' CODIGO: F-RH 11
| - 3_ EINC O:

| " HOJA DE VIDA EMPRESARIAL VERSION:01 |
‘ 2 Mas Confiable e J

INGRESO [ |  ACTUALIZACION DE DATOS

1. INFORMACION PERSONAL

| Tlpo de Identificacion; Nimero:

DSJCELJM | oo | % (lo[8[FTHIQTAT3[274T 1T [ 1 |

Vo \)L} von, vi Segundo Nombre: An{:On?o f '
Primer Apellido: Sa[qm aﬂdrﬂ 2 | Segundo Apellido: Muﬂl "O
Lugar de Nacimiento: Q'Ulbd

| Fecha de Nacimiento

| UQB% [03 [23 ]

Estado Civil . )

C thoce Soltero [ X ] Casado [ ] Unién Libre e

Tipo de sangre (R.H): () 4 Viudo [ ] Divorciado [ ] Otro
2. INFORMACION RESIDENCIAL

RESIDENCIAL

Direccidn; Caﬂﬂe S—_’_ #3?_38 ' 22 - M@dfﬂf‘l ’ |
Batie 5 Bos{aﬂ_ 5 Teléfono: 24?04(’1 | Celular: ?)11 401 290/[ =

Estrato: 4_ Vivienda:
| Propia[]  Familiar[] Arriendo
CORREO ELECTRONICO _VaengmySs @ amaj

S )
3. GRUPO FAMILIAR (PADRES,

HIJOS, CONYUGE,HERMANOS)

FECHA DE

NOMBRE Y APELLIDOS NACIMIENTO PARENTESCO TELEFONO CELULAR

leeponso Meaa  Abeela | 2130141 31'zfzqoq14+

4. INFORMACION ACADEMICA

Tecnologo en Eleckoaica

Nivel de Estudios:

Primaria: || Secundaria Tecnoldgicos [ X | Universitario [ Especializacion [__| Profesion: _




CODIGO: F-RH-11

| Lt o HOJA DE VIDA EMPRESARIAL ey |
| Confiabli FECHA: 27-jun- 2019 |

L —

5. INFORMACION LABORAL

| Empresa: Fecha de Ingreso:

Howa_ Bnanjunioal
' Sede:,inﬁéoc_\g___, J

— 3
.

Tipo de Contrato:  Término fijo: O Indefinido: [X,  Prestacion de Servicio: [4

‘EPS: _&)_M AE.P: PO'E'UQ!\.IV Cesantias: PQ;\JEU;F

Tallas para dotacion

| Camisa _M___ Camiseta l!l Pantalén 3’2  Calzado 3(2 =

EN CASO DE EMERGENC

Segundo Nombre: |

6.

Erimer Nombre: '

Avnie ©
__ el Tharoawen y, s Moallo |
L Sa s i i T | BEECE:

!.-:Ei,-ﬁntescca: pr;mu | TR ?)2(_) ??6 8808 Nt - |

[T

con el diligenciamiento de los datos solicitados en este formulario, autorizo expresamente a la empresa para dar tratamiento a mis datos personales segin 1o
| astablece la ley 1582 de 2012. 2. En caso de cambio de residencia, nimero de teléfono/celular debo informar a la empresa inmediatamente para su debids !
| actualizacidon. 3. Como Titular de la informacion, manifiesto también que he sido informado previamente a la entrega de esta autorizacion, sobre las |

“ordiciones del tratamiento y alcance del mismo, asi como sobre las politicas de proteccion de datos personales de la empresa y el sitio donde puedo acceder a
| 3ctas, en su pagina web. |

7. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

waw

8. FIRMA

NOTA: Como constancia de haber leido, entendido y ac tado lo anterior, declaro que la informacion gue he suministrado a la ?’marﬁfa es exacta en todas sus |

parigs, firmo el presente documento a los dias del mes de Julio ~ del afio , en la cudad de|
u___ﬁﬂﬂ' .iS{LdQ’-

--"tl:na:_\-__DUUGﬂ SQDG'“O“A(CL
L L s i
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| (7<) Frivtrbhid Pagina 1 de 3 VERSION 02

‘ W s Confints g FECHA 02/04/2018
DATOS GENERALES

inient ASSHEIO - 1Bl o T Towr

Nombre del .

cangidator Dovan  SatadpnorA Moo |

Funcién a realizar: *EQN\QO 1 DRORAORAO -

1. ASPECTO PERSONAL
Presentacion B B"uen'-a)p_.A (Aceptable)
personal:

I (Inadecuada)

Expresion verbal: B (Buena)yOA (Aceptable) | (Inadecuada)
Su conducta T (Timidez) Ag (Agresividad) S (Sociabilidad) E
demuestra: (Espontaneidad) S (Seguridad) O

2. PERSONAL.

’fet.ﬂdf{’]c:)' en oy

3. ESTADO CIVIL |
Casado (a) Unién Libre - Soltero @) <

4. PERSONAS QUE CONFORMAN SU GRUPO FAMILIAR:
AREA ;, 3 PrivwnOy.

5. CUALIDADES

ResEONSale, entodkd, ComdmG

6. ASPECTOS POR MEJORAR
Ordewn, Cortercation

| 7. PORQUE LE GUSTA SU CARRERA O SU TRABAJO

MOorgue e Mmooy proochoo.




" ENTREVISTA DE PERSONAL | cobiau
Pagina 2 de 3 VERSION 02
FECHA 02/04/2018

8.1 Ultima empn.'ésa”dbnde laboré: =5
> Df“hur"\\QQUQY\QD L

8.2 CARGO PD 0317
8.3 MOTIVO DEL ' ; _
RETIRO: Yer enc0 Qoo PIAGH Can

8.4 FUNCIONES REALIZADAS:  \gparacicn \  proiamadion
Ae rodoteletenod
8.5 CUANTO TIEMPO ESTUVO EN EL CARGO Y QUE APRENDIO DE ESTA

EXPERIENCIA LABORAL: & mcn@dES, CONDLEY | o annar

8.6 COMO LLEGO AELEINCO: Dor 2 ComuonCacioney),

8.7 SUELDO AL CUAL ASPIRA: ;
s selven

9.1 EDUCACION: grado o nivel de escolaridad requerido para el cargo

Primaria  Secundaria  Tecnoldgica, ) Profesional Técnica Otra

I(Qcﬂokocjo en Qﬂedr oN Q.

La formacion cumple con respecto al perfil ocupacional SI K NO
del cargo? ’

G e |
La experiencia cumple con respecto al perfil Sl v NO
ocupacional del cargo? )C

-#»Q,M?r@am | c&Q)\iQC&QQKC) o Conlrih o ?@q\sﬂ\@-?ﬁ
de Covon@aidbn, 6P Y oF OB




. . ENTREVISTA DE PERSONAL CODIGO F-RH- 02
§ EN N &4
&E 9 i&%ﬁﬁgbg” Pagina 3 de 3 VERSION 02
FECHA 02/04/2018

ESPACIO PARA EL ENTREVISTADO Y LA EMPRESA

EXPLICACION (I::')(-IEOLA RAZON ‘S&i;@ DE Izilgco Y SU ORGANIGRAMA
SIS \ X N
oV )iﬁﬁ¥%l)1 BQFD
l

G

| ok N
)_J a% néff lmo Q:ﬁbﬂ Jod.

ALGUNAS FUNCIONES DEL CARGO

-~ Leporor vogho o .
—-'?a—@an@imcw rodswo @@ertl;b?’“
TG e,

HORARIO DE TRABAJO: ) —/ - §-6pm 9-8\am

CLAUSULA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
De conformidad con la Ley N° 18.331, de 11 de agosto de 2008, de Proteccion de
Datos Personales y Accidon de Habeas Data (LPDP), los datos suministrados a partir
del 24 de octubre de 2016 por usted quedaran incorporados en la base de
datos ELEINCO SAS la cual sera procesada exclusivamente para la siguiente
finalidad: Ingreso del personal

Los datos personales seran tratados con el grado de proteccion adecuado,
tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado por parte de terceros. El responsable de la Base
de datos es Recursos Humanos y la direccién donde podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, actualizacion, inclusion 0 supresion, es
servicioalcliente@eleinco.com.co

|
CEPTO

vt Salawonda -
1087993321

NO ACEPTO







