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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, agosto 30 de 2020

Sefior

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335124
Coordinadora Academica

Sena Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
agosto del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335124 DE 2020

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.550.152 de Yarumal,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos ($3.790.150) y
proporcional por fraccidn del mes.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en el drea gestién administrativa y financiera - banca

para orientar la formacion titulada del centro de comercio

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participé en la planeacion | Formatos de planeacion
de los procesos formativos | Pedagégica — Guias de

para impartir formacion aprendizaje para los .

. programas de formacién
t|tglada en los programas titulada asignados, proyecto
asignados y de acuerdo al pedagdgico, listas de
objeto contractual asistencia a los equipos de
desarrollo curricular.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
1 con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.
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Para el presente periodo
no he participadado en el
Participar cuando el centro de Disefio de estrategias de
formacion lo requiera, en jornadas | ensefianza —aprendizaje -
de disefio y desarrollo curricular evaluacién segun el
de programas de Formacion programa de Formacién
2 Profesional Integral, conforme a Profesional, el enfoque Para el presente periodo no
las necesidades nacionales y a los | por competencias aplica
lineamientos institucionales laborales, la estrategia
requeridos para el area tematica activa de aprendizaje por
objeto del contrato. proyectos y los proyectos
formativos del area objeto
de mi contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas L o »
asignadas,de acuerdo con los Se real_lzo_dlagnostlco de Formatos _de evalgamon de
3 o aprendizajes previos a las | aprendizajes previos, que
procedimientos, plazos y fichas asignadas reposan en el portafolio del
herramientas tecnologicas que la instructor .
entidad defina.
Orienté los procesos de
formacion titulada, de
acuerdo con las Formatos de los procesos de
Ejecutar la formacion profesional necesidades detectadas ejecucion de la formacion —
integral de acuerdo con el en los procesos de . S_ofia Plusy regorte de
curriculo, desarrollo curricular y evaluamon , metodologlas tiempos en Sofia Plus
4 proyecto formativo de los de aprendizaje y
] programas curriculares
programas del area tematica vigentes, el proyecto
objeto del contrato. formativo, las guias de
aprendizaje y
documentos definidos por
la institucion y el equipo
de desarrollo curricular.
Disefio y aplico
Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza- | Guias de aprendizaje y
estrategias de ensefianza, aprendizaje. Wllate”a]'c dl? E(ljp?)llo ubicadas en
5 aprendizaje, seguimiento y . o E plct)gf?) ron:Z Teerrir'zcsygll:ri;[or yen
evaluacion de acuerdo a los Realizo seguimiento y P
lineamientos pedagdgicos y evaluacion de acuerdo a
metodoldgicos de la entidad. los lineamientos de la
entidad
Participar cuando el centro de Parg el presen.te mes no
6 | formacion lo requiera, en he s_|d_o requerida para Para el presente per6odo no
proyectos de investigacion técnica !oartlupar _e/n proyectos de aplica
y/o pedagoégica para fortalecer el investigacion.

www.sena.edu.co
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proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Evalué vy califiqué los
aprendices en Sofia plus,
de acuerdo al cronograma
establecido.

Evaluacion y reporte de juicios

en Sofia, de los programas
definidos por la Entidad

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para el periodo no he
realizado formacion
complementaria .

Para el presente periodo no
aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Descargué de Sofiay
revisé los listados de
asistencia, llamé a lista en
cada sesion, registré
inasistencias y juicios de
evaluacion en Sofia Plus
cuando fuera pertinente.

Listado de asistencia,

evaluacion y reporte de juicios

en Sofia.

www.sena.edu.co
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

En el presente periodo no

Para el presente periodo no

10 instrument limenten | he participado en el aplica
strumentos que alimenten [os disefio de instrumentos P
bancos de pruebas para la para el banco de pruebas.
seleccion de aprendices.
; ; . . Registro de asistencia en
Aplicar y hacer cumpllr. el , Aplico y hago cumplir ¢| Sofgi]a olus
reglamento del aprendiz, asi como | reglamento del aprendiz, ' o
11 el manual de convivencia del asi como el manual de Llamados de atencion
s ) ia del Centro d Planes de mejoramiento y
Centro de Formacion. convivencia delLentro € 1 citaciones a comités.
Formacion. s
Reconocimientos.
Apoyar procesos de Registro Para el presente periodo
calificado para los programas en | N° he apoyado procesos
. , , . de registro calificado para .
12 | nivel tecndlogo del &rea temética ) Para el presente periodo no
bieto del los programas en nivel avlica
objeto del presente contrato, tecnélogo del 4rea p
cuando el centro lo requiera. tematica objeto del
presente contrato .
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud ., -
13 en el Trabaio gasistir alas Se realiz6 el curso en el Certificado entregado en
_J y mes de febrero 2020 contratacion
convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la ,
romocion del portafolio de Para el presente periodo
14 | P o P no he apoyado la Para el presente periodo no
Servicios. promocion del portafolio aplica
de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le | Para el presente periodo
[ no he sido asignada .
15 | S€an aS|gr.1<,’:1dos, cua.ndo el centro di 9 i Para el presente periodo no
de formacion lo requiera. aprendices para realizar aplica
seguimiento en la etapa
productiva.
Responder por los bienes y Preservo el estado de los Ambientes . bienes
16 | elementos puestos a su bienes y elementos ! y

disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez

asignados para la
formacion.

elementos en buen estado.
Reporte de novedades.

GTH-F-062 V.06



QO
SENA

N

siqa

finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQS, o la
actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

La certificacion en la
norma se vence en agosto
de 2020.

Adelanté nuevamente el

Certificado vigente hasta
noviembre de 2020, que

17 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y proceso, en el cual se reposa en el archivo central.
NORMATIVO" o en su defecto agotaron toas las etapas
debera aplicar al proceso de Ecluyendtzjgudit%rial, Una_f\_/ez t:anga el nuevo
certificacién de la normay aportar stoy pen lente de la certificao lo aportare.
. o certificacion.
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.
Acomparfio a los
Acompafiar a los aprendices a las | aprendices a las
actividades que se encuentren actividades que se Listados de asistencia que
18 | d | 00 d encuentren planeadas por reposan en bienestar al
p.anea as pore qulpo € el equipo de Bienestar al P di
Bienestar al Aprendiz. Aprendiz, de acuerdo a las aprendiz.
fichas asignadas.
Apoyar y acompafar los procesos | gn el presente periodo no
de autoevaluacién de programas he realizado ningun .
19 - . , . Para el presente periodo no
de formacion en nivel tecnélogo acompanamiento en aplica
del Centro de Formacion. procesos de )
autoevaluacion.
Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las i
actividades de Disefio Curricular En e_I presente periodo no .
20 , 6n de | he sido requerida para Para el presente periodo no
sggun.}:,)rogramauon”e a realizar actividades de aplica
Direccion de Formacién disefio curricular
Profesional.
Las demés necesarias para el
21 | cabal cumplimiento del objeto Atiendo los requerimeintos

contractual.

gue realiza el supervisor

Correos electrénicos, informes.

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados No planilla 7760318093 por SOI
correspondiente al mes de julio del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 2) folios
Planilla seguridad social
Cuenta de cobro

Cordialmente,

Firma

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz
Contratista

C.C. No. 32.550.152

Recibi a satisfaccion:

Firma
Astrid Elena Lema Bernal
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.1335124 DE 2020

Coordinadora Academica
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EVIDENCIAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES AGOSTO DE 2020

x

#B5 jose luis gallego...

(®» sebastian Camilo Cardona Zapata esta presentando A

(3}»

UNo es bueno tomando
decisiones, las ejecuta
bien.

WQToma iniciativa.

UPrdctico y objetivo .

Altavoces (Realtek High Definition Audio)

Q) 80

. = = > ESP  652p.m.
,O Escribe aqui para buscar i AD & 7@ LAA  3/08/2020 Eﬁ

M Cémo identificar unbu X Cémo identificarunbu X @ Comoidentificarunbu x| JJ Senicio Nacional de &= X | @ Meet:FormacinF @ x | @ (3) Whatsdpp x| + = X

c @ Archivo | Ci/Users/tjara/Downloads/Cémo%20identificar®20un%20buend20perfil%20profesional%20(1)%20(1).pdf Q ¥ o

Cémo identificar un buen perfil
profesional

NO SOLO LAS HABILIDADES Y APTITUDES CUENTAN A LA HORA DE SELECCIONAR A UN NUEVO
TRABAJADOR. EL PROCESO DE SELECCION ES CLAVE A LA HORA DE DEFINIR LA PERSONALIDAD DEL
TRABAJADOR PUES, S| PLANTEAMOS LAS PREGUNTAS Y DINAMICAS CORRECTAS, PODREMOS DESCIFRAR
FACILMENTE ANTE QUE TIPO DE EMPLEADO NOS ENCONTRAMOS.

Perfil profesional competitivo
Se trata de un tipo de trabajador que, en cierto
modo, es agresivo. Tiene gran aficién por el riesgo siempre y cuando
£ exista la posibilidad de obtener grandes beneficios. Uno de sus principales
defectos es que, este afdn por los resultades puede provocar que no ponga
1 tanta atencién al detalle como si lo hacen otros trabajadores.
| Es fécilmente identificable puesto que
j esté dispuesto a cualquier sacrificio para impulsar su carrera
profesional, ya que siempre quiere destacar entre sus compaiieros.

ESP T17p.m.

L
H R Escribe aqui para buscar : = LAA  3/08/2020 Eﬁ

www.sena.edu.co
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. . - Consultar Inasistencias de Aprendices
(= Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 1987602 - GESTION BANCARIA Y DE w4
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(& Gestion de Ambientes < s

- CC 1035232252 MISAEL DAVID CANO VASQUEZ 0
[ Gestion de Tiempos R CoE R w4

Gestionar Tiempos del Instructor v N
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

i

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
13/07/2020 28/07/2020 NO HA PRESENTADQ JUSTIFICACION POR ESCRITO 20
Registrar Actividad Adicional del 03/08/2020 03/08/2020 NP HA PRESENTADO EXCUSA POR ESCRITO. 4
Pégina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
jSoy Eval
& Lms <
(& Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0.33 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a216 -
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Portapapeles [F] Fuente I Parrafo [ Estilos [ Edicién ~
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7 <RITACORA DEL APRENDIZ §

-ﬁm D[:lCTIVIDAilf.SHAPA PRODUCTIVA esde Indos
" 0 DE LA FORMACION PROFESONAL

LDSTATY CHPTAL

K Bititorao. |l
M Periods de eecucién de aciridades: el 0019 o 1550t

Fecha de iigenciamiento de la Bticora: 15052019
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" DIOSGRNBALS
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- Telfons: 48427 o e
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o ol .

Q  insent X - ® @« 4 *_1*" o
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Para: Astrid Informe de ejecucién - Cordial saludo. Estoy enviando informe de ejecucion de agost.. & 19:34
Para: Alba, alexandra ... 2 Recibidos RV: Pruebas Saber TyT - Convocatoria Segundo semestre 2020 - Buenas ta.. & 16:37
Para: Sindry 2 Recibidos Circulares y Decretos.pdf - Hola Nifias. Muy bien la presentacién y exposic.. & 12:47
Para: juan 2 Recibidos libardo ramos y juan david galeano vilal - Muy bien Juan David y Libardo, l... & 12:45
Para: vanessa 2 Recibidos Incapacidad por inasistencia - Buenas tardes Vanessa. Espero estés mejor.. & 12:37
Para: FELIPE 2 Recibidos SOLICITUD - Buenas tardes Felipe. Si te autorizo, a las 8 te puedes retirar y... 12:32
Para: wilsalval Plan de mejoramiento - Cordial saludo. Aprendiz Wilson, de acuerdo con lo decidido .. & 12:23
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A = u TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO

Descripcion de Colores Ponderaciones v Resultados de Aprendizaje

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS (1987602 PRY 602370) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥~

Enviar correo a usuarios seleccionados | Ponder: Equivalen
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Infografia. Tipos de perfil Profesional. Teresita Presentacion: funcion, a

O 1001545511cc MARIA CAMILA MACIAS IMENEZ camaji2008@hotmail.com I
O 1001617525¢c LEIDER JULIAN SCTO ISAZA jesipao-@hotmail.com
a 1007461293cc HEIDY JHOANA MARTINEZ GARCIA heidy1011.hm@gmail.com
O 1013338277cc LUIS MATEQ SANCHEZ MOSQUERA khalifa00x@gmail.com
‘D 1017263739¢c ANDREA CAROLINA LOZANO BARRETO lozanoandres10052014@amail.com M

Mostrando registros del 1 al 27 de un total de 27 registros
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© (1) WhatsApp X | W Proceso Administrative X | @B Las 5 FUERZAS de PO

gii-xtw?autk

& meetgoogle.com/msj

® GRABANDO

L Escribe aqui para buscar

M Entrevista Verificacién Proceso - X @ Reunion | Microsoft Teams @ X [} Servicio Nacional de Aprendizajc X | @ (4) WhatsApp x| +

&

c

@ teams.microsoft.com/_#/pre-joi

VNiZWItMzNkMCOOMzh

/19:meeting_Njk2ZV 3NTUtM2UzNzQSNmEOM2R] @thread.v2

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

A El video no funciona No se pudo usar Ia cémara web para el video.

A D)
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@ GRABANDO

Adobe Reader Touch

Formacion Ficha 1987602 A

H L Escribe aqui para buscar

Pablo Alexander Osorio ...

B y1amss

)

Carolina Mejia
tareas nos ayudan a llevar un
orden para ¢l cumplimiento de las
actividades, organizando el tiempo y

la manera en la que las vamos &
desarrollar. &

SEBASTIAN:
FUNCION:

Alejandra Arango

&

Sebastian Camilo Cardon:

L

LUIS MATEO SANCHEZ M.

Las funciones representan o cada colaborador un manual el cual debe seguir, de estas
funclones se establecen diferentes actividades que son necesarias cumplir para el logro
tivos de la organizac ende estas actividades estan compuestas de tareas

9 -~ @ Sebastian Camilo Cardonaza...
esta presentando su pantalla

LAA  10/08/2020
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3. Amenaza de los
nuevos entrantes

1. Poder de negociacion

de los clientes

Las 5 FUERZAS de PORTER - ESTRATEGIA de NEGOCIO

101,382 vistas * 22 abr. 2018

e Wall Street Wolverine @

H AR Escribe aqui para buscar

4. Poder de negociaciéon

de los proveedores LG Oven
LG
o Ig.com/co/estufas LEARNMORE

Competencia

en el mercado A continuacion REPRODUCCION AUTOMATICA ()
Sustitutos
RZAS

DE MICHAEL PORTER

ESTRATEGIA: 5 Fuerzas de :
Michael Porter

Yo empresa

181,763 vistas * hace 2 afios

2. Rivalidad entre
las empresas

5. Amenaza de productos
sustitutos

e

§ =]
/==

= 1434,

WSS BE®TT Modelo de las cinco fuerzas de  :
Rk e gt o i e A SR :

Clientes =rewis  Michael Porter con

T Milton J Morales
259,931 vistas - hace 5 afios

iy 5023 &1 91 & COMPARTIR =% GUARDAR  see

22

QUISCRIRIRSF

- z ESP 647a.m.
- :
9 i A& W DA ooezo N
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M Recibidos (160) - tjaramillo@mis X | Servicio Nacional de Aprendizajc X = @ Meet: Formacién Ficha 1929 @ X € (1) WhatsApp x| + = X

> C 8 meetgoogle.com/vox-bemx-uke?authu

©® GRABANDO ,"g_) vanessa galvis esté presentando

« Banco Falabella

J

INTEGRANTES: «s»  JENNY PAOLA QUINTERO ...

« JENNY QUINTERO.
- SINDRY HOLGUIN p
+ VANESSAARICAPA ¢ ~ a

FICHA: 1929404
SENA
2020

. angelica sierra

j

% julian alberto arboleda oqu...

ANALISIS DE LAS 5 FUERZAS DE PORTER EN BANCO FALABELLA
1. CLIENTES

ESP  T7:15a.m.

pel Escribe aqui para buscar H LG LAA 12/08/2020 Eﬁ

M Recibidos (166) - faramilo@mis x | I Servicio Nacional de Aprendizzjc X | (® WhatsApp X @ Meetyzcnskhkt ® x + = X
C @ meetgooglecom/yzc-nskh-ktu [ ¢ o

@ GRABANDO e Piedad Lucia Diaz Destouesse estd presentando Detalles de la reunion %
8 personas (63) =) chat (12)

W Luz Stellz Ballesteros C. v
% Magda Elizabeth Lopera..

DEFINICIONES DE CONFIANZA
7/\? ¥ Socoro Zarate

Echeverria, R.(2008) J
“ . . » % Manuel Antonio Monten... v
Es el fundamento de toda relacion social,
. ¥, Maritza Bohorquez Leon
gue no esta sustentada en la fuerza... % Manuel Francisco Ofiat.. v/

0@ Margarita Gomez Corze v

« Piedad Lucia Diaz Destoue... % Maria del Pilar Hernand v

...Todas las relaciones sociales que no se
basen en la fuerza, requieren sustentarse
en la confianza. Este es un elemento
unificador basico, el que hace de

Y
‘7}'\% Maria Santos Palencia v
cemento...” ©

og Maritza Bohorquez Leon
eg Martha Rueda Moncada v

Luz Omaira Uribe Rico abandond la reunién
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I = I & - TALLER DE SEGMENTACION - Word (Error de activacién de productos) HERRAMIENTAS DE TABLA T E - 5 X
FUITITY  Nicio | INSERTAR  DISERO  DISENIODEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISERO  PRESENTACION 1. TERESITA JARAMILLO RUIZ ~
Cortar . a v LA % Buscar -
i [Arial n A A A2 AaBbCeDc AaBbCeDc AaBhC( AsBb AAQB| assbeer acabeene o Reeml
Copiar 25e Reemplazar
Pegar ¥ Copisr formato K S -aex, X A-¥-A- TNormal | TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Pussto  Subtitulo  Enfasissutil [<| o
Portapapeles ] Fuente ] Pémafo ] Estilos ] Edicion ~
L 3 2 1 x;c 1 2 3 s 3 . 8 9 100 #1230 e I15# 16 1T 18
1 viua EswLIanUY y Lapacnanuune
7 Responder:
" 1. Qué es segmentacion de mercados o clientes? (valor 0,50)
2. Cudles son los criterios o factores de segmentacién? (valor 1,0)
@ 3. Enuncie las etapas del proceso de segmentacion, como estrategia en la Entidad
Financiera. (valor 0,50)
v 4. Llenar el siguiente cuadro con lo solicitado: (valor 3,0)
dl (%]
Perfil Criterios de Productos que le Porqueé le ofreceria
Segmentacion ofreceria dicho producto o
) servicio
Joven, profesional 25
a afios de edad,
empleado Ingresos 4
- SMLV
Profesional de 35
A afios, con proyecto de
formar un  hogar,
A ingresos promedio de
7 3 salarios minimos, lg|
qusta practicar
3 deportes, ir al
gimnasio, frecuenta
Il los restaurantes
gourmet.
Hombre  pensionado
: con unpe inarezne
promedio . oogle.com comparte una ventane, [ T Ocultar
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C @ meetgoogle.com/rgi-gvjy-dwy

Q@ Meet: Indu:

onfichasnue. @ X (8 WhatsApp x| + = X

©® GRABANDO L  LINA MARIA RAMIREZ CARDONA esta presentando

: Programacién induccion tercer trimestre - Excel 8 x

Férmulas  Datos

Reglamento del aprendiz

Taller 1 Reglamento del Aprendiz

] c

A Comparte

= Tve— Jo)

Formato Buscary
g £ Borrar~ seleccionar

Moditicar

D

CCRONOGRAMA DE INDUCCION TERCER TRIMESTRE 2020

ACTIVIDAD

=== Roger Cogollo

Reglamento del aprendiz
2160850 Konecta 6AMa10AM [Taller 1Reglamento del Aprendid | Wilson
Taller 2 Reglamento del Aprendiz L

s LINA MARIA RAMIREZ CA...

Reglamento del aprendiz
6PMa10PM [Taller 1 Reglamento del Aprendiz

[Taller

Aprendiz
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