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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DENTRO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”
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. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccidn, coordinacion y control del Estado,
con sujecidn a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el SGSSS, el cual reorganiza el sistema de prestacion de servicios
en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red
publica y la red privada de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar
el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello deberd:

(...)

c) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y
atencion de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e
individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. EI Gobierno Nacional deberd implementar una
politica social de Estado que permita la articulacidn intersectorial con el propdsito de garantizar
los componentes esenciales del derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales
de la salud. De igual manera dicha politica social de Estado se deberd basar en la promocién de
la salud, prevencion de la enfermedad y su atencidn integral, oportuna y de calidad, al igual que
rehabilitacion.”

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43 y 45, del CAPITULO II, Titulo Il, las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, y en el articulo 65 del
Titulo IV DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.5. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion funcional y
administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo.

43.2.6. Efectuar en su jurisdiccion el registro de los prestadores publicos y privados de servicios
de salud, recibir la declaracion de requisitos esenciales para la prestacion de los servicios y
adelantar la vigilancia y el control correspondiente

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas
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competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la
funcion de intermediacion entre los municipios y la Nacion. {(....)

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administraciéon central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su Articulo 88 las
funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

()

Desarrollar acciones de
promociéon y prevencion de
riesgo en la salud de las
personas, asi como acciones de
inspeccidn, vigilancia y control
de los factores de riesgo del
ambiente, teniendo en cuenta
los objetivos y programas del
Plan de Desarrollo Distrital.

()

- Coordinar las acciones de inspeccion,
vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente y de consumo, de
acuerdo

con lo establecido en la normatividad
vigente.

- Adelantar acciones de inspeccion,
vigilancia y control de las actividades de
promocion y prevencién en las personas,

por parte de las Entidades Promotoras de
Planes y Beneficios

Asi mismo: Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacidn de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Salud Publica adscrita a la Secretaria, en el desarrollo de acciones de
promocién y prevenciones de riesgo en la salud de las personas, asi como acciones de inspeccion,
vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente, de acuerdo con los estandares de
calidad y oportunidad requeridos.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional
que la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuaciéon: Oficina de
Aseguramiento. Oficina de Atencién en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de
Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica, en la Oficina de Salud Publica se realiza la vigilancia
epidemioldgica, la cual se define como la recopilacién, analisis e interpretacién sistemdtica y
constante de datos para utilizarlos en la planificacidn, ejecucidn y evaluacidn de intervenciones
en Salud Publica dirigidas a prevenir y/o controlar los riesgos y dafios a la salud que se puedan
presentar, por lo que se debe realizar medicion sistematica de problemas prioritarios de salud en
la poblacién, el registro y la transmision de datos. La comparacion e interpretacién de datos con
el fin de detectar posibles cambios en el estado de salud de la poblacién y su ambiente.

La vigilancia epidemioldgica tiene un papel fundamental en la Salud Publica. La vigilancia
epidemioldgica puede servir para estudiar los cambios en la frecuencia de las enfermedades o
para evaluar los cambios en los niveles de los factores de riesgos, la cual es empleada con mayor
frecuencia en las enfermedades infecciosas, pero se ha vuelto cada vez mds importante para
controlar los cambios en otros tipos de enfermedades. La vigilancia epidemioldgica tiene, al
menos, tres componentes: mecanismos de recoleccién de informacidon, mecanismos de
procesamiento y analisis e interpretacion de las informaciones, y mecanismos para divulgar estas
informaciones interpretada.

BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia




(@)

IS0 9001

AlcaLbia b BARRANQUILLA L sl

NIT: 8 9 01 02018 -1

SC-CER103088 SA-CERTS6031
Que teniendo en cuenta las acciones de inspeccidn, vigilancia y control de la Secretaria Distrital
de Salud de Barranquilla, se hace necesario contar con un equipo de profesionales, para realizar y
acompafiar en las actividades propias del area de vigilancia epidemiolégica de salud publica.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial de la Vida, establece como
propdsito entre otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud, educacion,
saneamiento basico y conectividad digital son condiciones fundamentales para la dignidad
humana. Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud
preventivo y predictivo. Colombia como un pais saludable

Conrelacion al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente
condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la
seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendrd una calidad de vida
soportada en planificacion integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de
brechas sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo
social, econdmico, cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos
una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el Plan de Desarrollo
se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena de resultados que
comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los indicadores de
productos de |a siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, letra
C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacidn mds saludable, con una visidn
estratégica de gestion del riesgo en salud, la cual serd implementada a través de acciones
transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una
gestion integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de
diagndstico temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la
salud en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el
marco de los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos
metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucion
100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa: Gestidn Integral para la Intervencién del Riesgo en Salud se articula con el Proyecto:
Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Epidemiologica en el Distrito de Barranquilla.

El Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Epidemiologica en el Distrito de
Barranquilla tiene como objetivo mejorar la calidad en la atencion de la salud publica del Distrito
de Barranquilla. Realizando la vigilancia permente del riesgo de enfermedades en la poblacién a
través de la recopilacion, analisis e interpretacidn sistemdtica y constante de datos de eventos
prioritarios, los cuales serdn utilizados para la planificacion ejecucion y evaluacion de
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intervenciones en la salud publica. Actuar de manera oportuna y pertinente para prevenir los
posibles brotes o epidemias que se puedan presentar en la ciudad afectando la salud, mediante
el fortalecimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica se busca mejorar la capacidad de
respuesta del Distrito ante situaciones de riesgo para la salud publica garantizando asi el
bienestar y la seguridad de todos los habitantes de Barranquilla.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 780 de 2016 Todos los integrantes del Sistema de
Vigilancia en Salud Publica, Sivigila, que generen informacion de interés en salud publica, deberan
realizar la notificacién de aquellos eventos de reporte obligatorio definidos en los modelos y
protocolos de vigilancia, dentro de los términos de estructura de datos, responsabilidad,
clasificacién, periodicidad y destino sefialados en los mismos y observando los estandares de
calidad, veracidad y oportunidad de la informacidn notificada. En el Distrito se identifica una
debilidad en estas acciones obligatorias para la Vigilancia en Salud Publica por el no cumplimiento
del cien por ciento en la notificacidn y confirmacién oportuna de casos predefinidos y el andlisis del
riesgo de eventos de interés en Salud Publica del Distrito. Muchas de las UPGD (tales como Puertos,
Aeropuertos, Funerarias, Medicina Legal e IPS) no notifican inmediatamente los eventos de ingreso
del paciente a la UPGD, para poder realizar la atencién adecuada y el seguimiento que eviten
complicaciones y la muerte evitable.

Se debe realizar seguimiento permanente a las UPGD (Unidad Primaria Generadora de Datos) para
qgue cumplan con la norma. Se debe realziar el servicio de informacidn de vigilancia epidemioldgica
desarrollando estrategias de IEC (Informacion, Educacidon y Comunicacidn) sobre los eventos de
interés en salud publica para la poblacidn en general, haciendo uso de herramientas digitales.

EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUBLICA

El Grupo de Vigilancia en Salud Publica define, disefia, reglamenta, dirige, establece las directrices
para el direccionamiento estratégico del sistema de vigilancia en salud publica. También brinda
asistencia técnica a las entidades territoriales para que puedan desarrollar e implementar las
politicas y proyectos relacionados con la vigilancia en salud publica (Leyes 9 de 1979 y 715 del 2001
y los Decretos 4107 de 2011 y 780 de 2016 (incorpora los Decretos 3518 de 2006 por medio del
cual

se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras disposiciones.

El Sistema de Salud Publica (SIVIGILA) tiene como responsabilidad el proceso de observacion y
analisis objetivo, sistematico y constante de los eventos en salud, el cual sustenta la orientacién,
planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de la practica de la salud publica.

La vigilancia tiene un papel fundamental en la salud publica. La vigilancia puede servir para estudiar
los cambios en la frecuencia de la enfermedad o para evaluar los cambios en los niveles de
los factores de riesgos Es empleada con mayor frecuencia en las enfermedades infecciosas, pero se
ha vuelto cada vez mas importante para controlar los cambios en otros tipos de enfermedades. La
vigilancia epidemiolégica tiene, al menos, tres componentes: mecanismos de recoleccién de
informacién, mecanismos de procesamiento y analisis e interpretacion de las informaciones, y
mecanismos para divulgar estas informaciones interpretadas
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Los eventos en salud son el conjunto de sucesos o circunstancias que pueden modificar o incidir en
la situacion de salud de una comunidad (enfermedad, factores protectores, discapacidad, muerte,
factores de riesgo y otros determinantes).

COMPORTAMIENTO
FUNCIONAMIENTO ¥
MORBILIDAD Y
MORTALIDAD DISCAPACIDAD VIOLENCIA Y LESIONES
Enfarmedades Transmisibles E?:';‘m ‘.de' viin DE cnl.’s"' = :.I ER.“"
B e T Bt . .ECf:IonEﬁ- . V!olenma Auto infligida
Mortalidad Evitable Deficiencias, Minusvalias Violancia Interparsonal

Morbilidad Extrema Violencia colectiva

ROBLEMAS | INTERVENCIONES EN
CONSUMO

_ SALUD PUBLICA
Seguridad Allmentaria: Proteccion Espacifica
Medicarnantos Dataccion Temprana
Resistencia Microblana | Cobertura, Acceso, Calidad
Ta
CONDICIONES TECHNOLOGIA ESENMCIAL
SANITARIAS EN SALUD
Caracteristicas amblentalss Sangre y derivados
Sustancias quimicas Trasplantes
Infraesiruciura Dispositivos Médicos
Veaciores Laboratorno

El Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica-SIVIGILA, que se ha creado para realizar la
provision en forma sistematica y oportuna, de informacién sobre la dinamica de los eventos que
afecten o puedan afectar la salud de la poblacidn colombiana, con el fin de:

e Orientar las politicas y la planificacion en salud publica.

e Tomar las decisiones para la prevencién y control de enfermedades y factores de riesgo en
salud.

e Optimizar el seguimiento y evaluacién de las intervenciones.

e Racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en
esta materia, propendiendo por la protecciéon de la salud individual y colectiva.

REALIZAR SEGUIMIENTOS A LOS DIFERENTES EVENTOS EN SALUD PUBLICA:

Vigilancia intensificada de lesiones por polvora pirotécnica
Temporada del 01 de diciembre de 2024 al 11 de enero de 2025

2024-2025

° - [ ]
1\4* Menores de 18 afios ’m Mayores de 18 afios
Casos totales ‘ 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025
023-20: 2024-2025 ‘ 6 10 20 24
26 34 Variacion 6 ) Variacién 2 [
maTes _En compaiiia de adulto bajo efecto del alcohol Adulto bajo efecto del alcohol
Variacion 3U.6 | 2023-2024 2024-2025 2023-2 2024-2025
0 11 5
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Porcentaje de casos segun tipo de lesién y temporadll Porcentaje de casos segin grado de la quemadura.

< Temporada 2024-2025
® Quemadura é_. -+ 3 ~
£ Grado Tres 0.1%
Laceracién Grado Uno
< > 1.7%
} Contusicn =
s
atet 2 el
Fracturas A
® Amputacién e
@ Dafio Ocular - L
e ki i Grado Dos
Dafo Auditivo o b -
e B 0.9%
®Via aérea = T
1
@ Abdomen 2023-2024  2024-2025

Porcentaje de casos segiin actividad en que se Porcentaje de casos segtin tipo de artefacto
presentd el evento. Temporada 2024-2025 pirotécnico. Temporada 2024-2025

Manipulzcion N 005

Cohetes 2.9%
Cbservador [NEGEGEGEGEGEE C5.2% Violcane 23.5%
Otro M 5.3% Luces de bengala 8.8%
Almacenamientc W 2.9% Sin dato 8.8%
Transporte | 0.0% J.Pirotécnico exhibicién/e..  0.0%
Venta | 0.0% Pitos  0.0%
Fabricacidon | 0.0%

Globos = 0.0%

CANAL ENDEMICO DEL COMPORTAMIENTO

DEL EVENTO DENGUE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA SEMANA 1 A 50 2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

ARRANQUILLA.GOV.CO




. , @|®
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec Ml icontec

NIT: 8 9 01 02018 -1

IS0 9001

SC-CER103088 SA-CERTS6031

NOTIFICACION DE BROTES POR MES PRESENTADO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA A SEMANA

50 DE 2024.
Numero de Brotes Namero de Brotes
MES FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA

ENERO 0 0
FEBRERO 2 125
MARZO 2 125

ABRIL 3 18.75
MAYO 1 6.25

JUNIO 2 12.5

JULIO 3 18.75
AGOSTO 2 12.5
SEFTIEMBRE 1 6.25
OCTUBRE 0 0
NOVIEMBRE 0 0

TOTAL 16 100

Fuente Matriz y sitrep de las upgds que presentaron brotes de IAAS

Los servicios hospitalarios mas afectados por brotes de IAAS en el distrito de Barranquilla a
semana 50 de 2024 con calculo de tasa de ataque:

SERVICIOSINVOLUCRADOS ~ Numero de casos Numero de expuestos Tasa de ataque
Uciadulto 8 157 .1
Hospitalizacion adulta 5 1431 0.35
Hospitalizacion pediatrica 2 245 0.8
Quiréiano #3 4] 436 11
Hemodialisis 5 344 14
Cirugia 1 310 0.32
Ucineonatal 7 108 6.48
TOTAL 33 3031 1.08

Fuente Matriz y sitrep de las upgds que presentaron brotes de IAAS

EVENTO SARAMPION/RUBEOLA
Caracteristicas sociodemograficas Sarampidn-rubeola a semana 50 de 2024 en el
distrito de Barranquilla
Sexo Casos %

Masculino
Femenino

0 a 4 aios
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5 a 14 afos 11 37,0%
15 a 44 anos 5 16,0%
45 a 64 afios 0 0,0%
65 y mas afios 0 0,0%
Indigena 0 0,0%
ROM gitano 0 0,0%
Raizal 0 0,0%
Palenquero 0 0,0%
Negro-mulato 1 3,4%
Otros 29 96,6%
Contributivo 12 40,0%
Especial 0 0,0%
Indeterminado 0 0,0%
No asegurado 1 3,0%
Excepcién 2 7,0%
Subsidiado 15 50,0%
Total, casos 30 100%

La Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla, debe realizar la recoleccién sistematica de
informacién sobre problemas especificos de salud en la poblacidn, y realizar el procesamiento y
analisis, y su oportuna utilizacion por quienes deben tomar decisiones de intervencion para la
prevencion y control de los riesgos o dafios correspondientes que se presenten en la salud de la
poblacién.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando que la Secretaria Distrital de Salud
es la autoridad sanitaria en el Distrito de Barranquilla para ejecutar los programas de salud publica
dispuestos en el Plan de Desarrollo y por tanto la ejecucién de las directrices enmarcadas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, desde la Gestidn Integral del Riesgo en Salud como una
estrategia transversal de la Politica de Atencién Integral de Salud que se fundamenta en la
articulacion e interaccion de los agentes del sistema de salud y asi como las competencias fijadas
en el Decreto Acordal 0801 de 2020, existe la obligacidn de cumplir y hacer cumplir las normas de
su competencia, con el fin de contribuir a garantizar la prestacidn de servicios con condiciones de
calidad y la prevencidn y control de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las
personas habitantes y visitantes de la ciudad y cubrir al 100% las necesidades diarias que surgen en
materia de Salud en el Distrito de Barranquilla.

El contrato derivado del estudio previo y necesario para suplir la necesidad descrita, debera ser
suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucién del
proyecto toda vez que:

> Setrata de un servicio que no puede ser prestados por personal de planta, ya que a pesar
de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia
y por esta razdén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y
experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion del respectivo contrato
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de prestacidn de servicios profesionales de un grupo interdisciplinario de profesionalescon
el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones
liberales, en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayor conocimiento y
experticia en el tema

> Se trata de un servicio asociado con un proyecto de inversidon que se desarrolla a lo largo
de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas
de dicho proyecto de inversion.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo, segin
certificado de inexistencia en planta expedido por la Secretaria de Gestion Humana, para el logro
de los objetivos en Salud, la oficina de Salud Publica realiza acciones de inspeccién, vigilancia y
control para fortalecer los procesos que garanticen la ejecucion de sus acciones, lo cual requiere la
contratacién de profesionales en medicina y enfermeria que brinden sus servicios y coadyuve en la
gestion de la vigilancia epidemiologica permanente para monitorear el riesgo de enfermedades en
la poblacidn del Distrito de Barranquilla..

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
I ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION -!

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Marzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
GP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,4%y la tasa de ocupacion en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).2

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%,

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacioén del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representé una disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacioén fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero — marzo 2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacioén fue 59,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).°

Grifico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)
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Ene - Mar 25
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DANE, GEIH
s expandidos con proys

cciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
s aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);

Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales).®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

SC-CER103088

Total naclonal

Rama de actividad - m:,;‘;[:,n \:;ﬂu“ mr::::m
225645 23702 100 1057
3304 55 38
11 218 10
23 153
1638 1710 15 1 08
153 1662 0 1
078 417 176 101 04
des ad
3 407 17 76 03
B 328 14 43
] 583 2 o0
y ser 1826 1778 ) 0
des finandieras y de 5 30 319 13 1 g
Administracion plblica y atencion de 13 salud humana 28 659 2 153

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria *No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles,

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rev. 4 AC. (2022)

Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicion ocupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Marzo 2024 ISR I0oE Distribucién Variacion  Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ecupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9878 a7 621 27
Obrero, empleado particufar 9925 10,109 427 184 08
Jomalero o Pean 786 907 38 121 0.5
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado domeéstico 691 789 33 98 04
Patran o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobiemo 04 230 35 74 03

Fuente: DANE, GEIH

p-p: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

MNota: poblaciones en miles

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) vy

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: drea metrapalitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) _D?
Total nacional —
Marzo 2017 — 2025

70,0
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g
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Fuente: DAHE, GEH.

* Variacian estadisticaments significativa
Motas:
»  Datos ewpandidar can proyecciones de pablscian elabaradss con base en los resultados del Cerco Nacional de Poblacién y Vwienda 2018,

Cifras aprosimadas a un decimal Por efecto del redondea los totales pueden diferi ligeramente del anexo estadistica

Para estar en linea con el maren conceptusl propuestn en (a2 “Resolucén | sobre las estadisticas del trabaja, |3 cupacien y | subutiizackin de la fuerza de trabajo” de la 18 CIET, se hace sjuste de fos téminas Desocupados y Tass de
desemplea por Poblacitn desacupada y Tasa de Desocupacion

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
seglin sexo y brecha

Marzo 2025
Total il Hombres
otal naciona
TGE ® 766
5.2 p.p. TO ® 71.0*
Brecha TD
™ 74@
00 20,0 40,0 60,0 80,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Niarwibioe
TGP ® 753
3.4 p.p.
Brecha TD TO @695
™ 7.7@
Fuente: DANE. GEIH.
i e donfcatn 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0
Mot il

= Bracha T0: o= la diferencia emire |a taza de desocupacion de las mujeres y La de oz hombres

+13 ciudades y dreas metrapolitanes inclye: Bogota DT, Mesellin AM, Cali AM, Barranquiis &M, Bucaramanga AM, Manizsies A, Pervira AM, Ciuta AM, Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villavicencio
- Datos expandicos con proyecciones de pobilacdn elaborares con bese en los resiados del Censo Nacional de Poblasian y Yivenda 2018

Para estar en lines con el marce conceptual propueste en la “Aesolucidn | sobre las estadistcas del trabaje. la acupacsdn y la subutilizacian de la fuerza de trabsje” de la 18 OET, se hace huste de kos térmings Desacupadas ¥
Tasa de desncunaciiin nor Poblaciin desorunada v Tasa de Desorunacién

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacidn en edad de trabajar

Marzo (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40.514

Poblacion en edad de
trabajar

23.702

Poblacién ocupada
+1.057*

Variacidn absoluta

13 ciudades y A.M.
2522 y

Poblacion desocupada
-359*

Varlacion absoluta

32,6%
14.289
Poblacion fuera de lo
Fuerza de trabajo
-138

Variaelén absoluta

Marzo 2025 Marzo 2024 Marzo 2025
€. Maslin AB C38 AM, Barangalls AN, Bucsraminga AM, Marizaies AN, Parvea AN, Cicuts AN Pacts Bl
11 3 Rk b 1 e el g, capaciiy 3 ubuABE3LSe o 2Pz wabaf' d 1316 CIET, gocy Tasa Pabi
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Poblaciéon ocupada segtin rama de actividad econdmica s
Total nacional (D)
Marzo 2025 N

—_

= 15,5% 11,1% 7,5%
23.702 +381* m +218 +153 +132
2 17 [1 1.0 07 EEI 0,6
caza,

Poblacién ocupada

; y servicios de comida  Transporte y almacenamiento
+1.057* Al e S
7,0% frsn ) 17,6% 8,4% ()] 2 PR A T
+125 +101 +100 +76 J2ln| +43
0.6 0.4 = 0.4 03 E@ 03
ol Comercio y reparacién de vehiculos 4 yoidodes artisticas, Informacidn y comunicaciones ot
entretenimiento, recreacion p otras Actividades inmobiliarias
actividades de servicio
2.5% 7.5% @ 1,3% :_| 11,2%
+2 = @ i LSS o mr—
= 7 ribucion porcentual
0.0 o i ala - 3; Variacién absoluta
de gas, téenicas y de servicias [ H e ecariin  aecit i tn st Contribucién en p.p.
agua y gestién de desechos™ administrativos humana
‘ariaciom estadstieaments significativa
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desschos* incluye la rama de Explotacisn de minas y canteras,
pp: Puntas porcentuales.
Notas:
= Por efecta de redonden y [ n inclusian de la categaria “Na informa”. las sumas de las pobiacones, datribuciones, varaciones absohitas y contribudanes pueden diferr del 1atal.
= Diatos evpandidos con poyectiones de pobiasion elabaradas con base en Ios resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018
« Lax datos de L poblacianss estin en miles de perscmas.
Fuente: DANE, GEIH.
Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar) —
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas \ D )
Marzo 2020 - Marzo 2025

D (%)

stal nacianal —+—TD 13 diudades y AM
Fuente: DANE, GEIM.
Nota
Diates expandicos con proyecciones de poblaciin elaboradas con base en los resultadas def Cense Macianal de Poblacin y Yivienda 2018
Tatsl 13 ciudsdes y dress metropoitanas inchiye Bogata D.C. Medelin AM, Cab AM. Barranguilla 4 M, Bucaramanga A M. Marizales AM, Péreira AM, Ciesta A, Paste, lbagué, Mantzria Cartagena y Villnicencis.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025
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En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024

Actaidacus de programacin y ansmesn, agendas de roccia: [ -
Amacsnamssnto y scthidades complamentaras 3 tancpens [T - -
Do conicios da entmtanimiento y otos senico: [ 2.
Acinidades de empies, sequidad e invessgaciin prvada, servicics a saificos [ oo
Restaurantes camring y tares [N =+
o superir priacts [ 7.5
Sp—— R
Actidcies s corees o lamadas (e corecr) | .+
sy s apiye e afcina y otres actiirtades sucapna ct cornse [N -
PrT——
Fuvcisac I o
Desarmolia da sisemas intemations y procesamianta de dnos [N ==
Activgades protesionaies cendticas yrecnicas [ s
Praduccibn de palicuas drematcgificas y progamas deteeviosn [N +.=
Inmaniienas, aquiar aemaguinana y squpo [N <3
Teecamuricsacnss [N =2
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con

ao 58 tan 150 el
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.
e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024. 11

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025F / marzo 2024

SC-CER103088

Clasificacién Cll Rav, 4 A

Seccidn Divisidn

peisn Varacion 05 p—
udes complemantariaal 2

" Diviibn 52

\ i 56 o 8 | - 5
Drvsién 5 & ' o |
it S0 Clase 6391 . . s . oo 28 |
a w | ow | e
@ |
" . w (I
4 |
W @ a o a
w o= :
n s ” o 2
M s o |
P i b e G w | w

!

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.1

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categorfa de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Clsticnién O Rew 4 AL o i Smer e i e
Seocitn — :
' I 1 =l
o | e | ow |
e ]| e
a | v [ o |
A a7 a1 43
| |
o | w |
s a -
1 L
o " o |
w

6 copra i 10

A o

Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisional

atado a través de agencias de

sién aplica para la s v N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total,

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segiin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2024.53

Tabla 3. Variacién anual de los salaries y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

[—— P
Clanicacion CBU Rev. 4 A, ey Brrmanerne Tamperal directe e
Seeein Diviaidn Descripeinn Variaen L Comtribtian (FP)
= . [ e — I =
nespie
| )
i - I |
l w oo
| BECE R |
I« I
| 2
I 2
I ' 24
B - 5
I as 3 i
I s a
I . 5
I @ I
| 2
l a 34
a variacién de fos salarios promedia del personal acupado total excluyenda al personal contratado

e agencias de su; stro de personal.

al en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 81320,
n g%

a pa L 54,
fe presentar diferencia en I3 suma de las contribuciones frente a la vaniacion

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.%*

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 4. Variacién afio corrida de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025° / enero - marzo 2024

Caaficacion I v, 4 AC

Seccian

AT R

s

T O e = g !

te, personal temporal directo y personal b tratado a través de agencias de

riacién de los promedio del personal ocupa
e agencias de suministro de personal

total excluyendo al personal
contratado a trav:

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el afno movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variaciéon positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.%

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 20257 / abril 2023 - marzo 2024

ChaaiFicacién €10 Rav. 4 AL Va3 Boes meses
Secelde Biviside Bescalpeiéa

<

e, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

n de los salarios promedio del personal ocupado tatal excluyendo al perso

rsonal

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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El objeto de contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS
ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DENTRO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los
servicios de profesionales en medicina y enferemeria, que brinde sus servicios y coadyuve en la gestién de
vigilancia permanente del riesgo de enfermedades en la poblacién del Distrito de Barranquilla.

PERFIL ACTIVIDADES VR TOTAL PLAZO DE
EJECUCION
Acreditar titulo profesional de 1.Realizar activacion del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacion de | $22.464.000 | HASTA 31 DE
Enfermera, experiencia laboral emergencia. DICIEMBRE
general minima de 12 meses 2.Realizar el analisis de riesgo de los casos notificados de vigilancia en salud
publica.

3.Realizar investigacion epidemioldgica de campo y busqueda de contacto.
4.Participar en el proceso sistematico y constante de recoleccion, andlisis,
interpretacion y divulgacion de datos especificos relacionados con la salud y
otros eventos de interés en salud publica.

5.Presentar la informacién organizada a los participantes que analizan la
situacion, abordando las causas o posibles causas desencadenantes de la
situacion o problema de salud u otros eventos de interés.

6.Brindar asesoria en la elaboracion de la informacién de la gestion del
Distrito de Barranquilla ante los eventos de interés de salud publica el cual
debe ser enviado a la sala SAR Nacional

7.Brindar asesoria en los eventos de vigilancia epidemioldgica asignados y
presentar analisis e informes con calidad y oportunidad.

8.Brindar acompafiamiento a todos los eventos, actividades, reuniones,
jornadas, ferias, mesas de trabaja e iniciativas que la secretaria Distrital de
Salud lidere cuando sea requerido.

9.Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
cumplimiento de las metas trazadas en los programas y proyectos de la
Secretaria Distrital de Salud.

Acreditar titulo profesional de 1.Realizar activacion del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacion de | $34.320.000 | HASTA 31 DE

Médico, experiencia laboral emergencia. DICIEMBRE
minima de 24 meses. 2.Realizar el andlisis de riesgo de los casos notificados de vigilancia en salud
publica.

3.Participar en el proceso sistematico y constante de recoleccion, analisis,
interpretacion y divulgacion de datos especificos relacionados con eventos
de interés en salud publica.

4.Presentar la informacion organizada a los participantes que analizan la
situacién, abordando las causas o posibles causas desencadenantes de la
situacién o problema de salud publica u otros eventos de interés.

5.Brinda acompafiamientor en la elaboracidn de los informes de la gestion
del Distrito de Barranquilla el cual debe ser enviado a la sala SAR Nacional
6.Brinda acompafiamiento al y/o los eventos de vigilancia epidemioldgica
asignado y presentar andlisis e informes con calidad y oportunidad.
7.Realizar seguimiento a los casos de notificacién obligatoria y apoyar en la
institucion asignada como padrinos.

8.Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos para fortalecer las actividades misionales de
la Secretaria Distrital de Salud

9.Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
alcance de las metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los
fines misionales de la dependencia y de acuerdo con los requerimientos
institucionales.
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1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algln

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4, Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y

hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del

contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
16. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del

contrato, en el término Mdaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver Anexo.

ESTUDIO DE LA OFERTA1s

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNj}Y2MyZmUtZWE1My0ONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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4 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nocional de Contratacion Pblica

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bldsqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre 30
de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5884 contratos por
valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién [ Nimero de Proveedores \ ’ Nimero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti
Numero de Contr.

Prov_nombre

Es importante observar las gréaficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351 mil M de
los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
1(0.02%) 30 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 357 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024,
comparado con la vigencia anterior y actual:
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< Contratos Total :
Cantidad de contratos - Mensual i Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanct8n blanca) 2239 4214 5423

7.1 mil

1,000
e o 5.8 mil
g &mi 54 mil
o
til
B
C
g
@ 4mil
500 i
2024 | | ©
o
g 2.2 mil
=
o 2mil
W
® 2023
0
A o e ;
A © 0 0 <@
& LB o 2 8 AN L . o ) amil
e @ ) ] 0 Yol . o e Has
e . ol N 020 2022
Afio
Afio @2023 ®2024 Fuente @ SECOP_||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = B

@Valor Total Estimado @ Niumero de Contratos
$ 0.4 bill & mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$0.3 bill PORTUARIO DE BARRANQUILLA
(=] Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
o c
] S
E L
& s
= S = o
- $02bill amil o
42 ©
2 :
3 E
p Z

§0.1 bill,

$ 0.0 bill 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacidn
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153, también se
observa la contrataciéon Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @

5 0.4 bill

§ 0.3 bill.

lado

Modalidad general
Modalidad de Seleccion
Walor Total Estimado
Total

% 0-bill.

Directa
Contratacidn directa
$ 382,323,095,153
$382,323,095,153

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

@ Regimen Especial

o
= $0.1bill

5 0 bill.

$ 0.0 bill. . »
Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA17

P (g

%%ﬁ Colombia
, g COMPRA EFICIENTE

ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos aproximadamente:

17

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNj}Y2MyZmUtZWE1My0ONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXAND!

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

ALEXANDER

Proveedores

DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ

0 2

Namero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atléntico

Snmil 205 @ Distrito Capital de Bogotd

Bolivar

® Magdalena

®Cesar

®Sucre

@ Cérdoba

@Antioquia

®Valle del Cauca

®Boyaca

®Cundinamarca

@®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

a
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

$ 0.4 bill.
1 4 mil
$ 0.3 bill. Origen MNacional
Contratos 4797
0
5 S
: o
= §02bil 5
> 5
2mil
% 0.1 bill,
$ 0.0 bill, . - 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificaciéon UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa que la
clasificaciéon de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2023 2024 | Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos,  Valor ‘Participicién Contratos Valor Parliqipa‘cién‘(omratos Valor Participacion
v
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $988432247  0.26% 5795 §384,920,001477  99.74% 5884 §385,908,523724  100.00%
Total 89 §988432247  0.26% 5795 §384,920,091,477  99.74% 5884 §385,908523724  100.00%
HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos similares
al presente anilisis:

o NUMERO DE
ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA CUANTIA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
CD-11-2024- CONTRATACION ALCALDIA DE PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS

2024 5635 DIRECTA BARRANQUILLA 6 MESES | ACCIONES DENTRO DEL PROCESO DE $39.900.000
FORTALECIMINETO DE LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN EL DISTRITO DE

BARRANQUILLA
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ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L ($56.784.000.00) incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en junio de 2025.

SGPRO; 11633

LWM@( |

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
S taria G | del Distrit

ecretaria General del Distri t}ﬁj‘j

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia 55 BARRANQUILLA.GOV.CO




