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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de Septiembre de 2020

Sefior

HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1695476

Cargo del supervisor: Profesional G02

Dependencia: Evaluacion y Certificacion por Competencia Laboral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual — Septiembre 2020-

JAIME ENRIQUE VANEGAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.779.415
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.1695476-2020 de 15 de
Julio del afo 2020, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 y el 30 de Septiembre del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS
M/L ($12.987.834,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun acuerdo al
plan de pago anexo en el contrato, de acuerdo al cronograma definido por la direccion
administrativa y financiera de la direccion general.

Plazo: Hasta el 24 de Diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato.

06 MESES

Fecha Inicio: 15 Julio 2020
Fecha terminacion: 24 Diciembre 2020

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Prestar los servicios de personales de caracter temporal en el area de Evaluacién y
Certificaciones por Competencias Laborales en Seguridad y Vigilancia Privada, asi como el
disefio de items e indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencia laboral en la

vigencia 2020.

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que
por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Ejecutar el procedimiento de evaluacién aplicando
cronogramas, lineaminetos y metodologia a candidatos
inscritos en el Area de Seguridad y Vigilancia Privada..

Apoyar la verificacion del
proyecto P1671

Sensibilizacion e Induccion a

Proyecto  P2213  norma
260401039
Sensibilizacién e Induccién a
Proyecto  P2214  norma
260401040
Aplicacion prueba de

Conocimiento proyecto
P2213 norma 260401039

Aplicaciéon prueba de
Conocimiento P2214 norma
260401040

Toma de evidencias de

Desempefio 'y  Producto
Proyecto  P2213  norma
260401039

Toma de evidencias de
Desempeiio y P2214 norma
260401040

Reporte de los
candidatos por correo
electronico

Registro en el
aplicativo de los
candidatos.

Lista de asistencia a
sensibilizacion e
induccié a la norma.

Lista de asistencia a
toma de evidencias de
conocimiento.

Listas de cheque de
toma de evidencias.
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Divulgacion y concertacion
con el Sector Productivo en el
area de Seguridad vy
Vigilancia Privada

OBLIGACIONES GENERALES.

1 En Cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo | Carpeta Contratacion Archivos Contratacion
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales)
y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de planilla
asistida o el que determine e Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensacion Familiar (cuando corresponda).

2 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General | Carpeta Contratacion Archivos Contratacion
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.Procuarar
el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira el costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales. 4 participar en las actividades de
prevencion y promocién organizadas por los contratantes, Los
comités Paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. 5.
Cumplir las normas reglamentos e instrucciones del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

3 Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido | Carpeta Contratacién Archivos Contratacion
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus sistemas de
vigilancia epidemioldgica, para lo cual podra tener en cuenta los
términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera asumido por el contratista.

4 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del | Carpeta Contratacion Archivos Contratacion
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

5 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1032601429 expedido por Aportes

en Linea correspondiente al mes de Agosto 2020.
Evidencias en () folios

Cordialmente,

JAIME ENRIQUE VANEGAS ESCORCIA
C.C. No. 8.779.415, de Soledad
Contratista

Recibi a satisfaccion:

HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1695476
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