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No.Gs-2025-_ (0 U | 48 @ /-ESGAC

Facatativa, 30 de junio de 2025

Sefior teniente coronel

FRANCISCO JAVIER BOHORQUEZ MORALES

Director Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”
kilémetro 4 Via Ecopetrol VVereda Mancilla Hacienda Las Margaritas

Facatativa - Cundinamarca

ASUNTO: informe de supervisién contrato aceptacién de oferta No. 49-7-10032-2025.

TIPO DE INFORME
PERIODICO_X O FINAL ___

Periodo del informe de supervision

[BESaaN 17/06/2024  [iHiasia | 30/06/2024 ]

En cumplimiento a los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y Ia efectividad del
control de la gestion plblica", asl como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional®, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resoluciébn No. 03049 de 2014", y la "Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el sequimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones

establecidas en el respective contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:
Mediante Comunicacién Oficial No. GS-2025-005111-ESCAR, el sefior teniente coronel FRANCISCO

JAVIER BOHORQUEZ MORALES obrando en calidad de DIRECTOR ESCUELA, nombré como supervisor
del contrato aceptacién de oferta No. 49-7-10032-2025 del asunto, a la sefiora subteniente ALEJANDRA

VALDIVIESO VALENCIA Medico Veterinaria ESGAC (E).
» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: mensual

« MNo. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 00

No aplica.
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Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

49-7-10032-2025

Objeto del Contrato [
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LOS BIENES |
MUEBLES, EQUIPOS, ENSERES DE ARCHIVO Y CALIBRACION DE
EQUIPOS VETERINARIOS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE
CARABINEROS "ALFONSO LOPEZ PUMAREJO", ESCUELA DE GUIAS ¥
ADIESTRAMIENTO CANINO "AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA" Y

ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO
SANCHEZ"

Contratista

EEMC 5. A8

Representante legal

OSCAR. ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SETENTA Y NUEVE
PES0OS CON OCHENTA CENTAVOS (% 17.707.079,80), discriminados de la
siguiente manera: ESGAC recurso 10 ($3.588.500,00), ESCAR recurso 10
($3.165.796.30), ESCEQ recurso 10 ($10.952.783,50) IVA Incluido.

Valor adiciones del
contrato u orden de
compra

N/A

Valor totai del contrato
u orden de compra

DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SETENTA ¥ NUEVE
PESOS CON OCHENTA CENTAVOS (5 17.707.079,80), discriminados de la
siguiente manera: ESGAC recurso 10 ($3.588.500,00), ESCAR recurso 10
($3.165.796,30), ESCEQ recurso 10 ($10.952.783,50) IVA Incluide.

Plazo de ejecucién |

El plazo previsto para la gjecucion del contrato es de sesenta (60) dias

inicial calendario contados a partir de la aprobacion de la Garantia Unica por parte
de la Escuela Nacional de Carabineros, o previo cumplimiento de los requisitos

| de perfeccionamiento y ejecucion

Fecha de inicio del

plazo de ejecucion del

contrato u orden de | | 00-202°

compra N

Fecha de terminacion

del plazo de ejecucion

del contrato u orden de | 15-08-2025

compra (pactada

inicialmente) =

Fecha de inicio del

piazo de ejecucion de | N/A

la(s) adicion{es)

Fecha de terminacion

del plazo de ejecucion | N/A

de la(s) adicién(es)

Adiciones NA

Mcdificatorios N/A

Prorrogas NA

Otros MN/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE CONMPRA

1.1 Acciones adelantadas:
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El dia 25/06/2025 se toma contacto con el sefior OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ Representante Legal EEMC
S.A.S al abonado celular numero 3125213215 para la coordinacion de entrega de certificados o soportes de las
otras condiciones técnicas adicionales, sisterma de gestién ambiental y sistema de seguridad y salud en el
trabajo — SGSST, realizar previa coordinacién de verificacion de documentos e iniciar agendamiento para
mantenimiento y calibracion de los equipos veterinarios de |a unidad.

Se realiza solicitud mediante Mensaje de datos No 064 ESGAC — GRUVE de fecha 26/06/2024 a los correos

electrénicos admoneemci@gmail.com y ventassurtidormedico@gmail.com al contratista de la empresa
EEMC S.A S, donde se le indica realice visita de verificacion y coordinacion para ejecucion del contrato Nro. 49-
7-10032-2025 cuyo objetivc es MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS, ENSERES DE ARCHIVO Y CALIBRACION DE EQUIPOS VETERINARIOS PARA LA
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO", ESCUELA DE GUIAS Y
ADIESTRAMIENTO CANINO "AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA" Y ESCUELA DE EQUITACION
POLICIAL "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ", ubicado en las instalaciones de la Escuela de
Guias y Adiestramiento canino "Agente Alvaro Rojas Ahumada" kilbmetro 4 via Mancilla hacienda las
Margaritas del municipio de Facatativa.

solicitud visita de verificacion y coordinacion para ejecucion del contrate Nro. 4%-7-10032-2025

| |

@ ESGAL GRUVE 2 fesporder  #+ Fesponderatodas > Resswiar g -
| Sarg admonsemc@gmalcom B SAS cuentascurtidermed 3 grrad oo R DEINgE SR

Mensaje de datos No 064 ESGAC - GRUVE
Facatativa, 26 de junio del 2025

Cigs y patna, cordial saludo
Asuno: soficitud visia de venficanon y Coofdmacicn para ejecucion del conimic Nro 49.7-10032.2025

Respetuosamanie me peimitt salicilar ai contralisia de la empresa EENMC S A S realice visila de venficacidn v coordinacion para ejecuckn del |
contrat Nro. 49-7-10032-2025 cuyo objetve &5 MANTENIMIENTD PREVENTIVO Y CORRECTIVC DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIROS. |
ENSERES DE ARCHIVO ¥ CALIBRACION DE IS VETERINARIOS PARA LA ESCUELA NACHONAL DE CARABINEROS "ALFONSO |
LOPEZ PUMAREIQ" ESCUELA DE GUIAS Y AD MIENTO CAMING “AGENTE ALVARD RCJAS AHUMADA™ Y ESCUELA DE

EQUNTACIIN POLICIAL "CORONEL LIS AUGL O SANCHEZ ubiagn en las instalacones de |3 Escuela ag Guias y

Adestamiento caning “Agente Alvar Hojas Ahumada” kilimets 4 via Mancilia hacienda las Margantas del municipio de Facatatva

Alentamenta

Sublenlente ALEJANDRA YALDIVIESO VALENCIA

Supenisor el confialo (€)

celular 300 853 0558

33 YRIVIER0@C0IED POl a0v.C0

Escusia ve Guias ¥ Adiestramienio Canino "Agente Alvar Rojas Ahumada®

@

| Responcher ¥ Responoer 3 fodos Resrrii
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2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO | OBSERVACIONES
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema Se cuenta con la planila de pago
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de integrada de autoliquidacién de aportes
Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el S| | Mo. 7975365225 de fecha 2025/06/18 de
cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable | la empresa (ach SOi) Pagos de
para la realizacion de cualquier pago. | Seguridad Social.

1. CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA

GRUPO 1 - ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO “AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA”

ESPECIFICACIONES [ |
ITEM | DESCRIPCION TECNICAS MINIMAS CANTIDAD | CUMPLIO | OBSERVACIONES
| - Mantenimianto preventive | | Se realizd solicitud visita
segun fabricante | | de verificacian y
«  Mantenimiento Comectivo | | _murgmambn para
* Cambio e instalacién de pieza | | slecucion del contrato
de mano completa o lapiz de | | Nro. 48-7-10032-2025 y
mano original, (La cual debe ser ! cumpllm%entnb:a las
Cavitron SCALER proparcionaca por 1a empresa) : s
1 BOMNART ART-M1 | ®* Cambic e instalacion de kit de § 1 Pendiente lécnicas pl'ara la
puntas intercambiables- (Las el'-‘-‘ﬁ'di;f'aﬂ ?E confrato
cuales deben zar mediante cormeo
proporcionadas por la emprasa) electronico Mensaje de
El mantenimiento debe Incluir la datos No 084 ESGAC -
mano de obra g?u%\;ﬁ}g: fi‘-':r:
telefanica 3125213215
*  Mantenimiento praventivo Se realizd solicitud visita
sequn fabricante de verificacion y
+  Mantenimignto Corectiva _coordinacion para
= Cambio e |nstalacion de gas Najecrgc:gnigt?;éa;g;?
refrigerante.  R134A,  rele, ro. 48-7-1 - ¥
t&rmico ¥ condensadar, cumplqu:_anlq de las
Neve £ soldadura de tuberia y ajusie de especificaciones
2z UL{;:o-nfggtal sisternas mecanicos = 1 Pendiente técmr;us para la
(elementos los cuales deben &jecucl{:n del contrato
ser proporcionados por la ' I'I‘Iedllﬂl'lle correo
empresa) El  mantenimiento electrnico Mensaje de
debe Incluir Ia mano de obra datgp::}l:‘.ﬁéﬁ; E;STAC -
L] a
[ 26/06/2024 yvia
= | telefénica 3125213215
+  Mantenimiento preventivo | Se realizé solicitud visita
segun fabricante y callbracion de verificacion y
certiicada que refleje el valor coordinacion para
Pesa bascula de correccidn para fener en ejecucidn del contrato
3 electronica digital cuenta en las tomas 1 Pandienta Nro. 49-7-10032-2025 y
150 kilos OHAUS | =  Mantenimiento Corrective cumplimiento de las
cD = Cambic e instalacion de | especificaciones
adaptador de wvoltaje SDC | tecnicas para la
100mA (el cual debe sar gjecucion del contrato
proporcionado por la empresa) | mediante correg
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El mantenimiento debe Inciuirla | electronico Mensaje de
mano de obra ' datos No 064 ESGAC =
GRUVE de fecha |
26/06/2024 yvia
telefdnica 3125213215
s Calibracion ONAC Se realizo solicitud visita
Calibracion certificada en dos de verificacion y
puntos de temperatura y en dos coordinacién para
puntos de humedad relativa. ejecucidn del contrato
El mantenimiento debe Inciuir la Mro. 48-7-10032-2025
mano de obra cumplimiento de las |
especificaciones
4 Termchigrometro 1 Pendiente técnicas para la
gjecucidn del contrato
mediante correo
electronico Mensaje de
datos No 064 ESGAC -
' GRUVE de fecha
| 26/06/2024 yvia |
— telefonica 3125213215
. Mantenimiento prevantivo Se realizé solicitud visT
segun fabricante de verificacién y
Mantenimiento Correctivo coordinacion para |
| Cambio e instalacion de 02 gjecucion del contrato
. juegos de cuchillas originales Nro. 49-7-10032-2025 y
| Maquina (Las cuales deben ser cumplimiento de las
esquiladora para proporcionadas por la empresa) i BSPQFWWW
! 5 caning ANDIS El mantenimiento debe Incluir la 1 Pendiante técnicas para la
model AGC2 mano de obra ejecucion del contrato
mediante correo
electrénico Mensaje de
datos No D64 ESGAC =
GRUVE de fecha
26/06/2024 yvia
| | telefénica 3125213215
»  Mantenimiento preventive Se realizd solicitud visita
sagun fabricante de verificaciény |
Mantenimiento Correctiva coordinacién para |
Cambio & instalacion de bataria gjacucion del co .
modelo AE32-518A (3.6 VDC Nro, 49-7-10032-2025 y
2500 mAH) (La cual debe sar cumplimiento de las,
Lector de proporcionada por la empresa) especificaciones |
& microchip El mantenimiento debe Incluir 1a 1 Pendiente técnicas para la
DATAMARS mano de obra ejecucién del contrate
mediante correa
electranico Mensaje de
datos No 064 ESGAC —
GRUVE de fecha
26/06/2024 yvia
telefdnica 3125213215
. Mantenimiento praventivo Se realizo solicitud visita
segun fabricante de verificacién y
. Cambio e instalacian de bateria coordinacion para
Ladisrda modelo NIMH AAA (7.2 W 700 ejecucion del contrato
- microchip mAH (La cual debe ser 1 Pendiente Nro. 48-7-1 0032-2025y
| ALLELEX proporcionada por la empresa) cumplimiento de las
| +  Elmantenimiento debe Incluir especificaciones
I la mano de obra técnicas para la
ejecucion del contrato
| mediante comeo
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electrénico Mensaje de

datos No 064 ESGAC -
GRUVE de fecha
26/06/2024 yvia

telefdnica 3125213215

No.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

EXPERIENCIA PROPOMENTE EN PRODUCIR ]

COMERCIALIZAR EL BIEN Y/Q OFRECER EL SERVICID

Sa requiers acreditar experienca an dos |02} proyectos igueles yio

similares con dos (J) carificaconas [cartdicacion por confrela) @l

objeto del presente estudio previo; 18! acredilacion secd avalady con

la presentaciin de ko documentos que cordirmen @ realizesion de

dos (02) contralos celebeatos v sjEcuindos con empresas pablicas

o0 privadas duranle los afios 2021 © 2022 0 2023 o 2024, cuya Buma

supere 8i 1% al iodal del presupussio asignado 5| presenis rocesn.

para io cual ol oferente deberd presantar minmma Gof concepts

lavorabile da |a recepcidn de los confratos. con & fin de garantzar

la cahidad de los elementos a confratar y evitar mcumplmisntos an

la ejecucion del fubwo contrsto, nombre o razon socal de

contratante

MNombre o rezin socisl ol contalsta

Ohjsto dal contrato

Lugse de sgecucion dal contrato.

Numesa del cortrato

Fecha de mica del contralo

Fechs de terminacdn el conkrato

Valor ded contrato

Cerificaciin suscrita por i persona competents de la

wrtidad contratanta

Dweccian y nimers telefémeo del confratante.

. Manifestacidn clare que &l confrabsta cumphd con al
abjeto del contrals

LR R R

NOTA 1: Lag cartificacionss seran obyelo de verficacdn, fo serén
tenidas an cuanta aqueilas cenlifcacones &n las que no S8 pusda
constatar gue el conirelista cumplid con el obpto contractual

La certficaion cebard sof suscrta por el representanie lega! 3=
entidad o guian haga sus vecls, 0 apoderado o persona Sdonzads
para slio, Indicanda la direccion, NIT y teigfono

HOTA 2: 5i el oferania arexs cerificacionss de cordratos
realizados con empresas prvadss debers, Sdamas, présaria
copig ded o g8 105 contratos y factura de verls de I seracon
prestados

3l

Se cuenta con certificado escrito del contratista,
donde declara acreditacion de experiencia mas
de dos (02) proyectos iguales yio similares del
objeto contractual de fecha 07/05/2025

Anexa dos (02) certificados por contrato:

*  Alcaldia Mayor de Bogota D.C de
fecha 12/11/2021

« Cerificacion Aeronautica Civil de
fecha 10/10/2023

«  Frontera Energy de fecha 08/04/2024

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Con gl fin de gacantizar i donosdad del parsona! gue g8 vinoula al
proceso contraciual el proponenle deberd CERTIFICAR POR
ESCRITO que su personal ceenta oon mimmo dos (02) afics de
experiancia en el manisnimients de equipas medico velefinanss,
elemantos de archive, gires acondiionatdos y lavadoras

KIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin da garantizar gue el proponents guanta con
personal wonec &n el mamsmemiento ¥ 18 manipulscsdn delos
algmentos objedo del presenie proceso de conbratecisn y eviar
lesiones qua afectan la integridad de koS weLENDS que operan los
eslos eguipos.  EL  OFERENTE DEBERA PRESENTAR
CERTIFICACIONES de erfidades reconocidas en a8 cuales 58
mdque que cuentan con el conagimianto idenen pare el dasamallo
el ciopeln & sonraten

Fendienie

se verificard la experigncia del personal duranie
los mantenimientos

CAPACIDAD OPERATIVA

Ei ofererie debaréd CERTIFICAR POR ESCRITD ua cusnta con iz
capataiad pirs desplazarse con el personal <on=o, los egquipes la
maguinaria y las herramisntds necesanss para ¢ cumpsmients de
objete coniractual, haca & Escusls Macionsl de Carabinsros
“Allonsa Lipez Pumarnsio®, ubicads en sl Kilbmatm 4 Wis Ecopaties
Versda Mancilla Hacends Las Margartas, en & muncipio oe
Facatatvd (Cundramarca), y en la oudad 0e Bogots, en la Avends
Boyscd Mo 14255  Esle costo deberd covrs: por cusnia del
alerenie y deberd encontrarss InClsda Bn &l presupuesla @ oferiar

Sl

Se varificara durante los mantenimientos
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CALIDAD DEL SERVICID

El oferents deberd presertar POLIZA, donds garasiion como
minimo un (01) afo la calidad del servicio y si 85 el caso cambrar
siguno de los elemenios ya ses por mals calidad u otros
faciores que alters al producto en sus condiciones lacnicas
normales. e oferente efecluara e! cambo S0 ningan cosls
adivional para la Escuela Necional ds Carabinaros “Affonso Lipez
Pumarejc Escusia de Guiss y Agiestramento Canino “Agants
Alvaro Rojas Ahumada® v ia Escushs de Equitacian Polics! "Comnel
Luis Augusio Tello Banchez”

Si

Se solicitara el documento al contratista

PRECIOS

El coniratista deperd CERTIFICAR POR ESCRITO gus mantendra
fios Ios préces duranie la vigenea dal contrato, por lo fanto, |os
pracios pactadcs en el contrako no @stardn sujetos 8 reajuste slgund
durante {8 ajecucdn del misma, en tal sertido ol proponents debers
tenEr &n cuents an el momanio de |a elaboracion de la oferta jos
posibles inorementos. costos IMpuesios v GIMAs erogasonas que
56 pusdan presentar &n la contralacion

1

Se verificaran al momento de la facturacién

GARANTIAS

En ceso o8 sdudicdrsele e cont@ic, @ conralisla coberd
CERTIFICAR POR ESCRITO que constilurs una pdiiza de garaniia
unica axpedida por Compafia de Seguros legaiments sulonzsda
para funcionar an Cotembia o en una Entidad Bancana sulcrizadse
\a cual debard ser entregada al Grupe Contractunal y Seguimiento de
g Escusmla Nacional de Carabmenos "Afonsa Lopez Pumamo” o
guiery hags sus veoes denlro o8 ios tres ((3) dies habiles
saguignlied 8 18 suseripendn del contrato

1

Se cuenta con cedificado escrito del contratista |
donde se compromete a mantener los precios |
fijos durante |a vigencia del contrato de fecha
07/05/2025

Se cuenta con poliza de seguro de cumplimiento
estatal decreto 1082 de 2015 de |la empresa
SEGUROS DEL ESTADO No. POLIZA 14-44-
101238055 de fecha de expedicién 13/068/2025,
Con los siguientes amparos: "Cumplimiento del
contrato, calidad del servicio y pago de salarios,
prestacionales sociales legales e
indemnizaciones laborales.

" Dicho irasisgdo v mamenimignio serd bajo b inspeccion ol

TRASLADD DE EQUIPOS O INSTRUMENTOS;

CERTIFICAR POR EBCRITO gque, para el pumplmisnto el
coniraie. =i fusre necesarnio Irasladar ios eguipos o mstrumanios
pars levar & eabo loe respactivos manisnmientos esios frasiados
se tandrdn camo sostas indirecios en la epcucion contraciusl ssts
ea, fue 8l conbratisda asumicd lodos |08 gastes pars el iraslads de
los mismos; asl mismo. wndrk a0 csecta los siguenies aspecios

supavisor del cantrato:

. La Escusia Naconal de Carabmeros “Alfanss  Lépez
Pumarajo” no BEUMIird por ningdn motvo os tostos y gastas
por realedo de las heramiemas

L El contratisia s8 Sate responsable do los ooupos oue

scn  tresladados, os cusles esterén bajo su

fespaniabdniad y custodis 1

=]

Se verificard durante los mantenimientos

| El olerente debers CERTIFICAR POR ESCRITO que s=a

compromete @ eniragar los EQUIPOS ¥ ENSERES DEL ARCHIVO
¥ CALIBRACION DE EQUIPOS VETERINARIOS, que saan objats
de mantenimiento en éptimas condciones da funcicnameento, pans
lo cusd s& deberd reslizar une pruebs & momento o8 |a entrega En
caso de Hue no funciongn acecusdaments | oferenle e
compramets & TEAKZAr LM AUSWD MANMSAITIEMD, Sin GuE a8l

rapresants algun 010 acional pard algunia de las dos unidades |

Paliciales

Sl

Se verificara durante los mantenimientos

CALIDAD DE LOS REPUESTOS

Con el fin de garantizer 1a cabdad del senvicio de mantenmianto i
reparasion de los enss mueblas, soUIPos y ensarss del archivo ¥
calbracshn de equpos  veberrerins el oferente  deberd
CERTIFICAR POR ESCRITO gue los repuostos que sards
suminisiredos 8 log diferantee elamsanios, son  ORIGIMALES -
MNUEVDS y e cumplan fon iodas  las espscificacionas
técrecas, aduansras y los que no son de fsbricacion nacionsi fuanon

Jegaimemie imponiados e Introducsicos &l pats |

sl

Se verificara durante los mantenimientos

0

El ofersnte osbers GERTIFICAR POR ESCRITO quem &8 |

compromate a entragar los EQUIPOS Y ENSERES DEL ARCHIVO
¥ CALIBRACION DE EQUIPOS VETERINARIOS, que sean ohigto
de mantanimianta en dptimas condiciones de funoonamento, péa
i cusl s deberd realizar ung pruebs al momento o la errege En
caso de gus no funcionen adecuadaments. of oforente e
compromats & realizar LR AUeve manbermiaMto, s QU &sto
reprasente Rigun costo adicional pera alguna de les dos uhidades
Policiales.

=

Se verificara durante los mantenimientos

NIVEL DE EDUCACION O NWEL.M:ADFIHCD
Con &l fin de garestizar que &l proponanie cuanta con parscol
aibnen en el manténimanio ¥ la manipulacion da los elemanios
abjaln &= presanis proceso de conbratacion y evitar lesiones que
afectan la egrdad de os wiuafios que operan IGs estos aguPos
EL GOFERENTE DEBERA PRESENTAR CERTIFICACIONES de
entcdades mconodidas & s cuales sa indous uun cubntan con &

Sl

Se cuenta con soportes del contratista se
evidencia que cuenta con el personal con nivel
de educacidn o nivel académico idéneo en el
mantenimiento y (@ manipulacion de los
elermentos de contratacion de acuerdo a la hoja
de vida del personal.
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1

l | . Wilson Jsvier Romero Contraras —
Ingeniare Biomeadico.

| ® Alex Arturo Blanco Gonzalez

Tecnalogo Biomédico

| ¢ David Alejandrc Medina Castro

‘ Tecndlogo en Electromedicina.

. Wiliam Femande Parra Diaz -
Tecnologia en electro-medicinag
Se verificara durante los mantenimientos

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

No. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA

El Oferente o contratista debera cumplir con lo
sefialado en Ia |egisfacién colombiana en
referencia al medio ambiente Ley 373 de 1887
Ahorro y uso eficiente del agua, el Decreto 3102 de
1 1997, por el cual se reglamenta el articulo 15 de Ia pendients Se verificara durante los mantenimientos.
Ley 373 de 1997 en relacién con la instalacion de
equipos, sistemas e implementos de bajo consuma
de agua.

solo s aplica de acuerdo & la actividad contratada
El oferante o contratista no podrd lener sanciones

vigentes en el Registro Unico de Infractores | Se cuenta con certificado escrito del contratista
Ambientales (RUIA) del Ministerio de Ambiente y | donde cerfifica gue no esta registrado como
Desarrolloe  Sostenible, por lo tanto, debera | Infractor Ambiental de fecha 07/05/2025.
| consultar en la pagina web de la Agencia Nacional |

2 | de Licencias Ambientales ANLA www ania . gov.co 3l | Asi mismo realiza verificacién en la pagina del
(link trarnites y servicios) y sscoger la opcion "RUIA RUIA para corroborar gue el oferente No se
VIRTUAL", diligenciar con sus dafos y anexar al encuentre registrado como Infractor Ambiental,
pantallazo y un documento donde el representante s& anexa soportes de consulta a este
legal certifique que no tiene sanciones ambientales documente de fechas 15/052025 y del
vigenies, 2B8/08/2025.

El Oferente o contratista cumplird con todos los | |
requisites  legales  ambientales  vigenies

concernlentes con su actividad econdmica y S8 cuenta con certificado escrito del contratista

servicios ofrecidos para el cumplimiento del cbieto donde certifica cumplira con todos los requisitos

del contrato, en donde, cualguier infraccion legaies ambientales vigentes concernientes con
3 ambigntal por omisién de pemisos o licencias 5l su actividad econdmica y serviclos ofrecidos

ambientales que sean necesarias tramitar antes para el cumplimiento del objeto del contrato de

del inicic o durante la vigencia y ejecucion del fecha OT/05/2025.

objeto del contrato; serd asumida por el

Contratista. Se varificara durante los mantenimiantos

solo sf aplica de acuerdo a la schividsd contratada.

Se cuenta con certificado escrito del contratista

El Oferente o contratisia se compromele a dar donde se compromete a dar cumplimiento a
4 cumplimiento & toda la normatividad wvigente 5| tods la normatividad vigente establecida en el
establecida en el pais y por la Policia Nacional, en pais y por la Policia MNacional de fecha

referencia al Sistema de Gestidn Ambiental. O7/056/2025.
Se verificara durante los mantenimientos

El Oferente o contratista debera cormprometerse a
aplicar las buenas practicas ambientales, participar
de los programas y campafias ambientales, asl
como de las demas exigencias que contrbuyan al

Se cuenta con certificado escrito del contratista
donde sa compromete a aplicar jas buenas

: " " acticas ambientzles, parlicipar de los
5 cumplimiento de la politica ambiental y de los 8l P
objetivos ambientales institucionales, en lodas las g;?.g;;;ss ¥ Compafias Smblaptalos, da. fatha

actividades que reslice durante la prestacion del

sarnvicio dentro de las Instalacionas policiales

s0lo si aplica de acuerdo a la actividad contratada.

5 El Oferente o coniralista deberd acreditar por 51 Se cuenta con constancia escrita del contratista
escrito que se compromete a cumplir con todos fos | donde compromete & cumplir con todos los

Se verificara durante los mantenimienios.
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requisitas legaies ambientales vigentes
concerienies con su actividad econdmica. bienes
y servicios ofrecidos, de acuerdo a la Ley 1333 del
21 de juliio de 2008 T | T U L O Il LAS
INFRACCIONES EM MATERIA AMBIENTAL
ARTICULO 5° Infraccipnes. Se  considera
infraccion en materia ambiental toda accion u
omisién que constituya violacidn de las normas
contenidas en el Codigo de Recursos Naturales
Renovables, Decreto-ley 2811 de 1974, en la Ley
99 de 1993, en la Ley 185 de 1984 y en las demas
disposiciones ambientales vigentes an que las
sustituyan © meodifiguen y en los  actos
administrativos emanados de s autoridad
ambiental competente. Sera también constitutivo
de infraccion ambiental l2 comigion de un dafo al
medio ambiente, con las mismas condiciones gue
para configurar la  responsabilidad  civil
extracontractual establece el Codigo Civil y Ia
legislacion complementaria, a saber. El daffo, el

causal entre los dos. Cuando estos elementos se
configuren dardn lugar a wuna sanclon

responsabilidad que para terceros pueda generar
l gl hecho en materia civil

administrativa ambiental, sin perjuicic de la |

hecho generador con culpa o delo y el vinculo |

requisitos legeles ambientales  vigentes
concernientes con su actividad econdémica,
bienes y servicios ofrecidos, de acuerdo a la Ley
1333 del 21 de juliode 2009 T ITU L O Il LAS
INFRACCIONES EN MATERIA AMBIENTAL
ARTICULO 5° de fecha 07/05/2025.

Se verificara durante los mantenimientos

El Oferente o contralista debera presentar
| cernificacignes de |a digposicion final de toda clase
| 7 de residuos

solo st aplica de acuerdo 2 la actividad contrafada

Pendiente

Se cuenta con certificado escrito del contratista
donde se compromete presentar cerfificaciones
de la disposicién final de toda clasa de residuos
de fecha 07/05/2025.

Es de anotar que ain no se ha generado ningun
tipo o clase de residuos.

Se varificard durante los mantenimientos

El Oferente o contratista en respectc 3 los
productos & insumaos a utilizar para las actividades
de mantenimiento y demas que se requieran para
el cumplimiento del objeto del contrato, asi como
para el suministro de elementos, insumos o
equipos; éstos no deberan contener sustancias
guimicas toxicas yfo corrosivas peligrosas o
irmtantes, que haya o puedan impactar
negativamente e! entorno, los recursos naturales,
la capa de ozono © geners riesgos a la salud
humana o animal. Para los elementos, gue ésios
tengan caracteristicas ambientalmente acepiables
segun las regulaciones vy los  estandares
nacionales e internacionales, segun apligue en
cada casoy no emplear producios en cuyo proceso
de produccion hayan sido utilizados quimicos o
toxicos pefigrosos que afecten de manera
significativa el medio ambiente

Seran empleados productos que fengan SELLO
AMBIENTAL. Para los insumos a utilizar para &l
cumplimiento del chjeto gel contrato, deben ser
| con caracteristicas biodegradables.

sofo si aplica de acuerdo a ia actividad conlralada,

sl

Se cuenta con certificado escrito del contratista |
donde se compromete s utilizar productos que
tengan SELLO AMBIENTAL de fecha
07/05/2025.

Es de anotar gue estd pendiente por
mantenimiento de los equipos veterinarios, se
encuentra en estado de programacion.

El Oferente o contratista durante la vigencia y
g ejecucion del objeto del confrato, deberd tener
presente el cumplimiento de las buenas practicas

=i
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ambientales con retacion al ahorro v uso eficiente
del agua v la energia. asl como el manejo Integral

| de residuos sdlidos (no peligroses y peligrosos),

establecidas por los puntos de prestacion de
servicio, en el marco de la Implementacién del
Sisterna de Gestion Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y objetives
ambientales insttucionales. En  donde debe
realizar actividades de socializacion,
sensibilizacién /e capacitacidn al personal a su
cargo, en estas temalicas, an coordinacion con el
supervisor de contrato.

Se anexa certificado de capacitacion a personal
interno de la empresa EEMC LTDA numero de
acta de divulgacion; 022

| Se verificara durante los mantenimientos

|

10

El Oferente o coniratista durante la vigencia y
ejecucion del objete del contrato, el cumplimianta
de las buenas practicas ambientales con relacion
al ahorro y uso eficiente del agua y Ia energla, asi
como el mangjo integral de residucs sdlidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por los
puntos de prestacidn de servicio, en el marco de (a
Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental
¥ que contribuyan al cumplimiento de la politica
ambiental y objetivos amblentales institucionales,

Debiendo presentar cerificaciones por empress
lagalmente constituides de las disposiciones
finales emitidos por el gestor autorizado (planta de
tratamiento o gestor autorizado con su respectiva
licencia ambiental vigente}. Durante la ejecucidn
del contrato, junto con |a ultima factura del 2ervicio
prestado,

s0lg sf aplica de acuerdo a ia aclividad coniratads.

Pendiente

Mo se ha generado residuos sdlidos (no
peligrosos y peligrosos), pendiente por iniciar
mantenimiento de los equipos veterinarios.

Se realizd solictud visita de verificacidn y
coordinacién  para ejecucidn dsl contrato
Nro. 49-7-10032-2025 y cumplimiento de las
especificaciones técnicas para la gjecucion del
contrato mediante correo electronica Mensaje
de datos No 064 ESGAC - GRUVE de fecha
26/06/2024 y via telefdnica 3125213215,

"

El Oferente o contratista debera tener los
productos ¥ sustancias quimicas que ublice, con su
respectivo rotulo de identificacion, fichas y hojas de
segundad con los 16 items en espanol, ubicadas
en un lugar visible durante la prestacion del
servicio, al inicio de |las actividades s desarrollar en
cumplimiento del objetc del contrato, debera
entregar las respectivas fichas y hojas de
seguridad en sitio al Supervisor del contrato y
anexar copia con la primera facturacion, bajo las
caracteristicas antes mencionadas. Si se liega a
realizar cambio de algun insumo o producto
durante |a ejecucion, se deberd informar
presentar los respectivos sopores al Supervisor
del contrato.

solo si aplica de acuerde a la actividad contralada.

Fendienta

Pendiente por realizar las actividades de
mantenimianto de los equipos vaterinanos,

Se cuenta con certificado escrito del contratista
| donde se compromete a tener los productos y
sustancias guimicas que utilice, con su
respactivo rétulo de identificacidn, fichas y
hojas de seguridad con los 16 items en espafiol,
ubicadas en un lugar visible duranie la
presiacion del serviciode fecha 07/05/2025,

El Oferente o contralista para los residuos
peligrosos generados, dentro de los lugares de
prestacion  del servicio, en funcign del
cumplimiento del objeto del contrato, donde aplica
por ejemplo para los insumos utilizados para los
respectivos mantenimientos; se debera cumplir
con el manejo y dispesicién final adecuada
establecida para los residuos peligrosos en &l
Decreto 1076 del 26/052015 al TITULD 8
“RESIDUOS PELIGROSOS” - Articulo 226.1.1.1
al Ardiculo 226236, enfatizando en |o
establecido en el Ariculo 2.2.6.1.4 4, inciso “a" del
Decreto en referencia, “Son obligaciones del
consumidor o wsuaro final de productos o
suslancias quimicas con propiedad peligrosa:

Pendiente

"No se ha generado residuos peligrosos,
teniendo en cuenta estd pendiente por iniciar
mantenimiento de los equipos veterinarios.

Se realizd solictud visita de verificacidn y
coordinacion  para  ejecucién del contrato
Mro. 48-7-10032-2025 y cumplimiento de las
especificaciones técnicas para la ejecucion del
contrato mediante correo electrdnico Mensaje
de datos Mo 064 ESGAC — GRUVE de fecha
£8/06/2024 vy via telefonica 3125213215

Sa cuenta con certificado escrito del contratista
donde 2e compromete 3 gestionar de maners
adecugda los residuos peligrosos generados,
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a) Seguir las instrucciones de manejo seguro
zuministradas por el fabricante o importador del
producto o sustancia quimica hasta finalizar su
vida util® Donde también se responsabiliza del
manejo, transporte y disposicion final adecuada y
segura, segun lo establecido en el Decreto 1076
del 26/05/2015 — CAPITULO & “RESIDUOS

PELIGROSOS" y el Decreto 1079 del 26/05/2015 |

— CAPITULO 7 — SECCION & - "Seccion 8 -
Transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carrelera”, donde debera asumir los
cosfos que se deriven para la egjecucion y
cumplimignto de estas actividades. De esto todos
los costos y logisticas para la gestion y disposicion

| final segura, sera asumida por el Contratista

solo si aplica de acuerdo a la actividad conltratada

dentro de los lugares de prestacion del servicio
fecha 07/05/2025.

|
‘ 13

El Oferente o contratista una vez inicie la

| ejecucidn, debara diligenciar el formate 10S-FR-

| 0026

dentificacion de  aspectos  ambientales

temporales para tercaros, el cual sera desamollado |
| en coordinacion con el supervizor del cuntratu

|
Pendiente !

S& tiene coordinado la firma para primera
samana de julio con el contratista

’ Nota: Todas y cada una de las especificaciones técnicas son excluyentes, es decir el incumplimiento de ]-us
parametros elimina la oferta.

REQUISITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
Contratos prestacion de servicios persona juridica:

No. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST
| a Sequn la empresa Positiva Compahia de
Seguros S.A., hace constar que la empresa.
Eer_‘nc Ltda Ldantﬂ'lcada con NI 8001']13?8]'
Anexar =l cedificada de la implementacion dal :Flla;%;g;éian}: d':ﬂm%“;ﬁﬂ':ﬂﬁ”%ﬂ“ﬁ
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Estandares Minimos del Sistema de Gestién de |
Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un I : z
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo " S.'g un['.'ad y=alud en el Trabsjo SC-SST pars
con la respeciiva Resolucidn de lcBacis |a vigencia 2023 cenforme a la Resolucian 0312!
1 profesional y curse vigente en SST (20 o 50 horas), -1} E:;i?;:&‘:ﬂ’ﬁangdgﬁwmum |y ablanianco unt
presente documento debe llevar el porceniaje de ﬁ,.CEP.TA.BLE [
I cumplimiento de la Gitima vigencia no superior a un 3
afo de la evaluacion de los estdndares minimos i . .
: . De igual manara se anexa constancia del
. ":Z‘I‘_r?:ﬂfaen Seguridad y Sajud en el Trabajo de afiliacién activa de la empresa EEMM LTDA en
' | la rama de riesgos laborales de fecha
Fecha de expedicion; 30/08/2024
Se cuenta con certificade escrito del cantratista.
donde se compromete con el cumplimiento de’
El represéntate legal debera entregar &l los EﬁfFFiDB descritos del “Formulario sistema
*FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA de gestion de la seguridad y salud en el trabajo”
2 SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO® impreso | Si fecha 07/05/2025,
y firmado por su pare, comprometiéndose con el -
cumplimiento de los criterios descritos Se anexa formulario sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo de fecha
13/05/2025.
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+ Para celebrar el contrato, la persona natural o juridica, debera presentar:
MNo. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - 5GSST
| Certificado de compromiso durante la ejecucion
contractual cumplird las  responsabliidades
establecidas en el Ariculo No. 224610 del
Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los Se cuenta con certificado escrito del contratista
trabajadores” 1. Procurar el cuidado integral de su donde se compromete durante la sjecucion
salud;, 2. Suministrar informacion clara, veraz y | contractual cumplira las responsabilidades
completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las | establecidas en el Articulo No. 2.2.4.6.10, dal
nommas, reglamentos e instrucciones del Sistema | | Decreto 1072 de 2015 "Responsabllidades de
3 | de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | 5 los irabajadores” fecha 07/05/2025.
de la empresa; 4. Informar oporiunamente al | |
empleador o contratante acerca de los peligros y | ;i
riesgos latentes en su sitio de trabajo. 5. Paricipar lgual manera ?um:nlatra el reglamenta de
en las actividades de capacitacion en seguridad y higiene y seguridad industrial de la empresa
salud en el trabajc definide en el plan de EEMC LTDA,
capacitacidn del SG-S8T, y & Participar
contribuir al cumplimiento de los objetives del
Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-3S5T. =
Se cuenta con certificado escrito del contratista
Certificado donde se comprometa en case de donde se compromete durante la ejecucion
renEizn_f actividades de allo de riesgos como contractual en caso de realizar actividades de
espacios confinados, trabasjo en  sistemas &lto riesgo, presentara orden de trabajo por
EIéCI!'!E:BE, T.rﬂba]ﬂ_ an sistemas mecanicos, tfﬂbﬂjo pam del fESpUnSﬂb;e del SGEST de flll;:ha
en caliente, trabajo con gases, trabs/o en aliuras, O7/05/2025
4 | trabajos con sustancias quimicas, eic; en donde &l | :
responsable dei SGSST de la obra, debera 1 . :
presentar la orden de trabajo (permiso de trabajo) De igual manera suministra matriz de
y los Andlisis de Trabajo Seguro - ATS, junto con identificacion de riegos por parte del profesional
los certificados de idoneidad para la realizacian de safor Jnean Carios Sierra Tecnologo SST /
la labor de los trabajadores HSE RES 82587 de fecha 27/04/2024,
En caso de existir un consorcio o umion temporal Se cuenta con certificado escrito del coniratista
cada una de las empresas que lo integre debe £
tener establecido el Sistema de Gestion en = 22"':: i “WP“’;}E‘* ol mf’rdﬂ E’”::; b
5 | Seguridad y Salud en sl Trabajo y dar MROFSI0 O UNIGH I8MPOrBl, CaIlICa que
cumplimiente a los Estdndares  Minimes, establecidc el SGSST de fecha 07/05/2025.
adjuntando la anterior documentacion nombrada
e Para la ejecucion del contrato: Adicional a los reguerimientos exigidos para la ejecucion del
contrato la persona natural o juridica debera:
o I
No. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST
Entregar copia del diploma como profesional
especialista y/o magister en Seguridad y Salud en |
el Trabajo y certificado del curso de 50 horas Se. cuenta | con cop de o ds vids el
SGSST o actualizacién SGSST de 20 horas profesional en SGSST anexando (Diplomas,
5 vigente (Resolucton MNo. 4927 de 2018) y la S| cursos, certificados, entre otros), se adjuntan en
respectiva Licencia en Salud COcupacional o en el presente informe.
Seguridad y Salud en &l Trabajo vigents (Siaplica)
del funcionario que prestara sus servicios en la
ejgcucion del contrato como responsable del
SGSST de acuerdo a la actividad econémica, clase |
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de riesgo labor u oficios que desarrolle y [
estandares minimos (Resolucién 0312 de 2019), |
Para ejecutar labores en alturas contratista debera | i
entregar los respectivos certificados del personal [
téenico que realizara el trabaje en alturas como |os
andamios, las escaleras, loz elevadores de
parsonal, y todos aquellos medios cuya finalidad
sea permitir 8l acceso yo soporte de trabajadores " )
a lugares para desa‘rrrmlar trabajo en alturas Se cuenta con certificado escrito del contralista
Deben ser cerificados acordes al estandar donde se compromete & entregar certificado
i especifico aplicable para el sistema de acceso Sl para ejecutar labores en alturas (cuando |
seleccionado y el fabricante debe proveer aplique) de fecha 07/05/2025.
informacion en espafiol, sobre las principales
caracteristicas del sisterna, un manual y/o catalogo
de panes con sus caracteristicas de ingenieria,
| recomendaciones de almacenamiento,
mantenimiente, inspeccidn y medidas de segundad
en su arme y desarme (cuando aplique), uso y
operacion —
El contratista deberd certificar por escrito al Se cuenta con certificado escrito del contratista
supervisor de contrato mensualmente, las donde se compromete entregar mensuaimente
A i deglrindbinicgn ol b los inspecciones dé los elemenios de proteccidn
Brsons T
m'ssmﬂ.dl.‘:rranta la Ejecunién}v;cﬁraciual acorde a de uso continuo y permanentes durante la
los peligros y rlesgos relacionados con la tarea gjecucion contractual de fecha 07/05/2025.
| contratada
| El contratista debera certificar por escrito en caso | ge :Iuenta il nerllﬁcadn_e::rttn del contratista
que aplique 1a delimitacion o demarcacién del area, RALS B0 COMPIITID & INIGTTIEL ) SRR e
informar al supervisor del contrato y responsable aplique utilizacion de sefalizacion
9 dal SGSST donde s& ejecute el contrato, utilizando | reglamentaria, demarcacion y  espacio
la sefializacién reglamentarta, la cinta demarcacion adecuado para evitar accidentes de fecha
y el espacio adecuado para evitar accidentes de 07/05/2025.
trabajo.
El contratista debera certificar por escrito al Se cuenta con certificado escrito del contratista
supervisor del contrats y al responsable del donde se compromete a informar inicio y
10 | SGSST que informara el inicio y finalizacion de la finalizacidn de actividad del alto riesgo de fecha
| actividad de alto riesgo (&lturas. espacios 07/05/2025
confinados, eléctricas).
Se cuenta con cenificado escrito del contratista
' dende se compromete a entregar copia del plan
de emergencias acorde con las amenazas y
Entregar copia del plan de emergencias acorde peligros que se puedan presentar en la
11 | con las amenazas ¥ peligros que se puedan ejecucion del contrato de fecha 07/05/2025.
presentar en |a ejecucion del contrato
Se anexa copia plan de emergencias de la
empresa EEMC SAS.
Asignacién por parte del contratista, de un area de
primeros auxilios donde de identifique elementos Se cuenta con certificado escrito del contratista
- g“l_ﬂ?erge“u?néa'as ?ﬁﬁ%ﬂmﬁid:";ﬂ” L‘E:a- donde se compromete asignacién de un drea de
otiquin de primero ] 3 =
DBI;DI'LE id:'.-npea an primerps auxilios y un vehiculo | primeros auxilios de facha 07/05/2025.
para transportar @ la EPS a los trabajadores, en ‘
caso de pourrir un accidente laboral |

Para liquidar el contrato al t&rmino de su ejecucion, el contratista debera:

No.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST
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Presentar un informe escrite al supervisor del

contrato, donde evidencia documentalmente &l

cumplimiento de las responsabilidades asignadas

como contratista o subcontratista, en materia de

13 | aseguramiento en SS5T y permita evidenciar =1

objetivamente |a participacién de estos, en las
| actividades de promocidn y prevencion que
| adepten y estén conforme a los parametros
| adoptados en el Sisterma de Gestion en Sequridad
| ¥ Salud en el Trabajo de la Policia Macional,

Se cuenta con certificado escrito del contratista
donde se compromete presentar informe escrita
donde se evidencia documentaimente el
cumplimiento de las responsabilidades como
contratista, en maleria del aseguramiento en
35T de fecha 07/05/2025.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
NI A,
3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido (14) dias calendario desde que
inicid el plazo de ejecucion del contrato, restando (46) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucién.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

Se realizard en moneda legal colombiana en un solo pago dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura correspondiente, previa presentacién de la constancia de recibido a satisfaccion en el formato 2BS-
FR-0045 por parte del supervisor del contrato, y el contratista debera hacer entrega de la siguiente documentacién:

» Factura electrénica comercial, de conformidad con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario,
Resolucién 042/2020 Por la cual se desarrolian los sistemas de facturacion, los proveedores tecnologicos, el
registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de
venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion y Directiva Presidencial No. 008/2020
Lineamientas para pago a Proveedores del Estado,

= Pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICEF y Cajas de Compensacién (en los casos que aplique,
de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Dacreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014).

= Pago de planilla de seguridad social (ARL, EPS, AFF).

El pago se realizara segun disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC) respetando el derecho a tumo contemplado
en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007

# La Factura Original o cuenta de cobro (Segun aplique) Debera ser publicada por parte del contratisia en el portal
SECOP I, de la misma forma esta debe ser cargada a la plataforma Olimpia y/o operador tecnologico con el que
cuente el contratista con el fin de ser validada, aprobada y cargada en el Sistema de Integrado de Informacién
Financiera (SIIF Nacidn) antes de ser radicada en la Escuela MNacional de Carabineros.

# Para la facturacion de los bienes o servicios confratados, se debe lener en cuenta los lineamientos ¥ parametros
contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda ¥
Credito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito yfo
notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 "Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 165 del 01 de
noviembre de 2023, "Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnol6gicos” se adopta
la version 1.9 del anexo técnico de facturz elecirénica de venta, se expide el anexo 1.0 del documento equivalente
electronico, y se dictan ofras disposiciones en materia del sistema de facturacion”, esto en caso que apligue.

Todos los contribuyentes obligados a declarar y pagar el IVA y el impuesto al consumo deberan expedir factura electronica
mediante operador fecnolégico autorizado, solucidn gratuita de la DIAN o sofiware propio, previa habilitacion ante la DIAN
realizando el respectivo cargue en |a plataforma dispuesta para esta aperacion
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ORDENES DE COMPRA

e

POLICIA NACIONAL

NOMBRE BENEFICIARIO: EEMC SAS
ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA 5 A
TIPO DE CUENTA: CUENTA CORRIENTE
NUMERO DE CUENTA: 03223665513

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
% del valo
3 Valor en pesos e denr d?é:mt:m it
\alor total del contrato u orden de compra $ 3.165.796,30 100%
| Valor total de las entregas | $0.00 0%
| Valor total facturado _ ' $ 0,00 0%
Valor facturado pendiente de pago $0.00 0%
Valor pagado - §0.00 0%
Valor pendiente de entrega $ 3.165.796,30 100%

FORMULA PARA CALCULAR PORCENTAJE DE BIENES O SERVICIOS ENTREGADOS POR EL
CONTRATISTA

(valor de los bienes o servicios entregados por el contratista / valor total del contrato u orden
compra) *100 = porcentaje de bienes o servicios entregados por el contratista)

FORMULA PARA CALCULAR PORCENTAJE DE BIENES O SERVICIOS PENDIENTES DE SER
ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA

(Valor total del contrato u orden compra - valor de los bienes o servicios entregados por el
contratista) / (Valor total del contrato u orden compra) * 100 = porcentaje de bienes o servicios
pendientes de ser entregados por el contratista.

u orden de compra unicamente del periodo

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la
supervisidn debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion del contrato
ue estd informando)

| No. deacta
| o constancia
de recibido

Valor recibido

Fecha de
recibido

Valor facturado | No. factura

Valor pagado

No. orden
de pago

Valor
deducciones

4.2 Entrada de Bienes (No aplica)
5 RECOMENDACIONES

N/A
|

|6 CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segln corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision
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El contratista
cumplié con lo
establecido en
las clausulas

SI_X_

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
estabiecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos sopories (técnicos
obligalorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

contractuales :
NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informd mediante
o comunicacion oficial No, del . dirigida al ordenador del gasta,
las gbligaciones incumplidas.
Atentamente,

Firma 40"0}111 \-Lulﬁaﬂdalwu :

Subteniente ALEJANDRA VALDIVIESO VALENCIA
supervision del contrato No. 43-7-10004-2025
Correo electrénico: aa.valdivieso@correo. policia.gov.co

MNo. Celular; 300 853 0958
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L
.onsulta de infracciones o sanciones

|
formacién General

utoricad Ambiental
ANLA
Tipo de Infraccién
Ingumplimiento de la Norma
Tipo de Sancién
Principal
Numero de Expediente
I‘J-.'i:mw-;: de Expediente
Numero da Acto gue impone sancién
Ndrero de Acto gue impone sancidn
Nombre de la persona o razén soclal sancionada

EEMC SAS

Nimero Documento de la persona o razén social

8001013784

Estado Sancion

Todos

Fecha de Sancién

asde
ov/on2010

asta
16/05/2025
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Lugar de Ocurrencia de los Hechos

epartamento
TODOS

lunicipio
TODOS

Corregimiento

Seleccione...

Vereda

Saleccione...

Limpiar

( Buscar

En este enlace encontrara el historico del Registro Unico de infractores Ambilentales - RUIA correspondiente a las
sanciones que fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso de la Ventanilla integral de Tramites
Ambientales En Linea - VITAL. (httpi//www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.
No se encontraron Registros.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccién:
Carrera 13 N° 37-38 Bogota DC

Haorarlo de atencion: Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00 pm

n @minambignteco  (https:/twitter.com/minambienteco)
ﬂ E@minambientecol (https:www.instagram.com/minambientecol/)

n @minambisnteco (https:fwww.facebook.com/MinAmbientaCo/f)

t. Contacto
Conmutador: +57 6013323400 (tel:6013323400)

Whatsapp: + hitps./wa.me/5731022138917

LT SIgnve L E B LALAE B,
Cuéntangs%20; como%20podemos2Dayudarte®lOhoy?)
Linea gratuita nacional: 018000819301 (tel018000318307)

Correo soporte: vital@minambiente. gov.co (mailto:vital@minambiente.gov.co)

Denunclar actos de corrupcion: soytransparente@minambiente.gov.co (mailte:sovtransparente@minamk )
Notificaciones judiciales: procesosjudiciales@minambignte.govico (mallto:iprocesosjudiciales@minambisnte.goveo)






S EEMCSA.S

Dotaciones Medico-Hospitalanas
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legaimente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declara
expresamente, bajo la gravedad del juramento, Para acreditar la experiencia requerida,
certifico contar con experiencia en dos (2) proyectos iguales y/o similares, respaldada
por dos (2) certificaciones (certificacion por contrato) al objeto del presente estudio
previo. Esta acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos que
confirman la realizacion de dos (2) contratos celebrados y ejecutados con empresas
publicas o privadas durante los afios 2021, 2022, 2023 o 2024, cuya suma supera el 1%
del total del presupuesto asignado al presente proceso. Para esto, presentaré minimo
un concepto favorable de la recepcion de los contratos, con el fin de garantizar la calidad
de los elementos a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato?,
incluyendo el nombre o razon social del contratante.

Presentadas las certificaciones de mantenimiento y calibracion de equipos biomédicos
correspondientes a los mismos que son objeto de contratacién en el presente contrato.
Cumpliendo con el requisito en mension

Atentamente,

T T B

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL 867 A BIS A#60 -67



EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Ciudad: Bogota D.C.
Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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ETHISPHERE NERG Y

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente nos permitimos certificar a EEMC S.A.S. con NIT. 800.101.378- 4, ha
mantenide relaciones comerciales con FRONTERA ENERGY COLOMBIA CORP, SUCURSAL
COLOMBIA con NIT. 830.126.302-2, bajo los siguientes contratos:

Documenta Objeto del Contrato Fecha Inicial. ~ Fecha Final Man

sioocosess | MANTENMIERTO OE gﬁll.:iﬁ\?é:;cm:aumos 08.09.2023 | 31.12.2023 | COP | § 38.647.002 $ 38.647.002

3100003659 “A"TEE‘“’ESL?HEE'E‘;';?:EET'” EQUIPOS | 58002023 | 31.42.2023 | COP |  §9.032.500 $ 9.032.500

3100003665 “*NTEN""gfg;g;ggg’;_ﬁf:ﬁ? EQUIPOS | 4309.2023 | 31.12.2023 | COP | §26.675.500 $ 26.675.500

3100003863 | MANTENIM E':}Lcégfcggugg%‘gf;g” EQUIPCS 26.10.2023 | 15.11.2023 | COP $ 7.062.500 $ 7.062.500
TOTAL, MONEDA COP $ 81.417.502 $ 81.417.502

Los valores consignados en la anterior tabla son antes de |.V.A.

Como consecuencia del procese de integracidn de las sucursales Petrominerales Colombia Corp., Grupo C&C
Energfa Corp y Pacific Stratus Energy Colombia Corp. con Meta Petroleum Corp. ("MPC"), siendo MPC la
entidad absorbente; todos los derechas y obligaciones de las sucursales absorbidas por MPC contindan vigentes
v en cabeza de lo sucursal colombiana de MPE, sin modificacion alguna.

Nivel de cumplimiento: 100 % satisfactorio

Lugar de ejecucion: Casanare, Meta y Bogota D.C.
La presente se expide por solicitud del interesado a los 08 dias del mes abril de 2024,

PAULL Mapd k(L L £VEDD

PAULA MARIA ROCA ACEVEDO
FRONTERA ENERGY SUCURSAL COLOMEIA

Gerente de Abastecimiento SCM
Tel 5112000

ARG

PEX: +571 5112000 | Calle 110 Mo 8 - 25 Piso 16| Bagoid DIC. Colombia | www.fronteraenergy.ca
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CONTRATO DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION
TERMINOS Y CONDICIONES

1. OBJETOYALCANCE

En virtud del presente Contrato, el CONTRATISTA ss
obliga a gjecutar el Alcance del objelo indicade en la
calumna "DESCRIPCION' incluida en el documents de
pedido generado por la plataforma ARIBA, de
conformidad con lo indicade en la oferta de
CONTRATISTA, la cual serd unicamente aplicable para
definir los aspeclos técnicos (alcance) del objeo
confratado por la Companfia, por sus propios medios y
bajo su propio riesgo, con plena autonomia lécnica,
finan ciera, administrativa y directiva.

1.1, Lugarde Ejecucion

El Objeto delpresente Contrato se desarrollard en el ugar
geografico indicado en el documenta de pedido generado
porlaplataforma ARIBA.

2. VALOR

El Valor del presente Contrato es el mencionadoen |a fig
"Total" induida en el documento de pedido generado por
la plataforma ARIBA,

3. PLAZOYVIGENCIA

El Plazo del Contrato es el establecido incluida en &
documento depedido generado por la plataforma AR IBA,
iniciando desde la FECHA DE EMISION hastala FECHA
DE ENTREGA,

No obstante, en caso gue la ejecucion del Objsto del
presente Contrato no hayasido finalizada al moments de
terminacion del Plazo eslablecido por las Partes, los
mismos términos y condiciones agqul estipuladas
mantendran suvigencia hasta 2 terminacidn y acepacdn
de la totalidad de {as actividades a cargo de
CONTRATISTA sin que ello se pueda entender como
saneamiento o purga de posibles incumplimientoz dal
CONTRATISTA y sin perjuicio de las sanciones,
demandas y/o reclamaciones a que haya lugar en los
eventos en gue los retrasos o incumplimientos en la
ejecucion del Objeto del Contrato abedezcan a causes
alribuibles al CONTRATIST A,

4. PAGO

El pago del valorestableckdo en el presente Contrato esia
sujelo alaejecucion del Alcance delpresente Contrao s
satisfaccion de la Compania y se hard el miércoles
siguiente a los 60 dlias calendarios postericres a [a
correctaradicaciéndela faciura deacuerdo con 2l Anexo
de Facturacidn, salvo que en la Orden de Pedido se
indigue un plazo diferente, plazo que empezard a
contarse a partir de la correcta radicacidn de |a factura de
acuerdo con el Anexo de Facturacian

Los pagos ague se refiere esta clausula estaran syeios
a |as retenciones de impuestos a que hubiere lugar. Las
retenciones que la COMPARNIA efectieal CONTRATISTA
se hardn en la misma moneda en la cual la COMPARA
reafice los pagos. Asi mismo, los reintegros de las
retenciones realizadas por la COMPARNIA se efectuaran
en |a misma monedsa en que se hicieron las retencones,

sin intereses ni ajustes de ninguna indole. La COMPARLA
pagara |as facturas presentadas en |la moneda indicada
en el documento de pedido generado por la platafoma
ARIBA

El CONTRATISTA no tendra demecho a reclamar ningin
tipe de gasto reembolsable. salvo gue en la oferta del
contralista se indique ko contrario, en cuyo caso los gastos
58 reconoceran conforme &l Anexo de Gasios
Reemboisables A-SCM-CC016

5. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTAY
EXCLUSION DE RELACION LABORAL

En lagjecucion del presente Contrato, el CONTRATISTA
actuara con plena auwtonomia técnica y direciva
utilizando sus propios medios y el perscnal a su cargo,
asumiendo lodos los riesgos y sin que impliguen
dependencia o subordinacién juridica laboral en los
terminos del arliculo 23, numeral 1. literal b) del Codigo
Sustantivo del Trabaja.

Las Partes dejan expresa constancia que el presenis
Contrato por su propia naturaleza no consliluye contralo
de trabajo ni relacidn laboral alguna entre el
CONTRATISTA, sus trabajadores, dependientes,
Subcontratistas, proveedores o agentes al servicio de
éste paracon la COMPANIA, aiin en loscasosen quela
COMPANIA facilite y ponga a disposicion del
CONTRATISTA, sus trabajadores, dependienies,
Subcontralistas, provesdores o agentes, sus
instalaciones e infraestruciura, tales como sopore
secretarial, espacio de oficinas o establecimientos, entre
otros. Por o tanio, el CONTRATISTA es el dnico y
verdadero empleador de lostrabajadores que utilice para
Ia ejecucion del Contrato y asumira todos los riesgos y
gbggra}:innaa que se deriven del mismo {arl. 34 dal

6. REPOSICION O REEJECUCION

Los equipos, materiales y/o hemamientas a utilizarse en
la sjecucion del Contrato deben estar en dptimss
condiciones de funcionamiento y calidad durante oda la
vigenda del Contrato; asl mismo los servicios Objeto dal
Contrato del Contralo deberan prestarse bajo los
estandares de calidad establecides en el Contato y de
acuerdo con ias practicas usuales de la industria de
hidrocarburos

Ante la calidad defectuosa. mal funcionamients, o en
general, cualguier otro defecto o caracteristica gue no
cumpla con las condiclones técnicas requeridas, el
CONTRATISTA debera, a solictud de la COMPARIA,
proceder a su reparacién o reposicion, a su costo, La
reposicion, reparacién o re ejecucion deberan hacerse
hasta tanto se satisfagan plenamente las condiciones
tecnicas requeridas. a mas tardar dentro del plam
sefialado en las Condiciones Especiales o en su defecio
dentro del periodo que sefiale la COMPARIA en la
soliciiud al CONTRATISTA.

7. RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD
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El CONTRATISTA sera dnicamente responsable por
dafiosy perjuicios directos causadosala COMPARIA y a
terceros, originados en actosu omisionss suyos o de sus
trabajadores o contratistas o por incumplimiento de las
obligaciones dervadas del Contralo y procederd a reparar
e indemnizar plenamente el dafio causado

Ninguna de las Parles sera responsable por dafios
indirectos, especiales o consecuenciales; tampoco por
lucro cesante, dafios Imprevisibles, pémdida o intermupcidn
de negocios, salvo que medie dolo o culpa grave de la
Parte que cause el dafio.

Las Partes se obligan a defender de cualquier demanda
o accidnlegal en contra dela otra Parte por causa o con
ocasion de este Contrato y se obligan Igualmente a
asumir todos los costos y gastos, incluyendo los
honorarios de los abogados ¥y costos del juicio, en
conexién con tales demandas o acciones legales. Esta
obligacidndel CONTRATISTAdebe ser cumplida aun en
aquellos eventos en los que no se |ogren probar las
prelensiones, el dafio y perjuicio o la providencia que
corresponda resulte, lotal o parcialmente, absolutota a
favarde LA COMPANIA, También aplicard en los evenlos
en los que se llegue o no a un acuerdo extrajudicial la
COMPARNIA se reserva el derecho de retener pagos al
CONTRATISTA, absieniéndose de emitir la “Aceplacidn
de Bienes y/o Servicios” o el documento gue haga sus
veces, vy deducir de cualquier pago pendiente al
CONTRATISTA, las sumas necesanas para el pago de
estos dafios o perjuicios. Si el CONTRATISTA cumple
opofunamente con esta obligacion, la COMPARIA Is
cedera de manera incondicional su derecho a que se le
reconozcan las costas y agencias an derscho d el proceso
en el gue se asumio ladefensa

Paragrafo: En la medidaen que la ejecucicn del O

del Confrato es responsabilidad del CONTRATISTA &
CONTRATISTA esta obligado a responder por [os acos
de sus Subcontratistas de acuerdo con el régimen de
responsabilidad aplicable al CONTRATISTA previsis en
lapresente cldusula.

8. CESIONY SUBCONTRATOS

El CONTRATISTA no podra ceder su posicion en &l
Confrato sea cual fuere la figura juridica que utilice, sin la
aceptacidn previa y escrita de la COMPANIA y fa
aceptacion expresa y escrita del tercaro ces/onarno de
todas las obligaciones y responsabifidades . £l Cesionano
deberd cumplir con los mismos términos legales,
financieros, de HSE y técnicos del CONTRATISTA, asl
como cualquier otro criterio usado por la COMPARNIA para
laseleccion del CONTRATISTA,

Toda cesién de la posicién del Contrato por el
CONTRATISTA deberd realizarse mediante [a
suscripcion de un documento de cesidn firmado por &
CONTRATISTA en su condicion de cedente y el
cesionano, y aprobado deforma previa expresay escita
por la COMPARIA. Salve estipulacion en contrara,
aceptada la cesion por la COMPANIA, cedente y
cesionano seran solidaramente respongables ante la
COMPANIA por todas las obligaciones eman aias de esie
Contrato

En el evento de fusion, escision o cambio de contol del
CONTRATISTA, éste debera informario 2 la COMPAR &

porescrito una vez haya sido aprobado por sus drganos

sociales, y en cualguier evento, antes de su
materializacidn paraque la COMPARNIA se pronuncie

El CONTRATISTA no podra subcontratar la toalidad del
presente Contraio. Tampoco podrd subcontatrio
parcialmente ni ejecutario por medio de un tercem, sea
cual fuere ia figura juridica gue utilice, sin la aceptacion
previa y escrita de la COMPANIA. La autorizacidn para
subcontratarno generard ningan vinculo contractual entre
el Subcontratista y la COMPARIA y no confiere @
Subcentratista ningin derecho frente ala COMPARNIA ni
eximeal CONTRATISTAde ninguna de sus obligaciones
y responsabilidadesen virtud del presente Contrato. &
COMNTRATISTA zera exclusivamente responsable de
cumplimients de la prestacion de los servicios
subcontratados, y serd responsable frente a la
COMPARNIA y frente a terceros portodos los peruicios
derivados de los actos u omisiones por parle del
Subcantratistay, en general, de dicha subcontratacion

El CONTRATISTA seobliga a exigirque en los conlralos
con sus Subcontratistas gueden consignadas |as mismas
obligaciones que el CONTRATISTA contrae en virtud ded
presente Contrato. El CONTRATISTA seobligaa dejar la
expresa constancia con el Subcontratista de que: (i) la
relacign |uridica que se establece es dUnica ¥y
exclusivamente entre el CONTRATISTA y el
Subcontratista, y que éste renuncia expresamente y de
manera irrevocable a formutara la COMPARIA cualquer
reclamacion que se origine en |a ejecucidénde los trabgos
o servicios objeto del Subcontrato (i) el Subcontabsia
renuncia de manera_irrevocable y expresamente a
formular a la COMPARIA cualquier reclamacion que se
origing en la ejecucién de los trabajes objeto de
Subcontrato. El CONTRATISTA asumira el riesgo y los
coslosderivados de cualquieromision al respecio.

Sin perjulcio de lo anterior, cuando el CONTRATISTA
requiera de Subconiratistas, esta subcontratacion no
podra realizarse en més de un (1) nivel, de modo que &
CONTRATISTA e obliga a informaralos Subcontratistas
que no estaran autorizados ni facultados bajo ninguna
circunstancia para subconiratar, sin que medie
autorizacion previa, expresa y escrita por parte de la
COMPANIA.

9. PROPIEDADINTELECTUAL

Por Propiedad Intelectual debe entenderse cualguier
invencion, |dea, descubrimiento o innovacidn gue pueda
ser protegida por patente, derecho de autor, secrein
industrial o cualguier ofro régimen de proteccidn, de
conformidad con laley aplicable.

Por virtud del presente Contralo, se entiende que el
CONTTRATISTA transfiere a la COMPANIA, de manera
total, para cualquler territorio y sin limitacion alguna, todos
los derechos patrimoniales de Propedad Intelecius gue
se originen sobre cualguier fipo de trabajo que ejeculs o
en el cual participe el CONTRATISTA en virtud del
Contrato (en adelante "Producto de los Servicios”) y
aguellos gue e coresponda sobre cualguier obra en la
gue se incomporen o incluyan &l Producto de los Servicios,
los cualessetendrény sujstaran alas nomas de "Obras
por Encarge” que establece la legislacidn vigents en
Colombia conforme al articulo 20delaley 23de 1982y,
por lo tanto, perteneceran en cuanto a2 denechos
patrimoniales o de explotacion econdmica ensu totaidad
a la COMPARIA quien podra explotarios sin limitacién
algunaportodo el tiempo establecido en |as leyes sobe
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derechosde autor y en cuslguerterritono.

El CONTRATISTA manifiesta baje la gravedad o
juramento, el cual se entiende realizado, con la sola
suscripcidn del Contrato, que todos los trabajos y
maleriales que se desarrollen dentro del objelo del
Contrate, no violan niinfringen normas de demchos de
autor, de propiedad industrial ni cuakyuier otro deecho de
propiedad intelectual de terceros, y por consiguiente, en
caso de cualquisr equerimienta o accion judicial iniciadas
por cualguier paricular por cualguiera de los conceplos
anteriores en relacién con las obras, trabajos, contenidos
suministradcs por el CONTRATISTA, sera asumida por o
CONTRATISTA en toda vez que la COMPARIA actus
para todos los efectos legales como tercero de buena e
frente a cualquierparticuarque presents la reclamacion

10. PROHIBICIONES EXPRESAS

El CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento a lodas
las disposiciones vigentes y aplicables durante la
Vigencia del Contrato relacionadas con |a proteccsan de
la libertad personal y econdmica (por ejemplo, secuesto
y extorsion), con la prevencidn, deteccion, investigacian y
gancién del lavado de activosy la financiacion del
terrorismo, y todas las normas tendientes a preveniry
errad carel secuestm, la extorsion, el terrorismo, sobomo
y corrupcién, en cualquiera de sus farn'las El
CONTRATISTAdeclaray garantiza ala COMPANIAqLe
ha incluido una obligacién en este sentido con sus
trabajad ores, directores, Subcontratistas y proveedores

El CONTRATISTA, ademas, declara y garantiza que no
ha incurndo y 58 obliga a no incumir, entre ofras, en
cualguiera de |as conductas descritas a continuacian: (1)
Hacer, tolerar u omitir algun hecho o actuacion, invocanda
o cediendo injustificadamente a amenazas porpare de
los grupos al margen de |a ley: (ii) Recibir, suminisiar
administrar, invertir, financiar, transferir, guardar
transportar, almacenar o conservar dinerms o bienes
provenienles de o dingidos a los grupos al mangen da la
ley; (iii) Colaborar o prestarayuda a los grupos al mamen
de la ley; (iv) Construir ceder arrendar, poner a
disposician, facilitar o transferr a cualquier titulo bienes
para ser utilizados por grupos al margen de [a ley; (v)
Paralizar, suspender o disminuir notarfamente el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales por
atender instrucciones de los grupos al margen de 2 ley;
{vi) Pagar sumas de dinero a extorsionistas; (i)
Abstenerse de denunciar hechos punibles de cuya
comision haya conocido con ocasién del Contrato.

La inobservancia de |la presente cladusula constituisg un
Incumplimients Grave del Contralo y podrd ser
considerade por la COMPARIA como causal de
terminacidn del Contrato en las condiciones sefialadas en
la clausula de Terminacion del presante Conirato.

11. CONFIDENCIALIDAD

Toda |a informacién que intercambien las Partes, asi
como |a entregada por la COMPARNIA o que la que de
tualguier forma obtenga conozca o deduzca el
CONTRATISTA en desarrllo o con ocasion del presenie
Conftrato es confidencial

Las Partes se comprometen a guardar la mas esiricla
reservasobrelainformaciony ano divulgar atercens o
a8 usar para proposios distintos del cumplimiento ded
Contrato. La obligacién de confidencialidad de la presents

clausula estara vigente durante |a vigencia del presente
Cantratoy cinco (5) aflosmas.

12. AUDITORIA

Durante el término de este Contrato ¥ Por un penodo
adicional de dos (2) afios adidonales siguientes al aflo
fiscal en que termine el Contrato, el CONTRATISTA 88
obliga a guardar, conservar y paner a disposicion de Ia
COMPANIA todos los documentos, comprobanies,
regisiros, libros y correspondencia relacionades con la
ejecucion de este Confrato. Eslo con el fin gue la
COMPANIA pueda realizar, afravés de auditores intemaos
o exlernos, auditorias al CONTRATISTA, para constatar
ECJ cumplimiento de las obligaciones previstas en &
ontrato.

Para tal efecto, la COMPANIA dars aviso al
CONTRATISTA, con una antidipacdn no menor de fres
{3) dias habiles de su intencion de realizar audiorles. B
CONTRATISTA se obliga a permitir el acceso a los
auditores inlerncs o extemos dela COMPARIA.

En caso de llegarse a2 comprobar alguna imprecisitn o
error en |as cuentas o documentos objeto de la revision,
el CONTRATISTA se obliga a efectuar los ajustes y
correcciones comespondientes dentro del término que
sefiale laCOMPARNIA,

El CONTRATISTA manifiesta su acuerda para que la
COMPARNIA revele el Objeto del Contrato y el detalle de
los pagos efectuados, 2 cualquier agenda regulgora
gubernamental colombiana, canadiense o de cualg Lier
otro pais que legalmentetenga derecho a exigiri.

Las Partes acuerdan que las facultades deseritas a favor
de la COMPARIA en |a presente cldusula se entienden
extensivas a Subcontratistas del CONTRATISTA y, por
lanto, este incluiraen sus contratos una clausula que asi
lo establezca,

Paragrafo Primero: Se excluye del deber de auditoria
secreto industrial sobre Ia empresa, sus productos yio
servicios, que tengan tal cardcler conforme a legislacian
colombiana

Paragrafo Segundo: El CONTRATISTA reconoce y
acepta que la COMPANIA se reserva el derecho a decidir
sobre |a divulgacion de los resultados de |a auditoria
realizadaal CONTRATISTA.

13, SUSPENSION

El Coniralo podré ser suspendidototal o parcialmente en
cualguier momento por las siguientes causas: {I) de
comun acuerdo entre las Partes: (i) per decisién unilateral
de la COMPANIA; (iii) por incumplimiente del
CONTRATISTA, 0, (iv)por evento de fuerza mayor, caso
fertuito o hecho de un tercero. En los eventos (i) a (iv)
bastara la comunicacitn de la COMPARNIA,

Se entenderd por fuerza mayor o caso fortuito todo
acontecimiento imprevisible e irresistible, de acuerdo con
el articulo 1 de |la Ley 85 de 1880 y el Cadigo Civil
Colombiang. El hecho de un tercera debe ser exchsivo,
determinante y producido por circunstancias mprevisibes
e irresistibles para el CONTRATISTA

Mo se considerardn eventos de fuerza mayor, caso
fortuito o hechode un terceroy, porlo tanto, son nesgos
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cuyos efectos asume en forma personal y directa o
CONTRATISTA, los siguientes: (i) Paros, huelges o
disturbios de |a comunidad atribuibles al CONTRATISTA,,
{iiy Huelgas, paros o disturbios laborales en general, por
parte de ftrabajadores del CONTRATISTA o sus
Subcontratistas.

La COMPARNIA pagara al CONTRATISTA los servicios
prestados hasta la fecha efective de suspensién dal
Contrato.

Unavezsesuperen |as circunstancias que dieron lugara
lasuspension del Contrato, bastars lacomunicacion de |a
COMPANIA. El CONTRATISTA se obliga a reiniciarel
Contrato suspendido en las condiciones sefialadas en &
actaque suscriban las Partes o en la comunicaciin de la
COMPARIA

Paragrafo Primero. Cuando |a suspension requiera una
modificacdn del plazo del Contrato, las Partes deberan
suscribir un otrosi en el cual se indigque de maners
especifica Ia modificacidn del plazo acordado por las
Partes. En ningon caso habtrd lugar a la ampliacidn del
plazo si la suspensian obedece a un incumplimento del
CONTRATISTA.

Paragrafo Segundo. En ningin caso de suspensiin
habra lugar & algun tipo de reconocimiento de cosios,
precio o tarifa o indemnizacion algunaderivada de dicha
suspension afavordel CONTRATISTA. Lo anterior, en &
entendide gue, en todo caso, la COMPANIA pagara a
CONTRATIST A todos los servicios prestados v causados
hastalafechade suspensin,

14. TERMINACION

La COMPANIA podré en cualquier momenta, antes del
vencimiento del Contrato y de manera unilateral, dar por
terminado el Contrato dando aviso escrito al
CONTRATISTA con por lo menocs diez (10) dige
calendario de anticipacidn a la fecha efectiva de
terminacion. Esta forma de terminacion unilateral se
entenders como justa causay no causara indemnizcion
ni penalidad alguna a favor del CONTRATISTA. NO
obstante, la COMPANIA solo estara obligada a pagar a
CONTRATISTA lo efectivamente ejecutado por esie a
satisfaccion de la COMPARIA hasta |a fechs efectiva de
terminacion. La COMPARNIA también podra terminarel
Contrato porincumplimienio del CONTRATIS TA

15. ETICA, ANTICORRUPCION, PREVENCION
DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO

CadaPartedsclaray garantizaalaotraque a la fechade
celebracion del presente Conirato, cuenta con in
programa comporativo de ética y cumplimiento, adaptado
a sus circunstancas, gue cumple con todas izs nomas,
regulaciones decretosy cualquier normatividad aplicable
gue prohiba el sobome, la corrupcidn, y el lavado de
activos, la financiacién del terrorismo aplicable a
cualgquierade |as Partes o sumatriz, capaz de prevenir &
soborno, la corrupcidn, el financiamiento de la
proliferacion de armas destruccion masiva y =l lavada de
activos (o cualquiera desus dalitos fuente), promaveruna
cultura de integndad an su arganzacion, Cada Parle se
obliga a mantener & implementar dicho programa por o
menaos durante todo el tiempo de vigencia del Contrato

La COMPANIA tiene un Cédigo de Conducta y Etica
Caorporativa y cuenta con un Sistema de Autocontol y
Gestién Integral de Gestion de Riesgos y polficas
orientadas ala prevenciony gestion de riesgos de Lavado
de activos (sus delitos fuente), la financiacion del
terrorismao, el financiamiento de 1a proliferacion de amas
destruccidn masiva y la corrupcion, que buscan, anke
todo: a) guiarla conducta de todos los trabajadores de la
COMPARIA, los contratistas y Subcontratistas y en
general de todos losterceros con los g ue se relaciona, b
Mantener controles internos adecuados y proporcionaes
al riesgo al que se encuentra expuesta; ¢) Contar con
registros e informes apropiados de todas las
transacciones, contraios y operaciones; y d) dar
cumplimiento a las leyes y adoptar las mejores practcas
aplicables en la materia El CONTRATISTA declaa de
manera expresa que |os ha ravisado y se obliga a
cumplidos

Las Partes declaran, garantizan la una a la otra y se
obligan a que la Parte, y cada uno de sus propietnios,
directores, trabajadomes y cualquier otra persona gue
sctie en su nombre, en relacion con las transacciones
contempladas en el Contrato o en relacion con
cualesquiera otras ftransacciones comerciales gque
involucren a las Partes en la Repiblica de Colombss, no
ha realizado, ofrecido, o prometido realizar, ni hara,
afrecera o prometers hacer o autoizar ningln pago u ofra
transferencia de cosa alguna de valor, induyendo sin
limitacidn alguna parte de |la remuneracidn o reembolscs
recibidos bajo el presente Confrato, regalo o
entretenimiento alguno, directamenia o
indireciamente, para efectos de obtener o infiuir en
acciones o decisionas o asegurar 0 buscar asegurar una
veniaja, incluyendo el propdsito de obtener o retener
negocios, olnvolucrerse en acios o transaccionas que de
otraforma violen o sean inconsistentes con los principios
del Codigo de Conducta y Etica Corporativa de la
COMPAREA y/o el cumplimianto de cusalquier legislacion
anficorrupcion y antisobomo aplicable, incluyendo peo
no limitado a leyes anticorrupcion y antisoborno de
Canada o de la Repiblica de Colombia, a: (i) ningdn
funcionario publica {incluyendo pero sin limitarse a
Alcaldes, Gobernadores, Secretarios de Despacho,
directores; (i) ningdn trabajador de la otra Parte oninguna
de sus fillales, incluyendo pero sin limitarse a
Vicepresidentes, Directores, Garentes, Llderes, (i)
ningin parido politice, funcionano de un partido polico o
candidato para cargo politico; (iv) un agenke o
intermediario para el pagode alguno de los anteriores; o
{v) ninguna ofra persona o entidad

Para sfectos de la presente Clausula, el término
“funcionano piblica” Incluird cualquier ministro, mineto
encargado, gerente, director, funcionario o empieado del
gobierno nacional, departamental o0 municipal, o una
empresaen lacual este gobierno sea propietario deuna
parlicipacidn mayoritaria o de control, y/o de cualguier
nrganizacion publica intemacional Este término tambien
incluye cualquier personal de policia o militar y cualquier
persona que actle en capacidad oficial, administrativa o
judicial por o en nombre del goblerno o deparamento,
agercia, organismo, compafila u organizacien publica
internacional; y cualquier parsonagquetenga asucagola
sdministracion de recursos poblicos

Las Partes acuerdan y se obligan en relacidn con &
Cantrato, aque ¢ada una de |as Partes y cada unade sis
Filigles y Subsidiaras tiene y aplicard conlroles y
procedimientos efectivos de divulgacion: lleva y
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mantendra libros, registros y cuentas adecuadas y
precisas que, en detalle razonable, reflejen de forma
exacta y justa cualesquiera y todos los pagos hechos y
los pagos recibidos, los gastos incumidos y 105 achvos que
hayan sido objeto de d sposicion; y quefiene y mantendra
un sistema de controles contables internos que ses
suficienta para aseguraria debida auterizacion, regisko y
elaboracion de reportesde todas las transacciones y pard
prestar garantias razonables en el senlide que sa
prevendran, detectardn e impedirén las violaciones da las
leyes anticorrupcion de las jurisdiccionas aplicables

Las Partes expresamente declaran y garantizan que los
fondos o bienes recibidos o suministrados por fa, o hacia
la otra Parte en relacién con el Contrato, no sern
transferidos a o desde Persona Restringida (como se
define mas abajo) alguna o en contra de leyes aplicables,
ingluyendo, pero no limitado a leyes, normss o
regulaciones contra el lavado de activos o contra &
soborno o la corrupoion.

Es obligacién de las Partes no hacer pagos o
transferencias de cosa de valor que tenga el efecto o
propasito de serunscbemo publico o comercial, cuaigueer
forma de financiacion del terrorismo o grupo llegal
armado, un lavado de activos, u otro med o imprapio para
obtener o retener negocios Para efectos de la presente
clausula una "Persona Restringida” es una persona
identificada por cualquier autoridad bajo sanciones da
comercio aplicables, controles a las exportaciones, leyes
contra el lavado de activos, contra la no proliferacidn de
armas de destruccidn masiva, antitermorismo, angsobamo
y leyes similares (conjuntamente las “Restricciones de
Comercio”) comeo aguella persona con la cual estd
prohibido o restringido para las Partes o sus filisles
realizar negocios comerciales © financieros vy
transacciones, incluyendo pem no limitade a@ (i)
Corruption of Public Officials Act (Canada), (i) Procesds
of Crime (Money Laundering) and Terrorist Financing Act
(Canada); (lii) OECO Convention on Combaling Bribery of
Foreign Officials in International Busingss Transachons
{iv) US Foreign Corrupt Practices Act of 1977, (v) UK
Bribery Act 2010; y (vi) listas perinentes equivalentes de
Personas Resiringidas por parte de olras jurisdicoonss
relevanies.

Las Partes declaran y garantizan |a una a la otra que i)
se encuentra calificada y es competante para realizr y
cumplir sus deberes bajo el Conlratoy que, hasis donde
lo exija la ley, regulacion o reguerimiento ad ministratva
aplicable, ha cbtenido las licencias o cumplido los
registros que sean necesanos o exigides para cumplir sus
deberes segun lo contempla el Contrata; i) excepio que
deotraformalo establezcaporescritoalactmParte ala
fecha de suscripcitn del presente Contrato y durante la
vigencia del mismo, ningin “funcionaro publico” se
encuentira o se asociard con, o tendra |a propiedad o
actualmente posee participacion, direcla o indirects en
ella ni tiene ni tendréa inkerés legal, financerm o benefico
existente o entablado en el presente Contrato o jos pagos
a realizarse o recibirse por la COMPARIA o el
CONTRATISTA respectivamente bajo el present
documento; y iii) la COMPAR[A rio conoce ni tiene razon
para sospecharque: a) el producido, fondos o bienes que
son objeto de transacciones bajo el presente Contraio gue
involucre alaParte son o se dervaran de, o g relacionan
con aclividades ilegales bajo las leyes aplicabies; y bj &
producido, fondos o bienes que son ¢ seran objelo de
dichas {Iransacciones no tienen como objeo
compromeler, auspiciar o patrecinar una violacion de ley

aphcable, incluyendo pero no limitado a violaciones de
leyes tributarias, aduaneras, de renta o contra el
terrarismo. En caso de que una Parle lenga algin
fundamento para presumir de buenafeque la otra Parte
no esta cumplimiento los compromisos y/o requerimenios
establecidos en |a presente cldusula y/o_Cédigo de
Conducta y Etica Corporativa de la COMPANIA, la Parte
curnplida le informara a la otra Parle por escrilo. En ese
caso, el CONTRATISTA debera colaborar plenamente
con cualesquiera y todas las soliciludes realizadas por o
gn nombre de |la COMPARIA en relacion con ello,
incluyendo el suministo por el CONTRATISTA de
personaly documentos y declaraciones de sopore quala
COMPANIA considere necesanos de forma razonatie

paraslanalisis deriesgo LAFTICO aque serefiers esia
clausula

Sin perjuicio delosderechos o acciones g ue puedatener
la COMPARIA bajo el presente Confrato o por ley
incluyendo, segdn sea aplicable e derecho al
resarcimiento de los dafios por incumplimento del
Contrato, la COMPARIA tendra derecho a terminar el
presents Contrato con efecic inmediato en el evento que
razonablemente considere gue alguno de los acuerdos,
compromisos, declammciones y garantias, afirmaciones o
requarimientos establecidos en esta ctausula no han sido
cumplidos por parte del CONTRATISTA: o ceando su
comportamients o las dinamicas de las iransaccionss u
operacignes signifiqguan un riesgo de lavado de activos (o
cualquiers de sus delitos fuenie), financiacion del
terrarismo, financiamiento de la proliferacidn de armas
destruccion masiva o comupcion de acuerdo al sistemade
autocontrol y gestion de riesgos internc g us &s conocido
y 52 aceptapor el CONTRATISTA,

La COMPARNIA podra exigir en cualguisr momento
informes o reportes de ello, evidencia de la
documentacion aplicable e incluso de identificar un
tercero vinculado al CONTRATISTA que represents
riesgo a la COMPANIA podra exigir su exclusion de las
operaciones, transacciones o actividades de que se frale

En caso de terminacion bajo la presente Clausda la
COMPARNIA cancelara al CONTRATISTA todas las
facluras causadasy pendientes de pago, sin perjuicio de
las multas y derechos gue asisien a la COMPARNIA en
caso de incumplmiento del Contrato por parte del
CONTRATISTA. La terminacion bajo |2 presente clausua
no causard a favor del CONTRATISTA ninguna
indemnzacidén o reconocimiento adicional al agui
mencionado.

E| CONTRATIST A acuerda y seobliga a que, en relasidn
oon la ejecucion del presente Conbalo, actuara de
manera consistente con les principios aplicables del
Codigo de Etica'y de Conducta de la COMPARIA, que
declara conocer con la firma del prezente Contralo. B
CONTRATISTA se obliga & asegurar que |as antenoss
obligaciones se extienden a los trabajadomres deal
CONTRATISTA asus Subcontratistas y sus respectivos
trabajadomes.

Dandeo cumplimiento a las normas y Politicas de la
COMPARNIA vigentes, el CONTRATISTA se obliga a
entregar 2 la COMPARNIA, a mas tardar con la suscripcian
del presente Contrato, una Certificacion de Cumplimiento
de acuerdo con el Angxo "Centificacidn de Cumplimienta”
del Contrato.

16. CONFLICTODE INTERESES
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El CONTRATISTA adoptara, y causard que sis
funcionarios, representantes, directores, agenles vy
Subcontratistas adopten todas las medidas necesarnias
para evitar cualquier situacidn de conflido de intemses,
Esta situacion se produce cuando, coma cons ecuencia de
intereses econémicos, afinidades politicas o territoriales,
vinculos famifiares o afectives, o cualesquiera ofros
intereses compartidos, se comprometa o pusda verse
comprometida la sjecucion imparcial u objetiva dd
Contrato o el relacionamiento tran sparente & Integm con
la COMPARIA o cualquiera de sus trabajadores.

El CONTRATISTA velara por evitar cualquier situscion
que pueda dar lugar a conflictos de intereses durante |a
Vigencia del Contrato,

Cualquier situacién constitutiva de un conflicto de
intereses o que pueda canducir a un conflicio de ntereses
durante la Vigencia ejecucion del Conirato debera
revelarlo v ponerse de inmediato por escrito en
conocimiento de |a COMPARIA, a_ fravés de
Administrador del Contrato de la COMPARNIA o al coren
electrdnico  cumplimiento@fronteraenemy.ca El
CONTRATISTA debera tomar inmediatamente todas las
medidas necesarias I&:ara administraro e informaras por
escrito a la COMPANIA par los medios antes descritos
Sin perjuicio de lo anterior, la COMPARIA, 2 su criteno,
podridarpor terminade de forma inmediaa &l Conkalo o
exigir que se adopten medidas adicionales en ! plas que
sefale laCOMPARN|A,

El CONTRATISTA infomard por escrilo de estas
obligaciones a tlodos sus directores, trabajad ores,
representantes, agentes y Subconiratistas v tercergs
Implicados en laejecucitn del Confralo, asl como akoda
persona aulonizada arepresentare o atomar decisiones
en sunombre.

En cumplimiento de la presente clausula el
CONTRATISTA esta obligado a cumplir la Politica de
Conflicto de Interesas, Anexo del presente Contrato.

La inabservancia de la presenie Clausla constiluir un
Incumplimiento Grave del Conirato y podra ser
considerade por la COMPARIA como causal de
terminacién del Contrato en las condiciones sefaladss en
la clausula de terminacion del presente Contrata

17. PROTECCION DEDATOS PERSONALES

El CONTRATISTA manifiesta conocer y entender la
politica de tratamiento de bases de datos de ia
COMPARIIA. El CONTRATISTA conace y acepta quelos
datos vinculados a sus trabajadores, subcontratistas ¥
proveedores, asl como los del CONTRATISTA mismo,
quese obtengan como consecuencia de la celebraciony
&jecucion de este Contralo, van a ser incorporados en una
base de datos, cuyo responsabie es la COMPARNIA o
cual es necesario para el cumplimienio de las
obligaciones establecidas.

Ei CONTRATISTA autoriza expresamente a la
COMPARIA v sus Filiales o Subsidiarias y Subcontratistas
para retener y procesar, tanto de forma automatizada
como manual, la informacién que recoleds del
CONTRATISTA y sus Wrabajadores, subconiratistas y
proveedores, y auloriza para que esta sea utilizada por ba
COMPARNIA de acuerdo & las finalidades establecdas en
la politica de tratamiento de datos personaies

En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a (i}
solicitar y conservar la asutorizacion de sus trabajadores,
Subcontratistas y provesdores, con el propdsito que su
informacién personal sea tratad a por la COMPARNIA para
el desarrollo de la relacién contractual y los fines arriba
mencionades, cuando ello sea necesario y dependiendo
del tipo de bien o servicio contratado por la COMPAN &
{il} poner a disposicion de la COMPARIIA, a través de
Administrador del Contrato, la evidencia de la autorizacion
otorgada por el titular de los datos personades, cuando
sea requerida por la COMPARIA, en un término ro
superior aires (3) dias habiles siguientes a la soliciud de
la COMPARN|A,

El CONTRATIST A expresamente autcriza para transferr,
almacenary procesar dicha informacion en cualquier pais
en donde la COMPARIA o sus Filiales o Subsidiarias y
Subcontratistas tengan presencia. En ejercido de
tratamiento de datos aqui sutorzade, la COMPARIA dard
cumplimientc a las disposiciones establecidas en |a ley
1581 de 2012 y del decreto 1377 de 2013, o cualguier
normaque las modifigue o reemplace.

Por tanto, la COMPANIA tomara las medidas de indole
técnica y administrativas necesarias para garantizar e
correcio ejercicio del dermcho de habeas data, asi como
laseguridad de los datos que se encuentren en su poder,
eviiando su alteracidn, perdida, tratamiento, acceso o
reproduccion no autorizada.

18. LEY APLICABLE, DOMICILIO E IDIOMA

El presente Contrato sera interpretado de confomidad
con las leyes de la Repibiica de Colombia. Paratodos los
efectos legales, las Parles designan como su domicilio
contractual a la ciudad de Bogota, D.C. Las Partes
scuerdan que, si alguna de las condiciones de esie
Confrato aparece en fextos en (diomas diferentes al
idioma castellano, |a version en castellanc es la que
gobierna al mismo

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia o diferencia relativa a este Confran,
exceptuande el cobro ejecutivo de obligaciones, se
resolverapor un Tribunalde Arbitramento que sesionad
en el Centro de Arbitraje y Condliacion de la CAmara de
Comercio de Bogota, de acuerdo con las siguienies
reglas: (i) El Tribunal estara integrado por un (1) arbiro
designado porlas Partes de comun acuerdoy en casode
que no fuere posible, el drbitro sera designado mediante
sorteo que haga el Centro de Arbitraje y Conciliacian de
la Camara de Comercio de Bogotd a solictud de
cuzlquiers de |as Partes; (i) El Tribunal decidird en
derecho; (i) Los honorarios del amitro deberén ser fjados
nasta pormaximo, el cincuenta por ciento (50%) del limie
maximo de honomarios de cada arbitro permitido por
Centro de Arbitrsje de la Camara de Comercio de Bogots;
(iv) El procedimiento aplicable serd el del Reglamenio
para Arbitraje del Centro de Arbitraje de [a Camara de
Comercio de Bogota; y. (v) La secretaria del Tribuna
estars integrada por un miembro de la lista oficial de
secretarios del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la
Camarade Comercio de Bogotd

20. IMPUESTOS

Salvo estipulacién en contraro, todo gasto, tasa
contrbucion o impueste del orden nacional,
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departamental 0 municipal gue se cause por razdn del
otorgamiento, legalizacian, ejecucidn y cumplimiento de
este Confralo, o sus modificacionss yio prémogas, siles
hubiere, sera por cuenta exclusiva del CONTRATISTA,

El CONTRATISTA dectara conocer las nommas tibutaras,
aduaneras y cambiarias vigentes y, en especial, l=
refacionadas conla retencion en |a fuente de todo ipo de
impuastos, en cuanto sean splicables al presenie
Contrato.

El CONTRATISTA sera el unico responsable anie las
autoridades por el recaudo y pago de los impuestos, Esas
y contribuciones que le correspondan por razdn dela
ejecucion del Contrato, salvo en los casos en que saa
obligacion exclusiva de la COMPARI[A,

Para los efectos del Impuesto de Industiay Coamecio v
demas impuesiosdel orden municipalque apliguen 4 las
actividades Objeto del Contrato, el CONTRATISTA
debera inscribirse ante las respectivas auloridades
municipales. Cuando la COMPARIA |o requiera, el
CONTRATISTA deberd presentar las respectvas
constancias de Inscnpcitn y el cumplimiento de los
requisitos formales. Adicionaimenta, el CONTRATISTA
seobliga asefialaren las facturas queemita, |a actividad
gravada, el municipio en el cual la realizo y |a tarifa del
impuesto deindustriay comercio a la cual 2sta sometda
la actividad. De lo contrario, la COMPARIA practicard s
retencion en |a fuente del impuesto de industra y
comercio cuando a ello haya lugar, a 1a tarifa méxima
autorizada por las normas vigentes y las declares y
pagara al municipio o distrito que considere pertinenta, sin
que hayalugaraningdntipo de reclamacion por pare del
CONTRATISTA

La COMPARIA se reserva el derecho de ajustar las
relenciones, conforme a la ley. En caso de que la
COMPARIA hubiere aplicado tarifas erréreas que tengan
como consecyuencia un menor valor de retencion an s
fuenie recaudacda, o hubiere hecho pagos anticipados, &
CONTRATISTA autoriza a la COMPARNIA para que
descuente de los valores pendienies de pago en &l
Contrato © en olros contratos vigentes. el wvalor
correspordiente 2 losajustes Los intereses moralonios y
demas sanciones que se generen a cargo de |a
COMPARIA por la aplicacion errénea de |as retencionss,
seran porcueentade la COMPARA

En materia de impuesto sobre |as ventas, el
CONTRATISTA estara sometido a la retencion deltributo
en caso de gue conforme a las normas vigentes i
COMPARIA estd en la obligacién de practicar |a
retencidn, No obstante lo anterior, el CONTRATISTA
como respomsable del impuesto sobrelas ventas asumisa
la retencion dejada de practicar, 1as sanciones e intereses
que se deriven para la COMPANIA en caso de que haya
omitido facturar el impuasto y. por consiguiente, no s&
haya practicado laretencién en la fuente corespondiente
El CONTRATISTA autoriza a la COMPANIA para que
descuente de los valores pendienies de pago en el
Contrato © en otros contratos vigentes, el wvaor
correspondiente para practicar |a retencion, las sanciones
y los cormespondientes intereses.

i
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CONTRATISTA: EEMC
SASREPRESENTANTE LEGAL: OSCAR
ERNESTO MEDINA MARTINEZNIT:
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21. RENUNCIA A LAS FORMALIDADES DEL
REQUERIMIENTO

El CONTRATISTA renuncia expresamente a las
formalidades del requerimiento para ser constituido an
moraen caso de retardo U omisiones en el cump limiento
delas obligaciones que por el presente Cantrato contras.

22. ACUERDOTOTALYPREVALENCIA

El presente ddcumento constiuye el acuendo total entre
las Partes, y por lo tanto reemplaza todo acuerds o
negociaciin verbal o escrita anterior al mismo. Si exisie
una contradiccion entre la oferta del Conrratista y estos
Términosy Condiciones, prevalecerdn estos Oitimos.

23. MODIFICACIONES

Las Partes acuerdan que cuakyuier modificacisn o adicisn
al presente Contraio se hard constar por escrito, mediants
otros| debidamente firmade por los representaries
legales de fas Parles

24. NO RENUNCIA

Las Fartes convienen en que, el dejar de ejercer, o fa
demora en el sjercicio de un derecho, facultad o privilegio
de una de las Parles, no se interpretard como un
desistimiento o renuncia, ni como un consentimiento a la
madificacion de los términos y condiciones del Contraio.

25. ACEPTACION DEL CONTRATISTA

Con la Confirmacion del Pedido en |a platafarma Ariba ¥
la gjecucion de |a sctividad confratada por Frontera, sa
entienden aceplados los presentes Términos y
Condiciones y sus Anexos.

28. ANEXOS
Hacen parte integral del presente Contrato los siguienies
anexos, asi como cualguler ofre Anexo remitido por ia
Compafifa al Contraiistajunto con el presente Contrato:
Oferta de! Contratista
A-ABAS-CC-001 Facturacion
Cédigode Conducta y Elica Corporativa

Foliticade Corflidos delnterés
Politica de Regalos & Invitaciones

Politica Anti-Sobomo y Anticormupcidn
Folitica AML

Anexo de Gaslos Reembolsshbies

PAULL Mmapld k{4 2(€\/€)P

CONTRATANTE: FRONTERA

ENERGYRESPONSABLE: PAULA MARIA
ROCA GERENTE DE ABASTECIMIENTO
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N° DE PEDIDO 3100003655

Emitidc al viernes, B sepliambra, 2023 COT
Creado el viernes. 8 septiembre, 2023 COT por ELIZABETH ARANGO SUAREZ

PROVEEDOR:

EEMC S A8

CLL 6TA BIS A 60-67

0 BOGO T4

I

Colombsia

Tekifono: +37 6012105421

FACTURAR A:

Fromera Fnergy Carp, Saic Cal,
Apartado de comrens ()

K 1.5 via Funza-Siberia, Pary
BOGOTA

(B

Colombiz

Telafona: 57 571 T446604
Fax: +57 571 7446604

Girupo Compras:

Admimlstradar:

Tipo de Documento: ZCDA - Compra Delegada

Téenico: CLAUDIA MARCELA QUIROHGA ORTIZ

Causal Procedimiento Compra: 5.1 - 22 Materiales pam Salud Ocupacional
Retencion en Ciarantia:

LugnrdelServigio:

Operneedn: 01 - Essrategins Cuentn Conpunita
N policrud de compra: PRSGISH
echa de inicio del gerviciod viemes: | septicmbre, 2023 GMT
Fecha de fmalizacion del servicio: domingo, 31 diciembre, 2023 G871
Codigo de Material:
Comprador:
Clase de Valoracthin
imcoTerm:
mcoTermbocation:

DETALLES DE ARTICULD EN LINEA (2 ARTiCULOS EN LINEA )

IMPORTE TOTAL
$63.030.801,36COP

W* DESCRIPCION MUMERO CTD. FECHA PRECIO POR DESCUENTO IMPORTE NETO
DE PARA LA UNIDAD
PIEZA QuE SE
REQUIERE

CAROOS IMPUESTOS IMPORTE ESTATUS DE

CONFIRMACHIN

| Muntenimients i domingo, 30,500 347 DoCOP 30401 34T, 0C0M
v calibracién Unidad 31
Equipos diciembire,
Biomédicos H2ICOT

Dieseripeitn compleis: Mantenimienm y calibraciin Equipns Bipmedic.

3577625503000 36 T2 SICOT Sin confirmar

CODIGO DE IMPUESTD IMPUESTDS TIFO IMPOSITIVD

IMPORTE DE PORTE
IMPUESTOS | .

r Il.l|I||:.n.'1t|! Beducibls 1M

55776255, 93000 | 53776 25593000

CENTRO LOGISTICO:

Duifie Produccion

Apartado de correns £1

Ky 1.8 via Funm-ﬂihcriu. l"u:q

BOGOTA

11

Colombid

Teléfona: +57 571 T4d46604

Fax: 187 571 7446604

ENTREGAR A:

ELIZABETH ARANGO SUAREZ

Cuenta Mayor;
Wombre de contabilidad general; MANTENIMIENTO EQUIPOS DE SALUD
IR A113101517

Clentr lk csles:
Naonibre del centro de costes: SALUD OCUPACTON AL QU
1D: M22100sA LU

Cluse de activi:

PrayectoEAP (Estructura Analitea de Proyecto):

Nimero de nctiva:

Oirden ingcrna:

N de limen o be sobicid de compra: |




COMENTARIOS

* ELIZADETI ARANGO SUAREZ, 01162023
Muntestimienio v calihrucifn Equipos Rinnsdicos CPE-

Se adjuntun b sopores:

Mimua

Ancxosde Minuta

DD Vigente (ELTZABETH ARANGO SUAREZ, viermies, | sepieemhre. 023 047}




N° DE PEDIDOC 3100003665

Emilide &l migrcoles, 13 saptiembre, 2023 COT
Creado el midrcoles, 13 septiembre, 2023 COT per ELIZABETH ARANGO SUAREZ

PROVEEDOR:

IMPORTE TOTAL
LEMC 5.4 $117.014.162,51COP
CLLA67A BIS A 6d-67
0 BOGOTE
1
Colombia
Teléfona: +37 6012105421
FACTURAR A:
Frontern Frergy Corp. Sue Col.
Aparmds de cormeos 0
Km |5 vin Funta-Siberu, Parg
BOGOTA
1
Caolomibia
Teltfano: - 57 571 Tddbaid
Fas: #57 571 7446004
Gorupay Canmipras:
Administrador:
Tipe de Documento: ZCDA - Compra Delegada
Teécnico: CLAUDIA MARCELA QUIRDGA ORTIZ
Causal Procedmyiento Compra: 5.1 = 22 Matenales para Salud Ocupacional
Reiencion en Garnitha
LuogardetSamviciu:
Crpomgicm: 00 - Estrsiegia Awtonomis |00
N7 solicid de compra: MR3GIE0
Fecha de inicio del servicho: viemses, | septicmbre, 2003 GMT
Fecha de finalizacion del servicio: dominga, 31 diciembre, 2023 CMT
Codigo de Matenial:
Comprador:
Clase de Valoracisy
imcoTerm:
e TermbLncation:
DETALLES DE ARTICULO EN LINEA (& ARTICULOS £N LINEA )
N* DESCRIPCION MUMERD CTD. FECHA PRECIO POR DESCUENTO IMPORTE NETO CARGOS |MPUESTOS IMPORTE ESTATUS DE
DE PARA LA UNIDAD CONFIRMACION
PIEZA QuE sE DE PEDIDO
REQUIERE
| Mantenimienia I i gei, 20 403 448 0P 39,693 4uK nacar 65 841,764, 62COP $35.335.262 62000 Sin confirmar
v ealibraclin Linidad 31
Equipns diciembee,
Blamdédicns 202 COT
Descripeidn complets: Manteninienio y ealibeacian Equipos Biomédico:
IMPUESTOS TIPO IMPOSITIVO IMPORTE DE
CODIGO DE IMPUESTO IMPLESTDS IMPORTE
> Ilul--l|um1n Deduzible 1907 £5.041. 764, A2COP i S5 641, 764 200D

CENTRO LOGISTICO:

Sshaners Produceidn 10080

Apartuck de correos (0

Km |3 via Funza-Sibena, Parg

BOCGETA

L

Calambia

Teléfoun: +57 871 7446604

Fax: 157 571 Ta46604

ENTREGAR A:

ELIZABETH ARANGO SUAREZ

Cueritn Mayor:
Nombre de contabilidad general; MANTENIMIENTO CQUIPOS DESALLD
T 6115101517

Centris de coxlies
Mombre del centro de costes: SALUTIOCUPACION AL SA
ID: MWZ3MNSALLY

Clase de activial

ProyectodEA P (Estructura Analiticn de Proyecta

Wamers de active:

Orden intermi;

B e linan on | solicitusd de comipra: |




N* DESCRIPCION NUOMERO CTD. FECHA PRECIO POR DEECUENTO IMPORTE NETO G
e iy o i RGOS IMPUESTOS IMPORTE :g;n#mafgm
FIEZA QUE SE DE PEOIDO
REQUIERE
2 Mantenimicnto [ donwingo,  S22.565 THTAGCOP $27 508 TUTANLOP S4BT AP 520 K53 M A I0UP Sin eonfirmar
v ecalibrachin Unidad 31
Equipas dicicmbre,
Blomidicas 2023 COT

Deseripedin comgplet Mantenimbenio v calibraciim Equipos Binmddens

| MPUESTOS TIPC IMPOSTTIVO

CODIGO DE IMPUESTO

IMPORTE DE

IMPLESTOS IMFORTE

| Impuesin Deducible 10,09,

EP |

[

B4 IET S0 4300 4387 501 '
87 5014300

CENTRO LOGISTICO:

Quifs NN Campo Cejun Produce

Apartade da comoos 01

Km 1.5 vin Funzg-Sikeria, T'u:rq

BOGOTA

1"

Colomliis

Teléfono: <57 571 7446404

Fax; =57 5T1 Ta4naid

ENTREGAR A:

ELIZARETH AR ANGO SLIARFE

Cuenta Mayor:
Nombre de comabilidad general: MANTENIMIENTO EQUIPOS DE SALLT
e GHS101517

Centro de costes:
Mambre del cantro de costes: SALUD QCUPACIONAL Ca
2 M221505ALL

Clase de activo:

Proyecto/EAP {Estroctura Amalitiea de Proyeeia)

Mimero de sciive

Circden interi:

N*de linez en ln selicnud de compra: 2

COMENTARIDS

IMPORTE TOTAL
$63.030.901,36COP

s ELIZABETH ARANGO SUAREZT, 24082023

Mantenimeenio ¥ culibraciin Equipos Bivindchoos Qusfa v Cajza i ELIZABETH ARANGO SUAREY, jneves. 24 apuasn, 2033 COT)

ADJUNTOS

= ADAINTD por ELIEABETH ARANGO SUARET of st 27 sgusto. 2025 & qa [ a0 Ful
PR Equipos Blomedices |11 = Claudia Marcels Duirngn Qo isx (278371 hyees)



N° DE PEDIDO 3100003659

Emitide el viernes, 8 sepliembre, 2023 COT
Creado sl viermes, & saptiembre, 2023 COT por ELIZABETH ARANGO SUAREZ

PROVEEDOR:

EEMC 5.A8

CLL 67A BIS A dib-i7T

0 BOGO T4

11

Colombia

Telélono: <37 6012105421

CENTRO LOGISTICO: FACTURAR A:

CPE& Produccon Frontera Energy Corp, Suc Col
Apariado de comeos (U Apartado de correos 00

Km |.5 vis Funzs-Siberia, Parg Km |5 via Funza-Siberin, Parg
PUFRTO GATTAN ROGOTA

1] 11

Colombia Colombia

Teléfoan: =57 5715112000
Fax: +37 5371 5112000
ENTREGAR A:
ELIZABETH ARANGO SUAREZ
Cuenta Mayor:
Womhbre de contabilidad genernl: MANTENIMIENTD EQUIPOS DE SALUD
ID: 6115101517
Centro de costes:
Wombre del centro de costes: SALUD OCUPACIONAL CP
13 M240G0SALL
Clase ds active
Proyecto) EAR (Estractura Analitice de Proyecio)
Numero de activo:
Orden interma

Teléfonn: #57 571 Tad6hi4
Fax: +87 571 Tada604

Grupo Compras:

Administrador:

Tipo de Documento: 20DA - Compra Delogada

Técnico: CLAUDIA MARCELA QUIRDGA ORTIEEZ

Cagsal Procedimiento Compra: 5.1 - 22 Maoterieles para Salud Ocupacional
Retencidn en Garanta:

LugardelServicio:

Operacidn: (0 - Estrategia Auonamia | 00

N* solicitud de compra; PR 5A5RT

Fecha de inicio del servicio: viernes, | septiembee, 2023 GMT

Fecha de finalizacidn del scrvicio: dominga, 3 1 diciembre, 2023 GMT
Ciafigo de Motanal

L ompradir

Clase de Visloracion!

ImcoTerm:

ncoTermLocation:

DETALLES DE ARTICULO EN LINEA (1 ARTICULD EN LINEA )

IMPORTE TOTAL
$24.433.382,00COP

W' DESCRIPCION NUMERO CTD. FECHA PRECIO POR DESCUENTO IMPORTE NETD CARGOS IMPUESTOS IMPORTE ESTATUS DE
DE PARA LA  UNIDAD CON
PIEZA QuE SE DE PEDIDD
REQLIERE
| Mantenimicnia 1 domings,  $24.433.382 0000 824,333 382KC0OP Sh0DCUP S24.433. 352000 0F Sin confirmar
v calibracion Unidad 3§
Fuipis diciemhbre,
Rinmddicas 23 0aT
[kil:rlpr_ltln completn: Manicnimgnio ¥ calibracidn Eguipos Bhomedicos
IMPLESTOS TIFO IMPOSITIVD IMPORTE DE |
CODIGO DE IMPUESTO IMPUESTOS | ik
Vi Irpissle VA 0% 008 SN OR | 000000
N de lnea en la solicimd de compe: |
IMPORTE TOTAL

$24.433.382,00COP
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FRONTERA ENERGY CORPORATION
POLITICA ANTI-SOBORNO Y ANTICORRUPCION

INTRODUCCION

12

La presente Palitica establece las responsabilidades de Frontera Energy Corporation y de todas sus
subsidiarias sujetas al Codigo de Conducta y Etica Corporativa (conjuntamente; “Frontera” o la
“Corporacién’) y aquellos que trabajan para Frontera con relacion a la posicién de cero tolerancias
de Frontera frente al soborno vy la corrupcion (la “Politica”). '

La presente Politica también suministra informacion y guia para aguellos que trabajan para Frontera
y les ayuda a reconocer ¥ reportar asuntos de soborno y corrupcion.

D ON POLITICA

2.1.

b
b

23

2.6.

Frontera y su Junta Directiva (la “Junta”) estan comprometidos con la ejecucién de los negocios de
manera ética y honesta en todos los acuerdos comerciales y relaciones, en todos los paises en
donde Frantera opera, seglin se describe en el Codigo de Conducta y Etica Corporativa de Frontera.
Frontera tiene cero tolerancia para actividades de soborno y corrupcion.

Frontera esta sujeta a leyes domésticas e internacionales relacionadas con actividades de soborno
y corrupcién que involucran a funcionarios del gobierno asi como a companias y personas privadas,
incluyendo, sin limitarse a, la Corruption of Foreign Public Officers Act (S.C. 1993, c.34) de Canada, la
Ley 1778 de 2016 (Ley Antisoborno) y la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) de Colombia y
demas leyes, reglamentos o regulaciones anticorrupciéon en los paises donde opera Frontera
(conjuntamente las “Leyes Anticorrupcion”).

Las consecuencias de transgredir las Leyes Anticorrupcion son potencial y extremadamente serias,
tanto para Frontera como para los individuos involucrados en la conducta inapropiada. Los
individuos podrian ser hallados personalmente responsables por las transgresiones y las
consecuencias potenciales podran incluir encarcelamiento (por ejemplo, hasta por 14 afos segiin la
Corruption of Foreign Public Officers Act de Canada) y/o la imposicion de multas significativas, la
terminacién del empleo u otra relacién con la Corporacién, y el rechazo de entrada a ciertos paises.
Para Frontera, las transgresiones podrian generar grandes multas, exclusion de la presentacion de
ofertas para contratos publicos, imposibilidad de continuar como contratista/contraparte del
Estado, imposibilidad de operar y danos serios a la reputacion.

La presente Politica aplica a todos los directores, funcionarios, empleados (sean temporales, a
teérmino fijo, o permanentes), consultores, contratistas, subcontratistas, aprendices, personal en
asignacion temporal, teletrabajadores, voluntarios, pasantes, agentes, promotores, o cualguier otra
persona o personas gue trabajen para Frontera, sin importar su ubicacion en el mundo (el
“Personal’). Todo el Personal debera cumplir la presente Politica y las Leyes Anticorrupcion.

Frontera espera que los terceros con los cuales Frontera tiene transacciones significativas,
incluyendo proveedores, distribuidores, agentes, asesores, y demas representantes que actlan en
nombre de Frontera (las "Partes Relacionadas”) cumplan los principios previstos en la presente
Palitica. Frontera incluira (segln la practicidad del caso) disposiciones especificas en los contratos
que exigen que las Partes Relacionadas cumplan con las Leyes Anticorrupcién apiicalies y la
presente Politica con respecto a todas sus actividades a nombre de o en cualquier forma
relacionada con Frontera.

Frontera mantendra sistemas de centrol interno v procedimientos disefiados para identificar,
evaluar y gestionar los riesgos de soborno v corrupcion con la intencién de prevenir el sobaorno y la
corrupcion, incluyendo el mantenimiento de registros detallados y veraces de todas las
transacciones (incluyendo pagos hechos vy recibidos), politicas v procedimientos de compras vy
abastecimiento y procedimientas de debida diligencia para terceros. Dichos sistemas de control y
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(i)
(i)
{iv)
(v)
(wi)
5,14,

“cualquier cosa de valor” significa cualguier cosa que tenga valor para el potencial receptor
o familiares u otras personas designadas por el potencial receptor. Pueden ser cosas como:

Efectivo o equivalentes a efectivo (e g. tarjetas de regalo);

Items distintos a efectivo (e.g. regalos, hospedaje, entretenimiento, cenas, boletos a eventos
departivos, membresia de clubes, vuelos, viajes cortos, joyas, licor, cigarrillos, prestacion de
servicios gratuitos, etc, - excepto segin lo permitido por la Politica de Regalos e
Invitaciones);

Ofertas de empleo o pasantias;

Condonacién de deuda;

Participacién en el capital;

Favores o trato preferencial;

Contribuciones politicas o de caridad; y

Cualquier otra ventaja financiera o no-financiera.

“funcionario de gobierno” definido ampliamente en la mayoria de las Leyes Anticorrupcion.
Este térming incluyes generalmente los siguientes tipos de personas en las jurisdicciones
domésticas y extranjeras: :
Empleados del gobierno, asi coma personas que son designadas o elegidas para car‘:,gns de
gobierno, en cualquier nivel; '
Empleados de empresas total o parcialmente propiedad del estado (e.g. las companias de
petrolec y gas propiedad del estado, las instituciones de salud plblica y educacionales,
etc):

Cualquier persona que actia en caracter oficial para un gobierno, agencia de goblerno o
empresa de gobierno (e.g. alguien gue recibe autoridad por parte de una entidad del
gobierno para cumplir responsabilidades oficiales, incluyendo (entre otras) los entes gue
otorgan licencias y permisos, inspectores ambientales u otros inspectores, func%unffios de
acduana y los miembros de las fuerzas militares o policiales);

Cualquier candidato a un cargo publico, o cualguier funcionario o empleado de un partido
politico, o el mismo partido;

Cualquier persona que tiene un cargo en la rama legislativa, ejecutiva o judicial de cualquier
tipo (elegido o designado) en cualquier pais o territorio; |
Cualquier lider u otro representante designado o elegido de cualquier comunidad lacal,
indigena u comunidad relacionada; y

Cualguier funcionario o empleado de una organizacién internacional piblica {tal como las
MNaciones Unidas, el Banco Mundial, o el Fondo Monetario Internacional).

“obtener una ventaja o beneficio indebido” significa obtener una ventaja para Frontera que
podria no ser ofrecida a sus competidores o alguna ventaja que solamente esta disponible
para Frontera si se hace el pago ilegal o incorrecto. También puede incluir situaciones donde
no hay ventaja para Frontera, pero el individuo estad siendo inducido o compensado por
actuar de forma incorrecta en el ejercicio de sus funciones. Generalmente, incluye cualquier
beneficio comercial o financiero tal comao:

Una decision favorable relacionada con una licitacién, contrato potencial o decision de
gobierno;

Acceso a informacion confidencial o protegida gue en otro caso no estaria disponible
para Frontera;

Provision de términos preferenciales en un acuerdo o transaccion;

Una decisién por un funcionario de gobierno para no imponer una pena o impuesto, o
para reducirlas;

No aplicacion de una ley o regulacion aplicable; y

Beneficios para el individue involucrado o sus familiares,

“obtener o retener negocios’ cubre casi todas las interacciones que Frontera podria tener
con personas y entidades fuera de la misma Frontera. Virtualmente cualquier accién tomada
por Frontera con la intencion de retener o mejorar su negocio estaria incluida.

52 Frontera y su Personal no deberan llevar a cabo ninguna forma de soborno o corrupcion, sea directa
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procedimientos seran auditados utilizando un enfoque basado en riesgo para asegurar la idoneidad,
conveniencia y efectividad.

ResponsaBILIDADES
31 Todo el Personal debera leer, entender y cumplir la presente Polltica, ¥ cualquier entrenamiento u

3.3,

34,

35

otra informacién sobre anticorrupcién proporcionado por Frontera.

Todo el Personal es responsable de la prevencién, deteccién, y reporte de soborno y corrupcién y

esta obligado a evitar cualquier actividad que pueda viclar las Leves Anticorrupcion o la presente
Politica.

Si hay razon para creer o sospechar que un caso de soborno o corrupcion ha ocurrido o se ha
intentado realizar, o es probable que ocurra en el futuro, el Personal debera cuanto antes notificar a
Frontera usando el proceso establecido en la seccion 12 de la presente Politica.

Frontera asegurara que nadie sufra retaliacion alguna (por ejemplo: discriminacion o trato injusto,
terminacion u otra accion disciplinaria) como resultado de negarse a ofrecer o recibir un soborno;
negarse a participar o ser parte de otras actividades corruptas; o porque reportaron una inquietud
(de buena fe) relacionada con actos potenciales de soborno o corrupcion.

La falta de cumplimiento de la presente Politica o de las Leyes Anticorrupcién generara acciones
disciplinarias, que padrian Incluir, entre otras, la terminacién del emplec u otra relacién con la
Corporacion y podria generar acciones civiles o penales contra la persona.

Ro DEL OFICIAL pe Eica Y CumeLimiento

41

4.2,

El Oficial de Etica y Cumplimiento es un funcionario independiente de |a Corporacion, con acceso
irrestricto al Comité de Etica (o cualquiera de sus miembros) v a la Junta (o cualquiera de sus
miembros), segdn se requiera. El Oficial de Etica y Cumplimiento sera responsable de, entre otras
cosas:

411  asegurar la preparacion de planes de accidn para mitigar los riesgos de cumplimiento
asociados con los requerimientos regulatorios;

4.12. preparar un reporte de evaluacion de riesgos para el Comité de Etica estableciendo la
exposicion de Frontera frente a riesgos de lavado de dinero y financiamiento del terrorismo
y riesgos de soborno y corrupcion al menos dos veces al afio; y

413. entregar un reporte trimestral sobre el estatus de cumplimiento de los programas

antisoborno y anticorrupcion de Frontera y los programas antilavado de dinero y contra el
financiamiento del terrorismo al Comité de Etica,

El Oficial de Etica y Cumplimiento también tendrd la facultad y los recursos tecnolagicos,
econémicos y de personal requeridos para evaluar las principales areas de riesgo en las reas de su
competencia. El Oficial de Etica y Cumplimiento también trabajara con la gerencia, Legal, Auditoria
Interna, Recursos Humanos, Finanzas y demas funciones medulares para dirigir los asuntos de
cumplimiento por los canales apropiados para su investigacion y resolucion, asi como trabajar por
las mejoras futuras a medida que evolucione el programa de cumplimiento,

ALCANCEDE LA POLITICA

12

Frontera prohibe estrictamente gque su Personal y las Partes Relacionadas (directa o
indirectamente) ofrezcan, den, prometan, o acuerden entregar u ofrecer cualquier cosa de valor, a
cualquier persona, incluyendo un funcionario de goblerno, para obtener o retener negocios, u
obtener cualquier ventaja o beneficio indebido de cualquier tipo para inducir o influenciar una
accion o decision. Frontera tambien prohibe gue su Personal y las Partes Relacionadas acepten o
acuerden aceptar cualquier cosa de valor, en donde ello sea o pueda llegar a ser visto como
inapropiado o que pudiera influenciar el desemperio de cualquier actividad. Cada uno de estos
términos clave se discute con mas detalles a continuacion,
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o indirectamente a través de una Parte Relacionada (segin se define el término en el Codigo). Por
ejemplo, no es correcto hacer un pago a un contratista cuando existan razones para creer gue tal
pago probablemente se utilizara para pagar un soborno, aun si el Personal no esta consciente de los
detalles. No exjste una excepcion “minima” para pagos indebidos.

53 El Personal debera seguir el proceso establecido en la seccion 12 de |a presente Politica si no esta
seguro de si alguna circunstancia estd o no permitida bajo la presente Politica. Es importante
preguntar en lugar de tomar una actitud de “ojos que no ven” ante las circunstancias, ya que ignorar
intencionalmente generalmente no es una defensa valida bajo las Leyes Anticorrupcion,

Recaios Y HospimaliDAD
|

61.  Frontera y su Personal podran llevar a cabo actividades legitimas v razonables para el desarrllultn del
negocio, incluyendo hospitalidad y entretenimiento modesto para los clientes. Sin embargo, aun los
pagos o regalos pequenos podrian estar prohibidos de conformidad con las Leves Anticorru;':pci(}n s
se ofrecen, dan o reciben con propésitos incorrectos. Por ende, el Personal debe asegurarse de que
todos los regalos, hospitalidad v gastos relacionados se hagan y reciban de conformidad con los
limites y lineamientos establecidos en la Politica de Regalos e Invitaciones. |

6.11. Frontera reconoce que la practica de dar y recibir regalos u hospitalidad en los negocios
varia segdn el pais, region, cultura, y religion, asi que la definician de gue es aceptable y no
aceptable podria ser distinta con base en el contexto y circunstancias especificas. Sin
embargo, las acciones de todo el Personal v las Partes Relacionadas, a nivel doméstico o
internacional, siempre tienen que ser consistentes con las leyes Anticorrupcion aplicables,
asi como las politicas y procedimientos de Frontera, incluyendo la Politica de Regalos e

Invitaciones, |
|

6.12. Para mayor claridad, la Politica de Regalos e Invitaciones prohibe, entre otras cosas, dar o
recibir regalos en efectivo (o equivalentes de efectiva).

6.2, El Personal debera registrar todas las interacciones (por ejemplo, cenas, entretenimiento, asistencia
a eventos deportivas) con funcionarios de gobiernos y oportunamente reportar todos los detalles
de las mismas al Oficial de Etica y Cumplimiento para la revision del Comité de Etica.

IONES ILEGA DE Faciimacs I

7.1 Frontera no permite comisiones ilegales (es decir, el pago de algo de valor a una persc:rL como
recompensa por dar trato favorable a otra) a ser pagadas o aceptadas por Frontera, su Personal o las
Partes Relacionadas, independientemente de si se hacen a cambio de un favor o ve ja de
negocios (por ejemplo, cuando se devuelve un porcentaje de un contrato o transaccisn forma
incorrecta a la persona que otorga el contrato o que esta involucrada en la negociacion de una

transaccion).

T2 Frontera v su Personal y las Partes Relacionadas no deberan hacer ninguna forma de [%gus de
facilitacion. |
7.21. Los pagos de “facilitacion” o “engrase” son una forma de soborno que involucra la ejecucidn
de, con mayor celeridad o facilitando, la labor de un funcionario publico o una accion de
gobierno de rutina (por ejemplo, la emision de documentos oficiales tal como permisos,
licencias, visas, o papeles de trabajo, o procesos de importacién/exportacién, tal como tasas
de inspeccion ¢ pagos para tramites de aduana), Tienden a Involucrar a funcionarios de
niveles bajos, vy frecuentemente se solicitan con relacién al aseguramiento o cei$idad en
una acclén o deber oficial.

7.22, Los pagos de facilitacion son generaimente ilegales bajo las Leyes Anticorrupcion.

it o Cualquier solicitud para la realizacion de un pago de facilitacién deberia ser rechazada y todas las
solicitudes deberan ser reportadas a Frontera usando el proceso establecido en la seccién 12 de la
presente Politica.



10.

8.1
8.2

B.3.

Frontera no hace donaciones o contribuciones para apoyar partidos, candidatos o causas politicas.

Frontera v su Personal y las Partes Relacionadas deberan ejercer la debida diligencia para asegurar
que las donaciones de caridad no sean utilizadas para facilitar o encubrir actos de soborno o
corrupcian.

Donaciones de caridad (sean en forma de contribuciones financieras o productos, servicios,
conocimiento, tiempo, etc) a organizaciones de caridad, instituciones académicas u otras
organizaciones no gubernamentales, estan permitidas solamente si los beneficiarios no son
clientes, proveedores o partes con las cuales Frontera tiene relaciones de rnegocio, y siempre que se
obtenga aprobacion previa de conformidad con la Politica de Inversién Social y Donaciones de
Frontera.

REGISTROS FinanciEROS

9.1

8.2,

8.3.

(i
{if)
{iii)
(iv)
(v}
{wi)

9.4

Frontera exige que todas las transacciones financieras, incluyendo aquellas relacionadas con
cualguier asunto con funcionarios de gobierno, sean registradas con precision en los libros y
registros de Frontera. Este requisito aplica a todos los pasivos y gastos, asi como activos e ingresos.
Los libros y registros de Frontera seran estructurados para que todas las transacciones que
invalucran a funcionarios de gobiernos sean registradas en un libro general separado, por
propasitos de transparencia y monitoreo.

Todo el Personal y las Partes Relacionadas deberan asegurar que toda la documentacion de soporte
(e.g. recibos, desembolsos, facturas, etc.) relacionada con las transacciones con los funcionarios de
gobierno y demas contrapartes sean veraces, y que describan claramente la razon, proposito e
intercambio de valor en cada transaccian.

Frontera no tolerara ninglin reporte deshonesto o impreciso, sea dentro o fuera de Frontera. Por
ejemplo, el Personal y las Partes Relacionadas no podran:

Falsificar u omitir el registra de cualguier monto pagado o recibido en cualquier transaccion;
Colocar fechas anteriores o alterar cualquier factura;

Reportar u organizar informacion intentando enganar o mal informar, o intencionalmente ocultar o
disfrazar la naturaleza de cualquier transaccion;

Fallar en la indicacian del precio de compra o venta real o cualguier otro intercambio de valor para
cualquier transaccion;

Mantener fondos o activos no registrados o “fuera de los libros”, o registros relacionados con los
mismos, gue no estén dentro de los sistemas de registro de Frontera; o

Intencionalmente destruir registros financieros o documentos de soporte antes de lo permitido por
las Politicas de retencion de documentos de Frontera.

Se espera que todo el Personal y las Partes Relacionadas respondan oportunamente a cualguier
solicitud de informacian adicional relacionada con transacciones o documentacion de soporte del
personal de auditoria interna de la Corporacion, asi coma de sus auditores externos.

EJEMPLOS DE SENALES DE ALERTA

10.1

10.2.

(i)

Se espera que el Personal v las Partes Relacionadas estén pendientes y reporten cualquier hecho y
circunstancia, incluyendo, entre otras, aguellas que se listan a continuacion, que podrian generar
sospechas de que ocurrio una actividad de soborno u otra actividad corrupta o podria ocurrir en el
futuro.

El Personal y las Partes Relacionadas deberan reportar cuanto antes a Frontera usando el proceso
establecido en la seccion 12 de la presente Politica si cualquier funcionario de gobierno u otra
persona con la cual tienen intercambio que:

Solicita un sobarno, comisian ilegal, o cualquier pago indebido;



(i)

(iii)
(iv)
(v)
(Vi)
{wii)
(wiii)

(ix)
(x)

{xi}

{xii}

10.3.

10.4,

B

Solicita cualquier pago (por ejemplo, comision de intermediario, comision de agente, comision,
descuento, bonos, gastos de viaje/entretenimiento, o cualquier otro pago de servicios) que sean
mayores a lo correcto en el curso normal del negocio;

Sclicita patrones de pago o arreglos financieros poco usuales (eg. solicitud de pagos por
adelantado, pagos a miltiples cuentas o entidades, o pagos a cuentas en paraisos fiscales);

Tiene reputacion de recibir, solicitar, hacer, o de alguna manera involucrarse en pagos indebidos o
actividades carruptas;

No aparenta tener experiencia significativa en la industria o actividad relacionada con la
transaccion;

Es reacio (o se niega) a suministrar facturas y recibos estandar que den detalles razonables y
precisos del trabajo realizado;

Declara que puede acelerar los negocios, o lograr resultados favorables, debido a relationes
personales cercanas conun funcionario o entidad de gobierno extranjero;

Tiene familiares o relaciones de negocio conocidas con funcionarios que son relevantes para
decisiones de gobierno futuras que afectaran a Frontera;

Esta ubicado en un pais donde el riesgo de corrupcion es generalmente elevado;

Solicita regalos, viajes, entretenimiento, o el reembalso de gastos (incluyendo para los miembros de
su familia u otros individuos);

Solicita que Frontera contrate a una persona especifica, incluyendo una Parte Relaclonada
especifica, por razones distintas a su capacidad de proveer los servicios que legitimamente requiere
Frontera; o

Es reacio (o se niega) a certificar el cumplimiento de las Leyes Anticorrupcién o de la presente
Politica.

En virtud de la naturaleza de aito riesgo asociada con cualquiera de las actividades anteriores, todos
los reportes bajo la seccion 10.2 deben ser documentados por escrito.,

Es Importante senalar que las indicaciones riesgo de soborno o corrupcidén pueden sutgir en
distintos contextos y en cualquier fase de la vida de una transaccion o inversion, El Personal y las
Partes Relacionadas deben ser diligentes no solo al memento de la decision inicial sino
continuamente vy se espera que contacten a Frontera a la mayor brevedad, usando el proceso
establecido en la seccién 12 cuando surjan preocupaciones potenciales.

11. RELACIONES pe Partes ReLacionaDas

111

11.2.

Frontera y su Personal podrian estar expuestos legalmente a pagos indebidos hechas por las Partes
Relacionadas, independientemente de si la misma Parte Relacionada esta sujeta a las Leyes
Anticorrupcion gue prohiben un pago o actividad especifica.

5 i 1 - ] = i
Frontera exige gue los siguientes procedimientos se sigan para asegurar gque las Partes
Relacionadas, no generen gue Frontera vicle las Leyes Anticorrupcion; [

1121 Todas las Partes Relacionadas y el Personal que no sea directores, funciondrios y
empleados deberan certificar el cumplimiento de las Leyes Anticorrupcion y de la presente
Politica al momento de la contratacidn inicial y segln sea procedente a partir de ese
momento (por ejemplo, con la renovacion de contratos) de conformidad coh el Anexo A,

11.22. Todas las Partes Relaclonadas contratadas para actuer para o a nombre de Frontera (las
Partes Relacionadas nuevas y actuales) deberan completar una revision de antecedentes
estandar y demas procedimientos de debida diligencia pertinente, teniendo en cuenta la
naturaleza de su contrafo o asighacion.

11.2.3. En los casos en que una revision de antecedentes estandar y otros procedimientos de
debida diligencia originen cualquier inquietud sobre los posibles riesgos de corrupgion, el
Oficial de Etica y Cumplimiento o el Presidente del Comité de Auditaria de Frontera tendran
gue ser consultados para revisar el nivel de riesgo y determinar los proximos pasos

L Par favar

referirse al  Coreuption  Perceptions Index  de Transparencia  Imernacional,  disponible  aqui:

Butps: wwk pravspereniare essarch ot Loy paises con wna puntuacion de 40 o mas son considerados generalmente como paises con

riesgo elevado de corrupcion,
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12.2.

12.3.

L

necesarios de conformidad con los procedimientos internos y el Codigo de Conducta de la
Corporacion,

112.4. Después de la contratacion, las Partes Relacionadas deberan completar evaluaciones
continuadas y otros procedimientos de debida diligencia segin lo determine el Oficial de
Etica y Cumplimiento de Frontera.

11.2.5. Cualguier acuerdo con una Parte Relacionada debera ser por escrito, y debera (en la medida
que resulte practico) contener disposiciones contractuales relacionadas con el
cumplimiento de la Parte Relacionada de los principios de la presente Politica y las leyes
Anticorrupecian.

11.2.6. Generalmente se espera que las Partes Relaclonadas contratadas por Frontera:
(i) participen en cualguier entrenamiento anticorrupcién que Frontera exija;

(i) mantengan registros completos relacionados con sus actividades a nombre de
Frontera;

(iii) permitan que un auditor designado por Frontera revise dichos registros cuando sea
requerido;

(iv) permitan que Frontera inmediatamente y sin costo adicional o penalidad termine
cualquier acuerdo o arreglo con dicha Parte Relacionada por incumplimiento de la
presente Politica o cualguiera de las Leyes Anticorrupcion; y

(i) se aseguren cualquier subagente, subconsultor, u otro representante contratado por
una Parte Relacionada en relacion con el trabajo de dicha Parte Relacionada para
Frontera acuerde (en la medida gue resulte practico) cumplir ciertos principios de la
presente Politica {incluyendo los procedimientos establecidos en la seccion 11 dela
presente Politica) y las Leyes Anticorrupcion.

TACT rTES

El Personal debera:

12.1.1. Contactar a su  supervisor, al Oficial de Etica y Cumplimiento
cumplimiento@fronteraenergyca o al Presidente del Comité de Auditoria
AuditCommitteeChair@frontergenergyca en caso de tener cualquier pregunta,
preocupacion o solicitud sobre cémo aplicar la presente Politica a cualquier transaccion u
otra actividad de negocio. El Presidente del Comité de Auditoria podra ser contactado por
escrito enviando un email con la palabra “Confidencial” en |a linea del asunto a la siguiente
direccion: AuditCommi Chair@fron

12.1.2. Reportar las violaciones potenciales de las Leyes Anticorrupcién o de la presente Politica a
su supervisor inmediato, al Oficial de Etica y Cumplimiento, al Presidente del Comité de
Auditoria o a la Linea Etica (si se requiere confidencialidad o anonimato) todo segln se
describe con mayor detalle en la Politica de Formulacién de Quejas v Presentacion de
Inquietudes de Frontera.

Las Partes Relacionadas deberan:

1221, Contactar al General Counsel en generalcounsel@fronteraenergyv.ca en caso de tener
cualquier pregunta, preocupacion o solicitud sobre la aplicacién de la presente Politica a
cualquier transaccidn u otra actividad del negocio.

12.2.2. Reportar las violaciones potenciales de las Leyes Anticorrupcion o de la presente Politica al
General Counsel ¢ a la Linea Etica (sl se requiere confidencialidad o anonimato) todo segiin
se describe con mayor detalle en la Politica de Formulacién de Quejas y Presentacién de
Inquietudes de Frontera.

Frontera no tolerara retaliacion alguna contra el Personal que de buena fe reporte una sospecha de
transgresion de las Leyes Anticorrupcian o de la presente Politica.



131.  Frontera entrenara sobre la presente Politica como parte del proceso de induccion para todo el
Personal nueve, y anualmente a partir de ese momento.

1311 Frontera dara entrenamiento especifico para el Personal gue pueda estar involucrado en

actividades de alto riesgo segin lo determine el Oficial de Etica y Cumplimiento o el
Presidente del Comité de Auditoria.

1312, Frontera mantendré registros que confirman la asistencia al entrenamiento sobre la
presente Politica de conformidad con las politicas de retencion de documentos de Frontera.

13.2.  La presente Politica y la actitud de cero tolerancia de Frontera con el saborno y la corrupcion seran
comunicadas claramente a las Partes Relacionadas al inicio de las relaciones de negocio, v segln
sea pertinente a partir de ese momento (por ejemplo con la renovacion de contratos).

13.3. Se solicitarda que todos los directores, funcionarios ¥y empleados certifiguen anualmente que
cumplieron las Leyes Anticorrupcién y la presente Palitica. Frontera mantendra dichas
certificaciones de conformidad con sus politicas de retencién documental. Se le solicitara a las
Partes Relacionadas que certifiguen que cumplen con las Leyes Anticorrupcian vy la p_fesente
Palitica de conformidad con la seccién 11.2.1 de |a presente Paiitica.

14.  VIGENCIA DE 14 Poitica

La presente es una Politica de la Junta y la mas reciente revision de la misma se lleva a cabo para que sea efectiva el
15 de enero de 2021 -
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Anexo A

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
[Para uso exclusivo de las Partes Relacionadas]

& " ®
Yo, mediante el presente certifico lo siguiente:
L. He recibido y leido una copia de |la Politica Anti-Soborno y Anticorrupcion de Frontera (la “Politica”).

Entiendo la informacién contenida en la Politica v las obligaciones que como [proveedor] [cliente]
de Frontera tengo que cumplir.

2 Cumplo plenamente la Politica v todas las leyves Anticorrupcion (segin lo define la Politica).

3. Mo tengo conocimiento alguno de conducta indebida que no haya reportado de conformidad con la
Falitica.

4, En caso de tener cualquier pregunta sobre la Politica o cualguier ley Anticorrupcién potencialmente

aplicable, o si descubro o sespecho cualquier desviacion o violacién, seguiré a la brevedad los
procedimientos para contactar a Frontera o para el reporte de violaciones a Frontera establecido en
la seccion 12 de la Politica.

Firma:

Nombre y Cargo:
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# FRONTER A

FRONTERA ENERGY CORPORATION

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

Introduccion

|
El fin de la presente politica de confiictos de interés (la “Politica”) es suministrar una definicion v ejemplos de
conflictos de interés, v establecer lineamientos y procedimientos para el Personal (definido a continuacion) de
Frontera Energy Corporation, incluyendo todas sus subsidiarias gue estan sujetas al Codigo de Conducta y
Etica Corporativa (conjuntamente, |a “Corporacion’) para que los conflictos de interés puedan ser abordados
oportunamente.

Aplicacion

La Politica aplica a todos los directores, funcionarios, empleados {sean temporales, a término fijo, o
permanentes), consultores, contratistas, subcontratistas, aprendices, personal bajo asignacion temporal,
tele-trabajadores, voluntarios, pasantes, agentes, promotores, o cualquier otra persona o personas gue
trabajan para la Corporacién, sin importar su ubicacion en el mundo (el "Personal”).

En la Palitica, se hacen varias referencias a la solicitud u obtencion de consentimiento o aprobacian del Comité
de Etica. Cualquier referencia al Comité de Etica, en lo que se refiera a los directores de Frontera Energy
Corporation, se entendera como una referencia al Comité de Gobierno Corporativo, Nominaciones y
Sostenibilidad.

La Politica
1. Definiciones e Interpretacion

Un conflicto de interés se define como una situacion en la cual el Personal tiene un interés privado, persohal,
profesional o financiero suficiente para influenciar el ejercicio de sus deberes en la Corporacion. 5i este interés
contrapuesto puede potencialmente interferir con el ejercicio correcto del juicio, entonces existe un conflicto
de interés. L
do

Los conflictos de interés podrian ser reales, potenciales o percibidos, Un conflicto de interés real ocurre cua

un consejo dado o una accidn ejercida tienen un impacto directo y predecible sobre un interés privédn.
personal, profesional o financiero. Un conflicto de interés potencial existe cuando una recomendacion dada o
una accién ejercida podrian tener un impacto sobre un interes privado, personal, profesional o financiero en el
futuro. Un conflicto de interés percibido ocurre cuando una persona razonable, que conoce los hec?l;os,

consideraria gue un conflicto de interés puede llegar a existir, sea o no 2| casa. |
Para los fines de la presente politica "asociado comercial” significa una persona o entidad vinculada directa o
indirectamente a través de un proyecto de negocio, incluyendo una sociedad, joint venture, deuda o inversion
de participacion en el capital, o relacion de empleo, mandato u otra relacién.

Ejemplos de circunstancias que pueden generar un conflicto de interés para el Personal incluyen (entre otros):

s Involucramiento en actividades comerciales o personales gue directa o indirectamente estéa" en
conflicto o impactan a la Corporacion o sus intereses en cualquier forma;

s relaciones con funcionarios de gobierno o entidades del Estado;



& asociacion con personas o empresas que podrian, de cualquier forma, beneficiarse con las
decisiones de la Corporacion:

® uso de cualquier informacion confidencial (por ejemplo, informacién que no esta disponible al
plblico de forma general) de la Corporacion para beneficio personal;

e intentos de ejercer influencia sobre las politicas o decisiones de la Corporacién para beneficio
personal o beneficio de un tercero:;

& usar el vinculo con la Corporacién para obtener ganancia, intentar obtener ganancia, o cualquier
beneficio personal o beneficio para familiares, amigos o asociados comerciales: ¥

.

e dar asesoria a la Corporacion que podria impactar a otras organizaciones con las cuales el Personal
esta involucrado,

Algunos escenarios que podrian generar problemas de conflicto de interés potencial son, entre otros:

s invertir, directa o indirectamente, en cualquier competidor de la Corporacion, o cualquier compania
gue hace negocios o que busca hacer negocios con la Corporacion, distinte a inversiones
relativamente menares en los titulos valores poseidos por el plblico en general;

s Trabajar para, o a nombre de, cualquiera de las companias mencionadas en el punto anterior;

e Adjudicar les negocios de la Corporacion a familiares. amigos o asociados comerciales, o trabajar
en un proyecto de la Corporacién que tendra un impacto directo sobre los intereses financieros de
los familiares, amigos o asociados comerciales:

s Usar los recursas de |a Corporacion, incluyendo teléfonos, e-mail e Internet, para asuntos
personales, salvo que dicho uso sea razonable ¥ no interrumpa el flujo del trabajo o genere costos
adicionales a la Corporacian:

e Tomar dinero a titulo de mutuo de companias gue trabajan o buscan trabajar con la Corporacién,
salve bajo términos disponibles de forma general:

e Participar en las actividades regulatorias u otras actividades de una comunidad o ente
gubernamental que tengan un impacto directo sobre los negocios de la Corporacion, salvo que ello
sea autorizado por la Corporacian:

o Contratar o supervisar a un familiar amigo o asociado comercial:
s Ejercer el cargo de director, funcionario, socio, consultor, o cualquier otro rol significativo, en
cualquier competidor, proveedor, o cliente de la Corporacién, o en cualquier entidad u organizacion

con la cual la Corporacion negocie o busque negociar; vy

s Actuar como corredor, comisionista o cualquier intermediario para beneficio de un tercero en las
transacciones que involucran & la Corporacion o sus intereses.

ohibicion eral ictos tera
El Personal no podra:

e trabajar ensituaciones o negncios externos que;
0 interfieran con su capacidad de cumplir sus deberes con la Corporacion: o

o influencien, o probablemente ejerzan influencia o afecten, la ejecucion de sus deberesen la
Corporacién;

! Unos ejemplos de préstamos permitidos son: tarjetas de crédito, préstamos bancarios e hipotecas con términos
comercialmente razonables ¥ disponibles de forma general
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e tener un interés en una entidad que presta servicios o adquiera productos o servicios de la
Corporacion;

e involucrar el uso de las instalaciones, equipos o suministros de la Corporacién en situaciones
distintas al uso de los negocios de la Corporacion, a menos gue se cuente con la autorizacien
expresa de la Corporacian;

e usar, ointentar usar su cargo en la Corporacion para;

o obtener un beneficio directo o indirecto, para si, sus familiares, amigos o soclos
comerciales;

o solicitar o aceptar favores o beneficios econdmicos de cualquier individuo, organizacion o

entidad de los que se sepa gue pretenden realizar negocios o contratos con la Caorporacion,
incluyendo sobornos o comisiones indebidas;

e favorecer a cualguier persona, organizacion o entidad de negocios por encima de los intereses dela
Corporacion;

e revelar cualquier informacion confidencial sobre cualquier proyecto de la Corporacion a cualguier
persona u organizacion no autorizada por ley o por la Corporacién para poseer dicha informacian;

s beneficiarse directa o indirectamente a cambio de la revelacion de informacian confidencial;
e usar informaci6n confidencial en cualquier proyecto privado en el cual estén involucrados:

e aceptar regalos, hospitalidad u otros beneficios excepto que sea de conformidad con la Politica de
Regalos e Invitaciones de la Corporacian;

¢ dar trato preferencnai con relacion a cualquier asunto de la Corporacién a cualquier persana,
organizacion, familiar, amigo o asociado comercial, o a cualquier organizacién en la cual la
Corporacion tiene un interés;

e emplear o contratar con los miembros de la familia inmediata incluyendo parejas, padres, hijos o
hermanos, o ejercer un cargo en el cual un miembro de la familia inmediata reporta dsrectamente a
otro; o

e aprobar, supervisar o gestionar, directa o indirectamente, transacciones o relaciones de negacio
donde el Personal esté consciente del hecho de que hay un conflicto de interés real, potencial o
percibido.

Aunque la anterior no incluye (a lista total de prohibiciones en cuanto a la conducta que involucran un conflicto
de interés, tiene la intencion de dar ejemplos claros del comportamiento prohibido y se espera que el Persanal
cumpla estas prohibiciones.

El Comité de Etica, a su entera discrecion, podra hacer excepciones a las prohibiciones generales de conflictos
de interés. Dichas excepciones deberan ser otorgadas por escrito.

Ejercer Cargos en otras Organizaciones

Salvo gue |o apruebe la Corporacion, el ejercicio del cargo de director de otra compaiiia, inclusive una en la cual
la Corporacion tenga participacion, padria generar un conflicto de interés. Ser director o ejercer un cargo enun
comité permanente de algunas organizaciones, incluyendo agencias de gobierno vy organizaciones de canqlad
también puede crear un conflicto.

Todo el Personal debe obtener autorizacion del Comité de Etica antes de hacer parte de la junta directiva de
otra compania, asociacion de una industria u organizacion gubernamental, excepto cuando se hace bajo
ordenes escritas de la Corporacion.

Antes de aceptar la designacion a una junta o comité de cualquier organizacién con intereses que podrian
entrar en conflicto con las de la Corporacion, el Personal también debera recibir la aprobacién por escritn del
Comité de Gobierno Corporativo, Nominaciones y Sostenibilidad de la Corporacion,

El Personal podra, sin embargo, ejercer cargos en juntas directivas de organizaciones de caridad o sin 8nime de
lucro o en negocios de familia privados que no tengan relacién con la Corporacion y sus negocios. N? se



requiere aprobacién previa para este tipo de situaciones, sin embargo, el Comité de Etica debera ser notificado
antes de o a la mayor brevedad posible después de aceptar la participacion en tales juntas. Si ejerce un cargo
en una organizacion de caridad o sin animo de lucro y usted habla pablicamente a nombre de la entidad, debera

asegurarse gue sea visto como que habla a nombre de la entidad o en caracter individual, y no a nombre de la
Corporacion.

3. Procedimientos

a) Deber de Revelar Informacién

i) Para el Personal

El Personal tiene el deber de revelar cualquier situacion que podria ser un conflicto de
interés real, potencial o percibido entre sus intereses privados, personales, profesionales o
financleros (en tanto v en cuanto el Personal esté consciente de dicha circunstancia, de los
intereses privados de ofros) y los intereses de la Corporacion. En particular, los
supervisores estan obligados a revelar los conflictos de interés que conozcan y gue estén
relacionados con el Personal gue les reporta. 5i no hay certeza sobre la existencia de un
canflicto de interés, el Personal deberd optar por la revelacién de la situacion.

En caso de que haya una inguietud gque el Personal podria estar en una situacién de
conflicto de Interés real, potencial o percibida, el Personal debera inmediatamente discutir
la situacién con su supervisor directe, el Oficial de Etica y Cumplimiento, o reportar la
situacién de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Palitica de Formulacion de
Quejas y Presentacion de Inguietudes. Si hay duda con relacién a los métodos de reporte
anteriores, el Personal podra reportar la situacion por escrito al Presidente del Comité de
Auditoria, enviando un correo electronico con la palabra “Confidencial” en la linea del
asunto a la siguiente direccion: AuditCommitteeChair@fronteraenergy.ca.

ii) Partes Relacionadas

Los terceros con los cuales la Corporacion tenga proyvectos, o tiene la intencion de tenerlos,
incluyendo proveedores, distribuidores, agentes, asesores, u otros representantes gue
actlian a nombre de la Corporacian (las “Partes Relacionadas”) podrian estar en la mejor
posicién para saber si hay un conflicto de interés real, potencial o percibido. Por ello, la
Politica debera ser comunicada a las Partes Relacionadas.

b) Sise confirma un conflicto de interés real, potencial o percibido, entonces:

El conflicto de interés real o potencial debera ser revelado por escrito al supervisor de la persona y al Oficial de
Etica y Cumplimiento junto con los procedimientos recomendados para remover al Personal del conflicto o del
potencial conflicto de interés. La aprobacion de los procedimientos pertinentes por el Oficial de Etica y
Cumplimiento también sera dada por escrito v archivada de conformidad con las politicas de retencidn
documentos de la Corporacian.

c) Revision e Investigaciones
El Comité de Etica tiene la facultad de resolver los asuntos relacionades con conflictos de interés del Personal

mediante la revision y/o investigacién de las situaciones de conflicto de interés, y decidir si una situacién de

conflicto de interés real, potencial o percibido generara o ha generado que el Personal contravenga o incumpla -
Politica,

Si el Comité de Etica determina que el Personal esta o estara ‘en una posicion en la que infringira la Politica o
imposibilitara el cumplimiento de la misma, el Comite de Etica podra tomar las acciones gue considere
pertinentes en el caso, incluyendo:

e exigir gue la actividad identificada se modifigue o detenga;

e transferir a dicho Personal a otro cargo o asignar otros deberes;
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» remover al Personal de los deberes que generaron el conflicto de interés: o

e tomar medidas disciplinarias gue incluyen hasta la terminacién del empleo de dicho Personal con
causa sin notificacion u otra obligacién de conformidad con las leyes aplicables, consultando con
Recursos Humanos, el supervisor de la persona U otros segin lo determine el Comité de Etica.

En el caso gue el conflicto de interés involucre a un miembro de la Junta Directiva o al Chief Executive Office, la
revision y/o investigacion del conflicto de interes sera llevada a cabo por el Presidente del Comité de Gobierno
Corporativo, Nominaciones y Sostenibilidad. En caso de que el conflicto de interés involucre al Presidente del
Comité de Gobierno Corporativo, Nominaciones y Sostenibilidad, Ia revisién y/o investigacion del conflicto de
interés sera llevada a cabo por el Presidente de la Junta.

4. Implementacion de la Politica
a) Laresponsabilidad de identificar y revelar los conflictos de interés recae sobre todo el Personal,

b} Se exige que el Personal reporte anualmente cualguier conflicto de interés real o potencial en un
formulario preparado con ese fin. Ademas, el Personal deberad reportar al Oficial de Etica y
Cumplimiento cualquier conflicto que surja en el interin.

c¢) El General Counsel esta disponible para asesorar al Oficial de Eticay Cumplimiento o al Presidente del
Comité de Auditoria, al Presidente del Comité de Gobierno Corporativo, Nominaciones v Sostenibilidad
y a otros gerentes sobre asuntos de conflicto de interés.

d) Laimplementacién de la Politica serd monitoreada por el Oficial de Etica ¥ Cumplimiento.
5. Entrenamiento y Comunicacion

La Corporacion dara entrenamiento sobre la Politica como parte del proceso de induccion para todao el
Personal nuevo, y de forma anual a partir de ese momento.

La Corporacion mantendra registros que confirman la asistencia al entrenamiento de la Politica de
conformidad con las politicas de retencién documentos de la Corporacién.

La Politica serad claramente comunicada a terceros al inicio de las relaciones comerciales, vy segin sea
pertinente a partir de ese momento (por ejemplo, con la renovacian de contratos), i

Se solicitara que el Personal (de conformidad con el Codigo de Conducta y Etica Corporativa de la Cornnraclpn}
certifiqgue anualmente que han cumplido con la Politica. La Corporacion retendra dichas certificaciones de
conformidad con las politicas de retencion documentos de Ia Corporacién.

La inasistencia al entrenamiento o falta de presentacion de la certificacian de cumplimiento de la Politica
constituye una infraccién de la presente Politica v podria generar medidas disciplinarias.

Vigencia de la Politica :

La Politica sera revisada por la Junta Directiva de forma anual para asegurar que cubre las necesidades de la
Corparacian,

La presente es una Politica de la Junta y la mas reciente revision de la misma se llevé a caho para gue sea
efactiva el 15 de enero de 2021
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FRONTERA ENERGY CORPORATION

POLITICA DE REGALOS E INVITACIONES

MARCO GENERAL

Frontera Energy Corporation, incluyendo sus subsidiarias que estan sujetas al Codigo de Conducta y Etica
Corporativa (conjuntamente, Ia “Corporacion”), estd comprometida con el mantenimiento de los mas altos
estandares de negocio y &ticos de conformidad con las politicas de gobierno corporativo de la Corporacion,
incluyendo el Codigo de Conducta y Etica Corporativa, la Politica de Conflicto de Interés y la Politica Anti-
Soborno y Anti-Corrupcion de la Corporacion. La presente politica de regalos e invitaciones (la *Politica”)
prevé recomendaciones especificas con relacidn a la manera apropiada de dar y recibir regalos y aceptar o
rechazar invitaciones.

APLICACION

La Politica aplica a todos los directores, funcionarios, empleados (sean temporales, a término fijo o
permanentas), consultores, contratistas, subcontratistas, aprendices, personal bajo asignacion temporal,
tele-trabajadores, voluntarios, pasantes, agentes, promotores, o cualquier otra persona o personas gue
trabajen para la Corporacion, sin importar su ubicacion en el mundo (el “Personal”). La Politica excluye
cualguier Regalo y otros beneficics recibidos por el Personal de parte de |a Corporacion,

DEFINICIONES E INTERPRETACION
“Valor Apropiado en el Contexto Comercial® tiene los significados siguientes:

e Con respecto a los Regalos, significa menos de US$100 por Regalo, por afio y por las mismas
personas o entidades que dan o reciben los mismos.

e Con respecto a las Invitaciones, significa menos de US$100 por persona, incluyendo bebidas,
propinas, & impuestos, por Invitacion con un maximo de 3 Invitaciones por ano, entre las mismas
personas y/o entidades que dan o reciben las mismas. Si [a Invitacién ocurre en Norte América 0
Europa, el Valor Apropiado en el Contexto Comercial es de US$150 por persona.

= Con respecto a los Directores, los VPs, el CFO, el General Counsel y el CEO, el Valor Apropiado én
el Contexto Comercial para las Invitaciones (sujeto a los lineamientos establecidos anteriormente)
es menos de US$300 en Norte Ameérica o Europa y menos de US$200 en cualquier otra jurisdiccion.
Para estas personas, en el caso de presentarse circunstancias especiales y que lo justifiguen en
las cuales el Vaior Apropiado en el Contexto Comercial deba excederse, se deberd obtener
autorizacion previa del supervisor inmediato y del Oficial de Cumplimiento.

“Asociado Comercial” - Cualquier crganizacion, grupo o persona gue podria influenciar, ser visto como
gue ejerce influencia o beneficiarse de una decision comercial de la Corporacion, incluyendo clientes,
proveadores y los socios comerciales.

“Regalo” - Los Regalos pusden ser dados como una senal de amistad o aprecio y los mismos podrian
incluir bienes aceptables en el contexto cultural en los momentos en que en el contexto cultural dar o
recibir los mismos se considers aceptable (por ejemplo: navidad, aniversarios profesionales o de la
entidad, stc.). Elemplos de Regalos aceptables incluyen (pero no se limitan a) anchetas, vino, vestimenta,
tazas, boligrafos, objetos coleccionables y las bolsas de productos de cortesia.
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Los regalos no incluyen donaciones de caridad. Para mas informacion sobre las donaciones de caridad,
consulte la Politica de Inversion Sccial y Denaciones de |a Corporacion.

“Invitaciones™ Incluye comidas o eventos al cual asiste un Asociado Comercial ¥ paga el Asociado
Comercial o la Corporacion. Dichas actividades se dan o reciben con la intencién de Hevar a cabo
negocios, promocionar los negocios, o para cubrir en el evento un tema de nEegocios. Si una Invitacion
incluye un evento de esparcimiento, secial, cultural, musical o deportivo, el célculo del Valor Apropiado
en el Contexto Comercial debera incluir el costo de esas actividades. En todo caso, si se excede el Valor
Apropiado en el Contexto Comercial, el Personal debera proceder de conformidad con las disposiciones

de la presente Politica,

“Valor Nominal" -Significa menos de US$ 50,00 por Regalo o Invitacion.

REGALOS E INVITACIONES
Consideraciones Generales para los Regalos e Invitaciones

= Los Regalos e Invitaciones no deben ser desmesurados, ni lujosos y deberén ser consistentes con
las précticas estandar de la industria en la regién en la cual opera el Personal,

e Elintercambio de Regalos e Invitaciones en cumplimiento de la Politica es una practica de negocios
aceptada que ayuda & gue la Corporacion construya relaciones sdlidas con los Asociados
Comerciales.

» El Personal no podra intercambiar Regalos o asistir a Invitaciones con funclonarios de gobierno, sin
la aprobacion previa del Oficial de Cumplimiento.

s La Corporacion no tiene obligacidn de reembolsar los gastos asociados con los Regalos o
Invitaciones que no cumplan con la legislacién aplicable y la Politica.

e En ningun caso se permitirda que el Personal entregue o reciba efectivo o sus equivalentes
(incluyendo tarjetas de regalo o certificados de regalo) como Regalo.

* [Nose podran dar ni recibir Regalos o Invitaciones durante procesos de licitacian, negociaciones de
contratos, litigios, o cualguier otra circunstancia. cuando &l Regalo o la Invitacion pueda ser
percibida como una afectacion a la objetividad o neutralidad en dichas circunstancias.

s 5, sin perjuicio de lo anterior, el Personal tiene alguna pregunta o inquietud sobre los Regalos e
Invitaciones considerados aceptables, los interesados deberan consultar a su supervisor o al
Departamento de Etica y Cumphimiento.

Regalos e Invitaciones Aceptables

El Personal pedra ofrecer y aceptar Regalos e Invitaciones Gnicamente para fines comerciales legitimos,
siempre que el Regalo y/o fa Invitacion:

tenga un Valor Apropiado en el Contexto Comercial:

no sea entregado como soborno. pagos o comisiones indebidas, segin se describe con mayor
detalle en la Politica Anti-Soborno y Anti-Corrupcion;

no genere un conflicto de interés real, potencial, o percibido, segin se describe con mayor detalle
en la Politica de Conflicto de Interés;

no genere la apariencia de ser indebido;
sea de buen gusto; y
sea razonable y apropiado con las circunstancias y con su cargo en la Corporacian.
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Reporte de Regalos e Invitaciones y Excepciones

Los Regalos o Invitaciones de Valor Nominal no requieren ser reportados en la Herramienta de Regalos e
Invitaciones.

Para todos los demés Regalos e Invitaciones, el Personal debera notificar al Departamento de Etica y
Cumplimiento usando la Herramienta de Regalos e Invitaciones (ubicada en la intranet de |la Corporacidn,
en la Seccién de Etica y Cumplimienta). El Personal debera reportar los detalles de todos los Regalos e
Invitaciones recibidos, incluyendo las partes involucradas, las circunstancias relevantes, la fecha,
naturaleza y valor del Regalo o Invitacion.

El Personal no puede aceptar Regales con un valor que exceda el Valor Apropiado en el Contexto Comercial.
Si no es posible rechazarlos o si dicho rechazo podria considerarse una ofensa, se podra recibir el Regalo,
pero el mismo debera ser entregado a Recursos Humanos para su administracion como premio o dentro de
una rifa de un evento corporative (por ejemplo: fiesta de fin de ano).

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Comité de Etica serd responsable de establecer y mantener las practicas, lineamientos y controles
interncs relacionados con los Regalos e Invitaciones. El Comité de Etica revisara el registro de Regalos de
manera anual v el registro de Invitacicnes de manera trimestral.

El Oficial de Cumplimiento facilitara ef entrenamiento relacionado con la Politica como parte del proceso de
induccion del Personal nuevo, y de manera anual a partir de dicho momento, La Corporacidn mantendra un
registro que confirme la asistencia a las sesiones de entrenamiento sobre la Politica, de conformidad con
sus politicas de retencion de documentos,

VIGENCIA DE LA POLITICA

La presents es una Politica de la Junta y la més reciente revisién de la misma se llevd a cabo el 4 de
diciembre de 2018.
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HISTORIA DEL DOCUMENTO

VERSION DESCRIPCION ELAEORO REVISO APROEO FECHA

Se modifican los plazos de I Gt

3 pago de facturacion vy | Tesoreria/Cuentas £ 'T" VP Enero 21
directrices de devolucion de por Pagar umar;lc Py contraloria | de 2015
los anticipos SHBHHTIARO
" ’ ) ; Legal

ctualizacion  geners & = Contratos / . i )
: - Tesoreria / Direccion | Noviembre
f;
& :anl‘leptlzlsrénne_r;];acmn de factura Cuentas por Pagar Impuestos SCM de 2018

El contratista de ia Compania (independiente de |a calidad en qus fue contratado por la Compaiiia, en adelante
¥y para los efectos de este documento, “el contratista”) en linea con lo establecido en la Cldusula de “forma de
pago y facturacion” tanto de las Condiciones Generales como las Condiciones Especiales del Contrato, debers
presentar su factura previo cumplimiento de los sigulentes requisitos y condiciones:

1. REQUISITOS GENERALES PARA LA PRESENTACION DE FACTURAS ANTE LA COMPARIA

El contratista debera cumplir con todos los requisitos agui establecidos para la debida expedicién ¥ presentacion
de las facturas de venta, incluyendo, pero sin limitarse a las siguientes;

1.1. Obligacién de expedir factura

De acuerdo con el articulo 617 del Estatuto Tributario (en adelante, "ET.") v dando cumplimiento al mismao, el
contratista debera expedir factura y conservar copia de la misma por cada una de las operaciones que realice
ante LA COMPANIA, independientemente de su calidad de contribuyente o no contribuyente,

El contratista pertensciente al régimen simplificado del IVA deberd adjuntar al documento eguivalents a la
factura de venta.

1.2, Requisitos de la factura de venta

El original de |a factura que sea presentado por el conlratista a LA COMPARNIA debera cumplir con el lleno de los
requisitos establecidos por el articulo 617 del E.T. y &l articulo 774 del Cédigo de Comercio a saber:

) Denominarse expresamente como “factura de venta™

] Incluir la identificacion del contratista. Segun el caso, se deben incluir los apellidos y nombre y
nimero de identificacién o razdn social y NIT;

iii) Incluir la identificacion de LA COMPANIA en su calidad de adquirente de los bienes y/o servicios. Se
debera incluir a razon social y el NIT de LA COMPANIA junto con |a discriminacian del VA pagado;

iv) Llevar una numeracion consecutiva. La factura llevard el nimero que corresponda a un sistema de
numeracion consecutiva de facturas de venta del contratista;

v} Incluir la fecha de su expedicion;
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vi)

wil)

viii}

x0)

i)

Describir de manera especifica o generica las prestaciones ejecutadas por el contratista. Se
entendera por génera, aquella descripcidn de bienes y/o servicios con caracteristicas comunes. Por
el contrario, sera especifica cuando se individualice cada bien /o servicio prestado;

Incluir el valor total;

Identificacion del impresor. La factura debera inclulr &l nombre o razdn social y NIT del impresor de
la factura;

Indicar |la calidad de agente retenedor del Impuesto sobre las Ventas (IVA);
Indicar |la fecha de vencimiento;
Indicar |la fecha de recibo de la factura v

Dejar constancia en el original de |a factura del estado del pago v de las condiciones de pago.

1.3. Requisitos especiales de la factura de venta

Ademas de los requisitos generales establecidos por las normas, el Gontra_tista deberd cumplir con los siguientes
requisitos especiales y propios de la operacion comercial con la COMPANIA, para presentar la correspondients
factura de venta:

i
i

i)

v)

v)

Vi)

i)

wiii)

%)

x)

Indicar de manera expresa si la factura de vanta s trata de un original o copia;

Indicar de manera expresa e numero de la orden de compra/Contrato SAP y/o Hoja de entrada
SAP;

Indicar la deduccién de los anticipos en caso de haberlos recibido;
Incluir de manera expresa en ia factura de venta correspondiente lo siguiente: “La factura sera
pagada el migrcoles siguiente a los sesenta (60) dias calendario contados desde su correcta

radicacidn y siempre gue esté debidamente soportada”™

Indicar de manera clara los articulos vendidos y/o servicios prestados en concordancia con el Objeto
del Contratc y su lugar de ejecucion;

Describir los servicios prestados, obras ejecutadas, items suministrados y tarifas a que haya lugar;

Indicar el régimen de IVA al que pertenece v si es agente auto retenedor a titulo de IVA y/o a titulo
de renta;

Indicar el numero de resolucion de facturacion vigente expedido por la DIAN;
En caso de ser contribuyente del Impuesto de Industria v Comercio (ICA), indicar el tipo de actividad
econdmica, el porcentaje aplicable v |a Jurisdiccion distrital o municipal que le corresponda para

dicho efecto;

Expedir |a factura vy l0s soportes de la misma en idioma espaniol. En caso de gque se encuentre en
otro idioma, adjuntar traduceion simple al idioma espanol de la misma y de sus soportes vy,
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xi) La factura debe contener el lugar de prestacion del servicio o compra (municipio y/o ciudad) v una
descripcion detallada del servicio, el nimero del contrato y el porcentaje de retencion de garantia a
aplicar.2

2. CONDICIONES GENERALES PARA LA RADICACION DE LAS FACTURAS ANTE LA COMPARIA

Ademas de los requisitos generales y especiales arriba enunciades, el deberd cumplir con los siguientes
requisitos para la debida radicacion de las facturas ante LA COMPANA:

2.1.Comunicacién previa con el Administrador
Con anterioridad a la expedicion de la correspondiente factura, el contratista debera contactar al Administrador
del Contrato para asegurar |la emision del tiquete v Ia obtencion de la "Aceptacion de Bienes y/o Servicios”, con
la cual podra emitir y entregar su factura en la oficina de radicacion de LA COMPARIA,

2.2.Lugar de radicacion de las facturas

Una vez obtenida la “Aceptacion de Bienes y/o Servicics”, el contratista, radicara la factura ¥y SUS soportes en la
oficina de radicacion de LA COMPANIA,

2.3.Horario de radicacion de las facturas
Las facturas uUnicamente podrdn ser radicadas en los horarios establecidos por LA CDMPANTA, y dentro de las
fechas limites de radicacion establecidas para cada cierre mensual, de conformidad con lo establecido en el
Contrato correspondiente.

LA COMPANIA notificard oportunamente las modificaciones que se puedan generar a dichos horarios.

La oficina de radicacion de LA COMPANIA recibird 1as facturas de lunes a viernes de T:30 A. M a 11:30 A. M.
para las siguientes empresas:

i) Frontera Energy Colombia Sucursal Colombia;
ii) Promotora Agricola de los Llanos 5.A. Sucursal Colombia y;
fii) Agro Cascada S.A.S,

En lo relacionado con |a factura electrnica la misma deberd enviarse al buzén de LA COMPANIA correspondiente,
dentro de los horarios establecidos anteriormente, esto es, de lunes a viemes de 7:30A. M a 11-30 A. M.

El envio en horario diferente sera causal de rechazo, por incumplimiento de requisitos propios de |a operacién

comercial ¥ politica de radicacion, segin lo establecido en el articulo 5 del Decreta 2242 de 2015 y como efecto
retrasard el término para el pago segin lo determinade en el punto [.v. del numeral 1.3. anterior.

2.4, Soportes que deben adjuntarse a las facturas fisicas

1 Al respecto es importante mencionar que articulo 343 de la ley 1819 de 2016 establecit las reglas para causacion de
impuesto temitorial de ICA, asi es importante contar con |a descripcién del lugar de la com pra o prestacion del servicio.

e
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El contratista debera adjuntar a las facturas los siguientes documentos:

i) Dos (2) coplas de la factura, una de |las cuales sera entregada con el sello oficial al momento de su
radicacion;
il Copia de la “Aceptacion de Bienes y/o Servicios” expedida por LA COMPANIA;

i) Copia del RUT actualizada v expedida con por lo menos treinta (30) dias previos a la fecha de
radicacion, cuando el contratista pertenezca al régimen simplificado del IVA;

v} Los demas documentas que s& indiguen en el Contrato respectivo.

Por cada “Aceptacion de Bienes y/o Servicios” expedida por La COMPANIA, el contratista presentara una sola
factura. LA COMPANIA deja expresa constancia gue no recibira mas de una factura que este amparada bajo una
sola "Aceptacion de Bienes y/o Servicios”, asi como tampoco recibird una sola factura para varias *Aceptacidn
de Bienes y/o Servicios™. En caso de tener inconvenientes deberd consultar con el Administrador de la Compania
de Contrato respectivo,

2.5.50portes que deben adjuntarse a las facturas electronicas

El contratista debera adjuntar a las facturas electrdnicas |os sigulentes documentos:

i) Archive XML DIAN de la faclura v su respectiva representacion grafica. (El archivo XML debe
contener ademas el nimero de la hoja de entrada v/0 orden de compra y lugar de prestacidn del
servicio).

i) Copia de la “Aceptacion de Bienes y/o Servicios" expedida por LA COMPANIA.

iii) Los demas documentos gue se indiguen en el Contrato respectivo

Por cada "Aceptacién de Bienes y/o Servicios” expedida por LA COMPARNIA, el contratista presentara una sola
factura. LA COMPARIA deja expresa constancia que no recibird méas de una factura que esté amparada bajo una
sola "Aceptacion de Bienes y/o Servicios”, asi como tampoco recibird una sola factura para varias “Aceptacion
de Bienes y/0 Servicios”, En caso de tener inconvenientes deberd consultar con el Administrador de la Compaiia
de Contrato respectivo,

Las facturas electronicas se recibiran de |z siguiente forma:

i) Cuando el proveedor tecnoldgico del contratista es Carvaial:

La comunicacion se realiza a raves de la plataforma  CEN Financiero
{https://cenfinanciero.cen.biz/site/) que ofrece nuestro provesdor tecnoldgice Carvajal tecnologia y
senvicios.

i) Cuando el proveedor tecnoldgico del contratista es diferente a Carvajal deberd enviar la informacién a
los siguientes correos electrnicos, segun corrgsponda:

Frontera Energy Corp. Colombia Sucursal Colombla: TproveedorFEC@fronteragnergy.ca

Agrocascada SAS: fprovesdorAGEfronteraenargy.ca
Promotora Agricola de los Llangs Sucursal Colembia: fproveedorPARfronteracnergy.ca
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PRE Corporate Services Corp. Sucursal Colombia: forovesdorCS@fronteiaenargv.ca

Major international Oil SA; fproveedorMi@fronteraenargy.ca

2.6. Endoso de |a factura fisica

En el evento en el gue el contratista haya endosado |a factura como titule valor, el endosatario debera adjuntar
como soporte, para la correcta radicacion de la factura en la Compafia y su debido trémite al interior de la
Companiia, ademas de los documentos establecidos en la seccion 2.4. anterior, los siguientes documentos:

i) Dos (2) copias de la factura correspondiente en la que se evidencie el endoso de |a factura como
titulo valor, una de las cuales sera devuelta gl endosatario con el sello oficial de radicacién i

i} Una carta debidamente autenticada y suscrita por el representante legal del contratista endosanta
en la cual conste el endoso, los datos del endosatario al que se le ceden |os derechos contentivos
en la factura correspondiente, las instrucciones bancarias del beneficiario del giro, niimeros de las
facturas, valor, fecha de expedicion y fecha de vencimiento;

La COMPARNIA, en todo caso, no podra negarse a recibir |2 factura que haya sido debidamente endosada
conforme a las normas.

2.6.1. Endoso de la factura electrénica

Hasta tanto no se encuentre en operacion el registro del que trata el capftulo 53 del Decreto 1074 de 20186, las
facturas electronicas no podran ser endosadas v Unicamente se podra ceder el derecho de crédito contenido en
las mismas mediante la respectiva cesion de los derechos econdmicos, todo esto de conformidad can el articulo
2.2.2.53.21 del Decreto 1074 de 2016.

Cuando entre en operacion el registro, se seguira lo establecido para tales efectos en el capitulo 53 del Decreto
1074 de 2016 y las normas que lo reglamenten, adicionen, modifiguen o sustituyan.

3. CONDICION_ ESPECIALES., REQUISITOS ADICIONALES PARA LA RADICACION DE LAS FACTURAS ANTE
LA COMPAN

El contratista debera cumplir con los siguientes requisitos adicionales, cuando se encuentre en alguno de los
eventos enseguida citados:

3.1.Cobro de Gastos reembolsables

En el evento en el gue en las Condiciones Generales o Especiaies del Contrato se hayan pactado gastos
reembolsables a favor del contratista, |a facturacion de dichos gastos se realizara bajo la figura del mandato, en
cumplimiento de |o establecido en el articulo 37 del Decreto 1514 de 1998,

En caso de que el contratista tenga derecho a gastos reembolsables, éstos deberdan haber sido autorizados
previamente por escrito por el Administrador. Dichos gastos deberdn ser facturados por el contratista en los
periodos en que hayan sido causados, indicando claraments que se trata de un reembolso, v deberd estar
soportado por los originales de las facturas de venta o documentos eguivalentes expedidos a nombre de ia
Compafia, o de la Compania y ¢l Contratista. Estos soportes deberan cumplir con |a totalidad de los reguisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario y demas normas que lo complementen, adicionen o
modifiquen

..-1'
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Ademas, el contratista que solicite el reembolso de gastos deberad adjuntar certificacion del revisor fiscal y/o
contador donde especifique el numera de la factura. el tercero y el valor de los gastos.

3.2.Régimen de progresividad en el impuesto de renta y complementarios

En el evento en el que el contratista se haya acogido al beneficio del régimen de progresividad en el impuesto
de renta y complementarios (Ley 1429/2010, decreto reglamentario 4910 de diciembre/2011), debera adjuntar
a sus facturas |a calidad de beneficiario de dicha ley, un certificado expedido con fecha del mismo mes de
radicacién, suscrito por el representante legal cuando corresponda a persona juridica o por el contribuyente
cuando corresponda a persona natural, anexando certificado de Camara de Comercio con vigencia maxima de
tres (3) meses anteriores a Ia fecha de radicacion, en el que conste |a fecha de inicio de su actividad econdmica
empresarial y el acogimiento de dicha lay.

Sin lo anterior se presume que no estd amparado con ese beneficio v se practicara |a retencidn en la fuente a
titulo de renta segln corresponda.

3.3. Actividades del sector hotelero

5i el contratista desarrolla actividades del sector hotelero v se encuentra acogido al beneficio del Decreto 2755
de 2003 para hoteles nuevos o remodelados, debera adjuntar los documentos gue lo acrediten como tal, segln
las normas, y especificar dicho beneficio en el cusrpo de la factura correspondiente.

4. CONDICIONES PARA LA ACEPTACION Y PAGO DE FACTURAS

El contratista debera tener en cuenta los siguientes requisitos y condiciones para la aceptacion y el pago de la
factura por la COMPAN|A:

i) Cumplir con todas las condiciones y requisitos sefialados en el Contrato y en el presente documento;

i} Solo se entenderan recibidas las facturas gue tengan constancia de radicacion dentro de los
horarios establecidos por LA COMPANIA. El contratista debe abstenerse de entregar documentos a
personas diferentes de las ubicadas en la ventanilla de radicacion de la COMPANIA;

fil) Asegurarse de incluir en el cuerpo de la factura &l numero del Contrato y el ndmero de documento
contable de la “Aceptacidn de Bienes y/o Servicios” o el de la entrada de mercancia y la
amortizacion de anticipos en caso de haberlos recibido;

Iv) Asegurarse que sus facturas estén debidamente elaboradas de acuerdo con las unidades y valores
aceptados. No se recibiran si no cumplen esta condicion;

V) LA COMPARIA no aceptard facturas que no estén expedidas con fecha del mes calendario de
radicacidn. Si la prestacion ejecutada y cobrada en la factura corresponde a un pericdo anterior, el
contratista asi debera indicarlo en el cuerpo de la factura;

vi) El contratista deberd abstenerse de presentar soportes en papel térmico o copias en fax;

wii) LA COMPANIA pedra objetar |as facturas que no estén preparadas conforme a lo dispuesto en este
Anexo ¥ | objecion sera informada al contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
correcta radicacion de las mismas, especificando el motivo por el cual se objeta, Cuando una factura
Sea devuelta al contratista, por razones Imputables a éste, 5:I término de los dias para su pago
comenzara a contarse a partir de la fecha en que LA COMPANIA reciba nuevamente la factura con
las correcciones pertinentes. LA COMPARNIA no expedird factura alguna que corresponda a la
contratacion de bienes y servicios gue no se hayan entregado y/o prestado efectivamente, de
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manera previa a su emision y gue no se encuentre soportado por eserito, en un Contrato, otrasi u
orden, segln sea el caso.

La expedicién y contenido de |a factura debera estar acorde con los términos y condiciones estipulados en el
respectivo Contrato; de lo contrario, la misma sera rechazada por LA COMPANIA.

5. DEVOLUCIONES DE ANTICIPOS

Cuando de conformidad con lo establecido en el Contrato el contratista hava recibido anticipo, este estara
obligado a incluir en el cuerpo de la factura el valor que se deduce o amortiza por concepto de cualguier anticipo
que haya recibido. En el evento en que el contratista incumpla esta obligacion, LA COMPANIA quedara facultada
para calcular intereses de mora a la tasa maxima legal vigente desde el momento de Ja radicacién de la factura
o documento equivalente, que debid contener dicha amortizacion, Para tal efecto el contratista renuncia
expresamente a las formalidades del requerimiento para ser constituido en mora,

LA COMPANIA entregara reportes al Comité de Etica de LA COMPANIA sobre el contratista que no haya realizado
las deducciones por concepto de anticipo de conformidad con la Clausula de “ETICA, ANTICORRUPCION,
PREVEMNCION DE LAVADO DE ACTIVOS ¥ FINANCIAC ION AL TERRORISMO” del Contrato.

6. DEVOLUCIGN DE LA RETENCION EN GARANTIA

Para |a radicacion de la solicitud de devoluciones de retencion en garantia, el drea SCM radica el acta de
liquidacion parcial o total con las firmas del representante legal de LA COMPARNIA y del contratista, previo el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo para tal devolucién de conformidad con lo establecido en el
Contrato,

5i el documento de liquidacion fue suserito con firma electranica por las partes, se adjuntara el respectivo
soporte.

LA COMPANIA devolverd los valores retenidos en garantia al contratista dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la aceptacion de dicha devolucion por parte de LA COMPARNIA,

7. INFORMACION DE PAGO DE FACTURAS POR FRONTERA ENERGY COLOMBIA SUCURSAL COLOMBIA

Frontera Energy Colombia Sucursal Colombia cuenta con un canal de informacion a contratistas que facilita la
realizacion de consultas sobre: i} facturas pendientes de pago y pagadas; ii) retenciones aplicadas; y iii) anticipos
pendientes por legalizar. Para el ingreso a este canal, el contratista deberd acceder al link:
https://portalproveedores fronteraenergy.ca en donde encontrara el respectivo instructivo.

Tambien cuenta con un canal de informacion a contratistas que facilita consultas via correo electrénico de: i)
facturas pendientes de pago y pagadas; ii) retenciones aplicadas; y iii) anticipos pendientes por legalizar. El
contratista debera enviar su solicitud al correo electronico: ptesoreria@fronteraengrey.ca

Para acceder al portal ss importante tener en cuenta que la clave de acceso es enviada al correo electranico del
contratista registrado para reporte de pagos en SAP. Para la actualizacion del correo en SAP, el contratista debera
acudir al Administrador del Contrato de |la Companiia. quien es el encargado de canalizar la actualizacién de
datos de contacto en SAP,

La programacién de pagos del Departamento de Tesareria de LA COMPARIA es Ia siguiente:

i) El dia miércoles se realizaran los pagos en ddlares americanos (USD) de las obligaciones a cargo
de LA COMPANIA o de sus Filiales o Subsidiarias y;
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i El dia miércoles se realzaran los pagos en pesos colombianos (COP) de las obligaciones a cargo de

LA COMPANIA o de sus Filiales o Subsidiarias.

En consideracion a las actividades de cierre contable y caja de LA COMPANIA, durante la ditima semana habil
del mes, el Departamento de Tesoreria de LA COMPANIA no realizard programacion de pagos.

LA COMPANIA podra modificar en cualguier momento y unilateraimente el presente Anexo sin necesidad de
suscribir otrosi y, para tal fin de conformidad con el Contrato/QOrden, realizara las publicaciones correspondientes
en los medios gue designe para tal fin.
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1. OBIJETIVO

Establecer los lineamientos gue deben seguir las partes para el tramite y pago de los gastos
reembolsables.

2. ALCANCE

Este documento es aplicable a todos los Contratos enlos cuales se pacten gastos reembolsables entre
las Partes.

3. GASTOS REEMBOLSABLES

Los gastos reembolsables comao parte de la ejecucion de un Contrato, reconocen el costo de ciertas
actividades requeridas para la prestacion del Servicio, y que por su naturaleza no es posible
identificarlos durante laplaneacién del Contrate y por tanto no hacen parte de las tarifas pactadas entre
las Partes.

Las partes reconoceran, en los Contratos que asi guede pactado, los gastos reembolsables, en tanto
cumplan can el procedimiento aca establecido,

Los gastos reembaolsables, por su naturaleza, no son base para calcular retencion en lafuente, impuesto
sobre las ventas, oimpuesto de industria v comercio.

Para elcobro de dichos gastos la Parte que cobre elgasto (el mandatario) deberaatender lo previsto en
elarticulo 3° del Decreto 1514 de 1998 vy en el el Articule 74 de la Resolucién No. 000042 del 05 de
Mayo de 2020 y los Articulo 618-2 Estatuto Tributario y Articulo 1.6.1.4.9 del Decreto 1625 de 2016,y
las normas que la adicionen, modifiguen o deroguen,

La Parte que cobra el gasto se obliga a;

1. Practicar, al momento del pago o abono en cuenta, todas las retenciones del impuesto sobre la
renta, ventas, timbre e industria vy comercio y adicionales a que haya lugar, establecidas en las
normas vigentes para los actos de mandato. Sebre estas retenciones debe cumplir con las
obligaciones inherentes al Agente Retenedor.

2. |dentificar en su contabilidad los ingresos recibidos para el mandante v los pagos y retenciones
efectuadas por cuenta de éste.

3. Pagar el valor de los insumos y servicios gue adquiere bajo el concepto de Reembolsables.

4. Conservar, por el término senalado en el estatuto tributario, las facturas y demas docurmnentos
comerciales que soporten las operaciones que realizd por orden de la otra Parte,

4, INCLUSION DE GASTOS REEMBOLSABLES AL CONTRATISTA

Cuando se pacten gastos reembolsables en los Contratos, el Contratista debe atender los
siguientes criterios:
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e Elrubrode administracion de los gastos reembolsables no puede superarel 5% del valor del gasto
areembolsar, El porcentaje del rubro de administracion debera guedar estipulado en la minuta del
Contrato y siaplican para calculo de retencion en la fuente, impuesto sobre las ventas, o impuesto
de industria y comercio.

s Elvalor asignado a gastos reembolsables de un Contrato podra ser maximo el 5% del Valar del
Contrato o un monto especifico establecido y vigente durante el plazo del Contrato.

s El valor asignado a gastos reembolsables dentro de una Orden de Trabajo podra ser maximo del
5% del Valor de la Orden de Trabajo, en caso que la Orden de trabajo tenga un plazo mayor almes,
se debe mantener la relacién del 5% del gasto del periodo. El Contratista debe velar por asegurar
la oportuna aprobacién para mantener esta relacion,

¢ El Contratista deberarealizar el balance de los gastos reembolsables ejecutados de forma mensu al
y presentarios en el siguiente mes al Administrador del Contrato para su reconocimiento.

5. REQUISITOS PARA EI_._TRﬁMITE DELOS GASTOS REEMBOLSABLES QUE EL CONTRATISTA
COBRA A LA COMPANIA

Todo Gasto reembolsable debe ser aprobado por el Administrador de Contrato de forma previa a
gue el contratista incurra en el gasto, No se reconoceran gastos ejecutados gue no hayan sido
previamente aprobados por el Administrador del Contrato.

- El Contratista debera presentar al Administrador del Contrato, minime tres (3) cotizaciones de
los conceptos que se pagaran como gastos reembolsables, las cuales deben ser expedidas por
diferentes proveedores, gue no pertenezcan al mismo grupo empresarial, nide ninguna persona
que tenga participacion, directa o indirecta con el Contratista, ni conninguna personaque tenga
interés legal, financiero o beneficio en los pagos a realizar por LA COMPANIA bajo el concepto
de gastos reembolsables.

Se autoriza al Contratista menos de tres (3) cotizaciones, para (i) gastos de desplazamiento, (i)
tarifas reguladas. (iii) proveedores Gnicos, (iv) peajes, (v) combustibles, (vi) talleres automotrices
autorizados por las marcas y (vil aquellos casos que tengan come propdsito cubrir
requerimientos para mitigar riesgos que impacten produccién y HSEQ. Para estos casos, debers
contar con la aprobacién previa y documentada (correo electrénico), del Administrador del
Contrato indicando el riesgo y autorizando la compra.

El Contratista para la gestion de gastas reembolsables evitara generar procesos inflacionarios
en la region y debera presentar cotizaciones con precios razonables y competitivos

6. DOCUMENTOS SOPORTE PARA EL RECONOCIMIENTO DE REEMBOLSABLES

Incluir en la informacion que se envia al Administrador del Contrato la documentacion requerida
para la facturacién v pago de los gastos reembuolsables gue hayan cumplido con los requisitos de
aprobacign inicial arriba indicados. De acuerdo a lo regulado en el Anexo de Facturacion del

Conftrato.

En los Contratos gue se haya pactado porcentaje de Administracion de gastos reembolsables,
debe detallarse desglosado en la factura v debe relacionar los impuestos relacinados al mismo.

7. PROHIBICIONES
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Como se indica en el punto 3 la figura de gastos reembolsables tiene como propdsito brindar un
mecanismo para proveer servicios o bienes inherentes al alcance del Contrato y que por su naturaleza
no hacen posible establecerlos en la estructura de |as tarifas, en este sentido los reembolsables no
estan habilitadas para:

Actividades que tienen tarifas pactadas en el Contrato.

Actividades relativas al funcionamiento de la empresa del Contratista o de su establecimiento de
comercio, tal y como apoyo administrativo del Contratista (secretarias, mensajeros, papeleria),
mantenimiento de su infraestructura, sistema de comunicaciones, obligaciones en materia de
servicios publicos.

Legalizar bienes o servicios suministrados directamente a la Compaiiia o a otros contratistas y que
debieran ser contratados por otro vehiculo contractual o de cualquier forma implicaria la
modificacién del objeto del Contrato vigente, objeto de los reembolsables.

Legalizar bienes o servicios no autorizados previamente al contratista de acuerdo con lo
establecido en este Anexo.

Mantener el suministro de servicios o bienes gue califican como recurrentes y por ende deben
incorporarse a través de una tarifa.

Proveer bienes o servicios que no formen parte del alcance del Contrata.

Legalizar servicios incluidos en las tarifas del Contrato y no aprobadas o en disputa con la
Compania.

Mo se podran adquirir activos dela comparnia a través de gastos reembolsables.

Los descritos anteriormente no serén reconocidos por la Companiia como gastos reembolsables.

LA COMPANIA podra modificar en cualquier momento y unilateralmente el presente Anexo sinnecesidad
de suscribir otrosi y, para tal fin de conformidad con el Contrato/Orden, realizara las publicaciones
correspondientes en los medios que designe para tal fin.
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Factura electrdnica de venta
MNo. FE 4031

Fecha y hora Factura

Sefiores FRONTERA ENERGY COLOMBIA CORF,, SUCURSAL COLOMEIA o e
NIT 830,126, 302.2 Telétone {601) 5112000 - Ext. D00 '
Direccion CALLE 190 #9 -25 Ciudad Bogotd - Colombia Expediciin 2141212023, 1114
Venzimiena 1700142024
item Cédigao Descripclén Cantidad  Vr, Unitario  Impta, Carge % Desc, Vr. Total
L ALEOMOUMETROS CORCEL | eve 100 166,000.00 19% 0% 20111000
i 15 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AMBU ADULTO SES ke = e P
¥ e R I e
2 1s SERVICIO OE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AUTOGLAVE Bl Zdiresia A 1. S %
& | SERVICIO OE MANTENIMIENTO PREVENTIVO BALANZA S5 R i )
- STCCEMNCMITO TSR 1o s wa ox s
i pasiieriaiiiydonatl gl Eﬁ:&ﬁ‘.}rwo Yoal - 247,000,00 12% 0%  293.930.00
¢ 5y SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DESFIBRILADOR ST s 7 s ;
o e e T
01 CRGANGS PORTATIL CORCEL o CoHIPOBE 200 4550000 9% 0% 10820000
" SEmeRSE ey e T Sy e
12 1 ggi'ugglﬂ DE MANTENIMIENTO PREVENTIVD GLUCOMETRO ana 32.500,00 =3 i =N
5 h SERVICIO DE MANTENWIENTO PREVENTIVO LAVPARA D % e i o | i <
& I SERVICIO OE MANTENIMIENTO PREVENTIVO LARINGOSPO i ot e Gk - e
s 1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO WONITOR 0 _— i | e e
& 11 SERVICIO DE MANTENMIENTO PREVENTIVO PULSOXIMETRO S it i il
o Fy SERVICIO DE MANTEMMIENTO PREVENTIV REGULADOR 0E o dsmcng o ] daikieo
i ba SERVIGIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO SLUCCIONADGR T S v S g, e 1
18 1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO TENSIOMETRO Lo smusos - O T,
= & TERMCHIGROMETRO CORCEL 160 32.50000 % 0%  38675.00
ot 4 SERVIGIO DE MANTENMIENTO PREVENTIVO TERMOMETRO ST - i i
2 2 SERVICIO DE CALIBRACION BASCULAS CORCEL 400 143.000.00 8% 0% 88088000 |
2 SERVICIO DE CALIBRACION BOMBA DE INFUSION CORCEL 100 240,000.00 19% 0%  285800.00
, SERVICIO DE CALIBRACION CONCENTRADOR DE BXIGENG sl T . B9

CORCEL

2 SERVICIO DE CALIBRACION DESFIBRILADOR CORCEL 2,00 130, 000.00 8% 0% 308 400,00
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Cédigo

02026
301005
301028
201035
302032
301008

301008

Hi2026

Deseripeidn
SERVICIO DE CALIBRACION ELECTROCARDIOGRAFQ CORTEL

SERVICIO DE CALIBRACION MONITOR DE SIGNOS VITALES
CORCEL

SERVICIO DE CALIBRACION PULSOXIMETRO CORCEL

SERVICID DE CALIBRACION REGULADOR DE OXIGEND
CORCEL

SERVICID DE CALIBRACION TENSIOMETRO CORCEL
SERVICIO DE CALIBRACION TERMOHIGROMETRO CORCEL
SERVICID DE CALIBRACION TERMOMETRO CORCEL
BATERIA PARA GLUCOMETRO CORCEL

BATERIA CR2 TERMOMETRO CORCEL

BATERIA DESFIBRILADOR CORCEL

PARCHE DESFIBRILADDR CORCEL

PAPEL ELECTROCARDIOGRAFO CORCEL

BATERIA LARINGOSCOPID CORCEL

BATERIA BASCULA CORCEL

SERWVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTVO
ALCOHOLIMETRO ARRENDAJD

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO BALANZA
ARRENDAJD

SERMICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DESFIBRILADOR
ARRENDAJO

SERVICIO DE MANTENIMIENTS PREVENTIVO EQUIPC DE
DRGANDOS ARRENDAID

SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO
FONENDOSCOPIO ARRENDAJID

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO GLUCOMETRO
ARRENDAJD

SERVICIO DE MANTERIMIENTO PREVENTIVO LAMPARA LUZ
HALOGEND ARRENDAJD

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO MONITOR DE
SIGNDS VITALEE ARRENDAID

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVE NEBULIZADOR
ARRENDAJOD

SERVICIC DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PULSDXIMETRO
ARRENDAJD

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO REGULADOR DE
OXIGEND ARRENDAJD

SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTING TENSIOMETRO
ARRENDAJD

SERVICIC DE MANTENIMIENTO PREVENTIVG TERMOMETRO
ARRENDAD

SERVICIO DE CALIBRACION BASCULAARRENDAMC
SERVICIO DE CALIBRACION DESFIERILADOR ARRENDAJD

SERVICIO DE CALIBRACION MONITOR BIGNOE WITALES
ARRENDAJD

SERVICIO DE CALIBRACION PULSOXIMETRO ARRENDAJD

SERVICIO DE CALIBRACION REGULADOR DE QXIGEND
ARRENDAJD

SERVICIO DE CALIBRACION TENSIOMETRO ARRENDAID
SERVICHD DE CALIERACION TERMOMETRO ARREMDAIC
BATERIA GLUCOMETRO ARRENDA.O

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
ALCOHOLIMETRO CUBIRD

Cantidad

1.00

1.00

.00

1.00

400
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
2.00
1.00
1.00

2,00

1.00

100

1.00

3.00

200

1.00

1.00

2.00

2.00

.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

1.00

2.00
1.00

2.00

1.00

\ir. Unitaria

120.000,00

£40,000,00

80.000.00

120,000.00

117,000,290
123.500,00
104.000.00
32.000.00
30.000.00
1.400,000,00
320,000,00
60,000.00
20,000.00

30,000.00

1&0,000.00

58.000.00

32600000

45 500,00

32.500.00

32 500.00

&4, 500.00

325.000.00

81.000.00

104,000.00

45,500.00

45.500.00

42.500.00

143,000.00

130.000.00

540,000.00

B0,000.00

120.000.00

117,000.00
104,000.00

32,000.00

163,000.00

Impto. Carge % Desc.

18%

19%

18 %

10 %

15%
18 %
19%
10 %
19 %
19%
18 %
18 %
19 %

18 %

19 %

18 %

18 %

10 %

18 %

18 %

18 %

199

18%

19%

19%

185

19%

18.%

10 %

9%

19%

18 %
19%

18 %

18 %

0%

0%

0 %

0%

D%

Do

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

o

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Q%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

. Total
142 800.00

642 600.00 |
285 600.00
142,800.00

556,920.00
146,965.00
123,760.00
3B_0B0.00
35,700.00
566,000.00
761,600.00
71,400.00 .
35,700.00 .

71,400.00

201,110.00
9,020.00
386,750.00
54.145.00
116,025.00
T7,350.00
100,555.00
386,750,00 l
216,580.00
247 520,00
162 435,00
106,260.00

3867500
170,170.00
154, 700.00
£42,600.00
190,400.00
142,800.00 |
27546000
123,7680.00 |
76,180.00

201,110.00
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B2 1 EEFQ}:ED DE MANTENBAENTO PREVENTIVO AMBU ADULTO TR o — — i e
T gim%m DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO BALANZA - T o Pl 2. AT
PR gﬁl;:nﬂgn DE MANTENIMIENTD PREVENTIVE DESFIBRILADOR 2.0 S M " -
@ T ﬁgﬁgﬁn&gﬁmﬂmmm NTO PREVENTIVD EQUIPE DE s AR - ol N
ol ?&Tﬁéﬁoﬂﬂpﬁg?ﬂmgmﬁ YRR 00 52,500.00 % 0% 11602500
87 1 gE:.qucc:u DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO GLUCOMETROD ok - e rd LTI !
B 1 fﬁmﬂcﬁ J‘f::"‘é“ﬂﬁ lrggls MTO PREVENTIVO LAMPARA DE o e g N .
5 11 ‘35;“:%?31 efl_l\ég}g&ah:mleNTﬂ PREVENTIVO MONITGR DE 2.00 405 A0 iy N -
o b4 gﬁr;‘u;c&o DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO NEBULIZADOR S50 atidan e Vs T
T it SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO NEVERA CUBIRD 1.00 2008,000.00 18 % a% 247 520,00 '
- | " gijnﬁu;cdgc ELEET;:Ejr«rrEmmENm PREVEMTIVC REGULADOR DE s 4880000 = T —
3504 gﬁ;ﬁgm DE MANTENILENTC PREVENTIVC TENSIOMETRO 300 st e o ey -
il geug};%m DE MANTENILENTO PREVENTIVO TERMOMETRO o e e i R
T 2 SERVICIO OE CALIBRACION BASCULA CUBIRD 1.00 143,000,00 18 o 1904 70.00
78 2 SERVICIO DE CALIBRACION DESFIBRILADOR CUBIRC 2.00 430,000,00 1o 0% 408 400,00
3703 gﬂ;ﬂgu OE CALIBRACION MONITCR DE SIGNOS VITALES A £4.000.00 o B3] - L5k o0t
% gﬁmgm DE CALIBRACION REGULADOR DE OXIGEND s ¥30.806.:00 e s B
™ 2 SERMVICID DE CALIBRACION TENSIOMETRO CUBIRD 3.00 117,000.00 16 % 0w 417.880.00 |
B0 2 SERVICIC DE CALIBRACION TERMOMETRO CUBIRD 1,00 104,000.00 16 0 0 123.760.00
81 302026 BATERIA GLUCOME TRO CUBIRO 2.00 32,000.00 8% LT 76,160.00
82 212031 EMPAOLE REGULADOR CUBIRO 1,00 10,000.00 10 % 0 % 11,900.00 .
83 302 OTROS REPUESTOS TIRILLAS CUBIRD 1.00 710,000.00 184 0 % §3.300.00
a4 a0z OTROS REPUESTOS LANCETAS CUBIRD 1.00 70,000.00 184 o % §3,300.00
B ifgﬁé?1aé¢?m=ﬂgﬁg iy 100 186,000.00 19 % 0%  201,110.00
—_—- SEE{E'EEE RANTEMIMIENTO PREVENTIVE BALANZA 1.00 58,000.00 19 % 0% £9,020.00 |
87 1 CONCENTIADOR DE OXIGEND CASIMENA _ 100 24700000 W% 0% 283800
e gimlghus MANTENIMIENTO PREVENTIVO DESFIERILADOR A sikibee o o S
T gﬁmﬁ EJGE A;!';TEEMEW FREVENTIVO EQUIFD DE 160 & Bk o o e
01 SONENBOSCOPIO CASMENA. e 400 3250000 % 0% 18470000
=l [ gi?,'é'ﬂfE MANTENIMIENTO PREVENTIVO GLUCOMETRO g S0 - - ??.asu.uu-
i i iiwangari .EE :ﬂsﬁ.ﬁéﬂmmm& PREVENTIVED LAMPARA LUZ toa 84 500,00 % v A
ails gEmnh:g%[?ﬂ gf@gagf;ﬂﬁ:m PREVENTIVO MONITOR OE 10 2500000 o L S
FPRL gigﬁﬁfE MANTENIMIENTO PREVENTIVO NEBLILADOR vi00 —— oy 48 108.260.00)
i | 4 SERVICIC DE MANTENIMIENTO PREVENTIVG PULSOXIMETRD e e T B % 123.?m.mi

CASIMENA



R — e o~ o .

ftem Cadigo Deserpeion Cantidad  Vr. Unitarls  Impte. Cargo % Desc. r. Total
SERVICIO DE MANTENBMIENTO PREVENTIVO REGULADOR DE
@ 1 OXIGEND CASIMENA 500 45,500,00 10 % 0% 270,725.00
& SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO TENSIOMETRO 200 oA 1042 0% 108.260.00
CASIMENA p it
2 SERVICIO DE CALIBRAGION BASCULA CASIMENA 1.00 143,000.00 10 % 0% 170,170.00
SERVICIO DE CALIBRACION CONCENTRADOR DE OXIGEND '
2 CABIMERA 1,00 220,000.00 10 9% 0% 261,800,00
100 2 SERVICIO DE CALIBRACION DESFIERILADOR CASIMENA i 0 130,000.00 16 % 0% 154,700.00
SERVICIO DE CALIBRACION MONITOR DE SIGNOS WITALES
101 2 oyl 1.00 £40,000.00 199 o% 642 600.00
102 2 SERVICIO DE CALIBRACION PULSOXIMETRO CASIAENA 1.00 8000000 19 % 0% 95,200.00
SERVICIO DE CALIBRACION REGULADOR DE OXIGEND
103 2 ey 1.00 120,000.00 19 % 0% 142,800.00
104 2 SERVICIO DE CALIBRACION TENSIOMETRO CASIMERNA 2.00 117,000.00 195 0% 278 460.00
SERVICIO DE MANTEMIMIENTO PREVENTIVD |
105 1 ALCOHDLUMENTRO SRAVO VIEID 1.00 158,000.00 19% 0% 201,110.00 |
T 1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVE BALANZA CRAVD i A 58.000.00 o o% £0.020.00
VIEJD ; gries
SERVICIO DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO BOMEA DE
107 1 INFUSIDN ERAVD VIEID 1.00 156,000,400 18 % 0% 135 640,00
SERVICIO DE MANTENIMIENTS PREVENTIVO
s 3T E) CONCENTRADDR DE OXIGEND CRAVO VIEJD e aeLRea00 ki b
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DESFIBRILADOR
108 1 Pty ety 2.00 325.000.00 18 % 0% 773.500.00 :
SERVICIO DE MANTENIMIENTC PREVENTIVE ELECTRO
10 1 CARDIOGRAFD CRAVD VIEIO 1,00 155,000.00 18 % 0% £32,050.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTS PREVENTIVE EQUIED DE [
141 £ ORGANOS CRAVIO VIEO 2.00 45 500.00 19% 0% 108,260.00 |
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVE |
"2 1 FONENDOSCORIO CRAVE WIEID 3,00 32,500.00 19 % 0% 116,025.00 !
SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO GLUCOMETRO A 5
113 1 CRAVO VIEJD 1,00 32,500,00 19% 0% 38,675.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO LAMPARA DE 2
14 1 LUZ HALDGENS BRAVE VIEID Z.00 B4,500,.00 19% 0% 201,110,00 |
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVE MONITOR DE |
115 |1 SIGNOS VITALES CRAVE VIEIG 1,00 A25,000.00 18 % 0% 386,750.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVE NEBULIZADDR
118 1.1 CRAVG VIEJO 1,00 81,000.00 1o 0% 108,280.00
i by 35:_%“:]0 DE MANTENIMIENTD PREVENTIVD NEVERA CRAVO 166 208.006.00 18 % B 247.520.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO PULSOXIMETRO
118 1 CRAMO VIELD 1.00 104,000.00 18 % 0% 123,760.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO REGULADOR DE
148 1 OXIGENG CRAVBAIEID 4.00 45,500.00 19 % 0% 216,580.00
SERVICID DE MANTENIMIENTS PREVENTIVO TENSIOMETRO
120 1 CRAG VIS0 3.00 45,500.00 165 Q% 162,435.00
SERVICIO DE MANTENMIENTO PREVENTIVO TERMOMETRO 5
121 1 CRAVO VIOEJO 1.00 32,500.00 105 0% 38675.00
122 2 SERVICIO DE CALIBRAGION BANCULA CRAVD VIELD 1.00 143,000.00 18 % 0% 170,170,00
123 2 EErER;gcm DE CALIBRACION BOMES DE INFUSION CRAVO oy 240,000,410 = o 285,600,00 |
|
| SERVICIO DE CALIBRACION COMCENTRADOR DE OXIGENG |
124 32 CRAVO VIEAD 1.00 220,000 .00 18 % a% 261,800.00
1
125 2 SERVICIO DE CALIBRACION DESF I5RILADCR CRAMO VIEID 2,00 130,000.00 15 % 0% 300,400.00 |
126 2 353‘5'“'“ DE CALIBRACION ELECTROCARDIDGRAFD CRAVD e 455 06040 =y 0% 188,750.00
SERVICID DE CALIBRACION MONITOR DE SIGNOS VITALES
127 2 CRAVO VIEJO 1,00 540,000.00 19 % 0% (42,600.00
128 2 SERVICID DE CALIBRACION PULSOXIMETRE CRAVD VIEID 1.00 B0.000.00 10:% 0% 55,200.00

igg 2 SERVICIO DE CALIBRACION TENSICHE TRE CRAMD VIELD .00 117.000.00 19 % 0% 417.680.00



T

ftem Cadigo Descripeion Cantidad  Vr Unitarie  Impte. Carge % Desc. Ir, Total

130 2 SERVICID DE CALIBRACION TERMOME TROP CRAVO VIEID 106 104,000.00 19 % 0% 123 760,00

131 201037 PARCHE DESFIBRILADDR CRAVD VIEID 100 320,000.00 oY o% 80 00,00

132 30E032 PAPEL ELECTROCARDIOGRAFD CRAVO VIEJD 1.0 £0,000.00 1By 0% 71.400.00

133 303001 PERA PARA TENSIOMETRO CON VALVULA CRAVO VIEJO 1,00 25,000.00 18 % 0% 28,760.00 !
Total items: 133 S5, 25 65 50000
Valor en Letras:

d { ; : ; It 191%

Treinta y un millones setecientos cuarenta y tres mil ochociantos cuarenta ¥ cinco pesos 5,068,345.00
Lo Totel a Pagar 31,743 845.00
Condiciones de Pago: !

Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-01-17 par § 31,743,845.00
Observaciones:

Ten en cuenta que tu factura electrénica debe manejar decimales. Segun Anexo Técnico
DIAN de facturacidn electrénica version 1.7 - 2020 - Articulo 1.2.1.1
SEDE: CORCEL-ARRENDAJO-CUBIRO-CASIMENA-CRAVO VIEJD

Orden de compra: -

Orden de entrega: - Fecha:

A &sla taciura de venla solican a3 normas releings a e lere de cambio (arfizuts & Ley 1239 de 2008) L oo ests & Comgrador declars hater recibido real y malEnalmeanie jas
mercancias o preziazion de servicios dagcnios en exle finds - Valar Namers Auterizacion 1BTE4080254212 aprobado en 20231120 prefijo FE desde &l numern 4001 al B000

Vigancia: 12 Meses

Rdairman simple de tlutacidn - Acihvidad Ecanamira 1315 Manfanimients y rapamacicn sspecializada de equips slectinied v aptien Tanfs .68
CUFE: AMA045547 adead SabITES TSk ccE0bane i1 i anasetint 1 Ba 3132 16hET 1 1154 A5 D Reaadide JacfSc A48 201 b |

v
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._%l EEMC S.A.S  Colles7 ABis A 6067
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Sar s T D o et e admoneemc@gmail.com

EEMC 5.A.5
NIT 800.101.378-4

Tel: (031) 2105421

FRONTERA ENERGY COLOMBIA CORP,, SLUCUBSAL COLOMBIA
B30.126.302-2 Teléfona
CALLE 110 w5 -25 Ciudad

Bogots - Colombla

Descripcidn

SERVICIO DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO DEA QUIFA

SERVICIO OE MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPO DE
ORGANOS QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVG
ELECTROCARDIOGRAFO QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO LAMPARA DE
EXAMEN QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO LAMPARA DE
EXAMEN Jj CIRUGIA QLUIFA

SERVICK) DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO MONITOR DE
SIGNOS VITALES QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO BOMBA DE
INFUSIGN OUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO SUCCIONADOR
QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
LARINGOSCOMO QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO NEBULIZADOR
QLIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO TENSIOMETRO
QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO SIERRA PARA
YESOQ QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO
ALCOHOLIMETRO QUIFA

SERAVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO VENTILADOR
QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTS PREVENTIVG BALANZA DE
FISD QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO
CONCENTRADOR DE OXIGEND QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVG
ELECTROCALTERID QUIFA

SERVMICIO DE MANTEMIMIEMNTO PREVENTIVD AUTOCLAVE
QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO CENTRIFUGA
QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO TERMOMETRD
QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO LAMPARA OE &
BOMBILLOS QUIFS

SERVICIO DE CALIBRACION DE4 QUIFA

SERVICIO DE CALIBRACION ELECTROCARDIOGRAFD QUIFA
SERVICIO OE CALIBRACION BOMHEA DE INSUFLACION CALA
SERVICIO DE CALIBRACION TENSIOMETRO CAjUA

SERVICHD DE CALIBRACION BASCULA QUIFA

SERVICIO DE CALIBRACION CONCENTHRADOR DE OXIGEND

(601} 5112004 - Ext. 000

Cantidad

14.00

4.00

2.00

2.00

1.00

3.00

2,00

2.00

5.00

3.00

7.00

1L.00

4.00

2.00

1.00

1,00

L.00

1.00

1.00

9.00

1.00

132.00
1.00
300
2.00

100

Factura electrdnica de venta

Mo. FE 4029

Fecha y hora Factura

Generacldn
Expedicién
Vancimients

Vr. Unitario

325,000.00

45,000.00

91.000.00

84, 500.00

234,000.00

325.000.00

156, 000.00

117.000.00

45.500.00

91,000.00

45 500,00

80.000.00

169.000.00

180,000.00

58,500.00

247,000.00

182.000.00

325,000.00

156,000.00

32.500.00

120,000.00

130.000,00
120.000.00
240.000.00
117.000.00

143.000.00

Impto.
Cargo

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

13 %

19 %

19 %

19%

19 %

19 %

15 %

19 %

19%

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

9%

18 8%
19 %
19 %
19 %

18 %

15/12/2023, 18:01
21/12/2023, 10:41

14012024
Decc.  Vr.Total
0%  5414,500.00
0% 214,200.00
0% 216,580.00
0% 201,110.00
0% 278,460.00
0%  1,160.250.00
0% 371,280.00
0% 278,460.00
0% 270,725.00
0% 324,870.00
0 % 379.015.00
0% §5,200.00
0% 804,440.00
0% 428.400,00 |
0% £9,615.00
0% 293,930.00
0% 216.580.00
0% 386,750.00
0% 185,640.00
0% 348,075.00
0% 142,800.00
0% 2.011,100.00
0% 142,800.00 .
0% B56,800.00
8% 278,460.00
0% 170,170.00



|'# |2
28 2
29 201043
30 201002
31 301021
37 202006
33 402001
34 402001
35 202008
36 301007
37 201002
302
39 302
40 302
41 202006
2 1
a1
44 1
as 1
# 1
a7 1
48 1
49 1
50 1
51 |1
52 1
3 (1
54 1
55 1
56 1
57 1
58 1
591
60 1
61 2
62 2
63 2

T S S i e kb

OUIFA

SERVICIO DE CALIBRACION TERMOMETRO QLUIFA
PARCHE DESFIBRILADOA ADULTO ZOLL QLIFA
PARCHE DESFIBRILADOFR QUIFA

BATERIA PARA DESFIERILADDR QUIFA
BRAZALETE ADULTO QUIFA

BATERIA PARA TENSIOMETRO QUIFA

BATERIA PARA TERMOMETRO QUIFA

BRAZALETE DOS VIAS TENSIOMETRO QUIFA
BATERIA DESFIBRILADOR QUIFA

PARCHE DESFIBRILADOR QUIFA

DOTROS REPUESTDS BATERIA TIPO € EQUIFD DE ORGANGS
QUIF A

OTROS REPUESTOS BATERIA CR2Z032 QUIFA

OTROS REPUESTOS BATERIAS CTIPO C QUIFA
BRAZALETE TIPO DURA SHOCK QUIFA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEA CAJUA

SERVICID DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO EQUIPO DE
ORGANDS CA|LUA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO BOMBA DE
INFUSION CAJLIA

SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO SUCCIONADOR
Cajus

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVD
LARINGOSCOPIO CAJLA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO NEBULIZADOR:
CAJUA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO TENSIOMETRO
CAJUA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVD
ALCOHOLIMETRO CAJLIA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO BALANZA DE
FIS0O Cajus

SERVICIZ DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
CONCENTRADOR DE OXIGEND CAJUA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO TERMOMETRO
CAJUA

SERVICID DE MANTEMIMIENTO PREVENTIVO GLUCOMETRD
CAJLA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVD
FONENDOSCORIO CAJUA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVG PULSOXIMETRO
CAJUA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVD LAMPARA DE
LUZ HALOGEND CAJLA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO LINTERMNA
Cajun

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO NEVERA CAJUS

SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVG
OFTALMOSCOPIO CAJLIA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO REGLILADOR DE
OXIGEND CAJUA

SERVICIO DE CALIBRACION DEA CAJUA
SERVICIO DE CALIBRACION TENSIOMETRO CAJUA
SERVICIO DE CALIBRACION BASCULA CAjUA

SERVICIO DE CALIBRACION TERMOMETRD Cajua

1.00

L.0o

2.00
2.00
2.00
4,00
Z.00
L.00
2.00

7.00

2.00

1.00
4.00
1.00

3.00

4.00

L00

Loo

2.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

B.00

11,00

2.00

3.00

1.00

l.0o

l.oo

100

1.00
2.00
4.00
1.00

5.00

220,000.00

104, 000,00
320.000.00
320.000.00
1.400,000.00
60,000.00
20,000.00
20,000.00
130,000.00
1.400.000.00

320.000.00
220.000.00

32,000.00
32,000,00
60,000.00

325.000.00

435,000.00
156,000.00
117,000.00

45,500.00

91,000.00

45,500,00
169,000.00

58,500.00
247,000.00

32,500.00

32,500.00

32.500.00
104,000,00

90.000.00

13,000.00
208,000.00

45,000.00

4500000

130.000.00
117.000.00
143.000.00

104.000.00

19 %

19 %
199
19 %
19 %
19 %
19%
19 %
19 %
19 %

19 %

19%

19 %

15 %

19 %

19 %

19 4%

19%

19 %

18 %

19 %

9%

199

19 %

1% %

19 %

19 %

19 %

19 %

18 %

19 %

18 %

19 %

19 %

19 %

19 %

0%

0 %
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

%

0 %

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0 %

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0 %

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%
0%

0%

261.800.00 |

123.?51:,4_:

380.800.00

3,332.000.00
142,800.00

g

. §
761,600.00 i
£

§

47, 600.00 ;
154,700, E -
13,328,000.01 ;

2.665,600,00
523,600.00 &
38,080.00 3
it

152,320.00 | §

?l.dﬂﬂ'-#

1,160,250.00

|
214,200,

IBS.Eﬂ:I.T]

138.230.00

108,250

216.580.

[ |
|

54,145.00
201.11!11:\
139,230,
293,930,
309,400,
425 425,

77.350.
371.280.00
107.100.00

15 .470.@1}

247,520.00
i
53,550.00

53,55!].#0
464,100, I:in
555.920.&0
170,170.00

618,800.00



65 202006 BRAZALETE CAJUA 1.00 60,000.00 19% 0% 71,400.00 |
66 402003 BATERIA PULSOXIMETRO CAJUA 2.00 10,000.00 19% 0% 23,800.00 '
67 402001 BATERIA OFTALMOSCOPIO CAJLA 2.00 220,000.00 1%% 0% 521mm:-| .
68 302 OTROS REPUESTOS TIRILLAS GLUCOMETRO CAJUA 11.00 T0,000,00 19 % 0% 916,300.00
63 302 OTROS REPUESTOS LANCETAS CAJUA 6,00 70,000.00 19 % 0 % 459,800.00
70 302 OTROS REPUESTOS BATERIA CR 2032 CAJUA 4.00 3200000 19% O% 152,320.00 I

ULt Mot 70 Total Bruto 38,647.,000.00

Valor en Letras:

Cuarenta y cinco millenes novecientas ochenta y nueve mil novecientos treinta pesos micle VA 19% 7,342,930.00

Condiciones de Pago: Total a Pagar mlls.mu

Crédite - Cuota No. 001 vence el 2024-01-14 por % 45,089,930.00

Observaciones:
Ten en cuenta que tu factura electrdnica debe manejar decimales. Segun Anexo Tecnico DIAN de
facturacidn electrénica version 1.7 - 2020 - Articulo 1.2.1.1
ENTRADM, DE SERVICIOS: 5584044- 5504043
SEDE QUIFA-CAJUA

Orden de compra: -

Orden de entrega: - Fecha:

& esta tacturs de venta aplican las normas relativas & n 1ot de cambis [astioulo 5 Ley 1231 de 2008), Con etth <! Compradar declara haber recibido realy
materialmente [as mercancias o prestacidn de servicios deoorbos en este btulo - Valar, Mimers Autorizacién 1764060256212 aprobade en 20231130
prefija FE dezda sl numers 4001 al 6000 Vigencia: 12 Meses
Rigirmien simple de tributaclan - Actividad Econdmics 3313 Mantenimiento y iepaiscion 2specializado de equipo winctranico yoptico Tarfa 9.66
CUFE: 45d5b01521a7achBd67d08d 7430001 5d 1853 de BETd4bdn feD 559024480 2330202920 24d11 7325260920 ThbGE42a6TF
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EEMC 5.A.5
NIT-800.101.378-4

¥
Xﬂ EEMC SAS Callo 67 A Bis A 60-67
. . " Tel: (031) 2105421
B lp mors Meghon Movpalelia Bogeld - Colambia
ey i s o @ & pve-c sl A admonssmc@gmal com

FRONTERA ENERGY COLOMEIA CORP, SUCURSAL COLOMEBLA
B30.126.302-2 Teléfono
CALLE 110 #8 -23 Cludad

Bogatd - Colombia
Cédigo Dascripcion
SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO DEA ZOLL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEAWELCH
ALLYN

S.EH.WEID DE MANTENIMIENTO PREVENTIVG TENSIOMETRGO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PULSOXIMETRO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVD EQUIPC DE
ORGANDS

SERVICID DE MANTENIMIENTC PREVENTIVE GLUCOMETRO

SERVICID DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
LARINGDSCOR IO

SERAVICIO DE MANTEMNIMIENTO PREVENTIVG
FONENDOSCOPRIO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVE REGULADOR DE
CRIGEND

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVD TERMOMETRO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVG LAMPARA DE
EXAMEM

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO BASCULA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTING
TERMOHIGROMETRO

SERVICIO DE CALIBRACION BASCULA

SERVICIO DE CALIBRACION TERMOHIGROMETRO
SERVICIO DE CALIBRACION TENSIOMETRO
SERVICIO DE CALIBRACION DESFIBRILADOR
PARCHE DESFIERILADOR ADULTD ZOLL

PARCHE DESFIBRILADOR ADULTO WELCH ALLYN
BATERIA DE LITIO PARA DEA

BATERIA CR 2032 GLUCOMETRO

PILA AA TENSIOMETRO

BRAZALETE ADULTO RELISABLE DOS VIAS TENSICMETRO
BATERIA AA BASCULA

PERA INSUFLACION PARA TENSIOMETRO

BATERIAAAL TERMOHIGROMETRO

{B01) 5112000 - Exy. 000

Cantidad

.00

1.00

5.00

1.00

.00

1.00

1.00

2.00

.00

1.00

5.00

2,00

1.00

1.00

200

500

200

1.00

2.00

1.00

1.00

No. FE 4026

Fecha y hora Factura

Goneracidn

Expedicidn

Yencimianto
Wr. Unitario  Impto, Cargo
326,000.00 8%
325,000,00 18 %
45,500.00 19 %
104,000.00 19 %
45,500.00 19%
Ad,500.00 18.%
45 500.00 18 %
22 500.00 19%
45,500.00 19 %
3250000 18 5%
B 500,00 18 5%
58,000.00 19%
32,500.00 18 %
143 000,00 19 %
123, 500,060 19 %
117,000,00 19'%
1:30,000.00 19%
320.000.00 18 %
320,000.00 19%
1.400,000,00 19%
32,000,060 19%
A0,000.00 18 %
130.000.00 19 5%
20,000.00 18 %
25,000.00 18%
30,000.00 18 %

Faclura electrénica de venta

1111212023, 1106
2171212023, 1106
1100112024

% Desc, Vr. Total
0% 386,750.00
0% 386,750.00
0% zm.?zs.m;
0% 123,760.00
0% 162,435.00,
0% m.?m.uui-
0% 54,145.00/
0% 38.675.00)
0 % 162,435 00
0% 38,675 J:u:u1
0% 1m.555.uu-‘i
0% 133.n4o.ani
0% 38.3?&001'
0% 340,340.00
a% 146.865.00
0%  006,150,00
0%  309400.00
0% 360,600.00/
0% 38080000
% 233200000
0% 100,400,000
0% 71,400.00
0% 154,700.00
o 47 50000
0% 28.750,00
oD%

aﬁ,?mmg

g S5 b B DR 1458, Momirs Sofrwan: Sogo Mube e shirligncr e mmom KM

E




Total items: 26 Vil B 7.062,500.00
Valor en Letras:
Ocho millones cuatrocientos cuatro mil trescientos setenta y cinco pesos micle ikl b el {
B
Condiciones de Pago: i it i
Credito - Cuota No. 001 vence el 2024-01-11 por § 8,404,375.00
Observaciones:

Ten en cuenta que tu factura electronica debe manejar decimales. Segin Anexo Técnico
DIAN de facturacion electronica versin 1.7 - 2020 - Articulo 1,2.1.1

CAMPO MEDICO BOGOTA

HOJA DE ENTRADA 55584513

Orden de compra: -

Orden de entrega: - Fecha:

& esia facrura da venta apkcan as normas relathvas 8 18 Etra de cambio (aricudo 5 Lay 1231 de 2008] Con esta el Comprador deckara haber recitidc real ¥ matedalmants (3
marcanclin o prestacn de sericion describos en esla biulo - Valor Numero Autorizackin 18764060258212 aprobade en 20231120 prefijo FE dende el nimers 40071 al 8000
Vigencia! 12 Mesea
Régimen simple de Inbuiscidn - Actividad Ecandmics 1313 Manderimisnio y rapasacitn sspacializacs de egupe slectrdnico y dpteo Thta .66
CUFE: drEdSsXdiic2 chalibldBebeSdal7i0 7hBa03854 S0cT chdia e oDl 50 T defiled  SEDMAME B4 T Mme | GdedbT 5338be



| o e i ik . e _Jadodie o . R o s . e "'r'._"'ﬁ

:
EEMC S.AS g
il NIT B00.101.378-4 g
M- EEMC S.A.S  cdes7assasns Factura elecirénica de venta E
"3 7 Dotsciones Megico Houpitalanas Bogoth - Colombia Mo, FE 4124
M PR T @ B admoneemcEgmail com IE
i
Fecha y hora Factura g
Sefiores FRONTERA ENERGY COLOMEIA CORF,, SUCURSAL COLOMBIA
NIT 830.126.302-2 Teléfono (801} 5112000 - Ext. 000 biigeiod 1HAfa, 1545 g
Direccidn CALLE 110 #9 -25 Ciudad Bogetd - Colombia Exprdiciin 1510472024, 1245
Venelmiania 15/05/2024 i
ltem Cédigo Descripcidn Cantidad  Vr. Unitarlo  Impto. Carge % Desc. Vi Total ;
ok ifganﬁ é?_l r.DAIIEE #:v.g'rENMENm PREVENTIVG P e S5l 5 m.m.uuj a
& ﬁg;;imuomudz _}.;asrremmmm PREVENTIVO IMPRESORA DE P Iy e e m,amnu!r -g
3 1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVG DEA 300 32500000 8% 0% 1.1su_25nmj. i
1 SERVICID DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DESFIBRILADOR 300 14300000 19% 0% 510.51@.9«:}
= S s aeromeEo o wmw W o mme
& 1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVD PLLECXIMETRD 100 10400000 195 0% am.amm% d"
7 1 SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVG GLUCOMETRO 500 3250000 194 0 % 19@,3?5,mj g
| 2 Egﬂmg&% gg E;.;.I-:.B{TENNIENTD PREVENTIVO so0] oo N L .
i
g |1 SERVICIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO TERMOMETRE 400 3250000 168 % 0% 154700.00 ‘
1w 1 SERVICIO DE MANTEMIMIENTD PREVENTIVO TENSIOMETRO 7.00 4500000 (eEY 0 % 3?4.am.ou]|
ity 'suim!cga DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO BOMBA DE “or. TR i Ll T
2 o1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVG SUCCIONADOR 300 11700000 19% 0% 417 680.00
iy g%mﬂmﬁms MANTENIMIENTO PREVENTIVD EQUIFC DE Bl AsAshne 59 . T,
" 1 SERVIGIO DE MANTENIMIENTD PREVENTIVD BASCULA 1060 58500.00 9% 0% 85,615.00
15 1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANGMETRO 200 45500.00 18 % 0% 108,250.00
i |5 fﬁmgg:&%mﬁéﬂm NIMIENTD PREVENTIVO iR asun s e -
17 2 SERVICIC DE CALIBRACION BASGLLA 100 143.000.00 19% 0% 170,170.00
18. 2 SERVICIO DE CALIBRACION DEA 4.00 130.000.00 19 % 0% 484 100.00
o2 SERVICIO DE CALIBRACION DESFIBRILADOR 300 271,000.00 16% D% TAE,670.00
I
0 2 SERVICIO DE CALIBRACION ELECTROCARDIOGRAFD 100 325,000.00 16% B%  388750.00 I
|2 SERVICID DE CALIBRACION MANOMETRO 2.00 120.000.00 18% 0% 285,600.00 :-
2 2 SERVICIO DE CALIBRACION TENSIOMETRO 700 117,000.00 19% 0%  9TAEI0.00
7 2 SERVICIO DE CALIBRACION TERMOMETRO 200 104.000.00 18% 0% 247520000
24 303001 PERA INSUFLACICIN 100 2500000 18 % 0% 20.750.00
25 402001 BATERIA PARA ALCOHOLIMETRE B00  20,000.00 19% B % 142.600.00
26 301020 BATERIA 8V PARA ALCOHOLIMETRO 100 40.000.00 18 % 0% 47 600,00
27 201037 PARCHE DESFIBRILADOR ADULTO 100 320,000.00 19% 0%  380800,00 |
2B 201034 MEMBRANA FONENDD ADULTD ¥ BEDIATRICO 100 50,000.00 0% 0% 107,100.00 L
28 302 OTROS REPUESTOS LANCETAS 100 7000000 19.% D% B3,300.00 .

30 202 OTROS REPUESTOS TIRILLAS 1.00 TO,000.00 105 0% B3 200.00



ltem Cadigo Descripcidn Cantidad  Wr Unitario  Implo. Cargo % Desc. Vr. Total
3 402000 BATERIA PARA IMPRESORA DE ALCOHOLIMETRO 800 2000000 18 % 0% 180,400.00
3z 402003 BATERIA PARA FULSOXIMETRO 400 1000000 18% 0% 47.600.00
33 02 OTROS REPUESTOS SONDA DE SUCCION 100 16,000,00 18% 0% 21.420.00
Yotal itame: 33 Total Bruto 9.032,500.00
Valor en Letras:
: ; . s - VA 18% 1,716,175.00
Diez millones setecientos cuarenta y ocho mil seiscientos setenta y cinco pesos micte
Total & Pagar 10,748,675.00
Condiciones de Pago:

Credito - Cuota No. 001 vence el 2024-05-15 por $ 1074867500

Observaciones:
Paguese por transferencia o consignacién a nombre de EEMC SAS, en Bancolombia
Cta Cte N° 03223665913,
REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION
ENTRADA DE SERVICIO 5554403
SEDE CPE-8 CASANARE

Orden de compra: -

Orden de entrega: - Fecha:

* Eld facturs de vera aplican 1as nofmas relelivas & |8 leta de camin (anfculo & Ley 1231 de 2008). Con esta &l Comprador declars haber recibics real y matenalmenie fas
mEtcanclas o prestacidn de senicos descitos en eate tulo - Valor, Numero Autorizachkon Elecirinica 18T84060286212 aprobado en 20231120 prefijo FE desde of numero 4601
ol G000 Vigencia: 12 Beses
Fegimen simple de ibutacién - Activdad Econdmica 2373 Manteramiento y reparaciin especializado de equipo slecironico y opbco Tanla 868
CUFE; f8ad 5830731 B0abEIeN40efs 1 B4 hdt ) Td0d 18bocb 338 1 0560354008232 1125 | ATIE20 28ebh 1 2TATHETT 436b2Te
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CERTIFICADD DE EXPEOICION ho 51512-2851-2 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADD DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE COM EL IDRD.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
L TLsA, MECHEACON ¥ DEPCuT)
L e ]

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y EL DEPORTE. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR
Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD
suscribié EL coOMTRATO DE PRESTACION DE SERvICios completo a satisfaccion al 100% y se relaciona a
continuacion, con eemc s & § identificado
(a) con niT No. sooi01378-4, representada legaimente por OscAR ERNESTO MEDINAMARTINEZ, CON CEDULA DE
cipAbania No, 7easzeoe, con las siguientes caracteristicas:

3. Lontrate =R PRl e o i A R L L 3 A
DOBJETO R LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVD,
CORRECTIVO, ¥ CALIBRACION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y EQUIPOS BiQMEDH:GS QUE SE
EMCUENTRAN UBICADOS EN LOS CONSULTORIOS DE MEDICINA, NUTRICION, FISIOTERAPIA,
PSICOLOGIA, LABORATORIO CLINICO ¥ LABORATORIO DE FISIOLOGIA DE LA UNIDAD DE
CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -

IDRD
[ VALGR INICIAL %35.000.000
A F020-12-11

ACTA DE INICIO 2021-01-08
| PLAZO CUATRD (#) MESES ¥ (0) DIAS - CONTADUS A PARTIR DEL ALTA DE INIGIO

FECHA DE TERMINAGIGN INICIAL 2021-05-07
| FECHA DE TERMINACION FINAL 2021-05-07

VALOR FINAL £35 000000

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes

de noviembre de 2021. y
4

el

& r:
f
' £
= A l_t., - 2
I s
4

CAMILO ERNESTO QUIRCGA MORA
Subdirector de Contratacian
La autenticidad de este documento se puede validar a través del
enlace inferior. O escaneando el codigo QR desde un dispositivo
movil
Cadigo de verificacion, OfxeQ2851yr62VWHkH

hittps:/isim1 idrd. gov co/SINM/CerificacionContratosNVerificarContrata/ OfeQ285 1 yrB2WHKH

WAMCIIE v o0 Lo Y N o .,,'J}
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA (E)
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
NIT: {899.999.059-3)

CERTIFICA:

[NOWBRE GUIEN EXPIDE LA SANDRA LILIANA GOMEE ACERD

|CERTIFICACION: i1 e

TELEFONC: SHLEET

DEL CONTRATO:  |ACEPTACKON DE OFERTA - PRESTACION DE SERVICISS

CONTRATISTA: EEMC 5.AS. BOO 1013784

NUMERD DE CONTRATO: 23001085 H3 DE 2023
REALIZAR EL MANTERIMIENTD

OB.JETO DEL CONTRATD: MEDICOS EN LOS AERCPUERTES ADMINSTRADCS POR LAAERDC*.HL

h GETENTA Y CHNCD MILLOMES CUATROCIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS CON SESENTA Y CINCO)

VALOR : CENTAVCS MCTE ({375 437 813 85) INCLUIDD VA Y TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

|
S R |EL PLAZO DE EJECUCHON DEL CONTRATO SERA HASTA EL 16 DE DMCIEMBRE DE 2023 PREVIA SUSCRIPCION DEL ACTA DE]

PLAZO INICHS ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTC ¥ EJECUCION DEL CONTRATD

|ACTA DE BACIO: 18 0E OCTUBRE DE 203
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A EMCUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS SERVICIOS MEDICOS]

LUGAR DE EJECUCION AEROPORTUARIOS DE LOS AERCPUERTOS ASI AEROPUERTOS DE NENA, IBAGUE. LETICIA, FLORENCIA, PLUERTO ASIS)
PASTO. POPAYAM. ARMEMNIA IPWLES TUMACD, VILLAVICENCIO, YOPAL ARAUCA. SAN ANDRES Y PROVIDENGIA
MOCIFICACION DEL VALDR DE LA ACEPTACION DE OFERTA - SE MODNFICA EL VALDR DEL CONTRATO, DE LA ACEPTACION DE
OFERTA N 23001085 M3 DE 2003 EL CUAL QUEDARA DE (A SIGUIENTE MANERA SETENTA ¥ CINCS MILLON

| MODIFICATORIO 01 CLATROCIENTCS TREINTA ¥ SIETE ML SEISCIENTOS TRECE PESOS CON SESENTA ¥ CINCD CENTAVOS MCTE (S8 437 613 65
INCLLIDD (VA ¥ TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGBAR, VALOR QUE INCLUYE LOS RESPECTIVOS MANTENIMIENT
TANTO PREVENTIVOS COMD CORRECTVOS

APROBACION POLIZA 10C€ OCTUIBRE DE 2023

[eurmun ANDRES FELIPE BOLWVAR MARIN - COORDMADOR DE GRUPC DE GESTION DE TERMINALES

gzarnm ACTUAL: TERMINADG

|58 axpide & solicitud del intaresado en Bogots 0.C.. ol ®a 06 del mas de Abrl de 2024,
Direcciting Avenils El dovada o, 108 - 18 piso 3

Propecsd Angar Hinesdas - 7 uasannge Oricg Pradwmss Pre conrhartuses ".i'.
Rarvac:. Dinhe Chiess -Conlatets Grepo Proceso Contachales: o

ILIANA GOMEZ ACERO
Directora Administrativa







EEMC LTDA

Dotaciones Médico Hospitalarins

Mantenmento especializado
NIT 001013784

REFERENCIA: certificado y compromiso EEMC SAS

Estimados sefnores:

Por medio de |a presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A# 60 - 67 de |la ciudad de Bogota D.C., certifico que tenemos
la CAPACIDAD OPERATIVA y que el personal que realiza las actividades de mantenimiento
solicitado, cuenta con la capacitaciéon y las competencias, en manejo integral, seguridad
industrial, salud ocupacional y competencias similares que garantizan el éptimo desempefio
de la empresa y de su personal, ademas el conocimiento de los equipos técnicos y sistemas
de calidad y cumplimiento de la normatividad. Uso adecuado de los elementos de proteccion
personal y debera disponer de materiales, maquinaria, medios de transporte para los servicios
de los equipos, mano de obra calificada e idénea y contar con todos los medios logisticos
necesarios para la actividad previa al mantenimiento y/o servicios solicitados en presente
objeto.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion ' CLL 67 ABIS A#60 - 67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitatarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

CALIDAD DEL SERVICIO

Ante la opinién publica nacicnal e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en

el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO

MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro

expresamente, bajo la gravedad del juramento, que me comprometo a presentar una POLIZA

que garantice como minimo un (01) afio la calidad del servicio y, en caso de que alguno de los

elementos presente mala calidad u otros factores que alteren el producto en sus condiciones |
técnicas normales, efectuaré el cambio sin ningtin costo adicional para la Escuela Nacional de

Carabineros "Alfonso Lopez Pumarejo”, la Escuela de Guias y Adiestramiento Canino "Agente

Alvaro Rojas Ahumada" y la Escuela de Equitacién Policial "Coronel Luis Augusto Tello |
Sanchez".

Atentamente, i

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacién 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLB7 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

PRECIOS

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que mantendré fijos los precios durante la
vigencia del contrato. Por lo tanto, los precios pactados en el contrato no estaran sujetos a
reajuste alguno durante la ejecucién del mismo. En tal sentido, tengo en cuenta, en el momento
de la elaboracion de la oferta, los posibles incrementos, costos, impuestos y demds
erogaciones que se puedan presentar en la contratacion.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion . CLLB7YABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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EEMC S.A.S

Dotaciones Médico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

GARANTIAS

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que constituireé una péliza de garantia unica,
expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o
por una Entidad Bancaria autorizada. Esta poliza sera entregada al Grupo Contractual y
Seguimiento de la Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso Lépez Pumarejo" o a quien haga
sus veces, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Atentamente,

oy RLw,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLLG67 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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NIT. 860.00%.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

SEEEEEESODOEEEaEEEEEaEaEaEanEEmneE

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

SOCIAL

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO POLIZA ANEXD
B{EQTF\, D.C. CHAPINERO 14 14-44-101238055 o
——
TR | e | A | o e T | A = EEE
13 | 06 | 2025 12 | o8 | 202 o000 | 12 | 10 | 2028 | 289 | emisioN ORIGINAL
DATOS DFI TOMADOR [ GARANTIZADO
NOMBRE C RAZON EEMC SAS IDEMTIFICACION NIT: 800.101.378-4

-QIRECCI.."JN' CALLE 67 B N 65 - 14

|L‘IIJDAD

BOGOTA. D.C., DISTRITO CAPITAL l'r ELEFONG:

7159817

-

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARID

SEGURADOD /
ENEFICIARIO

POLICIA NACIONAL ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

| IDENTIFICAGIGN NIT: BOD.144.208-1

IRECCION: KILOMETRO 4 VIA MANCILLA HACIENDA LAS MARGARITAS

[cioao:

FACATATIVA, CUNDINAMARCA

TELEFONO 5802879

ICIOMAL

OBJETOD DEL SEGURO

co¥ BUJECIAN A LAS CONDICTONES CENERALES DE Lk POLIRA QUE FE ANENAN ECOIL0B,
TOMAGGE DECLARAN HABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIWITE D2 vALOR ASEGURADC SEHALADO EN CADA AMPARD, EEGUARCE DEL ESTADD S.A..

T¥0 DETETD

QUE FOHMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MIBMA ¥ QUE EL mmnu ¥ BL

GARANTIIA:

WMANTENTHMIENTO FREVENTIVO ¥ CORRECTINO DE
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SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO E.A.

NIT. 860.000.575.6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.FOLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CHAPINERD 14 14-44-101238065 >
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BEQUROS
DEL
ESTRDO S.A
NIT. 860.008.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, qgque la poliza N° 101238055, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 13 dias del mes de JUNIO de 2025

14-44-101 238055
FIRMA AUTORIZADA: Josa Luis Ofeda - Vicepresidente de Fisnzas
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EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospilalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025
ENTREGA DE EQUIPOS Y ENSERES

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que entregaré los EQUIPOS Y ENSERES DEL
ARCHIVO Y CALIBRACION DE EQUIPOS VETERINARIOS, gue sean objeto de
mantenimiento, en dptimas condiciones de funcionamiento. Para ello, se realizara una prueba
al momento de la entrega.

En caso de que los equipos no funcionen adecuadamente, me comprometo a realizar un nuevo
mantenimiento sin gue esto represente algun costo adicional para ninguna de las dos unidades
policiales.

Atentamente,

oA L e

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLB7 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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EEMC S.A.S

Dotaciones Médico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

CALIDAD DE LOS REPUESTOS

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que los repuestos que suministre para el
mantenimiento y reparacién de los bienes muebles, equipos y enseres del archivo y la
calibracion de equipos veterinarios seran ORIGINALES, NUEVOS y cumpliran con todas las
especificaciones técnicas y aduaneras.

Asimismo, garantizo que los repuestos que no sean de fabricacién nacional habran sido
legalmente importados e introducidos al pais.

Atentamente,

ot T R T ey

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccidn :CLL67 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM






WILSON JAVIER ROMERO CONTRERAS
Calle 1 N° 70 A 65 Casa 225 Bogota

Teléfono 3065628/ 8011710 - Celular 3133878808
biojavier22@yahoo.com

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Biomédico con capacidad de trabajo en grupo interdisciplinario, con
liderazgo para manejo y coordinacion de personal capacitado en el ambiente
clinico hospitalario con habilidades para disefar, utilizar y evaluar la tecnologia
en salud, con alta experiencia en la parte de gestion de tecnologia biomédica,
mantenimiento preventivo y correctivo, capacitacion al personal médico en el
manejo y manipulacion de equipos meédicos. Experiencia comprobada en
habilitacién y acreditacion en clinicas y hospitales, manejo en metrologia y
calibracién de equipo medico e implementacién y manejo de departamentos de
ingenieria clinica, con habilidades para asumir responsabilidades, aprendizaje
continuo excelentes relaciones interpersonales; compromiso, lealtad y sentido de
pertenencia con la institucion donde labore, tengo habilidades en la parte
comercial, manejo de proveedores y gran compromiso con cumplimiento de
objetivos. Inscrito y avalado ante el INVIMA, certificado como verificador de
requisitos de habilitacién ante el MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL.

EXPERIENCIA LABORAL

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD BOGOTA 2006

Ingeniero Biomedico
levantamiento de inventario de equipo médico y evaluacion de mediana y alta
tecnologia en el hospital SANTA CLARA Logros

« Demostré la necesidad de renovar la tecnologia biomeédica en el servicio
de imagenologia, con andlisis de costo efectividad

« Genere informes de gestion para la secretaria distrital de salud de Bogota



ABC AMBULANCIAS 2007

Ingeniero Biomédico

Responsable de Coordinar y realizar el proceso de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos medicos, Disefiar e implemeniar el departamento de
ingenieria clinica, Evaluar propuestas y proyectos para la adquisicion de nueva
tecnologia en equipo medico, Contactar y evaluar proveedores para
cronogramas de calibracion y metrclogia en equipo medico, Capacitar personal
medico y parameédico en la manipulacion de equipo medico, Responsabilizarme
del departamento de ingenieria clinica para ser auditado por la secretaria de
salud, Generar capacitaciones al personal medico sobre la gestion de residuos
hospitalarios, Verificar el diligenciamiento de formatos RH1 (sistema de gestion
en residuos hospitalarios). Presentar en gerencia informes periddicos de
indicadores de gestion.

Logros:

» Cree el departamento de ingenieria clinica

» Disefie de protocolo para adquisicion de equipo medico

= Implemente el proceso de disciplina tecnolégica

= Capacite al personal de salud en la manipulacién equipo medico

» Negocie con proveedores para la adquisicién de accesorios de equipos
medicos

* Responsable de los requerimientos de habilitacion de todas las
ambulancias de la empresa

MOVISALUD IPS 2008

Ingeniero Biomeédico

Encargado del disefio y aplicacion de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipo medico, asesor en el sistema de creacion de protocolos para el
cumplimiento del sistema unico de habilitacién. Disefio del protocolo gestién de
residuos hospitalarios, gerastion en la capacitacion y manipulacién de equipo
medico. Responsable de la dotacién de equipo médico dando soporte técnico y
asesorias en nuevas tecnologias.

Logros:
* Dote 2 ambulancias medicalizadas con equipo de excelente calidad
satisfaciendo los requerimientos de la empresa

» Responsable de los requerimientos de habilitacién de todas ambulancias
de la empresa



EMERMEDICA S.A 2008
Ingeniero Biomédico

Encargado de la coordinacién y cronograma de mantenimiento preventivo de los
equipos meédicos de toda la institucion, responsable de la aplicacion de
capacitaciones al personal en la manipulacién y operacion de equipo medico,

Logros:
« Responsable de la habilitacion ante la secretaria de salud de Bogota de
las ambulancias y carros de consulta domiciliaria de la empresa
« Participe de forma directa en el proceso de acreditacion de la empresa por
parte de equipo médico en la seccion de metrologia y calibracion
disefiando un cronograma y coordinando el personal en las jornadas de
trabajo

EMPRESA DE SALUD E.S.E DEL MUNICIPIO DE SOACHA
2007 2008

Ingeniero Biomédico
Encargado de coordinar el soporte técnico de los distintos centros de servicio de
los que se compone la ESE de Soacha generando cronogramas y aplicacion de

mantenimientos preventivos,

Logros:

« Disefie un programa de mantenimiento preventivo por cada centro de
servicios

« Amplié respuestas rapidas de soporte técnico

« Levante un inventario técnico de todos los equipos existentes en la
empresa
Evalué el estado de la tecnologia biomedica

« Aplique mantenimientos programados y correctivos



IB-INBIOCOL DE COLOMBIA Ltda. 2008-ACTUAL

Ingeniero Biomédico

Encargado en el &4rea comercial y departamento de soporte tecnico,
Responsable del disefio y coordinacion de cronogramas de mantenimientos
preventivos, mantenimiento correctivos, jornadas de metrologia, seguimiento a
personal técnico y logros internos, asesor en la administracion y gestion de
tecnologia biomédica en lo referente a habilitacion y acreditacion.

Logros:

* Genere de nuevas estrategias para obtener nuevos clientes

» Amplié respuestas rapidas en soporte técnico

* Cree confiabilidad al cliente en lo referente a mantenimiento preventivos y
correctivos

« (Genere capacitaciones de gestion clinica al personal técnico de |a
empresa
Estructure al conjunto de trabajo del departamento de metrologia
Cree formatos para el diligenciamiento de hojas de vida

* Disefie rutinas de mantenimiento guiandome en las especificaciones del

 fabricante y las caracteristicas de operacién de equipo medico
* Disefie formato de informes de metrologia

e Asesore IPS en |a parte de habilitacion v acreditacion de equipo médico y
metrologia, disefiando protocolos de equipo medico

EEMC SAS 2023 - 2024

Ingeniero Biomeédico

Encargado en el area comercial y departamento de soporte técnico,
Responsable del disefio y coordinacién de cronogramas de mantenimientos
preventivos, mantenimiento correctivos, jornadas de metrologia, seguimiento a
personal tecnico y logros internos, asesor en la administracién y gestion de
tecnologia biomedica en lo referente a habilitacién y acreditacion.

Logros:
* Genere de nuevas estrategias para obtener nuevos clientes
e Amplié respuestas rapidas en soporte técnico

* Cree confiabilidad al cliente en lo referente a mantenimiento preventivos y
correctivos

» Disefie formato de informes de metrologia

» Asesore IPS en la parte de habilitacion y acreditacion de equipo médico y
metrologia, disefando protocolos de equipo medico



EEMC S.A.S

Dotaciones Méedico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

TRASLADO DE EQUIPOS O INSTRUMENTOS

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que para el cumplimiento del contrato, si fuera
necesario trasladar los equipos o instrumentos para llevar a cabo los respectivos
mantenimientos, estos traslados se consideraran como costos indirectos en la ejecucion
contractual. En este sentido:

Asumire todos los gastos por el traslado de los equipos.

El traslado y mantenimiento se realizarén bajo la inspeccion del supervisor del contrato.
La Escuela Nacional de Carabineros "Alfenso Lépez Pumarejo” no asumira por ningtn
motivo los costos y gastos por traslado de las herramientas.

Seré responsable de los equipos que sean trasladados, los cuales estaran bajo mi
responsabilidad y custodia.

Atentamente,

R W,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL67 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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FORMACION ACADEMICA

INGENIERO BIOMEDICO
Universidad Manuela Beltran marzo 2006

VERIFICADOR DE ESTANDARES DE HABILITACION adscrito a
minproteccion
Universidad del Bosque

CURSOS Y SEMINARIOS

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Diplomado de Ingenieria Clinica .2005

LINDE GAS THERAPEUTIC AGAfano
Seguridad y manejo de gases medicinales 2005

UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE
CALDAS Instalaciones Eléctricas 2003

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Seminario de Gestion Tecnolégica De Imagenes Diagnosticas 2004

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
Programa Nacional de Tecnovigilancia- 2015

UNIVERSIDAD ECCI
Aseguramiento Metrologico Biomédico -2018

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Sistema de Vigilancia pos mercado de dispositivos médicos-2018

OTROS DATOS PERSONALES
Idiomas: Inglés 50%
Sistemas: Corel, C+, Manejo de Office (Word, Excel, Power Point, Internet)



REFERENCIAS LABORALES

LORENA RODRIGUEZ

INGENIERA BIOMEDICA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
CEL. 3102109147

CARLOS ALBERTO VASQUEZ
GERENTE GENERAL MOVISALUD IPS
CEL. 3163033705- 3143933604

DIEGO ARMANDO MARTINEZ REYES

INGENIERO BIOMEDICO

COORDINADOR HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL META
3118945912

79925690 BOGOTA



ENCUENTRO

DE TECNOVIGILANCIA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

La Secretaria de Salud de Cundinamarca
y la Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control

Certifican que:

Wilson Javier Romero Contreras

C.C 79925690

Asistio al:

SEGUNDO ENCUENTRO DEPARTAMENTAL
DE TECNOVIGILANCIA EN CUNDINAMARCA

Realizado en Bogota D.C. el 22 de Septiembre del 2017 |

Gt

ESTREPO ESCOBAR NA YAMILE RAMOS CASTRO

SECRETARIA DE SALUD DIRECTORA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

@) SECSALUD. | QK sammamac,
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Ministerio de la Proteccion Social .
Repiblica de Colombia

libestad y G
Bogota D.C

500-1089-10

Sefnores:

IB-INBIOCOL DE COLOMBIA LTDA
Carrera 9 No. 21-33 Of. 304
Teléfono. 2862865
Bogota-Cundinamarca

~ Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Allmentus - INVIMA

T,

il .
Ciame

ra
chi

ASUNTO: RADICADO N° 10023269 DE FECHA 2010-04-08 - INSCRIPCION .DE
RECURSO HUMANO PARA MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS. HEDI-CGS

CONSIDERADOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

Cordial saludo:

Le informo, que dando trémite a la solicitud hecha por usted con Radicado relacionado en el
asunto, sobre |a Inscripcién de Recurso Humano para el Mantenimiento de Dispositivos
Médicos considerados Equipos Biomeédicos, la- documentacion fue recibida e mgresada &n

nuestra base de datas con el siguiente nimero de Insmpcaon

_N®INSCRIPCION NOMBRES Y APELLIDOS

éLASE DE EQUIPO

| RH-201004-264 WILSON JAVIER ROMERD CONT REF{&S

LA NB. I

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 del Decreto 4725 de 2005

Gracias por su informacian

Atentamente,

mﬁé&’ o7 g
ANAGRACIELA CRIADO AUSSANT .

Subdirectora de Insumos para la Salud v
Productos Varios

Copia: Campeta Inscripodn R.H. 2810
Proyectd. Javier Cobmenaey &7
Gaupo de Tecnovigitancia

7042010

Carrera 880 Nro. 17-11/21° F’EI 2948700

Pagina Web http:/l www.invima.aov.co Bogots - Calombia JA.A, 20806
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B¥ UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN |

EESLLEI0N No 474 T DCTEMGERE 2 [E 36 DF \EINEDIMON

CERTIFICA QUE:

ngﬂdu@om@mm

S deBopt

Asisno
Al Diplomado en
“Ingenieria Clinica”

8 i draciom de 160 horas




Linde Gas Therapeutics il
1 :
WILSON JAVIER ROMERO CONTRERAS
Partcip en el Seminari "
Seguridad y Normativa para el manejo de Gases Medicinales
¢ Instalaciones
Realizado en
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Ao 18 de 2006
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Ing. de Aplicaciones & Asistencia Ténica




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C,
SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD TECROLOGICA - UNDAD DE EXTENSION
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD TECNOLOGICA - UNIDAD DE EXTENSION

Que ROMERO ONFRERAS ¥  JAVIER con documento de
identidad numerc ‘ 25,690, asi 110 ¢ Mod. ,'-, ‘*M slracion
de Obra del 7 gral de Form. ra el Trabajo en
Areas de (a Cont_lﬁw on los siguientes

WILMAN NA ?M META  JOSF OMAR FRAZO PERDOMO
Director Unidad de Fxtension Coordinador Acadeémico

Fute progriem di fovmcion Gboral se el con of gy de & Seeretaria 47 Gobirne Dodrial



La (Fundaeidn Universitaria Manuela Beltrin
CERTIFICA QUE

Romero Oontreras Wilion Javier

Asistio al

j SEMINARIO
“Gestion Tecuologica de Tigenes Diagndsticas”

Noviembre 9 de 2004

Wil ko
il il :
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. L Mg de e (/3n. Heide Yl buve
Uheerertora de Fuseaitigasiones Ovoedinadora de Fnvesliguciones




UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESDLUCTION No 4974 DEL X DE DICIEMERE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDYUCACION NACTONAL

ACTA " GRADONs 2 iie0one  PFOLIDNe, 23

EL SENOR RECTOR DE ATUERDC A O DISFLESTO BN EL ARTICULO
34 DE LA EEY M DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 y
CONFORME A =1/S EACULTADES CSTATUTARIAS CONBIDERANDO QUE:

WILSON JAVIER ROMERO CONTRERAS

..., 79925690  de SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE-LA ENTIDAD,
RESUBIVEOTORGARLE EL TIMMULD DE

INGENIERO BIOMEDICO

EN NOMBRE Y REFPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB
Y PREVIO EUJURAMENTD DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL ETERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONMO DE ANTERIDR 5% FIlIMA Y SHLLA LA PRESENTE ACTA BEGRADD

OTA DC ¥

ES FIEL COMA GEL O 1AL T TOMADD A 24 peimes Marze 0 DE 2006

5T | MEECTOR DE CARLERA

5 No 0972
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-‘f UNIVERSIDAD

in mQ v i NACIONAL

--';, DE COLOMBIA

1|:'-|--r1.; i e

Certifican que

WILSON JAVIER ROMERO CONTRERAS

ldentificadoecon c.c. (79925690)

Participéd vy aprobd el modulo de aprendizaje:

SISTEMA DE VIGILANCIA POSMERCADO DE

DISPOSITIVOS MEDICOS
""Experiencia colombiana y una mirada al contexto internacio

Proyecto Educacion Sanitaria Virtual Invima. transferencia de
conocimiento del Grupo de Tecnovigilancia

Realizado del 1 al 31 de Agosto de 2018 con una intensidad de (40)
horas no presenciales.

Dado en Bogota D.C, Coelombia, el 10 de septiembre de 201 8.

El presente certificado se otorga en el marco del contrato interadministrativo

232 de 2018 suscritoe entre el Invima vy la Universidad Nacional de Colombia

&)

OSCAR ARMANDO GARCIAa VEGA ELKIM HEH{AN OTALVARO CIFUENTES
Profesor asociado - Facultad de Medicina Direcror de Dispositiveos Médicos
Univarsidad Nacional de Colambia ¥ Otras Tecnologlas - INVIMA




Rutoclaves para Medicina
y Odontologia

NIT. 830.095.923-1

CERTIFICACION

Mediante la presente certificamos que WILSON JAVIER ROMERO CONTRERAS
identificado CC: 79.925.690 que identificado con participé en la capacitacion
sobre el uso de las AUTOCLAVES marca: OLSOTEK en el mes de
septiembre de 2018,

En constancia se expide la presente a solicitud del interesado a1os (8) ocho
dias del mes de septiembre de 2018.

ERENTE

Calle 1G N* 1937 * Telefax: [571) 2 46 3760 Telefonos:(571) 3 3732 35 -4 01 3428
Email: olsotek1@yahoo.es www.alsotek.com
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o ese s ® = s UNIVERSIDAD

IMao S NACIONAL

sl o) DE COLOMBIA

Ny

Certifican que

WILSON JAVIER ROMERO CONTRERAS

Identificadocon ¢c.c, (79925690}

Participo y aprobo el modulo de aprendizaje:

SISTEMA DE VIGILANCIA POSMERCADO DE

DISPOSITIVOS MEDICOS
"Experiencia colombiana y una mirada al contexto internacional”

Proyecto Educacién Sanitaria Virtual Invima. transferencia de
conocimiento del Grupo de Tecnovigilancia

Realizado del 1 al 31 de Agosto de 2018 con una intensidad de (40)
hoeras no presenciales.

Dado en Bogota D.C. Colombia. el 10 de septiembre de 2018.

El presente certificado se otorga en el marco del contrato interadministrativo

232 de 2018 suscrito entre el Invima v la Universidad Nacional de Colombia

7

OSCAR ARMANDO GARCIA VEGA ELKIN HERI‘{‘EN OTALVARO CIFUENTES
Profesar asociado - Facultad de Medicina Director de Disposirivos Médicoos
Universidad Nacional de Colomlia ¥ Otras Teconlogias - INVIMA




AEPURLICK OF COLOMBIA

COPNIA PO 72\ 4

Consaip Profesional Nacional du Ingeniarta
sl RN Bl Ju

Certificado de vigencia y antecedentes disc!plinarlt.né
CVAD-2021-777225

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

L S e e s S "

1. Que WILSON JAVIER ROMERO CONTRERAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
79925690, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacienal que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA BIOMEDICA con MATRICULA PROFESIONAL 25244-175922 desde el 22
de Octubre de 2009, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1168,

4 —rw=

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003.
3. Que el(la) referida(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE |

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinaries etico-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de
Mayo del afio des mil veintiuno (2021).

\‘I
|
|
III
|
!

)
s
]

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

- ——

Firmal del titular {*}

(*3Can o fin de verificar gue &l tHiular autoriza su participacion en procesos estatales de seleocidn de contratistas. La falta de firma del titular

no Invalica &l Certificado
Ei presente es un documento piblico &xpedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena valider juridica y probatoria segin o

establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento original en formatg . pdf,

Para verificar la imtegridad ] |realterabilidad del presente documento oonsulte en el sitin web
https:  tramites copnia_gov.cofCopnia,_Mcrosite/ CertificateOfGoodSanding/ CertificateOfGoodStandingStart indicado. &l mimeno del cartificado
que se ancuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 7B N 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C

e-mall: contactenasfcopnia gov.co

WWW. Copnia. gov.co

i




;{é EEMC S.A.S

Dotaciones Meédico-Ho «pitalanias
Mantenmmiento esp« ahrado
NIT 800101372 4

A QUIEN CORRESPONDA

La empresa EEMC SAS identificada con Nit 800.101.378-4 certifica que el Sr (@)
WILSON JAVIER ROMERO, identificado con cedula 79.925.690 de Bogota,

labora en nuestra empresa desempefiando el cargo de TECNICO
BIOMEDICO, desde el dia 02 de julio de 2023 hasta la fecha, por prestacion de
servicios devengando un ingreso promedio mensual de un milldon ochocientos
mil pesos (2'800.000).

Funciones que desempeiia en la empresa:
+ Establece metas y objetivos para el servicio técnico correspondiente a
equipos biomédicos.
« Disefa programas de metrologia y tecnovigilancia y realiza seguimiento de
estos.
» Realiza la coordinacion de los canales de distribucion y logistica con las IPS
y centros de salud para la correcta prestacion del servicio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a), a los diez (31) dias
del mes de julio de 2024. Cordiaimente,

l*) E.cf i:E-- L“WLL
T s el
Kol g\

Karol Pelaéz Vanegas
Coordinadora Recursos Humanos
Nit 800.101.378-4

Calle 67 A BIS A # 60 - 67 Telefono 210 54 21 - Bogoti — Colombin
www eamclida.com - gerencigdesmaelida.com administrativo@eemcitada.com




/| Truel ab sas

Metrologia

A QUIEN CORRESPONDA

La empresa TRUELAB SAS identificada con Nit 900807629-1 certifica que el
sefior WILSON JAVIER ROMERO identificado con cedula de
ciudadania 79925690 de Bogota, se encuentré vinculado a nuestra organizacion
como INGENIERO BIOMEDICO, desde el dia 05 de julio de 2021 al 05 de julio
de 2023 realizando labores de mantenimiento y calibracién de equipos medicos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (21) dias del
mes de septiembre de 2023.

Cordialmente,

Wlliem P

William Parra
Director técnico.
TRUELAB SAS
9008076291

TV 31 #61B - 31 OF 202 Telefono 3186903720 - Bogota — Colombia



¥ EEMCS.AS

rolaciones Medico-Hospilalarias

Mantenmmienio especializado

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, Oscar Ermnesto Medina Martinez, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.352.808, actuando en nombre de EEMC S.A.S con Nit
800.101.378-4 quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y WILSON
JAVIER ROMERO CONTRERAS, mayor de edad identificado con cédula de
ciudadania No. 79.925.690, domiciliado en Bogota, y quien para los efectos del
presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el
presente CONTRATOC DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: E| CONTRATISTA en su calidad de
trabajador independiente, se obliga para con El CONTRATANTE a sjecutar los
trabajos y demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar
de conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que
consistira en REALIZAR LAS FUNCIONES DE INGENIERO BIOMEDICO, de
acuerdo a cronograma establecido por la empresa. SEGUNDA. - DURACION O
PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera apartir del 1 de
marzo del 2024 y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a
la fecha de su expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional que
debera constar por escrito. TERCERA.- PRECIO: El valor del contrato sera por la
suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) Mm/C.
CUARTA.- FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado asi: de forma
mensual a la finalizacion y entrega satisfactoria del servicio contratado QUINTA.-
OBLIGACIONES: El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y
elementos que sean necesarios, para la debida ejecucion del objeto del contrato,
y, estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y
condiciones en este documento. El CONTRATISTA debera cumplir en forma
eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones acordes
con la naturaleza del servicio. SEXTA. - SUPERVICION: El CONTRATANTE o su
representante supervisara la ejecucion del servicic encomendado, y podra
formular las observaciones del caso.

SEPTIMA. -TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las
partes y unilateraimente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato.

OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacion laboral, ni subordinacién con El
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir
el cumplimiento de ias obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su
remuneracién fijada en este documento. NOVENA. - CESION: El CONTRATISTA

Calie 67" Bis A # 80 - 87 Telefono 210 54 21- Bogota — Colombia

W esmicilda



EEMC S.AS

no podra ceder parcial ni totaimente la ejecucion del presente contrato a un
tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA. -DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio
contractual a la ciudad de Bogota.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 01 dias del
mes de marzo del afo 2024, en la ciudad de Bogota.

k){ AL p{er;uu)r //ﬁﬁ

Oscar Ernesto Medina WILSON JAVIER ROMERO
C.c. 79.352.808 CONTRERAS
Representante Legal C.c. 79.925.690

EEMC S.A.S CONTRATISTA

Nit: 800.101.378-4

CONTRATANTE

BlIIeET‘BmA#ﬁD 87 Tele‘l‘nmﬂﬂsnl!‘l Bounﬂ ~ Colombia

s eemeitda com — o nnistrativo@eemcitda.co
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Alex Arturo Blanco Gonzalez
Tecnologo Biomedico

- Datos Personales
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Bogota DC, 24 de enero de 1969
ESTADO CIVIL: Casado
OCUPACION: ’ Tecnologo biomédico

CEDULA DE CIUDADANIA: 79.485.901 de Bogota
DIRECCION: Tv 96B # 20D - 30 Bogotéa
CELULAR: 3013414041-3208508446
CORREO ELECTRONICO: alexblancog@hotmail.com

. Perfil Personal

Tecndlogo Biomédico con altas capacidades para el Trabajo en equipo, orientado hacia el logro
de objetivos. Formacion académica en pro de plantear e implementar soluciones creativas y
efectivas a los problemas de la organizacién, a través del uso eficiente de los recursos
disponibles. Gran capacidad de adaptacion al medio y aprendizaje de nuevas tecnologias.

. Perfil Profesional

Capacidad para realizar mantenimiento Preventivo y correctivo de equipos biomedicos
Experiencia en mantenimiento biomédico.

Conocimientos en instalacion, montaje y funcionamiento de equipos biomedicos
Administracion plataformas web.

Soporte de tipo técnico y administrativo

Desarrollo e implementacion de informes de mantenimiento biomédico

Conocimientos en reglamentacion y normatividad en biomédica

Conocimientos en electricidad, electronica, neumatica y mecanica en biomédica
Conocimientas de metrologia.

- Estudios Realizados
SENA

Titulo Obtenido: Tecndlogo en biomedica
Bogota. 2015

:: ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS ::

Ty 968 # 20 10 Bogota E-Mal alexblancogi@hotmail com
Ceallar 3013414047 Bogota - Cundinamarca



Alex Arturo Blanco Gonzalez
Tecnologo Biomédico

Mantenimiento de Equipos médicos
Universidad el bosque - Bogota

Taller de office 2003 (Word, excel. power Point, access) Sena
Bogota, Junio De 2006

Taller de instalaciones eléctricas domiciliara
Sena - Bogotd, abril De 2010

Curso de sistemas de gestién de calidad - GP 1000:2009
Sena - Bogotd, Junic De 2015

Curso de sistema de vigilancia posmercado de dispositivos médicos
Universidad nacicnal de Colombia - Bogotd, Septiembre De 2018

INGLES TECNICO
Instituto técnico central la Salle
Bogotd

SECUNDARIA
Colegio Municipal de Soacha

Titulo Obtenido: Bachiller Académico
Noviembre de 1.987. Soacha Cundinamarca

. ldiomas

¢« Lengua Nativa: Espafiol (Excelente comunicacion oral y escrita)
« Segunda Lengua: Inglés (Nivel Intermedio — 60%)

.. Experiencia Laboral

INDEPENDIENTE- EEMC SAS

Cargo: TECNOLOGO BIOMEDICO

Fecha: julio 2019 — febrero 2020

Jefe inmediato: OSCAR MEDINA

Teléfono: 3126213215

Funciones y Logros: .

» Mantenimiento preventivo y correctivo de frontera energy

T GRE & ! ( Bogola E-Mail sesiHancogd@holmail aom
o 34 14041 Bogota - Cundinamarca
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INSPECCION, VIGILANCIA Y = =
CONTROL - IVC . _ \{]Glmﬂcia
INSCRIPCION DE RECURSO HUMANO PARA EL

invifcy  MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LA CALIBRACION PARA
nvim EQUIPOS BIOMEDICOS DE CLASES lIB Y Il

S S—

1
]
|
) i Fecha de Emmsion !
Codige PVC-VIG-FR007 Wersian 00 01/04/3015 [ Pagina 2 dg 2
|
RADICACION Na 2015073644 FECHA  11/06/2015

El SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE DISPOSITIVOS MEDICOS ¥ OTRAS TECNOLOGIAS DEL INVIMA REALIZA LA
INSCRIPCION PARA MANTENIMIENTC ¥ VERIFICACION DE LA CALIBRACION PARA EQUIPOS BIOMEDICOS DE
TEGNOLOGIA CONTROLADA DE CLASES |iB Y Il DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ALEX ARTURO BLANCO GONZALEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 79 485 801 DE BOGOTAD C

TELEFONO: 3013414041 CORREQ ELECTRONICO: siexblancog@hatmail.com
CIUDAD / MUNICIPIO: DEPARTAMENTO: PalS:
BOGOTADC CUNDINAMARCA COLOMBIA

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE |
EQUIPO BIOMEDICO

e Y

Esta inscripodn se olorgs en cumplimienta con o establecids en & Articilo 39, dal Decneto 4725 del 26 de diciembie de 2005, “Toda
parsang furldics o matorsl Que preste servicios e antenTREN i variicaeein de 18 calbracian [ equipos hiomédicos de Clases 18
¥ I, deberd eontar con un responsatile torrco. ol cual debard ser profesionil e ingeniers iomédica o ingerierias afines o personat

lecnice debidamenie screditedo. los cusles debanin regisiarse ante of lnsfituio Maclonal de Vipiencia de Medicamenios ¥ Alrnanios,
Invitaa. © o enbclsd Sanirans compeienie

Nata' Esta iscripeion es vilide en fodo &f ferione nacicnal es persanal & intrsislorible ¥ sa sxpide por UNICA VEZ por fanfa
Cuaijuigr. modthiegaidn de o informacide ctndgnsds en la presents mSCHpCan se surtivd & ravés de una sollcitud eacrils de
actyshraman

LA fsarpciin expedids no cenifics o aoredita ja prdciice del manferimisnto v verficacion de fa calibractin oe 103 equipos biomedices
gu &5 realzade por asle personal

Tocos los folos de &5le documeants Hevan saiio dal INVIMA: Documinin valds Onicamearnte an sy ariginal

)

ELKIN HERMAN OTALVARO CIFUENTES N
Director de Dispositivos Meadicos
y Otras Tecnologias

[Proyectd S00eoe 0z SLAT [ Hevma 500-01-10 WHRS " s Aprehd S00-01 07 BIPRC y
Piotegion Técmds Dperabvo ‘ﬁ"‘ Fratesan mgames Bameding ":i, Profesidn. Ingamera Quimica D\‘
EoEqgrRiaoiieews - Xy |l .

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
www invima gov.co '
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Libartad y anden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ALEX ARTURO BLANCO GONZALEZ

Con Cedula de Chudadania No. 79 485,901

Cursd v aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

En festimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotd,
a lag trece (13) dias del mes de mavo de dos mil gquinee (2015)

Firmado Digitalmente paor
SOMIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICHD MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogots - Colombia

SOMIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

12683200 - 13/05/2015
Noy FECHA REGISTRO

La autentigulad de este docwmentn puede ser verificods en ¢l registro elecindmico gue se sncuenir en la pagiia web hitpcertifbeados sena educo, bajo el
miemero 92 100046 7930 TRRSN0 | T



DD6ERPHLIIEHH1R60050F6
omawmnu [2 ofeq ‘oanpareuas'sopedirasycdiuy qam emded v) up wnuanaus 25 anb odmon2ap onsiiar [2 ua epealjuaA 125 apand ousuwnoop Asa ap pepopuUANe B

TWLIdYD OLIMASIO TY¥NOIDTY
04d1S1934 YHO34 SOHIIDONYNIH SOIDIAYIS 30 OHINTD

S1L0Z/90/6L - £108BZT.L8T HOLO3HIO8NS
Z3INDIH¥A0Y 1HNOINYL38 01838 TY IDHOr

eiquiojon) - ejobog
ojuswnaoq |ap pepiajualny
YN3IS - IrvZIONIHdY 30 T¥NOIOVN OIDIAYTS

Z3NOIHA0y 14NOONYL3E O14387Y 32dor
Jod sjuswieybig opeuli 4

(§102) aoutnb jiut sop ap orunt ap saw jap soIp (g 1) aaanuloap so) b '‘ProJog ua auasasd |2 UL 25 LOLI2IND 0] ap OOWS3) Wy

SDAOY (f 3P UOLIDANY DUN UOD

6002:0001 4D - AVAI'TYD Hd NOLLSED Ad VINALSIS

UOIIDWLLO ] BP UOIIID D] 0qo.4dp A 08.4n7)

106 §8F 6L "ON PIIDPEPRLT) 22 DIRP3T) 407
ZA'TVZINOD OONVId OdNLYYV XA'1V

anb appsuod aovgy

r661 2P 6] {277 pp ap oot ciuns uzg

VNAS 2lezipusady op jeuoideN OIAIIS [H

YIBWO10D 30 YaInand3y
uapuo A pep=g)y




/- .‘_.‘-".JJ
" / PSS UNIVERSIDAD

INViria 1 diga

d ik e i >+

Certifican que

ALEX ARTURO BLANCO GONZALEZ

Identificadocon c.c. (79485901)

Participé v aprobo el médulo de aprendizaje;

SISTEMA DE VIGILANCIA POSMERCADO DE

DISPOSITIVOS MEDICOS
"Experiencia colombiana y una mirada al contexto internacional”

Proyecto Educacion Sanitaria Virtual Invima, transferencia de

conocimiento del Grupo de Tecnovigilancia

Recalizado del 1 al 31 de Agosto de 2018 con una intensidad de (40)
horas no presenciales.

Dado en Bogota D.C, Colombia, el 10 de septiembre de 2018.

El presente certificado se otorga en el marco del contrate interadministrativo

232 de 2018 suserito entre el ITnvima ¥ la Universidad Wacional de Colombia

.

DSCAR ARMANDOD GARCIA VEGA ELKIN HERNAN OTALVARD CIFUENTES
Director de Dispositivos Meédicos
y Otras Tecnologias - INVIMA

Profesor asociade - Facultad de Medicina
Universidad Nacional de Colombia
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EPS sura=>
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrolio de su programa especial para la garantia del
en Salud denominado EPS SURA

Pian de Beneficios

CERTIFICA

Que ALEX ARTURO BLANCO GONZALEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 79485901 esta registrade(a) en el
PBS EPS SURA con |a siguiente informacion:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79485901

NOMBRES Y APELLIDOS ALEX ARTURD BLANCO GONZALEZ

TIPO DE AFILIADOD SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 23

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARG 23

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 07/07/2020

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAM >. A,
ME'.-.I"'HH\ A g, Colamt Id Lineg: i I F I
Linea Nacional 018000 517 519

WWWw.epssura.comn

gota 489 7941, Cali 380 8741, Medellin 448 6115
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALEX ARTURO BLANCO GONZALEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadan(a nimero 79485901, se encuentra afiliado/a desde 04/07/1990 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 07 de julio de 2020,

- J.l'.lull_llli:: \

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de ;

prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

— SR S

www.colpensiones.gov.co - ratuita D1B000 4

049 08
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Instituto Nacional de Metrologia de Colombia

Constancia de Asistencia

El Director General
hace conslar

Qué ALEX ARTURD BLANCO GONZALEZ rlentificado(a) con cedula de cludadania No. 79.485.901, realizs el
curso de Norma NTC-ISO 17026, los dlas 27 al 29 de mayo de 2015 con una intensidad de veinlicuatro (24)

horas.

Este curso fue dirigido por el Ingzniero Juan Alberio Arias Prieto, funcionario del Institule Nacional de
Melroiogia - INM.

La presente se expide en la ciufad de Bogola D.C., a I-?!s :Feint:nueve {28) dias del mes de mayo de 2015

Tl o
ING. JAVIER EDIJARDO VIVEROS CUASQUER
DIRECTOR GENERAL (E)

e i S B0 W 00 55 b | A GRS Ui, Lo € s, 57 1] Bl EXER FAX (BT Ba 7T
Ll Co el Cnlrms e o VnBBLE  svegen SEWL0 40
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¥~ EEMC S.A.S

o Dotacones Medico-Hospitaianas
Mantenimento especalizado
NIT 800.101.378 .4

A QUIEN CORRESPONDA

La empresa EEMC S.A.S identificada con Nit 800.101.378-4 certifica que el Sr
ALEX ARTURO BLANCO GONZALEZ identificado con cedula 79.485.901 de
Bogota, labora en nuestra empresa como TECNICO OPERACIONAL, desde el dia
7 de marzo de 2023 a la fecha, con un contrato por prestacion de servicios;
devengando un salario mensual de ($2.100.000) dos millones cien mil pesos.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), a los 09 dias del mes de junio
de 2024.

Cordialmente,

Coordinadora RRHH
EEMC S.A.S

DIRECCION: CALLE 67A BIS A # 60-67 TELEFONO: 2105421 - BOGOTA- COLOMBIA
aerencia@eemclida.com administrativo@eemcitda.com



LOBAL SERVICE MEDICAL S.A.S.

VENTA, MANYENIMIE N TOLY REPARACION DE EQUIPO BIOMEDICD, SERVICIOS DE INFRAESTRLCTURA Y ASED,

GLOBAL SERVICE MEDICAL SAS

NIT. 900.938.870 - 2

CERTIFICA

Que

El sefior ALEX ARTURO BLANCO GONZALEZ, identificade con cedula de
ciudadania No 79.485.901. presta sus servicios en nuestra empresa como
TECNOLOGO BIOMEDICO, a partir del 10 de febrero de 2018 hasta la fecha,
mediante un contrato de prestacion de servicios.

Con experiencia en equipos médicos, de Iaboratorio, fisioterapia,
odontoldgicos en los que ha participado nuestra empresa durante estos afos.

A quien interese, se expide en Bogota D.C el 15 de Julio de 2023.

Cordialmente.

/1 .|'1 n 71
o) Lot
MARIA DEL PILAR MARTINEZ MARTINEZ

Representante Legal
C.C. No §1.724.591 de Bogota

NI MWL D35 KTO-2 MRECUHM: KHR 7T BIS Mo 64 B 79 FELEFONIE TST 32 30 - 320 548 81 55
FoAUAI: ghinhiatlne mv di e otisidenabsasds g b ¢ o
BOGOTA D



“David Alejandro MEDINA CASTRO

E-mail davidmedinald

ESTUDIOS

Estudics Formales

Universidad ECCI

TECNOLOGO EN ELECTROMEDICINA
Tecnologica

Febrero 2014 — junio de 2017

Estudios No Formales

s Universidad ECCI

SEMINARIO DE INVESTIGACION: ESTADO ACTUAL Y FORMAS DE APLICACION DE
LA METROLOGIA BIOMEDICA EN COLOMBIA. 200 HORAS

Marzo 2017 - septiembre 2017

+ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL OPERATIVO

Junio 2017 — julio 2017

* Acutronic Medical Systems AG

CURSC — ENTRENAMIENTO EN VENTILADORES FABIAN HFOQ, HFOi & HFO light.
Ventilador neonatal

Julio 2016

« Universidad Manuela Beltran — Positiva compania de seguros
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Abril 2016 — mayo 2016

« [Instituto Nacional de Metrologia

METROLOGIA EN TEMPERATURA Y HUMEDAD

Octubre 2015 - octubre 2015

« Instituto Nacional de Metrologia INM

METROLOGIA EN MASAS NIVEL 1

Junio 2015 - julio 2015

+ Instituto Nacional de Metrologia INM

METROLOGIA EN PRESION

Abril 2015 - mayo 2015

« Instituto Nacional de Metrologia INM

METROLOGIA EN TEMPERATURA ¥ HUMEDAD NIVEL 1

Junio 2015 - julic 2015

s+ Universidad ECCI

METROLOGIA DIMENSIONAL

Marzo 2015 - mayo 2015

+ Universidad ECCI

ASEGURAMIENTC METROLOGICO

Abril 2014 - junio 2015




IDIOMAS

Espaniol: Natal
Ingliés: Nivel B2
Frances: Nivel A1

EXPERIENCIA LABORAL

EEMC SAS,

TECNOLOGO EN ELECTROMEDICINA

Sector: Servicios Subsector: Otros servicios

Cargo Equivalente: Técnico

Area de trabajo: Mantenimiento v verificacitn metrologica de equipos biomédicos.
Duracidn: abril 2018 - Actualmente

Jefe: OSCAR MEDINA

Teléfono: 2105421

TRUELAB SAS.

GESTOR DE TECNOLOGIA - METROLOGO BIOMEDICO

Sector: Servicios Subsector: Otros servicios

Cargo Equivalente: Técnico

Area de trabajo: Calibracién de equipos médicos de equipos biomédicos.
Duracion: marzo 2014 - Actualmente.

Jefe actual: MIGUEL PARRA

Teléfono: 310 2679044

REFERENCIAS LABORALES

Oscar MARTINEZ

EEMC Ltda. (Bogota-Colombia)

Cargo: Gerente

Telefono 312 521 3215 E-mail’ gerencia@eemcltda.com

Miguel PARRA

SMQ Ltda. = TRUELAB SAS (Bogota-Colombia)
Cargo: Director Comercial

Teléfono: 310 267 9044 E-mail: smgltda@gmail.com
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Z===. UNIVERSIDAD

9RECCI

ACTA DE GRADO No. 337

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD ECCI
APROBADA POR RESOLUCION No. 13370 DE AGOSTO 19 DE 2014
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

En Bogota D.C., a los 14 (Catorce) dias del mes de Septiembre de 2017 en las
instalaciones del Teatro ElDorado ECCI, siendo las 5.00 pm, se llevd a cabo la
graduacién del(a) estudiante MEDINA CASTRO DAVID ALEJANDRO.
identificado(a) con la C.C. No. 1022417075 expedida en Bogota D.C., quien aprobo
satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumplié con las
condiciones académicas requeridas por la Institucién. Como opcion de grado realizé
ella) SEMINARIO DE INVESTIGACION titulado(a) ESTADO Y FORMAS DE
APLICACION DE LA METROLOGIA APLICADA A EQUIPOS BIOMEDICOS
ACTUALMENTE EN COLOMBIA, obteniendo una calificacién de 3.5 (Tres Punto
Cinco) con concepto Aprobatorio(a). En virtud de lo anterior y en representacién
de la Universidad, el sefior Rector previa toma de juramento le confirid el titulo de
TECNOLOGO EN ELECTROMEDICINA.

Para constancia se firma la presente

Yy ra Z%‘%

DR. FERNANDO A. SOLER LOP P/ILUISA MARIA HINCAPI ROZO

RECTOR ECRETARIA GENERAL
\
\\
e
MSC. ALEJAND IQUE MORENO ANDRADE

DECANO DE FACULTAD



La salud

es de todos

Repliblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

OFICIO No. 2022006110 DE 8 de Abril de 2022
Por la cual se OTORGA una Inscripcion de Recurso Humano.

EXPEDIENTE: 20221869
RADICACION: 20221025078
FECHA: 03/02/2022

La suscrita Directora de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias del INVIMA OTORGA la Inscripcion Recurso
Humane para Mantenimiento y Verificacian de Ia calibracion para Equipos Biomédicos de Tecnologia Controlada de
clases lib v IIl, de acuerda con la legislacian vigente para el safiar mencionado a continuacion:

NOMBRE: DAVID ALEJANDRO MEDINA CASTRO
IDENTIFICACION: 1.022.417.075
TELEFONO 3174468496
EMAIL: DAVIDMEDINA1422@GMAIL.COM
PAIS' COLOMBIA
DEPARTAMENTO! D.C.
CIUDAD BOGOTA
No. DE INSCRIPCION TITULO OBTENIDO MANTENIMIENTO PARA |
RH-202204-00988 TEGNOLOGO EN ELECTROMEDICINA B Y il

Esta inscripcidn se otorga en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 38, del Decreto 4725 del 26 de diclembre
de 2005, “Toda persona juridica o natural que preste servicins de mantenimiento y verficacion de la calibracion para
equipos biomédicos de Clases lIB y Il debera contar con un responsable técnico, el cual deberd ser profesional en
inganieria biomédica o ingenierias afines o personal técnico debidamente acreditado, los cuales deberdn registrarse
ante el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos. Invima, o la entidad sanitana competente”.

Nota: Esta inscripcidn es valida en todo el ternitorio nacional, es personal e intransferible y se expide por UNICA VEZ,
por tanto, cualquier modificacion de la informacidn consignada en la presente inscripcidn se surtira a través de una
solicifud escrila de actuahzacion

La inscripcidn expedida no certifica o acredita fa practica del mantenimiento y verificacién de la calibracion de los
equipos biomédicos que es realizado por este persoral

Se expide en Bogotd D.C.. el 8 de abril de 2022

Signature Not LUCIA AYALA RODRIGUEZ
Verifie Directora Técnica de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias
; f ' Proyectd: MEOP Revisé: MEOP Aprobé: PAGG

Firm gital por
LUCIA AYALK
RODRIGUEZ

Fecha: 2022/04708
15:04:12 C

Razon: Invima

Locacion; TADLC,,

Colombia Pagina 1 de 1

e Ao 2 - P e AT
I Oficina Principal: N B LR
| Indstrativa: n " ' ’O

‘ WwwLImima_iovco



HEPUBLIGA OF COLOMAIA

@3 COPNIA
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¥ antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2912032

pade - o 2 L

Certificado de vigencia

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DAVID ALEJANDRO MEDINA CASTRO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1022417075, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de TECNOLOGIA EN ELECTROMEDICINA con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR 093660-0731781 CNDB desde el 02 de Agosto de 2024, otorgado(a)
mediante Resolucién Nacional R2024033411.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizadién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios etico-profesionales.

3. Que la presente certificacion se expide en Bogots, D.C., a los nueve (09) dias del mes de Agosto
del afio dos mil veinticuatro (2024).

= il S
{ 1 e
g L
— A
{ \
e |

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Can el fin de verificar que el btular autoriza su partitipaciin en procests estatales de selecritn de contratistas, La falts de firma del titutar
no invalida el Certificada

El presente es un documento pliblico expedida electidnicamente can fiema digital que garantizs su plena validez jurldica v probatosia seqin i
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, copsulte fag propiedades del decumento-original en formabn .

Pars  werificat  la integridad e |nafterabilidad e presente  documento.  consulte. e el sitie . web
httﬂs:;"ﬂl’amltes.l:opnlﬂ.gtw.tw'CDlmla_MiCTDSP:E,-"_'E-‘[rnC.amnc—dsl‘aJﬁﬂlﬂg.’r.frtrflcateﬂrﬁnc-dStandIFIg‘:'-“tal‘t indicado &l nimern del certificada
gue s encuentra en fa esquina superior derecha e aste documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N®9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C

e-mail: contactenos@ copnia.gov.co

Www.Copnia.gov.co




5. EEMC S.AS

] Dotacanes Mébdae o Hospnnlprias
Mantsnmmesio sspecatiratgs
HIT EOn 107.2378-4

Bogota D. C. agosto 09 de 2024.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL

La empresa EEMC SAS identificado con Nit 800.101.378-4 certifica que el sefior
DAVID ALEJANDRO MEDINA CASTRO identificado con cedula de ciudadania
1.022.417.075 de Bogota, se encuentra vinculado a nuestra organizacién como
BIOMEDICO, realizando actividades de Mantenimiento Preventivo, Mantenimiento
Correctivo y Verificacion Metrologica de equipos Biomedicos a través de un contrato
de prestacién de servicios, desde el dia 01 de mayo de 2014 a |la fecha.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (09) dias del mes
de agosto de 2024.

Cordialmente,

a8 Laled

Oscar Ernesto Medina Martinez

C.C. 79.352.808

Correo Electrénico: admoneemc@gmail.com
Teléfono: 312 5213215

Direccion: Calle 67A bis A # 60 - 67

Calle 67® Bis A # 60 — 67 Teléfono (601) 210 54 21- Bogota — Colombia

www . surtidormedico.com — oscarmedina2006@gmail.com — admongemc@gmail.com



EEMC LTDA

Dotaciones Médico Hospitalaris

Mantenimsento especializad
NIT 8001613784

REFERENCIA; Certificacién de idoneidad

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de |a ciudad de Bogota D.C., certifico que:

I. David Alejandro Medina Castro. identificado con cédula de ciudadania nimero 1022417075 ha

trabajado en la empresa EEMC SAS desde el afio 2018 como teendlogo biomédico y cuenta con

la experiencia necesaria para desempefiar el objeto del contrato.

Se certifica que realizard los mantenimientos de acuerdo con las especificaciones técnicas del

fabricante y la normativa actual en Colombia.

3. Adicionalmente se certifica que el personal mencionado reparard los equipos biomédicos de
acuerdo con especificaciones del fabricante y normativa. / Equipos de mediano riesgo

!-.J

Se adjuntan hojas de vida con toda la documentacion requerida por la normatividad vigente en
Colombia

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLB67 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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Centro de Educacion Continuada

Certifica que
David Alejandro Medina Castro
C.C. 1.022.417.075 de Bogota

ASISTIO AL CURSO

Aseguramiento Metrolégico Biomédico

15 de Marzo al 12 de Abvil de 2014 , conung durscidnde 20 horas.
Se expida, firma y salla el prasents cartificado en 1a ciudad de Bogotd, D.C
Alos 20 diasdelmesde Enem de 015
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Instituto Nacional de Metrologia de Colombia

Constancia de Asistencia

El Director General
hace constar

Qué DAVID ALEJANDRO MEDINA CASTRO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.022.417.075,
realizo el curso de Presion. los dias 27 al 29 de mayo de 2015 con una intensidad de veinticuatro (24) horas.

Este curso fue dirigido por los Ingenieros v el Fisico Maria Catalina Neira Rodriguez, Jose Eduin Culma
Caviedes, Mayckol Jesid Morales Castro, funcicnarios del Instilulo Nacional de Meirologia - INM.

La presente se expide en |a ciudad de Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2015

- :
ING. JAVIER EDUARDO VIVEROS CUASQUER
DIRECTOR GENERAL (E)
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Instituto Nacional de Metrologia de Colombia

Constancia de Asistencia

El Director General
hace conslar

Qué DAVID ALEJANDRO MEDINA CASTRO, identificado(a) con cedula de cludadania No. 1.022.417.075.
realizo el curso de Masa Nivel 1 los dias 22 al 26 de junio de 2015 con una intensidad de cuarenta (40) horas.

Este curso fue dingido por los Fisicos Jorge Danlel Garcia Benavides, Jhon Jaiver Escobar Soto,
tuncionarios del Institute Nacional de Metrologia - INM,

La presente se expide en la ciudad de Fogotd D .C .. a los veintiseis (26) dias del mes de junio de 2015

ING. JAVIER EDIJARDD VIVEROS CUASQUER
DIRECTOR GENERAL (E)
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Instituto Nacional de Metrologia de Colombia

Constancia de Asistencia

El Director Ganeral
hace constar

Que DAVID ALEJANDRO MEDINA CASTRO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.022.417.075,
realizo el eurso de Temperatura y humedad, los dias 26 de octubre al 30 de octubre de 2015 con una
intensidad de cuarenta (40) horas.

Este curso fue dirigido por el Fisico Ciro Alberto Sanchez Morales, el Ingeniero Ervin Francisco Ducuara
Caita y el Ingeniero Sergio Andrés Carvajal Perdomo, funcionarios del Instituto Nacional de Metrologia - INM.

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2015

&

ING. CARLDS EDUARDO PORRAS PORRAS
DIRECTOR GENERAL
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H5ECCI

SEMINARIO DE INVESTIGACION
EN

ESTADO Y FORMAS DE APLICACION DE LA
METROLOGIA APLICADA A EQUIPOS
BIOMEDICOS ACTUALMENTE EN COLOMBIA

200 HORAS
TEM

MEDINA CASTRO DAVID ALEJANDRO

PARTICIPANTE

EN CONSTANCIA SE FIRMA EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2017
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¢ EEMC S.AS

Dotaciones Medico-Hospit
Mantenmmenio especializad
NIT BDOD.101.378-4

A QUIEN CORRESPONDA

La empresa EEMC SAS identificada con Nit 800.101.378-4 certifica que el Sr (@)
DAVID ALEJANDRO MEDINA CASTRO, identificado con cedula 1.022.417.075 de
Bogota, labora en nuestra empresa desempefiando el cargo de METROLOGO
BIOMEDICO, desde el dia 02 de julio de 2019 hasta la fecha, por prestacion de
servicios devengando un ingreso promedio mensual de un millén ochocientos mil
pesos (1°800.000).

Funciones que desempeifia en la empresa:
e Establece metas y objetivos para el servicio técnico correspondiente a
equipos biomedicos.
« Disefia programas de metrologia y tecnovigilancia y realiza seguimiento de
estos.
+ Realiza la coordinacion de los canales de distribucion y logistica con las IPS
y centros de salud para la correcta prestacion del servicio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a), a los diez (31) dias
del mes de julio de 2024. Cordialmente,

E :'; | = d
ek s
y n !rl'_l?'ll'hr_ )

Karol Pelasz Vanegas
Coordinadora Recursos Humanos
Mit 800.101.378-4

Calle 67 A BIS A # 60 - 67 Telefono 210 54 21 - Bogota — Colombia
www .eemclida.com - gerencige@eemcitda.com administrativo@eemcltda.com



¢ EEMC S.AS
' Urotaciones M o-Aospiaianas
Mante :1..[‘.-.‘;[.*[" sspeciahizado
NIT 800.101.379.
NOVENA. - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la

ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA. -DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio
contractual a la ciudad de Bogota.

Las partes suscrnben el presente documento en dos ejemplares, a los 01 dias del
mes de agosto del ano 2023, en la ciudad de Bogota.

[ 8 EU -';"“'!I {ij i
Q&(ﬂ.ﬂ_ e D R

Oscar Emesto Medina DAVID ALEJANDRO MEDINA
C.c. 79.352.808 CASTRO

Representante Legal C.c 1.022.417.075

EEMC S.A.S CONTRATISTA

Nit: 800.101.378-4

CONTRATANTE

Gﬂtﬂ‘ﬂuﬁ#ﬁﬂ 67 Tihfnmﬂllﬂ!i Hogﬁi Cuhmbﬂ

AW BERMCHOS L VoI



EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

CERTIFICACION DE SANCIONES AMBIENTALES

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que certifo que no tengo sanciones vigentes
en el Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA) del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Para ello, consultaré en la pagina web de la Agencia Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA) www.anla.gov.co (en la opcion de "RUIA VIRTUAL"), diligenciaré mis
datos y anexaré el pantallazo junto con un documento donde, como representante legal,
certifigue que no tengo sanciones ambientales vigentes.

Atentamente,

e WA LN s

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLE67 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM






EEMC LTDA

wciones Medico Hospitaianas

Manlenrmenlo espaciplirado

NIT 8001013784
Bogota, 07 DE MAYO DE 2025
REQUISITOS AMBIENTALES LEGALES

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que me comprometo a cumplir con todos los
requisitos legales ambientales vigentes relacionados con mi actividad economica y los
servicios ofrecidos para el cumplimiento del objeto del contrato. Reconozco que cualquier
infraccion ambiental por omisién de permisos o licencias ambientales que deban tramitarse
antes del inicio o durante la vigencia y ejecucion del objeto del contrato sera de mi total
responsabilidad.

Este compromiso aplica solo si corresponde a la actividad contratada.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

ldentificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLL67 ABIS A#60 -67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC LTDA

Dotaciones Medico Hospitalarias

Mantenmiento especialirad
NIT 8001013784

Bogota, 07 DE ABRIL DE 2025

REFERENCIA: CARTA

Estimados sefores;

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., me comprometo a
asegurar el suministro de piezas y repuestos nuevos a reemplazar las piezas

que por su estado o por especificaciones técnicas no deben continuar en servicio en la
reparacion de los diferentes equipos, garantizando originalidad y excelente calidad.

Con una garantia de minimo 03 meses por defecto de fabricacion y se adjunta documento
firmado por el representante legal.

W A

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLBT ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.



EEMC LTDA

Dolacionaes Medico Hospitalarnas
Mantenmenlo especiaiizado
NIT BOO1D13TRE 4

Bogota, 07 DE ABRIL DE 2025

REFERENCIA: CARTA

Estimados sefores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., certifico y garantizo
gue contamos con las herramientas y equipos de instrumentacion necesarios con su respectiva
calibracion para el desarrollo de la actividad, verificacion y ejecucion de la actividad y garantizar
el dptimo funcionamiento del equipo. Asi mismo, me comprometo a cumplir con todas y cada
una de las especificaciones técnicas exigidas en el anexo (especificaciones técnicas de
obligatorio cumplimiento)

R R R

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL67 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.



EEMC LTDA

Dataciones Medico Hospitatarios
Mantenwmeento espacializad
NIT 8001013784

REFERENCIA: Garantia tiempo de respuesta

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., me comprometo a
dar respuesta a la garantia técnica en caso de mala calidad de los bienes suministrados o no
cumplimiento de la especificacion técnica establecida, dentro de las 48 horas siguientes al
reporte de la falla del hecho que genera el amparo de la garantia y se informara adicionalmente
al supervisor del contrato las acciones tomadas, las cuales no podran tener costo adicional
para entidad

Ademas, garantizo el cumplimiento de las condiciones ftécnicas de los bienes,
responsabilizandome de los reclamos por cualquier defecto de funcionamiento y calidad,
incluyendo los materiales utilizados, sus componentes, caracteristicas, dureza y composicién.

e LS T EE

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLB7 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.




EEMC LTDA

Dotaciones Medico Hospitaloras

Mantemmiento especialzado
MIT BOOY0A3TES

Estimados senores:

Asunto: Declaracion de origen licito de recursos y compromiso anticorrupciéon

Respetados sefiores:

Por medio de |la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., declaro bajo la
gravedad de juramento que:

Los recursos destinados para la ejecucion del contrato provienen de actividades licitas'
y estan de acuerdo con el objeto social de la empresa.

No he participado ni participare en practicas de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

No he ofrecido ni ofreceré dadivas, sobornos o cualquier halago a funcionarios publicos
o privados para obtener beneficios personales o para la empresa en relacion con el
presente proceso de contratacion.

Informaré inmediatamente a las autoridades competentes si tengo conocimiento de que
alguno de los recursos utilizados para la ejecucion del contrato proviene de actividades
llicitas.

Cumpliré con todas las normas anticorrupcion vigentes y promoveré practicas
empresariales socialmente responsables.

Atentamente,

RS B e,

Atentamente,
REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS
Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ



EEMC LTDA

Dotaciones Medico Hospitalaras

Mantenimiento especializad
NIT 8001013724

Identificacién 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLL 67 ABIS A#60 -67
Ciudad: Bogota D.C.

Estimados sefiores:

Asunto: Carta de no estar inscrito en inhabilidades E INCOMPATIBILIDADES

Yo, OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado(a) con el documento de identidad
No. 79.352.808 expedido en BOGOTA, obrando en nombre propio de manera voluntaria o en
mi calidad de persona natural o representante legal de la empresa EEMC SAS, manifiesto
bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni suplentes, ni sus socios, nos encontramos incursos
por si o por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
la Constitucion y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
en la Ley 1150 de 2017 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011. Lo anterior en aplicacion de
los articulos 2.2.1.1.225 y 22.1.1.2.2.8 Régimen de inhabilidades e incompatibilidades
Decreto 1082 de 2015.

Atentamente,

eI DI SROE

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL67 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.



EEMC LTDA

Dotaciones Médico Hospialanas

Mantenimeenio espacializado
MIT BOO101T37R-4

REFERENCIA: INFORMACION IMPUESTO IVA DE LOS PRODUCTOS

Estimados senores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., informo que como
documento anexo a la propuesta economica los impuestos (IVA) a aplicar a los diferentes
bienes o servicios ofrecidos, es del 19% en todos y cada uno de los ITEMS ofertados

Atentamente,

See o, b T

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL67 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC LTDA

Dotaciones Médico Hospitalarias

Mantenimento especinlizar
MNIT 8001013784

Asunto: Certificacion de Personal Técnico para la Unidad Prestadora de Salud Sucre

Por medio de la presente, yo, OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., declaro y certifico
bajo la gravedad de juramento que:

El oferente certifica oportunidad en la prestacion del servicio, por lo tanto, debera garantizar
que cuenta con personal técnico en la region Caribe, que acuda a los requerimientos
solicitados de forma satisfactoria a las urgencias que presente la Unidad Prestadora de Salud
Sucre, ubicada en la ciudad de Sincelejo.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razdn social: EEMC SAS

Direccion : CLL 67 A BIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC LTDA

Dotaciones Medico Hospitalarias
Mantenimienioc especialzado
NIT 800101378 4

S P B e

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Mombre OSCAR ERNESTO MEDIMNA MARTINEZ
identificacidn 79352808

Razdn social: EEMC SAS

Direccidn  :CLLET ABISA#80-67

Cludad: Bogota D.C.
Corren electranico: VENTASSURTIDDRMEDICO@GMAIL COM




EEMC LTDA

Dotaciones Medico Hospitalar.os

Mantenimisnic especializac
NIT BOOTOT378-4

Bogota, 07 DE ABRIL DE 2025

ACREDITACION

EEMC SAS acredita el cumplimiento de contratos anteriores, declarando que durante
los Gitimos tres (03) afios no ha sido objeto de muiltas ni sanciones de ninguna indole.
Esta declaracion se realiza bajo la gravedad de juramento y esta debidamente firmada por el
representante legal de la empresa, como constancia de la idoneidad y responsabilidad con |a
que EEMC SAS ha ejecutado sus obligaciones contractuales.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL 67 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC LTDA

Dolaciones Medico Hospitatanas
Manienimeenio especilizads
NIT BO01013784

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025
NORMATIVIDAD VIGENTE SG AMBIENTAL

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que Me comprometo a dar cumplimiento a
toda la normatividad vigente establecida en el pais y por la Policia Nacional, en
referencia al Sistema de Gestion Ambiental 5

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLB67 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC LTDA

Detaciones Medico Hospitalaras
Mantenimienlo especializad
NIT 8001013784

Bogota, 07 DE ABRIL DE 2025

REFERENCIA: CARTA

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 80 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., me comprometo a
asegurar el suministro de piezas y repuestos nuevos a reemplazar las piezas

que por su estado o por especificaciones técnicas no deben continuar en servicio en la
reparacion de los diferentes equipos, garantizando criginalidad y excelente calidad.

Con una garantia de minimo 03 meses por defecto de fabricacion y se adjunta documento
firmado por el representante legal.

J oW, TR W

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL 67 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.



EEMC LTDA

Dotaciones Medico Hosprialanas
Mantenimiento especialzado
NIT BOD1D1378-4

Bogota, 07 DE ABRIL DE 2025

REFERENCIA: CARTA

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS, |
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., certifico y garantizo
que contamos con las herramientas y equipos de instrumentacion necesarios con su respectiva
calibracion para el desarrollo de la actividad, verificacion y ejecucion de la actividad y garantizar
el éptimo funcionamiento del equipo. Asi mismo, me comprometo a cumplir con todas y cada
una de las especificaciones técnicas exigidas en el anexo (especificaciones técnicas de
obligatorio cumplimiento)

W R oy,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion 'CLLB67 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.



EEMC LTDA

Dotaciones Médico Hospltalariss
Mantenimiento especializad:
NIT 8001013784

REFERENCIA;: Garantia tiempo de respuesta

Estimados sefores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., me comprometo a
dar respuesia a la garantia técnica en caso de mala calidad de los bienes suministrados o no
cumplimiento de la especificacion técnica establecida, dentro de las 48 horas siguientes al
reporte de la falla del hecho que genera el amparo de la garantia y se informara adicionalmente
al supervisor del contrato las acciones tomadas, las cuales no podran tener costo adicional
para entidad

Ademas, garantizo el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes,
responsabilizandome de los reclamos por cualquier defecto de funcionamiento y calidad,
incluyendo los materiales utilizados, sus componentes, caracteristicas, dureza y composicién.

ez i

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLLB7 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.



EEMC LTDA

Dotaciones Medico Hospitslaras
Mantemimaento especializado
MIT BOOD101 3784
REFERENCIA: INFORMACION IMPUESTO IVA DE LOS PRODUCTOS

Estimados sefnores:

Por medio de |a presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cedula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., informo que como
documento anexo a la propuesta economica los impuestos (IVA) a aplicar a los diferentes
bienes o servicios ofrecidos, es del 19% en todos y cada uno de los ITEMS ofertados

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion : CLL 87 ABIS A#60 -67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC LTDA

Dotacionas Médico Hospitalaras
Mantenimento especializa
NIT BOO101378-4

Asunto: Certificacion de Personal Técnico para la Unidad Prestadora de Salud Sucre

Por medio de la presente, yo, OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., declaro y certifico
bajo la gravedad de juramento que:

El oferente certifica oportunidad en la prestacién del servicio, por lo tanto, debera garantizar
que cuenta con personal técnico en la region Caribe, que acuda a los requerimientos
solicitados de forma satisfactoria a las urgencias que presente la Unidad Prestadora de Salud
Sucre, ubicada en la ciudad de Sincelejo.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razoén social: EEMC SAS

Direccidn . CLLB67 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM

<o O R SR

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERMESTO MEDINA MARTINEZ

dentificacion TR352808

Razén social: EEMC SAS

Direccion - CLL 67 A BIS A & 60 - &7

Cludad: Bogowa D.C,

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GIMAIL COM



EEMC LTDA

Dotaciones Médico Hospitalanas

Mantenmeento especiaitado
NIT BOO10M 3764

Bogota, 07 DE ABRIL DE 2025

ACREDITACION

EEMC SAS acredita el cumplimiento de contratos anteriores, declarando que durante
los Gltimos tres (03) afios no ha sido objeto de multas ni sanciones de ninguna indole.



EEMC LTDA

Dotaciones Médico Haospitalarias

Manteninento especializad
NIT B0M10137R 4

Esta declaracion se realiza bajo la gravedad de juramento y esta debidamente firmada por el
representante legal de la empresa, como constancia de la idoneidad y responsabilidad con la
que EEMC SAS ha ejecutado sus obligaciones contractuales.

Atentamente,

ez Uil e

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL67 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenmmiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que Me comprometo a aplicar las buenas
practicas ambientales, participar en los programas y campafas ambientales, asi como
en las demas exigencias que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y de
los objetivos ambientales institucionales, en todas las actividades que realice durante
la prestacién del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Este compromiso aplica solo si corresponde a la actividad contratada.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLL67 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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. EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

REQUISITOS AMBIENTALES VIGENTES PARA ACTIVIDAD

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 78352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que me comprometo a cumplir con todos
los requisitos legales ambientales vigentes relacionados con mi actividad econémica,
bienes y servicios ofrecidos, de acuerdo con la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, Titulo /
- Infracciones en materia ambiental, Articulo 5.

Reconozco que se considera infraccion en materia ambiental toda accién u omisiéon que
constituya violacién de las normas contenidas en el Cédigo de Recursos Naturales
Renovables, Decreto-ley 2811 de 1974, en la Ley 99 de 1993, en la Ley 165 de 1994 y en
las demas disposiciones ambientales vigentes, incluyendo: las que las sustituyan o
modifiquen, asi como en los actos administrativos emitidos por la autoridad ambiental
competente.

Entiendo que constituira infraccion ambiental la comision de un dafio al medio ambiente
en las mismas condiciones que configuran la responsabilidad civil extracontractual
seglin el Cddigo Civil y demas legislacion complementaria, siendo elementos
esenciales: el dafo, el hecho generador con culpa o dolo, y el vinculo causal entre
ambos.

Asimismo, acepto que estos elementos podran dar lugar a una sancion administrativa
ambiental, sin perjuicio de la responsabilidad que se pueda generar para terceros en
materia civil.

Atentamente,



EEMC S.A.S

Dotaciones Médico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLB67 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC S.A.S

Dotaciones Médico-Hospitaiarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025
CERTIFICACIONES DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que me comprometo a presentar
certificaciones de disposicion final de residuos de toda clase.

Atentamente,

o | O C I e,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLL67 ABIS A#60 -67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



el f._. L luq

..l?uu_:m}j_r_r

..._ ] -.l_._ lm.lr‘
N -

...r

hi

4 *.EJ fj..lf.vmrﬁ:ﬂﬂi«&.\

A .m.__% ,.,,_.mﬁ émr <
X ) .A-j._.__.:_-

|
E L ., =

" il i o
—.II _I .q ﬁ . .. RS Sy
KRR s i

E. %
.n.-m.__.uh.._..
M .ﬂ

.lln!:.ﬁ- h..

__.

,_L.

..I-._

M

ﬂ..




EEMC S.A.S

Dotaciones Médico-Hospitalanas
Mantenimienlo especializado

Bogot4, 07 DE MAYO DE 2025
PRODUCTOS E INSUMOS A PRESENTAR

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legaimente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que Me comprometo a que, respecto a los
productos e insumos a utilizar para las actividades de mantenimiento y demas
requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato, asi como para el suministro de
elementos, insumos o equipos, estos no contendran sustancias quimicas téxicas y/o
corrosivas, peligrosas o irritantes que puedan impactar negativamente el entorno, los
recursos naturales, la capa de ozono o que generen riesgos a la salud humana o animal.
Utilizaré Gnicamente elementos con caracteristicas ambientalmente aceptables segin
las regulaciones y estandares nacionales e internacionales que apliquen, y me
abstendré de emplear productos cuyo proceso de produccién haya involucrado
sustancias quimicas o toxicas peligrosas que afecten significativamente el medio
ambiente.

Seran empleados productos que tengan SELLO AMBIENTAL y, en el caso de insumos
necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato, estos tendrén caracteristicas
biodegradables.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
ldentificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS
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* EEMC LTDA

Tipo de documento: REGISTRO

MATRIZ SGC IS0 9001
REG DIVULGACION Y
CAPACITACION

Cédigo: CAL-FOR-PRCD-02-01

CERTIFICADO DE CAPACITACION A PERSONAL INTERNO

1. Mumero de acta de divulgacidn: 022

2. Capacitacidn recibida:

Version: 1
Total Pdginas: 1

Titulo: Riesgos asociados a la actividad a arealizar
1 [codigo: | Ipro01 [Version: | 03

Titulo: | oistema de gestion SG 551 de EEMC SAS en equipos medicos
2 [Codigo: | 1prO02 [versién: | U0
2 ‘n‘t:h_::

Cddigo: [versién: |

3. Recibi el documento descrito por lo que conozco y comprendo el documento y su respectivo
contenido divulgado por sus responsables.

Nombre Cargo ( A.AA.:;:::"I /0D) Recibido

1| WILLIAM FERNANDO PARRA DIAZ BIOMEDICO 2024/07/24 5l
2| DAVID ALEJANDRO MEDINA CASTRO | BIOMEDICO 2024/07/24 Sl
3| Wilson Javier Romero Contreras BIOMEDICO 2024/07/24 Sl
a| ALEX ARTURO BLANCO GONZALEZ BIOMEDICO 2024/07/24 Sl
5
6
7
8
g

10

11

12

La capacitacion fue ofrecida por el director de SG SST JHEAN CARLOS SIERRA CASTIBANCO

CONTROL DE CAMBIOS

Versidn Descripcidn del cambio Fecha de solicitud
0 documento original 16/6/2012
1 Mejora en formato 21/7/2015
CONTROL DEL DOCUMENTO
Disefio y elaboracidn Revisidn Aprobacién Responsable
Nombre
Cargo
Firma
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EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalanas
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

PRODUCTOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS QUE UTILICE DEBIDAMENTE
IDENTIFICADOS

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en

el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO

MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro

expresamente, bajo la gravedad del juramento, que Me comprometo a tener todos los

productos y sustancias quimicas que utilice debidamente identificados con su

respectivo rétulo, fichas y hojas de seguridad con los 16 items en espaiiol, ubicadas en

un lugar visible durante la prestacion del servicio.

Al inicio de las actividades a desarrollar en cumplimiento del objeto del contrato,

entregare al Supervisor del contrato las respectivas fichas y hojas de seguridad en sitio

y anexare copia con la primera facturacién, bajo las caracteristicas anteriormente

mencionadas.

En caso de realizar alglin cambio de insumo o producto durante la ejecucién del

contrato, me comprometo a informar y presentar los respectivos soportes al Supervisor |
del contrato. -
Este compromiso aplica solo si corresponde a la actividad contratada.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccidgn :CLLB67 ABIS A#60-67

Ciudad:; Bogota D.C.
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EEMC S.A.S

Dolaciones Médico-Hospitaiarias
Mantenmmiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

GESTIONAR DE MANERA ADECUADA LOS RESIDUOS PELIGROSOS

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que Me comprometo a gestionar de manera
adecuada los residuos peligrosos generados dentro de los lugares de prestacién del
servicio, en funcién del cumplimiento del objeto del contrato y en relacién con los
insumos utilizados para los respectivos mantenimientos. Me responsabilizo de cumplir
con el manejo y disposicion final de dichos residuos, conforme a lo establecido en el
Decreto 1076 del 26/05/2015, Titulo 6 "Residuos Peligrosos"” - Articulo 2.2.6.1.1.1. al
Articulo 2.2.6.2.3.6, asi como lo dispuesto en el Articulo 2.2.6.1.4.1, inciso “a" del mismo
decreto, el cual establece que son obligaciones del consumidor o usuario final de
productos o sustancias quimicas con propiedad peligrosa:

a) Seguir las instrucciones de manejo seguro suministradas por el fabricante o
importador del producto o sustancia quimica hasta finalizar su vida qtil.

Asimismo, asumo la responsabilidad del manejo, transporte y disposiciéon final
adecuada y segura de los residuos, segtin lo indicado en el Decreto 1076 y el Decreto
1079 del 26/05/2015 — Capitulo 6 “Residuos Peligrosos” y Capitulo 7 — Seccién 8 —
“Seccion 8 - Transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas por carretera”.
Asumo todos los costos y la logistica necesarios para la gestién y disposicién final
segura de estos residuos.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808



- EEMC SAS

Dolaciones Medico-Hospitalarias
Mantenmmiento especializado

REFERENCIA: Garantia tiempo de respuesta

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de ia empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., me comprometo a
dar respuesta a la garantia tecnica en caso de mala calidad de los bienes suministrados o no
cumplimiento de la especificacion tecnica establecida, dentrc de las 48 horas siguientes al
reporte de la falla del hecho que genera el amparo de la garantia y se informara adicionalmente
al supervisor del contrato las acciones tomadas, las cuales no podran tener costo adicional
para entidad

Ademas, garantizo el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes,
responsabilizandome de los reclamos por cualquier defecto de funcionamiento y calidad,
incluyendo los materiales utilizados, sus componentes, caracteristicas, dureza y composicion.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL 67 A BIS A#60 -67

Ciudad: Bogota D.C.




EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Estimados sefiores:

Asunto: Declaracion de origen licito de recursos y compromiso anticorrupcion

Respetados sefores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., declaro bajo la
gravedad de juramento que:

Los recursos destinados para la ejecucion del contrato provienen de actividades licitas
y estan de acuerdo con el objeto social de la empresa.

No he participado ni participaré en practicas de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

No he ofrecido ni ofrecere dadivas, sobornos o cualquier halago a funcionarios publicos
o privados para obtener beneficios personales o para la empresa en relaciéon con el
presente proceso de contratacion.

Informaré inmediatamente a las autoridades competentes si tengo conocimiento de que
alguno de los recursos utilizados para la ejecucion del contrato proviene de actividades
ilicitas.

Cumpliré con todas las normas anticorrupcion vigentes y promovere practicas
empresariales socialmente responsables.

Atentamente,



9[6 EEMC S.A.S

Dotactones Médico-Hospitalarias
Mantenimienlo especializado

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién .CLLB7 ABISA#60-67
Ciudad: Bogota D.C.

REFERENCIA: INFORMACION IMPUESTO IVA DE LOS PRODUCTOS

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., informo que como
documento anexo a la propuesta econémica los impuestos (IVA) a aplicar a los diferentes
bienes o servicios ofrecidos, es del 19% en todos y cada uno de los ITEMS ofertados

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL67 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSU RTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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Positiva Compafiia de Seguros 5.A., hace constar que la empresa Eemc Ltda .identificada con NI
800101378 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 6/05/2024 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T para la vigencia 2023
conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo | y obteniendo un resultado del 100,00%,
ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Ootenidas
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2 PLAMEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAID 15,00% 15,00% 0%
£15%]
3 GESTION DF LA SALUD (20%) 20,00% 20.00% 1009
HACER | 4GESTION DE PELIGROS Y BIESGOS (30%) 30,00% 30,00%. T00%
5:. UIE | A '.' . . i 1 ., i
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 500% 500% 100%
ACTUAR T MEDRAMIENTO [10%) 008 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 30 septiembre 2024,

La autenticidad de este
documento electranico puede
ser verificado dande click en el
siguiente enface:

! Para
{ verificacion
! de Positiva

L& &S A D R
| DE TODOS LOS
COLOMELA PO
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

Pagina 1 de 2

La empresa EEMC LTDA identificada con tipo y mimero de documento NI 800101378 registra afiliacian ACTIVA a POSITIVA en el ramo de
Riesgos Laborales desde el 18/06/2003, con actividad economica principal  codigo 1464502 - COMERCIO AL POR MAYOR DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, MEDICINALES, COSMETICOS ¥ DE TOCADOR, INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR DE
ARTICULOS ORTESICOS ¥ PROTESICOS, DROGAS VETERINARIAS Y ARTICULOS PARA USO VETERINARIO; ENVASE Y EMPAQUE DE

DICHOS PRODUCTOS, CUANDO SE REALIZA POR CUENTA PROPIA. v clase de riesgo 1.

La informacién consultada en las bases de datos de la aseguradora para la generacidn de la constancia es desde el 30/09/2024 18:13 y sus

ultimos 1 afios o fraccion para los eventos de Accidente de Trabajo.

A continuacién se relaciona Onicaments las ftems por cada vigenica donde la empresa reportd eventes & la Administradora de Riesgos

Laborales.
INFORMACION DETALLADA CONSTANCIA ANO
2023
Mimers promedio de trabajadores afiliados a riesgos laborales 3
Accidentes de Trabajo
Mumero de Accidentes de Trabajo reportados por la empresa a fa ARL por los afos de consulta 0
MNumera total de AT calificado de origen prafesional (fecha reparte ve origen) por la empresa por cada uno de los afies 0
consultados
Mumero total de AT MORTAL calificado de origen profesianal {fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afios (]
consultados
Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econdmica de IT de la empresa por cada uno de los afos [}
consultados
Mumero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacién econdmica de IPP de la empresa por cada una de los afios 0
consultados
Mimero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de IT por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada 0
uno de los anos consuliados
Murmers total de IT reportadas (fecha de radicacién [T) por Accidente de Trabaje de la empresa por cada uno de los anos 0
consultados
Muamero total de IT repertadas {fecha de radicacion IT) por Accidénte de Trabajo y FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno o
de los afios consultadas
MNumero de Accidente Trabajo {fecha de reparte) con prestacion economica de PP por FALLO JUDICIAL de la ermpresa por cada 0
uno de los afos consultados
Mimero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econémica de Pl de la empresa por cada unc de los afios 0
cansultados
Mumero de Accidente Trabalo (fecha de reporte) con prestadion economica de PS-5P de la empresa por cada uno de los afios 0
consultados
Eie S0 Ry ::"u.'fl.-:.:u;'-uuf.-}-'_. Aciaat { +ET) O1-S000F-170 Tekbane [601) 310-7500 Iﬁ‘é"‘ls'é‘[;‘lagplonn;
B o s e el e i e | CoLomeianos

sitive Corrpeafiie on Seaumy @ arostvaca ([ rosnca @

ygEilr JA.Qov.Ca



Q) PosITIVA

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

Fecha Reporte: Corresponde al DD/MM/AAAA en la cual se realizé el aviso oficial del evento a POSITIVA
AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerts del trabajador

EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

IT: Incapacidad Temporal

Fecha de Radicacién IT: Corresponde a DD/MM/AAAA en la cual se realizd presentacion de la documentacion de la IT a
POSITIVA

IPP: Incapacidad Permanente Parcial
Pl Pension de Invalidez

PS: Pension de Sobrevivientes

SP: Sustitucion Pensional

Se expide la presente constanda a solicitud del Interesado.

Fecha de Expedicion: 30/09/2024 06: 13
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EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenmiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025
FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, me comprometo a entregar el 'FORMULARIO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO' impreso y firmado
por mi parte, comprometiéndome con el cumplimiento de los criterios descritos en los tiempos
establecidos

Atentamente,

= I O oy

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacién 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLLB87 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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EEMC S.A.S

Dotaciones Médico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025
FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ante |a opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con ceédula de ciudadania No. 78352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, me comprometo a entregar el 'FORMULARIO |
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO' impreso y firmado
por mi parte, comprometiéndome con el cumplimiento de los criterios descritos en los tiempos
establecidos

Atentamente,

= ) N,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLL67 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS m

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Bogota, 13 de mayo de 2025

Senores.
POLICIA NACIONAL — ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero PN ESCAR MIC 044 2025 cuyo objeto es: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS, ENSERES DE ARCHIVO Y CALIBRACION DE EQUIPOS
VETERINARIOS PARA LA ESCAR, ESGAC, ESCEQ

El(los) suscrito(s) a saber. Oscar Emnesto Medina Martinez domiciliado en Bogota, identificado con cedula de
ciudadania No 79.352 B08 de Bogota, quien obra en calidad de representante legal de EEMC S.A.S, quien en
adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromise, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Palicia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional", en |o siguiente:

‘La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicia de su funcidn de mantenimiento de seguridad y convivencia
civdadana, manifiesta su compromiso con fa proteccion de la sequridad y salud en el trabajo de todos los funcionarnios
uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacion
v valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano,
financiero y tecnolégico. que permita el cumplimiento de los requenmientos legales y las accionas de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica, clase de
riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del
presente contrato.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona
natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de
riesgos laborales.

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:g
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
SG-SST

Para el SG — SST de nuestra empresa EEMC Ltda. Las personas son un
componente primordial dentro de la entidad, por ende, EEMC Lida. se
compromete con la salud y segundad de todos los funcionarios,
independientemente con la forma de contratacion o vinculacion, incluyendo
contratistas.

Para cumplir con este propésito, EEMC Ltda. Destina los recursos tecnicos,
tecnolégicos, humanos y financieros que proporcionen un ambiente de trabajo
saludable y seguro, mediante la identificacion y control de los riesgos y peligros
inherentes en las actividades propias de la entidad con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales de los trabajadores y partes interesadas,
promoviendo una cultura de auto cuidado y mejora continua.

Esta politica contiene los siguientes aspectos:

* Cumplimiento de todas las normas legaies vigentes en Colombia sobre Salud
Ocupacional y Seguridad industrial,

* Proteccion y mantenimiento de mayor nivel de bienestar, tanto fisico como
mental, de todos los colaboradores, disminuyendo al maximo la generacién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a través de los controles
de riesgos.

» Preservacion de buenas condiciones de trabajo y el manejo de residuos que no
contaminen el medio ambiente y cumplan las normas vigentes.

* Responsabilidad de todos los niveles de Direccion por proveer un ambiente
sano y seguro de trabajo, por medio de equipos, procedimientos y programas
adecuados.

» Responsabilidad de todos los colaboradores por su salud y seguridad, la del
personal bajo su cargo y de EEMC Lida..

- Asignacion de los recursos tanto econémicos como humanos para el eficaz
desarrollo del programa. Todos los colaboradores haran parte fundamental del
desarrollo de los programas de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial; por
tanto, son responsables de contribuir a lograr los objetivos establecidos para
generar una conciencia y cultura de autoproteccion.
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INFORMACION DE LA ENTIDAD

RAZON SOCIAL DE LA

EMPRESA EEMC Ltda.

NIT 800101378-4
Mantenimiento y reparacion

especializado de equipo

ACTMIDAD ECONOMICA electrénico y éptico

CODIGO DE ACTVIDAD

ECONOMICA 3313 _

ARL Positiva Compafiia de seguros

CLASE DE RIESGO Ly e

REPRESENTANTE LEGAL Oscar Ernesto Medina Martinez

UBICACION DE LA EMPRESA CLL 67 ABIS A6067

TELEFONO 3478723

ENCARGADO SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO A LA Jefe de recursos humanos o
FECHA quien haga sus veces

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EEMC

INVENTARIO DE |

ACTIVIDADES EEMC  DESCRIPCION

Tareas de
Actividades que involucran el 22‘;3232
desarrollo de tareas trabajo.
administrativas, digitacion de
documentos, produccion Trabajo
intelectual, apertura de intelectual en

expedientes, y su alimentacion | &reas técnicas y
en Orfeo y en medio fisico, uso | administrativas.
de aplicativos y software, AL
contestar llamadas y atencién al | Digitacion y
cliente, desplazamientointra e | atencion

inter areas incluida asistencia a | i€lefonica.
reuniones periddicas dentro de Desplazamiento
la entidad, desplazamientos entre areas de
entre zonas comunes y usos de | |3 entidad.

bafios.
Almacenamiento
de archivo.

Actividades que involucran el Mantenimiento
uso de herramientas de mano | general de
como destornilladores, llaves de | equipos

Actividades
administrativas

Actividades técnicas
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copa, pinzas y alicates, lupas, .
entre otros. Manejo y traslado | Trabajo
de equipos, limpieza de equipos | iNtelectual en

y areas de trabajo, areas técnicas y
aimacenamiento de afiwplstrau-ms.
dispositivos, recepcion y tramite | Limpieza de

de equipo junto con su areas
documentacion, uso de

software y hardware,

desplazamiento entre areas
demarcadas, desplazamiento
hacia clientes externos,
desplazamientos entre zonas | Aimacenamiento
comunes y usos de bafios. de equipos

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente reglamento de Higiene y Seguridad Indusirial de
EEMC Ltda, tiene por finalidad garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oporiuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que puedan ocurrir en los diferentes sitios y puestos de trabajo, e
implica un compromiso de todos los trabajadores de obligatorio cumplimiento

CAPITULQO I

RESPONSABILIDADES, VIGILANCIA Y CONTROL ARTICULO 2°. EEMC Ltda.
se compromete & dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos gue aseguren una adecuada y oporiuna
prevenciéon de los accidentes de frabajo y enfermedades profesionales, de
conformidad con los Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 208, 217, 220, 221, 282, 283,
348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley $* de 1878, la
Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, la Resolucidn 2013 de 1986, la
Resolucion 1016 de 1989, la Resolucion 6388 de 1891, el Decreto 1295 de 1994,
el Decreto 1772 de 1994, Resolucién 1401 de 2007, decreto 1072 de 20156 y
demas normas gue con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3°. EEMC Lida. se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamientc del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con
lo establecido por el Decreto 614 de 1984, la Resolucion 2013 de 1986, la
Resolucion 1016 de 1989, el Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 1771 de 1994,

ARTICULO 4°. EEMC Ltda, se compromete a promover las diferentes
actividades de Salud Ocupacional al interior de la instituciéon, designar los
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recursos necesarios para desarroliar actividades permanentes, prevenir dafios a
la salud ocasionados por las condiciones de trabajo, asi como la intervencion de
los riesgos presentes en los sitos de trabajo y aquellos que sean detectados con
la utilizacion de mecanismo para la identificacion de riesgos, de conformidad con
el Programa de Salud Ocupacional, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de
1984 y Resolucion 1016 de 1989, el cual contempla comeo minimo, los siguientes
aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios; prevenir cualquier dafio a la salud, occasionado
por las condiciones de trabajo; protegerios en su empleo de los riesgos
generadores por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y
mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y
psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de Saneamiento Basico Industrial y crear los
procedimientos que conllevan a eliminar o controlar los factores de riesgo que
se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades,
disconfort o accidente.

ARTICULO 5°. EEMC Ltda. por intermedio de la Direcciondel SG SSTy recursos
humanos ejercera vigilancia permanente en el suministro, uso y mantenimiento
de los Elementos de Proteccién Personal de acuerdo a los riesgos existentes en
los sitios de trabajo, asi como al cumplimiento de procedimientos y normas
establecidas por EEMC Ltda. o las normas generales de Higiene y Seguridad
Industrial, con el propésito de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

ARTICULO 6°. EEMC Ltda. y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones establecidas en este reglamento, asi come el cumplimiento de las
normas técnicas internas que se adopten para lograr la implementacion de las
actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.
El incumplimiento y/o violacién a estas disposiciones, causaran la aplicacién de
sanciones en proporcion a la gravedad de la falta, de acuerdo al procedimiento
sefalado en el Reglamento Interno de Trabajo y las normas legales vigentes.

CAPITULO [l

SANIDAD DEL PERSONALY PROCEDIMIENTOS SANITARIOS

ARTICULO 7°. Toda persona que haya aprobado satisfactoriamente el proceso
de seleccién, para trabajar en EEMC Ltda., debera presentar el respectivo
examen médico ocupacional de ingreso, al igual que al momento de darse por
terminado el contrato laboral, el trabajador debera presentar su examen
ocupacional de retiro.
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ARTICULO 8°. EEMC Ltda., ha dispuesto senvicios sanitarios necesarios para
oficinas y demas dependencias del establecimiento de trabajo, los cuales se
encuentran separados por sexos, dotados de los elementos higiénicos
necesarios, adicionalmente dichas areas cuentan con mantenimiento diario para
garantizar asi la higiene en [as mismas.

ARTICULO 9°. EEMC Ltda. Cuenta con procedimientos documentados y un plan
de gestion integral de manejo de residuos en el cual se establecen las
disposiciones para el correcto funcionamiento de eliminacién de residuos
generados por las actividades desarrolladas en EEMC Ltda.

CAPITULO IV

PREVENCION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES |

ARTICULO 10°. EEMC Lida., ha implantade un proceso de induccién del
trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitdndolo respecto 2 las
medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el
trabajo especifico que vaya a realizar, dichas capacitaciones se realizan a través
de diferentes metodologias como charlas, conferencias, boletines informativos,
publicaciones y demas estrategias que ha desarroliade EEMC Ltda.

ARTICULO 11°. Los riesgos existertes en EEMC Ltda. estdn constituidos
principaimente por:

« FISICOS Ruido, iluminacién, carga térmica (estrés), radiaciones no
ionizantes, radiaciones ionizantes, bajas temperaturas, altas
temperaturas, cambios de temperaturas, vibraciones, humedad,
ventilacion, trabajo a intemperie.

» MECANICOS Caida al mismo nivel, caida de objetos, golpes o choques
por objetos, cortes con objetos, proyeccion de objetos, pisadas sobre
objetos, maquinas sin proteccion en el punto de operacién.

« ELECTRICOS Contacto directo. indirecto y electricidad estatica,
instalaciones recargadas.

« QUIMICOS Exposicién a polvos, gases, vapores y humos. Inhalacion de
polvos, inhalacion de gases, inhalacién de vapores, inhalacién de humos.

* INCENDIO Y EXPLOSION Incendic de sélidos, incendios de liquidos,
incendios de gases, incendios eléciricos, incendios combinados,
explosiones

+ BIOLOGICOS Virus, bacterias, hongos, insectos, animales y otros riesgos
biolégicos

« ERGONOMICOS Carga postural estatica, carga postural dinamica,
disefio de puesto de trabajo, carga de los sentidos, fatiga, sobreesfuerzo.
Carga fisica total, manejo y transporte de cargas, disefio del puesto, carga
sensorial.

« PSICOSOCIALES Contenido de ia tarea, organizacion del tiempo y del
trabajo, relaciones humanas y gestion administrativa,
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+ PSICOLABORALES Exceso de responsabilidades, trabajo bajo presién,
monotonia y rutina, problemas familiares, problemas laborales.

« RIESGOS NATURALES Tormentas eléctricas, inundaciones, terremotos
RIESGOS LOCATIVOS Pisos y escaleras con desniveles y en mal estado,
techos en mal estado, inadecuado almacenamiento de archivos, muros
en mal estado.

« OTROS Quemaduras por contacto, contacto con sustancias, presiones
anormales, locativos, trabajos de campo, almacenamiento.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, EEMC Ltda.
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG SST en EEMC Ltda.

ARTICULO 12°. Cuando ocurra un accidente de trabajo, por leve que este sea,
el lesionado tendra la obligacion de ponerlo en conocimiento ante su jefe directo
0 superiores, con el propodsito de brindar al trabajador las prestaciones
asistenciales y meédicas, a su vez realizar el respectivo reporte ante la
Administradora de Riesgos Profesicnales.

CAPITULO V

DISPOSICIOMNESF FINALES

ARTICULO 13° Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos
lugares visibles de las sedes de EEMC Ltda., junto con resoluciéon aprobatoria,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de
SuU ingreso.

ARTICULO 14°. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la
aprobacion impartida por el Ministerio de |a Proteccion Social y durante el tiempo
que EEMC Litda. conserve, sincambios sustanciales, las condiciones existentes
en &l momento de su aprobacion, tales como la Actividad Econémica, métodos
de produccidn, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

CONTROL DE CAMBIOS
Versidn Descripcion del cambio Fecha de solicitud
1 APROBACION 2020
CONTROL DEL DOCUMENTO
Disefioy elaboracion Revisidn Aprobacién Responsable
Nombre JHEAN CARLOS 1 2020

Cargo

Firma JHEAN CARLOS
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EEMC S.AS

Dotaciones Médico-Hospitalarias
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Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, que Certifico que, en caso de realizar
actividades de alto riesgo como espacios confinados, trabajo en sistemas eléctricos,
trabajo en sistemas mecanicos, trabajo en caliente, trabajo con gases, trabajo en alturas,
trabajos con sustancias quimicas, etc., el responsable del SG-SST de la obra presentara
la orden de trabajo (permiso de trabajo) y los Analisis de Trabajo Seguro - ATS, junto
con los certificados de idoneidad para la realizacién de la labor de los trabajadores.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLLB67 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD

Ante Ia opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, me comprometo a en caso de existir un
consorcio o union temporal, cada una de las empresas que lo integre certifica tener
establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento
a los Estandares Minimos, adjuntando la documentacién correspondiente.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL67ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL. COM
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JHEAN CARLOS SIERRA CASTIBANCO
TECNOLOGO SST /HSE

Carrera 116 B#709-77 san José ebrero de Engativa

Edad 23 Teléfonajcelular 3114767495 E-mail: jheankal997 @gmai
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ALCALINA MATOR
DE BDOOTAD.C

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No B287 de 14/07/2016
Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabayg

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los arficulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1° de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministeno de Salud y Proteccion Social y en
especial por las que le confiere Decreto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de la Alcaidia Mayor de
Bogota y

CONSIDERANDO

Que el(la) seforla) JHEAN CARLOS SIERRA CASTIBLANCO Identificado(a) con
CC1074288.733 de BOGOTA DC, ha sclictado Licencia para prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural,

Que el peticionano ha presentado la documentacion necesana, exigida por el literal A del Articulo
Segundo de la Resolucién 4502 dal 28 de dicembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social

Que revisada la solicitud presentada con su documentacidn anexa y verfficado el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Resolucién No 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Protaccidn Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacienal, se considera procedente
la expedicion de hicencia solicitada

En mento de lo expuesto, |a Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de
Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Segundad y Salud en el
Trabajo a JHEAN CARLOS SIERRA CASTIBLANCO Identficado(a) con C.C 1014288733 de
BOGOTADC , coma TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDC: La hcencia olorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en &l Trabajo en las sigulentes &reas o campos de accion:

1. EDUCACION Y CAPACITACION
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Conthuacdn ca la Resolucion No BRB7 del 1IOTZ01E por la cunl e concede Licendis 48 Prestacidn ¢ Seracics an Seguridad y Salud
on o Trabao

2. APOYOQ EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL

3 APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

4 ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.

5 EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERC La presente Licencia sa concede por término de diez (10) afes. es de
caracter personal e intransferible. tendra validez en todo el lerritono nacional y puede solicitarse su
renovacion, por un término igual en cuaiquier Secretaria Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO. Cuando el fitlular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion. deberd informar tal hacho a la Direccion de Calidad de
Servicios de Salug - Subdireccion Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta
Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por ta cual se otorge ia
licencia En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas legales vigentes

ARTICULO QUINTO El titular de |a licencia debard dar estricto cumplimients a las normas que
regulan la maleria, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 dei 28 de diciembre de 2012
¥y demas normas que la modifiquen o adicionan.

ARTICULO SEXTO Notificar personalmente esta Resolucibn a JHEAN CARLOS SIERRA
CASTIBLANCO informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los
recursos de reposicion y en subsidio apelacion. los cuales podrd interponer ante esta Secretaria,
dentro de los diez (10) dias habiles sigwentes a la notificacién de este acto administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Cada en Bogota D.C. a los 14/07/2016
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RCOD-0D08

COMPARIA DE SEGURDS BOLIVAR S.A

Certifica que:

JHEAN CARLOS SIERRA CASTIBLANCO

identificadoia) con numero de documento 1.014.288.733

CERTIFICACION DE CAPACITACION,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una duracion de: 50 hrs

Olcrﬁ' C‘Mﬁ(ﬁ ndez I\

coif B
W de Rugscos Laborns

Boagota, el 11 de Diciembre de 2023
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EEMC S.A.S

Dotacionas Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

LABORES EN ALTURAS

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificade con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, Para ejecutar labores en alturas, me
comprometo a entregar los respectivos certificados del personal técnico que realizara
el trabajo en alturas, asi como los de los andamios, las escaleras, los elevadores de
personal y todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de
trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas. Estos certificados seran
acordes al estandar especifico aplicable para el sistema de acceso seleccionado, y el
fabricante proveera informacién en espanol sobre las principales caracteristicas del
sistema, un manual y/fo catalogo de partes con sus caracteristicas de ingenieria,
recomendaciones de almacenamiento, mantenimiento, inspeccién y medidas de
seguridad en su arme y desarme (cuando aplique), uso y operacién

Atentamente,

R ENE T Bt

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTC MEDINA MARTINEZ,

ldentificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL67ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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EEMC S.A.S

" Dotaciones Médico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

INSPECCIONES DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, Certifico que, mensualmente y por escrito
al supervisor del contrato, entregaré las inspecciones de los Elementos de Proteccién
Personal y garantizaré el uso continuo y permanente de los mismos durante la ejecucién
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacién 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLLB7 ABIS A#60 -67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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EEMC S.AS

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenmiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025 |

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en |
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO |
MEDINA MARTINEZ, ideniificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro

expresamente, bajo la gravedad del juramento, me comprometo a en caso de existir un

consorcio o uniéon temporal, cada una de las empresas que lo integre certifica tener

establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento

a los Estandares Minimos, adjuntando la documentacién correspondiente.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacién 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion CLLB7 ABIS A#60-867

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM

David Medina - Tel:317 4321200

. De Cctde 2016 hasta Dic 2016

CONALSEBOS — Gestor SST (Admin y Operati)
Ximena Ramirez - Tel: 3142801980 |

« Investigacién de accidentes
REFERENCIAS

Deyvid Galvis Técnico Leidy Garzén De Sep de 2015 hasta Abri 2016
en Sistemas Teléfono Fonoaudidloga : e

Martha Cifuentes - Tel: 7561886 |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Crimpiiminio di lo Ley 118 de 1954 y en atenciin a que

JHEAN CARLOS SIERRA CASTIBLANCO

Car Cedula de Cludedonte No, Lil4. 288 733

Cursdr y aproba ! programa oa Formactln Profestanal Invegral
¥ cumplic tan las rakdiclones regueridas por (g entidad, e conflere &l

Tituvlo de

TECNOLOGO EN
SALUD CGCUPACIONAL

En tesiimonia gé fo enferior, se firma ef presente Titulo en Bagotd,
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ALCAL DA BATOH
€ BDGOTA D.C.

Tof Yal o &

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD :‘
SUBDIRECCION INSPECCION. VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD ’

RESOLUCION No.B287 de 14/07/2016 |

Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Segundad y Salud en el Tmbaj))
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1“ de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en
especial por las que le confiere Decreto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de Ila Alcaldia Mayor de
Bogota y

CONSIDERANDO I
Que el{la) sedor(a) JHEAN CARLOS SIERRA CASTIBLANCO Identificado(a) con
CC1014288.733 de BOGOTA DC. ha solictado Licencia para prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural,
Que el peticionano ha presentado la documentacion necesana, exigida por el literal A del Articulo

Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social

Que revisada la sclicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Resolucion No 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el olorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente
la expedicion de licencia solicitada

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de
Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Segundad y Sailud en el
Trabajo a JHEAN CARLOS SIERRA CASTIBLANCO Identficado(a) con CC 1014 288733 de
BOGOTA D C.. como TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las sigulentes areas o campos de accion

1. EDUCACION Y CAPACITACION

:.I..n 32 No 12-81 (_ | -

Y s A2 s0GOTA

e Livas 16% i s MEJO R
PARA TODOS




&

AL AL DU MAY DR
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canﬁmﬂu Ia Resolucion No E287 dni 1407/2016 por (s cusl e consede Lioanca 86 Prestacitn de Servicios s Segurdad y Saks
en gl Traba

APQYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL

APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION GEL ACCIDENTE DE TRABAJO
EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DF LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

U B L kD

ARTICULO TERCERC La presente Licencia se concede por término de diez {10) afos es de
caracter personal e intransferible, tendrd validez en todo el territorio nacional ¥ puede solicitarse su
renavacion, por un termino igual en cualquier Secretarla Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO Cuando el filular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién. debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de
Servicios de Salud - Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Contral de Servicios de Salud de esta
Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modicar la resolucién por la cual se olorgd Ia
licencia En caso contrano ncurnra en las sanciones previstas en las normas legales vigentes

ARTICULO QUINTO: El titular de I8 licencia debera dar estricto cumplimients a las normas que
regulan la materia, en especial a ia Ley 1562 de 2012, Resclucion 4502 del 28 de diciembre de 2012
y demas normas que ia modifiquen o adicionen

ARTICULO SEXTO Notificar personsimente esta Resolucitn a JHEAN CARLOS SIERRA
CASTIBLANCO informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Adrministrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los
rBcursos de reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podré interponer ante esta Secretaria,
dentro de los diez (10} dias habi es siguientes a la notificacion de este acto administrativa

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Cadaen Bogota D C alos 14/07/2016

gl 1t iy R AT
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ANABELLE ARBELAEZ VELEZ J :
Directora de Calidad Servicios de Salud Al fecha notifiqué personalmente al
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RCO-D008

COMPARNIA DE SEGURDS BOLIVAR S.A

Certifica que:

JHEAN CARLOS SIERRA CASTIBLANCO

identificadola) con numero de documento 1.014.288.733

CERTIFICACION DE CAPACITACION,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una duracidn de: 50 hrs
OIC]O (J'Hﬁ wd??ﬁ

prieh B Risso

Bogota, el 11 de Diciembre de 2023 =
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EEMC S.A.S

Dotaciones Médico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

LABORES EN ALTURAS

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, Para ejecutar labores en alturas, me
comprometo a entregar los respectivos certificados del personal técnico que realizara
el trabajo en alturas, asi como los de los andamios, las escaleras, los elevadores de
personal y todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de
trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas. Estos certificados serén
acordes al estandar especifico aplicable para el sistema de acceso seleccionado, y el
fabricante proveera informacion en espaifiol sobre las principales caracteristicas del
sistema, un manual ylo catalogo de partes con sus caracteristicas de ingenieria,
recomendaciones de almacenamiento, mantenimiento, inspeccién y medidas de
seguridad en su arme y desarme (cuando aplique), uso y operacion

Atentamente,

W B

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccian 'CLLB7 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

INSPECCIONES DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania MNo. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, Certifico que, mensualmente y por escrito
al supervisor del contrato, entregaré las inspecciones de los Elementos de Proteccion
Personal y garantizaré el uso continuo y permanente de los mismos durante la ejecucién
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808 '
Razon social: EEMC SAS '
Direccién :CLL87 ABISA#60-87

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

DELIMITACION O DEMARCACION DEL AREA

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, Certifico que, en caso de que aplique la
delimitacién o demarcacion del area donde se ejecute el contrato, informaré por escrito
al supervisor del contrato y al responsable del SG-SST, utilizando la sefalizacién
reglamentaria, la cinta de demarcacion y el espacio adecuado para evitar accidentes de
trabajo.

Atentamente,

g W 2

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

|dentificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLB7 ABISA#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM
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BOLI{VAR

Certifica que
Jhean Carlos Sierra Castiblanco
C.C. 1014288733

Recibio capacitacion en

Metodologia Investigacion De Accidentes De Trabajo

1Y L=

Bogota Dc, Septiembre 13 de 2018




BOLIVAR ¢

Certifica que

Jhean Carlos Sierra Castiblanco
C.C. 1014288733

Recibit capacitacion en

Formacion Teorico - Practica Intermedio Evacuacion Y
Rescate

Con una intensidad de 4 horas

Bogota Dc, Septiembre 14 de 2018
| > * _____ \...-\.\__.1\ - e
Oloyer C-ewdnde s B o
i Direccidn Nacional de B L i A SALVD SAS

Prevencion de Riesgos Laborakes




~ EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

INICIO Y FINALIZACION DE ACTIVIDADES

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, Certifico que informaré por escrito al
supervisor del contrato y al responsable del SG-SST sobre el inicio y la finalizacion de
cualquier actividad de alto riesgo (alturas, espacios confinados, eléctricos)

Atentamente,

e e R P

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLB7 ABIS A#B0-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC S.AS

Dotaciones Médico-Hospitalarias
Mantenimienlo especializado

REFERENCIA: Garantia tiempo de respuesta

Estimados sefiores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de |a ciudad de Bogota D.C., me comprometo a
dar respuesta a la garantia técnica en caso de mala calidad de los bienes suministrados o no
cumplimiento de la especificacién técnica establecida, dentro de las 48 horas siguientes al
reporte de la falla del hecho que genera el amparo de la garantia y se informara adicionalmente
al supervisor del contrato las acciones tomadas, las cuales no podran tener costo adicional
para entidad

Ademas, garantizo el cumplimento de las condiciones técnicas de los bienes,
responsabilizandome de los reclamos por cualquier defecto de funcionamiento y calidad,
incluyendo los materiales utilizados, sus componentes, caracteristicas, dureza y composicion.

T L | S G,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS



EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalanas
Mantenimienio especializado

Direccién - CLL 67 ABISA#60-67
Ciudad: Bogota D.C.

Estimados sefiores:

Asunto: Declaracién de origen licito de recursos y compromiso anticorrupcion

Respetados sefores:

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de |la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., declaro bajo la
gravedad de juramento que:

Los recursos destinados para la ejecucion del contrato provienen de actividades licitas
y estan de acuerdo con el objeto social de la empresa. .
No he participado ni participaré en practicas de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

No he ofrecido ni ofreceré dadivas, sobornos o cualquier halago a funcionarios publicos
o privados para obtener beneficios personales o para la empresa en relacién con el
presente proceso de contratacion.

Informaré inmediatamente a las autoridades competentes si tengo conocimiento de que
alguno de los recursos utilizados para la ejecucién del contrato proviene de actividades
ilicitas.

Cumpliré con todas las normas anticorrupcion vigentes y promoveré practicas
empresariales socialmente responsables.

Atentamente,



EEMC S.A.S

Dotaciones Médico-Hospitaiarias
Mantenimiento especialirado

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLL67 ABIS A#60 -67

Ciudad: Bogota D.C.

Estimados sefiores:

Asunto: Carta de no estar inscrito en inhabilidades E INCOMPATIBILIDADES

Yo, OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado(a) con el documento de identidad
No. 79.352.808 expedido en BOGOTA, obrando en nombre propio de manera voluntaria o en
mi calidad de persona natural o representante legal de la empresa EEMC SAS, manifiesto
bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni suplentes, ni sus socios, nos encontramos incursos
por si o por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
la Constitucion y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
enla Ley 1150 de 2017 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011. Lo anterior en aplicacion de
los articulos 2.2.1.1.2.2.56 y 2.2.1.1.2.2.8 Régimen de inhabilidades e incompatibilidades
Decreto 1082 de 2015.

Atentamente,

s LA T B

Atentamente,
REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS



EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
|dentificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLB7 ABIS A#860 - 67

Ciudad: Bogota D.C.

REFERENCIA: INFORMACION IMPUESTO IVA DE LOS PRODUCTOS

Estimados sefiores;

Por medio de la presente, yo OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., informo que coma
documento anexo a la propuesta econdmica los impuestos (IVA) a aplicar a los diferentes
bienes o servicios ofrecidos, es del 19% en todos y cada uno de los ITEMS ofertados :

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccién :CLL67 ABIS A#60 -867

Ciudad: Bogota D.C.



EEMC S.A.S

Dotaciones Médico-Hospitaianas
Maniensmiento especializado

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM

Asunto: Certificacion de Personal Técnico para la Unidad Prestadora de Salud Sucre

Por medio de la presente, yo, OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 79352808, en calidad de Representante Legal de la empresa EEMC SAS,
con domicilio en la CLL 67 A BIS A # 60 - 67 de la ciudad de Bogota D.C., declaro y certifico
bajo la gravedad de juramento que:

El oferente certifica oportunidad en la prestacion del servicio, por lo tanto, debera garantizar
que cuenta con personal técnico en la region Caribe, que acuda a los requerimientos
solicitados de forma satisfactoria a las urgencias que presente la Unidad Prestadora de Salud
Sucre, ubicada en la ciudad de Sincelejo.

Atentamente,

Cﬁ_éu.._cl,ua- ..ﬁ_:

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ
Identificacion 79352808



EEMC S.AS

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento aspecializado

Razon social: EEMC SAS
Direccion *CLL 67 A BIS A # 60 - 67

Ciudad: Bogota D.C.
Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM

" = .F_"-n.\
Alentamenie,
REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS
Mombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINES
Identificackdn T9352808
Razon social; EEMC SAS
Direciion  : CLL BT A BIS A % EQ - 87
Cludad: Bogata D.C.
Comen electrdnice: VENTASSURTIDORMEDIC O@ERGMAIL. COM




EEMC S.AS

Dotaciones Médico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE ABRIL DE 2025

ACREDITACION

EEMC SAS acredita el cumplimiento de contratos anteriores, declarando que durante
los Gitimos tres (03) afios no ha sido objeto de multas ni sanciones de ninguna indole.
Esta declaracion se realiza bajo la gravedad de juramento y est4 debidamente firmada por el
representante legal de la empresa, como constancia de la idoneidad y responsabilidad con la
que EEMC SAS ha ejecutado sus obligaciones contractuales.

Atentamente,

PN ot

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion : CLL 67 ABIS A#60 - 67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC LTDA

Dotaciones Medico Hospitalarias

Mantenimiento especializado
NIT 8001013784




PLAN DE EMERGENCIAS

EEMC SAS
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INTRODUCCION

Debido a los riesgos de origen natural y humano, se necesita
estar preparados para una posible contingencia, se ha
preparado este plan de emergencias y evacuacion tomando
en cuenta la necesidad de proteger al maximo las vidas
humanas, instalacion y maquinaria dentro de la empresa de
EEMC SAS.



JUSTIFICACION

El plan de emergencias y evacuacion pretende disminuir

la probabilidad de que ocurra una emergencia con mayor
impacto, debido ala actividad de mantenimiento de equipos
medicos incluyendo la evaluacion de los riesgos e impactos
en la actividad laboral, ello con el interés de brindarle un
medio laboral seguro a quienes laboran alli.

OBJETIVOS

Objetivo general

Disminuir la capacidad de impacto frente a una emergencia
(incendio, sismo, atague publico) en la bodega de reciclaje
de EEMC SAS.

Objetivos Especificos

* |dentificar y evaluar los riesgos que puedan generar
emergencias en la bodega de reciclaje.

* Garantizar una mejor respuesta ante las emergencias
que se generen.

« Establecer medidas de proteccion para los escenarios
de riesgo que se identifiquen dentro de la bodega de reciclaje.

« Salvaguardar |la vida e integridad de la comunidad de la
Organizacion.

ALCANCE

El plan de emergencia en la bodega de reciclaje de
Ecoalianza tendra una cobertura institucional donde se
efectuara el analisis de los riesgos presentes dentro de la
organizacion.



MARCO LEGAL

La legislacion Colombiana en materia de salud ocupacional
establece en varias normas la obligatoriedad que tienen las
empresas para organizar en sus instalaciones las brigadas

de emergencias, entre la normatividad que hace referencia

al tema podemos mencionar;

LEY 9, TITULO Il DE ENERO 24 DE 1979
Articulo 114

En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y
suficientes para la prevencion vy extincion de incendios.

DECRETO 2222 DE NOVIEMBRE 5 DE 1993
Articulo 234

Se deberan conformar Brigadas Contra Incendios, cuya
organizacion y numero de integrantes se determinara
de acuerdo con los riesgos existentes. El personal que
las integre debera estar capacitado y entrenado para el
cumplimiento de sus funciones.

DECRETO 919 DE MAYO 1 DE 1989

Organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres como un conjunto de instrumentos
institucionales técnicos, cientificos y organizativos publicos
y privados que deben responder desde el ambito de su
competencia por la tarea de evitar o reducir los efectos de
los desastres.

RESOLUCION 614 DE 1984

Determina las bases de la organizacion y administracion
gubernamental y privada de la Salud Ocupacional. De ella



se derivan dos resoluciones la 2013 de 1986 y la 1016 de

1989.

RESOLUCION 1016 DE MARZO 31 DE 1989

Articulo 11: numeral 18

Desarrollar un Plan de Emergencias teniendo en cuenta las
siguientes ramas: preventiva, pasiva o estructural y activa o

de control.

INFORMACION GENERAL

Informacion basica de la organizacion

Nombre de empresa - Razon social
|NIT

Domicilio

|Matricula Mercantil

Renovacion de Matricula

Ultimo Afio Renovado Matricula
Direccion de Notificacion Judicial
Email de Notificacion Judicial
Direccion Comercial

IEma!I Comercial

Telefono de contacto

EEMCS5.A,S,
800101378-4
Bogota D.C.
00416625 del 23 de Julio de 1990
31 de Marzo de 2023
2023
Calle 67 A Bis A # 60-67, Bogota D.C.
ADMONEEMC@GMAIL.COM
Calle 67 A Bis A # 60-67, Bogota D.C.
ADMONEEMC@GMAIL.COM

2105421



La bodega de reciclaje esta encaminada a separar los
materiales que llegan y dividirlos en plasticos, papel, cartén
y chatarra para luego comercializarlos. Usualmente estan

3 trabajadores encargados de la labor, los visitantes son
indefinidos depende del contratista.

Las caracteristicas propias de la bodega son esencialmente
basicas para la labor a desarrollar.

INTEGRACION DE LA BRIGADA

L)
¥

- '.'.
N

F AN
A
i\ W

Se define como Brigada de Emergencia la organizacion

de un grupo de personas o de trabajadores, entrenados

y equipados para identificar las condiciones de riesgo

que puedan generar emergencias y desarrollar acciones

de prevencion de las mismas, preparacion para actuar
adecuadamente, mitigacion de los efectos y atencién de las
emergencias en su etapa inicial.
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Esquema del grupo de emergencias

BRIGADADE EMERGENCIAS |

I
| I 1

LIDER GRUPO CONTROL LIDER GRUPD DE LIDER GRUPO DE
INCENDIOS O SINIESTROS EVACUACION PRIMEROS AUX.
BRIGADISTAS I BRIGADISTAS BRIGADISTAS

Es recomendable seguir gradualmente los siguientes
procedimientos

» Sensibilizacion previa del personal.

* Inscripcion de candidatos.

= Capacitacion de brigadistas

» Dotacion de la brigada

» Puesta en marcha de la brigada

* Practicas y simulacros

* Inspecciones e informes

« Motivacion, retroalimentacion y reentrenamiento

» Seleccion, ingreso y entrenamiento de brigadistas nuevos

Requisitos generales

Basicamente cualquier persona de la empresa pueden
ser brigadistas, sin embargo, se recomienda que los
integrantes de la brigada relnan ciertas caracteristicas:

« Ser voluntarios

* Representar a todas las
areas y turnos

« Tener permanencia
dentro de la empresa
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* Liderazgo que permita la participacion y creatividad de
otros integrantes

» Conocimiento de la empresa, sus procesos y la edificacion

« Buen estado fisico y de salud

» Estabilidad emocional en situaciones de crisis

¢ Conocimiento del edificio.

No realicen funciones que durante la emergencia deban
mantenerse.

ANALISIS DE RIESGO

METODOLOGIA ANALISIS DE
RIESGOS POR COLORES

Calificacion de la amenaza

EVENTO | COMPORTAMIENTO COLOR
ASIGNADO

Posible Es aquel fenocmenc que puede suceder o que
es factible porque no existen razones historicas T
y cientificas para decir que esto no sucedera.

Probable | Es aquel fenomeno esperado del cual existen

razones y argumentos técnicos cientificos para <=
creer que sucedera
Inminente | Es aquel fenomeno esperado que tiene alta -

probabilidad de ocurrir,

<@ POSIBLE: Nunca ha sucedido
<> PROBABLE: Ya ha ocurrido
@ INMINENTE: Evidente, detectable

A continuacion se presenta el analisis de amenazas para la
bodega de reciclaje donde se identifica la fuente de riesgo
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y la calificacion correspondiente de la probabilidad que

suceda el evento.

Tabla 1. Anéalisis de Amenazas.

AMENAZA | INTERNO | EXTERNO | FUENTE DE RIESGO | CALIFICACION | COLOR
NATURALES
Movimientos Estudiode Probable
sismicos X microzonificacion <
siamica en Bogota
Caida de X Agentas cimaticos Posible S
rayos
Liuwas X Agentes chimaticos Frobable <>
TECNOLOGICOS
Fallas Fallas en maquinarna o | Posible 2
Estructurales 4 estructura fisica
Incendio y/o , Materiales que Inminenta
: X R
explosion * ingresan ala bodega
intoxicaciones Residuos de los Posible
X matenales enla =Ep=
bodega
Eve r'm:u X h—la:er-:ales -'.1.ue Inminente P
bioldgico ingresan ala bodega
Fugas Fallaenl istemas Fosibil
gas ¥ l" 05 Sistema Sibe *
de gas agua
SOCIALES
Hurio X Agentes publicos Posible >
Concentracio- X Agenies publicos Probable <>
nes masivas




VULNERABILIDAD

En la tabla 2 se presenta la vuinerabilidad de las personas
frente a las amenazas analizando los puntos vulnerables en
la organizacion, capacitacion y dotacion.

Tabla 2. Analisis de vulnerabilidad de las personas

PUNTO VULNERABLE

OBSERVACION

RECOMENDACION

1. Organizacién

+Existe una politica general en Geslidn del

Crear una politica para

Riesgo donde se indica la prevencion y NO eslablecer bases y

preparacion para afrontar una emergencia’? principios de seguridad.

¢ Existe comite de emergencias v tiene NG Crear el comite

funciones asignadas? asignando funcioneas.

L Existen instrumentos o formatos para Disefiar formatos para

realizar inspecciones a las areas para NOD identificar condiciones

identificar condicicnes inseguras gue i inseguras

puedan generar emergencias?

iLos empleados han adquirido Capacitarios

responsabilidades especificas en caso de PARCIAL

emergencias?

2. Capacitacién

45 cuenta con un programa de Implementar un

capacitacion en prevencion y control de NG programa de

emergencias? i capacitacion para
emergencias

¢+ Las personas han recibido capacitacion Incentivar el

general en temas basicos de emergencias y PARCIAL conocimiento por temas

&n general saben |as personas auto de autoproteccion

protegerse?

3. Dotaclén

LExisten recursos y suministros para ei Se requieren mas

persanal de las brigadas y del comilé de PARCIAL instrumentos

emergencias’?

¢ Se tienen implementos basicos para e

plan de accién de primaros auxilios en caso 3l

de requerirse?

¢Eslan ubicados estratégicaments los
extintores?
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En la tabla 3 se presenta la vulnerabilidad de los recursos
frente a las amenazas analizando los puntos vulnerables
en los materiales, edificacion y equipos que conforman la

bodega de reciclaje.

Tabla 3. Anélisis de vulnerabilidad de los recursos

PUNTOVULNERAEBLE

OBSERVACION

RECOMENDACION

1. Materiales

£ Se cuenta con cinta de
acordonamiento o
balizamiento?

Sl

¢ Se cuenta con extintores,
camillas y batiquin?

Sl

2, Edificacion

¢ Eltipo de construccion es
sismoresistente?

NO

Realizar una evaluacion para
observar las condiciones
estructurales.

i Las escaleras de
emergencias se encuentran en
buen estado y poseen doble
pasamanos?

NO

Colocar antideslizantes y l0s
pasamanos.

J Existe mas de una salida?

Si

Salida peatonal y de material.

¢ Estan sefializadas vias de
evacuacion y equipos
contraincendios?

Sl

3. Equipos

£Se cuenta con algun sistema
de alarma?

NO

Adquirir una alarma de
emergencia

¢ Existen hidrantes plblicos
ylo privados?

NO
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En la tabla 4 se presenta la vulnerabilidad de los sistemas
y procesos frente a las amenazas analizando los puntos
vulnerables en los servicios publicos, sistemas alternos y en
cuanto a la recuperacion después de una emergencia en la

bodega de reciclaje.

Tabla 4. Analisis de vulnerabilidad de los sistemas y

procesos

PUNTO VULNERABLE

OBSERVACION

RECOMENDACION

1. Servicios Publicos

¢ Se cuenta con buen suministro de
energla?

¢ Se cuenta con buen suministra de
agua?

i Funciona correctamente el sistema
de alcantarillado?

S

2, Sistemas Alternos

¢Se cuenta con un tanque de
reserva de agua?

NO

¢ Se cuenta con sistema de
lluminacion de emergencia?

3. Recuperacion

¢ Se cuenta con algln sisterna de
seguros para los funcionarnos?

NO

£Se cuenta asegurada la edificacién
en caso de terremoto, incendio,
atentados terroristas, entre otros?

NG

La estructura es
arrandada.
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CALIFICACION DE LA VULNERABILIDAD

Analizando los puntos vulnerables frente a una amenaza en
la bodega se califica el grado de vulnerabilidad.

RANGO CALIFICACION COLOR
0.0 BAJA g
1.1-2.0 MEDIA R
2.1-3.0 ALTA - =g

En la tabla 5 se tienen los aspectos vulnerables y el grado
de vulnerabilidad de la bodega frente & una amenaza, la cual
es de calificacion media debido a su tamano empresarial y
actividad que alli se realiza.

Tabla 5. Consolidado Analisis de Vulnerabilidad

ASPECTOS RIESGO
VULNERABLES A CALIFICACION | INTERPRETACION | COLOR
CALIFICAR BUENG | REGULAR | MALD
1. PERSONAS
No se tisnen
' . lineamentos para
QOrganizacidn ) 1.0 aftontariite
emergancia
Mo se tiene plande
Capacitacion 1.0 1.0
capacitagion
Setienen los
Dotacion oo 0.0 instrumentos
basicos
SUBTOTAL La vulnerabilidad de
20 las perscnas es =
media
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ASPECTOS RIESGO
VULNERABLES A CALIFICACION | INTERPRETACION | COLOR
CALIFICAR BUENO | REGULAR | MaLO
2. RECURSOS
Se cuentacon los
Materiales 0.0 0.0 materiglas
adecuados.
La estructura no es
sizmoresistents=
Edificacion 05 0.5 pera seevidencia
salidas de
emargancia
Mo hay al
Eguipos 1.0 1.0 st vy e
&mergancia
SUBTOTAL Lavulnerabilidad de
1.5 los recursas es =
media
3. SISTEMA Y PROCESOS
Secuentacon los
Servicios Plblicos 0o 0.0 servicios publicos
bdsicos
Nohay siglemas
Sistemas Alterncs 1.0 1.0 aiternos en caso de
falta dalos basicos
Mo se liens
Recuperacidn 1.0 1.0 asegurado los
bienes.
SUBTOTAL La vulnerabilidad de
2.0 los sistermas es <=
media

NIVEL DE RIESGO

Finalmente se asigna el nivel de riesgo para cada amenaza
con el diamante de riesgo gue retne los analisis anteriores.

Recursos

Amenazas

Personas

Sistemas y
procesgs
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Tabla 6. Nivel de Riesgo

AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO | INTERPRETACION

Movimientos sismicos @ Medio
Caida de rayos @ Bajo
Liuvias @ Bajo

Fallas Estructurales @ Bajo
Incendio y/o explosion @3’ Medio
Intoxicaciones &:} Bajo
Evento bioldgico @ Medio
Fugas @ Bajo

Hurio ® Bajo
Concentraciones masivas ‘@:’ Medio
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ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA
LA ATENCION DE EMERGENCIAS

Figura 1. Estructura Organizacional para la Atencion de
Emergencias
DETECCION
EMERGENCIA

EVALUACION

i

ACTIVA PLAN DE

EMERGENCIA
1 T l
: RESPUESTA
EVACUACION AYUDAS
INICIAL EXTERNAS

RS

COORDINACION
. AYUDAS EXTERNAS

:

CONTROL I

I

EVALUACION

o

INFORME
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PLANES DE ACCION

Plan de Atencion Médica y Primeros Auxilios.

PLAN DE ACCION DE ATENCION PRIMEROS AUXILIOS

PLAN DE ACCION # 1 | COORDINADOR TELEFONO

OBJETIVO: Prestar de manera provisional y tempaoral los primeros auxilios a
aquellas personas que se encuentren lesionadas, mientras es remitido a un
centro asistencial o llega la asistencia profesional

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIAS

Antes

Revisar el botiquin periédicamente.
Mantener en buen estado la camilla y recursos pnmarios para
atender la emergencia.

Durante

Se presta atencion inmediata al llamado, el brigadista establece
contacto directo con el lugar e identifica la situacion.

Solicita informacion del paciente a los testigos o personal del
area

El brigadista evalla la siluacion del paciente para determinar si
puede prestar la atencidén basica inicial o se requiere solicitar
ayuda especializada

Los brigadistas deben atender a los lesionados en el sitio
eslimado para esto. Se debe realizar un reporte de atencion de
cada uno de los pacientes

Los heridos se deben ubicar en zonas de clasificacion para
priorizar la remision a centros asistenciales.

Si la emergencia se sale de control se debe dejar en manos de
grupos especializados.

> Evitar el panico, tratar de controlar a personas en este estado.

Después

Una vez superada la emergencia, se verifica el estado de la
situacién, para determinar el regreso a labores, si esta lo
permite

Se generan los informes respectivos de atencién de la
emergencia

» Se inicia investigacion,

RECURSOS Linterna, pito, cinta de peligro, botiquin, teléfono celular, camilla.




Plan de Contraincendios

PLAN DE ACCION CONTRA INCENDIOS

PLAN DE ACCION#1 | COORDINADOR TELEFONO

OBJETIVO: Minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan presentar comao
consecuencia de incendios o explosiones

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIAS

# Mantener el zitio de trabajo en buenas condiciones.

Antes » \erificar el vencimiento de los extintores.

» Quien detecta la emergencia (conato de incendio o incendio)
debe avisar al Jefe de Brigadas

» Se identifica el lugar de la emergencia

#» Se llama a Bomberos (Estacidn mas cercana).

# Sl se eslta entrenado, se debe tratar de controlar con los
extintores del area, sies un conato de incendio.

» Todos deben suspender sus actividades, apagar equipos y

eslar atentos a |la segunda sefal, alarma gue indica que se

debe evacuar

Si la emergencia se sale de control, se evacua y se deja en

manos de los grupos especializados.

Dar aviso definitivo para evacuacion

Sequir las instrucciones de los Coordinadores de Evacuacion.

Evitar el panico, tratar de controlar a personas en este estado.

Durante

v

YV v v

Se generan los informes respectivos de atencién de la

Después emergencia.
» Se inicia investigacion.

RECURSOS Extintor, cinta de peligro, batiquin, teléfono celular
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Plan en caso de sismo

PLAN DE ACCION EN CASO DE SISMO

PLAN DE ACCION #1 | COORDINADOR TELEFONO

OBJETIVO: Minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan presentar como
consecuencia de sismo o movimiento teldricos.

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIAS

Antes

» Mantener el sitic de trabajo en buenas condiciones.

Durante

Durante el sismo trate de ubicarse en un lugar seguro, lejos de
ventanas, no lo haga debajo escritorios, mesas, puertas, etc,
Acuestese en posicion fetal al lado de un sofd, silla o mueble
grande.

Al ubicarse al lado del objeto hagalo doblando |la cabeza con el
cuerpo pegado a las rodillas, cubriéndose la parte lateral de la
cabeza con los codos y juntando las manos fuertemente detrés
de la nuca.

Evite entrar en panico o correr buscando la salida, mantenga la
calma, incluso si el movimiento es prolongado.

51 es necesario haga un fuerte llamado invocando la calma
general,

3i se encuentra en la parte exterior de la edificacion, aléjese,
asl como de arboles, postes con cableado eléctrico,
ventanales, etc.

Después

Pasado el sismo, se activa la alarma de emergencias.

Se evalua situacion de como quedo el sitio, si existe falla en la
estructurade la edificacion, se hace un reconocimientodel area y
se determina una ruta segura

S5i no existe falla estructural se da aviso definitivo para
avacuacion

RECURSOS Linterna, pito, cinta de peligro, botiquin, teléfono celular




Plan en caso de amenazas de origen social
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PLAN DE ACCION DE AMENAZAS DE ORIGEN SOCIAL

PLAN DE ACCION #1 | COORDINADOR TELEFONO

OBJETIVO: Minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan presentar como
consecuencia de un atentado con bomba o una amenaza terrorista

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIAS

Antes

Mantener el sitio de trabajo en buenas condiciones.
Mantener vigilado el sitio de trabajo v los alrededores.
No permitir el ingreso de personas ajenas a la bodega

Durante

YWYIVYY

%

No se debe mover o tocar ningun matenal sospechoso

Se debe hacer en forma calmada para no causar panico
Esperar indicaciones de los grupos operativos de
emergencia y de los medios de apoyo externo,

Si se le ordena evacuar hacerlo inmediatamente utilizando la
salida mas proxima

Guiar a los visitantes y no devolverse.

Si usted descubre o identifica personas en actitudes
sospechosas (posiblemente armadas), circulando o
movilizandose en vehiculos, debe notificar inmediatamente a
los Vigilantes

Después

Una vez se normalice la situacion, se debe notificar al Jefe
de Brigadas, Vigilantes o al Coordinador de Emergencias.
segun sea el caso.
Generar los informes respectivos de la atencion y desarrollo
de la emergencia.

RECURSOS Linterna, pitc. cinta de peligro, botiquin, teléfono celular
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Plan de Evacuacion

PLAN DE EVACUACION

Nombre del Coordinador

Teléfono

Objetivo

nesgo

Salvaguardar la vida de las personas expuestas a una
situacion de emergencia, asegurando su retiro o salida
del lugar generador del peligro hasta uno de menor

debe evacuar

«EN CASO DE ATENTADOS

areas ocupadas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para el caso de la bodega de reciclaje se debe casos en los que se
« EN CASO DE INCENDIO O EXPLOSION

«EN CASO DE SISMOS: Después de ocurrido un sismo, si se sospecha o
es evidente el dafio estructural, deberéan ser evacuadas en su totalidad las

PROCEDIMIENTOS
COORDINACION
s Inspeccionar en cada area, las
rutas de evacuacion establecidas,
despejandolas de objetos que
obstaculicen el paso.
s Las sefiales deben estar instaladas
en lugares estratégicos y a la altura
adecuada para ser observadas a
distancia
«En los Plancs de Rutas de
Evacuacién se deben observar las
vias de salida hacia el Punto de
Reunién Final.
« Coordinador de Evacuacién en este
sitio se encargara de la desviacion
del flujo de personas de acuerdo a su
criterio y observacién, siempre
anteponiendo la seguridad de los
ocupantes trasladados

PROCEDIMIENTOS DE
OCUPANTES
» Suspenda inmediatamente lo
gue este haciendo.
« Evite entrar en panico, correr o
causar confusion, trate de
controlar a personas en este
estado
e Espere y acate las instrucciones
del Ceoordinador de Evacuacion
« Antes de salir verifique el estado
de las vias de evacuacién.
« Cuando indiguen salir, hagalo
calmadamente por las rutas de
evacuacion.
sLleve y guie a los visitantes que
estén con usted
« Dirijase al sitio de reunion
establecido o al que se le indique.
« Reportese en el punto de
reunién o encuentro final con el
Coordinador
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PLAN DE EVACUACION

RECURSOS Alarma, sefalizacion, cinta de demarcacién, plano de
evacuacion

Recomendaciones a seguir durante una evacuacion

« No se quede en bafios 0 zonas comunes, evaclie con el resto de
personas.

« Cierre las puertas despues de salir, sin seguro
« Circule por su derecha y no se devuelva por ningun motivo.

« De prioridad a nifios, mujeres, personas incapaciiadas y/o ancianos (si
los hay).

ACTUALIZACIONES Fecha Observaciones

PLAN DE CAPACITACION

CAPACITACIONES

Objetivo: Garantizar el conocimiento adecuado de los brigadistas al momento de
una emergencia

ACTIVIDAD INTENSIDAD HORARIA

Términos basicos de la Gestion de Riesgo, 2 horas
Agentes extintores 2 horas
Plan de evacuaciones parciales y totales. 1 hora
Evaluacion de dafos y analisis de 2 horas
necesidades

Senalizacion 1 hera
Quimica y tipos de fuego 1 hora
Las medidas generales a tomar frente a un accidents. 1 hora
R.C.P. (Resucitacion Cardic-Fulmonar) 1 hora
Técnicas de Primeros Auxilios Medicos 3 horas
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DIRECTORIO TELEFONICO EXTERNO

Entidad Teléfono
INSPECCION DE POLICIA 123
DAS 4088000
GRUPO GAULA 3150111
EMERGENCIAS DE TODO TIPO 123
CRUZ ROJA SEC. CUND. Y BTA /
AMBULANCIAS = 450500
INTOXICACIONES (24H), URGENCIAS 4254620
(24h)
BOMBERQOS 382 25 00
DPAE EDIr.' Prevenc:on y atencion de 4297444
emergencias)
HOSPITAL 4254620
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AUDITORIA

ITEM

PUNTAJE
MAXIMO

MA XIMO
TOTAL

PUNTAJE
REAL

MAXIMO
REAL

1. DOCUMENTOS

La Organizacion tiene &l
documento Plan de Emergencia v
Contingencias impreso y ha sido
actualizado en el dltimo afo

15

La Organizacion cuenta con el
Analisis d= Riesgo,

10

La Omganizacién hene el
documento Plan de Evacuacion
impreso v ha sido aclualizado en
&l ultimo afc

los
de
gido

La Organizacidn len=
documentos Planes
Contingencia y  han
actualizados en el Ultime ano

Se disporne de Protocolos ¥
Procedimientos para la alencidn
de emergencias, los cuales astan
aciualizados vy se han practicado
en &l ultimo afio.

40

2. ORGANIZACION PARA

EMERGENCIAS

Existe una estructura
organizacional para emergencias

10

Se tliene definida niveles de
respansabilidad ¥ funciones para
el manejo de las emergencias

10

Se  dispone de Bngada de
Emergencia; capaciiada,
entrenadsa y dotada para realizar
acciones basicas de respuesta
han realizado actividades de
capacitacion y entrenamiento en
&l ultimo semestre.

10

30
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No ITEm it i
Han hecho  ejercicios de
reconocimientoe de  rutas de 5
evacuacion ¥y zonas de encuentro

m F 0

o |&n el aitime afic,

E Han hecho gjercicios practicos de

o |aplicacion de protocolos 5

g procedimientos segln el evenlo a

G | simular en &l Gitime afo 20

o

E Han hecho simulacionses ©

2 gjercicios de mesa en & ultimo 3

= |ano
Han realizado simulacros de
menor complejidad en el ditimo 5
afio
La Organizacion cuenta con
sistema de liuminacion de
emergencias en escaleras y vias 2

o | 92 svacuacion, que se active de

< | manera automatica.

o

& |La Organizacion cuenta con

E sistemas de proteccién contra 2

E incendios

o La Organizacion dispone de un 10

E sistema de alarma vy con

o | sefializacién que cubre fodas las 2

E aress de la Organizacion y que

E es conocido por todos los

t» | ocupantes de la misma.

(73] :

s |La Organizacion cuenta con

g recursos  suficienies para la 2

E atencién de victimas (enfermeria.

a camillas, betiquines)

& |La Organizacién tiene definido 2

= | los sitios para funcionamiento de
PMU, MEC y ofras instalaciones
basicas para la atencion de
emergancias
TOTAL 100
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RECOMENDACIONES GENERALES
INCENDIO, EXPLOSION Y/0O FUGAS

Evitar la colocacion de materiales combustibles (papel,
madera, carton, plastico, grasas, etc.) o inflamables cerca
0 en contacto directo o cercano a equipos energizados,
instalaciones eléctricas (tableros, tomas, etc.) o fuentes de
chispa o calor.

Inspeccionar pericdicamente la senalizacion, extintores y
otros medios de control de emergencia con que se cuenta,
determinar ajustes o0 cambios en caso necesario.

Todos los extintores deben cumplir con: estar en su sitio,
claramente senalizados, demarcados en los sitios que

lo permita y libres de obstaculos ubicados en areas de
facil acceso, cerca de los sitios de origen de posibles
emergencias por incendio, no dentro de ellas.

En las zonas de manipulacion o aimacenamiento debe estar
prohibido fumar, comer y beber

Mantenerlos alejados de fuentes calor, de ignicion o de
herramientas que puedan producir chispas.

Verificar el apagado de equipos al terminar la jornada.
SISMO

Corregir, adecuar, asegurar en lo posible “todos” los
elementos que en la inspeccion sugerida se identificaron
como potencialmente peligrosos en caso de sismos o
temblores.

Asegurar ventanales que estén sueltos, asi como los vidrios
con cintas cruzadas que eviten o reduzcan la proyeccion de
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trozos de vidrio sobre |las personas, en caso de que estos se
resquebrajen durante un sismo.

Capacitar a los brigadistas en técnicas de prevencion y
proteccion en caso de sismos o temblores de tierra, minimo
2 veces al ano e instruir al personal flotante (estudiantes y
visitantes

AMENAZAS SOCIALES

Inspeccionar y probar periédicamente los sistemas de
alarma.

Coordinar la actividad de vigilancia fisica de instalaciones,
en forma colectiva y mutua con otras empresas o edificios
del sector, mediante la realizacion de recorridos continuos
por los alrededores de la bodega.

OTROS ASPECTOS

Implementar y dar a conocer al 100% a los empleados de la
bodega.

Se deben establecer los contactos de los Grupos de Apoyo
disponibles mas cercanos como son Bomberos, Policia,
Centros Asistenciales, Cruz Roja, Defensa Civil, DPAE

Sefializar claramente las vias de evacuacion y salidas de
emergencia.

las escaleras que presenten bordes irregulares,
desportilladas o no cuenten con cintas antideslizantes,
deben ser adecuadas y mejoradas, seglin necesidades
con el fin de contribuir a la seguridad de los integrantes y
visitantes de la bodega.
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PLANO GENERAL
1er Piso
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Ubicacion de las escaleras




33



I
l ] ,
HH!!I’N!H!I!" n
"H'!!I"jll?r “

¥ ‘I-

g




EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitalarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

ASIGNACION DE UN AREA DE PRIMEROS AUXILIOS

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, Me comprometo a la asignacién de un area
de primeros auxilios donde se identifiguen elementos de emergencia tales como
camillas, extintores y botiquin de primeros auxilios, contando con una persona idénea
en primeros auxilios y un vehiculo para transportar a la EPS a los trabajadores en caso
de ocurrir un accidente laboral.

Atentamente,

LR g I e

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacion 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLL67 ABIS A#60-67

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electronico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



EEMC S.A.S

Dotaciones Medico-Hospitatarias
Mantenimiento especializado

Bogota, 07 DE MAYO DE 2025

INFORME ESCRITO AL SUPERVISOR

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros en cumplimiento de lo establecido en
el pliego de condiciones, EEMC SAS, representada legalmente por OSCAR ERNESTO
MEDINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79352808 declaro
expresamente, bajo la gravedad del juramento, Me comprometo a presentar un informe
escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el cumplimiento
de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista en materia de
aseguramiento en SST, y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos en |
las actividades de promocion y prevencién que se adopten y desarrollen durante la |
ejecucion del contrato conforme a los parametros establecidos en el sistema de gestién
en seguridad y salud en el trabajo de la policia nacional.

Atentamente,

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL EEMC SAS

Nombre OSCAR ERNESTO MEDINA MARTINEZ

Identificacién 79352808

Razon social: EEMC SAS

Direccion :CLLG7 ABISA#860-867

Ciudad: Bogota D.C.

Correo electrénico: VENTASSURTIDORMEDICO@GMAIL.COM



