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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONVE ; CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ART 355 CP Y DECRETO 092 DE 2017)

NUMERO: CONV-ESAL-002-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA ATENCION AL FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE
PSICOSOCIAL, SALUD Y NUTRICION DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS
CENTROS DE VIDA CASA DE LOS ABUELOS MIOS MUNICIPIO DE SAN
ESTANISLAO DE KOSTKA BOLIVAR.

El municipio de San Estanislao de Kostka - Bolivar en cumplimiento a los principios y
postulados contenidos en la Constitucion Politica de Colombia, en el decreto 092 de 2017,
en la Guia G- GESAL- 02 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente, y demas normas complementarias procede a efectuar el estudio de
conveniencia y oportunidad o estudios previos para adelantar proceso competitivo, para
celebrar convenio de asociacion para AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA ATENCION AL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE PSICOSOCIAL, SALUD Y NUTRICION DE LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS CENTROS DE VIDA CASA DE LOS ABUELOS MIOS
MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA BOLIVAR.

DEFINICION DE LA NECESIDAD

El municipio de San Estanislao de Kostka - Bolivar a través de la oficina asesora de gestion
social y participacion comunitaria, busca la manera de desarrollar proyectos importantes y
prioritarios desde este sector para lograr el cumplimiento de las proyecciones hechas en el
plan de desarrollo municipal “SAN ESTANISLAO DE KOSTKA VISION 2024 - 2027".

El Municipio de San Estanislao de Kostka, en su Plan de Desarrollo, sector : INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION. Linea estratégica 1: gobernanza para un desarrollo social
justo y armonioso. PROGRAMA: atencion integral de poblaciéon de situacion permanente
de desproteccion social.

Con el objeto de promover y asegurar la calidad de vida de las personas adultas mayor,
mediante la satisfaccion integral de sus necesidades, su participacion y la promocion de
sus derechos, a través de respuestas articuladas del Estado y la comunidad, favoreciendo
su insercion como ciudadanos desde la perspectiva socio cultural, y en sus derechos a la
salud se propone la implementacion anual de estrategias que incluyan la formulacién de la
Politica Publica Municipal para la atencion integral del Adulto mayor, con la cual se
incrementara la cobertura de atencioén integral a dicha poblacion en un 76%. Garantizando
de esta manera la proteccion de los derechos al adultas mayor consagrados en la ley 1276
de 2009.

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 46 dice “ARTICULO 46. “El E.
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las pers
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar

e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890481310-0

garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia”.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, se enmarca en cuatro aspectos
conceptuales de gran trascendencia en los compromisos del Estado: El envejecimiento
bioldgico y su relacion con el envejecimiento demografico, los derechos humanos, el
envejecimiento activo y la proteccion social integral, en este orden de idea el municipio de
San Estanislao de Kostka - Bolivar, debe seguir los lineamientos de la politica nacional.

La Ley 1276 de 2009 modifico la Ley 687 de 2001. Esta ley pone el acento en la proteccion
de los derechos de los adultos mayores a través de los Centros Vida “como instituciones
que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad
de vida”. Establece la definicion de Centro Vida, entendiendo por tal “al conjunto de
proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa
orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos mayores, haciendo
una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar”. Son beneficiarios de estos
centros, por disposicién del legislador los adultos mayores de niveles | y Il de SISBEN “o
quienes segun evaluacion socioeconomica, realizada por el profesional experto, requieran
de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
soporte social.”

Igualmente, el articulo 11 de la Ley 1276 obliga a los Centros Vida a brindar una canasta
minima de servicios, conformada por alimentacion, orientacidon psicosocial, atencion
primaria en salud, cultura, recreacién, entre otros. Finalmente, en lo relativo a la
financiacion, el articulo 3 de la citada ley determina los porcentajes del producto del recaudo
de la estampilla que se destinaran a los Centros Vida y a los Centros de Bienestar del
Anciano. EIl sostenimiento econémico de estas instituciones quedd distribuido por el
legislador asi: “Articulo 3. Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el
bienestar del Adultas mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalaciéon, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencion y promocioén de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para
la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de
dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros
Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional” Recientemente se aprobo la ley 1850 de 2.017, con la cual se establece
fuertes medidas de protecciéon al adultas mayor y penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono entre otras disposiciones de promocién y prevencién en salud fisica, nutricional,
psicosocial, actividades de integracién  social, e independencia sociocultural,
promoviendo de este modo mejorar la calidad de vida de los adultos mayores atendidos.

A su vez la ley 1251 de 2008, por la cual se determina el proteger, promover, restablecer y
defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta c
proceso de Envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad ci
familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de
desarrollo integral de las personas en su vejez; y la Ley 1171 de 2007, por i

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar
e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA

ALCALDIA MUNICIPAL
; NIT 890481310-0

se establecen unos beneficios para las personas Septiembreres de 62 dhos” beneficios
para garantizar sus derechos a la educacion, a la recreacién, a la salud y a propiciar un
mejoramiento en sus condiciones generales de vida.

El envejecimiento es un proceso complejo, que no solo afecta al individuo, sino a la
sociedad como un todo. Se asocia a una decadencia general de las funciones fisiologicas
y cognitivas. La disminucion de estas capacidades propias del proceso, conduce a que la
poblacion tenga que depender de terceros para su cuidado y atencion. Al llegar a la vejez,
el circulo social al que siempre habian pertenecido se transforma; en ocasiones pasan de
ser una fuente de ayuda a ser una carga familiar, siendo esta una de las tantas razones por
la cual terminan sus ultimos dias confinados en los cuartos de san alejo (ultimo rincon de
los hogares), casas de reposo y asilos.

Este proceso de adaptacién debe abordarse con cautela, pues de no ser asi se podria
generar estados conflictivos, depresivos y de aislamiento social; comprometiendo de esta
manera la calidad de vida individual y grupal del adulto mayor. Por lo que se requiere brindar
herramientas necesarias que les permitan adaptarse a estas nuevas circunstancias de la
vida con las exigencias necesarias de su edad. Entre las cuales esta desarrollarse en su
entorno con las capacidades que puedan poseer, pues el adulto mayor tiene las mismas
oportunidades de aprendizaje y de vivir nuevas experiencias como en cualquier otra etapa
de vida, es decir lograr un envejecimiento activo.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el envejecimiento activo es el proceso
de optimizacion de las oportunidades de la salud, participacion y seguridad; con el fin de
mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen (OMS, 2002). Asi pues, el
reto verdadero esta no sélo en aumentar la esperanza de vida del adulto mayor, sino en
cémo lograr, a través de acciones individuales y grupales, una mejor calidad de vida que
les permita mantener con dignidad la salud, la funcionalidad y la independencia.

Asi pues, calidad de vida en el adulto mayor representa una participacion social
significativa, que contribuya a un estado de bienestar éptimo, teniendo en cuenta desde
luego el proceso evolutivo del envejecimiento.

La atencion a la poblacion adulto mayor es responsabilidad del estado y de las familias es
por esta razon que se hace necesario la garantia de derechos de este grupo poblacional,
en donde se le debe dar la importancia que estos tienen y los aportes que pueden dar a la
sociedad.

La atencién, formacion y el acompafamiento a los adultos Mayores y a sus familias se
basa en la promocion de entornos familiares en donde estos sean respetados y acogidos
por todo el nucleo familiar, en los cuales los demas miembros de la familia reflexionen
sobre sus dinamicas de relacion a los adultos mayores y si es pertinente, adopten nuevas
practicas de comunicacion y relacion que favorezcan su desarrollo integral fomentando
salud y nutricibn creando ambientes enriquecidos, seguros, protectores,
participantes y democraticos.
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Teniendo en cuenta que la familia y la comunidad estan directamente invblucrados en la
garantia de derechos de los adultos mayores, se deben adelantar procesos de formacion y
acompafnamiento a las familias con el fin de fortalecer los vinculos afectivos, el cuidado y la
seguridad de estos y d esta manera posibilitar la conformacion o fortalecimiento de redes
naturales de apoyo.

La nutricion es la ingesta de alimentos en relacion con las necesidades dietéticas del
organismo. Una buena nutricion (una dieta suficiente y equilibrada combinada con el
ejercicio fisico regular) es un elemento fundamental para la buena vida.

Los cambios durante la etapa adulta son notorios ya que la alimentacién va cambiando de
acuerdo a las necesidades caldricas y de nutrientes, sin dejar a un lado las enfermedades
que se presentan en esa etapa de la vida como son: la hipertension, diabetes, entre otras
teniendo en cuenta estas patologias se elaboraron minutas acordes a la edad en cantidades
suficientes, adecuadas, equilibrada y que lleguen a los usuarios en 6ptimas condiciones
para su consumo.

Por esta razon en “El Centro De Vida Casa De Los Abuelos Mios sede 1 sede2” desde
los componentes psicosocial, salud y nutricion se realizaran actividades encaminadas al
cuidado y bienestar de los adultos mayores.

OBJETIVO GENERAL

Promover y asegurar la calidad de vida de las personas adultas mayores, mediante la
satisfaccion integral de sus necesidades, su participacion activa y la promocion de sus
derechos, a través de respuestas articuladas del estado y la comunidad, favoreciendo
su insercion como ciudadanos desde la perspectiva socio cultural, y en sus derechos a la
salud mental y nutricional

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar los factores protectores de la salud, nutricion y de caracter psicosocial y
ambiental de los adultos mayores

e Brindar un 50% de las calorias que los adultos mayores requieren en la ingesta alimenticia
durante el dia.

e Realizar acompafamiento psicosocial y caracterizacién del adulto mayor en el Municipio
de San Estanislao de Kostka “Casa de los Abuelos mios sede 1 y sede 2”, para el
mejoramiento de la calidad de vida.

e Aplicar instrumentos, para el reconocimiento de las dimensiones psicoldgicas,
emocionales, familiares, sociales y culturales del adulto mayor.

e Brindar asesoria y atencién psicosocial, segun la necesidad del adulto mayor.

Fortalecer los procesos de participacion ciudadana y consolidacion de redes sociales
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e Aportar una nueva politica publica de salud, nutricion y calidad de vida.

o Promover el desarrollo de comunidades saludables creando entornos y comportamientos
saludables; propiciando el compromiso y la participacion de las autoridades municipales,
la comunidad organizada y otros actores que conduzcan a la generacion de politicas
publicas saludables en concordancia con el proceso de descentralizacion.

e Incentivar comportamientos y habitos que generen estilos de vida saludables entre los
miembros de una familia, asi como mecanismos de prevencion.

CONTEXTUALIZACION

El Municipio de San Estanislao de Kostka Bolivar se encuentra ubicado en la region Caribe
al norte- este del Departamento de Bolivar, a orillas del canal del Dique con unas
coordenadas geograficas aproximadas 10°23’ y 10°30". Los limites del Municipio son los
siguientes: Al norte con el Departamento del Atlantico, al Sur con los municipios de Arjona
y Mahates, al Este con el Departamento del Atlantico y el municipio de Soplaviento, al oeste
con Turbaco y Villanueva.

Las principales vias de acceso son las que comunican con los municipios de Villanueva y
Arjona para llegar a Cartagena; al corregimiento de Villa Rosa y el municipio de Repeldn,
Atlantico que comunican con la ciudad de Barranquilla y la via que conduce al municipio de

Soplaviento.

El Municipio de San Estanislao de Kostka, territorialmente esta conformado por el casco
urbano y dos (2) corregimientos las Piedras y el Bayano el cual se desplaz6 al corregimiento
de las piedras. Con una poblaciéon de 15.993 segun proyeccion del DANE 2012, la cual se
encuentra discriminada por sexo y rango de edades.

Ubicacion de los Centro de Vida del Adulto Mayor

Los Centros de Vida de la poblacion Adulta mayor del Municipio de San Estanislao se
encuentran ubicados uno en la cabecera y otro en corregimiento de las piedras.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONE
TECNICAS BASICAS Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRA
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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: AUNAR “ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA ATENCION AL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE PSICOSOCIAL, SALUD Y
NUTRICION DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS CENTROS DE VIDA CASA
DE LOS ABUELOS MIOS MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
BOLIVAR.

Por lo cual la entidad reconoce que la naturaleza del presente proceso de contratacion
corresponde a actividades del orden Estatal que en virtud de lo establecido en el articulo 2
del decreto 092 de 2017: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica del presente decreto, y el articulo 2 Y 4 del decreto 092 de 2017:

Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de
lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas;
(ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acreditan su idoneidad; y (iii) evaluacion.

El municipio de San Estanislao de Kostka cuenta con pocas entidades sin animo de lucro,
entre ellas: asociaciones, agremiaciones, cooperativas, fundaciones, corporaciones entre
otras.

CODIGO DE BIENES Y SERVICIOS

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y
Servicios de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que la codificacion
del objeto del contrato del presente proceso de seleccion se identifica asi:

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version
14 del UNSPSC) contenido en direccién http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion,
la siguiente es la codificacion del servicio requerido por la Entidad:

Codigo: UNSPSC 86101710 (Servicios de formacién pedagégico)
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Codigo: UNSPSC 86101707 (Servicios de formacion profesionaIJ
personal)

obre cuidado

Codigo: UNSPSC 85151504 (Servicios de asesoria o control en la preparacion de
alimentos nutricionales)

De acuerdo al articulo 3 del Decreto 092 de 2017 que entr6 en vigencia el 1 de junio
establece que: “La Entidad Sin Animo de Lucro es reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades son objeto Proceso Contratacién y
cuenta con experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, objeto estatutario de
entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del de Contratacién
que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal...”

En consecuencia, Para la ejecucién del convenio, se requiere una entidad sin animo de
lucro, con experiencia en fomentar, promover, gestionar y desarrollar programas de
desarrollo social con poblacion vulnerable (adultos mayores); con personal con amplia
experiencia en el abordaje del tema a realizar. El Asociado debera acreditar experiencia en
la ejecuciébn de convenios similares al objeto del proyecto enunciado en estos
requerimientos minimos.

La ESAL debe garantizar disponibilidad de personal técnico y/o profesional con perfiles
afines a las actividades propios del presente convenio el cual se tendra en cuenta al
momento de ser evaluada en los términos de Referencia del CONV-ESAL-002-2025.

NOTA 1: el servicio ofrecido debera atender a criterios de calidad mediante la contratacion
de personal que cumpla con la trayectoria requerida. Cualquier cambio en el personal
propuesto durante la ejecucion del convenio debera contar con autorizacion previa y escrita
del supervisor, comprobando que cumple con los mismos requisitos del personal
presentado y evaluado en la propuesta. Si el personal no cumple con las caracteristicas
minimas exigidas, se considerara como causal de incumplimiento por parte del asociado y
facultara al Municipio para imponer las sanciones legales a que haya lugar.

La experiencia general y especifica del personal debe estar debidamente certificada, de lo
contrario no sera tenida en cuenta para la evaluacion.

EXISTENCIA DE LA ESAL.

Para la antigiiedad del proponente solo se tendra en cuenta que la ESAL tenga como
minimo un (1) afo de constitucién e inscripcién ante una Camara de Comercio. Este
requisito de antigliedad en términos generales se establece con el fin de garantizar que los
interesados tengan estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los
cCompromisos.

Para verificar esta antigiedad se debe presentar el certificado de existen
representacion legal para personas juridicas con fecha de expedicidn no superie
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PLAZO DEL CONVENIO: Sera de tres (03) meses a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

PRESUPUESTO OFICIAL

El MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA cuenta con un Presupuesto Oficial
para atender el gasto que demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) MCTE.

APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Para la ejecucion de este
proyecto se requiere que la entidad sin animo de lucro realice un aporte minimo en el area
De publicidad en los medios de Comunicacion y Principalmente en la socializacion de este
Proyecto, gastos de estampillas, pdlizas, personal profesional etc. equivalente al 10% del
valor del Convenio.

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto municipal
para la Vigencia Fiscal 2025, con cargo a los Certificado de disponibilidad Presupuestal
061200003 DE 12 DE JUNIO DE 2025.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento
del objeto del presente proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a
que haya lugar.

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

POBLACION OBJETO

Poblacién adulto mayor del municipio de San Estanislao de Kostka - Bolivar
ACTIVIDADES Y/O METAS A DESARROLLAR:
PLAN DE ACCION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Este Plan de accion consta de cuatro ejes los que a continuacion se detallan cada
uno con sus objetivos, el cual esta sujeto a ajustes de acuerdo a las necesidades
que se presentes.

Eje I. SEGURIDAD FISICA, NUTRICIONAL Y SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES

Objetivos: Promover la seguridad fisica, nutricional y social de los adultos mayores, a través
del desarrollo de actividades, involucrando a sus familias, que favorezcan los ambientes
donde se relacionan, en lo concerniente a la alimentacion y salud de nuestros adultos
mayores, a los cuales tienen derechos, para que gocen de una buena nutricién y salud.
Entrega de almuerzos y un vaso de leche personalizado, cinco dias a la semana en
Centros de Vida, Se realizara la elaboracion de un ciclo de minutas (20) teniendo.e
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las necesidades caldricas, nutricionales y patolégicas para cumplirle™a este grupo
poblacional con las exigencias nutricionales requeridas

Eje Il. VINCULACION AFECTIVA

Objetivo: Proporcionar a los adultos mayores y a sus familias herramientas Practicas con el
fin de fortalecer los vinculos afectivos a través de expresiones de afecto, y solidaridad en la
familia, para garantizar un adecuado desarrollo emocional en este grupo poblacional.

Eje lll. CONVIVENCIA Y AUTORREGULACION

Objetivo: Fortalecer y resinificar practicas asociadas con el cuidado y desarrollo de cada
uno de nuestros adultos mayores y sus familias a través de la construccion colectiva de

nuevos conocimientos que fortalezcan los ambientes donde se estos se desenvuelven.

Eje IV RESOLUCION DE CONFLICTOS

Objetivo: Dar a conocer a los beneficiarios y sus familias las herramientas y métodos para
resolver los conflictos, con el fin de afianzarlos y aplicarlos en su vida cotidiana

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar
e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co




Eje I. SEGURIDAD FISICA , NUTRICIONAL Y SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES

Responsables:

Nutricionista

ESTRATEGIAS DE OBJETIVO TEMA METODOLOGIA DESCRIPCION DE LA
. ACTIVIDAD
Fecha FORMACION
Julio- Entrega Contribuir en el | Alimentacion | Entrega personalizada de | Se entregaran diariamente de
agosto - personalizada  de | estado nutricional almuerzos y se realizaran | lunes a viernes un almuerzo y
septiembre | almuerzos y un vaso | de los beneficiarios dinamicas con todos los |un vaso de leche a los
de leche a los|de este gran beneficiarios beneficiarios del programa de
beneficiarios programa lunes a viernes ( dias habiles)
Julio- Detectar y prevenir Se realizaran medidas | La actividad se realiza con una
agosto - Valoracion el riesgo de antropomeétricas de las | encuesta nutricional y la
septiembre re malnutriciéon,  asi dimensiones fisicas vy | utilizacion de implementos de
antropomeétrica .y y .
como la composicion del cuerpo, | medicion como (tallimetro y
adecuacion de un asi como la utilizacidén de | peso) para realizar la valoracion
plan alimentario de | Valoracién | |a encuesta nutricional. nutricional y conocer el estado
acuerdo a las| nutricional de los beneficiarios.
necesidades
nutricionales para
aquellos que
requieran con el fin
de reducir el riesgo
de malnutricion.
Julio- Charla Participativa | Sensibilizar al La metodologia sera|A través de una charla se
agosto - adulto mayor sobre participativa, ya que de | desarrollara la tematica donde
septiembre la importancia de acuerdo a las tematicas | se impartiran conocimientos

una alimentacion
equilibrada y la

que se desarrollen (como
desayuno ineficiente, bajo

para tener una mejor
alimentacion, posteriormente al




relacion entre esta | Alimentacion | consumo de frutas vy |finalizar se armara el plato
y el estado de saludable verduras), entre otros se | saludable para evaluar los
salud. buscaran estrategias | conocimientos.
como la realizacion del
plato saludable.
Julio- Valoracion Realizar Valoracién Metodologia participativa | Se realiza actividad de peso y
agosto - | nutricional peso Yy | seguimiento peso y talla talla a todos los beneficiarios
septiembre | talla Nutricional a los que se encontraron con DX de
casos detectados mal nutricion, se le dieron
con DX de Mal orientaciones sobre los buenos
Nutricion habitos alimenticios
Julio- Charla participativa | Describir los | Hipertension |La metodologia sera | Se desarrollara por medio de
agosto - sintomas y arterial educativa, ya que se|una charla dirigida a los
septiembre complicaciones buscara describir los | beneficiarios con el fin de
que se presentan signos y sintomas de la | concientizarlos sobre los

en la hipertension
arterial.

enfermedad.

sintomas y complicaciones que
se presentan en la hipertension.




Julio- Capacitacion Mejorar la salud Diabetes La metodologia sera |La actividad se realizara por
agosto - estimulando y educativa, ya que se|medio de una capacitacion
septiembre apoyando la busca impartir los | donde se impartiran los
adopcion de conocimientos a los | conocimientos para que los
medidas de beneficiarios para que | beneficiarios del programen
vigilancia, adopten medidas de | adopten medidas que ayuden a
prevencion y vigilancia, control y|la vigilancia, control y
control de la prevencion. prevencion de la enfermedad
diabetes como es la diabetes.
Julio- Charla participativa | Promocionar y Cancer Metodologia  educativa, | Se desarrollara a manera de
agosto - promover la ya que se busca la|charla, ya que se busca educar
septiembre prevencion, promocién y prevencion | a los beneficiarios en coémo
sintomas, causas y del cancer. prevenir el cancer y cuales son
tratamiento del los signos, sintomas, causas vy
cancer. tratamiento de esta enfermedad.
Julio- Taller educativo Sensibilizar a los| Enfermedad | Metoddloga educativa | Se realizara mediante taller
agosto - beneficiarios para | cardiovascular | mediante taller donde se | educativo donde se buscara
septiembre generar una cultura sensibilizara a los | sensibilizar el riesgo de las
de prevencidon de beneficiarios sobre la | enfermedades

las enfermedades
cardiovasculares

mediante el control
de los principales
factores de riesgo.

importancia de prevenir
los factores de riesgo
cardiovascular.

cardiovasculares.




Julio- Taller educativo Generar en los Higiene Metodologia educativa — | Se realizara a través de la
agosto - beneficiarios  del personal participativa donde se | participacion de los beneficiarios
septiembre centro de vida casa buscara  fomentar la | un taller educativo y vivencial de
de los abuelos higiene personal en el |cdmo se deben realizar Ila
mios habitos que adulto mayor para que | higiene personal
fortalezcan su mantengan una buena
salud. salud.
Actividad fisica | Contribuir a la | Actividad fisica | Metodologia educativa — | A través de secciones de
_ (Ejercicios y | formacién integral participativa ya que se | aerébicos se buscara fomentar
Julio- aerdbicos) para prevenir la buscara fomentar a la | en los beneficiarios la practica
agosto - aparicion de practicas de actividades | de actividad fisica con el fin de
septiembre

enfermedades no
transmisibles y
mejorar la calidad
de vida de los
beneficiarios.

deportivas.

prevenir la  aparicion de
enfermedades no transmisibles.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO




saberes

julio Diligenciamient | Consolidar la informacién | Caracterizaci | Participativa | Se diligencian los formatos de
0 de  lalye os adultos mayores | 6ny base de |y inscripcion
caracterizacion o .
beneficiarios del | datos constructiva
programa actualizada
julio Actualizacion Obtener un diagnostico | Diagnostico | Participativa | Se consolida la informacién
de la . . .
caracterizacion real de los adultos | situacional y obtenida y se elabora el
diagnostico mayores, de sus familias | de constructiva | diagnostico situacional de los
beneficiarios adultos mayores beneficiarios al
programa
agosto Promover los  valores Dialogo  de | Se organizan varios grupos con el
dentro de la familia con el saberes. fin de que cada grupo sustente un
Carrusel fin de mejorar las|Los valores valor.
pedagdgico relaciones de convivencia | familiares
al interior de ella. Participativa.
agosto Taller reflexivo Fomentar el Buen Trato Didlogos con | Reflexiva Se entrega lectura sobrg el temay
hacia los adultos mayores amor luego se abre un espacio para un
utilizando meétodos conversatorio o dialogo de saberes
adecuados. _ con relacién a las tematicas.
Dialogo de




agosto

Encuentro
grupal

Brindar herramientas tanto
a los padres como a los
hijjos para ayudar a
comprender el manejo de
las frustraciones y la
autorregulacion de sus
padres.

Manejo de las
frustraciones

Juego de
roles

Dialogo de
saberes

Se proyectaran largo metrajes, se
abriran espacios para que los
adultos mayores expresen lo
aprendido




Septiembre

Creatividad vy

Celebracion

relaciones del dia de la
sociales Mujer
Septiembre | Creatividad vy Festejo dia
relaciones de las
sociales Madres
Septiembre | Taller Iddico | Conocer los habitos Atreves de un socio drama los
articipativo cotidianos de las familias _ adultos mayores deben dramatizar
particip de los adultos mayores con Dialogo  de | como es su dindmica dentro de la
el fin de conocer mejor su Habit saberes familia.
dinamica familiar. avrtos
cotidianos.

Socio drama




Septiembre | Creatividad vy | Fomentar en los adultos | Manualidade | Participativa, | Se realizaran encuentros grupales'y
relaciones mayores el interés por|s con | constructiva | se organizaran por grupo con el
. aprender a realizar | materiales apoyo de instructores
sociales manualidades y aprender a | reciclables
ocupar el tiempo libre en
actividades constructivas
Julio Creatividad y | Fomentar el Buen trato y | Campeonato | Participativa | Se organizaran tres campeonatos
relaciones las relaciones personales | de domino de domino y se premiaran las
) mediante el juego personas que se destaquen
sociales
Agosto Relaciones Cultivar en nuestros | Participativa | Celebracion Realizar la novena con la
sociales y Buen beneficiarios el Buen trato y de la novena | participacion de  beneficiarios,
el respeto a nuestras en familiares y talento humano de los
Trato creencias religiosas y conmemoraci | CDV
culturales on de la
santisima
virgen del
Carmen
septiembre | Relaciones Homenajear a los adultos | Celebracién Participativa | Se realizara una gran fiesta de
Sociales Mayores en su dia del dia del integracion, se realizaran concurso

Adulto Mayor

y se entregaran detalles a los
adultos mayores




septiembre | Relaciones Celebrar el dia del Amor y | Celebracion Participativa | Se realizara una integracidon, se
sociales la Amistad del dia del realizaran concurso y se entregaran
amor y detalles a los adultos mayores
amistad
septiembre | Caminata Promover en nuestros | Celebracidn Participativa y | Se realizara una caminata por las
alusiva a la adultos mayores el respeto | del dia | reflexiva principales calles del municipio, con
., acoja la Mujer internacional la participacion de los beneficiarios
prevencion del NO de otros programas y comunidad en
Mal trato hacia MALTRATO general cvon  exposicion  de
la mujer en contras de carteleras con lemas alusivo al no
la mujer maltrato hacia la mujer
septiembre | Visita Indagar las condiciones | Visitas Interaccion A través de entrevistas abiertas se
Domiciliaria en ambientales, factores de | Domiciliarias | directa  con | indagara en el interior del hogar de
, riesgo y garantia de los familiares | acuerdo a cada caso especifico
el ntcleo derechos en las que se de los | detectado dentro de los usuarios
familiar de los | encuentra implicados cada abuelitos del programa
abuelitos Abuelito.
septiembre | capacitaciones | Capacitacion a los | Prevencion Constructiva, | Por medio de diferentes tipos de
y talleres familiares de cada adulto | del maltrato | Activa y | formacidon se educara a cada
. mayor y también a los | hacia el | Participativa | familiar de nuestros usuarios en las
formativos  a abuelitos del programa | Adulto Mayor consecuencias que genera en el
Familiares de | sobre la prevencion del adulto mayor estar sometido a
los abuelitos maltrato buscando asi velar maltratos lo cual atenta contra su

integridad fisica y moral




qgue no le estén vulnerando
los derechos a los

septiembre | Foro incentivar a cada asistente | Sana Constructiva, | Se realizara Por medio de un foro
Participativo al programa  en la | Convivencia | Activa y | Participativo un encuentro con los
necesidad de establecer Participativa | abuelitos del programa encaminado
buenas relaciones a la sana convivencia para asi
interpersonales con su fomentar la convivencia pacifica en
medio el interior del centro de vida y de
cada hogar de los usuarios
julio Charla inter- | Sensibilizar a cada | El Buen Trato | Con Con la participacibn de la
activa asistente en la practica del participacion | Trabajadora Social de la Comisaria
Buen Trato, en todos los activa de | de Familia se desmenuzara el tema
espacios de la vida cada uno de | buscando asi generar una actitud
cotidiana para armonizar los encaminada a él buen trato
los comportamientos entre involucrados
padres e hijos a través de la en este
ensefianza del buen trato proceso
julio Dialogo inter- | Realizar Fortalecimiento Y | Intervencione | Constructiva | Se realizaran intervenciones
activo ocio para alimentar su|s terapéuticas de acuerdo a cada
autoestima y Disminuir las | Terapéuticas caso detectado en el interior de los

conductas agresivas y/o
mal adaptativas que se
presenten en los casos

usuarios del programa




atendidos desde esta
entidad.
agosto Taller Educar a cada asistente | La Charla Por medio de un taller formativo en
Formativo sobre la importancia poner | Tolerancia en | interactiva y |el centro de vida se buscara
en practica la Tolerancia y | la Resolucion | participativa Enfatizarle a cada asistente sobre
asi de mantener una sana | de conflictos | con los | las consecuencias del maltrato y la
convivencia entre  sus asistente Violencia Intrafamiliar tanto para los
miembros. menores como para los demas
miembros de la familia y se
enfatizara en la ruta a seguir en
caso de presenciarse un caso de
estos y solucionar de forma pacifica
el conflicto
agosto Programa Promover las acciones de | “DULCE Constructiva, | Con la participacion de los
inter-activo en buen trato dentro de | TRATO Activa y | diferentes entes municipales se
) nuestra comunidad donde | CONMIGO Y | Participativa | Incentivara a la comunidad en
la- Comunidad cada abuelito tendra una | CON TIGO” general para que ellos se vinculen a

en general

funcién  particular
fomentar el buen trato.

para

esta actividad con un dulce donde
se le colocara a cada dulce una
frase que promovera las acciones
de buen trato dentro y fuera del
hogar.




agosto Charla Educar a los abuelitos | “LOS Constructiva | Mediante una charla a los usuarios
Formativa sobre cuales son los | DERECHOS del programa luego de educarles
derechos de los adultos | DE LOS respecto a sus derechos se busca
Mayores ADULTOS enfatizarles en las consecuencias
MAYORES” que genera incumplir o vulnerar uno
de estos derechos por partes de un
familiar o alguien de la comunidad y
ensefarles la ruta a seguir cuando
se evidencia una vulneracion de los
derechos.
agosto Mesa Redonda | Ensefiarle a cada abuelito | “AUTOCUID | Mesa Capacitar a cada asistente sobre
a practicar pautas de | ADO Y | redonda los cuidados adecuados y el
autocuidado y cuidado | CUIDADO interactiva y | cuidado Mutuo que debe existir
mutuo para lograr una | MUTUO” participativa | dentro del nucleo familiar y la
mejor calidad de vida en los con los | sociedad misma con la finalidad de
mismos asistente fortalecer la autoestima de Nuestra
Comunidad Adulta Mayor.
septiembre | Anécdota Ensenarles a los Adultos | “LA Constructiva, | Por medio de un espacio reflexivo
Reflexiva Mayores como deben | AMISTAD” Activa y | se educara a cada asistente sobre
establecerse lazos de Participativa | la amistad

amistades y de relaciones
interpersonales con sus
semejantes.




septiembre | Video Resaltar el valor | Abuelitos Constructiva, | Con la participacion de los demas
Reflexivo incalculable que | “Joyas Activa y | entes  Municipales estimular el
representan los adultos | Valiosas” de | Participativa | valor de los abuelitos dentro de
mayores dentro de nuestra | mi Familia nuestra sociedad e involucrarlos
sociedad mas en la crianza de los menores,
para que asi ellos contribuyan en el
buen desarrollo de los nifios y nifias
y posteriormente se les abrira un
espacio para que ellos se dirijan a
los menores con historias propias
de sus épocas.
septiembre | Foro-Taller Educar y Sensibilizar a | Fortalecimien | Constructiva | Por medio de una interaccion y
cada asistente sobre La|to de participacion directa con los
necesidad que en la familia | Vinculos abuelitos se desmenuzara asi el
exista la vinculacion | Afectivos tema de fortalecimiento vinculos
afectiva basada en una afectivos.
relaciéon reciproca,
afectuosa y fuerte entre los
miembros de la familia
fortaleciendo asi los lazos
de amor entre los mismos.
septiembre | Charla Promover los  valores Dialogo  de | Se organizan varios grupos con el
dentro entre los miembros | Los en el | Saberes. fin de que cada grupo sustente un

participativa

del grupo

ambito social
y comunitario

Participativa.

valor




EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La evaluacion de los procesos en este Plan de Accidn se realizara cada vez que se culmine un proceso formativo a través
de un formato de evaluacién y /o mediante la evaluacion de manera verbal a los asistentes, este se implementara para las
estrategias de acompainamiento tales como talleres, charlas, encuentros, actividades recreativas a los beneficiarios y a sus
familias.

Para las estrategias acompafiamiento de familias en las actividades educativas, formativas, recreativas, se hara
semestralmente a través de una asamblea general donde los participantes de estas actividades tendran la oportunidad de
expresar las fortalezas y debilidades identificadas en esos procesos formativos.

FUENTES DE VERIFICACION
o Plan de trabajo.
« CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANEXO # 1

« PRESUPUESTO CENTRO DE VIDA CASA DE LOS ABUELOS MIOS SEDE 1Y SEDE 2
MUNICIPIO SAN ESTANISLAO DE KOSTKA ANEXO # 2






CICLO No: 1

MINUTA No:1 LUNES

INGREDIENTES

CANTIDAD NETO

CANTIDAD SERVIDO

Hortalizas y 50 gr 353 cc
verduras
Crema de verduras con pollo | Pollo 1ltaza %
Tu,berculos, 30 gr
platanos
Pechuga 100 gr 86 gr
Pechuga de pollo guisada Ajo 3gr 1 porcién
Sal 3gr
Boronia
75-105gr
Platano picaro Platano 70 -100gr
1 unidad grande
Arroz 70—-80gr 160-183 gr
Tomate 5gr 1 porcidn grande
Arroz de tomate
Aceite 12 cc
Sal 3gr
Tomate de arbol 70 gr
Jugo de tomate de arbol 350 cc1vaso 10 oz
Azucar 15gr

MINUTA No:2 MARTES

INGREDIENTES

CANTIDAD NETO

CANTIDAD SERVIDO




Medallones de

120 gr 100 gr
pescado
Medallones de pescado al
ajillo Ajo 3gr 1 porcién
Sal 3gr
Papa 50 gr 75-100 gr
Ensalada de payaso Remolacha 50 gr 1 porcidn grande
Septiembrenesa 5gr
Arroz 70—-80gr
Arroz con frijol cabecita Frijol cabeza negra 10gr
12 — 14 cucharadas soperas
negra Aceite 12 cc
Sal 3gr
75-105 gr
Platano asado Platano 70-100 gr
1 porcién grande
Agua de panela Panela rayada 20 gr 300 cc

MINUTA No:3 MIERCOLES

INGREDIENTES

CANTIDAD NETO

CANTIDAD SERVIDO

Crema de vegetales

Hortalizas y
verduras

50 gr

353 cc




Tubérculos,

1
olétanos 30 gr 1ltaza %
Cerdo 90 gr 65 gr
Lomo de cerdo ala Ajo 3gr 1 porcion
jardinera
Sal 3gr
Arroz 70—-80gr
Espinaca 10 gr
Arroz con espinaca 12 — 14 cucharadas soperas
Aceite 12 cc
Sal 3gr
Papa criolla 70 -100 gr 75-105 gr
Papa criolla chorreada Queso 50 gr 1 porcién grande
Sal 3gr
Pifia 70 gr
Jugo de pifia 350 cc1vaso 10 oz
Azlcar 20 gr

MINUTA No: 4 JUEVES

INGREDIENTES

CANTIDAD NETO

CANTIDAD SERVIDO

Arroz con verduras

Arroz

70—-80gr

12 — 14 cucharadas soperas




Hortalizas y

verduras >0 gr
10 gr

Aceite 12 cc

Sal 3gr

Carne de res 90 gr 65 gr

Tomate 10 gr 1 porcién
Carne en bistec

Cebolla 10 gr

Aceite 5cc

75-105gr
Platano picaro Platano 70-100 gr
1 porcidn grande

Guayaba 70 gr
Jugo de guayaba 350 cc1vaso 10 oz

Azucar 15gr

MINUTA No: 5 VIERNES

INGREDIENTES

CANTIDAD NETO

CANTIDAD SERVIDO

Lenteja sopaditas

Lentejas

Hortalizas y
verduras

50 gr

50 gr

353 cc

1taza X




Tubérculos y

platanos >0 gr
Pechuga 100 gr 86 gr
Ajo 3gr 1 porcién
Pechuga al cilantro Sal 3gr
Cilantro 5gr
Aceite 4 cc
Arroz 70-80gr 12 — 14 cucharadas soperas
Arroz blanco Aceite 4 cc 1 porcién grande
Sal 3gr
Ensalada de vegetales e
. Verduras 70 gr
calientes 6 cucharadas soperas
Papa 70-100 gr 75-105gr
Puré de papa Leche 13 gr 1 porcién grande
Mantequilla 4gr




Jugo de melén

Meldn

Azlcar

70 gr

15gr

350 cc 1 vaso 10 oz

CICLO No:2
MINUTA No:6 LUNES INGREDIENTES CANTIDAD NETO CANTIDAD SERVIDO
Name 70-100 gr 353 cc
Queso 90 gr 1taza %
Aceite 6 cc
Mote de queso Hortalizas y
vegetales >0 gr
Sal
3cc
Arroz 70—-80gr 160 - 183
Arroz blanco Aceite 6 cc 12 - 14 cucharadas
soperas
Sal 3gr
Ensalada de vegetales 70 gr 75 gr




Hortalizas y
verduras

6 cucharadas soperas

Jugo de maracuya

Maracuya

Azlcar

70 gr

20 gr

350 cc 1vaso 10 oz

MINUTA No:7 MARTES

INGREDIENTES

CANTIDAD NETO

CANTIDAD SERVIDO

Frijol rojo 23 gr 353 cc

Hor;a"zas Y 50 gr ltaza %
Frijol rojo sopaditos verduras

Sal 3gr

Aceite 6gr

Carne de res 90 gr 65 gr
Carne asada Ajo 3gr 1 porcion

Sal 3gr

Arroz 70-80 gr 160-183
Arroz con blanco . 12 - 14 cucharadas

Aceite 6 cc

soperas




Sal 3gr

Platano 70-100 gr
Platano en tentacion 75—-105gr

Panela 15¢gr

Tomate de drbol |70 gr 350 cc1vaso 100z
Jugo de tomate de arbol

Azucar 15gr

MINUTA No:8 MIERCOLES

INGREDIENTES

CANTIDAD NETO

CANTIDAD SERVIDO

Hortalizas y 50 gr 353 cc
verduras
Crema de vegetales
Tu,berculos, 30 gr L taza %
platanos
Pechuga 100 gr 86 gr
Pech d Il I
echuga ce poflo afa Ajo 3gr 1 porcion
cartagenera
Sal 3gr
Arroz 70-80 gr 160-183
Aceite 6 cc 12 - 14 cucharadas
Arroz con ahuyama soperas
ahuyama 20 gr
Sal 3gr




75 gr

Ensalada de vegetales Hortalizas y 70 gr

calientes verduras 6 cucharadas soperas
Guayaba 70 gr

Jugo de guayaba 350 cc 1vaso 10 oz
Azlcar 15gr

MINUTA No: 9 JUEVES

INGREDIENTES

CANTIDAD NETO

CANTIDAD SERVIDO

Cerdo 90 gr 65 gr
Masa de cerdo al cheff Ajo 3gr 1 porcion
Sal 3gr
Hortali 75 gr
Ensalada de vegetales fria orda zasy 70 gr
verduras 6 cucharadas soperas
Arroz 70-80 gr 160-183
Arroz con coco Sal 3gr 12 - 14 cucharadas
soperas
Coco
Papa comun 75-105 gr
Papa cocida 70-100 gr
Sal 1 porcion grande




Jugo de pifia

Pifa

Azlcar

70 gr

20 gr

350 cc1vaso 10 oz

MINUTA No: 10 VIERNES

INGREDIENTES

CANTIDAD NETO

CANTIDAD SERVIDO

Pechuga 100 gr 86 gr
Pechuga ala cartagenera Ajo 3gr 1 porcion
Sal 3gr
75-105 gr
Boronia Platano 70-100 gr
1 porcion grande
135gr
Espagueti al chef Pasta 50 gr
1 porcion grande
Melén 70 gr
Jugo de Meldn 350cc1vaso10o0
Azlcar 15gr
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GUIA DE PREPARACION CDV MODALIDAD ALMUERZOS
CICLO No: 1
MINUTA No:1 LUNES | INGREDIENTES CANTIDAD NETO CANTIDAD SERVIDO
Hortalizas y 50 gr 353 cc
verduras
Crema de verduras Pollo 1taza %
con pollo
Tubérculos,
platanos 30gr
Pechuga 100 gr 86 gr
Pechuga de pollo . .,
A 1
guisada jo 3gr porcion
Sal 3gr
Boronia
75-105gr
Platano picaro Platano 70 -100gr
1 unidad grande
Arroz 70—-80 gr 160-183 gr
Tomate 5gr 1 porcién grande
Arroz de tomate
Aceite 12 cc
Sal 3gr
Tomate de arbol 70 gr
J’Uﬁolde tomate de 350cclvaso 100z
arbo Azlcar 15gr
MINUTA No:2
MARTES INGREDIENTES CANTIDAD NETO CANTIDAD SERVIDO
Medallones de
12 1
pescado Ogr 00 gr
Medallones de
pescado al ajillo Ajo 3gr 1 porcidén
Sal 3gr
Papa 50 gr 75-100 gr
Ensalada de payaso |Remolacha 50 gr 1 porcién grande
mayonesa 5gr

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar
e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co
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SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar

e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co

Arroz 70-80 gr
" Frijol cabeza negra 10 gr
Arroz Fon frijol 12 — 14 cucharadas soperas
cabecita negra Aceite 12 cc
Sal 3gr
75- 105 gr
Platano asado Platano 70-100 gr
1 porcidn grande
Agua de panela Panela rayada 20 gr 300 cc
MINUTA No:3
MIERCOLES INGREDIENTES CANTIDAD NETO CANTIDAD SERVIDO
Hortalizas y 50 gr 353 cc
verduras
Crema de vegetales
Tu,berculos, 30 gr 1 taza %
platanos
Cerdo 90 gr 65 gr
Lomo de cerdo ala [Ajo 3gr 1 porcion
jardinera
Sal 3gr
Arroz 70—-80 gr
Espinaca 10 gr
Arroz con espinaca 12 — 14 cucharadas soperas
Aceite 12 cc
Sal 3gr
Papa criolla 70-100 gr 75- 105 gr
Papa criolla .,
1
chorreada Queso 50 gr porcion grande
Sal 3gr
Pifa 70 gr
Jugo de pifia 350 cc1vaso 100z
Azlcar 20 gr
MINUTA No: 4 INGREDIENTES CANTIDAD NETO CANTIDAD SERVIDO
JUEVES
Arroz 70—-80 gr
Arroz con verduras Hortalizas y 12 — 14 cucharadas soperas
50 gr
verduras
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SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar
e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co

10 gr
Aceite 12 cc
Sal 3gr
Carne de res 90 gr 65 gr
Tomate 10 gr 1 porcion
Carne en bistec
Cebolla 10 gr
Aceite 5cc
75-105gr
Platano picaro Platano 70-100 gr
1 porcién grande
Guayaba 70 gr
Jugo de guayaba 350 cc1vaso 10 oz
Azlcar 15¢gr
MINUTA No: 5 INGREDIENTES CANTIDAD NETO CANTIDAD SERVIDO
VIERNES
Lentejas 50 gr 353 cc
Hortalizas y ;
Lenteja sopaditas verduras >0 gr 1taza’
Tubé
u,berculos y 50 gr
platanos
Pechuga 100 gr 86 gr
Ajo 3gr 1 porcion
Pechuga al cilantro Sal 3gr
Cilantro 5gr
Aceite 4 cc
Arroz 70-80 gr 12 — 14 cucharadas soperas
Arroz blanco Aceite 4 cc 1 porcidn grande
Sal 3gr
Ensalada d e
nsalada de Verduras 70 gr
vegetales calientes 6 cucharadas soperas
Puré de papa Papa 70-100 gr 75-105 gr
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Leche 13 gr 1 porcién grande
Mantequilla 4 gr
Meldn 70 gr
Jugo de meldn 350 cc 1vaso 10 oz
Azlcar 15gr
CICLO No:2

MINUTA No:6 LUNES

INGREDIENTES

CANTIDAD NETO

CANTIDAD SERVIDO

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar

e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co

Name 70-100 gr 353 cc
Queso 90 gr ltaza ¥
Aceite 6 cc
Mote de queso Hortalizas y
50 gr
vegetales
Sal
3cc
Arroz 70—-80gr 160-183
Arroz blanco Aceite 6 cc 12 - 14 cucharadas soperas
Sal 3gr
75 gr
Ensalada de Hortalizas y 6 cucharadas soperas
70 gr
vegetales verduras
Maracuyad 70 gr
Jugo de maracuya 350 cc1vaso 10 oz
Azlcar 20 gr
MINUTA No:7
MARTES INGREDIENTES CANTIDAD NETO CANTIDAD SERVIDO
Frijol rojo 23 gr 353 cc
Hordtallzas y 50 gr ltaza %
Frijol rojo sopaditos verduras
Sal 3gr
Aceite 6gr
Carne asada Carne de res 90 gr 65 gr
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Ajo 3gr 1 porcién
Sal 3gr
Arroz 70-80gr 160-183
Arroz con blanco Aceite 6 cc 12 - 14 cucharadas soperas
Sal 3gr
Platano 70-100 gr
Platano en tentacion 75-105 gr
Panela 15¢gr
Jugo de tomate de Tomate de arbol |70 gr 350 cc 1 vaso 10 oz
arbol Azlcar 15¢gr
MINUTA No:8
MIERCOLES INGREDIENTES CANTIDAD NETO CANTIDAD SERVIDO
H li
ortalizas y 50 gr 353 cc
verduras
Crema de vegetales
Tu,berculos, 30 gr 1 taza %
platanos
Pechuga 100 gr 86 gr
Pech Il
echuga de pollo a Ajo 3gr 1 porcién
la cartagenera
Sal 3gr
Arroz 70-80gr 160-183
Aceite 6 cc 12 - 14 cucharadas soperas
Arroz con ahuyama
ahuyama 20 gr
Sal 3gr
75 gr
Ensalada de Hortalizas y 70 gr
vegetales calientes |verduras 6 cucharadas soperas
Guayaba 70 gr
Jugo de guayaba 350 cc 1 vaso 10 oz
Azlcar 15¢gr
m‘:lvlé:A No: 9 INGREDIENTES CANTIDAD NETO CANTIDAD SERVIDO

Masa de cerdo al
chef

Cerdo

Ajo

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar
e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co

90 gr

3gr

65 gr

1 porcidén
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Sal 3gr
. 75 gr
Ensalada de Hortalizas y
les fri d 70er
vegetales fria verduras 6 cucharadas soperas
Arroz 70-80gr 160-183
Arroz con coco Sal 3gr 12 - 14 cucharadas soperas
Coco
Papa comun 75 -105 gr
Papa cocida 70-100 gr
Sal 1 porcién grande
Pifia 70 gr
Jugo de pifia 350 cc 1 vaso 10 oz
Azlcar 20 gr
MINUTA No: 10 INGREDIENTES CANTIDAD NETO CANTIDAD SERVIDO
VIERNES
Pechuga 100 gr 86 gr
Pechuga ala Ajo 3gr 1 porcién
cartagenera
Sal 3gr
75-105 gr
Boronia Platano 70-100 gr
1 porcién grande
135gr
Espagueti al chef Pasta 50 gr
1 porcién grande
Melén 70 gr
Jugo de Meldn 350cc1vaso10o0
Azlcar 15¢gr

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

1.

Coordinadora del proyecto: con un coordinador del programa que tenga
experiencia en procesos al objeto a contratar superior a dos (2) afios. Con titulo de
Profesional con especializacion en gerencia de proyecto

Psicologa: con experiencia general en psicologia social por lo menos de tres (03)
afos

Nutricionista — Dietista, con diez afios de experiencia general y experiencia
especifica en implementacion de la politica en seguridad alimentaria.

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar
e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co
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4. Trabajadora social: con tres (03) de experiencia general y experiencia especifica
en programas sociales.

5. Dos (2) servicios generales: bachiller académico

6. SEIS (6) manipuladoras de alimentos: que deberan cumplir en todo momento con
los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Resolucién numero
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la
adicionen, modifiquen o sustituyan).

7. Dos (2) celadores. Requisitos ser mayores de edad y ser minimo bachiller
académico.

FORMA DE PAGO

ENTREGA DE APORTES: La Alcaldia Municipal de San Estanislao de Kostka pagara el
valor del presente convenio a través de un anticipo equivalente al 50% del valor convenio y
el saldo restante en TRES (03) pagos mensuales iguales, luego de reunirse todos los
requisitos de celebracion del convenio y recibido a satisfaccion de la ejecucion del contrato
y previo cumplimiento de las garantias exigidas.

Se debe Entregar, informes mensuales de la ejecucion del convenio, asi como también un
(1) informe final técnico, en medio fisico y en digital, que dé cuenta de la ejecucion del 100%
de las actividades del convenio, asi como del informe financiero y contable que evidencie
la ejecucion de los recursos realizados a la entidad que ejecuté el proyecto.

A la cuenta de cobro que presente el Asociado y que se originen en el convenio de
asociacion, se le haran las deducciones establecidas por la Ley. El asociado para el manejo
de los recursos debera llevar el asiento contable de manera separada a la que por ley esta
obligado, siendo exclusiva ésta para el Convenio.

SUPERVISION DEL CONVENIO

El supervisor del presente convenio sera la oficina asesora de gestion social y participacion
comunitaria del municipio, para que disponga e informe sobre lo inherente al convenio,
ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del convenio, quien tendra ademas de las
funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto del convenio,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas.

c¢) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al MUNICIPIO.
d) Levantar y firmar las actas respectivas.

e) Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre el desarrollo de las actividades y sobre
cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL.

f) Informar y solicitar oportunamente al alcalde municipal la prérroga al convenio o su
adicion o modificacién o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados.

g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del convenio.

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar

e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co
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h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de
sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos
Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma de la presente invitacion publica esta determinado directamente a través de
la plataforma SECOP II.

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el
MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA lo comunicara a través de la plataforma
SECORP Il a través de adendas. El Decreto 092 de 2017 establece la necesidad de que la
Entidad Estatal haga un proceso competitivo, pero no establece plazos ni condiciones. Las
Entidades Estatales son auténomas de establecer los términos y condiciones de estos
procesos.

ANALISIS QUE SUSTENTAN LAS EXIGENCIAS DE LAS GARANTIAS.

La ESAL debera, constituir a favor del MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTA, una
garantia que avalara el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la
ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido, para lo cual podra otorgar como
mecanismo de cobertura de riesgos cualquiera de las garantias contempladas en el articulo
2212312 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante la vida del
contrato hasta su liquidacion y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites,
existencia y extension del riesgo amparado. La garantia de cumplimiento de las
obligaciones cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales
o contractuales del cooperante, asi:

e BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: por un monto
equivalente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, por el término de
duracion del contrato y dos (02) meses mas. Esta cobertura también debe incluir las
obligaciones del pago por el asegurador de las multas y la clausula penal en los
porcentajes sefialados en el contrato.

¢ De cumplimiento: por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, por el término de duraciéon del contrato y dos (02) meses mas. Esta
cobertura también debe incluir las obligaciones del pago por el asegurador de las
multas y la clausula penal en los porcentajes sefialados en el contrato.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Seccién 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082
de 2015 (Articulo 124, Decreto 1510 de 2013). Por un monto equivalente al quince
por ciento (15%) del valor del contrato. por el término de duracion del contrato y dos
(02) meses mas. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado
En todo caso EL CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra el
MUNICIPIO por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne al MUNICIPIO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto.

Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa del MUNICIPIO, este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo.

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar

e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co
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En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el MUNICIPIO tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por
razon de los servicios motivo del contrato.

RIESGOS. Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan afectar el proceso
de contratacion conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio
2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (version 1) los riesgos que se pueden
presentar dentro del presente proceso de seleccidon y que puedan afectar la etapa de
planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacién del contrato y el
vencimiento de las garantias, asi como quine debe asumirlos fueron analizados en los
respectivos estudios previos los cuales hacen parte de esta invitacion.

ESTUDIO DE RIESGOS

Los posibles riesgos estan asociados a eventos externos al proyecto que ponen en
riesgo su ejecucion, en cuanto a la ejecucién del proyecto.

. . D ipcion o i
Tipo de riesgo escr_l pcio Probabilidad Impacto Efectos Me_d_ldas_ d <
del riesgo mitigacion
Verificacion
Se origina cuidadosa
cuando la Desequilibrio cog}?gﬁcgtc?én
entidad econdmico para
i . . de documentos
Financieros efectlia una Moderado Menor la resentados
inadecuada Ejecucion del P por el
estimacion de Convenio. convenista y
costos presupuesto

Retrasos en la
construccion de

términos de Alteracion al
referencia, cronograma de | Construccid
especificaciones contrgtacién y seoﬁ?n:recnc’égndgl
Legales tecnicas y/o moderado menor | d ?
pliegos de ; Iprc_)fgeSO_ in e
ie anificacion ivi
conicones mara p acio de actividades
os del proyecto
procesos de
Servicios
Gestion
oportuna de los
Afectacion a la Afectacion a la grupos

ejecucion de ejecucion de | Interesadosy
realizacion de

actividades del actividades del
procesos de
proyecto proyecto sensibilizacion

del
proyecto

Operacionales Improbable Insignificante

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar

e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA ] "’Eﬂ*-!m‘;
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR A J
MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA ,/ 8

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890481310-0

De todo lo expuesto anteriormente se concluye que se considera viable la ejecucion de un
convenio cuyo objeto sea: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA ATENCION AL FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE
PSICOSOCIAL, SALUD Y NUTRICION DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS
CENTROS DE VIDA CASA DE LOS ABUELOS MIOS MUNICIPIO DE SAN
ESTANISLAO DE KOSTKA BOLIVAR.

Se suscribe; Para constancia de lo anterior, se firma en San Estanislao de Kostka- Bolivar
a los 27 dias del mes de junio de 2025.

Original firmado
BELQUIS TORRES VILLA
Oficina asesora de gestion social y participacion comunitaria

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
Calle 23 # 15-56 San Estanislao de Kostka, Bolivar

e-mail: alcaldia@sanestanislao-bolivar.gov.co




