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OTROSIi CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7544537 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y JAVIER ANCIZAR MONTES ARIAS

CONSIDERACIONES: 1. Que el 21 de febrero de 2025, las partes suscribieron el contrato de prestacién de
servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
planeacion y ejecucion de formacion asi como evaluacion de resultados de aprendizaje definidos en disefios
curriculares asignados para desarrollo de habilidades y competencias técnicas de poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por DSNFT y
CoordinacionNacionaldeAtencionintegral,DiferencialelncluyentealaEconomiapopular CampeSENA.” 2. Que,
de conformidad con lo estipulado en el contrato, el plazo se pactd hasta el 19 de diciembre de 2025, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. 3. Que
el valor total para el contrato se pactd en la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE ($45.381.842). 4. Que el SENA solicita modificar las
obligaciones contractuales para dar cumplimiento a lo determinado a través de la Circular 3-2024-000168
del 22 de julio de 2024, mediante la cual se dictan los lineamientos para la recepcién y operaciones de las
motocicletas en el marco de la estrategia de CampeSENA. 5. Que el supervisor del contrato y ordenador del
pago emitieron visto bueno mediante correo electrénico a la presente solicitud y recomiendan su tramite.
6. Que las partes de comun acuerdo proceden a modificar el contrato de prestacion de servicios de la
referencia de conformidad con lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA: Modificar el contrato el cual quedara asi:
“Modificar el numeral 2 del documento estudios previos asi: 2. Obligaciones especificas: 1. Orientar, asesorar
y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia
de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los
programas del drea temdtica objeto del contrato segun asignacion de grupos. 2. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 3. Acompariar a la poblacion campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia popular — CampeSENA 4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seqguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seqguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato. 5.  Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 6. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando
los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo mdximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 7. Reportar la informacion para la
creacion de unidades productivas, bajo criterios de creacion de unidades productivas. 8. Participar y apoyar
en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto. 9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser gestionadas. 10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido
por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 11. Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional
o centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 12.
Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados 13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
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desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado. 15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en
el registro de la informacion, cuando aplique. 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, sequn guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, sequimiento evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje. 17. Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
segun el drea de su especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida 18.
Desplazarse en el Vehiculo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las acciones propias de su
contrato en las fechas, horarios, y recorridos autorizados por el subdirector de centro, para lo cual serd
obligatorio el uso de la totalidad de los elementos de proteccion personal entregados por el Centro y el
diligenciamiento de los formatos establecidos por la entidad. Obligaciones Generales: = Realizar su afiliacion
ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el
disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociado.”. CLAUSULA SEGUNDA: Los demds componentes del contrato de
prestacion de servicios de la referencia, permanecerdn indemnes. CLAUSULA TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO: La presente modificacion se entiende perfeccionada, legalizada e inicia su ejecucion
con la suscripcidn de las partes en el SECOP II. CLAUSULA CUARTA: - De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP Il. CLAUSULA QUINTA: El presente Otrosi se entiende
perfeccionado vy legalizado con la suscripcidn de las partes en la plataforma SECOP II.

Enlace publico:
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Nota: La fecha de suscripcion de este documento serd la misma fecha dada por el SECOP Il al momento de aprobacion
de las partes por medio de la plataforma transaccional SECOP Il.

Proyectd: Vivian Alexa Herrera Cardona — Abogada Contratacién')%(
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Revisd: Ludwig Mauricio Rojas Delgado - Coordinador Académico
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