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1. DATOS GENERALES

Inversio Funcion
1.1 Tipo de presupuesto asighado .

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN

1.3.2 Codigo BPIN

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacién plan operativo anual de inversién (Solo para presupuesto de inversion)

2.11

; 2.1.2 Fecha
Numero

2.2 Descripcidn de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

e

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcidn de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion
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las corporaciones (Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado y la Comision de
Disciplina Judicial), juzgados, los tribunales.

Asi mismo, los planes sectoriales de desarrollo deberan orientarse a la solucion de los problemas que afecten
la administracién de justicia, tomando como base el resultado de los estudios especiales de que trata el articulo
94 de la Ley 270 de 1996, de tal manera que refleje la atencién de las necesidades expresadas a través de los
grupos de valor como los servidores judiciales, usuarios del servicio de justicia y la ciudadania en general.

Siguiendo las obligaciones legales es necesario que las necesidades identificadas, se evalien e incluyan en el
proceso de elaboracién del préximo plan sectorial de desarrollo de la Rama Judicial, cuatrienio 2027-2030,
mediante la definicion y orientacién de acciones, programas o estrategias hacia la mejora continua del servicio
a nivel nacional.

El estudio a desarrollar en la presente vigencia, servira de insumo para el analisis, clasificacidon y priorizacion
de las necesidades de la Rama Judicial como las propuestas, que sustentara la definicidon de un diagnéstico claro
y preciso de las necesidades de los diferentes grupos de interés y su priorizacion, que sustente la formulacién
de las lineas estratégicas del préximo Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial, a realizar en la vigencia
2026, en respuesta a las demandas sociales y al fortalecimiento del sistema de justicia, en aspectos como: la
infraestructura fisica, la capacitaciéon continua de los servidores judiciales, la implementaciéon de nuevas
tecnologias, la mejora de los procedimientos judiciales, el fortalecimiento de la confianza de la ciudadania en
el sistema judicial y la garantia de una justicia agil, accesible e incluyente.

Ademas, el estudio proporcionara los insumos para la definicion de la hoja de ruta que facilitard la asignacion
eficiente de recursos organizacionales, financieros y presupuestales, como la implementacion efectiva de las
obligaciones legales, establecidas en el articulo 87 de la Ley 270 de 1996, el cual sefiala que el “Plan Sectorial
de Desarrollo para la Rama Judicial debe comprender, como minimo, los siguientes aspectos: transformacion
digital y tecnoldgica, infraestructura fisica, carrera judicial, formacion judicial, servicio al juez, servicio al
ciudadano (...) Para tal efecto el Consejo Superior de la Judicatura consultara las necesidades y propuestas que
tengan las corporaciones judiciales, los juzgados y los escenarios territoriales de que trata el articulo 86 de la
presente ley”.

Con el propdsito de garantizar la dedicacion exclusiva requerida para identificar y analizar las necesidades en el
tiempo estipulado, la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico prevé la contratacidon de una consultora que
brinde el servicio descrito en este documento. Lo anterior, teniendo en cuenta que la Unidad de Desarrollo y
Analisis Estadistico dada la multiplicidad de funciones que debe cumplir segun el Acuerdo PCSJA23-12131 DE
2023, no cuenta con el personal técnico suficiente para llevar a cabo de tiempo completo y dedicacién exclusiva,
las labores requeridas para efectos de identificar en debida forma las necesidades y requerimientos de inversidn
ya referenciadas, que sirvan de insumo para la elaboracion del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
2027 —2030.

b. ANTECEDENTES
A continuacion, se relaciona el proceso contractual celebrado por el Consejo Superior de la Judicatura en las

vigencias anteriores, en relacion con las necesidades de la Rama Judicial para la formulacién del Plan Sectorial
de Desarrollo.
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204 de 2021 Determinar las | RACIONALIZAR | $246.00.0000 1. Documento técnico que contenga las

necesidades de la | S.A.S necesidades de la Rama Judicial que incluya
Rama Judicial para la priorizacion en materia de inversion, asi
la elaboracion del como las recomendaciones con enfoque
Plan Sectorial de estratégico que puedan ser incorporadas al
Desarrollo de la Plan Sectorial de Desarrollo, establecido en
Rama Judicial la Obligacidn Especifica 7 del contratista.

2023-2026 2. Informe Ejecutivo que resuma el

documento técnico

c. ALCANCE DE LA NECESIDAD

El articulo 94 de la Ley 270 de 1996 menciona que los planes de desarrollo (...) deben orientarse a la solucidn
de los problemas que afecten a la Rama Judicial, los cuales seran identificados a través de los estudios que
realice el Consejo Superior de la Judicatura, “tales estudios deben incluir, entre otras cosas, encuestas tanto al
interior de la Rama como entre los usuarios de la misma, que permitan establecer, en forma concreta, la
demanda de justicia no satisfecha (...) y los sectores donde se presenten los mayores problemas para gozar de
una convivencia pacifica”.

El actual Plan Sectorial de Desarrollo 2023-2026 “Hacia una justicia confiable, digital e incluyente”, reconoce
la necesidad de ampliar las fuentes de informacion para reforzar los procesos de aprendizaje institucional y la
efectividad de las decisiones tomadas por la Corporacién en los siguientes términos: “se debe trabajar en
mejorar la supervision sistemdtica de la implementacion y ejecucion, la medicion de los resultados, seguimiento
— y cuando sea posible, la evaluacion del impacto — de las politicas adoptadas (...) habiliten el aprendizaje
institucional y maximicen el alcance de las medidas tomadas por la Rama Judicial”.

El Consejo Superior de la Judicatura ha realizado este tipo de estudios a través de la recoleccién de informacién
mediante encuestas, como lo evidencia la realizacién del contrato 204 de 2021 “Determinar las necesidades
de la Rama Judicial para la elaboracion del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026" y 125
de 2021 “Encuesta de percepcion al usuario de la administracion de justicia disefiar y aplicar la encuesta de
percepcion sobre el servicio de justicia por jurisdiccion, especialidad y con enfoque territorial”, que
suministraron insumos para la construccion del actual Plan Sectorial de Desarrollo 2023-2026.

En el caso particular de este estudio, la aplicacion de la encuesta contemplara las etapas y actividades de
disefio, planeacion del trabajo de campo, disefos de instrumentos, pruebas de aplicacidn, seleccion de la
muestra, disefio de herramienta informatica para la captura y sistematizacién de la informacién, trabajo de
campo, validacién de la informacién, asi como el procesamiento, consolidaciéon y presentacién de resultados
a partir de una muestra representativa por grupos de interés de la entidad y con enfoque territorial.

En ese sentido, la aplicacion de la encuesta se deberad realizar a los siguientes grupos de interés:

Tabla 1 Grupos de interés de la Rama Judicial
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Comunidad
académica

Abogados

Corporaciones y
agremiaciones
relacionadas con
la justicia

Servidores
judiciales

Estudiantes de
derecho

Universidades publicas y
privadas

Docentes

Abogados litigantes

o De Justicia
e  Corporacion

Excelencia en la Justicia
° Instituto Colombiano
de Derecho Procesal

El consultor puede

proponer otras conforme

a su experticia en este
tipo de encuestas.

Servidores judiciales Jueces
de la Republica Altas Cortes

Consejos Seccionales

Estudiantes de derecho

Relatorias

Acceso a la informacion y publicaciones

Acceso y navegacion de la pagina web de la Rama Judicial

Acceso y usabilidad de los sistemas de informacion de los que
dispone la Rama Judicial y son de acceso a la comunidad
académica (SIDN, SIRNA, Jurisprudencia altas cortes, etc.)
Tramites y servicio del Registro Nacional de Abogados
Informacidn cuantitativa y cualitativa sobre la gestién de los
procesos judiciales

Tramites y servicio del Registro Nacional de Abogados

Carrera judicial

Informacion cuantitativa y cualitativa sobre la gestion de los
procesos judiciales
Desempefio y atencidon de
jurisdicciones y especialidades
Tramite y términos procesales
Audiencias judiciales

Tramite de solicitudes por parte de los despachos judiciales y
dependencias administrativas

Transformacion digital

Acceso y navegacion de la pagina web

Acceso y usabilidad de los sistemas de informacion

Relatorias

Acceso a la informacion y publicaciones

Informacidn cuantitativa y cualitativa sobre la gestién de los
procesos judiciales

Transformacion digital

Implementacion del expediente electrénico

Acceso a la justicia por jurisdiccion y especialidad

Acceso, ubicacion y estado de las sedes judiciales

los despachos judiciales por

Carrera judicial

Impactos y oportunidades de mejora de las medidas de
descongestion judicial

Recurso humano

Acceso Yy usabilidad de los sistemas de informacion para la
gestion judicial

Estado y funcionalidad de la infraestructura fisica de las sedes
judiciales

Transformacién digital de los despachos
implementacion del expediente electrénico
Acceso y pertinencia de la informacion,
publicaciones y canales de comunicacion institucional

Plan de Formacion

Plan de Bienestar Social

Carrera judicial

Informacién cuantitativa y cualitativa sobre la gestién de los
procesos judiciales

Acceso y usabilidad de los sistemas de informacion para la gestion
judicial (radicacion de tutelas, seguimiento a procesos judiciales,
relatorias, Registro Nacional de Abogados, etc)
Transformaciéon digital e implementacion del
electrénico

judiciales e

expediente
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e Necesidades desde los consultorios juridicos

e  Relatorias
e  Barreras de acceso al servicio de justicia por jurisdicciones y
especialidades
e Desempefio de los despachos judiciales por jurisdicciones y
especialidades
Atencidn y trato digno al usuario
Tiempo y tramite de procesos y/o solicitudes
Carrera judicial
Acceso y usabilidad de la pagina web
Acceso y usabilidad de la informacién
Utilizacion, suficiencia y comprension de las publicaciones
Acceso y ubicacidn de las sedes judiciales
Transformacion digital
e  Servicios y tramites de la Rama Judicial
e  Atencidn equitativa hacia el usuario
e  Tramite y términos procesales
e  Acceso a los sistemas de informacidn para el seguimiento al
proceso judicial
Demandantes y e Impacto de la transformacion digital
demandados e (Calidad del servicio de justicia
e Audiencias
e  Servicios de los auxiliares de la justicia
e Servicio de justicia con enfoque diferencial e incluyente
(traductores, intérpretes e infraestructura fisica)
e  Ejecucion presupuestal
e Acceso y pertinencia de la informacion, publicaciones y canales
de comunicacidn institucional
e  Plan de Formacion

Ciudadano en general
Ciudadanos (puede no haber usado el
servicio de justicia)?®

Partes
procesales e
intervinientes

ASONAL Judicial ASONAL e Plan de Bienestar Social y calidad de vida del servidor judicial
. Judicial S.I. ASOJUDICIALES e  Gestion judicial
Organizaciones . . :
sindicales ASOJUSUR SEMJUD e Impactos y oportunidades de mejora de las medidas de
SINTRANIVELAR descongestion
COMUNEROS SINTRADESAJ e  Carrera judicial
e Transformacién digital e implementacion del expediente
electrénico
e  Estado y funcionalidad de la infraestructura fisica de las sedes
judiciales
e Barreras de acceso al servicio de justicia por jurisdicciones y
especialidades
e Desempeiio de los despachos judiciales por jurisdiccionesy
especialidades
Profesionales que colaboran e Atencién y trato digno al usuario
Auxiliares de la con la administraciéon de e Tiempo ytramite de procesos y/o solicitudes
justicia justicia con servicios Acceso y usabilidad de la pagina web

especializados Acceso y usabilidad de la informacion

Acceso y ubicacidn de las sedes judiciales

Transformacion digital

Tramites para la inscripcidn y normas que regulan la actividad de
los auxiliares de la justicia

Fuente: Oficina de Comunicaciones. 2025. Caracterizacion de ciudadanos y grupos de valor.

1 En el caso de la ciudadania se debe realizar un sondeo.

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co




Pégina 6 de 55 - Formato resumen de estudios previos

Adicionalmente, deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios metodoldgicos:

Tabla 2. Criterios minimos para el diseno muestral de Instituciones de educacién superior,
Corporaciones y agremiaciones relacionadas con la justicia, Servidores judiciales de Altas Cortes,
Consejos Seccionales, Tribunales y Juzgados, Estudiantes de derecho y carreras afines, Organizaciones
sindicales.

1. Instituciones de educacién superior
2. Corporacionesy agremiaciones relacionadas con la justicia
Poblaci6n objetivo 3. Servidores judiciales de Altas Cortes, Consejos Seccionales, Tribunales y Juzgados.
4. Estudiantes de derecho
5. Organizaciones sindicales
1. Bogotd r
2. Los 10 Municipios con mayor nivel de ingresos de procesos judiciales
3. Municipios beneficiados con medidas expedidas en los afios 2023 y 2024, al
Cobertura oy
menos 32 municipios.
4. Municipios priorizados por criterios PDET, IPTAR y municipio tipo frontera (14
municipio3).
Disefio probabilistico multietapico estratificado (municipios):
I. Inclusién forzosa de municipios priorizados y Bogota D.C
1. Estratificacion de cada poblacion objetivo por regidn geografica.
1. Seleccion de Instituciones de educacion superior, Corporaciones y
Requisitos agremiaciones relacionadas con la justicia y Organizaciones sindicales, Altas
disefio muestral Cortes y Consejos Seccionales, tribunales y juzgados.
V. Seleccién de actores claves y estudiantes de Instituciones de educacién superior,
personas miembros de Corporaciones y agremiaciones relacionadas con la justicia,
servidores judiciales de Altas Cortes, servidores judiciales de Consejos Seccionales y
servidores judiciales de tribunales y juzgados.
Virtual con excepcion de los municipios priorizados por criterios PDET, IPTAR y municipio tipo
frontera que corresponde a los siguientes municipios en donde se realizara la recoleccion de
manera presencial:
Tipo de
recoleccion Municipios Priorizados propuesta 1: Santa Rosa (Bolivar), Arjona (Bolivar), Turbaco (Bolivar),
Barrancominas (Guainia), Puerto Carrefio (Vichada), Padilla (Cauca), La Primavera (Vichada), San
Juanito (Meta), El Carmen de Bolivar (Bolivar), Pamplona (Norte de Santander), Florencia (Caqueta),
Maicao (La Guajira), Cumaribo (Vichada), Riohacha (La Guajira).
Mddulo 1: caracterizacion sociodemografica
Mddulo 2: conocimiento sobre al acceso a la justicia.
Propuesta Maddulo 3: identificacion, caracterizacion y priorizacidon de necesidades por eje tematico:
d sdul e Transformacion digital y tecnoldgica
e médulos o
e Infraestructura fisica
e Carrera judicial
e  Formacion judicial

2 Bogotd se plantea abordarlo Gnicamente desde el andlisis cualitativo con enfoque diferencial.
3 Municipios Priorizados propuesta 1: Santa Rosa (Bolivar), Arjona (Bolivar), Turbaco (Bolivar),

Barrancominas (Guainia), Puerto Carrefo (Vichada), Padilla (Cauca), La Primavera (Vichada), San Juanito
(Meta), El Carmen de Bolivar (Bolivar), Pamplona (Norte de Santander), Florencia (Caquetd), Maicao (La Guajira), Cumaribo (Vichada),
Riohacha (La Guajira).
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® Servicio al juez
e Servicio al ciudadano

Para los demds grupos de interés, a continuacidn, se detallan los criterios y la descripcién de los minimos para
el disefio muestral.

Tabla 3. Criterios minimos para el diseiio muestral de partes procesales y abogados.

Partes procesales
Abogados y auxiliares de justicia

Bogota 3
Despachos de los 10 Municipios con mayor nivel de ingresos de procesos judiciales
Despachos beneficiados con medidas transitorias expedidas en los afios 2023 y
Cobertura 2024, en al menos 32 municipios

4. Despachos de los municipios de inclusion forzosa priorizados por criterios

PDET, IPTAR y municipio tipo frontera (14 municipio®).

5. Despachos de los municipios restantes.
Disefio probabilistico multietapico estratificado (municipios):

I.  Inclusidn forzosa de municipios priorizados® y Bogota D.C

Il.  Estratificacion por Jurisdiccion, especialidad y nivel de competencia.

Ill.  Seleccién de municipios con medidas transitorias y municipios restantes

IV. Seleccidn de despachos judiciales.

V. Seleccidn de procesos judiciales

VI. Seleccidn de partes procesales, abogados y auxiliares de justicia
Virtual con excepcién de los municipios priorizados por criterios PDET, IPTAR y municipio tipo

Poblacion objetivo

W HhbE

Requisitos disefio
muestral

Tipo de recoleccion

frontera
e  Nacional
Representatividad e  Jurisdiccidn, especialidad y nivel de competencia.
exigida e  municipios de inclusidn forzosa priorizados por criterios PDET, IPTAR y municipio tipo
frontera.
Error permitido Maximo del 5%

Objetivo general

Determinar las necesidades de la Rama Judicial para la construccidn del Plan Sectorial de Desarrollo 2027-2030.

Objetivos especificos

1. Aplicar la encuesta mediante etapas y actividades de disefo, planeacién del trabajo de campo, disefios de
instrumentos, pruebas de aplicacidn, seleccidn de la muestra, disefio de herramienta informatica para la
captura, procesamiento y validacidn de la informacién, que asegure la participacion de los grupos de interés

en la formulacién del préximo Plan Sectorial de Desarrollo.

2. Definir las necesidades detectadas, identificadas y priorizadas para los grupos de valor, que sustente la
formulacion de objetivos y estrategias del proximo Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial, con la

4 Bogotad se plantea abordarlo Unicamente desde el andlisis cualitativo con enfoque diferencial.

> Municipios Priorizados propuesta 1: Santa Rosa (Bolivar), Arjona (Bolivar), Turbaco (Bolivar), Barrancominas (Guainia), Puerto Carrefio
(Vichada), Padilla (Cauca), La Primavera (Vichada), San Juanito (Meta), El Carmen de Bolivar (Bolivar), Pamplona (Norte de Santander),
Florencia (Caqueta), Maicao (La Guajira), Cumaribo (Vichada), Riohacha (La Guajira).

6 Municipios con mayor nivel de ingresos, priorizados por criterios PDET, IPTAR y municipio tipo frontera.
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hoja de ruta que orientara la asignacién eficiente de recursos y la implementacién efectiva de reformas
estructurales dentro de la Rama Judicial, en cumplimiento del articulo 87 de la Ley 2430 de 2024.

COHERENCIA CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

La inversidn prevista se ejecutard con fundamento en las politicas trazadas por el Consejo Superior de la
Judicatura y en desarrollo del proyecto de inversién “Fortalecimiento del sistema de gobierno basado en
evidencia para una gobernanza confiable y gerencial de la Rama Judicial a nivel nacional”, el cual coadyuvara
al cumplimiento del Plan Sectorial de Desarrollo 2023 — 2026 en su objetivo estratégico 5 “Fortalecer la
gobernanza, la planeacion estratégica y la capacidad de toma de decisiones de la Rama Judicial con base en la
evidencia empirica y la articulacion efectiva con las demds entidades, para que la perspectiva de género y el
enfoque diferencial sean transversales en el presente plan” y objetivo especifico 5.1 “Implementar un nuevo
modelo integrado para la planeacion estratégica, el sequimiento y la medicion del desempenio institucional”.

Adicionalmente, se encuentra articulado con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 "Colombia Potencia
Mundial de la Vida", en el eje de transformacion de la "Seguridad humana y justicia social".

La actividad por contratar es coherente con las metas financieras definidas en el Marco de Gasto de Mediano
Plazo -MGMP, presentado a consideracion del Ministerio de Hacienda.

Tabla 4. Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, potencia mundial de la vida"

RAMA Rama Judicial- Seguridad Servicio de Integra la catalizadores: 2701 -
JUDICIAL Consejo humanay justicia proteccion de la |A. Habilitadoresque Mejoramiento de
Superior de la | justicia social | centrados en las vida con la potencian la seguridad las competencias
Judicatura personas, seguridad humana y las oportunidades dela
comunidades y juridica e de bienestar, administracionde
territorios. institucional, asi ftem: justicia
Justicia digital como la “10. Servicios de justicia
eficiente e seguridad centrados en las personas,
incluyente para | econdémicay comunidades yterritorios”.
el bienestar de social. “11. Justicia digital eficiente
las personas en e incluyente para el
los territorios. bienestar de laspersonas en
los
territorios”.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo

Tabla 5. Marco de Gasto de Mediano Plazo - MGMP

Fortalecimiento del sistema de gobierno basado en evidencia para unagobernanza confiable y

gerencial de la Rama Judicial a nivel nacional. 2025 $15.333.900.000

Codigo BPIN: 202300000000028

Fuente: Ficha EBI — Fuentes de financiacion del proyecto BPIN 202300000000028
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3.1.2. Objeto contractual

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC

ITEM Cdédigo UNSPSC Producto

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del contrato.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
3.2.1 Obligaciones del contratista
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4. Informar al Supervisor oportunamente cualquier irregularidad que advierta en el desarrollo del
contrato

5. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y superando los
obstaculos que pudieran presentarse, obligdndose no sélo a lo pactado expresamente en el contrato
sino a todo lo que corresponda a la naturaleza de este.

6. Allegar al Supervisor la certificacion para el pago y la liquidacién del contrato mediante la cual conste
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, del
personal con el cual ejecute el contrato de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal y de acuerdo con lo preceptuado por la Ley. En el
caso del personal que trabaje para el contratista bajo contrato de prestacién de servicios debera
allegar la planilla de pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

7. Dar cumplimiento a la normatividad en seguridad y salud en el trabajo de conformidad con el Decreto
1072 de 2015.

8. Satisfacer los requerimientos y cumplir con las especificaciones y todas las condiciones que forman
parte de los anexos del pliego de condiciones, estudios previos y demds documentos integrantes del
contrato.

9. Cumplir con las obligaciones relacionadas con el pago de los salarios y prestaciones sociales en forma
oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucién del contrato y, en general, el dar estricto
cumplimiento a la totalidad de obligaciones con el sistema integral de seguridad social y parafiscales
con sus empleados, es necesario para cada pago derivado del presente contrato.

10. Comprometerse a no acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin

de obligarlos a hacer u omitir alguin acto o hecho. Cuando una situacidn asi se presente, el contratista
debera informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Las actividades y obligaciones especificas por desarrollar por parte del contratista son:

Tabla 6. Actividades y obligaciones del contrato

Planeaciény 1. Elaborar del plan de trabajo y el cronograma del operativo de campo y presentacion al
disefio de la supervisor del contrato para su aprobacién y seguimiento.
encuesta 2. Revisar y analizar de los resultados del Plan Sectorial 2023-2026 correspondientes a
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Andlisis de
Resultados y
priorizacion de
necesidades
identificadas

las vigencias 2023 y 2024.

Definir la metodologia mixta para los métodos de recoleccién digital y presencial (tipo
de preguntas, disefio muestral probabilistico, método de recoleccién de datos, errores
de estimacidn), que incluya sondeo por banner en la pagina de la Rama Judicial y redes
sociales para la ciudadania en general. Metodologia del componente cualitativo,
procesamiento y andlisis de la informacion.

Construir y validar el instrumento de recoleccién de datos (prueba piloto), manuales
de supervisor y encuestador, manual de procesamiento.

Consolidar la informacién recolectada

Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de los datos.

Identificar los patrones, fortalezas, debilidades, y oportunidades de mejora.
Producir las tablas de frecuencias y los cuadros de salida con los datos

expandidos de la muestra.

Generar y calibrar los factores de expansion.

Generary revisar los errores de muestreo y elaborar cuadros de salida a nivel
expandido.

Conformar los archivos finales.

Entregar la base de datos definitiva debidamente estructurada, depurada, organizada
y dispuesta en archivos tipo (xlsx, csv, sas, spss y SQL.) Hacer entrega del modelo
conceptual de la base de datos con los diccionarios de datos.

Realizar el procesamiento de la base de datos de la encuesta.

Elaborar un informe final con los hallazgos principales.

Realizar el documento detallado que describa todas las necesidades identificadas, su
contexto y la importancia relativa de cada una de ellas, basado en criterios
previamente establecidos por la supervisién técnica.

Disefiar una herramienta visual que clasifique las necesidades segun su urgencia,
impacto y viabilidad de implementacion.

Elaborar un documento que detalle los criterios utilizados para asignar prioridad a las
necesidades, explicando cdmo se evaluaron factores como la urgencia, el impacto en
la organizacion, los recursos disponibles y otros aspectos relevantes

Presentar un informe final con recomendaciones y lineamientos a implementar.




1. Efectuar el pago del impuesto de timbre antes del inicio de la ejecucién del contrato en
los términos descritos en el "Instructivo de trasferencias electrénicas PSE DTN recaudo
Impuesto de impuesto de timbre” emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o aquel

timbre que lo modifique o reemplace.
. Remitir el comprobante de pago al supervisor del contrato, y posteriormente realizar el
cargue en la plataforma transaccional de Secop Il en el médulo de ejecucidn del contrato
en referencia




NOTA 2: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS - Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a

cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema
de Gestion Antisoborno (SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a
que la Entidad contratante tome las medidas correspondientes.”

PRODUCTOS PARA ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
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Planeacion y disefio
de la encuesta

Plan de trabajo que describa el cronograma de actividades de cada fase:

e  Planeacidén y disefo de la encuesta

e  Aplicacion de la encuesta

e  Resultados preliminares (informe final, base de datos, reporte en Power BI.

° Resultados finales (informe final, base de datos, reporte en Power Bl, presentacion).
Documento metodoldgico que contenga el disefio tematico, disefio estadistico, que
incluya tamafio de muestra, método de recoleccion de datos, errores de estimacidn, ajuste
por no respuesta, disefio del procesamiento, disefio del analisis, disefio de la evaluacion de
las fases del proceso e instrumentos de recoleccidn de informacidn a utilizar para la encuesta
de satisfaccion, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al inicio del contrato.
Instrumentos de recoleccion de datos definitivos, validados por el supervisor del contrato.
Informe de los resultados de la aplicacidn de la prueba piloto y ajustes realizados a los
instrumentos.

Ficha técnica de la encuesta.

Documentos asociados a la recoleccion y procesamiento de la informacidn para aprobacion
y seguimiento del supervisor del contrato. Estos son: manual de diligenciamiento, manual
de recoleccién y manual de supervision, manual de usuario, asi como el manual de
lineamientos técnicos para la depuracion y procesamiento de los datos y las mallas de
validacion.

Aplicacion de la
encuesta

Reportes periddicos del seguimiento de la recoleccion y captura de datos en los que se
informen los avances y dificultades del operativo de campo.
Informe final con los resultados del operativo de recoleccion.

Analisis de
Resultados y
priorizacion de
necesidades
identificadas

=

g wn

=2

Base de datos definitiva debidamente estructurada, depurada, organizada y dispuesta en
archivos tipo xlsx, csv, sas, spss y SQL, junto con los factores de expansion.

Modelo conceptual de la base de datos con los diccionarios de datos.

Cuadros de salida junto con los errores de muestreo.

Informe analitico con los resultados de la encuesta, graficos, y conclusiones.

Informe final en medio digital en el que se especifiquen los resultados obtenidos de la
aplicacion de la encuesta de necesidades

Documento detallado que describe todas las necesidades identificadas, su contexto y la
importancia relativa de cada una de ellas, basado en criterios previamente establecidos por
la supervisién técnica

Herramienta visual que clasifique las necesidades seglin su urgencia, impacto y viabilidad
de implementacion.

Documento que detalle los criterios utilizados para asignar prioridad a las necesidades,
explicando como se evaluaron factores como la urgencia, el impacto en la organizacion, los
recursos disponibles y otros aspectos relevantes. Informe final con recomendaciones y
lineamientos a implementar.

Socializacién y
entrega de
resultados

Documento con la presentacidn de los resultados y su respectiva visualizacidon en
herramientas tecnolégicas.

Informes y material producido en el desarrollo de la encuesta: archivos digitales generados
en la ejecucion del contrato, junto con la relacidn de la informacion contenida en el mismo;
hojas de calculo en archivos xlsx, csv, sas, spssy SQL; documentos en archivos PDF o WORD,
imagenes en JPG, audios en MP3 o WMA.

Documento con la identificacidon por eje tematico de las necesidades encontradas en los
resultados de la encuesta.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales del Contratista

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, se
deberan cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:
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1. Aportar carta de compromiso para adoptar en laimplementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial, adoptado por el acuerdo PSAA14- 10160 de junio de 2014, durante la ejecucién del contrato, y en
lo que corresponda a ello

2. Presentar entregables periddicos y finales, si se requieren, en medio magnético; en caso de requerirse
impresion que sea Unicamente de informes finales, los cuales deben estar elaborados preferiblemente a
doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.) letra Montserrat, tamafo 11 y a espacio sencillo.

3.2.1.2 Obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo

N/A

3.2.2. Obligaciones de la Nacidon Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial

En ejercicio del objeto contractual, la Nacién -Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que
haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Designar supervisor del contrato.
3. Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la ejecucion del Contrato.

4. Realizar la supervision sobre la adecuada y completa ejecucion de las obligaciones del contratista.

5. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el contratista, para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

6. Solicitar al contratista en cualquier tiempo, la informacién que requiera en relacién con el contrato y el
cumplimiento de las obligaciones de éste.

7. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante la ejecucidn del contrato frente a los

aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

8. Todas las demds que surjan de la naturaleza.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

La supervision del contrato cumplird ademas de lo establecido en las Leyes 1474 de 2011 y 1882 de 2018, y lo
dispuesto en el Manual de Contratacion de la Direccidén Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado
mediante Resolucidon 7025 de 2019 y en la Resolucién 7049 de 2019 por la cual se adoptan lineamientos para
ejercer la supervision e interventoria, el supervisor debera cumplir con las siguientes obligaciones:
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10.

11.

12.

Suscribir con el Contratista el Acta de Inicio del contrato y publicarla en el SECOP II.

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas.

Recibir los productos y servicios entregados por el Contratista acorde a lo pactado en el contrato y segln
lo establecido en el cronograma del proyecto, con el fin de tramitar ante la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, el pago oportuno sobre el valor del contrato.

Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales, previa certificacion del apoyo
técnico de las diferentes unidades, el supervisor financiero y juridico para efectos de los pagos a que haya
lugar.

Exigir al contratista el cambio de personal que no cumpla con la experiencia, requisitos técnicos o
profesionales pactados o cuyo rendimiento o comportamiento generen, directa o indirectamente,
inconvenientes en la ejecucion del contrato. El personal de reemplazo debe cumplir con iguales o
mejores condiciones y requisitos a los definidos en el perfil.

Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccién del
contrato.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista con el Sistema Integral de Seguridad Social y
aportes Parafiscales cuando haya lugar, con el personal que ejecute el contrato.

Elaborar el formato base de liquidacidon y demas informes y documentos necesarios para la liquidacion,
remitirlos a la Unidad de Compras Publicas, dentro de los (4) meses siguientes a la finalizacién del
contrato.

Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones técnicas
estipuladas en el contrato.

Elaborary presentar a la Unidad de Compras Publicas de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial
informes sobre incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato; en los cuales, incluira un analisis completo del grado de
incumplimiento de las mismas.

Realizar reuniones periédicas con el contratista de ser necesario, para evaluar el avance del contrato y
las dificultades que se llegaren a presentar.

Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar y necesidades, deban
realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales cambios no ameriten Otrosi o adiciones e
informar dichos cambios a la Directora Ejecutiva de Administracién Judicial.
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13. Remitir a la Divisién de Tesoreria en el nivel central el comprobante de pago de impuesto de timbre para
su respectiva validacion y gestion en el SIIF.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.3.1 Modalidad de seleccién

El proceso de seleccidn de contratista se adelanta bajo la modalidad de Concurso de Méritos.

3.3.2 Justificacién y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccidn

Revision de Acuerdos Marco: Los acuerdos Marcos de Precios dispuesto en la plataforma de Colombia Compra
de manera integral no ofrecen la solucién requerida por la Rama Judicial para el desarrollo del objeto previsto
en el presente Estudio.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar cuya
finalidad, es la Consultoria para “Determinar las necesidades de la Rama Judicial para la construccion del Plan
Sectorial de Desarrollo 2027-2030.”

La modalidad de seleccidon conforme a lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto
19 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.3.1 siguientes del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 399 de 2021, es el Concurso
de Méritos Abierto, toda vez que, el objeto y actividades implican la prestacién de un servicio profesional
especializado propio de una consultoria.

Para la seleccion del contratista la entidad aplica los principios que rigen la actuacion contractual del Estado,
en especial los de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la norma, previstos en la Ley 80 de
1993 en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE (S1.135.350.593). incluidos
impuestos, tasas y contribuciones de Ley que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion
del contrato.

Nota: La clasificacion del contrato es de “cuantia determinada”

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacidn, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

16625 16/06/2025 $1.135.350.593 $1.135.350.593
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3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para determinar el presupuesto para el presente proceso de seleccién la Unidad de Compras Publicas publicd
solicitud de informacidn a proveedores en la plataforma del SECOP Il y realizé la investigacidon del mercado para
identificar las empresas de reconocida trayectoria especializadas con el objeto a contratar, el analisis y las
variables para determinar el presupuesto se pueden consultar en el documento estudio del sector.

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial realiza el pago del
contrato de la siguiente manera, acorde a los productos definidos en el anexo especificaciones técnicas:

1. Plan de trabajo que describa el cronograma de actividades
de cada fase:
e Planeacion y disefio de la encuesta
e Aplicacion de la encuesta
e Resultados preliminares (informe final, base de
datos, reporte en Power BI.

Primer e Resultados finales (informe final, base de datos, 30%

pago reporte en Power BI, presentacion).

2. Documento metodolégico que contenga el disefio
tematico, disefio estadistico, que incluya tamafio de
muestra, método de recoleccion de datos, errores de
estimacién, ajuste por no respuesta, disefio del
procesamiento, disefio del analisis, disefio de la evaluacién

Planeacion y de las fases del proceso e instrumentos de recoleccién de

disefio de la informacion a utilizar para la encuesta de satisfaccion,

encuesta dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al inicio del
contrato.

3. Instrumentos de recoleccion de datos definitivos, validados
por el supervisor del contrato.

4. Informe de los resultados de la aplicacion de la prueba
piloto y ajustes realizados a los instrumentos.

5. Ficha técnica de la encuesta.

6. Documentos asociados a la recoleccion y procesamiento de
la informacidn para aprobacién y seguimiento del
supervisor del contrato. Estos son: manual de
diligenciamiento, manual de recoleccion y manual de
supervision, manual de usuario, asi como el manual de
lineamientos técnicos para la depuracion y procesamiento
de los datos y las mallas de validacion.

1. Reportes periddicos del seguimiento de la recoleccion y

. captura de datos en los que se informen los avances y
Segundo Aplicacion de la dificultades del operativo de campo. 25%

Pago enctesta 2. Informe final con los resultados del operativo de
recoleccion.
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Tercer
Pago

Andlisis de
Resultados y
priorizacion de
necesidades
identificadas

Base de datos definitiva debidamente estructurada,
depurada, organizada y dispuesta en archivos tipo xlsx, csv,
sas, spss y SQL, junto con los factores de expansion.
Modelo conceptual de la base de datos con los diccionarios
de datos.

Cuadros de salida junto con los errores de muestreo.
Informe analitico con los resultados de la encuesta,
graficos, y conclusiones.

Informe final en medio digital en el que se especifiquen los
resultados obtenidos de la aplicaciéon de la encuesta de
necesidades

Documento detallado que describe todas las necesidades
identificadas, su contexto y la importancia relativa de cada
una de ellas, basado en criterios previamente establecidos
por la supervision técnica

Herramienta visual que clasifique las necesidades seguin su
urgencia, impacto y viabilidad de implementacion.
Documento que detalle los criterios utilizados para asignar
prioridad a las necesidades, explicando como se evaluaron
factores como la urgencia, el impacto en la organizacion,
los recursos disponibles y otros aspectos relevantes.
Informe final con recomendaciones y lineamientos a
implementar.

25%

Cuarto
Pago

Socializacion y
entrega de
resultados

Documento con la presentacion de los resultados y su
respectiva visualizacidon en herramientas tecnoldgicas.
Informes y material producido en el desarrollo de la
encuesta: archivos digitales generados en la ejecucion del
contrato, junto con la relacion de la informacion contenida
en el mismo; hojas de calculo en archivos xlsx, csv, sas, spss
y SQL; documentos en archivos PDF o WORD, imagenes en
JPG, audios en MP3 o WMA.

Documento con la identificacién por eje tematico de las
necesidades encontradas en los resultados de la encuesta.

20%

a(s) Factura(s) sera(n) cagada(s) en la plataforma del SIIF NACION administrada por el Ministerio de Hacienda
y los documentos y soportes para el pago serdn cargados en la plataforma SECOP Il, previa aprobacion de la

Supervisidn, en todo caso, para cada pago ademas de los anteriores documentos deben adjuntar:

v Certificacidon del cumplimiento suscrita por el supervisor.

v Presentacién de la factura del contratista de venta, documentos equivalente o documento soporte,
dependiendo del régimen tributario al que pertenezca — responsable de IVA o no responsable de IVA— con
sus respectivos soportes.

v’ Certificacién de pago por concepto de salarios, riesgos laborales, aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales, del personal que presta el servicio relacionado, de acuerdo con lo estipulado en el
paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal

segln corresponda.
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Paragrafo 1. Los pagos a cargo del CONSEJO SUPERIOR se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes
a la presentacion y cargue de la factura en el SECOP Il por parte del contratista y el pago estard sujeto a los
recursos econémicos y procedimientos que la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, defina para las entidades publicas.

Paragrafo 2: La Direccion Ejecutiva efectua las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar
en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que
corresponden a: Retencidn en la Fuente, retencion por IVA y retencién de Industria y Comercio y aquellas
otras que se deriven del contrato, de acuerdo con la calidad del contribuyente o Contratista y de acuerdo con
las tablas establecidas por ley seglin informacién financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada
bajo su propia responsabilidad

Paragrafo 3: En caso de devolucién de los documentos por la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial
al CONTRATISTA, los términos para el pago se reinician con la nueva radicacion.

Paragrafo 4: Si la factura no ha sido bien elaborada y/o no acompafian los documentos requeridos para el
pago y/o se presentan incorrectamente, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que
se aporte el dltimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Paragrafo 5: Todos los pagos estipulados, estan sujetos a los recursos y procedimientos que el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico asigne al Consejo Superior de la Judicatura y a la disponibilidad de recursos en el
Plan Unico de Caja de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial. Lo anterior, no podra afectar el pago
oportuno de las contraprestaciones y aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del personal vinculado
por el contratista para la ejecucién del contrato.

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de presentacion de la
propuesta el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar asi:

e Sies Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con
el pago de los referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de
la oferta. Dicha certificacidon, debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segln
sea el caso.

e Si es persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidon respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridica extranjera, sin domicilio o sucursal en
Colombia.
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3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de selecciéon a Mipyme

3.5.1.2 Experiencia Proponente
3.5.1.2.1 Experiencia Especifica Habilitante

eniendo en cuenta que la informacidn de los contratos reportados en el RUP es hasta el tercer nivel y para
tener criterios mas especificos de seleccién segln las necesidades de la Entidad, resulta preciso que el
proponente acredite una experiencia hasta en tres (3) proyectos ejecutados y terminados en la elaboracion y
aplicacion de encuestas de necesidades o percepcion, para lo cual debe anexar con su oferta hasta tres (3)
certificaciones de los proyectos ejecutados o contratos con su respectiva acta de liquidacién o acta de recibo
final de contratos relacionados en el RUP.

La sumatoria del valor de las certificaciones debe ser igual o superior al presupuesto oficial que equivale a
797,58 SMMLV y deben estar clasificados en al menos uno de los cédigos UNSPSC de la siguiente tabla:

ITEM | _Cddigo UNSPSC SMMLV
80101500 |servicios de consultoria de negocios

administracién corporativa

80101600 Gerencia de proyectos

Dentro de los contratos aportados para acreditar la experiencia, por lo menos uno debe corresponder a la
elaboracion y aplicacion de encuestas de necesidades o percepcion para la planeacion estratégica o formulacion
o disefio de politicas o planes y organizacidn institucional, y que el valor del contrato sea igual o superior al 30%
del presupuesto oficial expresado en SMMLV, que equivale a 239,27 SMMLV.
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REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES

Lap

Sm o0 Ty

resentacion de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:

Fecha de la certificacion

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.
Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificacion.

direccion o correo electrdnico o teléfono de la empresa o entidad contratante

El valor de las Certificaciones se evaluara en SMMLV vigentes a la fecha de terminacion del respectivo
contrato el cual debera estar incluido dentro del Registro Unico de Proponentes (RUP).

No se tendran en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacidn no consistente y/o inexactitudes.

Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo.

Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificard la experiencia exigida en este proceso.
Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se comprobara con el documento equivalente en el pais
respectivo, que llenard los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificacion fue expedida en
idioma distinto al castellano, adjuntara, ademas, la traduccidén del mismo; en caso de resultar ser el
proponente adjudicatario, se adjuntara la traduccién oficial del mismo, como lo establece el articulo 251
de la Ley 1564 de 2012, Cédigo General del Proceso. Lo anterior en concordancia con el numeral 15 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se pueda establecer
claramente el cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del proponente, la evaluacion de la
experiencia especifica sera “NO CUMPLE”. En todo caso, sera posible de subsanar en caso de que no
cumpla con el requisito exigido.

El proponente podra presentar: certificaciones o copia del contrato junto con el acta de liquidacion o de
recibo final con el anexo técnico del contrato si cuenta con este documento.

En caso de presentar una certificacion como integrante de un Consorcio o Unidn Temporal, ésta se tiene
en cuenta hasta por el porcentaje de participacion dentro de esa figura asociativa y cumpliendo con los
requisitos exigidos en el presente numeral. Los integrantes de la figura asociativa se pueden
complementar para cumplir con los anteriores requisitos.

Las personas juridicas constituidas con un tiempo no mayor a 3 afios de antigliedad podran presentar
certificacidon de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con la experiencia requerida en
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el presente acdpite. Para acreditar la experiencia, deben aportar:

a. Una certificacion accionaria donde se demuestre la participacidon de la persona que cuenta
con la experiencia a certificar por la sociedad.

b. Certificacion expedida por el tercero que recibio el bien, obra o servicio en donde conste que
el contrato se encuentra ejecutado, la identificacion de las partes, el valor del contrato
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion del contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar.

C. Enlos casos que se presente un proponente plural conformado por una persona juridica, en
conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en
el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente

Plural solo podra certificar una misma experiencia una sola vez.

e Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

NOTA 1: La Direccidon Ejecutiva de Administracién Judicial, solicitara las aclaraciones, informacion y soportes
qgue considere necesarios para verificar la informacién presentada y el proponente debe entregarla hasta el
traslado del informe de evaluacidn fecha indicada en el cronograma del proceso, de conformidad con el articulo
5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 2: En el evento de que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo
Superior de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin
que ello signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de
1995 y 019 del afio 2012. En este caso, el contratista debera dejar constancia expresa en la propuesta de dicha
circunstancia.

NOTA 3: El Deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.
NOTA 4: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE” y no
se otorga puntaje al proponente ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se acrediten los requisitos

de este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE".

NOTA 5: En caso de no contar con la certificacion o se requiera su aclaracién, se deberdn anexar copia del
contrato acompafada del acta de liquidacion o de recibo final, con la informacién antes sefialada.

NOTA 6: En caso de que las certificaciones aportadas no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos
requeridos para acreditar la experiencia, el proponente podra allegar junto a la certificacidn, copia del o de los

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co




Péagina 24 de 55 - Formato resumen de estudios previos

documentos soporte en los cuales se evidencie la experiencia en los términos que la requiere la entidad. No
obstante, el documento aportado debera estar relacionado con la certificacion y debe ser expedido por el
contratante, de manera que el mismo pueda ser cotejado y validado

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA
1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, en los procesos de licitacién publica, selecciéon abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para acreditar la condicién los emprendimientos y empresas de mujeres deberdn presentar los documentos
indicados en el articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el articulo 2.2.2.1.2.4.14 del Decreto 1082
de 2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.15, que son:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.”

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia
y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluirdn
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se
establecerdn condiciones mds exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion

antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no
sean empresas o emprendimientos de mujeres.
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De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion
de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el tnico factor de evaluacion, las Entidades
también otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los
resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o
servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos
Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas”.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3, del Decreto
1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicion de emprendimiento y
empresas de mujeres domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia podra acreditarla con un (1)
contrato adicional a los tres (3) inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio
que el proponente pueda aportar dos (2) contratos adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME
y (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres, para un total de cinco (5) contratos.

NOTA 1: Los contratos adicionales aportados, deben cumplir las mismas condiciones indicadas en la
experiencia especifica

NOTA 2: Si el nimero de contratos aportados supera los tres (3) inicialmente previstos, debido a la posibilidad
de aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o Emprendimiento y empresa de mujeres,
estos contratos adicionales ya sean uno (1) o dos (2), segun corresponda, dependiendo si acredita una o
ambas condiciones, se tendran en cuenta para acreditar el valor del 100% del presupuesto oficial.

2. EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3, del Decreto
1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicién de Mipyme domiciliadas
en Colombia, para acreditar la experiencia general podra acreditarla con un (1) contrato adicional a los tres (3)
inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el proponente pueda aportar
dos (2) contratos adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME y (ii) Emprendimiento y empresa de
mujeres, para un total de cinco (5) contratos.
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Roles

GERENTE DE PROYECTO.

Velara por el

cumplimiento del plan
de trabajo, cronograma
de ejecucion, disefio
estadistico, ejecucidn
del cronograma del
operativo de campo y

Formacion profesional
itulo Profesional en
Economia, o administracion de
lempresas, o ingenieria
industrial, o administracion

publica, o sociologia

itulo de postgrado a nivel de
maestria en:

Gerencia o direccion o

Experiencia

Minimo cinco (05) afos de
experiencia especifica en los roles
de gerencia o direccidn o gestion
de proyectos. En el desarrollo de
actividades relacionadas con
evaluaciones de impacto o
estudios o consultorias o
investigaciones, que incluyan el
disefio e implementacion de
encuestas.

Cant Dedicacion ENTREGA hojas
vida, soportes

SE PRESENTA
JUNTO CON LA
OFERTA



velard por la calidady [evaluaciéon de  proyectos,

entrega oportuna de los [planeacién estratégica,

productos. prospectiva, gerencia
estratégica, o alta gerencia.

Debera contar con la tarjeta o
matricula profesional en los
casos que aplique.
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Debe contar con la tarjeta o
matricula profesional en los
casos que aplique

SUPERVISOR DE CAMPO Minimo dos (2) afios de experiencia

[Titulo Profesional en: especifica en la supervision y/o
Garantizara el coordinacion de encuestas, censos, Entregar al
cumplimiento delAdministracién o economia, oly/o proyectos de investigacion, 1 100% supervisor
operativo de campo,jestadistica, o matematicas, ofsocial, econdmica o de mercados. previo a la
conforme a lasiingenieria industrial. suscripcion del
condiciones Y acta de inicio
lineamientos técnicos Debera contar con la tarjeta o
establecidos. matricula profesional en los

casos que aplique

Nota 1. El proponente debe allegar con su oferta las hojas de vida y los anexos de formacion y experiencia
minimos exigidos de los profesionales del equipo de trabajo que el proponente postule con su oferta para
verificacion de requisitos habilitantes y obtener puntaje como se indica en el cuadro anterior. Para los criterios
ponderables debe allegar los documentos adicionales para acreditar el criterio ponderable y obtener el puntaje,
asi como especificar el rol o perfil que desempefiara dentro del equipo minimo.

El interesado debe vincular los integrantes del equipo de trabajo necesarios y los adicionales que requiera para
lograr el cumplimiento a cabalidad de las actividades y obligaciones exigidas en los tiempos estipulados en el
cronograma de ejecucion del contrato, sin costo adicional para la entidad.

Nota 2: El contratista entregara al supervisor del contrato previo a la suscripcion del acta de inicio las hojas de
vida y soportes de formacidn académica y de experiencia de los integrantes del equipo de trabajo que no fueron
objeto de puntuaje (Experto Tematico, Analista de Datos y Supervisor de Campo).

Nota 3: Tanto el gerente del proyecto, como los profesionales, no podran desarrollar dos roles. Cada profesional
debe estar en un solo rol dentro de la propuesta presentada.

Nota 4: Si durante la ejecucion del contrato por causas excepcionales no atribuibles al contratista,
demostrables y debidamente soportables, es necesario realizar alguna modificacion al equipo minimo de
trabajo se debe tener en cuenta que debera presentar en un término no superior a dos (2) habiles a la
manifestacion de solicitud de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla con el perfil requerido
debidamente soportada, la cual debera reunir calidades iguales o superiores a las del reemplazo, dando
cumplimiento igualmente a los requisitos habilitantes establecidos en el estudio previo, respecto de su
formacidn académica y experiencia profesional relacionada. Si el reemplazo es un profesional que fue objeto
de asignacion de puntaje el reemplazo debera acreditar los requisitos minimos y aquellos que dieron lugar al
puntaje.

Nota 5: Las areas y nucleos basicos de conocimiento corresponden a la Clasificacidon del Sistema Nacional de
Informacién de Educacién Superior —SNIES del Ministerio de Educacidn.
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Para efectos de determinar el cumplimiento de la experiencia habilitante de los profesionales
escogidos para puntuar (GERENTE DE PROYECTO y EXPERTO EN DISENOS MUESTRALES), esta se
verificara en certificado de contratos de prestacion de servicios o contratos laborales certificados
presentados en orden consecutivo en el FORMATO EXPERIENCIA y FORMACION ACADEMICA HABILITANTE
y PONDERABLE DE PROFESIONALES.

1. Acreditacion de Idoneidad (formacion académica)

Con el fin de acreditar la formacién académica e idoneidad del personal propuesto se deberd presentar los
siguientes documentos:
e Copia de la tarjeta o matricula profesional
e Copia del diploma de titulo profesional o el acta de grado
e (Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion académica
(Especializacién, maestria, doctorado y/o PHD)
e Copia del documento de homologacidn de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).
e En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado
obtenido en el exterior de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra
Eficiente “El proponente puede acreditar la formacién académica en el exterior con la convalidacion
correspondiente del MEN.

2. Acreditacion de la experiencia — Certificaciones de Experiencia

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de las respectivas certificaciones, las cuales deben reunir
los siguientes requisitos:

e Nombre o razén social del contratante.

e Nombre o razén social del contratista.

e Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio) del contrato o plazo del contrato.

Sefalar el cargo desempefiado por la persona propuesta.

Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

No se aceptaran certificaciones con tachaduras, raspaduras, enmendaduras informacidn no consistente

y/o inexactitudes.

e Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se acompafien con
la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la informacién antes sefialada

Para la verificacidn de la experiencia y estudios exigidos, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas, seguin
sean aplicables:

e El proponente debe diligenciar y allegar con su oferta el anexo FORMATO EXPERIENCIA HABILITANTE
PROFESIONALES ESCOGIDOS PARA PUNTUAR, la relacidn de certificaciones de experiencia en orden
cronoldgico, es decir desde la mds antigua hasta la mas reciente. Dicho anexo debe corresponder al
formato publicado en el SECOP Il por parte de la entidad.
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e Las certificaciones son necesarias para la evaluacion de las ofertas. Estos documentos deben reflejar
con precisidn el cargo desempefiado y/o las actividades ejecutadas, de manera que la Entidad pueda
determinar el alcance de las mismas.

e Con el fin de contabilizar los afios de experiencia, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

e Para el calculo de los afios de experiencia se tomardn en cuenta afios laborales de 360 dias, de acuerdo
a lo consagrado en el derecho comercial, en concordancia con lo expuesto en el Concepto 104544 de
abril 21 de 2008, emitido por el Ministerio de la Proteccidn Social.

e No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.

e Para el caso especifico de los Ingenieros y Arquitectos, la experiencia profesional solo se computard a
partir de la expedicion de la Matricula Profesional o del certificado de inscripcion profesional, conforme
con lo estipulado por la Ley 842 de 2003 y la Ley 435 de 1998. Igual operara para aquellas profesiones
gue requieran tarjeta o matricula profesional para el desempefio profesional (Abogados, Contadores,
etc.). Caso contrario, se aplicara el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012

e lLa experiencia profesional de los miembros del equipo minimo de trabajo, diferentes al perfil de
Ingenieria o profesiones afines, se contabilizara, de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de
2012, a partir de la terminaciéon de materias, salvo que exista norma especial que establezca algo
diferente.

Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el contratista, debe aportar los
siguientes documentos:

> Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencién, que acredite las funciones
desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato.

> Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestdé o presta sus servicios para la firma
contratista.

e Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional propuesto, que sean
emitidas por el mismo contratista o miembro del consorcio o unidn temporal como contratante, se
entenderdn para todos los efectos, emitidas bajo la gravedad de juramento.

* No se tendrdn en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo (autocertificaciones), ni
cuentas de cobro o facturas.

¢ La experiencia con la cual se acredite la Minima Requerida del equipo de trabajo, no se tendra en cuenta para
efecto de la asignacién de puntaje.

¢ La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por el contratista y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.
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El proponente en su propuesta debe aportar carta de compromiso suscrita por el representante legal, en la que
se compromete, en caso de ser adjudicatario del contrato y previo al inicio de ejecucién del mismo, a contar
con el equipo minimo solicitado por la entidad y a suministrar al supervisor las hojas de vida con los anexos de
formacidn académica y de experiencia de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo que no son objeto
de puntaje o evaluacién en donde se pueda validar el cumplimiento de los perfiles solicitados.

El proponente debe relacionar en este documento los nombres de los profesionales que son objeto de puntaje,

la carta debe estar debidamente firmada por el Representante Legal del oferente, para lo cual deben diligenciar
el FORMATO CARTA DE COMPROMISO EQUIPO MINIMO DE TRABAJO y adjuntarlo a su oferta.

3.5.1.2.5 OTROS REQUISITOS TECNICOS

N/A




3.5.1.3 REQUISITOS FINANCIEROS

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los oferentes
en el presente proceso de contratacion son el resultado de un analisis realizado en el estudio de sector, adjunto
al presente documento. La finalidad de los indicadores que se establecen en el presente documento es
garantizar la minimizacién de los riesgos implicitos dentro del proceso y permitir la participacién de pluralidad
de compaiiias con solvencia econdmica, que le brinden seguridad a la Entidad para la ejecucion del contrato.
Lo anterior atendiendo lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No. 1082 de 2015,
en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacidn expedido
por Colombia Compra Eficiente y en concordancia con el Manual de Contratacién de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial mediante Resolucién 7025 del 31 de diciembre de 2019.

Nota 1: Teniendo en cuenta que no se encuentran vigentes el Decreto 579 de 2021 y el Decreto 1041 de 2022,
la entidad realizara la evaluacién de los requisitos habilitantes financieros con los presentados en el RUP para
la ultima vigencia fiscal.

Nota 2: Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas Sin Animo de Lucro,
con el fin de verificar la capacidad financiera, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto No. 1082 de 2015, al margen solicitado para el presente proceso de seleccion, queda asi:

Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como empresas sin dnimo de lucro — ESAL
o Universidades Publicas, se tiene en cuenta la naturaleza y fines del negocio para lo que fueron constituidas.
Para la verificacién financiera, en estos casos cuando no tengan utilidad operacional o esta sea negativa o su
nivel este por debajo de lo solicitado, no se tienen en cuenta para la verificacion de la capacidad financiera del
Indicador de Razdn de cobertura de Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, es decir
gue independientemente de su resultado se entiende que cumple con este Indicador.

Nota 3: Cuando el proponente sea una persona juridica Sin Animo de Lucro independientemente de su
domicilio, debe presentar el Certificado de inspeccidn, vigilancia y control, con una vigencia maxima de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién, expedido por la
Entidad que ejerza el control y vigilancia de Personas Juridicas, Sin Animo de Lucro en el cual conste que la
sociedad puede ejercer su objeto social, que cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a
su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe permitir la ejecucidon del objeto a contratar del presente
proceso de seleccion.

Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de seleccién, de conformidad con los numerales 3 y 4 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto No. 1082 de 2015, son los que se relacionan a continuacion:

3.5.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los oferentes
en el presente proceso de contratacidn son el resultado de un analisis realizado en el estudio de sector,
adjunto al presente documento. La finalidad de los indicadores que se establecen en el presente documento
es garantizar la minimizacidon de los riesgos implicitos dentro del proceso y permitir la participacién de
pluralidad de compaiiias con solvencia econémica, que le brinden seguridad a la Entidad para la ejecucidn del
contrato. Lo anterior atendiendo lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No.
1082 de 2015, en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de




contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente y en concordancia con el Manual de Contratacion de
la Direccién Ejecutiva de Administracidn Judicial mediante Resolucidn 7025 del 31 de diciembre de 2019.

Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas y para el caso de Consorcios o Uniones Temporales y
sociedades de promesa futura, cada uno de sus integrantes, deben acreditar el cumplimiento de los Requisitos
Financieros Habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccién, actualizado con las cifras de sus Estados Financieros del ultimo afio fiscal.

Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de seleccidn, de conformidad con los numerales 3y 4
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto No. 1082 de 2015, son los que se relacionan a continuacién:

indice de liquidez Activo corriente sobre pasivo Mayor o igual a 1.51
Corriente
indice de Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0,54
endeudamiento
Razon de Cobertura de Utilidad operacional sobre gastos de Mayor o igual a 1,95
Intereses intereses veces

Nota 1: Si al realizar la verificacién de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras por no tener gastos que generen intereses, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés
en cero (0); se establece como CUMPLE para el caso del indicador en mencién.

Los proponentes sean personas naturales o juridicas y, para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de
Sociedad Futura, acreditan el cumplimiento de los Requisitos Financieros Habilitantes, adjuntando el Registro
Unico de Proponentes (RUP), expedido por la CAmara de Comercio de su jurisdiccion.

Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, se calculan
tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los Estados Financieros del dltimo afio
fiscal de cada uno de sus integrantes y no por el porcentaje de participacidén de éstos, dentro de la Alianza
Estratégica asi:

numerador; + - numerador;, i“, numerador

Indicador = - _ — '
denominaor; + --- denominador, 2,j—=; denominador

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

Los proponentes sean personas naturales o juridicas y, para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de
Sociedad Futura, acreditan el cumplimiento de los Requisitos Financieros Habilitantes, adjuntando el Registro
Unico de Proponentes (RUP), expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion.

La informacién exigida se debe presentar en idioma castellano y moneda legal colombiana. Si el proponente no
cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, su propuesta no sera habilitada.




3.5.1.3.2 Capacidad organizacional

Rentabilidad del Utilidad operacional Mayor o igual a 0,02
Patrimonio sobre patrimonio

_ numerador; + - numerador, i—, numerador
Indicador=————————F—— =5 ————————
denominaor; + --- denominadorn, i_, denominador

indice de liquidez Activo corriente sobre pasivo Mayor o igual a 1.00
Corriente
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Estratégica asi:

numerador; + - numerador, L, numerador

Indicador = - - = o5 ,
denominaor; + --- denominador, i=, denominador

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN EL PAIS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien tenga la facultad de
hacerlo. Los cortes de los estados financieros de las empresas extranjeras son los que rijan en el pais de origen
y asi deben informarlo expresamente. Sus cifras deben estar representadas en pesos colombianos y deben
estar avalados por contador publico:

Calculo de los indicadores Financieros solicitados en la capacidad financiera y la capacidad organizacional del
capitulo de requisitos financieros habilitantes y, los Estados Financieros del ultimo periodo fiscal, que
permitan su verificacion asi: Balance General (Estado de Situacion Financiera), Estado de Resultados y Notas
a los Estados Financieros.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, su propuesta
no se habilita.

Finalmente, al revisar el cumplimiento individual de los indicadores tanto financieros como organizacionales,
de las 746 empresas analizadas en el estudio del sector se obtiene el siguiente resultado de participacion:

llustracién 1. Participacion Empresas Segun Cumplimiento de indicadores Individuales
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Lquidez Endeudamientc  Cobertura Rent Patrim Rent Activo

BTN oss [ oo IEEXCTRNNNGSE

31,48%

Cumplen = No Cumple

3.5.2 FACTORES DE EVALUACION
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2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021
y Decreto 680 de 2021.

Las ofertas se califican conforme con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, el
cual hace referencia a que la Entidad debe indicar la forma como se califican, entre otros, los siguientes
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de
trabajo.

Todos y cada uno de los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del componente
puntuable, y por lo tanto NO SON SUBSANABLES.

ITEM CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIJE
CRITERIO DE CALIDAD
1. Experiencia adicional puntuable del proponente 28,5 puntos
1.2 EVALUACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
1. a. Experiencia especifica adicional a la minima requerida (Maximo 30
60 puntos
puntos).
b. Formacion académica adicional (Maximo 30 puntos).
PUNTAIJE TOTAL CRITERIO CALIDAD 88,5 puntos
2. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 puntos
3. ICRITERIO DIFERENCIAL MIPYME 0.25 puntos
4, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
5 INCENTIVO ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 1 bunto
" DDISCAPACIDAD P
TOTAL 100
Reduccion del 2% del puntaje por multas o clausulas penales durante el tltimo afo -2% del total
de los
puntos

NOTA: El proponente debe adjuntar con su oferta:

1) Relacién de los nombres de los profesionales que van a obtener puntaje (GERENTE DE PROYECTO y EXPERTO
EN DISENOS MUESTRALES) para lo cual diligenciard Formato Carta Compromiso Equipo Minimo de Trabajo.

2) Las hojas de vida de los profesionales seleccionados por el proponente para puntuar, con los soportes
académicos, experiencia, formacidn académica y los documentos adicionales para obtener el puntaje.

3) Los profesionales propuestos por el proponente para obtener puntaje deben acreditar los requisitos minimos
solicitados, para que posteriormente la entidad proceda a evaluar los requisitos adicionales y acceder al
puntaje.

Para lo cual el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir e incluir en su oferta la informacidn requerida en
el FORMATO EXPERIENCIA y FORMACION ACADEMICA HABILITANTE y PONDERABLE DE PROFESIONALES so
pena de NO otorgarse el respectivo puntaje
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No se aceptard que los profesionales objeto de evaluacion y puntuacion sean presentados por varios
proponentes, SO PENA DE RECHAZO.

Todos y cada uno de los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del componente puntuable,
y por lo tanto NO SON SUBSANABLES.

3.5.2.1. Factor calidad

1. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA ACREDITADA DEL PROPONENTE (28,5 puntos)

El proponente que acredite experiencia especifica adicional a la minima requerida, obtendra el siguiente
puntaje, asi:

Se asignara un maximo de 28,5 puntos a la propuesta que en maximo tres (3) certificaciones de
contratos adicionales a los presentados para acreditar la experiencia especifica habilitante, que
tengan por objeto o alcance “elaboracion y aplicacion de encuestas de necesidades o percepcion
para la planeacion estratégica o formulacion o disefio de politicas o planes y organizacion
institucional”, obtenga el mayor valor en SMMLYV respecto de las demas propuestas.

A los demas proponentes se les asignard puntaje de manera proporcional, aplicando la siguiente

f la:
S Hasta 28,5

Exp_Ph ) puntos

PEEA =285 (Exp_MaxPh

Donde:

PEEA: Puntaje Experiencia Especifica Adicional.

Exp Ph: Sumatoria del valor en SMMLYV de los contratos acreditados como experiencia adicional
de cada proponente.

Exp Max Ph: El mayor valor de Exp Ph.

Nota 1. Con el fin de evaluar este aspecto los oferentes deberdn allegar las respectivas certificaciones. El
proponente podra presentar con su oferta: certificaciones, o copia del contrato junto con el acta de
liguidacion, o acta de recibo final con el anexo técnico del contrato si cuenta con dicho documento

Nota 2. Los contratos con los que se quiera acreditar la experiencia adicional deberan estar registrados en el
RUP y deben corresponder a proyectos ejecutados y terminados en la elaboracion y aplicacién de encuestas
de necesidades o percepcion para la planeacidn estratégica, formulacion o disefio de politicas o planes y
organizacion institucional y deben estar clasificados en cualquiera de los codigos UNSPSC requeridos en la
experiencia especifica habilitante.
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Nota 3. Los contratos aportados para obtener puntaje, deben ser presentados en el anexo “Formato de
experiencia adicional puntuable del proponente”, los cuales deben ser diferentes a los presentados en
el Formato de Experiencia Especifica Habilitante del Proponente

La Experiencia Adicional a la Minima Acreditada por el Proponente, por tratarse de un factor de ponderacion
esencial para la comparacién de las ofertas se calificara a partir de la informacidn aportada en el anexo
(ANEXO EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE), por ende, no sera susceptible de
modificacion, ni correccidon por parte del proponente con posterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso.

Nota 4. El anterior criterio se calificara de acuerdo con los respectivos puntajes si la propuesta cumple a
cabalidad con lo requerido, de lo contrario, se calificard con cero (0) puntos.

2. EXPERIENCIA y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (60 puntos)

2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (30 puntos)
El proponente que acredite experiencia especifica adicional a la minima requerida, obtendra los siguientes
puntajes de conformidad con la siguiente tabla

Gerente de Proyecto:

Se asignaran hasta 15 puntos al proponente que acredite que el Director de Proyecto 15
cuenta con experiencia adicional a la minima exigida como gerente o director o
coordinador de proyectos que correspondan al disefio e implementacion de encuestas
para procesos de planeacion estratégica.

Se asignardn tres (3) puntos por cada afio de experiencia adicional acreditada hasta un
maximo de 15 puntos
Experto en disefios muestrales.

Se asignaran hasta 15 puntos al proponente que acredite que el experto en disefios
muestrales cuenta con experiencia adicional a la minima exigida como asesor o consultor
o coordinador de disefios muestrales, para recoleccion de informacion cuantitativa o 15
censos o encuestas o trabajo de campo.

Se asignardn tres (3) puntos por cada afio de experiencia adicional acreditada hasta un
maximo de 15 puntos

La entidad asignara puntos por cada afio de experiencia adicional que aporte el integrante del equipo de
trabajo que supere la minima requerida cuya sumatoria total corresponde a un maximo de 30 puntos y en
ningln caso superara el puntaje establecido; de acuerdo con los parametros del cuadro.
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No allegar con la propuesta, la documentacion soporte para la asignacion de este puntaje experiencia
adicional del equipo minimo de trabajo, dara lugar a que la propuesta sea calificada con CERO (0) PUNTOS
por este concepto.

Nota 1. Con el fin de evaluar este aspecto los oferentes deberan allegar las respectivas certificaciones, las
cuales deberan presentarse de acuerdo con los requisitos exigidos en el capitulo de requisitos minimos
habilitantes.

Nota 2. Por tratarse de un factor de ponderacién esencial para la comparacion de las ofertas se calificara a
partir de la informacién aportada por el proponente en el documento FORMATO EXPERIENCIA y
FORMACION ACADEMICA HABILITANTE y PONDERABLE DE PROFESIONALES el cual encontrard
en documentos del proceso.

Nota 3. El anterior criterio se calificard de acuerdo con los respectivos puntajes si la propuesta cumple a
cabalidad con lo requerido, de lo contrario, se calificara con cero (0) puntos.

2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO- (30 puntos)

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos minimos de los profesionales seleccionados por el

proponente para obtener puntaje, la Entidad procedera a evaluar la formacion académica adicional del
equipo de trabajo, aplicando la siguiente tabla:

Se asignaran hasta un maximo de 15 puntos al proponente que acredite que el Director
del Proyecto cuenta con formaciéon académica adicional a la minima requerida.
Formacidn adicional que debe estar relacionada con planeacidn estratégica o politicas | 15 puntos
publicas o estadistica o economia o gestidn publica asi:

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion: 7,5 puntos
Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria o superior: 15 puntos

Se asignaran hasta un maximo de 15 puntos al proponente que acredite que el Experto
en Disefios Muestrales: acredite un posgrado adicional (maestria o especializacion)
adicional a la minima requerida. 15 puntos
Formacidn adicional que debe estar relacionada con planeacion estratégica o politicas
publicas o estadistica o economia o gestidn publica asi:

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion: 7,5 puntos
Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria o superior: 15 puntos

Nota 1: En caso de contar con varios titulos de postgrado adicionales a los minimos requeridos no se asignara
un puntaje mayor al establecido para cada perfil.
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Nota 2: En caso de contar con dos titulos de postgrado adicionales a los minimos requeridos, los mismos se
podran sumar, sin superar el puntaje mdximo requerido para cada perfil.

Para otorgar el puntaje, el proponente debe diligenciar y cargar en SECOP Il el anexo “FORMATO
EXPERIENCIA y FORMACION ACADEMICA HABILITANTE y PONDERABLE DE PROFESIONALES”, adjuntando el
diploma o acta de grado que acredite la respectiva formacion académica. Para el caso de titulos extranjeros
deben aportarse debidamente apostillados, de conformidad con las normas que rigen la materia (si aplica),
para el profesional del Equipo Minimo de Trabajo para el cual aplique el cumplimiento de este criterio de
calificacion.

Por tratarse de un factor de ponderacion se calificara a partir de la informacién relacionada por el proponente
en FORMATO EXPERIENCIA y FORMACION ACADEMICA HABILITANTE y PONDERABLE DE PROFESIONALES
el cual encontrard en documentos del proceso.

Para el caso de titulos extranjeros deben aportar la resolucidn de convalidacién del MEN.

No allegar con la propuesta, la documentacién soporte para la asignacion de este puntaje por formacion
académica adicional del equipo minimo de trabajo, dard lugar a que la propuesta sea calificada con CERO (0)
PUNTOS por este concepto.

En caso de que el Proponente, no entregue, o entregue parcialmente los anteriores documentos sin el

cumplimiento de los requisitos exigidos en el capitulo de “Factor de Calidad”, no se otorgara el puntaje
correspondiente. Estos documentos son puntuables por lo tanto NO SON SUBSANABLES.

3. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para acreditar la condicidn los emprendimientos y empresas de mujeres deberdn presentar los documentos

indicados en el articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el articulo 2.2.2.1.2.4.14 del Decreto 1082

de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15, que son:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion

de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la

sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.”

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia
y concurso de meéritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co




Péagina 44 de 55 - Formato resumen de estudios previos

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerdn
condiciones mds exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados
frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de
los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el tnico factor de evaluacion, las Entidades también
otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados
del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas”.

Nota 1. Con el fin de acreditar este aspecto los oferentes deberdn allegar las respectivas certificaciones y
documentos necesarios, los cuales deben presentarse junto con su oferta de acuerdo con los requisitos exigidos
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciond el articulo .2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Para acreditar esta condicién el Proponente diligenciara el Formato — Acreditaciéon de emprendimiento y
empresa de mujeres y aportar la documentacién requerida.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicion de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUIJER no seran subsanables para los efectos de asignacién de puntaje.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
4. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta 0,25 puntos al proponente que acredite la calidad de
MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcién del tamafio empresarial de acuerdo
con la siguiente tabla:

Microempresa 0,25 puntos
Pequeia Empresa 0,20 puntos
Mediana Empresa 0,15 puntos

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el formato — Acreditacién de MYPIME- y aportar
la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o unién temporal.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicion de MIPYME no seran subsanables
para los efectos de asignacion de puntaje.

Nota: En el evento de limitarse la convocatoria a MIPYME no se aplicara este criterio diferencial

5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se asigna el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2 de la Ley 816
de 2003, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Adicional, la entidad, en concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, deja constancia que para
el presente proceso de contratacion y el objeto contractual no habra bienes nacionales relevantes, toda vez
que con el analisis realizado se determiné que, en los contratos de consultoria, las actividades que se realizan
corresponden a actividades de cardcter intelectual en los que no incluye bienes para su ejecucion.

Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado por
empresas constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional o por personas
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naturales colombianas o personas extranjeras con trato nacional que se 10 puntos
comprometan a vincular empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos que no sea inferior al 40% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no sea inferior al 5 puntos
40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato.

Con el propdsito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el proponente debe manifestar por
escrito el tipo de apoyo a la industria nacional, y estar suscrita por el Representante Legal o quien tenga su la
facultad.

Los documentos que acrediten el cumplimiento de los items mencionados en la tabla anterior deben
presentarse junto con la Oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este aspecto

Nota: La no manifestacion de Apoyo a la Industria Nacional requerida, se considera como NO SUBSANABLE
y por lo tanto no se otorgara el puntaje correspondiente.

6. INCENTIVO DE PREFERENCIA A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Decreto 392 de 2018 del 26 de febrero de 2018 expresa que:

“En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, las ENTIDADES estatales deberdn otorgar el uno por ciento (1%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.”

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE LA PLANTA DE TRABAJADORES CON
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
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Entre 101y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Pardgrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. Si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporal se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion”.

Por lo anteriormente citado y con el propdsito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el
proponente debe entregar con su oferta los siguientes dos (2) Documentos:

1. “CERTIFICACION DE NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL “

Este formato debe ser firmado por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, seglin corresponda. Se entiende como presentado cuando se diligencia totalmente.

En este documento se certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Este documento NO ES SUBSANABLE vy, por lo tanto, si no se entrega en la fecha de cierre del proceso,
no se otorgara el puntaje correspondiente.

2. “CERTIFICACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD”

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo. En este documento se acredita el nimero de
personas con discapacidad en la planta de personal, este certificado debe estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Este documento NO ES SUBSANABLE y, por lo tanto, si no se entrega en la fecha de cierre del proceso,
no se otorgard el puntaje correspondiente

Nota: Estos dos (2) documentos se consideran como NO SUBSANABLES. Para obtener el puntaje establecido
en el presente numeral se requiere la entrega de los dos (2) anteriores documentos, de lo contrario, no se
otorgara el puntaje correspondiente.

3.5.2.4. Reduccidn de puntaje por Incumplimiento de Contrato

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducird el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso, al oferente, que se le haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante
el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de la oferta. Esta reduccién también
afecta a los consorcios o uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en mencién, no se le dard
aplicacion a la reduccion del 2%, si, los actos administrativos que hayan impuesto las multas son objeto de
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medios de control jurisdiccional, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de la demanda. (lo anterior
debe realizarse dentro del término de traslado del informe de evaluacion).

La reduccidn de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, cuando
exista empate entre dos o mas Ofertas, la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, debe escoger el
Proponente aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Se realizd el Analisis de los riesgos y la forma de mitigarlos, como soporte se anexa la Matriz de Riesgos de
conformidad con el Manual para la identificacién y cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente y el Decreto 1082 de 2015.

La Matriz de Riesgos hace parte integral de la presente contratacién
3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la
constituciéon de una garantia de seriedad de la misma, a favor de (La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura)
con NIT No. 800.093.816-3, por un valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido
para la contratacién e indicando el nimero de proceso de seleccion y su objeto. En caso de que el valor de dicho
diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos o aproximarse al peso
siguiente.

\ Del Presupuesto Desde la presentacion de
Seriedad de la .
10% Oficial la Oferta y por tres (3)
Oferta . :
Establecido meses mas.

Tratandose de un Consorcio, Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como
aparecen en el documento que acredita la existencia y representacién legal de cada uno de ellos, e indicando
su porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal.

La Entidad hace efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en el pliego de
condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacion -
Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de sancién, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Inciso
1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).
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NOTA 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no es subsanable y es causal de rechazo
de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 adicionado por la ley 1882 de 2018)

NOTA 2: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratacién con posterioridad a la fecha limite de
presentacion de las propuestas, el proponente deberd ampliar el plazo de la garantia, por un término igual al
numero de dias que el proceso fue suspendido. El documento debera ser presentado dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha de reanudacidn del proceso de seleccion.

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

El Contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor
de La Nacién -Consejo Superior de la Judicatura, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.
La garantia de cumplimiento debe contar con los siguientes amparos:

SUFICIENCIAY VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Amparo Suficiencia Sobre el valor Vigencia

Cumplimiento 20% Del valor del contrato | El plazo de ejecucidon del contrato y
seis (6) meses mas

El plazo de ejecucion del contrato y

Calidad del . .

Servicio 20% Del valor del contrato seis (6) meses mas

Pago de salarios y

prestaciones 10% Del valor del contrato | El plazo de ejecucion del contrato y
sociales tres (3) afios mas

Nota 1: Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicidn de la pdliza.

Nota 2: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar al peso
siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a los sefalados.

Nota 3: El régimen aplicable a la constitucion, vigencia, modificacidon y en general las condiciones y requisitos
de los amparos cubiertos por la Garantia de Cumplimiento, corresponde al previsto en el Decreto 1082 de 2015
o en el de la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Nota 4: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del inicio del
contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015, para lo cual contara con un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente
certificado modificatorio de la pdliza en la Division de Contratos de la DEAJ, con el fin de evitar el inicio de
procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.
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3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso de seleccion, la cual asciende a: MIL CIENTO TREINTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.135.350.593)
incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones de ley, para atender la necesidad descrita. El Proceso de
Contratacion estd sujeto a los Acuerdos Comerciales que se sefialan a continuacion.

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, se tratan como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tienen derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Bienes y servicios No aplica ninguna excepcién
. $544.832.673 COP B . 5
Peru Sl . de acuerdo con el objeto a S|
El valor del presupuesto es superior al
. . contratar
establecido en el acuerdo comercial.
Alianza . o
pacifico Bienes y servicios No aplica ninguna excepcién
: $286.754.038 COP )
Chile Sl . de acuerdo con el objeto a Sl
El valor del presupuesto es superior al
: . contratar
establecido en el acuerdo comercial.
. LA RAMA JUDICIAL NO ESTA
Mexico NO NOAREICA INCLUIDA EN EL TRADADO NO
Bienes y servicios No aplica ninguna excepcién
. $435.580.321 COP > 2 AL
Canada Sl . de acuerdo con el objeto a Sl
El valor del presupuesto es superior al
. . contratar
establecido en el acuerdo comercial
Bienes y servicios No aplica ninguna excepcién
. $287.055.445 COP : 2 =5
Chile Sl . de acuerdo con el objeto a S|
El valor del presupuesto es superior al
) . contratar
establecido en el acuerdo comercial
LA RAMA JUDICIAL NO ESTA
corea NO NOAREICA INCLUIDA EN EL TRADADO NO
Bienes y servicios No aplica ninguna excepcidn
696.380.112 COP
Estados AELC Sl 3 . de acuerdo con el objeto a SI
El valor del presupuesto es superior al
. . contratar.
establecido en el acuerdo comercial
Estados Unidos . -
Bienes y servicios No aplica ninguna excepcién
$436.349.451 COP : 2 =
Sl . de acuerdo con el objeto a S|
El valor del presupuesto es superior al
. . contratar
establecido en el acuerdo comercial
y Costa Rica
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3.9. ORDEN DE COMPRA EN LOS PROCESOS DE INSUMOS DE IMPRESION
N/A

3.10 SUPERVISION DEL CONTRATO

Profesional especializado grado 25

Divisidn de Planeacion Estratégica y Modernizacién
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico

Jhon Wilfer Virgliez Sierra
CC 1.053.332.035
Profesional universitario grado 21

Divisidn de Planeacion Estratégica y Modernizaciéon
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico

Erika Lorena Huesa Flechas
1.014.215.685
Profesional universitario grado 16

Divisidn de Planeacion Estratégica y Modernizacién
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico
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Documento de Identidad 80.099.309
Cargo Profesional Universitario Grado 13.
Dependencia Divisién de Supervisién UCP

3.10.1 Necesidad de interventoria (cuando se requiera)

N/A

3.10.2 Supervisién técnica del contrato en los proyectos de inversiéon a cargo de las unidades del Consejo
Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre unidad del CSJ | Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico

Nombre del empleado | CLARA MILENA HIGUERA GUIO

Cargo Directora de Unidad

Dependencia Consejo Superior de la Judicatura

3.11 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato a suscribir tendrd un plazo de ejecucion a partir de la suscripcién del acta
de inicio, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacién de la garantia Unica
Plazo de ejecucidn y la confirmacién de la Divisién de Tesoreria en el nivel central, de la consignacién del
pago del impuesto de timbre y hasta el 30 de diciembre de 2025.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. y las actividades se desarrollardn
en la ciudad de Bogot3, sin perjuicio de los desplazamientos que deban realizarse a los
Lugar de ejecucion territorios para el desarrollo del trabajo en campo, los cuales deberan ser asumidos
por el contratista.

La liquidacion del contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion de este, en forma bilateral.

Liquidacion del

. Si pasado este tiempo no se ha logrado el acuerdo para dicha liquidacién, se procede

a su liquidacion unilateral por parte de la administracion dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del tiempo previsto para su liquidacién bilateral, conforme
a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.12 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, se procedié a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de
contratacion.

Ver. Anexo Analisis del Sector.

3.13 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS
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4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA24-12228 de 2024)

4.1 Profesionales designados por la unidad beneficiaria de la contratacion




4.2 Directora de la unidad beneficiaria de la contratacion

5. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucidn No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacién Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial)

5.1 Servidores designados por la Unidad de Compras Publicas - Division de Contratos, o su equivalente en las

direcciones seccionales de administracion judicial




5.2 Servidor designado por la Unidad de Presupuesto, o su equivalente en las direcciones seccionales de
administracidn judicial

5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura que requiere la contratacion,
0 su equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

5.4 Servidor designado por la unidad de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial para apoyar la unidad
del Consejo Superior de la Judicatura.

J\murjr fwir Baosta



