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Cédigo de verificacion

—_—

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.053.817.478

Fecha de Expedicion: 6 DE ABRIL DE 2010

Lugar de Expedicién: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vélida en todo el territorio nacional hasta el 20 de Julio de 2025

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 20 de junio de 2025

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informaciéon Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consuite (25573201024) en la pagina web en la direccién
hitp /Awvww registraduria.gov.co/ opcién “Consuitar Certificado”™
pagina 1 de 1
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ MUROZ ANA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce CE PAS O NoO. 10saaizaza F@MONBO coL ® EXTRANJERO O COLOMSBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE NUMERO DM

O

SEGUNDA CLASE O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

S o [ 01 |mes | o4]ano | 1982
PAIS COLOMBIA

DEPTO CALDAS

MUNICIPIO MANIZALES

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA SN 84 60 torre 22 APTO 301 cc Bella montafa

CEPTO CALDAS

PAIS COLOMSBIA
MUNICIPIO MANZALES
TELEFONO 8737314

EMAIL andtamaria 0492@gmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 0. A 110. DE EDUCACION BASICh
SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
vrieleoeleler e-]r]a-[r w0 | o mes | oo | aso | 2010
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
YC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBAE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA AP TEN Fi INA
ROBADOS - <o OBTENIDO — : PROFESIONAL
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICH 09 2021 1114494
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 12 2015 111479441

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO NUMANO

DIUIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 oe 1995 480 y 443 0 1998,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE. ESCHIBE DE FORMA, REGULAR (R), B/EN (8) O MUY BEN (W8,

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRE

mB A ]

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAJ
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS § A X GOLOMBA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE WGRESO FECHA DE RETIRO

g Dal 14 [ mes] 0 | A0] 23 | oa] 3 [ mes] 2] ] 2m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO IMPLEMENTACION MIPG AREA DE SECRETARIA GENERAL CARRERA 2375 82

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PAIVADA | PAI
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA CALIDAD g€ X GOLOMBIA
VIDA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
00000000 Oa| 02 | mes| 0t | ao| 221 | Da| 3 | mes| 2| 0| 22
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 12 6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CALLE 7319 73
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PAvADA | PAI
CONCEJO DE MANIZALES X GOLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8845527 Dia| 16 | Mos| 08 | aro] 203 | ou] 15 Jmes] 2] a0  2m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SEGURIDAD EN TRABAJO APOYO SECRETARIA GENERAL CARRERA 212929
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRvaDA | PAl
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S A . X @Lovsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8867080 Dia| 15 [ mes| ot | amo] 202 oa| 3 | M| 2| an| 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 23 75 82 BARRIO MILAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA!
CONCEJO DE MANIZALES X [CHTT:TY
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
" Ois | 18 | mes] ot | ao] 0 [ ou] 2 | M| 2] ] a0z
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DRECCION
CONTRATISTA CONCEJO CARRERA 212929 P8O §
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pal
CONCEJO DE MANIZALES X GOLOMEA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e Da| o4 [ mes| 02 | aso] a1 | om] 23 | mes| 12| 0] 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD TRAJAO carmers 20 calle 29
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PAWVADA | PAI
GOBERNACION DE CALDAS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA DC. BOGOTA D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 19 | mes| o1 | aso| 2008 | oa| 19 | mes| o7 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CARRERA 21C 2223

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 00 1995, 489 y 443 0 1958)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE CALDAS X GOLOMBA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA DC BOGOTA DC
TELEFONOS FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO
6845393 Da| 2 | ms| 03 | a0 2007 Oal| 22 | mes| 12 ] an| 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DRECOION
CONTRATISTA e300 Gel banco Garadero 4 10 S0
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRE SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE CALDAS x GOLovBA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONKCO ENTIOAD
CALDAS MANZALES
TELEFONOS FECHA DE PIGRESO FECHA DE RETRO
Dal 7 | mes] o8 [ Avo] 206 | oa| 10 |me]| 2] a] 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA S Grecodn
EXPERILNCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FPRIVADA [PA'S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONCO
TELEFONOS P ECHA DE WORESO FECHA DE RETIRO
pa_ | e | e | o | [ v | | A~ |
AREA DE CONOCIMIENTD NVEL EDUCATVO ORECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPEMENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE AROS ¥ MESES
TEMFO OF EXPERENCA
oame ANOS MESES
SERVIOOR PUBLICO 0 1"
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 2 "
TRABAJADOR INDEPENDENTE 5 ‘
EXPERIENCIA DOCENTE o 0
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 ce 1995, 480 y 443 de 1968)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIUDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S50. DE LA LEY 160/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SI00 PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA QRATUITA DE ATENCION AL CUENTE Mo, O1E00ON 17770 PADGINA WEB. www funcionpublics gov 4o
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Colegio Colombiano del Administrador PUblico S &
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién PUblica ESAP % % %

eSS

El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador Publico, elfla) Administrador(a) Publico(a)
relacionado(a) a confinuacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el
ejercicio de su profesién como Administrador(a) Pblico(a).

Nombre: ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
Documento de

Identificacién; 1053817478

Lugar de expedicion: Manizales - Caldas

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo numero se encuentra a
continuacién, se encuentra vigente para todos los efectos legaoles:

1114794-T

Esta certificacién se explde de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006,

Nota I: Esta certificacion refleja Unicamente o existencia © no de antecedentes dscipinanios en el ejercicio de la prolesion como
Adminktradorfa) Publicofa). registrados en el RUNAP. Los demds anlecedentes poavdn ser consulados en 1o pagina web de lo

Procuraduria General de ka Nacion

Nola 2: $i desea vevificar o auleniicidod de esio Cemiicocikdn, por favar ingrese el nimero de cédula del titviar de la mismo en el
siguiente link: hiips://app.ccop.org.co/AccountiVoidateidenttyCoraCetficate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 20 de junio de 2025.

Su Seguro Servidor,

Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosoles Bogoté D.C.
Teléfono Directo: 2226406

Cormeo elecirénico: ccap@ccap.org.co - Pagina web: www.ccap.org.co BUSINESS DXCELLENCE CERTIFICATE
2022
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

4 Nimero de formuiarno

I

14888105886

LK

N
AN

5. NUmero de Identificacion Tributana (NIT) 6 DV
1053817478|8 £
IDENTIFICACION \}-’J/j/\b
N T e L)) ()
v FY = e ¥ )
31. Primer 22 umw‘ 2-Cues nomres
eomezm w'é%'?""" ((/)\}( MARIA
/Z/> %
36 Nombre comercial 3
n\ /\’“%}
/MPAV

38 Pals 30 Depatamento CaxacMrcoo
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas A \017m 001
42 Comeo weconco __ anitamaria 0492 @gmail.com 7P N7 /(\/

43 Coggopostal 1 7 0 0 0 1 [44 Towond . /) KNN3 022127 48 045 Tewwno2

e\ CLASIFICACION
Actividud agonomica™, ./ Ocupacion
Actlvidad principal W Ovas actindsses 82 NGmero
46 Coogo 47 Fecha inicio actvidad 48 50 1 2 51 Coogo OnEhieninioniss
lazssllzozoouslleZ‘Q\}tz»om 201 | - | =
\V¢ WW,M

gmlslnl LDA\Q\\\? ll|JlI|llllllI
oshwnnhvww@/

49 - No responsable de IVA (g 9

@m Exportadores
“WIIIIIIIIIIIL“‘"“Wl;:' gl
S T o I T R B S laey |

59 Anexos

s[] »[

npoamul:-maumoumn-.hwndm&mmm,wwmymm-n-mum

8008 0

tratamiento do datos ley 1581 de 2012.
Firma cel solciante

La informacién guministzada 8 través Cei formuiaric ofical de inscripadn, actuaizacidn,
yMﬁmWYMMMWMymmmﬁm
w.muumm-m procedimientos administrativos
sogun ol caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
Col 2016, h“ud“dtﬂdu‘bh“ymﬁh”h

984 Nombre GOMEZ MUNOZ ANA MARIA
985 Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion cocumento POF  24-06-2025 09 00 ORAN
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7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s a8
GENERAL DE LA NACION No. 274169095 i

Bogota DC, 20 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) ANA MARIA GOMEZ MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1053817478:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establozca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jofe Divisién de Relacionamiento con &l Cuudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www_procuraduria gov.co
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CONTRALORIA

CenEfAL D€ LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy viernes 20 de
Junio de 2025, a las 10.50.36, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédu'a de Ciudadania

Tipo Documento
.

No. Identificacion 11053817478
COdigo de Verificacion _______11053817478250620105036

Esta Certificacion es valida en todo el Terntonio Nacional, sicmpre y cusndo el tipo y numero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguf registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucida 220 del § de octubre de 2004, la firma mecdnica aqul
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generd WEB

CORove

Con ] Codigo de Yenficacién (md-wuumw del Certificado.

Carrera 69 No 4435 Piso | mmmn.mxiumm-mamc Pdgina 1 de |
Colombia Contralorja General NC, BOGOTA, D (.
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20/6/25, 10:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:32 AM horas del 20/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053817478
Apellidos y Nombres: GOMEZ MUNOZ ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i mas cercanas.

Dweccon Avervds € Dorado 8 75
- 25 barmo Modehs, Bogotd OC
Atenc:on adTwaStretva Lunes 3
Vienes800ama1200pmy
200pma S00 pm

Linea de atencion al crudadanc
S159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000810112
E-mad dipn araxc-
astc@polica gov ¢o

hiips /fantecedentes policia gov co 7005/ WebJudicial/formAntecedentes xhtml
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20/6/25, 10.55 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

J. Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/06/2025 10:55:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1053817478 ANA
MARIA GOMEZ MUNOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nadional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacdn No. 118427019 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda E Imprimir

i 515 9000

R 0 s ol G 1 e e s e A oM W
P H qum CILOMEBA.
@DIOS y oo hnrabes Nl CAN. B 0 C | (@ VIDA
gk @-ﬁo ‘ Linea de atencan 019000-210112 i Dok et R

SR S A

o A e bk L s e e

Nips Hisrvenpe policia gov co/PSCAm_cnp_consulta pspx o
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20828, 1100

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacdional de Colombia informa:

Que siendo las 11.00:18 horas del 20/06/2025, el cudadano identificado con céduia de oudadania No. 1053817478,
Apelidos y Nombres GOMEZ MUROZ ANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracin por la entdad o empresa inficaldas, con NIT 8908060063 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecodn al cargo, 0500 o profesdn, en cumplrmvento de la Loy
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabdidades a Quenes hayan 300 CoNdenadios
por delitos sexuales cometidos contra menores, se (rea ef regstro de inhabilidades y se cxtan oras dsposoones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con cbsenvanca de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente 3l tratamento de Gatos.

https //inhabiidades policia gov co 808/ consua
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nOmero de identificacion CC 1053817478 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/06/2025 11:34 AM

r§[s]

Codigo Verificacion: YABSMHSOUD
Valida hasta: 18/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Lista Consolidada del Consejo de Segundad de las Naciones Unidas

e & —— £ - et £ e e 4785

enerada el: 25 junio 2025

jencrada el” se refiere a la fecha en que el usuano accedié a la Lista y no a la fecha de la dltima actualizacidn sustantiva de la Lista. En el sitio web del Consejo / Comité figura
formaci6n sobre las actualizaciones sustantivas de la Lista.

»mposicion de la Lista
i lista consta de las dos secciones que se especifican a continuacién:

Personas
Entidades y otros grupos

iede consultarse informacién sobre la supresién de nombres de la Lista en las siguicntes piginas web:
EE!:? 1267)

Personas

Di312 Nombre: 1: AAMIR 2: ALI 3: CHAUDHRY 4: nd
ymbre (en el alfabeto original): s ,app ol ale

tulo: nd Cargo: nd Fecha de nacimiento: 3 ago. 1986 Lugar de nacimiento: Alias de buena calidad: a) Aamir Ali Chaudary b) Aamir Ali Choudry ¢) Amir Ali Chaudry Alias de baja
lidad: Huzaifa Nacionalidad: Pakistin Nimero de pasaporte: Pakistdn ndmero BN 4196361, expedido el 28 oct. 2008 (que caducé el 27 de octubre de 2013) Nidmero nacional de
entidad: Pakistdn 33202-7126636-9 Domicilio: nd Fecha de inclusién: 18 oct. 2012 ( informacide modificada | mayo 2019, 8 nov. 2022, 2 feb. 2023 ) Otros datos: Prest6 servicios
mo experto en electrénica y explosivos a rgghggag-ggltgﬁgﬁaiggwg
[TP y participé en actividades de adiestramiento militar auspiciadas por esa organizacién. Presuntamente fallecido. El examen realizado en cumyg 4 Ll olucién 2253 (2015) del
!83&%88—%&393?83 El examen realizado en cumplimiento de la resolucién 2610 (2021) del Consejo de Segurid ke u&é&g.
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Download the Consolidated Non-SDN List Program Code Key
Lookup e e a

Type: ' EASERR E BE Address: calle 67 6 22

Name: ANA MARIA GOMEZ MURNOZ City: vilamaria

ID # / Digital Currency Address: 1053817478 State/Province * Caldas

Program: All 6 Country: ‘Colombia v
561-Related List: A v
BALKANS
BALKANS-£E014033

Minimum Name Score: D [ Seach ][ Reset |

Lookup Results: 0 Found v = ) !
Name Address Type Program(s) List Score v
Your search has not retumned any results

*US states are abbreviated on the SON and Non-SON ksts To search for 8 specific U § stale pease use 10 ted wter U § Postal Senvice abtreviaton

SON List last updated on 62472025 3 04 14 PM
Non-SON List last updated on 3282025 10 09 58 AM
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26/6/25,4.53 p.m. ANA GOMEZ - U S. Department of State Search Results
B2 Anofficial website of the United States government Here's how you know

@ MENU

ANA MARIA GOMEZ MUNOZ Q

2 results

Cuba Prohibited Accommodations List Initial Publication

Barcelona, José A. Pefia Eentre Mdximo Gémez y Antonio Maceo, Remedios, Villa Clara...Villa
Clara 52 700 Mascotte, Maximo Gémez No. 114, Remedios, Villa Clara, Cuba

www.state.gov/cuba-prohibited-accommodations-list-initial-publication/

Key Officers [PoF |

Name CG ROBERTS-POUNDS, TRACY CG OMS Ana Servent CLO CON COLLINS, BIANCA
DT/I1...Chief Hendriksen, Devin ECON Himelic, Ana ISSO Hendriksen, Devin LEGAT Kevin
Hughey...Hudson, Andrew MLO/ODC Reyes Davila, Ana PAO Munro, Vienna POL/ECON Carroll,

www.state.gov/wp-content/uploads/2019/10/Key-Officers. pdf

Powered by Search.gov
Return to top
White House Accessibility Statement
Privacy Policy Office of the Inspector General
USA.gov Copyright Information

buips //search usa gov/searchquery=&query=ANA +GOMEZ&commit=Search& utf8=/ &affiliate=dos_stategov 12
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— European Council
= Council of the European Union

Busqueda

Filtros

ANA MARIA GOMEZ MUROZ Q

1945 resultados

e e

Ordenarpor: | pertinencia ' fecha
Discurso de Mério Centeno en la Semana Parlamentaria Europea

20 de febrero de 2018

Discurso de Mirio Centeno en la Comisién ECON del Parlamento Europeo

21 de febrero de 2018

Speech by Mério Centeno for the 20th anniversary of the Eurogroup

21 de junio de 2018

Discurso de Mirio Centeno en el didlogo macroeconémico con los interlocutores sociales

19 de febrero de 2018

Discurso de Mério Centeno en el Foro Econdmico de Bruselas
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:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

26067254 54pm Print
5 de junio de 2018

Business taxation: Maria José Garde re-elected as chair of the code of conduct group

29 de enero de 2025

Interview of Mario Centeno with Siiddeutsche Zeitung, Le Figaro, La Repubblica, El Pais and
Volkskrant

4 de abril de 2020

Discurso de Mario Centeno en el Consejo Atldntico

19 de abril de 2018

Lectores de Europa 2023 - Recomendacién espafiola

1 de julio de 2023

Interview of Mdrio Centeno with L'Opinion

24 de febrero de 2020

Letter by Eurogroup President Mario Centeno to European Council President Donald Tusk ahead of the
Euro Summit of 29 June 2018

25 de junio de 2018

Discurso de Mdrio Centeno en la Universidad de Harvard

18 de abril de 2018

Speech by President Anténio Costa at the event commemorating the Centenary of Mdrio Soares

7 de diciembre de 2024

about blank w3
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Statement by M. Centeno following the meeting with Italian Finance Minister Giovanni Tria, 9
November 2018, Rome

9 de noviembre de 2018

El Consejo de Gobernadores del MEDE nombra presidente a Mério Centeno

21 de diciembre de 2017

Remarks by Mério Centeno in a Citizens' Dialogue at the Lisbon School of Economics and Management

1 de marzo de 2018

Interview of Mério Centeno with Siiddeutsche Zeitung, 14 January 2020

17 de enero de 2020

Eurogroup President on Europe's economic recovery - interview with five European papers

4 de mayo de 2020

Interview with La Stampa, 9 December 2019

7 de diciembre de 2019

Eurogroup President on the EU's response to COVID-19 - interview with five European papers

15 de abril de 2020
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v Search criteria

Search for: ANA MARIA GOMEZ MUROZ, Search language: English

Results 1- 3 of 3 Sortby | Pee V| Iv 1

Proposal for a DECISION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND
OF THE COUNCIL on the mobilisation of the European
Globalisation Adjustment Fund in accordance with point 28 of
the Interinstitutional Agreement of 17 May 2006 between the
European Parliament, the Council and the Commission on
budgetary discipline and sound financial management
(application EGF/2010/016 ES/Arag6n Retail trade from Spain)
/* COM/2010/0615 final */

8 More information

CELEX number: 52010PC0615 Author: European Commission

Form: Proposal for a decision Date of document: 29/10/2010

without addressee pdf html doc

Order of the Court (Seventh Chamber) of 21 July 2020.

Abaco Energy, SA and Others v European Commission.

Appeal - State aid - Aid scheme for renewable energies -
Article 181 of the Rules of Procedure of the Court of Justice -
Appeal manifestly inadmissible or manifestly unfounded.

Case C-436/19 P.
ECLI identifier; ECLI:EU:C:2020:606

© More information

Author: Court of Justice

bisgs /lewr dan ewropa ew'scmrch himi Tacope=EUKILFX &texss ANA+MARIA +GOMEZ s MUSOZA&Jan g=en &ty pe=quich & gid= 1750974872536 1/4
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26625, 454 pm Search results - EUR-Lex

CELEX number: Date of document: 21/07/2020
62019C00436(03)

html
Form: Order

Reserve lists — Open competition — EPSO/AST/112/10 —
Assistants (AST 3)
0J C 330A, 12/11/2011, p. 1-6

More information

CELEX number: C2011/330A/01 Author: European Personnel
Languages: DE, EN, FR Selection Office

Form: Provisional data Date of document: 12/11/2011;
Date of publication

Number of pages: 6

pdf html

Results 1- 3 of 3 Sort by | Ree V| v ~ B

' EUR-Lex

This site is managed by the Publications Office of the European Union

Need help?

Help pages
Contact
Sitemap

Follow us
X X
Legal

Legal notice
Cookies policy

https:/ieur-lex europa.ew'search himl7scope=FURLEX &text=ANA+MARIA +GOMEZ+MUNOZ&lang=en&type=quick &qid=1750974872536

! Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

26/6/25,4 54 pm.
Accessibility
Privacy statement

Search results - EUR-Lex

Information

About EUR-Lex
Newsletter
Useful links

Other services

European Data

EU tenders

EU research results
EU Whoiswho

EU publications

N-Lex
EU Law in Force
EU Law Tracker

European
Union

Discover more on gurona. ey

Contact the EU

Callus 008006789101

Use other telephone options
Write 1o us via our contact form
Meet us at one of the EU centres

Social media

Search for EU social media channels
Legal

Languages on our websites
Privacy policy

Legal notice

Cookies

EU institutions

European Parliament
European Council

Council of the Eurcpean Union
European Commission

htips //cur-lex curopa cw'search html?scope=EURLEX & text=ANA+MARIA+GOMEZ+MUNOZ&lasg=en&type=quick &qid=1750974872536
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ACTA DE GRADO

En el libro de Actas Generales de Pregrado N° 001 aparece en el folio 085 el Acta
N° 046, que dice: En ceremonia realizada el dia 26 del mes de Febrero de 2016, en la
ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Republica de Colombia, presidida por el
doctor ALEJANDRO LEARRAMENDY JOERNS, Director Nacional de la ESAP, por
delegacion conferida a través de la Resolucién 0188 de Febrero 19 de 2016 del
Director Nacional de la Escuela Superior de Administracién Publica, otorgd mediante
registro ESAP N° 2016-31673, folio 25, del libro de registro N° 21 el titulo de:

ADMINISTRADORA PUBLICA
Registro SNIES No. 53789

A
ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
C.C. No. 1.053.817.478 DE MANIZALES

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta en la ciudad de
Manizales, a los Veintiséis (26) dias del mes de Febrero de dos mil dieciséis (2016).

Valida para todos los efectos legales.

Fdo.
ALEJANDRO LARREAMENDY JOERNS

Presidente

Bogota, D. C.
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Vigilada MinEducacién

El futuro Goblerno
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es de todos de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 1299

El dia 24 de septiembre del afio 2021, LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA,
Esap, en ceremonla de graduacién virtual presidida por el sefior Rector, Doctor OCTAVIO DE JESUS
DUQUE JIMENEZ, previo juramento reglamentario, otorgé el Titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registro SNIES No. 19771

=

ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
1.053.817.478 DE MANIZALES

Quien cumplié los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas
legales, lo que se hace constar en el diploma con registro Esap N* 10954, folio N* 47, libro de registro N*
25,

El egresado se compromete a cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de Colombia, a ejercer su
profesién dentro de las normas de la ética y 8 mantener ia lealtad a la Esap en los actos piblicos y privados
de su vida profesional.

Dado en Bogold, a los 24 dias del mes de sepliembre de 2021.

Fdo.

o FONSECA FONSECA

Direccion de Registro y Control Académico

24/09/2021

...
Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 No. 53 - 37 CAN A
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 3 €$S60
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.cdu.co e
www.esap.edu.co
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SECRETARIA UNIDAD DE Pig. 1del

S5t JURIDICA CONTRATACION

LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CALDAS

HACE CONSTAR:

Que el Departamento de Caidas, con NIT 850 801.052-1, celebr6 contratos de Prestacién de Servicios en el marco de
la Ley 80 de 1903 con el (1a) sefior (a) ANA MARIA GOMEZ MUROZ, identificado (a) con la céduta de ciudadania
namero 1.053 817.478, con la siguiente informacidn:

RADICADO OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR

PRESTACION Of SCRVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTON COMO nMu
TRADORA PUBLCA PARA EL FORTALECMENTO OF LOS ROCESOS OF 0920
22002018-0830] o D LA GESTION OFL RESOO €N LOS MANES O ESOUEMAS OF | Mesw |7 83000

| OROENAMIENTO TERSITORIAL DE LOS MUNCIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 16122018
Desde
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTON COMO | 28032017
230320170134, 101016 TRADORA PUBLICA EN LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GESTION DL RiE 550 e |7 BONR
22007

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y Of APOYD A LA GESTION COMO 19002218

19012018-0357 [ADMMNISTRADOR PUBLICO EN LA UNIDAD DE CONTROL INTERND DL DEPARTAMINTO 0F Heols $ 4088000
CALDAS 1907200
Dweadte
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYD A LA GESTON COMO AT
22082018-0833 ADMINISTRADOR PUBLICO N LA UNGAD OF CONTROL INTEAND DL DEPARTAMINTOD [« § Moot $ WM
20120
(oot
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ D APOYD A LA CasTON COMO 11227019
000220190247 |ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA UNDAD DE CONTROL INTERND DFL. DEPARTAMENTD OF Moste $ 1o
20082019
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SICRETARA 0F Dosds
DEPARTAMENTAL DESOE SU PERIL COMO ADMNSTRADORA PR CA Ar2724
020220240116 |ESPCCIALISTA EN GESTION PUBLICA EN LAS ACTIVIDADES TENDENTES A LA ADECUADA $ 87333

IMPLEMENTACION DEL MOOELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION WG, AS COMD Com | 198
RECOLECCION ¥ PROCE SAMIENTO DE INFORMACION ¥ ANALSIS DE DATOS tan27024

TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARAR A LA SECRETARA O | 3,00 n00g
PLANEACION DEPARTAMENTAL EN ARTICULAGION CON LA JEFATURA DE CONTROL INTERNO

m’m“’”cuuummvmaummmumuuwm’;;s& § 04000000
DE CALDAS

€ pouctn

Esta constancia se expide segin documentacién cbrante a ia fecha en ios expedientes contractuaies que custodia la
Secretaria Juridica y se firma en la cludad de Manizales (Caldas), a ics 17 dias del mes Ce jurio de 2025

.y
R

Corvern 3 entre Colles 77y T3, Menindles, Colds, Cobumbl PSRRI

@ 01 8000 %964 - (ST (6) B 98 24 44 TEORE 80 Soebercaidas

@ otencionalc wdodanowcaldas govio A R . 4
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS EMPOCALDAS S.AE.S.P,

CERTIFICA:
Que, posterior a 1a revisién en las bases de datos de la Seccién Contratacion de
EMPOCALDAS SA ESP. se evidencid que ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.053.817.478 De Manizales, Caldas
ha contado con contratos por prestacion de servicios con ios siguientes datos:

CONTRATO NO. 038 DE 2021

OBJETO: APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES E INFORMES DE LOS MODELOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION,
ESPECIALMENTE EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTICN
MIPG, EN CUMPLIMIENTO DE (AS ACTIVIDADES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE DEBE CUMPLIR ESTA DEPENDENCIA.

VALOR: § 32.706.926 PESOS MCTE

PLAZO: DEL 15 DE ENERO DE 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

CONTRATO NO. 036 DE 2022

OBJETO: APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES E INFORMES DE LOS MODELOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION,
ESPECIALMENTE EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE DEBE CUMPLIR ESTA DEPENDENCIA

VALOR: § 10652 031 PESOS MCTE.

VALOR ADICION: § § 326 015 PESOS MCTE

VALOR TOTAL: § 15978 046 PESOS MCTE.

PLAZO: DEL 14 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022

CONTRATO NO. 162 DE 2022 |
OBJETO: APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES E INFORMES DE LOS MODELOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION,
ESPECIALMENTE EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LECALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE DEBE CUMPLIR ESTA DEPENDENCIA

VALOR: § 18.088.350 PESOS MCTE.

PLAZO: DEL 05 DE JULIO DE 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Pégina | de
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CONTRATO NO. 040 DE 2023

OBJETO: APOYO A LA SECRETARIA' GENERAL EN LAS ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS PROPIAS DE LA DEPENDENCIA.
VALOR: § 30.000.000 PESOS MCTE.

VALOR ADICION: $ 15.000.000 PESOS MCTE.
VALOR TOTAL: § 45.000.000 PESOS MCTE.
PLAZO: DEL 14 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Se expide en Manizales, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2025.

[ ol

LEONARDO RESTREPO DUQUE
SECRETARIO GENERAL
EMPOCALDAS S.A. E.S.P,

Auxiliar Administrativo
Seccién contratacién
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Manizales - (aldas - Colombia

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA FUNCIONAL DE GESTION LEGAL Y

TALENTO HUMANO DEL HONORABLE CONCEJO DE MANIZALES
CERTIFICA

Que la sefiora ANA MARIA GOMEZ MUNOZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.053.817.478 de Manizales, presta sus servicios 2 esta Corporacidn a través de los siguientes
contratos:

Contrato No. CONCE-2019-013 desde el 18 de enero de 2018 hasta el 31 de mayo del mismo

afio,

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del
tema de Gestiéon de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $9'000.000

Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguentes

Asesorar y apoyar la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion Salud y
Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

Apoyar, acompafar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan Anual
del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo de! Concejo de Manizales.
Apoyar la ejecucién del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

Apoyar la continuidad de los procesos relacionados con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud que hasta el momento se han ejecutado en la entidad.

Apoyar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacion y aplicacion de
las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacion.

Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y audiorias de organismos del
nivel nacional.

Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrolio de auditorias o visitas que reciba por
parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a ia implementacion y
ejecucion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CONCE-2019-035 desde el 5 de junic de 2019 hasta el 31 de diciembre del
mismo afo.
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Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del
Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $14'000 000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

« Asesorar y apoyar la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion Salud y
Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

¢ Apoyar, acompafiar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan Anual
del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

e Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

e Apoyar la continuidad de los procesos relacionados con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud que hasta el momento se han ejecutado en la entidad.

¢ Apoyar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacion y aplicacion de
las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacion.

o Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos del
nivel nacional.

« Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba por
parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la implementacion y
ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefiale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CONCE-2020-008 desde e! 4 de febrero de 2020 hasta el 31 de diciembre del
mismo ano.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $27'500.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

o Asesorar y apoyar la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

e Apoyar, acompaiar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan Anual
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo de Manizales.
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* Apoyar la ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

* Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacién y aplicacion
de las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como
capacitaciones mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

* Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos del
nivel nacional.

¢ Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrolio de auditorias o visitas que reciba por
parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la implementacién y
ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo, asi como de la ARL
correspondiente en el desarrollo de actividades y programas.

e Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual del
SG-SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades
programadas.

e Acompafiar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrolio de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

o Acompafar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

e Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo

Contrato No. CONCE-2021-009 desde el 16 de febrero de 2021 hasta el 30 de abril del mismo
afio.

Objeto: Realizar acompafamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $6'250.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

o Asesorar y apoyar la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestién Salud y
Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

e Apoyar, acompafar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan Anual
del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

« Apoyar la ejecucién del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

o Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacién y aplicacién de
las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como capacitaciones
mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

OO O @O @ConcejodeMzles 4

‘.b —

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Nit: 810 005 966-0

e A | Cra 21 N*239-29 Edf. Infimanizales piso S
l‘ ) Concejo de PRX:(6) 884 55 27

QS] Monlzcles concejodemanizales gov.co

Manizales - Caldas - Colombia

o= ~r 5 samas | —

e Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos del
nivel nacional.

e Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrolio de auditorias o visitas que reciba por
parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la implementacién y
ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la ARL
correspondiente en el desarrollo de actividades y programas.

e Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual del
SG-SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades
programadas.

o Acompafiar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

e Acompafiar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

e Cuando en razén de las disposiciones legales y en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por la COVID 19, el contratista no pueda ejecutar algunas actividades de
manera presencial por las restricciones que apliquen en el momento, o cuando no se
requiera su presencia de acuerdo a las actividades a desarrollar, el mismo debera en
coordinacién con el supervisor del contrato llevar a cabo las obligaciones contractuales a
través de los medios virtuales que se dispongan, debiendo en todo caso ejecutar las
mismas de manera integral, buscando los medios idéneos para su ejecucidn.

o Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo

Contrato No. CONCE-2021-016 desde el 4 de mayo de 2021 hasta el 28 de diciembre del
mismo afio.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumpiimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $20'700.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

e Asesorar y apoyar la formulacion y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion Salud y
Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

e Apoyar, acompafiar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan Anual
del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

e Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

o Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacidn y aplicacién de
las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como capacitaciones
mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

e Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
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tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos del
nivel nacional.

* Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba por
parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la implementacion y
ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la ARL
correspondiente en el desarrollo de actividades y programas.

e Cumplir con el cronograma establecido para el desarrolio del Plan de Trabajo Anual del
SG-SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades
programadas.

e Acompafiar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrolioc de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

e Acompafar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajc COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

¢ Cuando en razén de las disposiciones legales y en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por la COVID 19, el contratista no pueda ejecutar algunas actividades de
manera presencial por las restricciones que apliquen en el momento, 0 cuando no se
requiera su presencia de acuerdo a las actividades a desarrollar, el mismo deberd en
coordinacién con el supervisor del contrato llevar a cabo las obligaciones contractuales a
través de los medios virtuales que se dispongan, debiendo en todo caso ejecutar las
mismas de manera integral, buscando los medios idéneos para su ejecucién.

e Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No, CONCE-2022-017 desde el 28 de enero de 2022 hasta el 30 de junio del mismo
afo.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $12'750.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

e Apoyar y acompafiar en la formulacion y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion Salud
y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

» Apoyar, acompaniar y asesorar a la entidad en la ejecucion y cumplimiento del Plan Anual del
Sistema de Gestiéon de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

e Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

» Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacién y aplicacién de las
politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como capacitaciones
mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

¢ Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales, relacionada
con el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de tener todo en
perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos del nivel nacional,
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* Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba por parte
de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la implementacién y ejecucion
del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la ARL
correspondiente en el desarrollo de actividades y programas.

¢ Cumplir con el cronograma establecido para el desarrolio del Plan de Trabajo Anual del SG-
SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades programadas.

o Acompanar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

e Acompafiar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

o Cuando en razén de las disposiciones legales y en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por la COVID 19, el contratista no pueda ejecutar algunas actividades de
manera presencial por las restricciones que apliquen en el momento, © cuando no se
requiera su presencia de acuerdo a las actividades a desarrollar, el mismo deberad en
coordinacion con el supervisor del contrato llevar a cabo las obligaciones contractuales a
través de los medios virtuales que se dispongan, debiendo en todo caso ejecutar las mismas
de manera integral, buscando los medios idéneos para su ejecucién.

o Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CONCE-2022-035 desde el 3 de agosto de 2022 hasta el 28 de diciembre del
mismo ano.

Objeto: Realizar acompafamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $12'166.652

Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

e Apoyar y acompanar en la formulacion y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestién Salud
y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

e Apoyar, acompafiar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan Anual del
Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

e Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

* Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacién y aplicacion de las
politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacion, tales como capacitaciones
mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

o Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales, relacionada
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de tener todo en
perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos del nivel nacional.

« Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba por parte
de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la implementacién y ejecucién
del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la ARL
correspondiente en el desarrollo de actividades y programas.
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¢ Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual del SG-
SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades programadas.

o Acompafar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

¢ Acompafiar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

¢ Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CONCE-2023-006 desde el 19 de enero de 2023 hasta el 15 de junio del mismo
aflo.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $13'965.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

e Apoyar y acompafar en la formulacion y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion Salud
y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

o Apoyar, acompafar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan Anual del
Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

e Apoyar la ejecucién del Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

¢ Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacion y aplicacién de las
politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como capacitaciones
mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

¢ Organizary verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales, relacionada
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de tener todo en
perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos del nivel nacional.

» Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba por parte
de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la implementacién y ejecucién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la ARL
correspondiente en el desarrollo de actividades y programas.

e Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual del SG-
SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades programadas.

o Acompariar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

e Acompaiiar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

e Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.
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Contrato No. CONCE-2023-032 desde el 16 de junio de 2023 hasta el 15 de diciembre del
mismo afio.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $17'100.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

* Apoyar y acompafiar en la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestion Salud
y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

¢ Apoyar, acompafiar y asesorar a la entidad en la ejecucién y cumplimiento del Plan Anual del
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

» Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

» Realizar las actividades que ce desarrollan en el marco de la socializacién y aplicaciéon de las
politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como capacitaciones
mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras

» Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales, relacionada
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de tener todo en
perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos del nivel nacional.

» Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de auditorias o visitas que reciba por parte
de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la implementacién y ejecucion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la ARL
correspondiente en el desarrollo de actividades y programas.

o Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual del SG-
SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades programadas.

o Acompaiar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

» Acompafar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

o Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefiale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CO1.PCCNTR.6241825 - CONCE-2024-014 desde el 23 de abril de 2024 hasta
el 22 de julio del mismo afio.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $10°500.000

Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:
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o Apoyary acompafar en la formulacién y disefio del Plan Anual del Sistema de Gestién Salud
y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

o Apoyar, acompafiar y asesorar a la entidad en la ejecucion y cumplimiento del Plan Anual
del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

o Apoyar la ejecucién del Sistema de Gestidén de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

¢ Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacion y aplicacion de
las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como capacitaciones
mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

* Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales,
relacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
tener todo en perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos del
nivel nacional.

e Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrolio de auditorias o visitas que reciba por
parte de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la implementacién y
ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, asl como de la ARL
correspondiente en el desarrollo de actividades y programas.

» Cumplir con el cronograma establecido para el desarrolio del Plan de Trabajo Anual del
SG-SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades
programadas.

o Acompafiar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrolio de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

* Acompadar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

» Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CO1.PCCNTR.6597742 - CONCE-2024-027 desde el 1 de agosto de 2024 hasta
el 20 de diciembre del mismo afto.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Concejo de Manizales en el cumplimiento del
Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $21'000.000
Dentro de sus obligaciones contractuales se encontraban las siguientes:

¢ Apoyaryacompafiar en la formulacién y cisefo del Plan Anual del Sistema de Gestién Salud
y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales para la presente vigencia.

¢ Apoyar, acompafiar y asesorar a la Corporacién en la ejecucién y cumplimiento del Plan
Anual del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

* Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

» Realizar las actividades que se desarrollan en el marco de la socializacién y aplicacién de
las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como capacitaciones
mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.
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+ Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales, relacionada
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de tener todo en
perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos de! nivel nacional

+ Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrollo de audttorias o visitas que reciba por parte
de las entidades encargadas de hacer viglancia y control a la implementacién y ejecucidn
del Sistema de Gestion de Seguridad y Sa'ud en el Trabajo, asi como de la ARL
correspondiente en el desarrolio de actividades y programas

« Cumplir con el cronograma establecido para el desarrolio del Plan de Trabajo Anual del SG-
SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades programadas.

* Apoyar la Elaboracion y actualizacién de la matriz de identificacién de peligros, evaluacién
y variacion de riesgos, asl como la priorizacién para focalizar la intervencién.

* Apoyar en el desarrollo de las aclividades propuestas en los planes de mejoramiento
resultados de auditorias externas o internas y que tengan relacién directa con la seguridad
y salud en el trabajo.

o Elaboracion de informes técnicos requeridos por el supervisor del contrato o el presidente,
relacionados con el desarrollo del objeto contractual

¢ Acompafiar el Comité de Convivencia Laboral en el desarrolio de sus actvidades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales

* Acompafiar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

* Observar y cumplir las Instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo.

Contrato No. CO1.PCCNTR.7416510 - CONCE-2025-009 desde &l 5 de febrero de 2025 hasta
el 19 de diciembre del mismo afto.

Objeto: Realizar acompafiamiento y apoyo al Conceo de Manizales en el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Valor Global del Contrato: $47'250.000.
Dentro de sus obligaciones contractuales se encuentran las siguientes:

« Apoyar, acompafiar y asesorar a la Corporacion en la ejecucion y cumplimiento del Plan
Anual del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

» Apoyar la ejecucion del Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

« Realizar las actividades que se desarrolilan en el marco de la socializacién y aplicacion de
las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la Corporacién, tales como capacitaciones
mensuales, pausas activas, carteleras, entre otras.

o Organizar y verificar toda la informacién producida por el Concejo de Manizales, relacionada
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de tener todo en
perfectas condiciones para posibles visitas y auditorias de organismos del nivel nacional.

+ Apoyar al Concejo de Manizales en el desarrolio de auditorias o visitas que reciba por parte
de las entidades encargadas de hacer vigilancia y control a la implementacién y ejecucion

OO OOO loncejodeMzles

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Nit: 810 005 966-0

" Cra 214°29-29 £41. Infimanizales p <o 5
}i? Conce’o de "'.33“) 8845527 Rt
Manizale S concejodemanizales gov o

Manizales - Caldas - Colombia

B I R

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asl como de la ARL
correspondienta en el desarrolio de actividades y programas.

o Cumplir con el cronograma establecido para el desarrolio del Plan de Trabajo Anual del SG-
SST, presentando evidencias mensuales de cada una de las actividades programadas.

o Apoyar la Elaboracién y actualizacién de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y variacion de riesgos, asi como la priorizacién para focalizar la intervencion.

¢ Apoyar en el desarrollo de las actividades propuestas en los planes de mejoramiento
resultados de auditorias externas o internas y que tengan relacién directa con |a segundad
y salud en el trabajo.

+ Elaboracién de informes técnicos requeridos por el supervisor del contrato o el presidenta,
relacionados con el desarrollo del objeto contractual

¢« Acompafar el Comité de Convivencla Laboral en el desarrollo de sus actividades,
presentando planes y estrategias de apoyo mensuales.

o Acompafar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el
desarrollo de sus actividades, presentando planes y estrategias de apoyo mensuales

e Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefale el
presidente y/o el supervisor que designe el Concejo
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcué_q _Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-06-24 09:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANA MARIA GOMEZ MUROZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1053817478
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
serviclos publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE CALDAS - INFI CALDAS

Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Direccion | [*Calle 21 No 23-22 Piso 4 Edificio Seguros Atlas’]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

i

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina 1de S
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Salarios y demds ingresos laborales

38700000000

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$87.000.000,00

Las cuentas bancarlas de Ias que soy tnular en cmombia y en el eneﬁoc son:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

Enla actualldad partlcipo como miembfo de las sbguientn Junus o Ca\qu: Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:
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De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la Informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como .qudh relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y soclos de hecho o de derecho

Tengo cdnyuge o compaiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero 0 compaiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compadiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¥
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con si
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede Influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuaciéon describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: SI No| X

Los fldelcomlsos y encargos ﬂduciarios de Ios cuoles soy comtmmnu o beneficiario en Oolombh y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las lnverslones en bonos, fondos de lnverslén fondos de ahorro voluntado y otras que tengo en COIombia yen el exterior son:
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’x,“f'“i”" ONES QUE REPRESENTARON REDL

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron teducclones en la declaracién de renta del Gltimo afo gfavable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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$ FUNCION PUBLICA

-

 Varlficados los resultados del participante en el curso virtual
| Funcién Pablica certifica que: i

| -
. ANAMARIA GOMEZ MURNOZ

! Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracion de 20 horas.

C R e

.

/Zma/fn (..
Armando Lpez
. Director ge Participacion Transparencia y Servicio al Cludadano (¢)
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Médicn especinlista en salud ocupocional

CC. 30309562 RM 452304 LSOO174
Dirvccibre Carrorg 35 € 100 05 ENEA Manizales c.u. i

Cel 310 500 1663 = Tel 8304624 - tMMWm

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL  N*16.878
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APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Obsarvaminnes NO AN ICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Afuras, Espacios Confinados, Menpuiar Almentos | | wia
RESTRICCIONES LABORALES ) RECOMENDACIONES
SN RESTRICCIONES LABORALE S NO AMLICA NO AJNCA
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RECOMENDACIONE § MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALE $ MABITOS Y ESTRO DA VIOA SALUDABLES
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twms = Configuraciéon Entidad Estatal/Proveedor

Latos 64 'a [ rtidad Fo'a'al'Proyeedor

Informacion general

Ver Datos de la Entdad £ stataiProveedor

€1 UTC 593334
T ANAVARKAGOMEZ M

Buscar ..

L 2pe enimar 0 S:OY mem

Aress 0o Interés

Configuracion Entided Eetatal / Proveedor

Logotipo de ls entided
Adminietracion de usuerios

Nomtre de e entided
Nombre sbreviedo
Focha do crescitn

Paie de or'igen

Tipo de Socuments
Numero de Socumento
Tipo Entidad Estatal /

(no disponities)

Biblictecs de documentos

Suscripcion a notficsciones

Munic ipio

Informacibn de contacto

ANA WARA GIMEL WINOL

ANA MARA GOVEZ WAOZ
V02072 ¢ 7T 08 0 Bagnn Lime Guts
CACwEA

Casa 08 casSote e

1043817478

Pervora Natsrw colorter e

Direccion

Cedigo postal
Telétono de oficing
Fox de oficing

Cormeo slectronico de la
oficine

Correo electronico pars
nouficaciones SECOP 1

Direccion

CAR § NORTE o 860

3021127480
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Eswe3o Pas Tewtono

NO 0173007 MRS.28308 QU@ Cuman (0N K3 T8RS 30 B3 eCe eL0eT A0S

Péagina web
Pagina wed
Facebook
URL de Linkedin
URL de YouTube
URL de Twitter

Contacto principal

Nombre

& /iaewn ves) gov O Maetpiace/Companies/CompanyConfigurationindex?pageid=14005862

ANA MARIA GOMEZ MUROZ
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