FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e e
CENAC DE PERSONAL
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (3

Bogot4 D.C, Septiembre de 2020 .~

Nombre completo: JULIAN FELIPE FAJARDO LONDONO
Identificacién: C.C. 1.010.209.018 de Bta

Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: Calle 74 A 97 A 08 Brr Alamos Norte
Teléfono de contacto: 3223106909

E-mail de contacto: jufez-11@hotmail.com

Nombre completo: TE. ANA LUZ DARY BEJARANO BEJARANO
2.SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE DEFENSA CONTENCIOSA ADMINSITRATIVA
Resolucién de nombramiento No. 0000129 DEL 23 DE ENERO DE 2020

3. No. DEL CONTRATO - | .4 pel contrato: 374 -CENAC PERSONAL-2020

;Eug?n:q::mu Fecha de suscripcién: AGOSTO DE 2020
3&;& DE GARANTIA 15-44-101230269 — SECOP 11

5.CRP 47220 — SECOP 11

6.FECHA INICIO

EJECUCION AGOSTO DE 2020 - SECOP II
CONTRACTUAL

DESDE APROBACION POLIZAS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 -

7.PLAZO DE EJECUCION SECOP II

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
DEFENSA LITIGIOSA PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO

8.0BJETO INTEGRAL DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL, ANTE

CONTRACTUAL LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y
SUS PROCURADURIAS DELEGADAS. EN LA CIUDAD DE BOGOTA
(402 02 008 002 01)

1. EN COORDINACION CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO EL
CONTRATISTA SE COMPROMETE EN ETAPA EXTRAJUDICIAL A:

1.1 Ejercer la defensa extrajudicial, presentar acuerdos conciliatorios ante
las Procuradurias delegadas en la ciudad de Bogota D.C.

1.2 Recibir el reparto fisico de solicitudes de conciliacion, traslado de
9.0BLIGACIONES subsanaciones y respuesta a requerimientos, en el momento que sean
CONTRACTUALES requeridos para tal fin.

1.3 Elaboracién inmediata de la solicitud de poderes para actuar en etapa
extrajudicial, mediante el diligenciamiento de planilla de Excel, enviada
al correo jammy.castaneda@mindefensa.gov.co o al que indique la
entidad; dicha solicitud deberd ser confirmada por el equipo de
seguimiento al corroborarse la emisidn de los poderes.







1.4 Verificar en el correo asignado, acerca de las citaciones para
audiencias de conciliacion.

1.5 Elaborar las soficitudes probatorias. necesarfas para la defensa previa
a la estructuracién de la propuesta de conciliacién y presentarlas ante ¢l
comité de conciliacidn del Ministerio de Defensa: Nacional, asi’ como
incorporarias &t expediente. '

1.6 Registrar y actualizar de manera oportuna en el sistema Uinico- de
gestion e informacidn Iitigiosa del Estado” EKOGUI, las conciliaciones
extrajudiciales asignadas a su cargo.

1.7 Presentar las propuestas de -contifiacidn extrajudicial previa a la
| realizacidn de la audiencia de conciliacién, asi- como propuestas de
presentacién de acciones de. repeticion ante el comité de conciliacion del
Ministerio de Defensa Nacional,

1.8 Realizar seguimiento al agendamiento, estudio, elaboracién y envio
del parametro- por parte del comité de condiliacidn def Minlsterio de
Deferisa’Nacional con antelacion de una semana a cada sesidn del comite,
en todo caso previo a ka celebracion de fa audiencia de conclliacion.

1.5 Asistir a las audiencias de-conciliacidn extrajudicial programadas a su
carge, elaborar Jas solictudes de aplazamiento, excusas,
reconsideraciones y coadyudancias, ‘que sean necesarias, debiendo
preséntarse informe de la gestion cuando sea requerido, asi como realizar
el cierre de las propuestas-en el sistema EKOQUI.

1.10 En caso de acuerdo conciliatario debera remitirse en un término no

mayor 2-quince (15) dias, las actas de conciliacion falfida y los autos de

aprobacién, Al comité de conciliacidh deberdn  informarse los-
ofracimientos rechazados o los autos improbados cuando se hayan.
autorizado conciltar. '

111 Informar para fa inclusion en la cartelera informativa -de
programacién de audiencias, las citadas en estrados e indagar en los
despachos acerca de Ias citaciones que no se hayan efectuado..

1.12 Realizar el afchivo de acuerdo a la Ley 594 de 2000, Directiva 0102
del 2010 y demas normvias vigentes de gestion documental de las
prejudlc:ales tramitadas. (Falfidas vy concrhadas) de acuerdo’a la lista de
verificacién establecida FO CEIGE 162; asf mismo de conformidad con el
Decreto 2609 de 2012, Articulo. 3 el contratista serd responsable por la
gestidn documentai de las actividades realizadas durante la ejecucion det
Contrato; enfre otras cumplir con la respectiva foliatura de forma
cronclogica Y. respetando el principlo de- originalidad, ‘elaboracién de
Formato Unico de Inventario Documental {FUID)

1.13 Presentar las Inspecciones, revistas, auditorias; de archwoy gestién
litigiosa programadas por el Comando Superior v e supervisor del
1 centrato.

1.14 Resporder efectiva y eficazmente ante fa coordinacidn, evatuacion
¥ seguimiento de la defensa ]udiua! programadas por el supervisor del
contrato.

1.15 Realizar el-archivo de acuerdo a la Ley 594 de-2000, Directiva 0102
del 2010 y demas normas vigentes .de gestion documenta!l de las.
prejudiciales tramitadas. (Fallidas v conciliadas) de acuerdo a [a lista de
verificacidn establécida FO CEIGE 162.







1,16 El contratista no-podra sustituir el poder conferido para el ejercicio
de sus abligaciones, salvo en fos casos en que justifique la necesidad de
1 hacerfo, Situacién que deberd. ser informada por escrito de forma
intmediata,

1.17 be conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Ariculo 3 e
contratista sera responsable por la gestidh documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato..

1.18 Ef contratista no podrd-asesorar ni ejercer como apoderado principat
o sustituto en ningln tipo de accion legal en contra del Ministerlo de
Defensa.

1.19 El contratista deberd aplicar, implementar y dar cumplimiento a las
directrices y politicas Internas que emita el Ministerio de Defensa y
Ejército Nacional,

1.20 Ejecutar ef objeto del contrate con calidad, oportunidad y eficiencia.

1.21 El contratista debé custodiar'y a Ia terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacidn, inventarios y/fo materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

1.22 Hl contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar Jos-
estudios. de seguridad, comprobacidn de |galtad, realizacidn de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

1.23 El contratista una vez se acerque Ja fecha de ejecucién del contrato,
5e comprcmete a realizar un informe de entrega de los procesos,
exponiendo detalladamente el estado de los mismos, dejando la.consigna
en términos de vencimiento o préximas diligencias programadas a fin de.
ser coordinada la sustitucion-de poderes y asignacion-del procese.

1.24 las demss abligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contiatista declara conocer, ¥ que hace parte de!
presente contrato:

2. EN CUMPLIMIENTO CON LO. SENALADO EN LA LEY 100 DE 1993,

DEBEN ACREDITAR LA AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION, SALUD Y
RIESGOS LABORALES DE QUE TRATA EL ARTICULO 282 DE LA CITADA
LEY, -ANEXANDO: A SU INFORME MENSUAL FOTOCOPIA DE LOS:
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE TAL EXIGENCIA.

2.1 De conformidad con el literal b. numerat 3. Articulo 13 del -decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingrésar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales.
Et monto de la cotizacion serasumido en su totatidad por ef confratista
cuando el riesgo expuesto sea 1,11, 1IL

3. PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PROPIAS
DE'SU PROFESION, ACTIVIDAD U OFICIO.

4, PRESENTAR MENSUALMENTE EL INFORME DE ACTIVIDADES AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO DENTRO DE LAS FECHAS INDICADAS POR
ESTE,

5. GUARDAR Y MANTENER LA DEBIDA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD
FRENTE A TEMAS Y ASLINTOS TRATADOS Y CONOCIDOS DENTRO DEL
DESARROLLO EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, RESERVA QUE SE







HARA EXTENSIVA A LOS DERECHOS DE AUTOR QUE DE LOS MISMQS

‘SE DERIVEN,

6. TODAS LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DEL NORMAL DESARROLLO DEL

OBJETO. DEL.CONTRATO,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia dé Contratista. Ef Contratista es

independiente del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ¥y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. £l Contratista no tiene fa facultad de hacer declaraciones,

representaciones ¢ compromisos en nombre del Ministerio.de Defensa

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones.o iniciar acciongs que: generen

obligaciones a su cargo,

OBLIGACIONES: LEGALES :GENERALES: _ _
v De conformidad con &l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, ef
contratista sera regponsable por la gestién documental de las actividades
realizadas durante la ejécucidn del Contrato,

v Bjecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros,  herramientas, dotacron,
implementacion, ‘inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacidn del servicio objeto de este contrato,

v El contratista autoriza al MDN EIERCITO NACIONAL a realizar los
estudios. de seguridad, comprobacién. de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante 12
contratacién,

v Las demés obligaciones establecidas en el'estudio previa, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato,

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contiato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia det Contratista. El Contratista es
independiente .del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, y en
consecuencia, €l Contratista no es su representante, agente o
mandatario. B} Contratista no.tiene la facuitad de hacer declaraciones,
representaciones 0. compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
Ejército Nacional, ni-de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obiigaciones asu cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ef contratista se encuentra en la obligacidn de
mantener en todos sus actos tendientes a la EjECLICIDi'I y cumplimiento
del contrato, la chservancia de las disposicmnes internas y reglamentos
institucionales: que se encuentien difigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites intemos para e cumplimiento de la mision
institucional, debilendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,

- decoro y buen trato. hacia el personal que labora en ka institucion.

10.PERIODO DEL
INFORME 'SEPTIEMBRE DE 2020 v

11.DOCUMENTOS QUE L
SOPORTAN EL EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS
CUMPLIMIENTO DE LAS | LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN
OBLIGACYONES EL. INFORME DE GESTION, SI {X]NO [ ]

CONTRACTUALES







12,VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: VEINTIOCHO MILLONES:OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO.

MIL PESOS M/CTE ($28.875.000)

Valor autorizado a pagar:
5 PAGOS POR DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE ($2.625.000.00)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
S0CIAL

Obligacion - Entidad Vir. Pago.
PENSION | PORVENIR. $168.000
SALUD MEDIMAS EPS | $131.300
ARL SURA $5,500

14,DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del ohjeto contractual,

firmado por & CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo coh el formato establecido.

2, Copia discriminada de los soportes de pagode los aportes mensuales

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Saiud ¥
Pensitn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % de) valor
‘mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y-€l'12, 5 %
en saiud. Et soporte de pago del aporte mensual obligatorio.at Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece ia hormatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a fa A.R.L. Plariilia
mes-actual__ . anterior_x_ _

3. Cuenta-de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informie se deja constancia que elfla contratista cumnplio

-con las obligaciones contractuales v legales reguladas para este tipo de

contrate ¥ coimo consecuencia se recibe @ safisfaccidh. de forma
PARCIAL X TOTAL !}

As mismo, se deja constancia que durante la gjecucidn def contrato no
se han conﬁgurado los' presupusstos legales que reguian el oontrato
laboral,

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C.; en Septiembre-de 2020 e

FIRMA SUPERVISOR

TE. ANA LUZ DARY Bl ARANOB JARANO
OFICIAL DE DEFENSA CQNTENCIOS) ADMINISTRATIVA"/







:ompensar  miplanilia.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

i e

PAG 1ds 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
0 NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ABOCIADA CANTI
JULIAN FELIPE FAJARDO EXON AGO 5 e
c 1010209018 CU74297008 8108730 jutez-11@hotmait.com ERADO P, TiPQ FECHA PAGO | NUOMero | EMPLEADO s
LONDORO gn_u_.cuo;rma Y PLAMILLA | (DIWMEZ/ARO) | PLANILLA 1 0
A CLASE NOMBRE PERIODG EALUD | PERIODO PENSIONES
TACION APORTANTE SUCURSAL copiso DEPARTAMENTQ CIUDAD | MUMICIPIO TOTAL A PAGAR
ICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA.D.C. NO 2020-08 .\ 2020-08 \\ i Q2082020 45129572 5304.800
‘ALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Fa Nombre NT Cotizaclén Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora Total 2 Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uec
No. Autorizacién Vatar No. Autorizacién Valor Cotizacién
3 Compansar EPS BE0066242-7 131,300 0 0 0 [} [} 0 131,300 1
TOTALES PENSION
Cotizacidn Aporta Aparts Agarte FSP Aparte FBP - Valor Mora Valor Mora No.
(23] Nombre NT Obligatoria Afiliado Aport AR P Dias Mora Cotizacis FSp Total 2 Pagar Afitlach
Pongms B00234808-8 168.000 1} ¢ o [} 0 ] 168,000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
RL Nombre NIT Cotizeckén Ap Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Bubtotat No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Totel 2 Pagar | No. Affiados
No. Valor Sistemas Cotlzacién Wors | Cotizacién | Cotizscién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
ARL SURA BE0B03TR0-5 5,500 5.500 1] U] 5500 55 5,500
TOTALES CAJAS
CCF Nombre T Valor Aporte Digs Mora Valor Mora Aports Total a Pagar | No. Afifisdos
TOTALES PARAFISCALEY TOTALES POR SUSSISTEMA
No, Administradoras | Valor anles do IGE, LMA,
0rty Dias Mora Valor Mora Aports Total a Pagar Ko. Afiladon Tipo Admintetradora R tad IRP y M Total a Pagar
SENA Salud 1 131.300 131.300
| 0 | 0 | 0 | o Pension 1 168,000 168000
1CBF Riesgos Laborales 1 5.500 5500
| o | [ | [ { [ ceF [ 0 0
ESAP ESAP 0 [ 0
| | | i ICBF [} [} 0
MEN MEN Q 0 4]
| | | 1 SENA o o o
TOTALES 3 304,800 304,800
io ¢ VAI W pa pen lel rr:






omnoos_o%ﬁ miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES M

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA
NUMERG NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ
TIPO Exs:..mp» FECHA PAGO ABOCIADA CANTIDAD
JULIAN FELIPE FAJARDC : ; EXONERADO PAGO EMPLEADOS uee
ct 1010200018 CR74a9Tals 8108739 jufez-11@hotmail.com TIFO FECHA PAGO | NUMERD
LONDORO émn Y PLANELLA | (DIAMESIARD) | PLANILLA P o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO BALUD | PERIODO PENMONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independients BOGOTA O.C. BOGOTA. D.C. NO 2020-06 20-08 ' G2/0%2020 45128572 $304.800
JETALLE POR COTIZANTE
IMFORMACION COTIZANTE HFORMACION NOVEDADES PENSIOH SaLuD RIESGOS LABORALES == PARAFISCALES
Ho. s m —— -_———w Cod. Voluntan | Voluntaric | pensienal ond Coticaciin /| Céd w Codigo Aporis | BCotron | Aporta | Aporis | Aporte | Aporte
10 {90 | pomitencian Apalidies y Hembras. hw HAEEEHHEBE BEHEEE AFp | WCAF Alilisgo du | . BCEPS [lalorUpc| ARt | SCARL Gelemlin| oo | WC CF |parafwcsies | SENA | |CBF | Esap | MEN
{ webiattn i
1| cC | rhoaisote FAJARDO LONDORO JULIAN FELPPE ETj0 z“ x _ 230301 | 1.050.000 TEA.I0G o S5006 O50.000 31,300 - 60,000 500 @







