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o ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION DE
LICITACION PUBLICA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora el SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

estudio:

Nombre del Directivo que presenta | LUISA FERNANDA VALLEJO CRUZ
el estudio: DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO
Numero de Requerimiento: 334-052000_0141_8114

Numero de solicitud SISCO -

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dict6 las normas bésicas de estructura, organizacién y funcionamiento de los organismos y
de las entidades de Bogota, Distrito Capital, el Concejo de Bogota, reorganizé la estructura general de la Administracion Distrital
y como consecuencia de lo anterior sefiald como mision del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para
el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de
servicios de salud y direccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto
orientar y liderar la formulacién, adaptacién, adopcion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud ejerce su
funcién de direccion, coordinacién, vigilancia y control de la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad Social
y del régimen de excepcion, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con Personeria Juridica, autonomia
administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de
Bogota con sujecion al régimen fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de
Caja, en la condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Santafé de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar y arbitrar la totalidad de los
recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito Capital, concretamente los provenientes del Situado
Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al
Anciano Desamparado de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de registro de anotacién
y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan corresponder al Distrito Capital de Santafé de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacion del gasto del Fondo Financiero Distrital de
Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectu6 la organizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito Capital, estableciendo como
mision del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar, ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la
situacién de salud de la poblacién del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacién de servicios de salud y
direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades adscritas; Fondo Financiero
Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro
Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia Mixta Capital Salud EPS - SAS, entidades sin animo de lucro mixta:
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Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacion en Salud, y
Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo No. 927 del 07 de junio de 2024 adopto el Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, el cual presenta en su estructura los siguientes cinco (5)
objetivos estratégicos: (l) “Bogota Avanza en Seguridad”; (Il) “Bogota Confia en su Bien-Estar”; (lll) “Bogotad Confia en su
Potencial”; (IV) “Bogotd Ordena su Territorio y Avanza en su Accién Climatica”; y, (V) “Bogota Confia en su Gobierno”; que se
encuentran alineados con treinta y nueve (39) programas intersectoriales, que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS- en el 2030, de los cuales diez (10) pertenecen al sector salud y se ejecutan a través de los proyectos
de inversion del Fondo Financiero Distrital de Salud.

De acuerdo con el Objetivo Estratégico 5 “Bogota confia en su gobierno”, se establecio el Programa 32 “Gobierno abierto, integro,
transparente y corresponsable”; en dicho programa y en cumplimiento del mencionado Plan de Gobierno, se formuld, entre
otros, el proyecto de inversion 8114 denominado “Modernizacion y desarrollo administrativo de la Secretaria de Salud de
Bogota D.C.”, que tiene como objetivo: Fortalecer la capacidad institucional a nivel administrativo garantizando el cumplimiento
de las operaciones de la Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud; en el que se especifica: 4. Realizar la
modernizacién y mantenimiento de la infraestructura fisica; como una de las cinco (5) actividades para dar cumplimiento a la meta
del proyecto: “1. Contribuir al 100% en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales del sector”

Es de anotar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del Articulo 40 del Decreto 507 de 2013 “Por el cual se modifica
la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.”, la Direccién Administrativa — Subdireccién de
Bienes y Servicios, es la responsable de “Coordinar, supervisar y promover las actividades relacionadas con los recursos de
infraestructura fisica de la Secretaria”, por lo tanto, le corresponde adelantar las actividades que sean necesarias para garantizar
el adecuado funcionamiento de las plantas del edificio de la Secretaria Distrital de Salud.

Asi mismo el Decreto Distrital 062 de 2024, en el “Articulo 21-. Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles. Las
entidades y organismos se abstendran de contratar mejoras suntuarias en sus inmuebles, salvo que se trate de bienes inmuebles
clasificados como Bienes de Interés Cultural. Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederan cuando de
no hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de los servidores pablicos, cuando sea indispensable para el normal funcionamiento
de la entidad o para garantizar la con-ceta prestacion de los servicios. No procedera la adquisicion de bienes muebles no
necesarios para el normal funcionamiento de las entidades y organismos. Al respecto se deja constancia, que ninguna de las
actividades indicadas corresponde a las prohibiciones establecidas en este articulo y las mismas son necesarias con el fin de
conservar las condiciones fisicas de las instalaciones a cargo de la Secretaria Distrital de Salud, su buen funcionamiento y
garantizar la adecuada prestacién de los servicios

dejando constancia que constancia, que ninguna de las actividades indicadas corresponde a las prohibiciones establecidas en
este articulo y las mismas son necesarias con el fin de conservar las condiciones fisicas de las instalaciones a cargo de la
Secretaria Distrital de Salud, su buen funcionamiento y garantizar la adecuada prestacién de los servicios

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones- PAA, Proyecto de inversion No. 8114 —
“Modernizacién y desarrollo administrativo de la Secretaria de Salud de Bogota D.C.”

Que la Secretaria Distrital de Salud cuenta con la edificacion Centro Distrital de Salud- CDS- ubicada en la Carrera 32 N°.12-81,
la cual fue construida en la década de los 90, razén por la cual, puede presentar altos signos de deterioro y disminucién de la
eficiencia de los bienes que aportan a su funcionamiento.
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Inicialmente, en la infraestructura eléctrica de la Entidad, se observa una distribucién especifica de cargas entre dos plantas
eléctricas: una estad destinada a suministrar energia a cargas como racks, cuartos frios, laboratorios y areas administrativas,
mientras que la otra alimenta al DUES, Datacenter, ventilacion mecanica y sistemas de aire acondicionado. Esta distribucion fue
disefiada para segmentar las cargas y garantizar un suministro eléctrico confiable y eficiente en diferentes areas de la Entidad.
Sin embargo, esta estrategia generaba vulnerabilidades, ya que la salida del servicio de alguna de las plantas, ya fuera por
mantenimiento planificado o por una averia inesperada, dejaba una parte de la Entidad sin respaldo eléctrico, aumentando el
riesgo de interrupcidn en areas criticas y afectando negativamente las operaciones y servicios esenciales.

Con el fin de abordar esta problematica y mejorar la confiabilidad del suministro eléctrico, se llevé a cabo un proceso de Seleccién
bajo la Modalidad de Minima Cuantia. Una vez culminado el respectivo tramite procesal, este proceso fue adjudicado al consultor
Ingenieria y Disefios de Occidente S.A.S., con quien la Entidad celebré el Contrato de Consultoria No. 2063120-2020.

El objetivo principal de esta consultoria era modernizar las transferencias automaticas, el banco de condensadores y la
automatizacién para el sincronismo del grupo electrogeno del Centro Distrital de Salud. Como resultado del proceso de consultoria,
se identificd que, debido a la tecnologia de las plantas eléctricas existentes y a las limitaciones para su sincronizacion, no era
posible implementar un sincronismo eléctrico que permitiera aumentar la carga en suplencia. Esta solucién planteada
proporcionaba un respaldo integral para garantizar la continuidad del suministro eléctrico, ofreciendo mayor simplicidad operativa
y fiabilidad en comparacion con la configuracion anterior de funcionamiento de dos plantas con limitaciones de sincronizacion. No
obstante, dicha solucién no permitiria un crecimiento en las cargas eléctricas.

Posteriormente, tras la finalizacidn de la ejecucion del contrato de consultoria, la Entidad experimenté cambios significativos que
impactaron en la carga eléctrica total y en la demanda de energia. Por ejemplo, para el momento en que se desarrollé la consultoria,
no se habia conectado la carga de la Sala Blanca, la cual incrementé considerablemente la carga total. Asimismo, la contingencia
generada por la pandemia del virus “COVID-19” provocé un aumento en el uso intensivo de equipos como ultracongeladores y
dispositivos para el procesamiento de muestras en las dependencias misionales. Adicionalmente, desde el afio 2020, se
incrementd el numero de puestos de trabajo, lo que también supuso una carga adicional para el sistema eléctrico.

En este contexto, para evaluar la capacidad del sistema eléctrico existente e identificar posibles areas de mejora, se realizaron
analisis de calidad de energia mediante el contrato No. 3111017-2021, suscrito con la empresa Uningecol S.A., cuya ejecucion
tuvo lugar en febrero de 2022. Estos analisis permitieron determinar los niveles de carga en los transformadores principales TR2
y TR1, proporcionando informacién valiosa sobre la carga actual del sistema y sus capacidades de respaldo.

Los resultados de estos analisis concluyeron que los niveles de carga eléctrica en los transformadores TR2 y TR1 eran de 365.9
kVA y 256.6 kVA, respectivamente. La suma de estas dos potencias, equivalente a 622.5 kVA, representa aproximadamente 1700
amperios durante el horario laboral. Este nivel de carga superaba la capacidad de respaldo de las plantas existentes, las cuales
solo pueden soportar hasta 1350 A, lo que ponia en riesgo la continuidad de operaciones criticas como las de los cuartos frios,
Data Center, Laboratorio de Salud Publica, lineas de emergencia y la Sala Blanca en el IDCBIS.

Ademas, en el afio 2024, se realiz6 la conexion del BSL 3 (Laboratorio de Biocontencidn), el cual cuenta con su propia planta
eléctrica. No obstante, la intencién con la adquisicién de nuevas plantas es que también puedan suplir este laboratorio,
incrementando asi la confiabilidad de esta carga critica recientemente incorporada.

Por todo lo anterior, y considerando el crecimiento de la carga eléctrica de la Entidad, asi como un factor de seguridad estimado
entre el 25% y 30%, calculado a partir de la potencia actual y la histérica, se ha determinado la necesidad de adquirir dos nuevas
plantas eléctricas. La primera de estas debe tener capacidad para soportar 2600 amperios, especialmente teniendo en cuenta el
derrateo que se presenta por la altitud de la ciudad de Bogota D.C., lo que reduce la capacidad nominal de las plantas. La segunda
planta, con caracteristicas similares, tendria como propésito operar en sincronismo con la primera, garantizando mayor fiabilidad
y capacidad de respuesta ante posibles fallos o interrupciones del suministro.
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Adicionalmente, es importante sefialar que el sistema eléctrico de la entidad debe cumplir con los lineamientos establecidos por la
Norma Técnica Colombiana NTC 2050 y el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, los cuales exigen condiciones
seguras, eficientes y confiables para la operacion de sistemas eléctricos, especialmente en instalaciones criticas como centros de
salud. Estas normativas establecen requisitos especificos en cuanto a capacidad de respaldo, calidad de energia, coordinacion de
protecciones, puesta a tierra y condiciones de operacion continua. En ese sentido, el crecimiento de la demanda eléctrica, sumado
al envejecimiento de los equipos actuales y a la ausencia de capacidad de sincronismo eficiente entre plantas, representa un
riesgo de incumplimiento normativo y una amenaza a la seguridad operativa. Por lo tanto, es indispensable modernizar la
infraestructura eléctrica para ajustarse a lo dispuesto en estos marcos regulatorios y garantizar una operacion segura y continua.

Es importante tener presente que las plantas eléctricas actuales han superado los 20 afios de servicio en la Entidad. Con el paso
del tiempo, componentes como el motor diésel, los generadores, los sistemas de control y el tanque de combustible han
experimentado desgaste, afectando la eficiencia operativa y la seguridad. A esto se suma que el tanque de combustible, ubicado
en la misma area de las plantas, ha sido reiteradamente notificado por el area de Talento Humano para su traslado a un lugar mas
seguro, debido al riesgo de incendio o contaminacién.

Ante la importancia critica de garantizar la operacién continua e ininterrumpida de la Entidad, la confiabilidad del sistema eléctrico
y el crecimiento sostenido de la demanda energética, se hace indispensable tomar medidas urgentes para modernizar la
infraestructura eléctrica. En este sentido, la adquisicién de nuevas plantas eléctricas, junto con la implementacién de medidas de
mantenimiento y seguridad, representa un paso esencial para asegurar la continuidad de las operaciones y de los servicios
esenciales.

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones- PAA, Proyecto de inversion No 7790 —
Fortalecimiento de infraestructura y dotacion del sector salud Bogota. Requerimiento No. 334-052000_0141_8114

Dando aplicacion a lo establecido en el Decreto 310 de 2021, la entidad verificé a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano-TVEC, si los bienes y/o servicios a adquirir se encontraban previstos en la misma, evidenciando la inexistencia de
Acuerdo Marco de Precios para el presente proceso de seleccion, razén por la cual, se acude a un proceso de Convocatoria
Publica - Licitacién Publica conforme a la normatividad relacionada mas adelante.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: Suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de plantas eléctricas y tanque de combustible para el Centro Distrital
de Salud incluye actividades complementarias y componentes para su correcto funcionamiento

ALCANCE DEL PROCESO
No aplica

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
26000000 26100000 26101500 26101504
Maquinaria y Accesorios Fuentes de energia Motores Motores diesel
para Generacion y 26110000 26111600 26111601
Distribucién de Energia Generadores de potencia Generadores diesel

4
La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version vigente,
salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital de Salud
(SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los requisitos de

ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

2

Caodigo: SDS-CON-FT-064 Version: 7

Elabor6: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobd Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Baterias y generadores y
transmision de energia cinética

26130000 26131500 26131501
y , o Centrales eléctricas de
Generacion de energia Centrales eléctricas Diesel
26131800 26131801

26130000
Generacion de energia

Equipo de control de
produccién de energia

Paneles de control eléctrico
para generadores

72000000
Servicios de Edificacion,
Construccién de
Instalaciones y

72150000
Servicios de mantenimiento y
construccion de comercio

72151400
Servicios de construccion
de recubrimientos de muros

72151401
Servicio comercial de
construccidn y revestimiento

Servicios de Edificacion,
Construccion de
Instalaciones y
Mantenimiento

Servicios de mantenimiento y
construccion de comercio
especializado

Servicios de recubrimiento,
impermeabilizacion
proteccion contra clima y
fuego

Mantenimiento especializado de paredes
72000000 72150000 72151910
Servicios de Edificacion, | Servicios de mantenimiento y 72151900 - iy
y g . . . Servicio de restauracion o
Construccion de construccion de comercio Servicios de albafileria y o .
. - . renovacion de juntas con
Instalaciones y especializado mamposteria
. mortero
Mantenimiento
72000000 72150000
Servicios de Edificacion, | Servicios de mantenimiento y 72152000 72152001
Construccion de construccion de comercio Servicios de pafietado y Servicio de instalacién y
Instalaciones y especializado drywall reparacion de drywall
Mantenimiento
72000000 72150000 72153200

72153502
Servicio de revestimiento
para estructuras metalicas

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que comprende las etapas precontractual,
contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018) y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles
y Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011
y el Decreto 19 de 2012.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de licitacion puablica, teniendo en cuenta factores como presupuesto, el objeto a contratar, la
naturaleza del contrato a suscribir las normas legales vigentes y el manual de contratacién de la SDS-FFDS.

Para la escogencia del ofrecimiento méas favorable, el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, dara aplicacién a lo
establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, ponderacion de elementos de calidad y factor econémico soportados
en puntajes o formulas.
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7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de Suministro conforme con lo dispuesto en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la legislacion civil.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma de TRES MIL CIENTO TREINTA'Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($ 3.131.881.360) IVA INCLUIDO, incluidos todos los
impuestos, gastos, costos, contribuciones directos e indirectos, lo cual es resultado del anélisis econémico del sector y estudio de
mercado.

Vigencia 2025: Vigencia 2026
$ 939.564.408 $2.192.316.952

Para la determinacion del mismo, desde la Subdireccion de Bienes y servicios se procedi6 a se realizaron dos ejercicios para
determinar el presupuesto del presente proceso: (1) Para el suministro e instalacion de las plantas eléctricas: Se consolidé cuadro
comparativo entre las cotizaciones recibidas, las cuales fueron elaboradas por los oferentes con cantidades estimadas iniciales
suministradas por la Entidad de acuerdo con los datos histéricos de ejecucion y diagnosticos efectuados durante procesos de
contratacion anteriores (ver estudio mercado — verificacién comparativo cotizaciones recibidas). (Il) Para el estudio de mercado se
aplico el criterio de rangos superior e inferior de eliminacion para determinar el precio unitario techo por actividad, teniendo como
referencia el estudio de precios establecido por la entidad.

Se elaboro el cuadro comparativo avalado por el area de costos de contratacion utilizando las seis (6) cotizaciones recibidas bajo
el criterio de rangos superior € inferior. Este criterio se basa en evaluar los precios unitarios de cada item para poder determinar
nuestro valor estimado, con este tipo de evaluacién podemos descartar los valores unitarios de cada item artificialmente altos y
bajos.

Para la estimacion del presupuesto oficial relativo al componente de Obra para la instalacion de las plantas se tuvieron en cuenta
los items adjudicados en el contrato No. FFDS-SAMC-007-20242024, esto con el objetivo de establecer los Precios Unitarios
(APU) requeridos por la entidad, cabe resaltar que los analisis de precios unitarios (APU) fueron realizados por el equipo de
ingenieros civiles y demas contratistas de apoyo de la SDS - Subdireccién de Bienes y Servicios el cual toma como parametros
la experiencia de las cuadrillas y la actividad a ejecutar (tiempos) para cada ITEM esto con el fin de realizar su célculo de
rendimientos de cada APU

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del presupuesto oficial establecido por
la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli establecido, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas, impuestos y descuentos que se
generan para la suscripcion y ejecucion del contrato de acuerdo con la ley, si hay lugar a ello.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Resulta importante destacar lo estipulado en el articulo 6 de la ley 1882 del 2018, que a la postre indica: ARTICULO 6o.
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Adiciénese un paragrafo al articulo 8o de la Ley 1150 de 2007, el cual quedaré asi:

()

PARAGRAFO. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de Pliego de
Condiciones.

Lo anterior atendiendo a que la secretaria Distrital de Salud, adelanta las etapas de seleccion de la presente contratacion, entre
tanto se gestiona ante el CONFIS, la autorizacion de las vigencias futuras que serviran de respaldo al proceso contractual.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del presente contrato es

Cantidad Unidad de Tiempo
9 Meses

Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y registro presupuestal.
11. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

e Un primer pago correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, previa entrega del cronograma avalado
por interventoria, la certificacion de compra de las dos plantas de conformidad con el anexo técnico, informe de
inspeccion técnico de areas, instalacion de campamento, Informes de adecuaciones civiles para instalacién de tanque
de combustible.

e Un segundo pago por el veinticinco por ciento (25%) del valor del contrato, previa entrega al Almacén de la primera
planta, asi como su iinstalacion, puesta en funcionamiento y realizacion de las pruebas de operacion lo cual debe ser
avalado por el interventor del contrato mediante certificacion.

e Untercer pago por el veinticinco por ciento (25%) del valor del contrato, previa entrega al Almacén de la segunda planta,
asi como su instalacién, puesta en funcionamiento y realizacion de las pruebas de operacion lo cual debe ser avalado
por el interventor del contrato mediante certificacion.

e Un cuarto pago por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, previa entrega de un informe donde conste el
suministro, instalacién y realizacién de todas las pruebas de funcionamiento y puesta en operacion de los equipos y sus
componentes empalmados con el sistema eléctrico de la Entidad, el cual debe ser avalado por el interventor mediante
certificacion.

¢ Un quinto pago por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, previa entrega del informe final de ejecucion y entrega
de dossier avalado por parte del interventor mediante certificacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega de la factura, una vez
se cuente con el respectivo PAC.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion minima, la cual sera verificada
por parte de la interventoria: a. Factura debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario. b. Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Aimacén
(cuando aplique).

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de los documentos
requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma
o se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 1: Se deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley 2010 de 2019 y Decreto 358 de 2020, en el caso de estar
obligados a la implementacion de la Factura Electronica.

Nota 2: Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 175 del 14 de febrero de 2025 “Por el cual se adoptan medidas tributarias destinadas
a atender los gastos del Presupuesto General de la Nacion necesarios para hacer frente al estado de conmocién interior decretado
en la region del Catatumbo, el area metropolitana de Cucuta y los municipios de Rio de Oro y Gonzalez del departamento del
Cesar”, cuyo articulo 8 dispone, una modificacién transitoria al paragrafo 2 del articulo 519 del Estatuto Tributario (ET), modificacién
que incrementa la tarifa del impuesto de timbre nacional del 0% al 1%. En consideracion a la norma transcrita el FFDS esta exento
de dicho impuesto, por lo tanto, quedara a cargo del contratista, el 0,5%. Dado que, por regla general, el hecho generador y la
causacion del impuesto de timbre es instantaneo, de facto, es decir al momento del otorgamiento y aceptacion del contrato o
convenio, la suscripcién del mismo lo hara exigible de manera inmediata. Por lo anterior, todos los contratos o convenios suscritos
0 a suscribir desde el 22 de febrero de 2025 y que superen el valor de 6.000 UVT (Valor UVT 2025 $49.799), equivalentes a
$298.794.000 para 2025, estan gravados con el impuesto de timbre, razon por la cual, sera necesario acreditar el pago del mismo
como requisito para la suscripcion del acta de inicio. Este impuesto debera ser consignado por el contratista o suscriptor del
convenio a la Cuenta de Ahorros No. 200-82768-1 del Banco de Occidente. Una vez realizada la consignacién debera remitir al
correo electronico tesoreria@saludcapital.gov.co el soporte para que el area de Tesoreria realice el Comprobante de Ingreso a
Bancos - CIB, el cual sera remitido al contratista o0 suscriptor del convenio, para el cumplimiento del requisito a la firma del acta
de inicio

12. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades objeto del presente proceso, de contratacion, seran ejecutadas en el Centro Distrital de Salud, Carrera 32 # 12-81
en la ciudad de Bogota.

13. INTERVENTORIA

El contrato resultante del presente proceso de seleccién sera objeto de una INTERVENTORIA contratada por la Entidad, quien
ejercera el seguimiento técnico, administrativo, juridico, financiero, y contable.

Es de anotar que la Entidad, teniendo en cuenta que el seguimiento del contrato requiere del conocimiento especializado en la
materia dada la complejidad del objeto, considera necesario que la interventoria ejerza el seguimiento técnico, administrativo,
juridico, financiero y contable.

El interventor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el LINEAMIENTO PARA LA
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O CONVENIOS SDS-CON-LN-006, en concordancia con el articulo 84 de
la Ley 1474 de 2011:
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Actividades Generales:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego de condiciones o invitacion publica, cuando
aplique.

2. Suscribir el acta de inicio (cuando aplique) con el contratista, la cual debera publicar en la plataforma SECOP Il dentro del
término de ley.

3. Verificar que el cumplimiento del objeto sea en los términos previstos y de la mejor calidad.

4. Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la supervision o interventoria.

5. Manejar permanente comunicacion con el contratista.

6. Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas. (Cuando aplique)

7. Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su cumplimiento, cuando aplique.

8. Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato o convenio y de los cronogramas o planes de actividades
previstos en el contrato, cuando aplique.

9. Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacién del plazo de ejecucion o liquidacién, segun
corresponda, dicho seguimiento debera documentarse y comunicarse a la Subdireccion de Contratacién a fin de que obre en el
expediente contractual, cuando aplique.

10. Aprobar el personal propuesto segun el equipo de trabajo requerido para la ejecucion del contrato o convenio, cuando aplique.
11. Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla con las actividades que le corresponden
y con el tiempo de dedicacion al contrato, y requerir al contratista en caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.

12. Exigir al contratista lo convenido mensual y/o periédicamente, segln corresponda, la presentacion de informes de avance de
ejecucion de las obligaciones contractuales o convenidas, junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecio en el contrato o convenio.

13. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social (Salud, pensiones y
riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), segun la normatividad vigente, cuando
aplique.

14. Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten de acuerdo con el cronograma, o cuando
el avance de las metas sea inferior al programado, o cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, o cuando
se evidencie una indebida o deficiente ejecucion y en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el contrato.

15. Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del contrato o convenio.

16. Comunicar preventivamente a la compafiia aseguradora (aviso de siniestro) sobre posibles incumplimientos contractuales,
cuando aplique.

17. Comunicar oportunamente a la Subdireccién de Contratacién sobre posibles incumplimientos por parte del contratista, para lo
cual se deberd elaborar informe en los términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas
correspondientes.

18. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia o ejecucion del contrato o convenio y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con las actividades descritas en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacion
de identificacién de Riesgos.

19. Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato y solicitarlas oportunamente ante la Subdireccién de Contratacion.
20. Verificar que las actividades adicionales que impliquen modificacion del contrato (prérrogas, adiciones, reinicios, suspensiones,
cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten con autorizacién y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
juridicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccion de
Contratacién con un minimo de dos (02) semanas de anticipacién a la fecha en la cual debe expedirse el documento de la novedad
contractual, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; con el fin de garantizar que el tramite
administrativo correspondiente se culmine oportunamente.

21. Solicitar la liquidacion del contrato, en los términos sefialados en el Manual de Contratacion de la SDS y FFDS.

22. Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas junto con sus soportes a la Subdireccion de Contratacion
para su revision.
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23. Dar a conocer al contratista sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como la organizacion y funcionamiento
de la entidad con el fin de socializarlo en su actividad y entorno, cuando aplique.

24. Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucion No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la cual se establece el procedimiento
para la asignacion y control de bienes muebles de propiedad de la entidad, cuando aplique.

25. Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decalogo del Buen Servicio y Circular nimero 028 de 2012
relacionada con atencién ciudadana, cuando aplique y el Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Codigo
de Integridad del Servicio Publico”, cuando aplique.

26. Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestion y la importancia de su participacion para el cumplimiento de la
Plataforma estratégica de la entidad, cuando aplique.

27. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisidn que afecte la moralidad publica con los soportes
correspondientes, cuando aplique.

28. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la entidad sobre el particular.

29. Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de la SDS y FFDS, procedimientos y lineamientos.

Seguimiento Administrativo:

1. Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y sea actualizado constantemente.

2. Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato o convenio para documentar las reuniones, acuerdos y
controversias entre las partes, asi como las actas de inicio, parciales de avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demas
que apliquen, previa convocatoria al contratista.

3. Exigir al contratista la presentacion de las garantias dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato o cuando
se suscriba cualquier modificacién a los contratos o convenios, cuando aplique, y gestionar que las misas sean allegadas para
aprobacion en fisico a la Subdireccién de Contratacion si se trata de contratacién adelantada a través de la plataforma SECOP |
o verificar que las garantias sean cargadas en la plataforma por parte del contratista en caso de contratacion adelantada a través
de la plataforma SECOP II.

4. Coordinar con el responsable en la Entidad la revisién y aprobacion de garantias de las novedades contractuales, cuando
aplique.

5. Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato en los formatos para
tal efecto.

6. Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del contrato o convenio.

7. Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista o conveniente en relacién con la ejecucion del contrato o
convenio.

8. Verificar que se encuentren publicados todos los informes de interventoria de los contratos y convenios en la plataforma SECOP
Il.

9. La publicacion de los informes de interventoria, se realizaran por intermedio del supervisor de la interventoria.

10. Remitir a la Subdireccién de Contratacion los informes trimestrales originales debidamente firmados por las partes (supervisor
ylo interventor y contratista) que prueben la ejecucion contractual con el propdsito que estos reposen en el expediente oficial del
contrato o convenio.

Seguimiento juridico:

1. Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las autoridades competentes requieran, de acuerdo
con la naturaleza del contrato o convenio.

2. Verificar que el objeto inicial del contrato o convenio no cambie cuando se presente una modificacién del contrato o convenio.
3. Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier incumplimiento o de la posible ocurrencia de cualquier
conducta que implique la inejecucién del contrato o convenio.

4. Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificacién al contrato o convenio, toda vez que siempre debe ser
mediante escrito realizado por la Subdireccion de contratacion.

Seguimiento Técnico:
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1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucion del contrato o convenio, cuando aplique.

2. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la entidad sobre el particular.

3. Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato o convenio.

4. Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente con las especificaciones del contrato o
convenio.

Seguimiento Financiero y Contable:

1. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato o convenio por parte de la entidad, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja, el seguimiento incluye la verificacion de los aportes realizados por
los convenientes.

2. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la entrega y amortizacién del anticipo o pago
anticipado pactado, cuando aplique.

3. Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando se realicen adiciones al contrato o
convenio.

4. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios objeto del contrato o convenio.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el balance presupuestal del contrato para efecto
de pagos y de liquidacién del mismo.

6. Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o convenio cuenten con los recursos necesarios.

7. Verificar que el contratista o conveniente constituya fiducia o patrimonio auténomo para el manejo de lo que reciba a titulo de
anticipo, con el fin que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato o convenio cuando asi lo determine
la Ley o el contrato/convenio.

8. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato o convenio y entregar los
documentos soporte que le correspondan para efectuarla, para lo cual debera tener en cuenta los términos minimos establecidos
en el contrato o convenio, asi como los maximos de ley, con el fin de evitar pérdidas de competencia para el efecto.

9. Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar el seguimiento correspondiente a los
rendimientos financieros y reembolsos a los que haya lugar, en el evento que el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos,
se debera comunicar oportunamente a la Direccidn Financiera, a la Subdireccion de Contratacion y la Oficina Asesora Juridica
para los fines correspondientes.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir estan descritas al detalle en el anexo denominado
“ANEXO No. 05 TECNICO - ESPECIFICACIONES TECNICAS".

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD: Ademas de
las inherentes al objeto, la Entidad se compromete en especial a:

Exigir al Contratista la ejecucién idonea del objeto del contrato, bajo las condiciones y caracteristicas técnicas previstas.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Interventor del mismo.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

De manera oportuna dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos, herramientas, materiales y/o insumos, al
igual que al personal del contratista que sea reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de
Seguridad y Control, si hay lugar a ello.

5. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto contractual si a ello hubiere lugar.

il e
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6. Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales.

8. Cumplir con las demés sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

9. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de condiciones generales y el
mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista, adelantando las acciones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

10. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que sobrevengan con posterioridad a la
celebracién del contrato y que, conforme al criterio consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Codigo de Comercio,
signifiquen agravacion del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo 1060 del Codigo de
Comercio.

11, Verificar a través del Interventor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en la
Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econoémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de
la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

12.  Verificar a través del Interventor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones establecidas en el
articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando que la participacion de las mujeres en la contratacion del
Distrito Capital y su vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
(Cuando haya lugar)

13.  Verificar y hacer seguimiento a través del interventor del contrato, que el contratista desde el inicio y durante la ejecucion
del contrato mantenga vinculadas a las personas de grupos poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 el cual adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion de contratos estatales
por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. (cuando haya lugar).

14. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

15.  Retener al adjudicatario del proceso de seleccion, y consignar los valores por concepto del impuesto de timbre, en el
porcentaje que corresponda a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN de conformidad con el Decreto
175 del 14 de febrero del 2025, cuando aplique

~

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las previstas por el Estatuto
General de Contratacion Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de este tipo de actividades, de las contenidas en las
normas técnicas pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven
del contenido del presente Estudio Previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen de contratacién; acatando la
Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

2. Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta, en forma permanente y con
altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones
establecidas en el anexo de condiciones generales adicionales y en la oferta.

3. Disponer durante toda la ejecucién del contrato, el personal calificado y debidamente capacitado, de conformidad con lo
indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio
de recurso humano el contratista tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para presentar al Interventor o del
contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esta afrontando la contingencia y los documentos de la nueva
persona propuesta, la cual debera cumplir con el mismo o mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la SDS-
FFDS apruebe el cambio.

4. Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor del contrato.
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5. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud,
a través del supervisor y/o interventor del contrato.

6. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento
expreso de Autoridad competente.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la
persona responsable del control en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y
a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

8. Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, para lo cual debera comunicar el
hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
a la Veeduria Distrital y a la Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra.

9. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social —EPS, Pensiéon y ARL- y de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado
para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral
Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor
Fiscal o su representante legal —segun el caso.

10. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

11. Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus
obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que sean de la naturaleza del contrato.

12. Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad y conservacién de los
documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.

13. Contar con sus equipos de cdmputo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucién del objeto contractual, cuando a
ello hubiere lugar.

14. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos técnicos, se ejecuten dando
pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y
a las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor.

15. Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de Autor, respecto de los productos
que asi lo requieran, para obtener el efectivo reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud. La informacion recolectada y los productos generados en el marco del presente contrato,
independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen exclusivamente a la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud de Salud, entidad a la que corresponden los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su
materializacion fisica, sin perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud deba otorgar al
contratista. La utilizacién y difusién de los productos resultantes se realizara bajo la autorizacién del SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud.

16. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz correspondiente.

17. Constituir la garantia tnica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el anexo de condiciones generales
adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su liquidacién, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80
de 1993.

18. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente contrato, mujeres conforme al
porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando que la vinculacion se realizaré con
plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la interventoria
una manifestacién bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento del representante legal y revisor fiscal (cuando
aplique) donde se indique el personal vinculado, para corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de
ejecucion del contrato en los porcentajes indicados. (Cuando Aplique)

19. Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020. (Cuando Aplique)

20. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y la discriminacion contra las
mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de
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ser testigo de alguna de las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la intervenotria quien dara
traslado a la autoridad competente, de conformidad con el articulo 5° del Decreto Distrital 332 de 2020, y Acuerdo Distrital
381 de 2020. (Cuando Aplique).

21. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente contrato, a los grupos
poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual adicion6 el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto
1082 de 2015 fomento para la ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
(Cuando Aplique)

22. Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos y de la
propuesta presentada, documentos que forman parte integral del presente contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

23. Efectuar el pago de la tarifa correspondiente al impuesto de timbre, de acuerdo a las disposiciones contenidas en el
Decreto 175 del 14 de febrero del 2025 y conforme las instrucciones impartidas por el FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD para tal efecto, cuando aplique.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES TECNICAS

1. Ejecutar a cabalidad el objeto del Contrato, desarrollando las actividades de acuerdo con las especificaciones técnicas
pactadas y descritas en los anexos que hacen parte de las presentes obligaciones y la normatividad aplicable para la ejecucion
del contrato.

2. Entregar A la SDS las Plantas Eléctricas nuevas, no reparadas, no remanufacturadas, libre de defectos e imperfectos,
debidamente instaladas y en perfecto estado de funcionamiento conforme a lo establecido en la ficha técnica o anexo o los
anexos

3. Realizar estudio de viabilidad técnica por posible replanteo de las plantas eléctricas, maximo dentro de los cinco (10) dias
habiles siguientes al inicio del contrato, lo anterior con el fin de determinar las condiciones para realizar la instalacion y puesta
en operacion de cada una de las plantas eléctricas.

4. Elaborary presentar a la Interventoria el Plan de Trabajo (PDT) dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la suscripcién
del contrato en medio fisico y magnético. El mismo debe incluir como minimo: periodo de ejecucion del proyecto - Objetivos-
Obstaculos / dificultades / contingencias - Recursos - Estrategia para superar las limitaciones - Este debera ser avalado por
la Interventoria.

5. Elaborary presentar dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la firma del Acta de Inicio, el Analisis de Precios Unitarios
(APU) y ficha técnica de APU, para revisién y aval por parte del interventor del Contrato. Este debe incluir cotizaciones de los
insumos y herramienta, descripcion de la mano de obra y/o cuadrillas.

6. El contratista no podra ejecutar items o actividades de obra no previstos en el contrato, sin previa aprobacién por parte de la
Interventoria, y sin que se haya suscrito la respectiva acta o modificacién al contrato en caso de que aplique. Cualquier item
que ejecute sin la celebracién previa de la modificacién al contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del CONTRATISTA, de
manera que la Entidad no reconocera valores por tal concepto.

7. Asumir el costo de traslado (transporte) entrega e instalacion de los equipos a suministrar necesarios para la ejecucién del
contrato.

8. Presentar a la Entidad por cada una de las actividades ejecutadas, la debida "Acta de recibo a satisfaccion” por parte de la
Interventoria, en lo formatos establecidos para tal fin, acompafiada de las memorias de cantidades.

9. Elaboracion y presentacion mensual del Balance de obra que incluya las mayores y menores cantidades de obra ejecutadas
durante el periodo.

10. Entregar en el corte final, en medio digital, formato AUTOCAD compatible; los planos actualizados y detallados.

11. Estructurar y elaborar los conceptos técnicos e informes solicitados por la Entidad, en sus diferentes componentes,
debidamente firmados por el personal competente que los emita.
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12. Presentar a lainterventoria en los 10 dias dias a la suscripcidn del acta de inicio, la documentacion de la totalidad del personal
a utilizar.

13. Proveer el cerramiento y la sefializacion adecuada a toda el &rea intervenida, sin valor adicional para el F.F.D.S.

14. Entregar informes mensuales dentro de los primeros cinco (05) dias calendario de cada mes al interventor, los cuales deberan
tener el avance del proyecto junto con el avance del cronograma.

15. Entregar el informe final con la informacién suministrada para facilitar la prestacion del servicio al interventor dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes al fenecimiento del plazo de ejecucién del contrato.

16. Ejecutar el objeto contractual con total autonomia, reconociendo que se da por hecho cierto que la informacion suministrada
por la SDS-FFDS y sefialada en los documentos del presente proceso, no es la Unica requerida para la ejecucion del objeto
contractual, razén por la cual es responsabilidad del contratista indagar y adquirir la informacién que considere necesaria para
cumplir con las obligaciones pactadas y sus anexos técnicos.

17. Garantizar que la instalacion y puesta en funcionamiento de las plantas se realizara por parte del personal idéneo y
capacitado, expertos en temas relacionados con instalacién de plantas eléctricas.

18. Garantizar que en caso que algunos de los suministros que hacen parte de las actividades salgan del mercado o queden
descontinuados del mismo, estos seran remplazados de manera inmediata, los cuales deben ser de calidad y que cumplan
con todas las normas establecidas y especificaciones. .

19. Atender en debida forma las solicitudes que efectue la interventoria, adoptando las medidas inmediatas por accion u omisién
en hechos que atenten contra los bienes o funcionarios de la entidad.

20. Suministrar los repuestos, materiales de ferreteria, eléctricos y de construccion necesarios para la ejecucion de las actividades
contractuales, de acuerdo con las especificaciones y requisitos definidos en el formato de oferta econémica y a los precios
unitarios ofrecidos en la propuesta, asi como en las especificaciones técnicas de cada uno.

21. Mantener durante la instalacién de las plantas eléctricas el personal idéneo para atender cualquier evento o situacion que se
presente durante el desarrollo de esta actividad.

22. Solucionar de manera inmediata cualquier tipo de evento imprevisto o requerimiento que se pueda presentar en las
instalaciones fisicas de la entidad, que afecten el normal y correcto funcionamiento y que por su naturaleza y relevancia no
requieren de programacion alguna. En todo caso el contratista tiene que atender la situacidén en un tiempo no mayor a una
(1) hora desde la consecucién del suceso adverso.

23. Mantener y entregar mensualmente y al finalizar el contrato, las areas objeto del contrato en buen estado, respondiendo por
los dafios causados durante la ejecucion de obra o traslado de materiales.

24. Garantizar la seguridad y confiabilidad de los sistemas eléctricos, en donde estos equipos e instalaciones deben contar con
la certificacion RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas). Esta certificacion, expedida por un ente certificador
autorizado, asegurando que los productos y sistemas eléctricos cumplen con los estandares de seguridad establecidos.

25. Entregar a la finalizacién del contrato, el dossier que contenga fichas técnicas, manuales de operacién y mantenimiento de
los equipos suministrados, asi como la bitdcora de obra con la informacion correspondiente a las actividades y trabajos
ejecutados.

26. Las demas actividades técnicas requeridas para la ejecucion del objeto contractual

Nota: El Contratista debera programar y ejecutar en horas diferentes al horario de oficina y durante los fines de semana, domingos
o festivos todas aquellas actividades que por su impacto, duracién o riesgo puedan afectar el normal funcionamiento de los
funcionarios de la SDS. Dichas actividades seran determinadas por la Entidad.

OBLIGACIONES DE CARACTER SST

1. Cumplir taxativamente con la normatividad vigente sobre Seguridad, salud en el trabajo (SST) y Trabajo seguro en alturas
(TSA). De igual forma, en todos los lugares donde se efectuen trabajos o labores, debe sefializarse, delimitar areas de trabajo
y zonas de circulacion. Con el animo de mitigar riesgos, se informara a la Entidad con antelacion, el inicio de cualquier
actividad, con el fin de socializar la informacién con los colaboradores de la Entidad que puedan ser afectados.
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2. Devolver en el mismo o mejor estado y al finalizar el plazo de ejecucién del contrato, los bienes de caracter devolutivos que
le hayan sido entregados en calidad de préstamo por parte de la Secretaria Distrital de Salud, tales como &reas y/o espacios
(incluidos puestos de trabajo) para el desarrollo de actividades

3. Suministrar los elementos de proteccion individual (E.P.l) al personal técnico que se requiera para la ejecucion del objeto
contractual y sus obligaciones y/o actividades pactadas y dar cumplimiento a los requerimientos de HSEQ que el SIG de la
SDS tenga establecidos.

4.  Suministrar dotacion al personal donde se encuentre identificado el nombre del contratista, nombre de la persona y numero
de contrato con el FFDS. Esta informacién estara impresa minimo en dos partes de cada elemento.

5. Presentar a la interventoria del contrato el formato ATS y el permiso del trabajo en alturas.

6. Informar mediante oficio y/o correo al momento de suscribir el acta de inicio quien es el responsable de la gestion SST de su
organizacion.

7. Presentar a la interventoria del contrato, de acuerdo con los roles y responsabilidades, el respectivo certificado de
capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas o certificacion de la competencia laboral del personal del contratista que
desarrolle trabajo en altura en la ejecucion del presente proceso

8. El personal del oferente no podra realizar actividades en estado de post alicoramiento o bajo el consumo de sustancias
psicoactivas, en caso de evidenciarse que el colaborador del oferente se encuentra en alguna de estas situaciones, la
Secretaria Distrital de Salud procedera a informar al contratista para que realice el retiro del colaborador de las instalaciones.

OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

1. Realizar el almacenamiento, transporte y disposicién final de residuos peligrosos, ya sea propia o subcontratada con gestores
autorizados por la autoridad ambiental, y aportar los certificados, permisos y manifiestos que demuestren que el manejo fue
realizado en su totalidad por empresas autorizadas. en cumplimiento con la Ley 1252 de 2008 “Por la cual se dictan normas
prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”, y el
Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible”.

2. Cumplir con las obligaciones de acopiador primario, acopiador secundario, movilizador, procesador y /o depositar final
contenidos en la Resolucién N° 1188 de 2003 “Por la cual se adopta el manual de normas y procedimientos para la gestion
de aceites usados en el Distrito Capital” y demas normativa vigente que regule la materia.

3. Dar cumplimiento a la Decreto 507 de 2023 “Por el cual se adopta el modelo y los lineamientos para la gestion integral de los
Residuos de Construccion y Demolicién - RCD en Bogota D.C., y se dictan otras disposiciones”, y las demés que sean
aplicables.

4. Entregar alfinalizar la instalacién y puesta en funcionamiento de los equipos, el plan de monitoreo de emisiones que contenga
los pardmetros y limites maximos permisibles a ser medidos, asi como las condiciones de mantenimiento de los sistemas de
control de emisiones, de acuerdo con la normatividad Distrital y Nacional en la materia. Igualmente Concertar con el referente
PIGA de la Subdireccién de Bienes y Servicios la disposicion final de residuos sélidos o liquidos que se produzcan de las
actividades realizadas.

5. Cumplir con el Acuerdo 746 de 2019 “Por el cual se adoptan medidas para la proteccion de la salud publica y se prohibe la
utilizacién del asbesto y sus productos derivados en los contratos de obra publica en Bogoté D.C.”

OBLIGACIONES POSTCONTRACTUALES

1. En caso de que el contratista haya ofertado realizar el Mantenimiento preventivo posterior a la finalizacién del
plazo de ejecucion del contrato, de acuerdo con el anexo técnico, debera realizar los mismos por los treinta y seis
(36) meses siguientes al recibo a satisfaccidn del proyecto.
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16. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

A. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (Verificacion directa en el RUP)
El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucion del presente proceso de
seleccion, para lo cual debera cumplir con las condiciones establecidas en este numeral y sus subnumerales, cumpliendo con los

siguientes requisitos:

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el proponente acredite experiencia mediante
contratos suscritos y ejecutados, clasificados en cualquiera de los tres primeros cadigos clasificador de bienes y servicios y en

cualquiera de los cuatro Ultimos codigos clasificador de bienes y servicios de tercer nivel, relacionados a continuacion:

Construccién de
Instalaciones y

construccion de comercio
especializado

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
26100000 26101500 26101504
Fuentes de energia Motores Motores diesel
26000000 26110000
Maquinaria y Accesorios Baterias y generadores y 26111600 . 26111601 .
) -t e Generadores de potencia Generadores diesel
para Generacion y transmision de energia cinética
Distribucion de Energia 26130000 26131800 26131801
Generacion de eneraia Equipo de control de Paneles de control eléctrico
9 produccion de energia para generadores
72000000 Servicios de 72150000 72151401
Edificacion, Servicios de mantenimiento y 72151400

Servicios de construccion de
recubrimientos de muros

Servicio comercial de
construccidn y revestimiento

Servicios de Edificacion,
Construccién de
Instalaciones y
Mantenimiento

Servicios de mantenimiento y
construccion de comercio
especializado

Mantenimiento de paredes
72000000 72150000 72151910
Servicios de Edificacion, | Servicios de mantenimiento y 72151900 - L
- . . L L Servicio de restauracion o
Construccion de construccion de comercio Servicios de albafiileria y e .
. - . renovacion de juntas con
Instalaciones y especializado mamposteria
. mortero
Mantenimiento
72000000 72150000
Servicios de Edificacion, | Servicios de mantenimiento y 72152000 72152001
Construccién de construccion de comercio Servicios de pafietado y Servicio de instalacion y
Instalaciones y especializado drywall reparacion de drywall
Mantenimiento
72000000 72150000 72153200

Servicios de recubrimiento,
impermeabilizacion
proteccion contra clima y
fuego

72153502
Servicio de revestimiento
para estructuras metalicas

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y Servicios -UNSPSC
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Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cuales el proponente actué bajo las figuras de Consorcio o
Union Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el cumplimiento de la misma, tendra en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al porcentaje de participacién del proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (consorcio o union temporal), cada uno de sus integrantes debera
acreditar experiencia en por lo menos uno (1) de los codigos del Clasificador UNSPSC solicitado.

Nota 4: Los contratos con los cuales se acredite la experiencia habilitante no podran ser los mismos que se presentan para que
se otorgue puntaje.

Nota 5: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO-EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

Nota 6: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A INSCRIBIRSE EN EL RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero que no esta obligado a tener RUP debe
diligenciar el FORMATO- ACREDITACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE EXTRANJERO.

e Adicional al requisito anterior, el proponente debera acreditar a través de la presentacion de certificaciones de contratos
EJECUTADOS Y TERMINADOQOS antes de la fecha de cierre del proceso, los siguientes requisitos, certificaciones que
deben estar registradas en el RUP:

N° MAXIMO DE | Dos (2)
CERTIFICACIONES:

OBJETO U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

Adquisicion y/o Venta y/o Suministro de plantas eléctricas con capacidad mayor o igual a
2600 amperios, en los cuales se detalle la instalacién y puesta en funcionamiento de
plantas eléctricas con capacidad mayor o igual a 2600 amperios.

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado expresado en salarios
VALOR: minimos mensuales legales vigentes, es decir 2200.1274 SMMLYV, el cual debera estar
inscrito en el RUP

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa contratante o por la persona
debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la certificacién no contenga toda la informacién requerida, se podra
aportar copia del CONTRATO, del ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacién o
aclarar la sefialada en la certificacion.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o
Union Temporal, se debera especificar la participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se
mencione el porcentaje de participacion.

c) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “(...) Si la constitucion del
interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos.
f) En caso de que alguna informacion referente a la acreditacién de experiencia obtenida en un pais extranjero no esté acreditada
de la manera que se exige en la presente convocatoria, se debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales
se pueda obtener la informacion requerida.

g) Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre la persona contratante y el
oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.
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h) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en Colombia, relacionara la informacion
que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales.

i) Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

* Fecha de inicio y terminacién del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato

*Valor o cuantia del contrato.

*Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Direccién o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio (cuando aplique)

i) En el caso de convenios de asociacién, la Entidad tendré en cuenta Unicamente el valor correspondiente al aportado por el
contratista.

k) La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos ejecutados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes v afio, la Entidad tomara el Ultimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién.

Nota 2: En el evento en que la certificacidn aportada no contenga la informacion requerida, la entidad solicitara copia del contrato.
Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

B. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector tratandose de emprendimientos y
empresas de mujeres se podra presentar para la experiencia especifica solicitada una (1) certificacion adicional a las dos (2)
inicialmente previstas, para un maximo de Tres (3) certificaciones.

N° MAXIMO DE CERTIFICACIONES: [Tres (3).

OBJETO u OBLIGACIONES Adquisicion .y/o venta y/o Suministro de plant.as elect.r,|cas con capacidad mayor o igual a
) 2600 amperios en los cuales se detalle la instalacion y puesta en funcionamiento de

ESPECIFICAS: s . . .

plantas eléctricas con capacidad mayor o igual a 2600 amperios.

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado expresado en salarios

\VALOR: minimos mensuales legales vigentes, es decir 2200,1274 SMMLYV, el cual debera estar,

inscrito en el RUP

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES O MIPYME.

l Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las condiciones
establecidas en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciond algunos articulos del Decreto 1082 de 2015 (articulo
22.1.24.214).

Il. Las certificaciones de Emprendimientos y Empresas de Mujeres deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente procedimiento de
seleccion.

lll.  Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unidn temporal.

V. Para las Mipymes se tendrén en cuenta los criterios de clasificacién empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.
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V. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

VI. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

VII. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

VIII. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

IX. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de

Seleccion.
X. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
XI. MIPYMES: Esta circunstancia se acreditara mediante copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual

debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
C. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del estudio del sector tratandose de MiPymes se podra

presentar para la experiencia especifica solicitada una (1) certificacion adicional a las dos (2) inicialmente previstas, para un
méximo de tres (3) certificaciones.

N° MAXIMO DE | 1o o)
CERTIFICACIONES: '
OBJETO U OBLIGACIONES Adquisicion y/p venta y/o Suministro de pIanFas elec.tflcas con capamdad.mayo.r 0 igual
ESPECIFICAS: a 2600 amperios en los cuales se detalle la instalacién y puesta en funcionamiento de

plantas eléctricas con capacidad mayor o igual a 2600 amperios.

Igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado expresado en salarios
VALOR: minimos mensuales legales vigentes, es decir, 2200,1274 SMMLV, el cual deber estar
inscrito en el RUP

D. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES

El proponente debera presentar junto a su oferta, los siguientes documentos técnicos:

e CERTIFICACION COMO REPRESENTANTE Y/O DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE LA MARCA OFERTADA. El
proponente debe allegar una certificacién como representante y/o distribuidor autorizado de los equipos y repuestos
ofertados, suscrita por el fabricante, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, contados a partir del cierre
del proceso de seleccion. Donde conste que el proponente es representante y/o distribuidor para Colombia de la marca
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ofertada, y por lo tanto, esto cobija el suministro, instalacién, operacién y mantenimiento de las plantas eléctricas
ofrecidos.

En caso de ser fabricante directo debera adjuntar, el documento que lo acredite como tal. No se considera documento
habilitante para este numeral, cartas que certifiquen actividades de comercializacion y/o distribucién como agentes
comerciales o satélites de marcas de sistemas Plantas eléctricas.

o FICHA TECNICA DE LOS SISTEMAS OFRECIDOS. El proponente debera allegar la ficha técnica de los sistemas
ofrecidos, con el cual se podra verificar el cumplimiento de las CARACTERISTICAS TECNICAS ESPECIFICAS DE LAS
PLANTAS ELECTRICAS suscritos por el Representante Legal. En caso de que esta ficha este en ingles debe ser
traducida a Espafiol.

o CATALOGO ORIGINAL DEL O DE LOS EQUIPOS OFERTADOS. El proponente debera allegar el catalogo original
del/de los equipos ofertados (PLANTAS ELECTRICAS). En todo caso, no se tendran en cuenta fichas tomadas de la
web o internet. En caso de que esta catalogo este en ingles debe ser traducida a Espafriol.

e VISITA TECNICA NO OBLIGATORIA PREVIA A LA PRESENTACION DE LA OFERTA, ESTABLECIDA DENTRO
DEL CRONOGRAMA OFICIAL DEL PROCESO DE CONTRATACION.
Los interesados en participar, segtin el cronograma del proceso de seleccion, podran efectuar una visita en las
instalaciones de la SDS-FFDS, ubicada en la Carrera 32 No. 12-81. de la ciudad de Bogota D.C. Para el efecto, deberan
presentarse en la oficina de la Subdireccion de Bienes y Servicios, Teléfonos: 3649090. Extensiones: Ext, 9695.

La visita la puede realizar directamente el interesado en participar o por medio de una persona autorizada. En todo caso,
la SDS-FFDS recomienda que el personal que asista a la misma tenga suficiente idoneidad para llevar a cabo y recopilar
la informacion necesaria para efectos de formular su ofrecimiento.

Esta visita no es de caracter obligatorio. Sin embargo, si el proponente no asiste, en el evento de resultar
adjudicatario no podra alegar durante la ejecucion del contrato el desconocimiento de las condiciones fisicas
existentes.

E. AVAL DE LA PROPUESTA
REQUERIMIENTO TITULACION

En consonancia con las normas vigentes y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de las profesiones, la persona natural o juridica
que pretenda participar en el presente proceso ya sea de manera individual o como integrante de un proponente plural (consorcio
o unién temporal) debera acreditar que posee titulo de Ingeniero Electricista o ingenierias afines.

AVAL DE LA OFERTA

Si el representante legal o apoderado del proponente (individual o plural), persona natural o juridica nacional o extranjera, no posee
titulo de Ingeniero Electricista o ingenierias afines., la oferta debera ser avalada por un Ingeniero Electricista o ingenierias afines.,
para lo cual debera adjuntar copia de la matricula profesional y del certificado de vigencia.
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F. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE

Para los cargos del personal minimo requerido, el oferente debe adjuntar con su propuesta CARTA DE COMPROMISO, firmada
por el Representante Legal, en la cual manifieste que en caso de ser adjudicado el contrato dispondré de dicho personal de
acuerdo con el perfil y disponibilidad establecido en el proceso de seleccion.

Nota 1: La totalidad de los integrantes del equipo de trabajo necesario para la ejecucion del contrato, se incluiran en
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

El proponente adjudicatario debera aportar los documentos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcidn del Acta
de inicio, que acrediten el cumplimiento de requisitos de los siguientes perfiles, a efectos de la habilitacién de la propuesta.

ROL FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Un (1) director de Proyecto Profesional en Ingenieria eléctrica o ingenierialEspecifica: 10 afios como director de
afin con maestria. Proyectos de instalacién de plantas eléctricas
con capacidades iguales o superiores a 2600,
lamperios

Un (1) Ingeniero Residente Profesional en Ingenieria eléctrica o ingenierialEspecifica: 5 afios como Ingeniero Residente
afin con especializacion. en Proyectos de instalacion de plantas
eléctricas con capacidades iguales 0
superiores a 2600 amperios

Un (1) Técnico Técnico en construccion Especifica: 5 afios como técnico en Proyectos
de construccion
Un (1) técnico Técnico electricista Especifica: 5 afios como técnico en Proyectos
de instalacion de plantas eléctricas.
Un (1) Inspector SST-MA Profesional o tecnologo con Licencia en Salud[Especifica: 3  afios  relacionados  con
Ocupacional implementacion de sistemas de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO, DEBERAN APORTAR LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a. Diligenciar el FORMATO- ACREDITACION CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO DE TRABAJO y FORMATO -
AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA.

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia del titulo o acta de grado

Fotocopia de la matricula profesional o tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante del equipo.

®oooT

Nota 1: REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA ACREDITAR CALIDADES DEL EQUIPO DE
TRABAJO, las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por el empleador y deberan contener como minimo:

e Nombre o razon social del contratante.
e  Nombre del Contratista.
22
La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version vigente,

salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital de Salud
(SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los requisitos de

ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR 4
DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION O
Caodigo: SDS-CON-FT-064 Version: 7

SECRETARIA DE SALUD

Elabor6: Carlos Andres Montafia Buitrago/ Revisé: Nureidis Torres Vivas/ Aprobd Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Objeto claramente definido o actividades o funciones.

Fecha de inicio y fecha terminacién del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Direccion o Teléfono o Correo Electrénico del Contratante donde puede sea verificada la informacion.

La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones aportadas. Cuando la informacion requerida no se encuentre en las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud-
Fondo Financiero Distrital de Salud podra hacer uso de los demas documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de las
verificaciones que considere necesario realizar.

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara el Ultimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 3: En el evento en que la certificacion aportada no contenga toda la informacién requerida, el proponente debera allegar
copia del acta de liquidacién, o terminacion o recibo a satisfaccién o contrato para acreditar la informacidn requerida en la nota 1.
Nota 4: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional cuando ha desarrollado contratos
como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique como representante legal de la persona juridica que expide la
certificacion, salvo en el caso que se acredite experiencia profesional previo a su nombramiento como tal, para lo cual en cual
debera aportar los documentos establecidos en la nota 7.

Nota 5: En el evento que un rol del equipo de trabajo habilitante sea a su vez evaluado para obtener puntaje (ver criterios de
evaluacion y ponderacion de ofertas), no se permitira la presentacion del mismo perfil en diferentes propuestas, evento en el cual,
la Entidad requerira a los Proponentes, con el fin que el integrante del equipo de trabajo propuesto, manifieste en que Propuesta
debera ser tenido en cuenta su perfil. (CUANDO APLIQUE).

Asi mismo, en el evento que se presente un mismo perfil que otorgue puntaje en méas de una propuesta, solo se otorgara puntaje
en una sola propuesta, evento en el cual, la Entidad requerira a los Proponentes, con el fin que el integrante del equipo de trabajo
propuesto, manifieste en que Propuesta debera ser tenido en cuenta su perfil a efectos de puntaje. (CUANDO APLIQUE).

Nota 6: La Experiencia Profesional se verificara de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012, es decir,
a partir de la terminacion de materias del pensum académico.
Nota 7: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean otorgadas por el Proponente, se deberd tener en cuenta lo
siguiente:

7.1, Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacién laboral, se deberd adjuntar los siguientes documentos:

a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las funciones y/o actividades desarrolladas y
el tiempo de vinculacion.

b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se verifique el pago del personal propuesto o
bien, una certificacion respecto al pago de seguridad social expedida por el Revisor Fiscal de conformidad con el
certificado de existencia y representacion legal, o por el representante legal para quienes no estén obligados a contar
con revisor fiscal, en la que haga constar que durante el termino de duracién de la relacién laboral, la empresa realizé
los pagos de los relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, del integrante del equipo de trabajo propuesto
Adicional a lo anterior, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional Revisor Fiscal y el certificado expedido
por la Junta de contadores vigente. (cuando aplique)

7.2. En tratdndose de personas con quienes haya tenido vinculacion por medio de contrato de prestacién de servicios se
debera adjuntar los siguientes documentos:
a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las obligaciones y/o actividades desarrolladas y
los plazos de ejecucion.
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b. Copiade la(s) planilla (s) del (os) pago (s) al Sistema de Seguridad Social Integral realizados por el contratista (personal
propuesto).

Nota 8: La experiencia habilitante adicional (puntuable) de cada integrante del equipo de trabajo, se contabilizara luego de verificar
el cumplimiento de la experiencia minima habilitante requerida. (CUANDO APLIQUE)

Nota 9: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea,
es decir, que no se contara el tiempo traslapado de experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera
simultanea.

Nota 10: SUBSANACION DE PERFILES: En el evento en que: (i) Cualquier integrante del equipo de trabajo no cumpla con los
requisitos para la habilitacion de la oferta, o (ii) EI proponente acredite que un integrante no puede continuar participando en el
presente proceso por caso fortuito o fuerza mayor, el proponente podra reemplazarlo UNICAMENTE para efectos de habilitacion
de su propuesta. Por lo cual el NUEVO PERSONAL PROPUESTO NO PODRA TENER EFECTOS EN EL PUNTAJE, en virtud de
lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007. Modificado parcialmente por el articulo 5 de la ley 1882 de
2018. (CUANDO APLIQUE)

Nota 11: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidos por terceros ajenos a la relacién contractual o
laboral no seran tenidas en cuenta para la habilitacion.

Nota 12: En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el exterior, con el fin de determinar
la validez y legalidad del mismo, dicho titulo debera presentarse convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 13: El personal ofrecido en la propuesta no debera tener vinculo legal y reglamentario ni contractual vigente con la Secretaria
Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud. Lo mismo aplicara en caso de sustitucion de algin miembro del personal
propuesto para la ejecucion del contrato.

Nota 14: La entidad verificard como requisito habilitante “Equipo Minimo de Trabajo”, Unicamente los roles descritos en este
acapite, sin perjuicio que el equipo de trabajo para la ejecucion del contrato contemple otros roles. (CUANDO APLIQUE)

Nota 15: En el evento que el equipo de trabajo para la ejecucion del contrato sea superior al equipo de trabajo habilitante, se
aplicaran las mismas reglas y criterios establecidos para el equipo minimo habilitante. (CUANDO APLIQUE)

Nota 16: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada.

Nota 17: Durante la ejecucién del contrato, el contratista sélo podra sustituir algin integrante del equipo de trabajo, previa
autorizacion interventor del contrato designado por la Entidad, siempre que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades
iguales o superiores a las requeridas para cada perfil, incluidos aquellos requisitos que le otorgaron puntaje a la propuesta.

16. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

El procedimiento de seleccion del Contratista esta sometido al deber de seleccidn objetiva y a los principios de transparencia e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

El pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la administracién a la que se someten los
proponentes y el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que:

“La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la
mas ventajosa para la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos.
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En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La Entidad efectuara las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos ofrecidos y la consulta de precios o condiciones del
mercado y los estudios y deducciones de la Entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.”

En los procesos de seleccidn en los que se tenga en cuenta lo factores técnicos y econémicos, la oferta mas ventajosa sera la que
resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones; 6
b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio para la Entidad."

En concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo el objeto de la contratacion, se considera
que para seleccionar la oferta mas ventajosa para la Entidad se debe aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio
teniendo en cuenta que a mayor calidad y mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso de los dineros de la
Entidad.

En la evaluacién de las Ofertas el Fondo Financiero Distrital de Salud realizara ponderacion de los factores de acuerdo con los
puntajes indicados en la siguiente Tabla.

Factores de Evaluacion Puntaje Total

A. |CALIDAD 6
B. |[ECONOMICO 82.5
c LEY 816 DE 2003. DE ACUERDO CON LO SENALADO EN EL LITERAL C DEL NUMERAL 15.3: 10

" |CALIFICACION ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS.

D. [TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1
E EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYME 0.25
PUNTAJE TOTAL 100

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud evaluara unicamente las Ofertas de los Proponentes
que hayan acreditado la totalidad los requisitos habilitantes.

De conformidad con lo establecido articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 a aquellos proponentes a los que se les haya
impuesto una 0 mas multas o cladusulas penales durante el Gltimo aino, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento, se debera reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos, esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alquno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

El Fondo Financiero Distrital de Salud asignara maximo Cien (100) puntos acumulables de acuerdo con lo siguiente:

A FACTOR DE CALIDAD (6 Puntos)

La valoracion de las propuestas por el Factor calidad se ha dividido en dos criterios, los cuales se presentan en el presente cuadro:
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EVALUACION DE FACTOR CALIDAD
Mantenimientos mensuales de los sistemas instalados y suministro de insumos

Medidor de energia

El factor calidad obedece a las caracteristicas diferenciadoras de los proponentes que maximicen la efectividad en la prestacién
de los servicios de modernizacion de la red de baja tension de la Secretaria Distrital de Salud, proporcionando beneficio a la
Entidad.

El factor calidad tiene un puntaje de hasta seis (6) puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Mantenimientos mensuales a los Sistemas instalados con el suministro de los insumos (Puntaje asignable: 4 puntos).

El Oferente presentara junto con su propuesta para la acreditacion de puntaje, FORMATO ASIGNACION DE PUNTAJE POR
MANTENIMEINTOS, el cual debera estar firmado por el representante legal en donde se compromete a realizar inspecciones
mensuales de los sistemas y equipos instalados los cuales seran realizados durante el tiempo de garantia del fabricante (36
meses) , asi mismo, se comprometerd a suministrar insumos (filtros de aceite, correas, aceite, refrigerante y baterias), con la
frecuencia determinada por el fabricante durante el tiempo de garantia del fabricante (36 meses), sin necesidad de afectar las
mismas y de acuerdo con los siguientes parametros:

PERIODICIDAD DE LA REVISION Y

MANTENIMIENTO OFRECIDO i PUNTAJE MAXIMO OTORGADO
, DENTRO DE LOS PRIMEROS CINCO
REV'S'ONJEmTJLELN'M'ENTO (5) DIAS HABILES DE CADA MES.

EL SUMINISTRO DE INSUMOS SE 4 PUNTOS
REALIZARA CON LA FRECUENCIA
QUE INDIQUE EL FABRCANTE

Y SUMINISTRO DE REPUESTOS DE
LOS EQUIPOS INSTALADOS

Con el diligenciamiento del FORMATO correspondiente, el contratista manifiesta aceptar y conocer las exigencias y requisitos
establecidos por la entidad de cara a la obligacién de llevar a cabo el mantenimiento de los sistemas y equipos instalados vy el
suministro de insumos conforme la periodicidad ofrecida en su oferta.

2. Medidor de energia eléctrica. (puntaje asignable: 2 puntos).

El proponente presentara junto con su propuesta para la acreditacién de puntaje, FORMATO XXX, el cual deberé estar firmado
por el representante legal en donde se comprometera a suministrar instalacion, configuracién y puesta en funcionamiento de dos
medidores de energia para las plantas suministradas los cuales deben incluir accesorios, cableado y protecciones, sin necesidad
de afectar las mismas y de acuerdo con los siguientes parametros:

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO
2 PUNTOS

DOS (2) MEDIDORES

Con el diligenciamiento del , FORMATO ASIGNACION DE PUNTAJE POR MANTENIMEINTOS el contratista manifiesta aceptar
y conocer las exigencias y requisitos establecidos por la entidad de cara a la obligacién de suministro, instalacién configuracion y
puesta en funcionamiento de los medidores de energia.
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B. FACTOR ECONOMICO (82.5 Puntos)

El Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) a partir del valor de las ofertas debe asignar méximo 82.5 puntos acumulables de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica.

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija para la fecha de
publicacion del informe definitivo del presente proceso de seleccion. La cual se consultara a través de la pagina del Banco
de la Republica. En el evento de modificacion a través de adenda de la fecha de publicacion de informe definitivo, para efectos
de la TRM se mantendra la fecha fijada en la apertura del proceso. El método debe seleccionarse segun los rangos establecidos
en la tabla presentada a continuacion.

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00a20.24 1 Media aritmética
De 0.2520.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.7520.99 4 Menos valor

El método se aplicara segun la regla establecida en el parrafo anterior y sera la que se considerara al realizar la evaluacion
economica de la entidad. En el caso en el que un Unico proponente resulte habilitado se otorgara el maximo puntaje, siempre y
cuando su propuesta no supere el valor estimado del contrato, establecido para el presente proceso de seleccion.

C. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Decreto 680 de 2021 (10 PUNTOS)

La siguiente redaccidn aplicara cuando se trate de la contratacion de servicios.

De conformidad con la verificacion efectuada en el analisis del sector con relacién a la aplicacién de la regla de origen de servicios
para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion
publica, en la evaluacién se asignaran 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos considerados
nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente manera:

CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021y
se comprometa a que, en el curso de la ejecucién, todo el equipo de trabajo que laborara para el 10
proponente se encuentra integrado por personas naturales colombianas o por residentes en
Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de acuerdo con lo definido
en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran cinco puntos si se compromete a que su equipo 5
de trabajo en el curso de la ejecucion se integre tanto por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia, como por personas naturales de nacionalidad extranjera no residentes en
Colombia.

El equipo de trabajo que laborard para el proponente se encuentra integrado por personas naturales
de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia. 0
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Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacién que suministre el proponente, para lo cual debera
diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el efecto.

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. “Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad” del Decreto 392 de 2018, expedido por el Departamento Nacional de Planeacién -DNP— y el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”, establece que “En los procesos de licitaciones publicas y
concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal” (subrayado fuera de texto), lo cual se
acreditara en la forma que establece el articulo en comento.

Numero total de trabajadores de la Nimero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

gl bBlwN

PARAGRAFO. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion”

La Interventoria, verificara que el contratista mantenga en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar al puntaje obtenido. Esta verificacion, se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable

E. PUNTAJES ADICIONALES

FACTOR DE EVALUACION CRITERIO PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE|Proponente que cumplan con alguna de las condiciones del Articulo 0.25%
MUJERES 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto Nacional 1860 de 2021 '
MIPYMES Proponente que acredite su calidad de Mipyme de acuerdo con los

criterios de clasificacion empresarial definidos en el articulo 0.25%
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Nota 1: El puntaje adicional por cada criterio se otorga sobre el total de los puntos obtenidos en los criterios de evaluacion.
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Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente
y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

DESEMPATE: En caso de empate la Entidad aplicara los criterios de desempate establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020 - Ley de emprendimiento, conforme a los medios de acreditacion Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adicioné algunos
articulos del Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.4.2.17.).

17. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poéliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual (cuando aplique) con los
amparos, porcentajes y vigencias que a continuacién se discriminan, a nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT
800.246.953-2, Direccién: Carrera 32 12-81 de la ciudad de Bogota, D. C.

AMPAROS PORCENTAJE (%) VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Plazo de ejecucion del contrato y doce (12)
20% del valor del contrato meses mas, contados a partir de la suscripcion
del contrato.
CALIDAD Y CORRECTO|20% del valor total del contrato  [Plazo de ejecucidn del contrato y cinco (5)
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES afios mas, contados a partir de la suscripcion
del contrato.
CALIDAD DEL SERVICIO 20% del valor total del contrato  [Plazo de ejecucion del contrato y dieciséis (16)

meses mas, contados a partir de la suscripcion
del contrato.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES|10% del valor total del contrato.  [Plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios

SOCIALES LEGALES E mas, contados a partir de la suscripcion del

INDEMNIZACIONES LABORALES. contrato.

ESTABILIDAD DE LA OBRA 20% del valor total del contrato  |Cinco (5) afios contados a partir de la fecha en
la cual la Entidad Estatal recibe a satisfaccion
la obra.

RESPONSABILIDAD CIVIL}400 SMMLV. Plazo de ejecucion del contrato , contados a

EXTRACONTRACTUAL partir de la suscripcion del contrato.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el evento que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacién del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.
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La Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.21.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién, en la MATRIZ DE
RIESGOS, documento adjunto que hace parte integral del presente estudio previo.

18. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo expuesto, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 4 de
la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion: todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la posibilidad de alterar el equilibrio econdmico del proceso es decir, el riesgo
es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse dentro de un periodo determinado, asi como la probabilidad de
que un resultado no esperado ocurra.

Por otra parte, los “riesgos previsibles”, son todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, tiene la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en
condiciones normales, a continuacion, se presenta los posibles riesgos que pueden afectar el equilibrio econémico de contrato.

La Entidad realiza la tipificacion, estimacion y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato ordenado por las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideracién adicionalmente lo dispuesto en Documento
CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional de Politica
Economica y Social del Departamento Nacional de Planeacion y los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Como resultado, la Entidad determiné la matriz de riesgos la cual se anexa, partiendo de las caracteristicas propias de la naturaleza
del proceso

19. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

El proceso de contratacion esté sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla incluida en el presente numeral,
de conformidad con el andlisis realizado con base en las reglas establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en
Procesos de Contrataciéon” (CCEEICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024) expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos
comerciales Al presente proceso de seleccion, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, segin se denota en el
siguiente cuadro

Presupuesto del Proceso de
Entidad Proceso de Excepcion Aplicable Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Contratacion al Proceso de cubierto por el
incluida | superior al valor del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
Al Pacif Chile Sl NO NO NO
ranza Factiico Perd Si NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
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Estados AELC Sl NO NO NO

Guatemala Sl Sl NO Sl

Triangulo Norte Honduras Sl Sl NO Sl

El Salvador Sl Sl NO Sl

Unién Europea Aplicable al Reino Unido S| NO NO NO
e Irlanda del Norte

Israel sl NO N/A NO

NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de estados con los cuales, a
pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad Andina de Naciones- CAN
se dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

20. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y metodolégica de compras
publicas sostenibles, se incluyeron cumplimientos ambientales dentro de las obligaciones especificas del contratista.

21. APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA - PROMOCION DE
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO CAPITAL

Debido a la modalidad del contrato a celebrar y la naturaleza de este, el area técnica verifica que el futuro contratista debe vincular
y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato conforme a los porcentajes establecidos en el Decreto 332 de
2020 de la siguiente manera:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucién de los
Ramas de actividad econémica contratos
A partir del 1 junio de 2023
Construccion 13,8%

22. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCADIA MAYOR DE BOGOTA PARTICIPACION REAL Y
EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES, MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA
PRODUCTIVA DE LA CIUDAD

En cumplimiento de la Directiva 001 de 2011, la cual desarrolla el Decreto 380 de 2015, el cual establece: “BENEFICIARIOS/AS:
Las disposiciones de la presente Directiva se dirigen a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano
adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de contratos suscritos para
el efecto, y que estén domiciliadas en Bogota, D.C.

Para efectos de la aplicacién de la presente Directiva, se consideran como poblacion vulnerable aquellas personas de los estratos
socioecondmicos 1, 2, y 3 excluidas de las dindmicas del mercado laboral”.
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Contemplando que la contratacion del proceso se realizara mediante un proceso de seleccidon donde se establecen perfiles
definidos. Lo anterior, porque se ha identificado que la naturaleza de este proceso NO permitira vincular personal a la ejecucion
del contrato de manera aleatoria de conformidad con lo establecido en la directiva.

Al respecto, es importante recalcar que para la presente contratacion se requeriran varios perfiles especificos con estudios y
experiencia definidos en los presentes estudios y documentos previos, los cuales NO podran ser objeto de modificacion o
disminucion de las condiciones técnicas previstas porque los mismos garantizan el correcto desarrollo y cumplimiento de las metas
planteadas.

23. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL
DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Dando aplicacion al Articulo 3 del 1860 de 2021, que adicion6 el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1882 de 2015, que reza asi:
"Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional. De acuerdo a la norma citada, se
ha determinado, a la luz del objeto del presente proceso y en el contexto de las obligaciones ya estipuladas.

Al respecto, es importante recalcar que para la ejecucion del objeto, y obligaciones a contratar, considera que para la ejecucion
de este contrato se requiere de personal especializado con conocimientos técnicos especificos los cuales NO podran ser objeto
de modificacion o disminucion de las condiciones técnicas previstas porque hacia personas que no cuenten con cualificaciones
educativas de formacién secundaria o profesional superior, de acuerdo con las calidades del personal minimo requerido para la
ejecucion del contrato

Por lo anterior, NO es viable por oportunidad y conveniencia aplicar la normatividad anteriormente referida.

Expedido en Bogota D.C.
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