MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA T INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSIOH 45
DMINIS A
ol el o SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.031 de 2025

Nombre completo del contratista: LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Documento de identificacion: 1130626502

Nombre del supervisor: KARINA MANZONI FLOREZ

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano del

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
s el 3. INFORME JURIDICO '

Fecha de Inicio ' Fecha terminacion
14/ENE/2025 30/JUN/2025

Modificacidn(es) al contrato: Modificacion de adicién N°01 con fecha de aprobacion 06 de
febrero del 2025.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propledad de la Administracion Central del Dislritc de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa aulorizacion del sefor Alcalde. .
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
AUCALDS B INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y ‘
)
GESTION CONTRAGTUAL APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 32.670.000)

Adicion: Dos Millones Ochocientos Diez Mil pesos M/CTE ($ 2.810.000)
Prorroga:

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencidn en la fuente, anexo copia | Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Snldc nog Banicsl
Contrato cancelar Cancelado P elar
$ 35.480.000 $ 6.007.000 $ 29.473.000 $0

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 402
ADMINISTRATIVA
BEETIAN SENARAC T SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
Informacion del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema [ No. Planilla: 1073235629

de Pensiones y Riesgos |No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1538997956
Laborales Operador: Simple

Fecha de Pago: 7 de junio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social de mayo de 2025.

Observaciones al informe financiero y contable: Observaciones al informe técnico: El
contratista acredité el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de Mayo de 2025; Ultimo mes legalmente exigible al contratista para el tramite de la
ultima cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto en decreto 1273 de 2018. No
obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que
establece que: " Las Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a
la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién no es obligatoria, el contratista Debera
acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes de la seguridad social del mes de Junio
de 2025, periodo que corresponde al Gltimo mes del contrato, remitiendo los correspondientes
soportes al correo electrénico institucional del supervisor con copia al correo institucional del
Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la
autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, establecido en-el Decreto 1990 de 2016, o la disposicidn que la derogue o
modifique. La acreditacion del pago de los aportes se anexara al expediente. En caso de que
el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor debera reportar el eventual
incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), con el fin que esta
entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar".

Esle documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Distrilo de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION
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NATURAL

002

N° planilla: 1073235629

N° Pin, Autorizacion, Referencia, Pago: 1538997956
Operador: Simple

Fecha de Pago: 07 de junio de 2025

Periodo de Pago de |la Seguridad Social: mayo

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

De acuerdo con la Clausula Primera segun las actividades del complemento del contrato de

Prestacion de Servicio No. 4137.010.26.1.031 de 2025 el contratista realiz6 las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo operativo por procesos con respecto al

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los procesos que se
prioricen.

La contratista realizé la revisién, analisis y diligenciamiento de la matriz I6gica, respecto a los
procedimientos de la Secretaria de Seguridad y Justicia del proceso de Convivencia y

Fortalecimiento Social, para iniciar con la propuesta de las siguientes fichas de acuerdo con
el Modelo operativo por procesos.

Secretario de Trabajador Social Psicologo
Despacho

hitps://drive.gooale.com/drive/folders/175MtJ9GyD0Tal L 93kKt86r8IEdHIVZZL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prochibida su alteracién ¢ modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Péagina 4 de 9
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(MIPG)
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2.Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de oportunidad y
calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su cargo.

La contratista realizd la proyecciéon de los siguientes oficios dirigidos a los siguientes
organismos, donde el objetivo fue solicitar informacion sobre el manual especifico de
funciones y competencias laborales que se aplican a cada organismo en su mision y
procesos transversales.

Departamento Administrativo de Contratacion Publica

Departamento Administrativo de Control Interno

Departamento Administrativo de Control Disciplinario de Instruccion
Departamento Administrativo de Control Disciplinario de Juzgamiento
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente
Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica
Departamento Administrativo de Hacienda

Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
10. Secretaria de Bienestar Social

11. Secretaria de Cultura

12. Secretaria de Desarrollo Econémico

13. Secretaria de Salud Publica

14. Secretaria de Educacién

15. Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

LoNO~WN=

https://drive.qoogle.com/drive/folders/110KrWKav0eSm2kpPASy8xWXCvagg3rMEW

3.Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacion de las fichas del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de Santiago de Cali,
de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia para tal fin.

La contratista proyecté los siguientes oficios sobre la creacién y/o actualizacion de las fichas
de manual especifico de funciones y competencias laborales, de acuerdo con las alertas

Esle documenlo es propiedad de la Adminislracién Cenlral del Disirito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa aulorizacion del sefior Alcalde.
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presentadas por el aplicativo DARUMA que han sido creados y/o actualizados de acuerdo
con los siguientes procedimientos de cada organismo.

https://drive.google.com/drive/folders/1P6Vs5SKQaeBAILEHmMgJd-LfEpiCdMmagR

Codigo

Procedimiento

MMDI02.01.02.P003

Etapa Pre- operativa de la actualizacion catastral

MMDI02.01.02.P004

Etapa operativa de la actualizacion catastral

MMDI02.01.02.P005

Etapa Post operativa de la actualizacion catastral

MMDI02.01.02.P006

Difusidon de la informacién Catastral

MAHP03.02.08.P004

Reciprocidad

MAHP03.02.08.P005

Apertura de Productos de Inversidn

MAHP03.02.01.P006

Evaluacion y Consolidacién de la Reciprocidad de los
Establecimientos Bancarios

MAHP03.02.02.P020

Levantamiento Gravamen de Plusvalia

MAHP03.02.01.P007

Evaluacién de la Reciprocidad Automatica

Secretaria de Bienestar Social

Cédigo

Procedimiento

MMDS01.07. P022

Fortalecimiento de la Participacion Politica y Social de las Mujeres

MMDS01.07.P023

Intervencién Social para Victimas del Conflicto Armado

Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Cddigo Procedimiento
MAGT04.04.03.P009 Crear el nuevo procedimiento llamado
acuerdo de confidencialidad

3. Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente - DAGMA

Cadigo

Procedimiento

MMDIO2.04.06.
P025

Gestion Control y Vigilancia de Areas de Importancia Ecosistémica
Urbana y Rural

Este documento es prapiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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La contratista proyectd una circular que establece los lineamientos para solicitar la creacion o
actualizacion de las fichas de perfil de empleo correspondientes al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales No. 202541370400035114

Link de la evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1P6Vs5SKQaeBAILEHmMgJd-LfEpiCdMmgR
4.Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de resultados del analisis

para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos priorizados.

La contratista proyectd el documento técnico como propuesta para la actualizacién de las
fichas de manual especifico de funciones y competencias laborales.

Link: https://drive.qoogle.com/drive/folders/1WOQTMbilL uJdrUBgH3P58Afx9arefFd-4

5.Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsién del Talento Humano.

La contratista elaboré cuadro de seguimiento trimestral , respecto a los certificados de
insuficiencia de personal.

Link: hittps://drive.google.com/drive/folders/1 Rsrizf53NghTYpPHIbgSemfxhlbawGpm

6.Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de insuficiencias o
inexistencia de personal segun corresponda.

La contratista proyecté certificacion de insuficiencia de personal adicional para la Secretaria
de Desarrollo Econdmico con nimero de Orfeo 202541370400032084.

La contratista proyectd certificacion de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios con numero de Orfeo
202541370400034344

Esle documenlo es propiedad de la Administracion Central del Disirito de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracién o medificacién por
cualquier medio, sin previa aularizacion del sefior Alcalde.
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https://drive.google.com/drive/folders/16WwalLPsM Cl47myUvNc6VkU2aFq0MaQz

7.Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento Humano.

No aplica, la contratista la desarrollé en la cuota N° 2.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Participé en el diligenciamiento trimestral del acta de evaluacién y planeacion de las

actividades del Subproceso Planeacion del Talento Humano. De acuerdo con las actividades
confractuales a mi cargo.

https://drive.google.com/drive/folders/1u4gw\WaoQD7DfMT-79Z0T9i0b75W0il34

La contratista realizd seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para
los diferentes tramites del proceso

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION de los servicios prestados pactados
en el contrato 4137.010.26.1.031 de 2025

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI entregados por

este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo
con el archivo de gestién documental y el sistema de gestién documental.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracian o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)
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NATURAL
Relacion de Equipo
ITEM SERIE CPU SERIE DE MOUSE TECLADO SCANNER
MONITOR
1 002843 002842 N/A N/A
N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

'6.RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

m OO

RINA MANZONI FLOREZ
ombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervisiéon: Santiago de Cali Distrito Especial, 27 de

junio de 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Ceniral del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o medificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del senor Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MAHP03.03.01.P011.FQ01
{MIPG)

- DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 27/06/2025 2. Numero Consecutivo DS 4137 186
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 6. Cent
5. Organismo | DESARROLLO E INNOVACION & te” L0 4137
j INSTITUCIONAL e
7. Direccién = Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos ADY ,
del Proveedor Bienes y/o Servicios CASTRO ALVAREZ LADY JOHANNA 10. NIT/C.C. 1.130.626.502 6
11. Direccidn } CALLE72#28EBIS 43 12. Ciudad CALI
13. Correo Electronico leidy5312009@hotmail.com 14. Teléfono |3218394300

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacién Prestacion de Servicios Profesionales CUOTA: (06)

16. Valor de la Operacién $ 6.007.000| SEIS MILLONES SIETE MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP [NlC_IO: 3700025512
: % ADICION: 3700025823
17, Numero Contrato 4137.010.26.1.031 de 2025
19. RPC [NICI_O: 4500352019
R ADICION:4500358880

Prestar los servicios Profesionales con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas
20. Objeto del Contrato en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

21. Valor del Contrato $ 35.480.000 M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién
del sefior Alcalde. Pdginaldel



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-06-07, 10:16:41 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos mayo de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud mayo de 2025
Empresa LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1130626502
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1073235629
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1538997956
Banco (1507) - NEQUI
Valor $699.900
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 384.500 $1.300
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $ 300.400 $1.000
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $12.600 $100
SubTotales: $697.500 $2.400
Total a Pagar: $699.900
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-06-07, 10:31:52 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1073235629

Periodo Cotizacion: mayo de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025

PAGADO 07/06/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Documento CC1130626502 Direccion CALLE 72 28 E 81 CALIPSO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3218394300

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1130626502 | gAY JOHANNA CASTRO 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $2402.800|  $384.500|(EPS018) S.0.S EPS $2.402.800|  $300.400 0,522 $2.402.800|  $12.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $697.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.402.800 $ 2.402.800 $ 2.402.800 $0 $ 384.500 $ 300.400 $12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $697.500 $2.400 $ 699.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




INFORME DE GESTION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de Identidad: CC 1.130.626.502de Cali
Fecha Informe 27 de Junio de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.031-2025
Cuota No. 06

Nombre del Supervisor: Karina Manzoni Flérez

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica
del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio
No0.4137.010.26.1.031-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro
del plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

Realiceé la revision, analisis y diligenciamiento de la matriz ldgica, respecto a los
procedimientos de la Secretaria de Seguridad y Justicia del proceso de
Convivencia y Fortalecimiento Social, para iniciar con la propuesta de las
siguientes fichas de acuerdo con el Modelo operativo por procesos.

Secretario de Despacho Trabajador Social Psicologo

https://drive.google.com/drive/folders/175MtJOGyD0TalL L 93kKt86r8IEdHIVZZL

2.Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a
su cargo.

Realicé la proyeccion de los siguientes oficios dirigidos a los siguientes
organismos, donde el objetivo fue solicitar informacion sobre el manual especifico
de funciones y competencias laborales que se aplican a cada organismo en su
mision y procesos transversales.

Departamento Administrativo de Contratacion Publica

Departamento Administrativo de Control Interno

Departamento Administrativo de Control Disciplinario de Instruccion
Departamento Administrativo de Control Disciplinario de Juzgamiento

=
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5. Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
6. Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente
7. Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica
8. Departamento Administrativo de Hacienda
9. Departamento Administrativo
Comunicaciones
10. Secretaria de Bienestar Social
11. Secretaria de Cultura
12. Secretaria de Desarrollo Econdmico
13. Secretaria de Salud Publica
14. Secretaria de Educacion
15. Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

de Tecnologias de la

Informacion y

las

https://drive.google.com/drive/folders/110KrWKav0eSm2kpPASYy8xWXCvagg3rMEW

3.Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacién de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial
de Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia

para tal fin.

Proyecté los siguientes oficios sobre la creacion y/o actualizacion de las fichas de
manual especifico de funciones y competencias laborales, de acuerdo con las
alertas presentadas por el aplicativo DARUMA que han sido creados y/o

actualizados de acuerdo a los siguientes procedimientos de cada organismo.

https://drive.google.com/drive/folders/1P6YVs5SKQaeBAILEHmMqJd-LfEpiCdMmgR

1. Departamento Administrativo de Hacienda

Cddigo

Procedimiento

MMDI02.01.02.P003

Etapa Pre- operativa de la actualizacién catastral

MMDI102.01.02.P004

Etapa operativa de la actualizacion catastral

MMDI02.01.02.P005

Etapa Post operativa de la actualizacion catastral

MMDI02.01.02.P006

Difusidn de la informacién Catastral

MAHPQ03.02.08.P004

Reciprocidad

MAHP03.02.08.P005

Apertura de Productos de Inversién

MAHP03.02.01.P006

Evaluacion y Consolidacion de la
Establecimientos Bancarios

Reciprocidad de

los

MAHP03.02.02.P020

Levantamiento Gravamen de Plusvalia

MAHP03.02.01.P007

Evaluacion de |la Reciprocidad Automatica

2. Secretaria de Bienestar Social

Cédigo

Procedimiento

MMDS01.07. P022

Fortalecimiento de la Participacién Politica y Social de las Mujeres

MMDS01.07.P023 Intervencion Social para Victimas del Conflicto Armado

3. Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Cadigo Procedimiento

MAGTO04.04.03.P009 Crear el nuevo procedimiento llamado

acuerdo de confidencialidad
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4. Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA

Cddigo Procedimiento
MMDI02.04.06. Gestion Control y Vigilancia de Areas de Importancia Ecosistémica
P025 Urbana y Rural

Proyecté una circular que establece los lineamientos para solicitar la creacion o
actualizaciéon de las fichas de perfil de empleo correspondientes al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales No. 202541370400035114

Link de la evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1P6Vs5SKQaeBAILEHmMgJd-LfEpiCdMmaR

4.Brindar apoyo profesional en la proyecciéon del documento técnico de resultados
del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de los procesos priorizados.

Proyecté documento técnico como propuesta para la actualizacion de las fichas de
manual especifico de funciones y competencias laborales.

Link:
https://drive.gooale.com/drive/folders/TWOQTMbiLuJdrUBgH3P58Afx9arefFd-4

5.Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

Elaboré cuadro de seguimiento trimestral, respecto a los certificados de
insuficiencia de personal.

Link:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1Rsrtzf53NghTYpFPHIbgSemfxhlbgqwGpm

6.Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencias o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificacion de insuficiencia de personal adicional para la Secretaria de
Desarrollo Econémico con numero de Orfeo 202541370400032084.

Proyecte certificaciéon de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios con nimero de Orfeo
202541370400034344

https://drive.google.com/drive/folders/16WwalLPsM Cl47myUvNc6VkU2gFgOMgQ
Z

7.Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.
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No aplica, se desarrollé en la cuota N° 2.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Participé en el diligenciamiento trimestral del acta de evaluacién y planeacion de
las actividades del Subproceso Planeacion del Talento Humano. De acuerdo con
las actividades contractuales a mi cargo.

https://drive.google.com/drive/folders/1u4gwWaoQD7DfMT-79Z0T9j0b75WQjl34

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta
oportuna para los diferentes tramites del proceso

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1073235629

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1538997956
de Pensiones y Riesgos | Operador: Simple

Laborales Fecha de Pago: 07 de junio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2025
IBC: $ 2.402.800

Forma de pago: Mes Vencido

Mes AnticipadoD

Extemporaneo D

Contratista
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INFORME DE GESTION CONSOLIDADO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de Identidad: CC 1.130.626.502de Cali
Fecha Informe 27 de Junio de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.031-2025
Cuota No. 06

Nombre del Supervisor: Karina Manzoni Florez

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestidn Estratégica
del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio
No.4137.010.26.1.031-2025, ejecute a cabalidad las siguientes actividades
dentro del plazo contractual establecido asi:

Actividades realizadas en el mes de Enero:

1.Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

Revisé y analicé el proceso de Servicio de Salud Publica, con el fin de construir
la matriz légica de acuerdo con la modelacion del proceso, donde se revisaron
las actividades de cada Subsecretaria:

Subsecretaria de Promocion, Prevencion y Produccion Social:
1.Subproceso de Gestidn integral de la salud ambiental
2.Subsecretaria de Promocion, prevencién y mantenimiento de la salud
3.Vigilancia y demografia en Salud Publica.

Subsecretaria de Proteccion de la Salud y Prestacién de Servicio:

1. Gestion de La Politica de Participacion Social en Salud

2. Servicio de atencién a la Comunidad en Salud

3. Gestiodn Integral de garantia de la Calidad en los Servicios de Salud
4. Gestion de Salud Publica En Urgencias, Emergencias y Desastres
5. Gestion de Desarrollo y prestacion de Servicios de Salud

6. Gestion de Plan Intervenciones Colectivas Pic

2.Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de

oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran
a su cargo.
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Ajusté las siguientes fichas de creacion de acuerdo con el Manual de Funciones
de la Secretaria de Salud Publica.

1. Meédico General Cédigo 211, Grado 05
2. Profesional Universitario Area Salud Cédigo 237, Grado 03
3. Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 02.

0. Profesional Universitario Codigo 219, Grado 01

0. Técnico Area de la Salud Cédigo 323, Grado 03

0. Auxiliar Area de la Salud Cédigo 412, Grado 06

0. Auxiliar Area de la Salud Cédigo 412, Grado 05

0. Auxiliar Area de la Salud Cédigo 412, Grado 04

3.Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacion de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial
de Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
para tal fin.

Envié al correo electronico de la Dra Claudia Kitra las siguientes fichas que
fueron trabajadas de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y quedaron
dentro del Proyecto de Decreto del M.F 2025.

claudia.abadia@cali.gov.co

Relacién de Fichas de la Secretaria de Salud Publica

N°® da Ficha Ficha de creacién Nivel N*de ficha Ficha de actualizacién Nivel Grado

412 & Director Local de Salud 412 » Diractor Local deo Salud

36 ul Mddien General 245 P Auixiliae Aroa Salud 4

15 X Profesional Especiahizado 24 £ Auxiliat Ares Salud

243 a funiliar Area de |s Satud &

239 - Técnico Area de la Satud 3

238 ' Téznico Area de 1 Saiud 3

150 » Profesional Univarsitano drea de la 2
Salud

168 . Enlermern

129 x Profesional Universitanio Avea de Salud

149 X Profasional Universitario

147 1 Prolesional Universitano

118 » Profesional Universitario Area Salud

1
2
2
149 X Profesignal Universitatio 4
2
3
a
a

6a k] Profesivna | Universitario

34 s Odontdloge

36 a Médico General

4 Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de
resultados del analisis para la actualizacién del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los procesos priorizados.

No aplica para este periodo
5.Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento

y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Revisé y validé los siguientes planes de prevision, donde se realizo la planeacion
contractual para la vigencia de los organismos relacionados:
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Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal — UAEPA
Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios.
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria del Deporte y la Recreacion.

Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — DATIC

Organicé y revisé el archivo fisico del manual de funciones.
Organicé el archivo del Plan de Prevision.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal para profesionales
especializados No 202541370400001674 de la Unidad Administrativa Especial
de Bienes y Servicios.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal No 202541370400000604 de la
Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal para profesionales
especializados No 202541370400001544 del Departamento Administrativo de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — DATIC.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal No 202541370400000554 del
Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — DATIC.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal para profesionales
especializados No 202541370400001614 de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Proyecte certificado de insuficiencia de personal No 202541370400000394 de la
Secretaria de Desarrollo Economico.

Proyecte certificado de insuficiencia de personal No 202541370400000494 de la
Unidad Administrativa Especial de Proteccién Animal — UAEPA.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal No 202541370400002314 de la
Secretaria del Deporte y la Recreacion.

Realicé seguimiento en Excel de las certificaciones de insuficiencias generadas
de acuerdo con lo solicitado por los 27 organismos, con el fin de generar el
indicador de utilizacion.
Actividades realizadas en el mes de Febrero:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo operativo por procesos

con respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los procesos que se prioricen.
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Revisé la Modelacion de los procesos relacionados a continuacion, de acuerdo
con el Modelo Operativo por procesos, verificando y relacionando cada una de
las actividades, productos, subprocesos y procedimientos que se relacionan en el
Estudio Teécnico de Modificacion de Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante el Decreto 411.0.020.0673 del 06
de diciembre de 2016 del proceso de Planeacion de Talento Humano.

Proceso Denominacion del Empleo

Planeacion Institucional Profesional Universitario Grado 4-6
Gestion de Seguridad Social | Profesional Universitario Grado 2-4
Integral

Gestion del Buen Gobierno Asesor Grado 02 — Prof Especializado Grado
06

Control Disciplinario Director de Departamento Administrativo
Grado 07

2.Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran
a su cargo.

Participé en la elaboracidn del Decreto de las Fichas de Manual de Funciones y
Competencias Laborales de las distintas denominaciones de empleos adscritos a
la planta de personal de la Administracion Distrital de Santiago de Cali, donde se
relacionaron las fichas mencionadas en el punto anterior.

Realicé acta de reunién N°4137.040.9.45.3 la cual tuvo como objetivo realizar el
proceso de divulgacion con personal sindicalista y el proceso de planeacién de
talento humano, sobre el proyecto de modificacion del Manual de Funciones y
Competencias Laborales

3.Brindar apoyo profesional en la construccidon y actualizacion de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial
de Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
para tal fin.

Participé en el ajuste de las siguientes fichas, las cuales se anexaron en el
Decreto y el documento técnico del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, con el propésito de ajustar y verificar que cada una de
las fichas cumpla con lo relacionado en la Modelacion de cada Subproceso.

Proceso Denominacion del Empleo

Planeacion Institucional Profesional Universitario Grado 4-6

Gestion de Seguridad Social | Profesional Universitario Grado 2-4
Integral

Gestién del Buen Gobierno Asesor Grado 02 - Prof. Especializado
Grado 06
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Control Disciplinario Director de Departamento Administrativo
Grado 07

4 Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de
resultados del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los procesos priorizados.

Participé en el ajuste del documento técnico, de acuerdo con las solicitudes
presentadas por los organismos, donde se crearon y actualizaron las siguientes
fichas del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Proceso Denominacion del Empleo

Planeacion Institucional Profesional Universitario Grado 4-6

Gestion de Seguridad Social | Profesional Universitario Grado 2-4
Integral

Gestion del Buen Gobierno Asesor Grado 02 - Prof. Especializado
Grado 06

Control Disciplinario Director de Departamento Administrativo
Grado 07

5.Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

Realicé consolidado de las certificaciones de insuficiencia de personal para la
vigencia 2025, de acuerdo con las necesidades presentadas por los 27
organismos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, en el formato de
necesidades de personal. El cual se anexo al informe del Plan de Prevision.

Enlace de la evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1cSSs0XjJdR4--IIMHb4a-pZ5e4 ZKpZg

6.Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencias o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal No 202541370400008674 del
10 de febrero de 2025 de la Secretaria del Deporte y la Recreacion para
profesionales especializados.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal No 202541370400008674 del
03 de febrero de 2025 de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes
y Servicios para personal adicional.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal N°® 202541370400009484 del 12

de febrero del 2025 de la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal
para personal adicional.
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Proyecté certificado de insuficiencia de personal N° 202541370400009994 del 13
de febrero de 12 de febrero de 2025 del Departamento Administrativo de las
Tecnologias y la Comunicacion.

7.Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

Realicé seguimiento a los Planes que fueron objeto de elaboracion y publicacion
de la Subdireccion de Gestion Estratégica de Talento Humano.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento
y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Revisé el archivo fisico en lo concerniente a los certificados de insuficiencia de
personal para la vigencia 2025.

Alimenté y revisé el seguimiento de la tabla de control de certificados de
insuficiencia, con el fin de mantener actualizado el Drive versus el archivo fisico.

Enlace de la evidencia:
https://docs.gooale.com/spreadsheets/d/1R5IbkoNgD4Fns94ebpWMnX9pzYIITJO
KQcgb0LKMSeE/edit?qid=676267208#qid=676267208

Realicé seguimiento al Orfeo, con el objetivo de estar al dia en lo concerniente a
las comunicaciones internas y externas, brindando respuestas oportunas para los
diferentes tramites del proceso.

Actividades realizadas en el mes de Marzo:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo operativo por procesos
con respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de los procesos que se prioricen.

Alimenté Matriz Légica en relacion con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del proceso (Sustentabilidad ambiental) del
Departamento Administrativo de Gestidn del Medio Ambiente, donde se detallan
a continuacion cada uno de los procedimientos, para iniciar con la construccion
y actualizacion de las fichas del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales del Distrito Especial de Santiago de Cali.

—_—

Especies Vegetales Producidas en el vivero Municipal

2. Gestion control y vigilancia de areas de importancia ecosistémica urbana y
rural

3. Gestion educacion ambiental, cultural e investigacion de areas de

importancia ecosistémica urbana y rural
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4. Gestion de restauracion ecosistemica y conservacion de las areas de
importancia ecosistémicas

5. Gestion mantenimiento en las areas de importancia ecosistémica urbana y
rural

6. Determinantes ambientales para esquema basico

7. Produccién de individuos vegetales para la recuperacion y repoblamiento
de individuos vegetales para la recuperacién y repoblamiento de espacios
publicos.

8. Conservacion de Humedales del Municipio de Santiago de Cali

9. Seguimiento y control de hormiga arriera (ATTA CEPHALOTES)

10. Prestacion de servicio publico de extension agropecuaria

11. Adopcion de Zonas Verdes.

Link de la evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1B8DVHAEK_2QdCzGgP9KyNFUIQ2bRZzz

2.Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran
a su cargo.

Proyecté circular No 202541370400015154 del 04 de marzo de 2025, mediante
la cual se solicitd a los organismos realizar seguimiento a la utilizacion de
insuficiencias de personal de planta. Esto incluye los niveles de Profesional
Especializado, autorizados por la Secretaria de Gobierno, asi como las
certificaciones de Persona Juridica, Profesional, Técnico y Asistencial
relacionadas con las insuficiencias de personal de planta certificadas durante el
trimestre.

Link de la evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1RV3KejWdOZZbrPBUU753fTqudtHv0IOZ

3.Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacion de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial
de Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
para tal fin.

Brindé apoyo profesional en la construccion de la ficha técnico operativo del
proceso de sustentabilidad ambiental - Departamento Administrativo de Gestidn
del Medio Ambiente, de acuerdo a las tareas relacionadas en la Modelacion del
Proceso.

Link de la evidencia:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1LVhzATS8wptNjsO7pQ9IF JtPEmi2hbQa

Asisti al Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente, con el
proposito de revisar con el equipo de Planeaciéon de Talento Humano, la ficha del
técnico operativo del proceso de sustentabilidad ambiental. De la cual se
realizaron ajustes en el propdsito, funciones y nucleos basicos del conocimiento.
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Link de la evidencia:
https.//drive.google.com/drive/folders/1LVhzATS8wptNjsO7pQIIFJtPEmi2hbQq

4.Brindar apoyo profesional en la proyeccidon del documento técnico de
resultados del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los procesos priorizados.

No aplica para el periodo.

5.Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.
Realicé seguimiento a las solicitudes presentadas por los organismos en relacion
con las certificaciones de insuficiencia de personal, certificaciones adicionales,

certificaciones juridicas y certificaciones del profesional especializado para la
vigencia 2025, de las cuales se generd el reporte consolidado.

S ¥ g O R G T TREEE Prafesion | Person | |
CANT Ovganiens Formato de Necesidades lo planeado Tatal Neoesidades de Personal Adislonales i iaas Blo
Profesionsl] Tecaico | Asisteacial Tetal Directivd Asesor Prolesi Ticnico] Asisteacinl | T.0 | Total [Profusionsl] Tacmico g Total 36 Juridica

1 F.gammnm Adrministativo de Desartollo ¢ Innovasien 64 28 35 27 4 1 ar 39 i [ 26 L] 3 1
2| Deputamento Administrating de Contratasian Publisa 122 7 i 50 ) [} 23 17 3 0 150 ] 3 T
B ‘E't:::l;lmomn Admiristratvo d¢ Control Disciplinanc « 20 2 1 1 o s 20 2 1 o P
4| Departamento Adminisirativo d¢ Conirol Interno. 105 [ 5 15 1 1 iiE] 3 3 0 13 [

Decutament 4 ATV
5 |atiente 403 Fig] " 720 4 1 408 7% 120 . (1] ] o o " 5
& |Departament G Juridi 50 0 5 i 3 7 62 W 17 [] 03 [0 Z
7| Departamento Admi iwo de Hacienda Municipal 605 23z 185 1226 0 3 [XH] 233 216 0 [EH 1 ] [ T &

! n v el ogias dela
| invcimasién o las C: iove 4 i " %5 [ 0 176 87 ] o | 28 s 3 ] a 3
8 |Departamento Administrativo de Plane acion Municipal Exi) 52 53 (73 1 38 57 65 1 57 [ 3
0 ecretaria de Gobierng 213 i 38 332 21 232 73 58 [1] 38 3 1 [] ) [l
11| Secretaria de Bienestar Seeial [ 218 54 843 ] 481 215 174 2 €63 135 3 3 = [
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9 r:i::lﬂl:i:dr Desarralic Territorial y Patticipacion 232 87 m 493 27 1 238 8 190 o 545 2 2
4| Secretasia de Desanolio Economica 305 52 [ FE 3 0 L) 53 (5] 0 [15] [ )
5 |Secretaria de Educacio 610 S8 W7 955 3 [) 753 275 30 87 | 2335 (] [}
1§ |Gecretarade Gestidn delFiesgo Emergenclasy 48 . 2 057 B o o5 1 n F o2 1 o o 7 ¥

Dessstres
17 |Secretarlade Infraestructura m 28 N8 707 3 1 184 tr4) ) 2 760 5 o 23 Ed ]
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23| Secrelaria de Vivienda Social y Habitat 282 73 [E] 404 285 82 5] 428 )
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%6 |Unidad o Eienes y Servicios 157 70 00 357 137 7 2 331 2 o z 3
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Link de la evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1eenX0s6jg0HwduAM3HGWWEvVDpY _LLB
15

6.Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencias o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal No 202541370400008674 de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios para personal
adicional.

Link de la evidencia:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1cdNEVK7unRvQmZKvICrm-gdqgF adafKiE

7.Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

No aplica para el periodo.
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8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento
y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto

contractual.

Revisé archivo fisico en lo concerniente a los certificados de insuficiencia de
personal para la vigencia 2025.

Alimenté y realicé seguimiento a la tabla de control de certificados de
insuficiencia, con el fin de mantener actualizado el Drive versus el archivo fisico.

Enlace de la evidencia:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R5IbkoNgD4Fns84ebpWMnX8pzYIITJO
KQcgb60LKMSeE/edit?gid=676267208#qgid=676267208

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta
oportuna para los diferentes tramites del proceso

Actividades realizadas en el mes de Abril:

. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

Esta actividad ya fue ejecutada.
2.Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran

a su cargo.

Participé en el diligenciamiento del formulario de FURAG para la vigencia 2024,
aportando cada una de sus evidencias.

Enlace de las evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1F7fwDtW50Akvzxd XIs02vWeyS.Jznd9-B

Participe en el diligenciamiento de los siguientes documentos:

1. Informe de seguimiento al Plan de Trabajo de las Politicas de Gestion y
Desempenio Institucional.

2. Acta de seguimiento de las actividades del Subproceso Planeacion del
Talento Humano.

3. Plan de trabajo por proceso de acuerdo con las actividades ejecutadas, en lo
concerniente a las fichas de manual especifico de funciones y competencias
laborales.

Por lo anterior anexo los links de cada una de las evidencias:
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https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1CLmMEJSY71IpavMhYzKPrwMRIN7UOZW
VvV

3.Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacién de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial
de Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
para tal fin.

Participe en el envio de las fichas del manual de funciones y competencias
laborales, especificamente las relacionadas con los cargos de libre
nombramiento y remocion. Estas fichas se descargaron de la herramienta
'Manualito' y se cred una carpeta para cada organismo en el siguiente enlace se
adjunta la evidencia.

Enlace de la evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/17aN3bFb6LnDOWUEOFxgoNuZOIKo43FP
|

Brinde apoyo profesional en la construccion de la ficha técnico operativo del
proceso de sustentabilidad ambiental - Departamento Administrativo de Gestién
del Medio Ambiente, de acuerdo con las tareas relacionadas en la Modelacion
del Proceso.

Enlace de la evidencia:
https://docs.google.com/document/d/1e_QXdqGJ7-HpBINKY4SRj1WCU1yeqZzF
[edit

Asisti al Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente, con el
propésito de revisar con el equipo de Planeacion de Talento Humano, la ficha del
técnico operativo del proceso de sustentabilidad ambiental. De la cual se ajustd
el propésito.

Enlace de la evidencia:
https://docs.google.com/document/d/1e QXdgGJ7-HpBiNKY4SRj1WCU1yeqZzF

[edit

4.Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de
resultados del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los procesos priorizados.

Elaboré propuesta del estudio técnico de acuerdo con la ficha del técnico
operativo Grado 03, Codigo 314, del Proceso de Sustentabilidad Ambiental del
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente.

Enlace de la evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1vug8tpgP5WnMNgiRLIEicZTGIXI88RPO

5.Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

Pégina 10 de 18



Elaboré oficios de seguimiento sobre el uso de certificados de insuficiencias de
personal, los cuales fueron enviados a los directivos de las dependencias de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Realicé seguimiento a las solicitudes presentadas por los organismos en relacion
con las certificaciones de insuficiencia de personal, certificaciones adicionales,
certificaciones juridicas y certificaciones del profesional especializado para la
vigencia 2025, de las cuales se genero el reporte consolidado.
https://drive.google.com/drive/folders/1vuq8tpgPSWnMNGgiRLIEIcZTGIXI88RPO

Realicé acta No 4137.040.9.45.4 la cual se socializo por la Dra Claudia Kytra
Abadia, la matriz de seguimiento del Plan de Prevision de Talento Humano.

Enlace de la evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1b7J9BZ4mPH3ES8UNS2RyYPRRwLfr m
3

6.Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencias o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional No
202541370400021724 de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Bienes y Servicios para personal adicional.

Proyecte insuficiencia de personal adicional No 202541370400022504 de la
Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal.

Enlace de la evidencia;
https://drive.google.com/drive/folders/1iHv6pwDUPkal sgd20jHAzmBv8VUvVE8NE

7.Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

Esta actividad ya fue ejecutada.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento
y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto

contractual.

Revisé el archivo fisico en lo concerniente a los certificados de insuficiencia de
personal para la vigencia 2025.

Alimenté y realicé seguimiento a la tabla de control de certificados de
insuficiencia, con el fin de mantener actualizado el Drive versus el archivo fisico.

Enlace de la evidencia:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R5IbkoNgD4Fns94ebpWMnX9pzYIITJO
KQcgB0LKMSeE/edit?gid=676267208#qid=676267208

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta
oportuna para los diferentes tramites del proceso

Actividades realizadas en el mes de Mayo:

Nombre Completo Contratista | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de ldentidad: CC 1.130.626.502de Cali
Fecha Informe 23 de Mayo de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.031-2025
Cuota No. 05

Nombre del Supervisor: Karina Manzoni Flérez

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestién Estratégica
del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, clausula primera contrato de Prestacién de Servicio
No0.4137.010.26.1.031-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades
dentro del plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

Participé de la mesa de trabajo con la Corporacion de Eventos Ferias y
Espectaculos - Corfecali y el equipo de Planeacion de Talento Humano, con el
objetivo de brindar acompafiamiento en la metodologia de las fichas de manual
especifico de funciones y competencias laborales.

Link de la evidencia: acta No 4137.040.9.45.12 del 05 de mayo del 2025.
https://drive.google.com/drive/folders/1zywoY7WbUvc1gOpWNDdwDoxNiDC0q6
3K

Realicé estudio y analisis de acuerdo con la ley 2126 de 2021 “POR LA CUAL
SE REGULA LA CREACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA, SE ESTABLECE EL ORGANO RECTOR Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Con el fin de iniciar la elaboracién de fichas
para los perfiles de: Psicologo, trabajador social y secretario, inscritos a la
Secretaria de Seguridad y Justicia.
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Link de la evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1zywoY7WbUvc1gOpWNDdwDoxNiDC0q6
3K

2.Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran
a su cargo.

Proyecté oficios de seguimiento trimestral para los certificados de insuficiencia de
los organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Proyecté oficio con No 202541370400025034, “por el cual se remite el proyecto
de acto administrativo “por el cual se suprime un empleo denominado conductor
Codigo 480, Grado 03, se crea un empleo denominado conductor Codigo 480,
Grado 05, se actualiza la Planta de personal y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de Santiago de Cali”.

Proyecté oficio con No 202541370400025264, “por el cual se dio respuesta a la
solicitud realizada por parte de la Secretaria de Turismo de una certificacion
técnica viabilidad de talento humano.

Link de la evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1MQ8TPYPMhWAWtb345aeHLSuWYuCfd

Cpx

3.Brindar apoyo profesional en la construcciéon y actualizacién de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial
de Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
para tal fin.

Esta actividad no se realizé en el periodo.

4 Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de
resultados del analisis para la actualizacién del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los procesos priorizados.

Esta actividad no se realizé en el periodo.

5.Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsién del Talento Humano.

Realice consolidacion trimestral de acuerdo a las solicitudes presentadas por los
organismos, en lo concerniente a las certificaciones de insuficiencia de personal.

Link de la evidencia:
https://drive.aoogle.com/drive/folders/1k1BrzmjaaX9w8N6n PWIUKiIrAWSSDTYL

6.Brindar apoyo profesional en la revisién y proyeccion de certificaciones de
insuficiencias o inexistencia de personal segun corresponda.
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Proyecté certificado de insuficiencia de personal de planta adicional para la
Secretaria de Deporte con niumero de Orfeo No 202541370400028214

Link de la evidencia:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1CYsWagBrzB7CsJgODQpBQtrL-3UCzkv5a

7.Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

Esta actividad no se realiz6 en el periodo

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento
y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

No aplica para el periodo.

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta

oportuna para los diferentes tramites del proceso

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios “Clausula
segunda, paragrafo |: Para la realizacion de los pagos, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas
de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme a la normativa vigente
aplicable.” “CLAUSULA SEXTA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y ARL. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL
de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.” En
virtud de lo anterior doy fe que el pago correspondiente se realiza mes (vencido)

Numero de planilla 1072493087

IBC $2.402.800

Fecha de Pago 07 de mayo de 2025
Periodo de pago correspondiente | Abril

Actividades realizadas en el mes de Junio:

Nombre Completo Contratista | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de ldentidad: CC 1.130.626.502de Cali
Fecha Informe 27 de Junio de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.031-2025
Cuota No. 06
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Nombre del Supervisor: | Karina Manzoni Florez

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica
del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio
No0.4137.010.26.1.031-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades
dentro del plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen,

Realicé la revision, analisis y diligenciamiento de la matriz logica, respecto a los
procedimientos de la Secretaria de Seguridad y Justicia del proceso de
Convivencia y Fortalecimiento Social, para iniciar con la propuesta de las
siguientes fichas de acuerdo con el Modelo operativo por procesos.

Secretario de Despacho Trabajador Social Psicdélogo

https://drive.google.com/drive/folders/175MtJO9GyD0OTal L 93kKt86r8IEdHIVZzL

2.Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en téerminos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran
a su cargo.

Realicé la proyeccién de los siguientes oficios dirigidos a los siguientes
organismos, donde el objetivo fue solicitar informacién sobre el manual
especifico de funciones y competencias laborales que se aplican a cada
organismo en su misién y procesos transversales.

Departamento Administrativo de Contratacion Publica

Departamento Administrativo de Control Interno

Departamento Administrativo de Control Disciplinario de Instruccion
Departamento Administrativo de Control Disciplinario de Juzgamiento
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente
Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica
Departamento Administrativo de Hacienda

Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

10. Secretaria de Bienestar Social

11. Secretaria de Cultura

12. Secretaria de Desarrollo Econémico

13. Secretaria de Salud Publica

14. Secretaria de Educacion

o e B o) g R

Pagina 15 de 18




15. Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres

https://drive.google.com/drive/folders/110KrWKav0e Sm2kpPASy8xWXCvaq3rME

W

3.Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacion de las fichas del

Manual Especifico

de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial

de Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia

para tal fin.

Proyecte los siguientes oficios sobre la creacion y/o actualizacién de las fichas de

manual especifico

de funciones y competencias laborales, de acuerdo con las

alertas presentadas por el aplicativo DARUMA que han sido creados y/o
actualizados de acuerdo a los siguientes procedimientos de cada organismo.

https://drive.google.com/drive/folders/1P6Vs5SKQaeBAILEHmMagJd-LfEpiCdMmgR

1. Departamento Administrativo de Hacienda

Cédigo

Procedimiento

MMDI02.01.02.P003

Etapa Pre- operativa de la actualizacién catastral

MMDI02.01.02.P004

Etapa operativa de la actualizacion catastral

MMDI02.01.02.P005

Etapa Post operativa de la actualizacion catastral

MMDI02.01.02.P006

Difusion de la informacion Catastral

MAHP03.02.08.P004

Reciprocidad

MAHP03.02.08.P005

Apertura de Productos de Inversion

MAHP03.02.01.P006

Evaluacion y Consolidacion de la Reciprocidad de los
Establecimientos Bancarios

MAHP03.02.02.P020

Levantamiento Gravamen de Plusvalia

MAHP(03.02.01.P007

Evaluacion de la Reciprocidad Automatica

2. Secretaria de Bienestar Social

Cadigo

Procedimiento

MMDS01.07. P022

Fortalecimiento de la Participacion Politica y Social de las Mujeres

MMDS01.07.P023

Intervencion Social para Victimas del Conflicto Armado

3. Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Cadigo

Procedimiento

MAGT04.04.03.P009 Crear el nuevo procedimiento llamado

acuerdo de confidencialidad

4. Departamento

Administrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA

Codigo

Procedimiento

MMDI02.04.06.
P025

Gestién Control y Vigilancia de Areas de Importancia Ecosistémica
Urbana y Rural
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Proyecté una circular que establece los lineamientos para solicitar la creacion o
actualizacion de las fichas de perfil de empleo correspondientes al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales No. 202541370400035114

Link de la evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1P6Vs5SKQaeBAILEHmMgJd-LIEpiCdMmgR

4 Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de
resultados del analisis para la actualizacién del Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los procesos priorizados.

Proyecté documento técnico como propuesta para la actualizacion de las fichas
de manual especifico de funciones y competencias laborales.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1WOQTMbiLuJdrUBgH3P58AfxQarefFd-4

5.Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

Elaboré cuadro de seguimiento trimestral, respecto a los certificados de
insuficiencia de personal.

Link;
https://drive.google.com/drive/folders/1Rsrtzf53NghTYpPHIbgSemfxhlbgwGpm

6.Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencias o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificacion de insuficiencia de personal adicional para la Secretaria de
Desarrollo Econdmico con numero de Orfeo 202541370400032084.

Proyecté certificacién de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Gestidon de Bienes y Servicios con numero de Orfeo
202541370400034344

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/16WwalLPsM Cl47myUvNceVkU2gFg0Mg
Qz

7.Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

No aplica para este periodo, se desarrollo en la cuota N° 2
8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de

Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento
y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
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Participe en el diligenciamiento trimestral del acta de evaluacion y planeaciéon de
las actividades del Subproceso Planeacion del Talento Humano. De acuerdo con
las actividades contractuales a mi cargo.

https://driv le.com/drive/folders/1u4gwWaoQD7DfMT-79Z0T9j0b75WQjl34
Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantenerme al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta

oportuna para los diferentes tramites del proceso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA,
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que
me encuentro al dia en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pension y ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. Lo anterior conforme a la siguiente
informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacién o Planilla de Pago

No. Planilla: 1073235629

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1538997956
de Pensiones y Riesgos |Operador: Simple

Laborales Fecha de Pago: 07 de junio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2025
IBC: $ 2.402.800

Forma de pago: Mes Vencido

Mes AnticipadoD

Extemporaneo D

Cordialmente,

ohdnna Castro Alvarez
C.C. 1130626502 de Cali
Contratista
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