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FORMULARIO No. 10

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores.
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.
Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
. Numero cuyo objeto es:
El(los) suscrito(s) a saber:
domiciliado en ., identificado con

, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Unavez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y
clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:




e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse 0 practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

¢ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 IlI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 11 6 111

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 11, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Decreto 1072 del 2015 Articulo 1.1.1.1 El Ministerio del trabajo es la cabeza del Sector Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacion registro, informacion, registro,
inspeccioén y control; asi como el entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales.

Dando alcance a la Resolucién Nro 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité
Gerencial y los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la
implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en la Policia Nacional, asi:

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en




el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién.

Obligaciones del contratista
1.Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratad, para
lo cual asumira su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo Policia Nacional

La DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL, en el ejercicio de su funciéon de
mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y
trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
laborales en todos los niveles de la institucidn; para ello destinara el capital humano, financiero y
tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
bajo los requisitos del Sistema de Gestion Integral de la Institucién, minimizar la ocurrencia de los
accidentes de trabajo — AT y la aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacién activa, de los trabajadores, asi como los recursos
necesarios para la Gestién de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y
priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores
para la prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los
centros de trabajo de la DIRECCION DE ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales en
todos los centros de trabajo de DIRECCION DE ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL,
especialmente en aquellos que se evallien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL, adecuado a la actividad de DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL y el nivel de riesgo que ella de deriva.




07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados
de DIRECCION DE ANTINARCOTICOS - LA POLICIA NACIONAL, identificados perjuicios
derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas
condiciones.

El contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo
En atencion a los lineamientos establecidos, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018,
“Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de
prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los contratistas.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente:
Identificaciéon (NIT O C.C O C.E 0O):
Nombre Representante Legal:

Identificacién (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:




