. =i SUBRED Lm‘:clum DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGD: AP-TH-FT-012
Surea Integrada ce Ser Saa POYO — GESTION TALENTO HUMAND N,
Centro Orlente ES.E. FORHATO NECESIDAD DE PERSONAL f
FECHA | ‘ W I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O PROC SERVICIO SUPERVISOR mg:: PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL REQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL

REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA

COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1JOS

5 11000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE S PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con eniterios de calidad (op iclad, bilidad i ay i) acorde a la Ley 100 de 1993, Loy
112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri dial garatizar la ad da p de los servicios de salud a los usuanos, Con cl ito de dar ¢ i o las funci
dadas por la Lev, la Subred adelants los procesos contractunles respectives con el fin de coadvuvar al cumpl de la mision institucional. En atencion a lo anterior sc requicre [n contratacion de personal teenico laboral

v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con cniterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicio do ind con la ion de agenda dad nuncl slq)cnmdelamlmm para ¢l desarrollo de sus actmdadcs 2 (‘auml.nrlass:ym vitales de cada uno de los pacienies asignados con la
periodicidad requerida scgin orden médica, orden de Enf iay pr e i do al médico v las al ¥ dolas en la histonia clinica digital 3. Orientar ¥ preparar a los
pnmnlﬁpmcmdmy\éslmd: acucrdo con los | los de mancjo v logi: ida. Sepin normas establecidas para cada p fimicnto 4. Realizar achividades propias del cuidado de enfermeria previniendo
B enlap i dcscmcmdcsaludi Notificar o i las acciones i ocurridas a sus pacientes al médico do turno, jefc mmediato v en cl sistema de reporte 6. Informar a la enfermera jefe del
servicio y al médico ltalam.c sobre los cambios del estado cli de los p n forma op v da 7. Revisar la Historia clinica de los pacienics asignados conociendo ;ncmlunzm diaria, tratamiento, para realizar ¢l
plan de cusdado de :n!'mwla integral del paciente 3, Mantener limpio v u:dm.ldu 1 umidad de los pacicnics asignados durante ef tumo 9. Realizar registros clinicos en forma do todas las variabl
v dando cump a la Resolucién 1995 de 1999 v mantener organizadas las historias clinicas de acucrdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, Cumiplir las normas institucionales de biosegundad,
vigilancia epidemiologica, gestion ambicntal, salud ocupacional y demas politicas Institucionales 1. R der por los i 108, conservacion v uso adocuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de la
infracstructura del servicio v/o drea donde se llando las dades, 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias v demas normas d das por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13.
Asisur a i ¥ das por la cntidad. 14, Realizar Ia desinfeccion de mancra oportuna de la umidad del paciente de scuerdo a los protocolos institucionales, 15, Realizar la toma oportuna de las muestras de
fak 0 qn: qui los paca con el fin de agilizar el tratamicnto. 16, Asistir on la ali 100 a los paci ignados conservando las precavciones cstablecidas segin ol caso, 17, Realizar el control de liquidos
fming ¥ eliminac i do en forma oportuna v ad da los ltados de acucrdo al p lo institucional, |8 Portar ¢l uniforme deteniondo cn cucnta las normas higiene v bioseguridad de la Subred 19, Ofrecer trato

con calides v calidad al pacm:lc + la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente v o la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de
acuerdo a la situacion clinica del pacicnte. 21 Mantcner la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de confornidad con las normas v /o reglamentos de
acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio.

NOTA: Todos los campos son do dill ! ©n caso 10 serd devuelia la solicitud. Las firmas deben scr idas en el orden: B ble del requerims . Profesional E 1alizado de Talento
humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

wmw@m [

FIRMA RESPONSABLE

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T PLAN DI P
ADOUISICHRNES
D NUEVO: |PENDIENTE POR i

CONTRATAR:
2 CONVENIO
NOMBRE: JENNIFER KARINA CONZALEZ RESTREPO
E REEMPLAZA A CEDULA: 1012393631
NUMERO DE CONTRATO: PS 2545 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




