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INFORME DE EJECUCIÓN Y EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 

2025, EN EL MARCO DEL CONTRATO NO. DEF-507-2025 

 

(I) OBLIGACIÓN NO. 1 

Brindar acompañamiento jurídico a la Delegada para los DESC en la formulación, 

desarrollo y seguimiento de los trámites relacionados con la protección, promoción y 

garantía de los derechos económicos, sociales y culturales. 

1. El 11 de junio de 2025 se proyectó oficio dirigido al Instituto Colombiano de Crédito 

Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) en el que se solicitó el cambio 

de deudor solidario en el caso de una mujer codeudora víctima de violencia basada 

en género. 

 

2. El 11 de junio de 2025 se proyectó respuesta dirigido a una ciudadana relacionada 

con una presunta vulneración al mérito en el marco de las listas de elegibles de 

maestros y maestras. 
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3. El 11 de junio de 2025 se proyectó respuesta dirigida a un ciudadano relacionada 

con dificultades en el marco del concurso de méritos para el nombramiento de 

notarios e ingreso a la carrera notarial. 
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4. El 18 de junio se proyectó oficio de solicitud de constitución de Agencia Especial del 

Ministerio Público en dos procesos penales a la Procuraduría Delegada para Asuntos 

Penales. 

 

 

 
5. El 24 de junio se apoyó la proyección de oficio de solicitud de información dirigido 

Hospitales Públicos en el marco de la investigación del eje de población con 

discapacidad. 

 

 
 

6. El 24 de junio se apoyó la proyección de oficio de solicitud de información dirigido 

al Ministerio de Educación Nacional y a Secretarías de Educación en el marco de la 

investigación del eje de población con discapacidad. 
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7. El 25 de junio de 2025 se proyectó reiteración dirigida a la Gobernación del Meta 

ante la falta de respuesta de un requerimiento remitido el 26 de mayo de 2025. 

 
 

 

8. El 25 de junio de 2025 se proyectó solicitud de información dirigida a la Secretaría 

de Educación de Pereira sobre el estado del concurso docente de ese municipio. 
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9. El 24 de junio se apoyó la proyección de oficio de solicitud de información dirigido 

al Ministerio de Salud y Protección Social y al Comité Interinstitucional para la 

Prevención de la Violencia Sexual y Atención Integral de los Niños, Niñas y 

Adolescentes Víctimas de Violencia Sexual en el marco de la investigación del eje de 

población con discapacidad. 

 
 

10. El 24 de junio se apoyó la proyección de oficio de solicitud de información dirigido 

Secretarías de Salud en el marco de la investigación del eje de población con 

discapacidad. 

 

 

 

(II) OBLIGACIÓN NO. 2 

Apoyar en la elaboración de conceptos, documentos, informes y análisis jurídicos 

relacionados con casos o situaciones que afecten el goce efectivo de los DESC, en el 

marco de las competencias de la Delegada. 

1. El 04 de junio de 2025 se elaboró, en conjunto con el equipo de D. al trabajo de la 

Delegada, propuesta de concepto al texto aprobado para cuarto debate del 

Proyecto de Ley No. 311 de 2024 Senado - 166 de 2023 Cámara “Por medio del cual 

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el 

trabajo decente y digno en Colombia”.  
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2. El 06 de junio de 2025 se elaboró propuesta de concepto al Proyecto de Ley No. 188 

de 2024 Senado “Por medio de la cual se crea la política pública de educación rural 

y campesina y se dictan otras disposiciones” 

 

 

 

 

(III) OBLIGACIÓN NO. 3 

Realizar seguimiento normativo y jurisprudencial nacional e internacional relacionado 

con los DESC, y elaborar insumos que permitan fortalecer la acción institucional de la 

Delegada frente a políticas públicas, reformas legislativas o decisiones judiciales. 

1. El 03 de junio de 2025 se elaboró, en conjunto con el equipo de D. al trabajo de la 

Delegada, documento con la jurisprudencia relevante alrededor de derecho al 

trabajo con perspectiva de género. 
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(IV) OBLIGACIÓN NO. 4 

Acompañar a los grupos internos de trabajo en la garantía de los derechos económicos, 

sociales y culturales que tienen a cargo. 

Durante este periodo no se ejecutó esta obligación. 

(V) OBLIGACIÓN NO. 5 

Participar en reuniones, mesas de trabajo, audiencias y otros espacios 

interinstitucionales donde se discutan asuntos relacionados con los DESC, y elaborar 

relatorías o documentos de soporte cuando sea requerido por el Defensor Delegado para 

los DESC. 

1. El 12 de junio de 2025 se participó en la mesa de seguimiento a los compromisos 

adquiridos por el SENA en el marco del seguimiento a la Ley 2297 de 2023 y el 

CONPES 4143 de 2025 (Política Nacional de Cuidado). 
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2. El 19 de junio de 2025 se participó en la Audiencia Pública en el Congreso de la 

República convocada por la Representante Dorina Hernández con el fin de analizar 

las denuncias presentadas por los trabajadores, sindicatos, organizaciones y 

entidades en contra de Seatech Internacional. 

 

 

 

 



 

10 
 

(VI) OBLIGACIÓN NO. 6 

Brindar acompañamiento en la formulación y seguimiento a estrategias de incidencia 

ante entidades del Estado, organismos internacionales y organizaciones sociales, con el 

fin de promover la garantía de los DESC. 

 

1. El 03 de junio de 2025 se elaboró propuesta de apartado sobre los avances del 

derecho al cuidado como derecho emergente en el marco del Informe alternativo 

del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (PIDESC). 

 

 

2. Del 9 al 12 de junio de 2025 se apoyó en la consolidación del Informe alternativo del 

Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (PIDESC). 

 
 

 

 

3. El 11 de junio se participó en reunión conjunta entre la Delegada de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales y la Delegada del Derecho a la Salud y la Seguridad 

Social para la preparación del Día Nacional del Cuidador de Personas con 

Discapacidad y Asistente Personal (24 de julio). 
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4. El 20 de junio de 2025 se elaboró propuesta de ficha inicial para la estructuración 

del curso “Introducción a los Derechos Económicos, Sociales y Culturales (DESC)”.  

 

 

 

 

(VII) OBLIGACIÓN NO. 7 

Acompañar en las jornadas de promoción y divulgación de derechos económicos, 

sociales y culturales, que se realicen desde la Defensoría Delegada para los DESC, cuando 

sea requerido por la supervisión del contrato. 

1. El 04 de junio de 2025 se apoyó en la implementación del Módulo II de las Jornadas 

de formación y promoción sobre el Derecho Humano a la Alimentación Adecuada. 
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2. El 25 de junio de 2025 se apoyó en la implementación del Módulo II de las Jornadas 

de formación y promoción sobre el Derecho Humano a la Alimentación Adecuada. 

 

 



 

13 
 

 

 

(VIII) OBLIGACIÓN NO. 8 

Coadyuvar en los demás trámites jurídicos que sean requeridos por la supervisión del 

contrato y la Defensoría Delegada para los DESC. 

Durante este periodo no se ejecutó esta obligación. 

 

 

 

 

 

 

 

 


