SRLES SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE
B TR 3R ST or S APOYOD = GESTION TALENTO HUMANO
Centro Oriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL
FECHA I K | ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O g 3 SIS SUPERVISOR “;‘8“;20“3 ADSE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS

UAIIES SANTA CLARA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS T AEE 1 FUFERMERD! COMEDLL ERANO

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARID DEL NP, o @ %
grisoatidiidniice ENFERMERO(A) PROFESIONAL 1-2ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJIOS
3 30.000 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESQS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 3| DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred lnegrada de Senacios de Salud Centro Oriente E.S E L presta senacios de salud eumpliendo con entenos de cahidad (o idad, accesibilidad, © 1, pertennencia v seguridad) m:m ala Ley 100 de 1993, Ley
L12de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2005, las cuales tienen como fin pnmordial gamtizar la adeacuada prestacion de los servi icios de salud a los . Con ¢l prog de dar cumpl a las funciones
encomnndadas por la Lev, la Subred adelanta los procusos contractuales respectivos con ¢l fin de i al pli de [ mision i 1, En atencion a lo anterior se requicre ka contratacion de porsonal teenico
labaral v profi al para dar dad a los p les con cnterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suseritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I ldemtificar las mfecciones asociadas a la atencion en salud. 2. Investigar el tipo de inf
3.

seion, agente etiologico, factores de nesgo para miciar acciones de control, dentificar v enutir alertas epidemiclogicas para direccionar

‘didas de control fiato. doc tacian de las Participar en la investigacion de brotes v efectuar notificacion immediata v obhgatoria de infecciones i} | n caso de fi 10n v glecucion de las
interveneiones regqueridas 4 Velar por ol pl to de fa wad 1 1, local y nacional respecto a IAAS. 3. Anahzar la lnromu.\clon del comportamiento dL IAAS junto con Infectologia o las especialidades
imolueradas en ol mango de los cases 6, Participar en la vigilancia del cumplimiento de los protocolos o guias de p d y normas de bioseguridad, 7, Participar en los procesos capacitacion para ol personal de la

institecicn. § Asistir a4 las reuniones mensuales andinarias y extroondinarias euando sea necesano, %, Realizar ¢l registro v el envio oportuno de los mformes solicitados por Ja Institucion u otras Entidades. 111 Realizar of andlisis.
Feorpletar v enviar la base requeridas en los difirentes subsistemas de vigilaneia en Salud Piblica v otros aplicativos relacionados con la atencion en la salud, 10, Notificar los suceses de calidad gque se presenten on el servicio, 11
Particepar en los andlisis a los que sea convecados. 12 Acompadiar v observar la impl . para los diferentes servicios. 13, Participar en la claboracadn v actualizacion de los manuales de
noras procedimiantos v p lus 3 fes del arca, 14, M. Ia resenva de la informacion, 15, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l limiento de sus obligaci Iy, Asistir al Comitd
pnstitieronal v recmies Distral de infeccines hespital 17 Revision detallada de b clinteas para evaluacion de casos de lidad o morbilidad por IAAS. 18 Acreditar ol pl del papo de los aportes al
sistema de seguiidad social v parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a w favor, ancxando los soportes uquuldus 19 Participar en [a construccion de indicadores institucionales,

seguimento v reporte opartuna de los nusmos, revisando ¢l cumplinuneto de los enerios de ealidad requendos en toda La da, a . Entidades de Control y otras solicitadas por la Entidad

de las acciones de mejora

NOTA: Todos los campos son de obl ] N Caso serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser fas en el

Talento humano. Subgerente v Ordenador del gasto

orden: Resy ble del requerimicato, Profesional bapeaiahzado de

5. AEROBACION DE LA SOLICITUD

e &

I FIRMA RESPONSABLE

FIRMA OR
Fl susento Durector Dperative del area de talento humano ¢ - lanta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. no cuenta con ¢l personal suficiente vio n.q.lu?n'in para cl

desarrollo Je las actividades v eljeto sefalados e = solic
Director Cperativo de Talen®{gHuma, J’

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

trativo ylo Asistenciul

CERTIFICACION

RECIHIDO POR: R Vs

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLANDE

ADQUISICIONES o E
|:| NUEVQ: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR:
2. CONVENIO

NOMBRE: LISETH LAUSCIMAR CASTRO TELLEZ
EDULA: 32443090
1ERO DE CONTRATO: PS 2037 2020

REEMPLAZA A:

N

PERSONAL DE PLANTA:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




