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TALLER EN ASPECTOS ORGANIZATIVOS A PRODUCTORES DE CACAO DEL 
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO - JAMUNDÍ 

 
ACTA No. 01 

 
FECHA:                                  12 de junio de 2025    
 
HORA DE INICIO:                 9:00 a.m.  
 
HORA DE TERMINACIÓN:     12:00 a.m. 
  
LUGAR: Corregimiento de Quinamayo – Municipio de Jamundí     
 
 
ASISTENTES:   
 
Contratista Gobernación del Valle - SDRAP  
Productores de Cacao 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Bienvenida e introducción del taller 
2. Presentación de objetivos y metodología 
3. Diagnóstico participativo del estado organizativo de las asociaciones 
4. Socialización de elementos clave para la organización asociativa 
5. Participación de los asistentes  
6. Compromisos 
7. Cierre del taller 

 
 
 
DESARROLLO:  
 
El taller se inició con una bienvenida por parte del equipo facilitador, seguido de la 
presentación de los objetivos: fortalecer los aspectos organizativos de las 
asociaciones, promover estructuras internas sólidas y fomentar la toma de 
decisiones colectivas y democráticas. 
 



 
 
A través de ejercicios participativos, se identificaron fortalezas y debilidades 
organizativas de cada asociación. Entre los aspectos recurrentes se encontró la 
necesidad de actualizar estatutos, mejorar la comunicación interna y definir roles y 
funciones claras dentro de las juntas directivas. 
Se abordaron temas clave como: 

• La importancia de contar con órganos de dirección operativos (Asamblea, 
Junta Directiva, Comités). 

• El valor de tener reglamentos internos y mecanismos de control social. 
• Ejemplos de planificación participativa y seguimiento de actividades. 
• Estrategias para lograr mayor cohesión entre los miembros y aumentar la 

participación activa. 
 

Cada asociación compartió su experiencia y se identificaron oportunidades para 
realizar intercambios y alianzas a nivel local. 
 
 
COMPROMISOS:  
 

1. Realizar una revisión interna de sus estatutos 
2. Iniciar un proceso de actualización de sus documentos organizativos (actas, 

libros, reglamentos). 
3. Entregar un formato guía para la actualización de estatutos y reglamentos 

internos. 
4. Hacer seguimiento personalizado a las asociaciones que así lo soliciten. 

 
 
 
SANDRA MILLER GAMBOA GARCIA  
CONTRATISTA  

 
Anexos: Registro fotográfico y Listado de Asistencia  

 
Transcribió:  
Reviso: 
Archívese en: (Precisar el nombre completo del expediente) 

Elaboró Revisó Aprobó 

Nombre: Carlos Neiron Puentes 
Rojas 

Nombre: Javier E Ulloa Vera Mesa de trabajo con el 
Proceso M1-P3 

Administración del MIPG 
Acta No.041 

 

Cargo: Líder de programa 
Cargo:  Subdirector Técnico – 
Secretaría General 

Firma: Firma: 
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REUNIÓN PARA LA FORMULACIÓN DE PERFIL DE PROYECTO ASOCIACIÓN 
ASOMURQUI 

 
ACTA No. 01 

 
FECHA:                                   3 de junio de 2025    
 
HORA DE INICIO:                 9:00 a.m.  
 
HORA DE TERMINACIÓN:     11:30 a.m. 
  
LUGAR: Municipio de Jamundí – Valle del Cauca     
 
 
ASISTENTES:   
 
SANDRA MILLER GAMBOA, Contratista Gobernación del Valle - SDRAP  
YAMILET VIAFARA - Representante Legal de la Asociación ASOMURQUI 
LUISA FERNANDA GARCIA - Contadora de la Asociación 
 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Presentación de los asistentes. 
2. Revisión del objetivo y la estructura general del proyecto  
3. Construcción conjunta del cronograma y responsables. 
4. Compromisos  

 
 
 
DESARROLLO:  
 
Se dio inicio a la reunión con la presentación de los asistentes y una breve 
contextualización por parte de la contratista, sobre la importancia de presentar 
perfiles de proyecto sólidos que permitan impulsar iniciativas de economía rural. 
 
Posteriormente, se revisó el objetivo general del proyecto, el cual busca 
implementar una unidad productiva para la transformación del cacao en cocoa,  
 



 
 
beneficiando a 20 mujeres rurales del corregimiento de Quinamayó, municipio de 
Jamundí, como estrategia de reactivación económica y aprovechamiento de cultivos 
tradicionales. 
La contadora presentó un primer esquema presupuestal que fue revisado por el 
grupo, ajustando algunos rubros relacionados con equipos, insumos y 
adecuaciones. La contratista explicó los criterios de cofinanciación y la importancia 
de contar con aliados estratégicos. 
 
Se definió la estructura general del perfil, incluyendo: 
 

1. Necesidad que atiende el proyecto (aprovechamiento de cultivos y 
optimización de la cadena de comercialización). 

2. Impacto social, económico y ambiental. 
3. Cronograma de actividades a 4 meses, con responsables definidos. 
4. Matriz de financiamiento detallada (equipos, insumos y herramientas). 

 
 
COMPROMISOS:  
 

1. Entregar versión preliminar del perfil consolidado  
2. Validar y complementar datos financieros del proyecto   
3. Revisión del perfil por parte del representante legal  

 
 
 
 
 
SANDRA MILLER GAMBOA GARCIA  
CONTRATISTA  

 
Anexos: Registro fotográfico y Listado de Asistencia  

 
Transcribió:  
Reviso: 
Archívese en: (Precisar el nombre completo del expediente) 
 

Elaboró Revisó Aprobó 

Nombre: Carlos Neiron Puentes 
Rojas 

Nombre: Javier E Ulloa Vera Mesa de trabajo con el 
Proceso M1-P3 

Administración del MIPG 
Acta No.041 

 

Cargo: Líder de programa 
Cargo:  Subdirector Técnico – 
Secretaría General 

Firma: Firma: 
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