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JORNADA DE SEGUIMIENTO AL PROCESO DEL “BOTE DE LA ESPERANZA” DE

BUENAVENTURA
ACTA No. 95
FECHA: Buenaventura, 18 de junio de 2025
HORA DE INICIO: 8:00 a.m.
HORA DE TERMINACION: 3:00 p.m.
LUGAR: Club Sabaletas - SENA Buenaventura

ASISTENTES:

llen Yasira Perea- joven

Geanany Michet Gonzalez- joven

Luisa Carlos Payan- joven

Ronald Andrés Angulo- joven

Willintong Andrés Rosero- joven

Yoset Sanchez — Corporacion Memoria y Paz (CORMEPAZ)

Juan Carlos Géngora — Pastoral Social Buenaventura

Wilmar Enoc Obando — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliaciéon
Daniela Rodriguez Ramirez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

Ver listado completo en el listado de asistencia adjunto.
ORDEN DEL DIA:
1. Presentacion del objetivo de la reunion.

2. Recorrido en el "Bote de la Esperanza” y ejercicio de memoria y apropiacion territorial.
3. Compromisos.
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DESARROLLO:
1. Presentacion del objetivo de la reunién.

La jornada inicié con el saludo de Wilmar Enoc Obando y Daniela Rodriguez, quienes dieron
la bienvenida a los y las jévenes, asi como a las madrinas y padrinos asistentes. De igual
forma, extendieron un saludo especial a Fernando Parra quien es perito de la DIMAR vy al
capitan Asnoraldo Riascos, agradeciendo su presencia y disposicion para seguir
fortaleciendo el proceso del “Bote de la Esperanza”.

Se indicé que el objetivo de este encuentro era que las y los jovenes junto con sus padrinos
y madrinas, vivieran la experiencia de un recorrido en el “Bote de la Esperanza” y ademas
para realizar un ejercicio de memaoria y apropiacion territorial.

2. Recorrido en el "Bote de la Esperanza” y ejercicio de memoria y apropiacion territorial.

Se realizo el recorrido en el “Bote de la Esperanza” por la bahia de Buenaventura, se abrio
un espacio de conversacion cercano y espontaneo con los jovenes, a través de preguntas
como: “4Como se han sentido en este proceso?”, “;Qué ha significado para ustedes ser
parte del Bote de la Esperanza?”, los y las jévenes compartieron sus opiniones, emociones
y aprendizajes. Algunos expresaron sentirse motivados, acompafados y representados.
Otros manifestaron que el proceso les ha permitido sofiar con nuevas oportunidades vy
sentirse parte de una transformaciéon social necesaria para sus barrios. Este ejercicio de
escucha activa permitid construir confianza, identificar fortalezas y comprender las vivencias
desde sus propias voces.

Una vez finalizado el recorrido, el grupo se traslado a las instalaciones del SENA, donde se
dio paso a una actividad dirigida por el equipo de la Pastoral Social Buenaventura. Esta
segunda parte de la jornada tuvo un enfoque psicosocial y reflexivo, orientado a promover la
elaboracion colectiva de sentidos sobre el territorio, la memoria y el futuro. La segunda parte
de la jornada conté con la dinamica participativa del “Tingo-Tango”, en la que a quienes les
tocaba la pelota se les formularon preguntas orientadas a la reflexion. Esta actividad se
desarroll6 en un ambiente de confianza, con los y las jovenes dispuestos en circulo,
permitiendo asi un ejercicio de dialogo colectivo significativo en torno a la memoria, el
territorio y los aprendizajes comunitarios.

La apertura se realizé con la siguiente premisa: “La siguiente actividad fue pensada en el
marco del proceso del “Bote de la Esperanza”, y se plante6 la pregunta ; Como, siendo una
Pagina 2 de 5



W1 174
SAY paraiso
e ¢ de todos

(l‘\\

GOBERNACION
Departamento del

Valle del Cauca

Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion

comunidad afrodescendiente, harian para que los turistas y las personas que visiten el “Bote
de la Esperanza” se enamoren de Buenaventura y logren verla con otros ojos, distintos a los
de la estigmatizaciéon?”. Se hizo énfasis en la importancia de prestar atencién y escuchar
activamente durante el desarrollo de la actividad.

Las preguntas formuladas generaron respuestas profundas y sentidas por parte de los y las
participantes. A continuacion, se detallan algunas de las intervenciones mas
representativas:

La primera pregunta fue: “;Cual es un recuerdo positivo que tienes de tu comunidad?”. Uno
de los jovenes del barrio El Ruiz compartié que recordaba con especial afecto los torneos de
fatbol comunitarios, ya que estos espacios promueven la unién y el encuentro entre vecinos
y vecinas, generando momentos de alegria y fortalecimiento del tejido social.
Posteriormente, se pregunté: “¢Qué significa para usted la paz en la vida diaria?”, a lo que
una joven participante respondié que la paz, para ella, se reflejaba en las acciones que
realizaba en beneficio de su comunidad. Puso como ejemplo su participacion en este
espacio, ya que se reconocia como lideresa del barrio El Ruiz, mostrando oportunidades a
otros jovenes y promoviendo su acceso a ellas.

La tercera pregunta fue: “Mencione un valor que considere fundamental para construir
relaciones sanas”. llen expresé que la empatia era fundamental, considerando que en los
barrios de Buenaventura se vivia una lucha constante y era necesario aprender a ponerse
en el lugar del otro, comprender sus situaciones en lugar de juzgar, y brindar apoyo mutuo.
Consideré que este valor era esencial en la construccién de la paz. A continuacion, se
planted: “¢,Como se siente cuando escucha historias de superacion dentro de su
comunidad?”. Ronald manifesté que se sentia feliz, como si le ocurriera a él mismo, ya que
ver avanzar a un miembro de la comunidad significaba la posibilidad de que esa persona
regresara a aportar positivamente, generando un entorno mas saludable y esperanzador
para todos.

Enseguida, intervino Juan Carlos, representante de Pastoral Social, quien enfatizé6 la
importancia de aprender a reconocer lo positivo tanto en los demas como en uno mismo.
Sefialé que muchas veces era mas facil identificar lo negativo, pero que al entrenarse en ver
también lo bueno, se abria la posibilidad de reconocerse y valorarse internamente. El juego
continu6 con la pregunta: “Si usted tuviera la oportunidad de compartir un mensaje de
esperanza, ¢;cual seria?”. Uno de los jovenes respondi6 que ayudar al préjimo era esencial,
ya que muchas personas enfrentan dificultades para alcanzar sus metas, como superar una
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materia escolar. Sefialé que compartir el conocimiento contribuia a generar una cadena de
aprendizaje y solidaridad.

La sexta pregunta fue: “Si pudiera cambiar una cosa de Buenaventura, ;cual seria?".
Willington respondié que erradicaria la guerra, pues se vivia en medio de la zozobra, sin
saber si algo malo podria suceder en cualquier momento, ni siquiera se podia compartir
tranquilamente con la familia. Ante esta respuesta, Daniela intervino preguntando: “¢Y como
lo haria?”, a lo que Jorge expres6 que el cambio debia empezar por uno mismo,
formandose, apoyando a los nifios, acompainandolos en el estudio o guiandolos para que no
permanezcan en las esquinas, ya que ese era el punto de partida. La séptima pregunta
retomé el mensaje de esperanza, y otro joven expres6 que el cambio debia iniciar desde el
interior, reconociendo lo bueno y lo malo vivido en el territorio, y resaltando siempre lo
positivo, ya que, en ocasiones, las experiencias dificiles traian consigo aprendizajes valiosos
y oportunidades transformadoras.

La octava pregunta fue: “En el marco de la construccion de paz, ;qué es lo mas importante
que ha escuchado?’. Uno de los jovenes respondié mencionando acciones como el
Bote-Bus, la creacion de la mesa sociojuridica, la firma del acuerdo de no reclutamiento, y la
existencia de lideres comprometidos que se han puesto al frente de procesos significativos
para las y los jovenes del territorio. Luego, se formulé la novena pregunta: “;Qué accion
pequefia realizaria usted para empezar a generar un cambio en Buenaventura?”. Un joven
respondié que idearia un programa o actividad dentro de la comunidad para ocupar el
tiempo libre de los jovenes y prevenir que estuvieran en las esquinas, como lo mencionaron
sus compaiieros.

La siguiente pregunta fue: “;Qué tipo de mensaje le gustaria que se escuchara mas en su
comunidad?”. Un participante expresd que le gustaria que se promovieran mensajes de
unién, ya que muchas veces, frente a actividades comunitarias, no todos participaban, y con
mayor cohesién se podrian lograr transformaciones colectivas mas efectivas. Se pregunto
también: “; Cree usted en el trabajo en equipo? ;Qué haria si tuviera tres personas con las
que pudiera contar?”. Una joven respondié que asignaria roles especificos a cada persona,
como identificar casos o problematicas en la comunidad, estar atentas a las oportunidades
existentes y acercarlas a quienes las necesitan. Habl6 también de la importancia de generar
vinculos a través del respeto, la escucha y la confianza.

Antes de finalizar, se plantearon dos ultimas preguntas. La primera fue: “;,Como cree que la
comunicaciéon puede ayudar a solucionar conflictos en el territorio?”. Una joven ejemplifico
que, al participar en actividades que incentivaran a los jévenes a involucrarse en encuentros
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y aprovechar su tiempo, se podrian prevenir conductas perjudiciales, pues la comunicacion
permitia orientar y motivar de manera constructiva. La ultima pregunta fue: “Si pudiera
encapsular todo lo positivo de Buenaventura y llevarlo en el "Bote de la Esperanza”, ;qué
seria?”. El dltimo participante respondié que llevaria todo aquello que representaba la
riqgueza del territorio, especialmente su cultura, como simbolo de identidad y orgullo
colectivo.

Para cerrar, se realizé una reflexién a cargo de Pastoral Social, en la que se destacd que
cada respuesta compartida durante la dinamica representaba un mensaje de construccion
de paz, nacido desde lo personal, desde lo que cada participante sentia y pensaba. Se
insistid en la importancia de reconocer que todos y todas hacen parte tanto del problema
como de la solucién, y que el cambio sélo es posible si se construye colectivamente desde
el territorio. Finalmente, se recordé que no se debe olvidar el proceso, pues en él reside la
fuerza de la transformacion.

3. Compromisos

Actividad Responsable Fecha
Confirmacion del inicio de las clases y Daniela Rodriquez
compartirles  informacion de la ) 9 27/junio/2025
P Ramirez
logistica.
Se tendra una reunién con los aliados
para proyectar las acciones | Daniela Rodriguez Julio 2025

complementarias de acompafiamiento | Ramirez
al grupo de jévenes

Firma responsable:

W

Lmar €00¢  Obon Daniel Poolnguey. ¢,

0
LMAR ENOC OBANDO GUERRERO DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ

Contratista Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion ~ Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Anex

0s: Listado de asistencia (2 folios).

Transcribio: Daniela Rodriguez Ramirez - Contratista, Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista
Reviso:Ingrid Vanessa Urrego Saenz— Contratista.

Archi

vese en: 1.420.38.48 — Informes de Gestion — Construccion de paz y prevencion de violencias.
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1.420.38.48
REUNION DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO DEL “BOTE DE LA ESPERANZA” DE
BUENAVENTURA
ACTA No. 94
FECHA: Santiago de Cali, 17 de junio de 2025
HORA DE INICIO: 2:00 p.m.
HORA DE TERMINACION: 3:00 p.m.
LUGAR: ; Plataforma Google Meet

meet.google.com/bgs-xzvy-vgu

ASISTENTES:

Yoset Sanchez — Corporacion Memoria y Paz (CORMEPAZ)

Juan Carlos Géngora — Pastoral Social Buenaventura

Maira Nufnez — Equipo de apoyo psicosocial UNICEF

Wilmar Enoc Obando — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Daniela Rodriguez Ramirez- Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

ORDEN DEL DIiA:
1. Objetivo de la reunion.

2. Socializacion de los avances del proceso del “Bote de la Esperanza’”.
3. Compromisos.
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DESARROLLO:

Objetivo de la reunion.

Wilmar Enoc Obando Guerrero, dio apertura al espacio, y explicé que el objetivo
principal de la reunion era establecer un espacio de socializacion en cuanto a las
actividades que se han realizado, los avances y las acciones a realizar, ademas
se consulté con las y los participantes si se tenian que revisar aspectos
puntuales con los temas de seguridad de Buenaventura y la pertinencia de las
acciones programadas para los siguientes dias.

Se mencioné el rol de Daniela Rodriguez Ramirez, quien estara al frente del
proceso “Bote de la Esperanza”, designada desde la Secretaria de Paz Territorial
y Reconciliacién, la articulacion interinstitucional, el acompafiamiento a los
jovenes participantes.

Durante el desarrollo del espacio, Daniela Rodriguez Ramirez se presento, y
salud6 cordialmente a los y las participantes. Yoset Sanchez, representante de
CORMEPAZ (Corporaciébn Memoria y Paz); a Juan Carlos Goéngora, de la
Pastoral Social Buenaventura; y a Maira Nufez, integrante del equipo de apoyo
psicosocial de UNICEF, reconociendo el compromiso y el trabajo articulado de
cada una de las entidades en el proceso.

Socializacion de los avances del proceso del “Bote de la Esperanza”.

Durante el espacio se abordaron aspectos relacionados con la continuidad del
proceso “Bote de la Esperanza’, haciendo énfasis en los avances, las
preocupaciones del contexto actual de Buenaventura y las recomendaciones
para las actividades programadas en las proximas semanas.

Se abrié el espacio con un panorama contextual y una consulta dirigida a las
organizaciones presentes sobre las condiciones de seguridad en Buenaventura,
en vista de los recientes hechos de violencia registrados. Se planteo¢ la inquietud
sobre la viabilidad de realizar la jornada presencial prevista para la semana
siguiente y se propuso considerar posibles alternativas virtuales en caso de que

la situacion de orden publico se agudizara. Los participantes coincidieron en la
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importancia de prevenir cualquier tipo de afectacién a los jovenes y garantizar la
seguridad en el desarrollo del proceso.

Juan Carlos Gongora, del equipo psicosocial de la Pastoral Social, expresé su
preocupacion respecto a la movilidad de los jovenes en escenarios de violencia y
sugirio que se evaluara la implementacion de encuentros virtuales como opcién
preventiva. A esta recomendacion se sumaron otros aportes que coincidieron en
que, si bien la virtualidad puede ser un plan alternativo, las clases presenciales
son fundamentales, especialmente por la naturaleza practica del curso, como lo
manifestaron el instructor y el y subdirector del SENA en el encuentro realizado
con los jovenes, donde también estuvo presente la gobernadora.

Posteriormente, desde la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién se
socializaron los avances actuales del proceso. Se informé que todos los
examenes meédicos de ingreso ya habian sido aplicados a los jéovenes
participantes y que la documentacién correspondiente habia sido entregada al
SENA para la matricula. Se precisé que las clases del curso de Motorista
Costanero iniciaran el 1 de julio y finalizaran el 1 de agosto. Se anunci6 que se
organizaran dos jornadas: una en la manana (de 8:30 a.m. a 12:30 p.m.) y otra
en la tarde (de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.). La informacién sobre los jévenes
asignados a cada jornada sera compartida con las entidades responsables del
acompanamiento, priorizando la proteccion de datos personales. Se acord6 que
los listados incluirdn unicamente el nombre, apellido y la entidad de referencia
(por ejemplo, Jovenes en Paz), evitando divulgar datos sensibles como
direcciones o numeros de contacto.

Adicionalmente, se anuncié que el miércoles 18 de junio se tiene previsto realizar
un encuentro presencial en el “Bote de la Esperanza” con un grupo de algunos
jovenes y hacer un recorrido por los estéreos en articulaciéon con la DIMAR vy el
Club Sabaleta. Ademas para realizar un ejercicio de memoria y apropiacién
territorial. Para ello, se solicité el acompafamiento de Pastoral Social, tanto en la
metodologia como en el desarrollo del espacio.

A solicitud de los participantes, se estableci6 el compromiso de consolidar y
compartir un cronograma general en Google Drive, el cual incluya fechas clave,
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actividades, niimero de participantes y los roles de apoyo de cada institucion.
Este archivo también contendra un documento adicional con la relacién
sectorizada de los jovenes que cada padrino o madrina acompafia, lo cual
permitira hacer un seguimiento mas organizado del proceso.

3. Compromisos.

Actividad Responsable Fecha

Z?t;tl)[%doczepgg Ig i Secretaria de Paz Territorial y

. Reconciliacién, DIMAR y Club | 18/junio/2025
Esperanza” con algunos
: Sabaleta.
jbvenes.
Actividad de memoria y Secretaria de Paz Territorial y
apropiacion de territorio Reconciliacién, y Pastoral | 18/junio/2025
con jévenes. Social Buenaventura.
Compartir listado de los | Daniela Rodriguez Ramirez 24/junio/2025

jovenes con las jornadas
en las que van a realizar
el curso con el SENA y
documento con fechas vy
actividades clave del
proceso.

Firma responsable:

ooy Enoc Olfx)rdo

Dayels .
ILMAR ENOC OBANDO GUERRERO mIELA RODRIGUEZ RAMIREZ
Contratista Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

fodnowey. P

Anexos: Listado de asistencia (1 folio).

Transcribié: Daniela Rodriguez Ramirez — Contratista, Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista
Revisé:Ingrid Vanessa Urrego Sdenz— Contratista.

Archivese en: 1.420.38.48 — Informes de Gestion — Construccion de paz y prevencion de violencias.
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INFORME EJECUTIVO JORNADA SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION
SOBRE CULTURA DE LA ORGANIZACION 2025 Y PROGRAMA DE TRANSPARENCIA

Santiago de Cali, 26 de junio de 2025

Elaborado por: Lizeth Johana Giraldo Gémez, Ingrid Vanessa Urrego Saenz, Wilmar
Enoc Obando, Daniela Rodriguez Ramirez, Juliana Marcela Jimenez,
Catalina Libreros Aragén y Maria José Ruiz Gémez.

1. INTRODUCCION
En el marco de las acciones del plan de trabajo “Cultura de la organizacion 2025" y del
programa de transparencia, se llevé a cabo una jornada institucional con el equipo de la
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién. Esta actividad buscé fortalecer la identidad
organizacional, promover el reconocimiento de los valores institucionales y fomentar el trabajo
colaborativo a través de dinamicas ludicas y reflexivas.

2. OBJETIVO
Fortalecer la cultura organizacional de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién mediante
actividades participativas que permitieran el reconocimiento mutuo, la integracion del equipo de
trabajo y la apropiacion de los valores institucionales.

3. RESUMEN
La jornada incluyé una bienvenida institucional, una dinamica de conocimiento personal entre
los integrantes del equipo, la presentaciéon de contenidos audiovisuales sobre diversidad e
inclusion, y el desarrollo de una yincana colaborativa basada en retos por estaciones. Cada uno
de estos momentos estuvo orientado a generar vinculos, reflexionar sobre la importancia del
trabajo en equipo y reconocer la singularidad de cada persona que conforma la entidad.

4. CONTENIDO DEL INFORME
La jornada inicié con un saludo institucional de bienvenida, tras el cual se realizé una dinamica
rotativa en la que los funcionarios y contratistas compartieron aspectos personales como gustos
e intereses, lo que permitié generar un ambiente de cercania y empatia.

Posteriormente, se proyectaron cuatro videos con mensajes sobre la importancia de reconocer
las particularidades de las personas con quienes se trabaja y recordar que cada integrante del
equipo es valioso para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El espacio central de la jornada fue la yincana colaborativa estructurada en cuatro estaciones,
cada una con una dinamica diferente:
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Estacion 1- Dibujo a ciegas. En esta prueba se promovi6 la comunicacion clara y la escucha
activa entre compafieros, describiendo imagenes sin utilizar nombres directos.

Estacién 2 - Campo minado. Esta estacion busco fortalecer la confianza, el liderazgo y la
orientacién a través de un recorrido con los ojos vendados y el acompafiamiento verbal de un
compafnero.

Estacion 3 - El relato. Se trabajo la memoria colectiva, la atencién y la comprension lectora
mediante la reconstruccion de una historia y la resolucion de preguntas por parte del grupo.

Estacion 4- Mensaje codificado. Aqui se potencio la légica, la colaboracién y la creatividad para
descifrar un mensaje oculto con ayuda de pistas.

Cada estacién entregé piezas del tangrama como recompensa, las cuales fueron utilizadas en
la fase final de la yincana. En esta etapa, los equipos debian formar una frase a partir de las
palabras clave inscritas en las piezas recolectadas. Para cerrar, cada participante compartio de
manera escrita o verbal un reconocimiento a un compafiero o compafiera, destacando su
participacion, disposicion o actitud positiva durante la jornada.

5. CONCLUSIONES
La jornada permitié propiciar un ambiente de confianza, empatia y trabajo en equipo entre los
integrantes de la Secretaria. Las dinamicas ludicas y participativas favorecieron el
reconocimiento mutuo y fortalecieron el sentido de pertenencia hacia la entidad. Este tipo de
espacios se reconocen como fundamentales para seguir construyendo una cultura
organizacional sélida, humana y coherente con los principios de paz, reconciliacion y respeto
por la diversidad.

\»M ftkﬂl '(JWC"dD %dnu& r"‘f‘]ﬂo‘ vanesc Uﬂ-ﬁ Sdeﬁ)_
LIZETH A

NA GIRALDO GOMEZ INGRID VANESSA URREGO SAENZ
Contratista - Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Transcribié: Lizeth Johana Giraldo Gémez — Contratista
Revisé: Ingrid Vanessa Urrego Séenz — Conltratista.

Archivese en: 1.420.38.48- Informes de Gestion - Construccion de paz y prevencion de violencias.
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INFORME EJECUTIVO SEXTO COMITE DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

Santiago de Cali, de junio de 2025

Elaborado por: Daniela Rodriguez Ramirez.

1. INTRODUCCION

En el sexto comité de primera infancia, infancia, adolescencia y familia se dio seguimiento a
la implementacion de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el
Departamento. Se llevé a cabo una reunién de trabajo con el fin de articular esfuerzos
interinstitucionales, revisar avances y establecer compromisos para el segundo semestre del
afno 2025. Este encuentro tuvo como objetivo central la socializacion de informes de linea de
politica, la verificacién de compromisos asumidos durante el primer semestre y la
actualizacion de informacion clave para el informe semestral de seguimiento.

2. OBJETIVOS

e Socializar los avances institucionales correspondientes al primer semestre del afio 2025
frente a la implementacion de la politica publica.

e Establecer un panorama actualizado por cada una de las lineas de politica que
componen la estrategia integral de atencion a la nifiez y adolescencia.

e Consolidar la informacién requerida para la elaboracién del informe semestral de
seguimiento.

e Identificar retos comunes y definir compromisos institucionales que permitan fortalecer
las acciones intersectoriales en el segundo semestre del afio.

e Presentar la linea base sobre agentes, instancias y herramientas de gestion por linea de
politica en las entidades territoriales.

3. RESUMEN
Durante el comité, se dio inicio con un saludo que resalté la importancia del trabajo
articulado y el compromiso institucional en la garantia de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes. Posteriormente, se procedié a la verificacién del quérum,
constatando la participacion de representantes de distintas entidades del orden
departamental.
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Uno de los puntos centrales fue la solicitud formal de informacién requerida para
consolidar el informe de seguimiento al primer semestre del afio 2025. Se recordo a los
participantes la necesidad de remitir datos actualizados y evidencias de las acciones
realizadas entre enero y junio, en concordancia con los indicadores definidos en la
politica publica.

Seguidamente, se socializaron los informes de avance correspondientes a cada una de
las lineas de politica: prevencién y erradicacion del trabajo infantil; prevencion del
reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales; atencién a
situaciones de violencia; atenciéon a adolescentes y jovenes del SRPA; salud mental;
consumo de sustancias psicoactivas; nifiez migrante; y habitabilidad en calle. En cada
linea se expusieron logros, retos y oportunidades de mejora, destacandose la necesidad
de reforzar la articulacion entre sectores.

Otro componente clave fue la presentacion de la linea base de las entidades territoriales,
en la que se expusieron los niveles de avance en cuanto a la existencia y
funcionamiento de agentes, instancias y herramientas de gestion especificas por cada
linea de politica. Esta informacién permitird orientar estrategias de fortalecimiento
técnico e institucional de cara al segundo semestre.

Finalmente, se establecieron compromisos concretos entre las entidades asistentes,
relacionados con el envio de informacion pendiente, la participacion en proximas mesas
de trabajo y el impulso a acciones especificas en los territorios con mayores desafios.

CONTENIDO DEL INFORME

La jornada dio inicio con un saludo y mensaje de bienvenida en el que se reconocio el
compromiso de las distintas entidades en la proteccion integral de la nifiez. Se resalté la
importancia del encuentro como un espacio clave para la articulacion interinstitucional y
el seguimiento a las acciones adelantadas en el territorio. Posteriormente, se verifico la
asistencia. En el desarrollo del encuentro, se solicité a cada entidad el envio del reporte
correspondiente a las actividades ejecutadas entre los meses de enero y junio,
incluyendo los respectivos soportes, con el fin de consolidar el informe semestral de
gestion.

En cuanto al informe de avance por lineas de politica, se compartieron acciones
destacadas. En la linea de trabajo infantil, se informaron avances en campafias de
prevencion y operativos de inspeccion. Frente al reclutamiento de nifios, nifias y
adolescentes, se reportaron intervenciones con enfoque preventivo en zonas
priorizadas. En relacién con las violencias, se socializaron rutas de atencion vy
estrategias de sensibilizacion comunitaria. Para la linea del Sistema de Responsabilidad
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Penal para Adolescentes (SRPA), se presentaron cifras sobre el acompafiamiento
psicosocial y educativo a adolescentes en conflicto con la ley. Asi mismo, se evidencio
una articulacion con el area de salud publica para abordar problematicas relacionadas
con salud mental y consumo de sustancias psicoactivas en entornos escolares. En lo
referente a nifiez migrante y habitabilidad en calle, se identificaron desafios en el acceso
a servicios basicos y se propusieron estrategias de atencién diferenciada. Finalmente,
se presentd la linea base con un diagnéstico preliminar de las capacidades
institucionales en los municipios, insumo fundamental para orientar futuras acciones de
fortalecimiento en cada linea tematica.

5. CONCLUSIONES

La jornada permitid evidenciar los avances logrados por las instituciones durante el
primer semestre del afio 2025, asi como las brechas existentes en algunos territorios y
lineas de accién. Se resalté la importancia de mantener el flujo de informacién entre las
entidades, cumplir con los compromisos adquiridos y fortalecer la implementacién de
acciones territoriales de manera articulada. La linea base presentada sera una
herramienta clave para la planeacion estratégica y la asignacion de recursos de cara al
segundo semestre. Finalmente, se reafirmé el compromiso colectivo de seguir
trabajando por la garantia integral de los derechos de la nifiez y adolescencia en el
departamento.

Danels gu(l
DANIELA RODRIGUE AIVIIREZ

Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliaciéon

Transcribié: Daniela Rodriguez Ramirez — Confralista
Revisd: Ingrid Vanessa Urrego — Contratista, Juliana Jimenez-Contratista.

Archivese en: 1.420.38.48- Informes de Gestion - Construccion de paz y prevencion de violencias.
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REUNION DE EQUIPO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A
TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES
CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA" 2024 - 2027

ACTA No. 96
FECHA: Santiago de Cali, 25 de junio de 2025
HORA DE INICIO: 10:00 a.m.
HORA DE TERMINACION: 01:00 p.m.
LUGAR: Observatorio para la Paz del Valle del Cauca

ASISTENTES:

Natalia Belalcdzar Zapata - Profesional Universitario, Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion

Ingrid Vanessa Urrego Saenz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién
Juliana Marcela Jiménez Vasquez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Lizeth Johana Giraldo Gémez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién
Daniela Rodriguez Ramirez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliaciéon

Catalina Libreros Aragon - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Maria Luisa Garcia Ortiz - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y objetivo de la reunion.
2. Informe de acciones realizadas en el mes de junio del 2025 y asignacién de actividades.
3. Compromisos.

DESARROLLO:

1. Saludo y objetivo de la reunién.
Ingrid Vanessa Urrego Saenz dio apertura al encuentro, presentando el objetivo central de la
reunion: definir y articular las responsabilidades del equipo dentro del proyecto, estableciendo
lineas de trabajo, cronogramas y compromisos orientados a garantizar la operatividad de las
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actividades programadas. De igual forma, se abord¢ la planificacion administrativa necesaria
para asegurar la entrega oportuna de informes, actas, evidencias y anexos, en cumplimiento de
los requerimientos contractuales y de supervision.

2. Informe de acciones realizadas en el mes de junio del 2025 y asignacion de actividades.
Durante el desarrollo de la reunién, se socializaron las acciones ejecutadas por cada contratista
durante el mes de junio y, con base en ello, se asignaron las responsabilidades
correspondientes a cada integrante del equipo, teniendo en cuenta las lineas de trabajo
definidas en el marco del proyecto.

Ingrid Vanessa Urrego Saenz informé que Daniela Rodriguez Ramirez lidera el proceso del
“Bote de la Esperanza”, incluyendo la logistica, rutas, planeacién del acompafamiento a
jovenes y formacién complementaria con el SENA. Se socializo que ha realizado contacto con
los jévenes beneficiarios, la realizacion de reuniones de coordinacion y la articulacién con el
SENA.

Se establecieron cuatro componentes esenciales para el desarrollo de actividades del “Bote de
la Esperanza”:

I. Inicio formal del curso de Motorista Costanero con los jovenes.
1. Prueba técnica completa del bote (instrumentos, equipos, paneles solares,
alarmas, etc.).
Ill.  Formacién en habilidades blandas
IV.  Conformacion de empresa y otros cursos en servicio al cliente y segundo idioma.

En cuanto al acompafiamiento al grupo vinculado al proceso formativo con el SENA, se hizo
énfasis en:

Definir claramente los grupos por jornada (mafiana y tarde).

Coordinar rutas de transporte, duracion y puntos de recogida.

Confirmar ubicacion de salones y estacion de café y agua.

Realizar seguimiento cercano a las responsabilidades asumidas con los jovenes.

Posteriormente, se socializé el proceso de formacién que lidera Lizeth Johana Giraldo Gémez,
orientado al fortalecimiento de los enlaces territoriales en los municipios priorizados. Esta
estrategia tiene como proposito brindar herramientas para la gestion, articulacion vy
acompafiamiento de las acciones impulsadas por las organizaciones de base
socio-comunitarias juveniles, en temas relacionados con la construccion de paz, la promocion
de la convivencia y el fortalecimiento del tejido social.
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Adicionalmente, se presentd el avance que tiene frente a la construccién del diplomado
‘Liderazgo comunitario y construccién de paz’. En este marco, se definié que Lizeth Johana
Giraldo Gémez, en representacion de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién, asumiria
la responsabilidad de acompafiar la implementacion y articulacién de esta estrategia formativa
entre Bellas Artes y los territorios. Entre sus responsabilidades se encuentran: coordinar con
Bellas Artes el disefio metodolégico y la revision curricular, acompandar el desarrollo de las
clases virtuales y presenciales, y hacer seguimiento a las evidencias e informes requeridos del
diplomado en el marco del convenio interadministrativo.

Adicionalmente, se informé que durante el mes de junio se avanzé en la estructuracién de la
propuesta formativa dirigida al fortalecimiento de los enlaces territoriales. De manera paralela,
Lizeth Johana Giraldo Gémez y Maria Luisa Garcia Ortiz iniciaran la construccion de la ruta de
formacién para los nuevos contratistas que se vincularan al proyecto (psicosociales, técnicos y
bachilleres). Esta formacién incluir4 una fase intensiva de un mes, que abordara contenidos
como cartografia, caracterizacion, gestion documental y elaboracién de planes de seguimiento.

Se indicé que los municipios seran atendidos por duplas de profesionales organizadas por
zonas geograficas. Asimismo, se destacé que todos los integrantes del equipo participaran
como formadores, de acuerdo con su experiencia y perfil profesional. En particular, Maria Luisa
Garcia Ortiz asumira la elaboracién de médulos, presentaciones y material didactico de apoyo.

Por otro lado, Maria Luisa Garcia Ortiz fue asignada como lider de la Semana por la Paz, en
articulacion con Natalia Belalcazar Zapata y Wilmar Enoc Obando. En el mes de junio se asistio
a la primera reunién de planificacion con el comité impulsador, en la que se socializé el lema de
este afo, asi como posibilidades de articulacion. Se indico que para este afo, se buscaba
descentralizar la agenda conmemorativa, fortalecer la participacion de la sociedad civil y
generar acciones estratégicas en municipios como Trujillo y Cartago. En la reunion se abordo la
posibilidad de relanzar el concurso de iniciativas para el centro del Valle del Cauca.

Posteriormente, Ingrid Vanessa Urrego Saenz manifesté la necesidad de que Wilmar Enoc
Obando Guerrero tenga una reunién con la Secretaria Maria Camila Mantilla Vivas, con el fin de
clarificar la responsabilidad sobre la convocatoria de iniciativas en el marco de la Semana por la
Paz. Recordé que, aunque el afio anterior dicha convocatoria fue gestionada desde el proyecto,
esta accion corresponde a un proyecto independiente de la Secretaria, con recursos y metas
propias. En ese sentido, se debe consultar con Liliana Paz para definir quién sera designado
formalmente para asumir esta tarea.
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Se acordé realizar una reunion virtual la siguiente semana con Wilmar Enoc Obando Guerrero,
Natalia Belalcazar Zapata y Maria Luisa Garcia Ortiz, para consolidar las propuestas y planificar
acciones. La segunda reunion del comité de Semana por la Paz sera el 17 de julio del 2025.

De igual manera, Wilmar Enoc Obando Guerrero, refirié que Maria Luisa Garcia Ortiz liderara
acciones con Llano Verde, informé que ya se notificé a los lideres comunitarios sobre el estado
del proyecto. No se realizaréd ninguna actividad hasta después del lanzamiento oficial de las
iniciativas seleccionadas.

En el encuentro, se menciono que Juliana Marcela Jiménez Vasquez, estuvo a cargo de realizar
las llamadas a cada uno de los jovenes del Bote de La Esperanza, asi mismo de enviar
mensajes via WhatsApp con el fin de informar el proceso y el inicio del curso de Motorista
Costanero, organizé las carpetas en el Drive, adicionalmente se encarg6 de enviar correos
institucionales y mensajes de WhatsApp a cada una de las iniciativas seleccionadas con el fin
de actualizar la informacién de contacto, confirmar la persona delegada y los lugares priorizados
a intervenir, credé nuevas carpetas para el proyecto para cada una de las iniciativas
seleccionadas en donde cargé cada uno de los documentos actualizados, consolido la
informacion actualizada en un documento de consulta, envié correos electrénicos de respuesta
a las solicitudes relacionadas con la convocatoria, realiz6 la proyeccién de las respuestas a los
derechos de peticion y apelacién recibidos como reclamaciones por parte de las iniciativas no
seleccionadas en la convocatoria. Se informé que estara a cargo del apoyo a procesos
administrativos y de logistica en los proyectos desarrollados desde Tejido Social, revision de
actas e informes de acuerdo a los lineamientos de gestion documental, atencion del correo
institucional en cuanto a respuestas y envios de correos electrénicos, manejo del Drive y bases
de datos.

En cuanto a Catalina Libreros Aragén, liderara el evento de lanzamiento del proyecto
“FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A
PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y
RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" 2024 - 2027. Ha realizado
acciones de planeacion, cotizaciones y logistica del evento.

En este espacio, se refiri6 que Natalia Belalcazar Zapata tendré a su cargo el componente
psicosocial y la supervision de evidencias y anexos. Posteriormente, explico los criterios para la
entrega de informes, anexos y evidencias:

e Todos los documentos deben cargarse en el Drive un dia antes de la fecha oficial de
entrega para la revision.
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Las actas e informes deben estar acompafadas de las evidencias correspondientes.

e Se deben evitar retrasos, ya que algunas actividades ya se han ejecutado y estan
pendiente de subir al Drive para su posterior revision.

e Los anexos para revision inicial podran ir en word, sin embargo, para la entrega final del
informe en cada periodo, deberan estar firmados y escaneados.

e Se solicité a Juliana Marcela Jiménez Vasquez, informar del seguimiento todos los viernes
a las 4:00 p.m. para revisar la matriz general del proyecto. Juliana Jiménez, debera enviar
un documento de seguimiento informando las novedades y avances presentados.

e Las cuentas de cobro deben ir acompafiadas de las evidencias y ser presentadas al
menos dos dias antes de la fecha maxima de entrega.

3. Compromisos.

Actividad Responsable Fecha
Coordinar montaje técnic logistico del . ) ..
0 J oy o Daniela Rodriguez | 01 de julio del
primer curso del Bote de la Esperanza y \
P Ramirez 2025
logistica con SENA
Agendar y liderar reunién con el equipo | Ingrid Vanessa Urrego | Primera
psicosocial para revisar propuestas | Saenz semana de
metodolégicas de caracterizacion y cartografia. | Natalia Belalcazar Zapata | Julio
iz . F Wilmar Enoc Obando Primera
Agendar reunion para revisar acciones 8 ;
L el aseri Dar Natalia Belalcazar Zapata | semana de
g9 P ' Maria Luisa Garcia Ortiz | Julio

Realizar actas e informes de acuerdo a los

Equipo de trabajo Tejido

De acuerdo a

lineamientos y tiempos estipulados. Social IOS‘ tiempos
estipulados
Firma responsables:
INGRID VAN%SA? URR%@O SAENZ WILMAR ENOC OBANDO GUERRERO

Contratista

Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

Anexos: Listado de asistencia (1 folio).

Transcribio: Maria Luisa Garcia Ortiz - Contratista
Revisé: Juliana Marcela Jiménez Vasquez — Contratista, Ingrid Vanessa Urrego Sé&enz - Conlratista.
Archivese en: 1.420.38.48 — Informes de Gestion — Construccién de paz y prevencion de violencias.

Contratista

Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
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Cristian Eduardo Meneses
Coordinador Académico SENA — Buenaventura

Cordial saludo
En el marco de |a alianza interinstitucional que se viene di llando entre la Gob ion del Valle del Cauca y el SENA. y con el propésito de darle continuidad

al proceso del Bote de la Esperanza, en el cual hemos contado con el acompafiamiento de su institucién, solicitamos la posibilidad de contar con un espacio fisico
en sus instalaciones.

Este espacic serd destinado a la realizacién de una actividad con un grupo de 15 jévenes que hacen parte del proceso, y que se encuentran en etapa de
y fortalecimiento de dad

Agradecemos de antemano su disposicién y apoyo, y quedamos atentos a su confirmacidn o a cualquier indicacién adicional que deba ser tenida en cuenta para la
coordinacion de la jomada

Atentamente

Daniela Rodriguez [ Juliana Jiménez
Contratistas

Secretaria de Paz Termitorial y Reconciliacion
Gobernacion del Valle del Cauca
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Santiago de Cali, 17 de junio de 2025

Seior

LUIS ALBERTO BUELVAS
Capitan

Direccion General Maritima

cp01@dimar.mil.co

Buenaventura

Asunto: SOLICITUD PERMISO Y ACOMPANAMIENTO CIRCULACION ACTIVIDAD “BOTE DE LA
ESPERANZA”

Cordial saludo.

En el marco de la puesta en marcha del proceso social “El Bote de la Esperanza”, nos permitimos solicitar
su autorizacién y acompanamiento para la circulacion del bote con un grupo conformado por dos (2)
personas de Pastoral Social, dos (2) integrantes de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion y
treinta y cuatro (34) jovenes participantes del proceso, con quienes se desarrollara una actividad
pedagdgica y simbdlica cuyo objetivo es: promover en los jovenes el sentido de pertenencia, la
apropiacion del territorio y su historia, mediante la realizacién de actividades que fortalezcan sus
habilidades interpersonales, favorezcan la identificaciéon con el proyecto.

La jornada esta programada para el miércoles 18 de junio de 2025, en horas de la mafiana, y hace parte
de las acciones comunitarias previstas para fortalecer los procesos juveniles en el territorio, desde un
enfoque de paz, convivencia y participacion.

Agradecemos de antemano su disposicion y respaldo a esta iniciativa construida colectivamente desde
las voces y suefios de las juventudes.

Quedamos atentos a su respuesta y a cualquier orientacion adicional que se requiera para el desarrollo
de esta actividad.

Atentamente,

MARIA CAMILA MANTILLA VIVAS
Secretaria de Despacho
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Transcribio: Natalia Belalcazar
Revisé: Maria Camila Mantilla Vivas

Archivese en: 1.420.38.48- Informes de Gestion - Construccion de paz y prevencion de violencias.
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Todas Perdidas

(311) 472-0782

Colombia

(310) 514-0204

Colombia

+57 (323) 482-5977
Audio de WhatsApp

Manuel Riascos Jovenes en
Buenaventura
Audio de WhatsApp

+57 (313) 705-5289 (2)
Audio de WhatsApp

Manuel Riascos Jévenes en
Buenaventura
Audio de WhatsApp

Juliana Jomenez Llamadas
teléfono

Jhoani Longa - Presidenta
JAC El Buenaventura
 Audio de WhatsApp

Idrissa Castro Pastoral
Social Bftura (2)
Audio de WhatsApp
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Todas

+57 323 2348559
Audio de WhatsApp

+57 323 4825977
Audio de WhatsApp

(314) 808-8762

Colombia

+57 (313) 705-5289
Audio de WhatsApp

(314) 773-9100

Colombia

(316) 840-2829

Colombia

(323) 234-8559

Colombia

(314) 808-8762

Colombia

(350) 351-6745

Colombia

(311) 658-5465
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LISTADO ACTIVIDAD "BOTE DE LA ESPERANZA"
SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION

GOBERNACION DEL VALLE - SENA

CEDULA/
NOMBRE APELLIDOS TARJETA DE

IDENTIDAD
1 | GEANANY MICHET GONZALEZ RIASCOS 1115451749
2 | ANDRES FELIPE GONZALEZ RIASCOS 1115451781
3 |LUIS CARLOS PAYAN LONGA 1115452094
4 |EDWIN ALEXIS RAMOS 1111762206
5 |ILEN YASIRA PEREAALOMIA 1111750035
6 |HEIDY MICHEL GARCES 1115093784
7 |RONALD ANDRES ANGULO PRECIADO 1111773729
8 |EVA MEDINA ALOMIA 1006200426
9 |SINDY TATIANA GUERRERO TORRES 1193550997
10 _|LUIS ENRIQUE MEDINA SINISTERRA 1192908838
11 |WILLITONG ANDRES  |ROSERO PANDALES 1028187543
12 |JULIO CESAR VALENCIA CASTRO 1192909716
13 |JUAN CARLOS BETANCOUR ARANGON 1111818217
14 | JORGE ENRIQUE RIASCOS CASTILLO 1111739672
15 |LUIS ARMANDO CARVAJAL JARAMILLO 1235140485
16 |ELIANA JARAMILLO 66882924
17 | ANALEYDY ANGULO VICTORIA 29226753
18 |FABIAN ARRECHEA 16946497
19 |JUAN CARLOS GONGORA 1111803449
20 |IDER MAURICIO POSSO LAZO 14478504
21 |KELLY TATIANA SUAREZ RIASCOS 1111786371
22 |WILMAR ENOC OBANDO GUERRERO 80844619
23 | DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ 1144064394
24 |BERNARDINO ARIAS 4837498
25 |FERNANDO DE JESUS _|PARRA GONZALEZ 93362378
26 |YUSETH SELENE SANCHEZ PRETEL 1006386959

JAC EL RUIZ

JAC EL RUIZ
PADRINO

PADRINO PASTORAL
PASTORAL ACTIVIDAD
PASTORAL ACTIVIDAD
SEC. PAZ

SEC. PAZ

CAPITAN

PERITO



