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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA V/O bieas S SUPERVISOR HUMEHO DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA 5 CONTRACTUAL PERSONAS ' lqy1ppRVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMIES LA VICTORIA DIRECCION DE URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS SANDRA P, LEON C. 1 E;‘iﬁ;‘g‘;&kn CODIGO 243
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 0-2ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS

511000 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

“AR SUS SERVICIDS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
TENCIAS Y QUIRURGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENT :, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION;
abred Integrada de Servicios de Satud Centro Onente E.S B, presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (of idad, ibilidad dad, per ay lad) acorde a la Loy 100 de 1993,

2 e 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin primondial paratizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposite de dar eumplimicite a las funciones

smendadas por L1 Loy, 12 Sunred adelanta lus procesos contractuales respectivos con el fin de coadvuvar al cumplimicnto de la mision institucional, En atencion a lo anterior se requicre 1a contratacion di personal tecncoe

labora! v profesional para dar continudad a los iales can eriterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las dify entidades rusy bles de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar ol servicio de conformidad con by prog 1on de agenda fada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asipnados con la
periodieidad requenda sepun orden medica, orden de Enfermenia v protocolo institucional, mf fo al médico v enfi las al e das v e dolas ¢n la historia clinica digital 3. Orientar y preparar a los
pacienies pata examenes agnostico de acucrdo con los protocolos de mangjo ¥ tecnologla requenda. Segin normas bleecidas para cada proced 0.4, Realizar actividades propias del emdado de enfiin previnendo
acciones mscpuras oo la prestacion de servicios de salud 5. Not li las Las 2 sus p al medico de tumo, jefe mmediato v en el sistena de reponte 6. Informar enfermern jefe
el servie 1co tratante, sobre los cambios del estado elimco de los pacientes en forma oportuna v adecuada. 7, Revisar la Historia clinica de los | gnad iendo su evelueion diana, 1r para

-

realizar ¢l plan de cusdado de enfermeria mtegral del paciente 8, Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo 8. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las
variables correctamente v dando cumplimicnto a la Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas Las historias elimeas de acuerdo al Manual ¥ pormatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de
bigscruridad. vigilancia spidemialogica, gestion ambiental, salud ocupactonal y demas politicas Institucronales, 11, Respander por los imventarios, conservacion v uso adecuado de los equipos, clementos ¢ msumos, al igual que
o cundado de b mfracstructur el servieio v/o area donde se encuentre desarrollando las actnidades 12, Cumplir con los procesos, procedinientos. puias v demas normas definidas por la entidad, de confornudad con ¢l ohjeto
del contrata 13 Asistir a ¥ CApAcItaCIongs | las por la entidad, 14, Realizar la desinfeceion de manera oportuna de a unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15 Realizar a toma
opeartuna de las muestras de labomtorio que requicran los pacientes con o fin de agilizar o tratanuento. |6 Asistir en la ali an a los conservando las precauciones establecidas segun of case 17
Rexlizar el control de liquidos admi dos v ¢l 1 io en forma of + adeeuada los Itados de acuerdo al p | 1,18 Portar el uaforme detemendo en cuenta las normas higiene v
biosveutidad de la Subred. 19 Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservanda el respeto por la digmdad humana. 20, Impartie educacion al paciente v a la familia sobre
Jas cuidados vspecificos a tener en casa de acucrda a la situacion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propas de la formacion tecmica de
Leorfonidad con las normas vio reglamentos de acucrdo al objeto contractual v las necesidades del s

10,

NOTA: Todas los campos son de obhigatono diligenciamivnts, en caso contrano serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser
Taiento humano, Subyerente v Ordenador del gasto
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FIRMA RESPONSABLE 4 o

das cn el te orden; R bl del reguerimicnto, Profesional Especializado de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NADOR DEL G J\S‘IZ

Jefe de Oficing y/o Diredor Admimistrative yTo AsiSTeacial [

El suserto Dircetor Operativo del area de talenyf humano drifica gque en ba ta e personal de la Subred ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E8 E. na cuenta con ¢l personal suficiente v/o requendo para ¢l
presente solicitud Q

l.. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIHIDO POR: VA 1S
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T FLANDE St
ADOQUISICIONES :
NUEVQ: |PENDIENTE POR NGO
CONTRATAR:
1 CONVENID__ o
NOMBRE: GINA MALLERLY MELO GARCHARNA
E REEMPLAZA A: CEDULA: 1013627821
NUMERQ DE CONTRATO: PS 3017 2020
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NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




