VIVE

LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA

CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

20 06 2025 $ 152.806.079,00

- -_-
o CALLE 117-30

MUNICIPIO DE SOACHA
NIT. 8000947557
SOACHA ‘%::%‘;:’;?,2 9277

Caoncepto:

Valor Egreso:

Beneficiurio Real : LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

Ordenes de Pago:  9227-9228-

Cuents No: 272004555 Bance: BANCO DE BOGOTA Cuoenta de Abomos

Dircecion: CL 13730 Cludad:SOACHA  Teléfono: 7305500
ACTA PARCIAL #10 DEL MES DE ABRIL DEL 2025 ADKTION ¥ PRORROGA No2 CONVENIO No. 1586 DEL 28 DE JUNIO DE
2024 CUYO OBJETO ES:AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA BMP2024257540078
152,806,079.00 Nit : 832005006

Cheque N”: Banco:BANCO CAJA SOCIAL Cuenta N* : 24051456784
ORDENES DE PAGO
VIGENCIA| Ne ORDEN DESCRIPCION VALOR TOTAL | VALOR NETO
2028 o227 CTA FARCIAL #10 DEL MES DE ABRIL DEL 2025 CONTRATO 15862024 AUNAR 27.653.570.000 24,591 KR9.00
SFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA)
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
[CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA FOBREZA O EN ESTADO DE
NDIGENCIA, BMP202352575a0049, .
2025 V228 CTA PARCIAL #10 DEL MES DE ABRIL DEL 2025 ADICION Y PRORROGA No.2 144 385,350 000 l2l.2l4.l'm.91
NVENIO No.1586 DEL 28 DE JUNIO DE 2024 CUYO OBJETO ES:ALNAR
SFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VUINERABILIDAD, EN
NDICION DE DISCAPACIDAD. DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE
TOTAL 17207892000  152,%06,079.00
CUENTAS CONTABLES
COD.CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS
F110060412 C.Soe.Fdo Aduko Meyor 56784 0.0 152,806,079.00
24010101 Bienes Y Servicios 152,506,079.00 0.60
TOTALES 152,506,079,00 152,806,079.00
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
RUBRO NOMBRE
(10X - 2381 048 008 049.2.3.2 02.02.009 93304 | Otros servicios sociales con alojamvento pam adubios
OI0K -2 34104002 11.2.5.2.02.02.000 93304 - | Otros servicios sociales con alojamionso pam adulbios
DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.9227
Deseripeién Valor Bawe % Valor
Descuentos y 0tres recargos
Adulto Mayor 27493500 3.00% -£30,807.00
Retencion Servicios Generales 4% 27601500 400% -1,107,%45.00
Fondo Prm-Deporte 27693,50.00  -1,30% ~415,404.00
RETENCION ICA 10 X MIL 27691 5M.00 100N -276,936.00
Pro-Cuhtura 1.7% 2769357000 -170% 470,791 .00
-3, 101,681.00
VALOR NETO 24,591 35900
Elabore: NRODRIGUEZ] ORIGINAL  Pag 5
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VIVE

LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA

CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/ICTE

20 06 2025 § 152.806.079,00

- .
s % CALLE 137-30

MUNICIPIO DE SOACHA
NIT. 8000947557
COMPROBANTE
SOACHA DE EGRESO N* 9277

Beneficiario Real : LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
Cuenta No: 272004595 Banco: BANCO DE BOGOTA Cuenta de Ahorros
Direccion: CL 13730 Ciudad:SOACHA  Teléfono: 7305500
Concepto: ACTA PARCIAL #10 DEL MES DE ABRIL DEL 2025 ADICION Y PRORROGA No 2 CONVENIO No 1586 DEL 28 DE JUNIO D¥
2024 CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. BMPXI24257540078 ‘
Valor Egreso: 152.806,079.00 Nit : 832005006
Ordenes de Pago:  9227.0228.
Cheque N*: Banco:BANCO CAJA SOCIAL Cuenta N* : 24051456784
DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No,9228
Descripcion Valor Base S Valor
Descuentos y otros recargos
Adulto Mayor 144 385,350.00  3.00% -4.131.561.00
Pro-Cultuen 1.7% 144 38535000 -1, TO% -2 A54,551L.00
RETENCION YCA 10X MIL 144 385,550,001 00% 1 A3 N54.00
Retemcion Servicaos Ceoacrales 49 144 38535000 4 00% -5.77541400
Fonde Pro.Depone 144,385,350.00 -1,90% -2,165,780.00
——— T
A6, 171160.00
VALOR NETO 128.214,1%0.00
s £ @
@
FRANCY ENEIDA COY SUAREZ
DIRECTORA DE TESORERIA
NRODRIGUEZ!
RECIBI:
CC oNIT
Elaboro: NRODRIGUEZ) ORIGINAL  Pag 6
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MUNICIPIO DE SOACHA
NIT. 800094755-7

A
Q ORDEN DE PAGO
~
Vigencia Fiscal 2025 Orden de Pago No. 9227
Lugar y Fecha: SOACHA 17-jun -2025
Tipo de Orden: COMPRA BIENES Y SERVICIOS /
Pagado a: LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO NitC.C.:  B32005006 5 Regimen Comun
MAYOR ELJOVEN Y LAMUJER SOACHA VIVE
Documento_: Coatrato 1586
Facturas:  SVFT6 del 210032025-21'06/2023; /
Concepto: ACTA PARCIAL #10 DEL MES DE ABRIL DEL 2025 CONTRATO 15842024 AUNAR ESFUERZOS PARA LA

ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA
BMP2023257540049,

Programa:
Registro Presupuestal: 2723 Vigencaa Registro: 2024 Contrato : | 586
Detalle Orden o Detalle Liquidacion
Imputacion Presispeestal Valor Descripeion | % | V. Base | Valoe
0108 - 27,693, 570,00 | Descuentos ¥ ot
234008 008 049 2.3.2.02.02.009, et bl Z o
304221 Adulto Mavor LI / 27.693.5704¢ 4 «830.307.00
3 27.693.570.00| Foado Pro-Deporic <1500 27.693.5370.00 ~4H15.404,00
Pro-Cultura 1.7% 17 27.693.570.00 4707915
RETENCION [CA 10 X MIL AR 27.693.570.00 276936,
Retencoom Servicios Generales 4% 40000/ 27.693.570.00 -1.107.743.(%)
$.3.101.681,00
[ $ 24.591,889,00{

- .-II’RUQJU;C ET Secretgran de Hacrenda AUTORIZA la sypuente ORDEN DE PAGD, Conforaw @ (o convrgaado em L dspuidhacvdw combonada em la prerenio
CION CQNTABL SUPUESTAL

JOHANNA CAROLINA TAVERA RUIZ
SECRETARIA DE HACIENDA

Afectacion Contable =
Cuenta Débite Crédito Descripcion

2010101 000 24 501 889.00 | Hromes Y Servicwos

24350502 0.00 1.107.745.00 | Servicins Generales 4%

2705 0,00 276 9536,00 | RETENCION ICA 10X MIL

24909004 0.00 £30.807.00 | Fondo Adedto mayoe

249000 1) 0.00 £70 791,00 | Fondo Proculsura

24909012 0.00 415404.00 | Fondo e

£1117408 wsesstm| 7 0.00 Auyz;‘::tmm en vulnerabibidad
27895 570.00] S ERETEERIE)

s

\d*

FRANCY ENEIDA COY SUAREZ &
DIRECTOR FINANCIERO (E)

.
e i | 7

IMPRINIO © ESPERANZA RANIREZ
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MURNICIFIO DE SOACHA
o= NIT. 800094755-7
g ORDEN DE PAGO
Vigencia Fiscal 2025 Orden de Pago No. 9228
Lugar y Fecha: SOACHA 17-3un - 2025
Tipo de Orden; COMPRA BIENES Y SERVICIOS /
Pagado a: LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO NIKC.C, ;832005006 5 Regimen Comun
MAYOR EL JOVEN Y LAMUJER SOACHA VIVE
Documento_: Contrato 158672024 ;
Facturas: /
Concepto: ACTA PARCIAL #10 DEL MES DE ABRIL DEL 2025 z\l)_l('l()N X PRORR(')GA No2 CONVENIO No. 1586 DEL 28 DE
JUNIC DE 2024 CUYO OBJETO ESAAUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y mon-:a*m!l\' SOCIAL INSTITUCIKONALIZADA A
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD. EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA
PORREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. BMP2024257540078
Programa:
Regstro Presupuestal; 2254 Vigencin Registro; 2025 Contrato - 15862024
Detalle Orden i Detalle Liquidacion
Imputacion Presageestal Valor /  Descripciin | % | V Basw | Valor
D108 - 144 385 350,00 ] ’
2340000211 2320000689 e ,/ —f/
3304-22.1 Adulto Mavor =3,000) P 144,385.350.00 | - -4331.561,00
$ 144.385.350.00] | Foodo Pro-Descete <1,500 44,385,350.0077 & -2.165.780,40
ProCultura | 7% 1,700 /144.385.350.oua [~ 43550
RETENCION ICA 10 X MIL 000 144,385,350.007 “| 443 854,00
Retencion Servicios Generales 4% -4, 00K /\4-!.385.350.00 s =5.775.414.00
7 ~ $-16.171.160.00
| $ 128.214.190,00|

APROBADA I Secretario de Hacwenda AUTORIZA la sigwierte ORDEN DE PAGO,. Conforme o lo comsignade en la lguadacsin contemda on la presente
TACION CONT; RESUPUESTAL

OITNNA CAROLINA TAVERS RULZ
SECRETARIA DE HACIENDA

— Afectacidn Contable

Cuenta Débito Crédite Descripcion
240010000 000 28214 19000 | Bienes Y Servicis
24300502 0.00 $.775 414 90 | Servicios Geserales 4%
24562708 0o | 443 854,00 | RETENCION ICA 10X AHL
24000004 000 4331 561 90 | Fondo Adulto meayor
24900010 0.0 2.454.551.00 | Fondo Procultura
24900012 000 2165 730,00 | Fondo Prodeporte
S1117405 J44 3RS 35000 / 000 | Axencion o poblacion en vulmerabalidad

14438535000 144.385.350.00

FRANCY ENEIDA CQY SUAREZ R
DIRECTOR FINANCIERO (E) \

l IMPRIMNY  ESPERANZA RAMIREZ
| #ot Emerprise ORIGINAL Pag. | |



2508/25, 924 Banco Caja Soclal

Bienvenido al E ’ , Fecha altimo
Modulo Empresarial: EMPresa: Dependencia: Direccion IP: | oreso al sistema:
Nubia Andrea MUNICIPIO DE SOACHA TESORERIA 190.60.56.210 Junio 20 de 2025
Radriguez 12:15 pm

Nimero da Transacckn: APII517632434 7635738

_Editor de Lotes

Facha: Junio 25 de 2025 05:27 am

Resumen del Lote

Estado: Autorzado en Procaso

Tipo de Movimiento: Praveaderes Interbancanocs

Cuenta Origen: Cueanta Ahorros ******"6784

Naturaleza: Pogoy.

Nombre del Lote: CT1A67 ‘

Fecha de Aplicacion: Junio 20 de 2025

Valor del Lote: §152 806.079.00

Cantidad de Registros: 1
Detalle de Movimientos

R . Causa

Secuencia Estado Nombre identificaciin Banco Tipo  Namero Valor 'l”mdd:n Referencia Descripcion  de

Tercero Tercero Cuenta Cuenta Error

HA Svamos 272143008/81531806/079.00' y
1 de 272149 80607900 - W50 = OPI27 OPE2T -
’ 832005006 wm .

| imprimir || Cerrar |

about blank




« Y qQllg Five—e W e/
. CODK0 GI-TR-F001
et ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA ViRSON 2
FICMA DE APROSADON
4 TRAMITE DE PAGO po | mm AA
Bt At @ b FORMATO DE INFORMACION GENERAL 5 3 624
| ALCALDIA ESPACIO PARA SELLOS |
SLC n - 1"
CENTRAL DE CUENTAS
J
» X RECIBIDO DEVOLUCIONES RECIBIOO DE!
- - , EVOLUCION
RA ’CA\.'ON/‘ ) E l 6 2~ CONTARILIDAD S ow,.st DAL 3 =
010! id
L 1 A \ — t‘d’c —L&J‘ ‘_&Q‘
\ L B_? N =
| \ 3 ; 1 NERAL DIL CONTRATO 7R |
7 3 Z
|NUMERG DE CONTRATO | 1ol /o [#1CHA DF CONTRATO 28/6/2024 }
v CINCO (5] MESES O MASTA AGOTAR
ORJETO DE EJECUCION RECURSDS, SIN SUPERAR 31 DE
DICEMBAE 2024 ]
[FECHA DE NIOD [ R
. AUNAR ESTUERZDS PARA LA ATENCION ¥ PROTICCION SOCIAL |FECHA DE FINALIZACION ILEOICIEMBRE NN~ |
WSTITUCONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE|  [PROSROGAS EN TIMPO CUATRO (04) MESES DE PRORROGA |
' VUINERABILIDAD, EX CONDICION DI DISCAPACIOAD, O EXTREMA POSREZA [ PROFROGAS EN TIEMPO DOS (02] MESES DE PRRORROGA
O EN ESTADD DE INDIGENCIA. / bummgmnm
/
[FECHA DE REINKOO DE SUSPENSION
CONTRATISTA SUPERVISOR
FUNDACION PARA EL DESARNOLLO DEL ADULTD MAYGH, €1 IOYEN Y LA MU YAIR 9S50 ESCAANTE !
SOACHA VWE o
e 11 NIT | RI200%008 5 JCARGO DIRECTOR TECKICO (10 DE VIDA
ACTIVIDAD ECONOAICA CIIL 79 4 {DEPENDENDA SECRETARIA D _DISARROLLO $OOAL
| REGAMEN DE VENTAS NO RISPONSABIE DE WA~ | (CORRED Ve s ol ias0acha oy <o
[ 2. INFORMACION PARA TRAMITE DI PAGO |
[ IDENTWWADON GEL TIPD OF PAGD ] | PAC ]
PAGED UNKO / ENERD
ACTA PARCIAL X N 107 IEORIRG
| ANTICIPO » MARZO
) PAGO ANTICPADO - [Amannt
MAYD 200000 000
PERIODO LML £4 TN A Ay MICE AL B OUS RINK) 200,000,000
. VALDR DEL PAGO 5 172.078.920 / U0
5 AGOSTC 300 000,000 60
SEFTIEMBRE 300 000 000 00
CENTO SETENTA Y DOS MLLONES SETENTA Y OCHO M
NOVECIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ‘ -4 e con 000 ot
| [MorrEMBRE 300 000 00000
, N° FACTURA | SVI-TH / [CACIERBAE 300 000.000.00
[REZAGO
CUENTA BANCARA | 72148808 /
BANCO | BANCO DI DOGOTA /| TIPO | ANORROS | TOTAL | 1,900,000 200 {
| ESPACID EXCLUSIVO SECRETARIA DE HACIENDA |
(, ESTADO DEL TRAMITE ANOTACONES
APROBADO RESERVA 20249
NO APROSADO
LA D
Vo Bo. CENTRAL DF CUENTAS ¢ yi

’




- o0 o Fhe
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 1
FEOHA 6 ArRORAOON
~ TRAMITE DE PAGO %0 Wt m
P T ——.
FORMATO DE INFORMACION FINANCIERA s ' [
yd
[NIWERD BE CONTRATD T mnmn 71 | ENTHILACION DEL YIFO OF PAGO =
ceieTo =
[} |
AURAR LSFUERI0S PARA LA ATENOON Y PROTTUOON SOCIAL INSTITUCIDNALIZADA A x N m';
PLRSOMAS ADLLTAS MAROALS CON AL TO GRADG DE VULNERABLINAD. TN CONDICION OF ] = 9
DUCAPALIDAD, DE EXTREMA PORILIA O EN ESTADD DE MOGINCA PAGO ANTICIPADO 0 » o
[ 5. IMPUTACION PRESUPLESTAL 1 = |
NUMIRO | ans /| FECHA [ o024 WUMERD | 7725~ | mowa | W04
ALSAO VALOR AUR0 P VALOR :
i ———hr ——— €100:2.3.41.00.000.049.2.3.2.02.02 000 9330422 _ 1500.000000.097]
RESERVA 2024 |
CoF z o WL
JMIRO | oS ! T FRENA L) 0 1 122 S T #ioa o7
VALOR aURa0 7 VALOR !
0308-3.3.41 04 0OK.041.7.3.7 02.02.009 91104721 | 31,540,795 00 mm d | w,f
oK P <. ) =7
WOMERD | 2iad ! ~FRCHA | B 7/ | ROWERO | 71 R T oA | W
i VAT 1L T3 TR ST | woseamise] T i 71 560886
0 : "~ D108-23.41.00.002 13.2.3.2 02 82 009 94304 21 |~
7 :
- T AT PR BECORTRRTD —
VALOR IMC\AL CONTRATO 1,500,000, 000,00 /mom 1
ADCION 1 3000000000 | [ANTIOPO 3
ADICION 7 ANTIORO 2
ADICION 3 ANTIOPO 3
VALOR TOTAL CONTRATO m/ TOTAL ANTKIPOS
NUMERO DF ACTA| VALOR A GIRAR AMORTZAGON | TOTALACTA [ ESTADO DE EECUCION FINANCIERA |
MTAPARIAL L 172535 038 77.335.000 ¢’
ACTAPARCIAL 2 173974129 3976220 TOTAL GIROS 164035 5
MCTAPARCIAL 3 168 230 653 268 250 850 AMONTIZACKONES y
HCTA FARCIAL & 166 526,600 166.528.0600 |uecucion 1644 485 350
ACTAPARCIAL S 163 078 692 365 078,630 7L
ACTA PARTIAL B 15713160 157131870 [pos amoaTIZAR 255812 6304
ACTA PARCIAL 7 157308 629 157308 620 |POR EECUTAR
ACTAPARCIAL R 150 235 140 250 255140
ACTA PARCIAL S 16 4840w | 156,283,800 [ OBSERVACIONES |
ACTA PRACML 10 IO Y 172.078.920
ACTA PRADIAL 11
ALCTA RAADIAL 1) /
10TAL 1644 385,350 .
[ SALGO A TmERAR | T FROAR ACTA UGUIGALION =) ]
FIRMA CONTRATISTA
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oGO wranaoy
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSKIN ?
FLOMA DE APRORAOON
[ S - / TRAMITE DE PAGO o M AA
4 FORMATO DE CERTIFICACION s ) I
2% / /r[
L JDENTIFICAQON DELTIPO OF SAGO
ousto : -
GO UNICO =
NINAR ESFUERIDS PARA LA ATENOON ¥ FROTECOON SOCIAL
INSTITUCIONALIZADS A PERSONAS ADULTAS MAFORES CON ATD ACTA PARCIAL X i [ 30 )—‘/
GRADO OF VULNERASILIDAD, EN CONINCION DE DISCAPACIDAD, 15 pres— .
EXTRIMA PORALZA O PN [STADO DF SODMENON
PAGO ANTKIPADD »
EL CONTRATISTA

Cortfico baje b gravedud du jirame o gue lon aportes de segaradad socksl gue scortinuscon se detallen, correiponden @ kol ingrewd sercibidos por o preseste
contratn, pars o pevisro de lgudacion Se et 0t

e PENSION AR
ENTIDAD ENTIND /. ENTIOAD
PLRIODO AR PLRICOO Al = MRIODO ABRL ¢
? - . ,_
CERTEXADO DF M CFATIFICADD DE PARAFISCALES CERTIACADO DE PAAFISCALES .
PLANKLA REVISORA u/ PLANILLA FEVBORA FSCALTY 7 PLANKLA BEVISORA FISCAL ¥ /
R PRESENTANTE | f / REPREENTANTE L8 - REPRESENTANTE un.y
LG L4 LA L8.C [
LAPORTE LAPQRTE.
FUNDADON MARA (1 DESARIOLLO DEL ADULID MAYOR, L4 JOVEN ¥ LA 4
G- MIUIER SOACHA VIVE J/ /
cconm K006 -5 /
t-pman Mndaconoahie S EmslLon ‘
TILEFOND 1223511 L RMA
EL SUPERVISOR
Comu sepervisar del conrate certico quw of contramhits i sanutac marite con ol obeto y chikgacione del referido contrato, duraets ol penode
rorTeporstieme al prewrts pagn

Como supervisar del conerato werifgue of cumplimiento por pere del conlraliits cun ressectt & ks agortes of sMsterns de segur dad sockd on sddud peraiin v tiesgos
latiores, de conforreicad con b normamvdad vigrets,

Cenp s rvisor ded Comeans certfen gue hon sopiries gue acumpefian esie Krmano corresponden & hos ongnedons en s qcur.nnddmn ate y lueron
I debidemente wiados pats suterizar o trimity fe pego

Commu supernviser astoreo ¢ Lambe de pago de ls preserrie scta acte s Secretarls de Hacends Mumapal
7

L presence cemficacon ie eapide o NAD 025 <
' =3
SUPERVISOR YAIE PSS ESCALANTE L
CARGO e AT ECNICO OICLO DE VIOA VA
DEFENDENCIA TARA
EMAL vel Qe S allakiascainagavi
TELEFONO THEH0. — [I
5. ANEXQS 4 &
N ANEXOD FOUOS | ANEXD FOUOS
1 FOAMATO DF PAGOS ) 6] CERTIFXCACION PRARAFISCALES, CEOULA, TARUETA PROFESIONAL ¥
JUNTA DE CONTADORES 1
i INFORME DE ACTIVIDADES i L ISEORME EEQUTIVD $l
3 NEORME OE SUPERVISION 2
3 [ACTLRA 1
> JASLA OF AMORTIZACION 1




om0
ALLALLEA WUNCIPAL 2€ SOAORA L] ? |
TECHA OF APROBACKIN 1
TRAMITE B8 RGO o e mo
4l Hamges tak FORMATE DF INCORME BF ACTIVIDADES 861 CONTRATISTA . ) M

1 NECRMALION BF SUPEIVHEON O INTERVENTORA

___gri_d_a_*dabl ‘ 'es_-'*um/ Yebetor 3
o » ' VAR PS50 CSCALANTE Mll
o s CARHO EWICTON THENKD OC10 68 Vi

[ Lawtiane b o 14
/ J:._ ‘3
Vi s =~
/ OMETO CONTRACTUAL
mmmumlmmmtmmmmmmuMuMumumw
© BN ESTADO DE SWOHGENCIA.

s l 2

1 ]

ORUGAIONES CONTRACTUALES ACTIVIDALDRS REALIZADAS £ FL #AC00 PROOVCTON PREMENTACOS I
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Amat afoe mh J LT o Lerees cxeruaies Ao le wille faete corvs of Ref, dearins, 13009, e pary
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JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

P8BS HERDEROERZS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

/
Que el contador publico LINA MARCELA BERNAL DIAZ iéntiﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020756969 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tareta Profesional No
190362-T SI tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de
Inscripcidn

NoREmsmAmchMlesclm"ms........l."....I.'....l..I.'.

L R R R R R R RN I R I L

LR R EREE R R R R EEEREEREEREEREEEEEREEEREEEEEIEEJEEIEEEE BB IR
Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes 2025 ‘can vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

| )
s WA T
SANDIHA MILENA 15 PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificade, lo puede consultar en |a pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

AT
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LINA MARCEILA BERNAL DIAZ

Contador Pablico Titulado Universidad Militar Nueva Granada
Asesoria en asuntos contables y tributarios
Cel: 3214758866

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA
MUJER “SOACHA VIVE", con NIT, 832.005.006-5,'y represeniada legalmente
por la sefiora JOAHNNA BELTRAN JULIO, identificada con cedulo de
civdadania n® 1.072,527.983 de San Antero, que. revisando sus soportes
conlables y su comrespondencia, he visto que se encuentra al dia en las
pagos hechos a la seguridad social: salud, pensién,f?iesgos profesiongles y
parafiscales én los Ulfimos seis/meses hasta el mes de abril de 2025.

Se expide el dia cinco (05) del mes de mayo de 2025, a solicitud de la parte

interesada.
Firmado,
l /
S '
JOAHNNA BELTRAN JULIO LINA MARCELA BERNAL DIAZ
C.C. 1.072.527.983 de San Antero Contador Publico
REPRESENTANTE LEGAL T.P. N° 190362-T
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Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:
/
Que la empresa FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL J
identificado(a) con NIT 8320050065 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la
CUENTA DE AHORROS No. 272149808 | e el 10 de Mayo de 2013, este producto se
encuentra ACTIVO.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 31 de Marzo de 2025, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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Factura electronica de venta N°: SVF 76 /

¢ FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR,

EL JOVEN Y LA MUJER "SOACHA VIVE
832.005.006-%

Carrera 10 % 1224

Soacha - Colombia

(691) 7222801

lurdaconsoachavvei@gmall com

www fundacionsoachavive org
Chante: MUNICIPIO DE SOACHA Fatliay hom Fachin
: Gonoracion 2104872025, 1013
N 800 094 .755.7 Expedicion 210052065 1387
. iento 21052025
€3 Tektono: (000) 7305500 - Ext. 000 b
Furdacion Scaecha
Vendedor Wive
[l Direccion: CALLE 137 30
Centro de costo 0
EdCorreo:  secdesarmiicsocial@alcaiciasoacha.gov.oo Cotizacion
ftam Canidad Vr. Unitario wr. Brune -
' ATENCION INSTITUCIONS LZADA & 100 PERSONAS MAYORES 10000 741,090.00 100000000
SERVICIO DE ALNENTACION A 72 PERSONAS MAYORES : Ol
2 DURANTE 30DWAS 7200 081,500.00 Ao |
SERVICIO DE AUNENTACION A 1 PEROSNA MAYOR X ..
3 DURANTE 17 DWS 00 $12,850.00 ame|
. 4 SERVICIO DE AUNETACION A % PERSONA MAYOR & DAS 100 180.250 00 woM00e |
B KIT O ASEQ rano 43.980.00 1,257,040 00 ,:
" DOTACKIN A 78 PERSONAS MAYCHRES 7400 29697000 1500578000 |
3
Total items: & }
Valor en Letras: B
Clento setenta y dos millones setenta y ocho mil novecientos veinte pesos mice
. Fgrorm :: pago. oo e A72.078.920.00 ¥ ¢
oh 0% 0.00 ﬁ :
Medio de pago: ()
Débilo Aharro - Banco cta aharro 4595 $ 172,078,920.00 e ox 171078.9201#

Observaciones:

k.  —



A wntas fciura de verts apl £ redativas o la letra de combio (arsculo § Ley 1231 de 2008). Con esta of
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Volor. Numero Autorizacion Electronica 14752006450 181 apeobado an 20241230 peefjo SVF desde ol sémero 72 al
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\ GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL Codigo GFR-018
‘S Acaldade | Version =~ 20
¥ soacHa [ FORMATO DE MODIFICACION CONTRACTUAL Focha de Aprobacién
l P4 Ao | wd |

MODIFICATORIO N* 1 -PRORROGA 1—/AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 1586 DE 2024,
CUYQ OBIETO ES: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO
DE INDIGENCIA™ LOTE 1

Vi
CONVENIO 1586 DE 2024« 7
FECHA DE SUSCRIPCION: VEINTIOCHO (28) DE JUNIO DE 202¢ ,/
CONTRATISTA: NDACION PARA EL DESARROLLOMDEL ADULTO
YOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE NIT | _~
32.005-006-5 A
O: CINCO (05) MESES o hasta agotar presupuesto
VALOR INICIAL: IL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES D

ESOS M/CTE. ($1.550.000.000), que incluye IVA v,
emas Iimpuestos, tasas, conttibuciones vy
escuentos de cardcter nacional y municipal y todos,
0s costos directos o indirectos que la ejecucion del
onvenio conlleve, distnbuidos asi: aporte del
unicipio MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
CTE. ($1.500.000.000) y aporte ESAL!
ATROCIENTOS CINCUFNTA MILLONES DF PESOS

CTE. ($450.000.000) /
ECHA DE INICIO: ICUATRO (04) DE JULIO DE 2024 <~ [
ECHA DE TERMINACION TRES (03) DE DICIEMBRE DF 2024 /
NICIAL: )4
FRORROGA 1: CUATRO (D4) MESES o P
Ivuzo TOTAL: IUEVE (9) MESES o hasta agotar presupuesto <

Entre los suscntos a ssber, LUZ KATHERINE MEDELLIN SALAZAR, (dentificada con la
cedula de cudadania numero 53.108.202 expedida en Bogota, en su calidad Secretaria de
Desarrollo Social, nombrado mediante Resolucion No 004 de del 2 de enero de 2024, cargo
para el cual tomé posesion el dia 2 de enero de 2024, segun consta en acta N° D05 del 2
de enero de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas en 2! Decreto 0070 del
20 de agosto de 2024 que delego la contratacion en sus diferentes etapas, en cabeza de
los Secretarios del Despacho, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
SOACHA , con NIT 800094755-7, quien para los efectes del presente convenio se
denomina EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE,
Identificada con Nit: 832.005-006-5, representada en este acto por JOAHNNA BELTRAN
JULIO, igenuficada con |& cédula de ciudadania No, 1.072,527,983, quien para los efectos
del presente Convenio se denominard EL ASOCIADO, hemos convenido celebrar la
presente modificacion No. 1 prorroga 1 al Convenio de Asoclacion N° 1586 del 28 de junio
de 2024, previo las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la Secretaria de Desarrollo Soclal de Scacha estimd necesario garantizar |2 oferta
de atencion durante ia presente vigencia, para un minimo de doscientos (200) adultos
mayores, ne obstante, en consideracidn a que |as instituciones que prestan este servicio &
nivel municipal, individualmente no cuentan con esta capacidad, se determind celebrar
convenios de asociacion para la prestacidn del servicio requerido con dos (2) entidades sin
animo de lucro de reconocida idoneidad, con experiencia técnica y operativa, con capacidad
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GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL Codign = GJFR-019
Alcaidiade Version l =
SOACHA FORMATO DE MODIFICACION CONTRACTUAL _fm de Aprobacion
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MODIFICATORIO N° 1 -PRORROGA 1 - AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 1586 DE 2024,
CUYO OBIETO ES: "AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DiSCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO
DE INDIGENCIA" LOTE 1

instalada para ofertar clen (100) cupos de atencidn cada una y con capacidad economica
que le permitiera efectuar aportes en dinero para garantizar una atencidn de calldac. 2.
Que mediante convenio de asociacion No 1586 de 2024 se contratd la prestacion de
atencion y proteccion social Institucionalizada a personas aduitas mayores con alto grado
de vulnerabilidad, en condicion de discapacidad, de extrema pobreza o en estado de
indigencia. 3. El valor total del convenio de asocacion No 1586 del 28 de junio de 2024,
es de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($1.950.000.000), que incluye IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones y
descuentos de caracter nacional y municipal y todos los costes directos o Indirectos que la
ejecucion del convenio conlleve, distribuidos asi: aporte del Muniopio MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.500.000.000) y aporte ESAL: CUATROCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($450.000.000) y la proyeccion de la
ejecucion de los meses de julio a noviembre de 2024, se proyecta un valor ejecutado al 30
de noviembre por la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($1.200.232,119) M/CTE,

En la tabla que se presenta 3 continuacion se detalla la ejecucion del contrato,

BALANCE FINANCIERO FUNDACION LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE - 1586
VALOR POR
TOTAL EJECUTADO EJECUTAR
Presupuesto
Administracidn ¢ 1.500.000.000 ¢ 840.658.604 ¢ £59.317.396
oy gl $ 450.000.000 § 359.573.515 $ 90,426,485
:;esmupuem $ 1.950.000.000 $ 1.200.232.119 $ 749.743.881

El cuadro anterior nos presenta un balance total de Inejecuciones dei Convenio de
Asociacion N°, 1586 de 2024 por un valor total de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($749.743.881) M/CTE. Estos saldos inejecutados corresponden a las siquientes
situacdiones presentadas: a) El presupuesto destinado para el convenlo fue asignade antes
de la armonizaciéon presupuestal y se corresponde al valor de la ejecucion del convenio
anterior, b} No todas las solicitudes de Institucionalizacion se hacen efectivas, toda vez que
las personas mayores no cumplen con los requisitos. ¢) Las intervenciones a los centros
de larga instancia no son competencia de la Secretaria de Desarroilo Soclal, sin embargo,
si se hace necesario contar con 2 disponibilidad del servicio, para generar 1a vinculacién
de las personas mayores que se encuentren Institucionalizadas en geriatncos privados y
que, no cumplen con los requisitos legales establecidos para su funcionamiento. d) Las
personas mayores que requleren el serviclo de institucionalizacidn desisten, e) Las
personas mayaores Institucionalizadas fallecen, f) Las personas mayores institucionalizadas

20
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MODIFICATORIO N 1 ~PRORROGA 1 - AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 1586 DE 2024,
CUYO OBIETO ES: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO
DE INDIGENCIA™ LOTE 1

pueden pedir el retiro voluntario de su proceso de Institucionalizacion. 4. Una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos contractuates, se confirma que la fecha estimada para la
terminacion del contrato es el 03 de diciembre de 2024, lo que hace viable |a presente
prérroga por cuanto & contrato se encuentra vigente, de confarmidad con lo establecido
en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Las estipulaciones de los contratos
sérdn aquellas que, de acverdo con las normas civiles, comerciales y 1as previstas en asta Ley,
COrrespondan @ su esencia y naturaleza. Las entidades podran celebirar los contratos y acverdos que
permitan la autonomia de la volkutad y requieran el cumplimiento de los finas estatales. £n los
contralos que celebren las entidades estatales podran inclwirse las modalidades, condiciones y, én
general, 1as cldusulas o estipulaciones que (as partes consideren necesarias y convenientes, skempre
que no sean contranas a la Constitucion, la ley, ef orden pubiico y a los principlos y finalidades de
esta Ley y o los de & buena administrocion”, Asimismo, y coma ha reiterado la Corte
Constitucional, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para
lograr su finalidad y cumplir con los fines del Estado. Esta facultad se encuentra prevista
en 105 articulos 14 y 16 de |a Ley B0 de 1993, que facultan a las entidades contratantes
para maodificar los contratos de comin acuerdo o de forma uynilateral, En la Sentencia C-
949 de 2001, la Corte Constitucional destaco que las prorrogas de los contratos son
herramientas (tiles para alcanzar los objetivos de |a contratacidn estatal. Respecto 2 |a
ampliacidon del plazo de los contrates, el Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Publca no establece un limite para esta modificacion; sin embargo, en
virtud del principio de responsabilidad, los servidores pablicos deben velar por la correcta
ejecucion del contrate y justificar adecuadamente la prérroga o adicion. La presente
prorroga se justifica por |3 existencia de saldos no ejecutados en el presupuesto del
contrato, lo que permite extender el servicio por cuatro (04) meses mas asegurando la
prestacidn de fos 100 cupos de gtencidn; En virlud de lo anternior, se solicile i@ promoge
del convenic de asociacion N°, 1586-2024 por cuatro (04) meses, estableciendo como
nueva fecha de finalizacion del contrato el 03 de abril de 2025, Esto asegura la continuidad
y calidad del servico que se brinda a adultos mayores, en cumplimiento de las
disposidones legales vigentes y en favor del interés piblico,5. Que el supervisor del
contrato, presentd ante el Comité de Contratacién el dia 03 de dicembre de 2024,
documento de justificacién y solicitud de prdrroga al contrato enunciando lo antes relatado,
indicando que se requiere realizar prorroga 1 por cuatro {(04) meses. 6. Que |a prorroga 1
2l convenio de asodiacion N°, 1586 del 28 de junio de 2024, fue puesta a consideracion
del comité de contratacién del Municipio de Spacha, quien en sesion ordinaria No. 55 del
03 de diciembre de 2024 recomendo su perfeccionamiento.

Que de conformidad con el principio de la autonomia de 'a voluntad; v en razon a las
anteriores cunsideraciones fas partes acuerdan.

CLAUSULA PRIMERA -PRORROGA: Prorrogar el plazo de /Jjécuc'én senalado en la

cldusula sexta del convenio de asociacion N°. 1586 de 2024, en CUATRO (04) MESES
estimados hasta el 03 de abrivde 2025, quedando la clausula asi:

"CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de
ejecucidn del contrato serd NUEVE (9) MESES ‘o hasta agotar presupuesto,
término contado a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio ™.

CLAUSULA SEGUNDA- GARANTIAS £l Ascciade deberd allegar dentro del dia habil
siguiente a la suscripcion de la presente modificacion y prérroga ia actualizacion de las
garantias solicitadas por 1a Entidad para efectos de su aprobacidn,
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MODIFICATORIO N* 1 -PRORROGA 1 - AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 1586 DE 2024,
CUYO OBJETO ES: "AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO
DE INDIGENCIA" LOTE 1

CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Lz presente PRORROGA
N® 1 del CONVENIO DE ASOCIACION N©° 1586 DE 2024 requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, con la respectiva aprobacion de la ampliacion
de Ia garantia del cumplimiento general del contrato, calidad de los servicios prestados, »f
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, y responsabilidad civil
extracontractual.

CLAUSULA CUARTA: ANEXOS DE LA PRORROGA. Hacen parte integral los sigulentes
documentos: A, Solicitud y justificacion de la necesidad de prorrogar ef CONVENIO No
1586 DE 2024, B. Scolicitud de prorroga del convenio No. 1586 de 2024 por parte del
Asociado €. Actualizacion de antecedenles asociado y representante legal (procuraduria,
contraloria, policia nacional, medidas correctivas)

CLAUSULA QUINTA: PUBLICACION, La presente PRORROGA N° 1 serd firmada v
publicada en el Sistema Electrdnico de Contratacion Publica SECOP I1.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS. Continlan vigentes todas las
clausulas y estipulaciones del contrato, no modificadas por el presente documento,

Proyecto: Enks Aexandra Dorno Amenez-Abogaca SUS v :

Reviss: Jeimmy Milieth Guzmdn Vilarread-Direglors Centro Vida ks

Ravisd: Andrés José Perila-Financiero SDS ﬁm

Revied: Nobora Marcela Mendoze -Abogads SDS nasusan

Revisd: Luz Kathenne Medellin Salazar- Secretaria Desarrollo Sooal de Scacha bdo, M. 14
Revissd: Thon Gimez-Profesions! (uridico-Secrataria Juridica
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MODIFICACION No. 2 AL CONVENIO DE ASOCIACION 1586 - 2024, CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SOACHA Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL
JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE CON NIT 832.005-006-5

Entre los suscritos a saber, LUZ KATHERINE MEDELLIN SALAZAR, identificada con la cedula de
ciudadania numero 53.108.202 expedida en Bogota, en su calidad Secretaria de Desarrollo
Social, nombrado mediante Resolucion No 004 de del 2 de enero de 2024, carge para el cual
tomé posesion el dia 2 de enero de 2024, segun consta en acta N* 005 del 2 de enero de 2024,
‘ en uso de las facultades y funciones contenidas en el Decreto 0070 del 20 de agosto de 2024
| que delegd la contratacion en sus diferentes etapas, en cabeza de los Secretarios del
. Despacho, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE SOACHA, con NIT
800094755-7, quien para los efectos del presente convenio se denomina EL MUNICIPIO, por /.- 1
una parte; y por la otra, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DELADULTO MAYOR, EL JOVEN
Y LA MUJER SOACHA VIVE. Identificada con Nit: 832.005-006-5, representada en este acto
por JOAHNNA BELTRAN JULIO, identificada con la cédula de ciudadania No, 1.072.527.983,
quien para los efectos del presente Convenio se denominara EL ASOCIADO, hemos convenido
celebrar la Modificacion No. 2 al Convenio de Asociacion No. 1586 - 2024, previas las
sigulentes consideraciones:

1. Que el 28 de junio de 2024 se aprobo entre las partes en la plataforma SECOP |l el
CONVENIO DE ASOCIACION 1586-2024, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON
ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA
O EN ESTADO DE INDIGENCIA. LOTE 17

2. Que el dia 04 de julio de 2024 las partes suscribieron el acta de inicio del convenio 1586 -
2024 previa expedicion del Registro Presupuestal y aprobacién de garantias,

3. Que el plazo inicial de ejecucion del convenio se establecié hasta por el término de cinco
{5) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2024,

4. Que mediante documento aprobado el de 28 de noviembre de 2024, en consideracién a la
necesidad del servicio y a la existencia de aportes pendientes por ejecutar, se aprobod la
prorroga del convenio hasta el 3 de abril de 2025.

5. Que el Convenio se ha venido ejecutando de conformidad con los términos previstos en el
acuerdo de voluntades y se prevé que los aportes del convenio efectivamente permitan su
ejecucion hasta el 3 de abril de 2025,

6. Que teniendo en cuenta la necesidad planteada por el supervisor del convenio, quien

maordianta nbicin farharda 2N da marma da NS teamandm on ranciderasridan 1a artiial fachs Aa
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manifesto 1a necesidad de extender y adicionar el convenio 1586-2024 hasta esta misma
fecha, de manera que coincida la finalizacion los dos acuerdos de voluntades, para proceder
2 adelantar un Unico proceso de seleccion para contratar la totalidad de los cupos durante la
presente anualidad, tal y como se realizo en 13 vigencia anterior.

7. Adicionalmente, en consideracion a que el servicio de institucionalizacion debe brindarse

'. de manera continua y sin interrupciones, el supervisor evidencid la necesidad de constituir
Vigencias Futuras para respaldar presupuestalmente la prestacion de este servicio, no sélo en
la presente vigencia sino en la siguiente, a través de la celebracién de convenios plurianuales
para la operacion de los centros de proteccion, de manera que se garantice 1a permanencia y
calidad en |a atencion de los adultos mayores beneficiarios y se eviten los traumatismos por
cambios de vigencia fiscal, modificacion de los lugares de institucionalizacién o demoras en la
contratacion.

8. Que como consecuencia de lo expuesto, para garantizar la continuidad de |a atencion y

mantener la cobertura, se considero viable y conveniple’,'prorrogar el p_l_gzo de ejecucion del

convenio 1586-2024 hasta el dia 3 de junio de 2025 ¥ adicionar el aperte de EL MUNICIPIO en

la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000,00) M/CTE. y el aporte de la

ESAL en CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($120.000.000), de manera tal que los

dos acuerdos de voluntades suscritos para prestar servicios de institucionalizacion culminen

. en la misma fecha y, se adelanten, durante los meses de abril y mayo de 2025 tanto el tramite

de constitucién de vigencias futuras, como el proceso de seleccion respectivo a través del

Régimen Especial con Ofertas de la Plataforma Secop Il. En virtud de lo expuesto, la

dependencia procedio a solicitar aprobacion para la celebracion la presente prérroga y

‘ adicién, ante el Comité de Contratacion, que avalo la solicitud, como consta en Acta del 1o de
| abril de 2025,

9. Que se cuenta con los recursos presupuestales para amparar la presente adicion mediante
el Certificado de Disponibilidad 2352 del 27 de marzo de 2025, Rubro 0108-
2.3.41.04.002.11.2.3.2.02.02.009,93304-22.1. Otros servicios Sociales con Alojamiento para
adultos, Recurso Propio - Destinacién Especifica - FONDO ADULTO MAYOR, expedido por la
Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Municipal.

10. Que la presente adicion estd en concordancia con lo estipulado con el pardgrafo del
articulo 40 de la ley 80 de 1993. “Los contratos no podrdn adicionarse en mas del cincuenta
por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarics minimos legales mensuales”,
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| CLAUSULA PRIMERA — MODIFICAR: Se modifica la CLAUSULA TERCERA del del Convenio 1586

de 2024, i3 cual quedara de la siguiente manera: VALOR DEL CONVENIO: Para todos los

efectos fiscales y legales el valor del presente Convenio se fija en la suma DOS MIL

; CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. {$2.470.000.000), que incluye IVA y

demds impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter nacional y municipal y todos

los costos directos o indirectos que la ejecucion del convenio conlleve, distribuidos asi: aporte

. del Municipio MIL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE, ($1.900.000.000) y aporte
ESAL: QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($570.000.000),

CLAUSULA SEGUNDA ~ MODIFICAR: Se adiciona a la CLAUSULA CUARTA del convenio 1586-
2024, asi: El gasto que ocasione la presente adicion se pagara con cargo a la Imputacion
Presupuestal Vigencia 2025, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 2352 del 27 de marzo de 2025, Rubro 0108-2,3.41.04.002.11.2.3.2.02.02.009.93304-22.1,
Otros Servicios Sociales con Alojamiento para adultos, Recurso Propio - Destinacion Especifica
- FONDO ADULTO MAYOR, expedido por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda Municipai.

CLAUSULA TERCERA — MODIFICAR: Se modifica la CLAUSULA SEXTA del convenio 1586 — 2024,
la cual quedara de la siguiente manera: CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato serd de ONCE (11) MESES sin que supere of 31
. de diciembre de 2025, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
} 7 perfeccionamiento, ejecucién y de fa suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO: la nueva
| fecha de terminacién del contrato es el dia 03 de junio de 2025,
!
!
|

CLAUSULA CUARTA - GARANTIAS: El contratista debera allegar dentro del dia habil sigulente
a la suscripcién de la presente modificacion las garantias de Cumplimiento y Responsabilidad
Civil Extracontractual solicitadas por la Entidad para efectos de su aprobacion,

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente modificacion No. 2 del
Convenio de Asociacion 1586 de 28 de junio de 2024, requiere para su perfeccionamiento de
la firma de las partes y para su ejecucion de la expedicion del correspondiente registro
presupuestal con la respectiva aprobacién de la ampliacién de las garantias de Cumplimiento
y Responsabilidad Civil Extracontractual.

CLAUSULA SEXTA: ANEXOS DE LA MODIFICACION. Hacen parte integral los siguientes

documentos: A. Solicitud y justificacion de la necesidad de la modificacién al Convenio No,
1ERA. N4 A Carrifiradn do Nicnanihilidzad Drociiniectal Na 2387 da 27 da marvn da 2N26

o i

-

K
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CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION. La presente modificacion No. 2 sera publicada en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP 11,

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS Continuan vigentes todas las clausulas y
estipulaciones del contrato, no modificadas por el presente acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: FIRMA DEL MODIFICATORIO ELECTRONICO: las partes aceptan de

. comun acuerdo suscribir la presente modificacion a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica- SECOP I, herramienta tecnolégica que es administrada por Colombia
Compra Eficiente, por lo que no es necesario plasmar firmas por las partes, siendo esto acorde
con la normatividad vigente, teniendo asi validez juridica y probatoria.

Revisd: John Gomez Torres - Abogado Secretana Juridica
Elabord: Nhora Marcela Mendoza Sarcher - Abogada Contratista SDS




MUNICIPIO DE SOACHA

Srng- Vigencia Fiscal 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 2352

NIT. S000755.7
CALLE 13 7%
1308500 NOM _NIVEL
Focha de Expedicién: 27 maezo 2025 Prorrogas: 0

Focha de Vencimiento: 31 diciembre 2025

Soficitante:  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Objeto: ADICION Y PRORROGA No.2 CONVENIO No.1586 DEL 28 DE JUNIO DE 2024 CUYO OBJETO ES AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS
MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA
POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA/BMP2024257540078

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Cédigo | Descripcion | Valor
Gastos-Invorsitn
7/

0108 - Otros servicios sociales con alojamiento para adultos $ 400.000.000,00
2341.04.00211.2.32.020
200993304 -221

Recurso Proplo-Destinacite Especiioa

FONDO ADUALTO VAYOR

Claificadares
040025350821 54257543 2 | 19040 400200 93000

TOTAL CERTIFICADG |  $400.000000.00)

e

ALFREDO DIAZ
Director de Presupuesto

£lsbort GPUENTESL PCT Enteepeiss - Page 1 of 1. COP 2062
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MUNICIPIO DE SOACHA
-M- Vigencia Fiscal 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 2254
NT. BOO0S4TSS. T
CALE 13 70
TIEAOS
Fecha de Compromino: 3 de abnl de 2025
Beneficiarie LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYCR N 332008006 -5
EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

No. C.OP. 2342 Fecha de Expedicion del C 0.P. 27 oo marzo de 2029
Tipo de Compromise  Adwcion
Contrato 155672024 Focha: 200872024 Vence: 31122024

Objeto: ADICION ¥ PRORROGA No 2 CONVENIO No. 1686 DEL 28 DE JUNIO DE 2024 CUYO OBJUETO ES AUNAR ESFUERZCS
PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERASILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCW

BMP2024257540078

P o . e | R (R e

i e —
Racurso Propho Destinaiion Bapecifin
FONDD ADULTO MAYOR
0108 - Otrus servicios S00es CON Sloamsanto pars sdulios $ 400 000 000 .00
234104002 442320202008 93
304 221

Ml mberre
Al L AT 20 e R OO0 N o

Total Compromins | $400 000 000 0

___ Programaciénde PAC* |

Mes | vww__]
Vayo $200 000 00C D
2t 00 000 000 00
Voor fos | 940000000000

——

/)

ALFREDO DIAZ
Director de Presupuoesso

PCT Emapose - Page | of 1 - RPC 20%

Fancin AMBMARMN

*Los pages se condioonan a cumpamiento e 108 requistos establecdos contractuaiments




. . NOMEnope | FECHA | OWOEL |,
e CORREDOR [CLARA  |INES 52241614 4»;»-24
2| aceveoo JOSE ALFONSO 19116113 | 4ul-24
J|ALAPE FERRER OROSIA 28749899 ;:24 30
alAFEREZ  [GATAN  |YOLANDA 41503922 | 4-jub-24 0
SIAMARIS  |VILLAMIZAR |MARIA  |EUGENIA 23009208 | 4-ju2t 0
GIARISTIZABAL |SALAZAR  |MIGUEL  |ANTONIO 19163607 | 4.jud-24
7{BARBOSA | OF BaRBOSA |ANA GItMA 41393173 | au2e
8|BARON camos  |Guitermo | 13227935 | ajui2e 0
o|BARRERA  |MIVERA  [MIGUEL  |ANGEL 1651689 | 4-ul-28 30
o|BiARANG | RoDRIGUEZ LUK ARTURO 405325 | ajui2e 30
tleeRnar  rauen  avaro 19201234 | 4qul-2a 0
JcamaugRo |sasveoRa |seaTaiz 27908435 | a-jul-24 30
1| caceres ANA DE DIOS 28353235 | 4qul-2a 0
ilcaoena  lacosta  fwaz MARINA 65702348 | d-ul-24 30
; CALDEAON ARGEMIRO | LEYTON 2841833 | aqul24
+|casTAREDA GRACIELA 41353004 | 4qul24
s{ouavanno  |mannez |lose MIGUEL 67856 | 4ul-24
plCORTES  |aoama | reux ANTONIO 3072869 | Aqul-2
5|Diaz DEVACA  |[MARIA  |ELSY 23326498 | 4juk24
; DIAZ BARON :O“C”C'O 1048821476 | 4-jub24
2 {DuRan OTONIEL 5564815 | 4-jub2e 30
clescoan  [Gumesrez [MamA  [susaa 20000156 | 424 0




lveca PUERTAS  |ORLANDO |ARGEMIRO | 3246683 | 4-jub24

Moamca  [sancsez  |iose HUMBERTO | 17164847 | 424

; GARCIA MARIA  |EDUVIGIS a1796604 | 4-jub24

: GRALDO  |GUZMAN  [MamA  |oTua 20563426 | 4-jul-24 30
| GonzaLEz FABIOLA  |GARZON 52027895 | 4ul24 30
2loonzaez |pawen  fuz MASINA 41596568 | 4-jul-24 30
2 |6ranapa MARIA  |OFEUIA 1024487844 | a-jul-24

3 GRANADOS |BECERRA  |CARLOS  |ALFONSO 4109566 | 4l 24

3 |Gune GUAJE AOISES 4255559 | ajul-24 10
S|GuTiearez  |GunerRez  |HerNANDO 19303435 | dul-24 10
: GUTIERREZ |BARRERA  |REYES :V”‘G‘“ST 19312447 | 4-qul-24 10
31 HeRrANDEZ MISAEL 19083733 | 4ub24 10
suomo  [savnaco fwcron  |aoEumo 79251493 | 4-jut24 0
: MARTINEZ [GOMEZ  |campos 41537360 | A-jui2e 30
3 MEDINA FLOR MARY 25453061 424 30
3 |Mena MARIA  |TEODOUNA | 21024030 | a-jui2e 0
;mm SARRERA  |HUMBERTO |AlFOnsO 47219 | aju2e £
Mot MARIA  |ANAROSA | 24163171 | 4jul2e 30
: NEUSA FORERO  |IAIRD 19414584 | 4-jul-24 30
Jlomuea  [ramiRez  [Mama  |pATRIOA 28780231 | 4-ul-24 0
; ORTIZ SANCHEZ  |EDELMIRA 71478 | aqul2a 30
ilosoro  |emabo  fiose RENED 4355091 | djul2a 10
+|PaRaoA EFREN 17130788 | apul-24 30
: PARRA MARIA ULIA 41795482 | a-jul-24 0




J|pasrAGA  |8ELLO ISMAEL 3175705 | a-jul-2e 0
; PERALOZA LEONOR  |comDosA | s1874157 | a-jui-24 0
olpeRuea  [QUEBRAOL toengo  lenmio 19201538 | 4-jul-24 0
3 VELASQUEZ |ROJAS EDITH CECILIA 20671730 | 4-ul-24 0
s|oumTERD  |DEMARIN  |GABRIELA 41538439 | agul-24 0
§ RAMOS  [ALCALA  [JUuO ALBERTO 2398532 | 4-ul-24 0
: REY GARCIA  |EBERTO 3022783 | 4qul-24 3
J|mmcon  leocora  fiose ANGEL 1073728122 | 4juk-24 3
2 ROBAYO  |PATIRO  |ROSA DELIA 20443767 | 4ui24 30
o| rooRIGUEZ MIGUEL  |ANGEL 79318974 | 4-jul-2e 30
> | noomiGuEz MARIA  |BARBARA 51636031 | 4-jul-24 30
i RODRIGUEZ |GUZMAN  |ROSALBA 20815551 | 4-jub-24 30
; AUEDA ARDUA  |MARIA 27950402 | 4 jub24 30
g TADEO SANCHEZ | JAIME ENRIQUE 11428210 | 4jub2s 30
SRumio  |earoa  [ismael 19072057 | 4-ju24 10
g:mmma UZCANO  |ALBA MARIA 31273302 | 4-jul26 30
: VARGAS PABLO ANTONIO 17197768 | ajul2e

TIVASQUEZ  |MAYORGA  [MARGARITA a1383152 | ajui2e 10
6

5

: CHITIVA JOSE s 2399163 | 4qul-2e 0
: 0

AREVALD PORRAS ALEJANDRO 19146929 A-ul-24
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: GONZALEZ |PARAMO  |ROSA MARIA 20754679 | aul-24
: LOPEZ ARIAS FLORIBERTO 19445408 | 4ul-24
; MARTINEZ JUUANA 20103070 | 4jul-24
TImoseno | %F CARMEN  |Euna 21093593 | jul-2a
1 SALAMANCA

; COTRINA  |OUVOS  |SEGUNDO 19207889 n*“'z's
7 27-mar-
[panna LOPEZ o CESAR 19370710 e
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, ELJOVEN Y LA
MUJER SOACHA VIVE

' ATENCION
POBLACION PERSONA MAYOR

CONVENIO 1586-2024
28 DE JUNIO DE 2024

LUGAR Y HORARIO
MUNICIPIO DE SOACHA, 24 HORAS DE ATENCION

SUPERVISOR DEL CONVENIO
YAIR PISSO ESCALANTE

UBICACION GEOGRAFICA
MUNICIPIO DE SOACHA
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1. Introduccion

El presente informe describe las actividades desarrolladas durante el mes de abril del afio 2025,
respecto a la ejecucion del Convenio 1586 de 2024, susento entre la Secretaria de Desarrollo
Social v la Fundacion para el Desarrollo del Adulto Mayor. el Joven y la Mujer Soacha Vive.
Durante ¢l periodo comprendido entre el 1 al 30 de abnl de 2025, se brindd curdado y atencion
integral las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a un total de 74 personas mayores,
conforme a lo establecido en la Ficha Tecnica del convenio.

Se asegurd un servicio de alimentacion integral en cumphimiento a la minuta nutricional
establecida para el desarrollo del Convenio, la cual incluye desayuno, refrigeno de la maiana,
almuerzo, refnigerio de la tarde v cena, alimentos que se solicitan en pedidos diarios para
garantizar la frescura y condiciones de salubridad.

Desde ¢l arca de cuidado se realizaron actividades asistenciales dingidas a las personas mayores
nstitucionalizadas, tales como: Control diario de signos vitales, entrega de medicamentos de
acuerdo a la formulacion correspondiente segin el caso, asistencia en tareas esenciales como ¢l
bafo, deambulacion, alimentacion, cambios de posicion para evitar dlceras por presion y
lubricacion de la piel parn mantener su integridad, en cuidados personales se¢ realizaron cortes de
cabello v ufias para mantener la higiene v ¢l bicnestar de los usuarios, entre otras actividades de
asistencia y cuidado.

Desde el drea de nutricion, se realizd el tamizaje a las personas mayores, asi mismo evaluando
los tamizajes de cada mes, donde se han evidenciado vanaciones en el peso de las personas

mayores institucionalizadas. informacion que se profundizard en ¢l desarrollo del documento.

También se ofrecio acompanamiento desde las areas psicosociales: Trabajo social en cuanto a la
verificacion de documentacion al dia (histonas clinicas, fotocopias de documentos de identidad,
formatos de ingreso v salida, entre otros), articulacion en gcompatamiento a controles médicos,
exigibilidad de derechos ante entidades de salud y comisarias de famihia, sensibilizacion y
seguimiento a las redes de apoyo familiares y sociales de las personas mayores de acuerdo al
cumplimiento de su corresponsabilidad, entre otras actividades de restablecimiento de derechos;

desde psicologia se realizaron metodologias individuales vy grupales segun las necesidades



presentes en la poblacion, enfocando el seguimiento, evaluacion en la memoria y el manejo
emocional desde la implementacion del test de yesavage.

Por parte del area de educacion fisica, sc desarrollaron actividades orientadas a mcentivar la
estimulacion motriz y cognitiva, asi como también la coordinacion viso manual en las personas
mayores de acuerdo a sus capacidades y funcionalidades.

Desde ¢l drea de Seguridad y Salud cn ¢l Trabajo, s¢ levo a cabo ¢l cronograma de
capacitaciones dingido a los colaboradores y a algunas personas mayores en pro de garantizar
condiciones seguras en ¢l desarrollo de las diversas actividades que se llevan a cabo ¢n la
institucion, se realizo la reunion mensual de COPASST (Comité Paritario de Seguridad v Salud
en ¢l Trabajo) y el Comité de Convivencia Laboral en cumplimiento a la normatividad, como
también reumonces de equipo y comitds profesionales para analizar casos relacionados con las

dificultades enfrentadas por las personas mayores mstitucionalizadas.

2. Objeto del convenio

Aunar esfuerzos para la atencion v proteccion social institucionalizada a personas adultas
mayores con alto grado de vulnerabilidad, en condicion de discapacidad, de extrema pobreza o

en estado de indigencia. Lote 1.

3. Periodo de ¢jecucion del Convenio

Cinco (§) meses o hasta agotar recursos, lo altimo que ocurra, sin superar el 31 de diciembre de
2024,

Se genera promroga de cuatro (04) meses.

Obligaciones contractusales
e  Cumplir con todos y cada uno de los requerimicentos establecidos por el municipio en la
ficha tecnica que forma parte integral del Convenio.
e Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los

adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social vy presentar
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mensualmente el soporte fotogrifico para corroborar la prestacion efectiva del servicio de

institucionalizacion.

Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las minutas alimentanas que
incluya alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables,
proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los requenimientos nutricionales
diarios v promueva la salud y ¢l bienestar general.

Garantizar la calidad y cantidad de las cinco commdas dianas: Desayuno, refngeno de la
manana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesania, a mivel
proteico - caldrico y micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para las
personas adultas mavores, de acuerdo con ¢l menu claborado vy aprobado por
nutricionista.

Brindar orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de la patologia de
comportamiento que surgen en la tercera edad y promover la corresponsabilidad de la red
famibiar o social, para garantizar la saled y bienestar fisico y emocional de los
beneficianos.

Planear, implementar v reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, ladicas
v formativas con las personas adultas mayores, reduciende la afectacion o deterioro
cogmitivo y mejorando sus condiciones de salud y bienestar.

Desarrollar talleres v acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de
acucrdo con las patologies de los adultos mayores; aportando a su reduccion v
prevencion.

Entregar mensualmente ¢l Kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para
¢l curdado higiene personal y bieacstar diano de los bencticianios.

Acompaiar o hacer seguimiento a los tratamientos, remisiones v controfes de los
servicios de salud (EPS) a truvés del servicio de cuidado, garantizando la salud v
bicnestar de las personas adultas mayores.

Adelantar las acciones admimstrativas vy operativas necesanas para garantizar el
ascguramiento en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de apoyo

social,



e Garantizar la disponibilidad de transporte 24/7 para realizar los traslados a citas o
consultas médicas que sean requeridos por las personas adultas mayores, que no cuentan
con red famihar.

e Llevar archivo fisico y digital de todos los beneficianos del convenio, con la siguiente
documentacion: hoja de vida de ingreso, remision, segundad social, puntaje Sisben,
cédula del usuano, anotaciones y registro fotogrifico de la evaluacion y seguimiento
relacionadas en el anexo wenico del Convenio.

e Garantizar Ia contratacion y ¢l bienestar del recurso humano interdisciplinario establecido
en la ficha téemca del Convemio, para la adecuada atencion y proteccion de las personas
mayores en todas las dreas.

e Realizar mantenimiento periodico a las instalaciones, proporcionando que los espacios
fisicos garanticen ¢l bienestar, la comodidad y la seguridad de los adultos mavores.

e Participar mensualmente del comilé operativo, téenico o de seguimiento del convenio,
reportando  las  novedades, atenciones v scguimicntos a  las  personas  mayores
institucionalizadas, de acuerdo con lo establecido en ¢l anexo teenico,

e Presentar de maners oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision
del Convenio o la administracion municipal de Soacha.

e Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, ¢l asociado debera
deseribir ¢l porcentaje del aporte v ¢l valor realizado al convemio durante ¢l periodo
correspondiente,

4. Personas mavores atendidas ¢n ¢l periodo

Durante ¢! peniodo comprendido del 01 al 3 de abnil 202\5', s¢ bnindo atencion institucionalizada

a 74 personas adultas mayores, verificar anexo namero 1.

Novedades
Durante ¢l periodo comprendido entre ¢l 01 al 3 de abril de 2025, se presentaron 2 novedades:

(1 fallecimiento y 1 ingreso ).




Novedades Comvenin 1586 de 2024, perindo eamprendido catre el 01 de fetwrern del 2025 21 11 de febweern del 2025
e NUMERO DE NOVEDAD
NOMERE Y APELLIDOS IDENTIFICACION
RETIRO OBSERVACIONES
MARIA TERESA PENALOZA 41578408 SRS ACTA DE DEFUNCION |
GERARDO PINEROS MORA 19.460 985 140472025 ACTA DE INGRESO

5. Profundizacion de las dreas de atencion integral

Arca de cuidado
Durante ¢l peniodo comprendido, se Hevaron a cabo las actividades siguiendo ¢l cronograma de
tiempos de movimientos establecido. Esto permitié mantener 1a organizacion v ¢l control sobre
¢l desarrollo del convenio, asegurando que todas las tarcas se completarin segin lo plancado,

entre las cuales se incluyen:

1. Alineacion de estrategias de atencion: Sc implementaron estrategias de atencion
ahineadas con las directrices de la Fundacion, asi como el desarrollo del cronograma de

actividades por parte de los auxibares de enfermeria y cuidadores.

2. Asistencia a reuniones: Sc asistio a reuntones con ¢l equipo de auxiliares y cuidadores
para proporcionar consignas ¢ indicaciones para ¢l cuidado integral de las personas
MAyores.

3. Articulacion de citas médicas: Se coordinaron citas médicas con la trabajadora social
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para la revision de formatos de toma de signos vitales, salidas de urgencias v alistamiento

de medicamentos formulados para las personas miyores.

Reuniones con personal administrative: Se partuciparon en reuniones con ¢l personal
administrativo pars tomar decisiones sobre casos especiales de personas mayores y
socializar consignas generales.

Plancacidn y seguimiento de turnos: Se organizd la plancacion v el seguimiento de los
wmos de acompaiamiento por parte de los cuidadores para las personas mayores
hospitahizadas.

Seguimiento a cuidadores v auxiliares de enfermeria; Sc realizo un seguimiento y
acompaiiamiento continuo a cuidadores y auxiliares de enfermeria en el desarrollo de las
actividades de cuidado.

La evaluacion funcional s¢ continta con un plan de atencion por area de cuidado scgun
las necesidades de cada uno , en cumplimiento con la ficha teenica del Convemio 1586 de
2024.

Estas acciones contribuyeron a la adecuada ¢jecucion de las acuvidades propuestas en ¢l marco

del Convenio 1586 de 2024 v a la mejora continua en la atencion de las personas mayores,

Adicionalmente, se desarrollaron actividades operativas en las instalaciones de la Fundacion en

tres momentos clave:

1. Revision de cajoneras verificando organizacion y stock de medicamentos comrespondiente

a la formulacion de cada persons mayor, revision de nevera para garantizar ¢l adecuado
almacenamiento de medicamentos que requieren refnigeracion, venficando tanto la
temperatura como la correcta rotulacion de los productos, seguimiento a cadena de
medicamentos  (recepeion,  almacenamiento,  administracion),  seguimiento  a

medicamentos de alto riesgo y organizacion pertinente.




2. Revision de formatos correspondientes al drea de cwsdado debidamente diligenciados, sin
wmchones ni enmendaduras, legibles, completos, claros, concisos, objetivos Y
cronologicos, Los formatos establecidos en el drea de cuidado son: actas de notas,
formato de signos vitales, formatos de control de registro INVIMA de medicamentos,

Kardex de medicamentos
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Los hallazgos comrespondientes se informan  directamente a cwdadores en lo  positivo
reafirmando las buenas pricticas y estrategias efectivas, con el objeuvo de continuar
aplicandolas para mantener la calidad del cuidado y la cficiencia operativa, y lo negativo

proporcionando retroalimentacion constructiva para realizar las correcciones necesarias.
e Evaluacion y seguimicnto a las personas mavores:

Se continua con un plan de atencion por enfermeria a cada uno. Este plan de atencion se empled
por parte de las auxiliares de enfermeria, para determinar de qué manera atender cada una de las
necesidades basicas de la vida diana, tales como la movilidad, ¢l cuidado personal y la
alimentacion, venficando de igual manera la condicion cefalocaudal (estado de conciencia,

postura, piel, mucosa oral, uias, lesiones de piel, entre otras)

Este Plan de Awencion de Enfermeria esta conformado por informacion basica vy relevanie acerca
de la persona mayor como nombre, edad, histonal médico y datos de contacto; identificacion de
las necesidades especificas del adulto mayor basado en la evaluacion realizada: y planificacion

de acciones especificas a seguir para promover la salud y el bienestar del beneficiario,

El Plan de Atencion de Enfermeria serd actualizado regularmente en funcion de las novedades
que puedan presentarse en ¢l estado de salud de la persona mayor. Ademds, se supervisard de
manera continua para asegurar que los cuidados proporcionados se ajusten a las necesidades

cambiantes v a las mejores pricticas de atencion,

12
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®  Anotaciones por reporte: Durante el periodo en mencion se realizaron anotaciones

por reportes en ¢l formato de anotaciones de enfermeria, describiendo procesos
asistenciales y novedades presentadas con las personas mayores, tales como: cambios
de posicion, entrega de medicamentos, asistencia de alimentos y complementos
nutricionales, bafto. organizacion y preparacion para salidas a citas médicas, corte de
ufias, lubricacion de piel, acompaiamiento al bano, deambulacion, curaciones, toma
de signos vitales, toma de glucometrias, impieza, desinfeccion y arreglo de umdades,
ingreso de medicamentos, reporte de  condicion  clinica de  adultos mayores,

videollamadas con ¢l equipo si se presenta alguna novedad,

Teniendo en cuenta las necesidades imdividuales de las personas mayores, asi como sus
condiciones fisicas y cognitivas, se coordinaron las siguientes actividades con ¢l personal de

apayo correspondiente:

Articulacion con unidades de atencion integral ¢ IPS, para coordinar los cambios

de sondas vesicales de las siguientes personas mayores:
o Carlos Baron
o Vietor Ladino
o Luis Bejarano
o Otoniel duran (supra pubica)
Procesos de curacion realizados por parte de las auxiliares de enfermeria:
o Jawo Neusa: segin necesidad

o Beainz caballero: interdiana
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Cambios de Posicion: con reporte fotogrifico cada 2 horas a cargo de cuidadores y

auxiliares:

G

Leonor Cordoba
Beatriz Caballero
Ofelia Granados
Ana Gilma Barbosa
Jose Acevedo

Ana De Dios Céiceres
Orosia Alape
Juliana Martinez
Teresa Pefialoza
Maria Elsy Diaz
Otilia Giraldo

Lilia Parra

Carmen Moreno
Edelmira Ortiz
Julio Ramos

Jairo Neusa

® Adultos remitidos al servicio de urgencias en el mes de abril

y
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S de abril Teresa Penaloza: adulta inapetente y con emesis con aspectotipo

cuncho de cafe

14 de abnl Fabiola Garzon Gonzalez: adulta presenta edema en cara

persistente
e Fallecimientos
5 de abnl: Teresa Penaloza
e  Adultos con puntos por presion y/o escarus
Jairo Neusa: region sacm

Beatriz caballero: region sacra, region trocantel

Se hace seguimiento y gestion a las antenores actividades a los dos turnos (dia y noche), se hace

articulacion con las demds dreas si es necesarno parg gestionar las necesidades
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} Registro fotografico darea de cuidado

5.1, Nutricion

Se realizo el proceso de tamizaje de los usuarios de la fundacién del mes de Abril, para
esto se utilizd una bascula proporcionada por la misma fundacion, para este mes se
realizo la captura de peso, perimetros corporales y dinamometria; a aguellos usuarios

. que no podian tener bipedestacion para la toma del peso se les toma perimetros
corporales para estimar peso mediante la férmula de rabito.

Nuevamente, todos los datos recolectados se registraron en el formato en fisico y en &l
archivo de Excel en drive denominado “CARACTERIZACION POBLACION MAYOR
SOACHA" en una pestafia denominada nutricidn primer semestre 2025, esto con el fin
de separar los datos tomados; poder establecer indicadores por trimestre
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Para el mes de Abril se registran 73 tomas de datos, de estos usuarios 3 dalos son
nuevos; en la columna AC se registra el peso del mes, se dejo formulado para que el
mismo archivo calculara de manera automatica la relacion peso talla o IMC para el mes
de abril en la columna AD, de acuerdo con esto se realizaba la clasificacion nutricional,
realizando comparacidn con los puntos de corte del adulto mayor, con las
clasificaciones se realizo una tabulacion y se obtuvieron los siguientes datos:

. CLASIFICACION ABRIL NUMERO |PORCENTAJE
EUTROFICO 25 34.2 l
DESNUTRICION PROTEICO CALORICA LEVE 14 19.2 |
DESNUTRICION PROTEICO CALORICA
MODERADA 16 21.9
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DESNUTRICION PROTEICO CALORICA SEVERA |9 12.3
SOBREPESO 7 9.6
OBESIDAD 2 27

A nivel general se evidencia que el porcentaje de desnutricion aumento durante el mes
de abril en términos porcentuales y en numero de casos; sin embargo se identifica que
fueron mas los casos de los beneficiarios que ganaron peso que los que perdieron.

CAMBIO DE PESO -|

ABRIL NUMERO |PORCENTAJE
GANO 34 459

PERDIO 27 36.5

IGUAL 8 10.8

SIN DATO 4 4.9

Los 4 usuarios que eslan sin dato en |la vanacion de peso, se debe a que en el mes de
marzo a un usuano ne fue posible la toma de peso por estar hospitalizado, y los otros 3
USUanos son usuarios nuevos por lo que no se tiene registro de peso previo,

A continuacion, se relacionan los historicos en porcentajes de malnutricion por deficit
en la Fundacion Soacha Vive..



Mes evaluado Porcentaje de  desnutricion en
cualquier grado en la Fundacion
Soacha Vive

Julio 62.6%

Agosto 61.5%

Septiembre 60 %

Octubre 61.2% |

Noviembre 57.1%

Diciembre 46.3 %

Enero 50 %

Febrero 49.3%

Marzo 49.3%

Abril 53.4%

Si bien se aumentd el grado de desnutncion de la fundacion, se identifica que de los
casos de desnutncion moderada, 2 previamente estaban con desnutricion severa; de
desnulricion leve desafortunadamente hay dos casos que en el mes de marzo se
encontraban con clasificacion eutrdfica.

yl




A continuacion se describen los casos por cada clasificacion nutricion

tricion tei lorica leve:
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A continuacién, se relacionan los usuarios de la fundacion Soacha vive y como se
encuentran respecto a la evoluciéon de su desnutricion

SEGUNDO

PRIMER
NOMBRE

SEGUNDO

PESO
ABRIL

DFERENCIA

DX ABRIL

FERRER

ORCSIA

438

20.26933222

01

PESNUTRICION
PROTEICO
ICALORICA LEVE

ARISTIZABAL

MIGUEL

513

20.81220333

0.7

|PIERDE

DESNUTRICION
PROTEICO
CALORICA LEVE

BARON

JICARLOS

GUILLERMO

834

2139080276

PDESNUTRICION
FROTEKO
ICALORICA LEVE

BARRERA

RIVERA

{MIGUEL

ANGEL

21401023654

0.5

|PERDE

DESNUTRICION
FROTEICO
ICALORICA LEVE

ESCOBAR

GUTIERREZ

SUSANA

47

21 45726808

DESNUTRICION
PROTEICO
ICALORICA LEVE

GARCIA

HUMBERTO

2133333333

ESNUTRICION
QTEICO
CALORICA LEVE

GUTIERREZ

BARRERA

REYES

EVANGELISTA

§3.2

21.44620811

GANA

DESNUTRICION
PROTEICO
CALORICA LEVE
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ESWT RICION
Lo

ME2 |MARIA,  |TEODOLINA 404 |20.76026773 (0.2 GANA  [CALORICA LEVE

DESNUTRICION
FROTECO
PARADA EFREN 577 |21.98597775 |04 |PIERDE [ICALORICA LEVE

B‘ESWTﬂlOON
OT=0
PARRA MARIA  [LILIA 468 |21.98534545 102 GANA  CALORICA LEVE

DESNUTRICION
TEICO
PARRAGA  |BELLO ISMAEL 5415 12160123538 (0.8 GANA  [CALORICA LEVE .

DESNUTRICION
PROTEICO
CALORICA
RCORIGUEZ MIGUEL |ANGEL 427 |21 785M429 21 PIERDE [LEVE

DESNUTRICION
YEICO |
TADEO SANCHEZ |samME |enmioue  [sas |21 74530007 (025 GANA ORICA LEVE

TEICO
TRWRLO GARCIA ISMAEL 588 |21.83253841 |01 GANA ORICA LEVE X

SNUTRICION

Como se evidencia en la tabla anterior 8 usuarios con desnutricion leve ganaron peso, mayor que
en el mes anterior; con mayor relevancia en el usuario Carlos Guillermo Baron evolucion
positiva ya que el mes anterior perdid peso significativo, 9 usuanos perdicron peso con mayor

refevancia en Miguel Angel Rodrigue quien el mes anterior estaba con clasificacion cutrofica, ¢l ’
resto de perdidas no son significativas; v solo una usuaria no tuvo variacion de peso.




A confinuacion, se relacionan los usuarios de la fundacion Soacha vive con
desnutricién proteico calérica moderada y como se encuentran respecto a la evolucion

de su desnutricion
SEGUND |PESO
PRIMER SEGUNDO |[PRIMER 0 ABRI DIFERENC! |Cambi
APELLIDO |APELLIDO |NOMBRE NOMBRE |L rlucmu. A o DX ABRIL
ESNUTRICIO
PROTEICO
ALFONS 195227535 ALORICA
ACEVEDC JOSE (o] 446 |6 0 IGUAL MODERADA
SNUTRICIO
PROTEICO
DE 176552271 ALORICA
BARBOSA |BARBOSA |ANA GHMA (356 |4 0.1 GANA DERADA
SNUTRICIO
PROTEICO
rRODRlGue 20.5456936 ORICA
BEJARANO |2 LIS ARTURC Jso 2 0.1 GANA RADA
ESNUTRICKD
PROTEICO
19 3414640 ORICA
CHITIVA JOSE LuIS 497 |1 0.65 GANA [MODERADA
ESNUTRICIO
PROTEICO
CONCEPCIO 189378587 ALORICA
DIAZ BARON N 336 |8 1.8 GANA IMODERADA
ESNUTRICIO
PROTEICO
20.3399260 ORICA,
DURAN OTOMNIEL 465 |9 18 GANA MODERADA

|

'y
v |

r
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GIRALDD

GUZMAN

MARIA

oTiLA

415

208151096
6

-03

SNUTRICIO
PROTEICO
ORICA

i RADA

GONZALEZ

PARAMO

ROSA

MARIA

17.1098034

0.2

SNUTRICIO
PROTEICO
ORICA

GANA RADA

GRANADA

OFELIA

17.63772%1
8

SNUTRICIO
PROTEICO
ORICA
IGUAL DA

MISAEL

L3

206904945

09

DESNUTRICIO
N PROTEICO
PIERD |CALORICA

E MODERADA

MORENO

DE

39.5

17.4622961
2

0.3

DESNUTRIGIO
PROTEICO
ALORICA
ODERADA

EDELMIRA

43

18.6851803
5

03

SNUTRICIO
PROTEICO
ORICA
CDERADA

GIRALDO

JOSE

RENED

53.5

19 8188593

0.1

SNUTRICIO
PROTEICO
PIERD ORICA
E ODERADA

REY

EBERTO

56.3

19.8203548
4

0.5

DESNUTRICIO
N PROTEICO
CALORICA

€ MODERADA

RODRIGUEZ

GUZMAN

ROSALBA

19.6886838

-0.05

SNUTRICIO
PROTEICO
ORICA

E DERADA
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VALDERRAM
A LIZCANO

ALBA

MARIA

18.3230404

SNUTRICK)
PROTEICO
PIERD JCALORICA
E RADA

Como se evidencia en la tabla antenior 8 usuanos ganaron peso con mayor relevancia en
Concepeion Diaz quien en ¢l mes de marzo se encontraba con desnutricion severa y cambio a
desnutricion moderada y en Otoniel Duran y 6 usuarios perdieron peso con mayor relevancia en
Alba Valderrama que a pesar de perdida no presento cambio de clasificacion nutricional; para ¢l
caso de Misael Hemandez perdié peso y en este caso si presento cambio de clasificacion, ya que
se encontraba en clasificacion desnutricion leve y en el momento estd en desnutricion moderada,
por lo que numentd riesgo nutricional.

PRIMER SEGUNDO |PRIMER SEGUNDO |PESO
APELLIDD |APELLIDO |NOMBRE |NOMBRE |ABRIL [IMC ABRH. |DFERENCIA |Cambio DX ABRIL
SNUTRICION
ROTEICO
ORICA
AMARIS VILLAMIZAR | MARIA EUGENIA 351 16.62554469 |0 EVERA
UTRICION
OTEICO
ORICA
CABALLERO |SAAVEDRA |BEATRIZ 6 14 88160212 0.2 VERA
SNUTRICICN
QTEXO
ORICA
CALDERON ARGEMIRC ILEYTON 4848 17,32506645 |0 RA
ESNUTRICION
OTEICO
ALORICA
DIAZ |DE VACA IMARIA |ELSY 372 1762023861 |02 RA




FROTEICO
CALORICA
MARTINEZ  |GOMEZ CAMPOS 40 174045018 (31 GANA  |SEVERA

DESNUTRICION
PROTEICO
CALORICA
MARTINEZ JULIANA 334 |16,2196843 (01 GANA FE\IERA

SNUTRICION

OTEICO
ORICA

NEUSA FORERO JARO 41 1526250954 |.0.1 PIERDE [SEVERA

ESNUTRICION
OTEXO
ORICA

RANOCS ALCALA JULIC ALBERTO |ag 17 29218545 |0.2 GANA “VERA

DESNUTRICION
PROTEICO
CALORICA
Pieros Mors Garardo 4825 |17.72268136 |48.25 NA SEVERA

D¢ los usuanos de la fundacion con desnutricion proteico calorica severa 2 usuanos perdicron
peso, ninguno de los casos fue una perdida significativa, aunque se mantiene el riesgo
nutricional, sobre todo de la usuaria de Beatriz Caballero quien cuenta con aumento de
dependencia funcional | Ganancia de peso en 4 beneficiarios se destaca la ganancia de peso de
Campos Martinez, aunque no cambia de clasificacidon nutricional, si reduce riesgo v son dos
meses con ganancia de peso.

Del usuario Gerardo Pificros no hay dato de comparacion ya que fue ¢l primer dato, ¢s un usuario
nuevo.
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A continuacién, se relacionan los participantes que se priorizaron anteriormente y su
situacion actual y si contindan o no en seguimiento estriclo; se suman los usuarios que
se priorizan en el mes de enero por cambios buscos de peso:

Usuario Enero Febrero Marzo Abril
Beatnz Gano 200 gr — | Gano 200 gr |Gano 100 g |Perdida de
Caballero continua en | -contintaen |de peso - |peso,
desnutricion desnutricion |continua en |aumento de
severa severa desnutricion dependencia,
severa. 4 | paciente de
meses de | cama,
ganancia
continua
Argemiro Gana 1.3 kgde | Gano 100 gr |Sin cambios | Sin cambio de
Leyton peso, sin | — continua en | de peso peso
Calderon cambio de | desnulricién
IMC. severa
Maria Elsy | Sin cambios de | Perdio 2.3 kg | Perdida de 2.5 | Gano 200
Diaz peso de peso, | kg de peso, se | gramos de
desnutricion | notifica a | peso.
moderada trabajo social. | Evolucion
positiva.
Rosa Maria | Perdida severa | Perdida Gano 2 kg de | Gano 200 g
Gonzalez de 4.1 kg de | severa de 2.2 | peso, de peso.
peso, se | kg de peso, | evolucion Evolucién
comunica a | se comunica | positiva a | positiva.
coordinacion y |a comparacién
trabajo social coordinacion | del mes
y trabajo | anterior.
social

56




Campos Sin cambios de | Redujo Ganancia de | Ganancia de
Martinez peso 16mkg de |39 kg de|3.1kg.
Gomez: peso. peso,
Desnutricion | Evolucion
severa positiva Bl
comparacion
del mes
anterior.
Edelmira Ganancia de |Perdidc 400 | Ganancia de | Gano 300
Ortiz 400 gr de peso, | gr. 100 g, | gramos.
Sanchez cuarto mes con | Desnutricion | evolucion Evolucion
ganancia de | moderada ligera pero | positiva.
peso positiva a
comparacion
del mes
anterior.
Concepcion | Perdida de 3.5 | Gano 500 gr. | Reduji 1.7 kg | Gano 1.8 kg.
Diaz kg de peso, | Desnutricion |de peso. | Evolucién
desmejoria de | moderada Cambio  de | positiva.
clasificacion desnutricion
nutricional, se moderada a
notifica a severa.
coordinacion y Aumenta
a trabajo social riesgo
Juliana Ganancia 2 kg | Gano 200 g, | Gano 1 kg de | Ganancia de
Martinez de peso, pero | desnutricion | peso, 100 gramos
tuvo severa evolucion de peso.
hospitalizacion positiva, pero | Evolucion
con eslacionaria.
dependencia
severa
Jose Alfonso | Perdida de [ Gano 300 g. | Gano 500 g |Sin cambio de
Acevedo 4.15 kg, | Desnutricion |de peso, | peso.
perdida severa, | moderada segundo mes | Evolucion

se notifica a

estacionaria.
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coordinacion y consecutivo
a trabajo social con ganancia.

Jairo Neusa | Perdida de | Perdida Perdida Perdida 100
1.96Kg, se | peso. severa de |gramos  de
puede Continua peso. peso,
relacionar con | aumentando | Continua con | Evolucién
deterioro  de | deterioro de | dependencia | estacionana
enfermedad de | la severa aun con
base. Sin | enfermedad dependencia
embargo, se severa.
notifica a
trabajo social

‘ Flonberto Perdida severa | Nuevamente | Ganancia de | Ganancia de

Lopez Arias |de peso, 2.75 |perdida, de |16 kg de |550 gramos.
kg ., no cambia {950 g . |peso. Evolucion
de clasificacion | Desnutricion | Evolucion positiva.
nutricional pero | leve positiva con
se debe respecto a
monitorear, mes anterior,
para evitar
deterioro de su
estado
nultricional.

Miguel Angel Perdida de

Rodriguez 21 kg de

peso. Paso
. de eutrofico a
moderado.

5.2,  Psicologia

El presente informe  tiene como objetivo presentar las actividades realizadas en la Fundacion

Para El Desarrollo Del Adulto Mayor, El Joven Y La Mujer - Soacha Vive, ademds de los

diferentes requerimicntos sugeridos por la organizacion en el penodo comprendido del mes abril
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de 2025.

La vejez suele ser vista como una ctapa de la vida donde se presenta decadencia en muchos
aspectos: en la salud, en las relaciones sociales, en la situacion econdmica, entre otras. Incluso se
relacionan sentimientos de miedo hacia la vejez por su conexion con la mortalidad. esto hace que
los adultos mayores se canguen de prejuicios frente a si mismos y frente a su vida en general, lo

cual termina afectando su salud mental y emocional (de Miguel v Fuentes, 2012).

El envejecimiento activo segun la OMS (2005). "Proceso de optimizacion de las oportunidades
de salud, participacion v seguridad con ¢l fin de mejorar la calidad de vida a medida que las
personas envejecen; lo gue les permite realizar su potencial de bienestar fisico, social v mental a
lo largo de todo su curso vital y participar en la sociedad de acuerdo con sus necesidades,
deseos v capacidades, mientras que les proporciona proteccion, seguridad v cuidados
adecuados”. Pol lo cual desde los procesos de psicologia y en apoyo de arca de trabajo social, se
trabaja en identificar cudles son los potenciales que atn pueden tener las personas mayores v
orientarlos en ¢l trabajo guiado por ¢l profesional, para que de esta manera fortalecen su
independencia, funcionalidad, aporte a sociedad y se establezean conductas de un mejor
autoconcepto, que le permitan aportar en su proceso de vida dentro de la Fundacion Soacha Vive,
asi de esta manera se reduzea las hmitaciones que pucde generar ¢l proceso de

institucionalizacion en su condicion mental, fisica y de autoestima,

Desde ¢l drea de psicologia se realizan seguimientos de forma individual v actividades de
manera grupal a las personas  mayores que habitan en la fundacion Soacha Vive, que tiene la
finalidad de mejorar y garantizar ¢l bienestar a nivel de su salud mental, acompanamicnto desde
el proceso psicosocial de cada adulto institucionalizado, psicoeducacion y atencion en primeros
auxilios psicologicos direccionados a las  personas adultos mayores que experimentan crisis
emocionales y del comportamiento durante su permanencia en la fundacion Soacha Vive, donde
s¢ logra identificar diversas situaciones que se ven comprometidas a nivel del drea cognitiva en
los procesos de institucionalizacion, s¢ fortalece la interaccion ¢ integracion con las demas

personas mayores, que logre Hevar su condicion de institucionalizacion de una manera acorde a

59
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las expectativas que se tienen durante ¢l desarrollo del convemio que se establece entre la

fundacion soacha vive y la seeretaria de desarrollo social del municipio de soacha .

Asi mismo, sc realiza un seguimiento individualizado desde ¢l arca de psicologia con ¢l objetivo
de proporcionar atencion contmua y personalizada para promover el bienestar emocional y
mental de los adultos mayores institucionalizados. Estos seguimientos tienen como objetivo
principal disminwir los posibles comportamientos problematicos que se presentan a dianio entre
los usuanos, va que cada persona tiene una personabidad diferente, su contexto de vida no es
igual al de los demas y las patologias que cstin presentando a nivel fisico, lo que gencra
diferentes diferencias entre cllos propiciando discusiones gque se van escalando, de tal manera
que se realizan abordajes individuales para mitigar estas situaciones , generar espacios de
convivencia entre las personas mayores @ partir de actividades guiadas por psicologia , promover
actividades que mejoren su estado de atencion  y proporciona informacion relevante tanto a la
red de apoyo como al especrabista en salud memtal responsable del tratamiento que sirva de
Insumo para una atencion integral para la persona mayor, siempre teniendo en cuenta las

capacidades, con las cuales cuenta cada individuo .

El conflicto social en cste grupo ctario no cs raro, dado que factores como las diferencias en la
personalidad, las vivencias pasadas o las imitaciones fisicas pucden intensificar las ensiones.
Para abordar esta situacion, se ha reforzado ¢l manual de convivencia, una herramienta que
proporciona pautas y normas para facilitar la interaccion armonica entre los participantes. Este
tipo de intervencion, segin estudios recientes, puede ser eficaz si se complementa con la
creacion de un ambiente de apoyoe emocional y ¢l fomento de una comunicacion asertiva entre

los individuos.

En ¢l mes de Abril, el enfoque incluyd metodologias individuales y grupales para abordar las
dificultades que presentan  en ¢l detenioro cognitivo, conductual, estado de la memona y la
atencion de las personas adultas mayores, por otro lado se realizan procesos de sensibilizacion
individual en situaciones que requieren una atencion individual y mitigar las agresiones entre las
personas mayores. Se centrd especitalmente la resolucion de conflictos, la idenudad, convivencia

v resiliencia, va que ¢l olvido es una de las primeras manifestaciones del deterioro cognitive,

&)



29

micdos, soledad, frustracion, problemas sensortales, dismmucion en la actividad productiva v la
reduccion en su motnicidad que s¢ presentan en las personas mayores, durante las primeras
ctapas del envejecimiento, la apancion de enfermedades tanto fisicas que disminuyen la
motricidad, por ende afecta su autoconcepto y auto estima, por otro lado, afectaciones
relacionadas en su salud mental entre ¢llas estan la demencia seml o el Alzhcimer, trastornos

mentales.
por lo anteriormente descrito se realizan actividades:

Autonomia:La autonomia implica que la persona tenga independencia y control en [ regulacion
de su propia conducta. En este proceso, dese trabaja la parte de la identidad y 1a atencion frente a
los procesos cognitivos, en los cuales intervienen tanto el estado de atencion como la memona.
Estas actividades son parte del trabajo dianio y se enfocan en una poblacion que, por fo general,
es la mas funcional, permitiendo identificar que la independencia, o en este caso la autonomia,
esta estrechamente relacionada con ¢l estado emocional y cognitivo de la persona. Las acciones
realizadas en este contexto suelen llevarse a cabo bajo instruccion y acompanamicnlo, aungue
algunas personas logran realizarlas de manera auténoma, sin ¢l apoyo de un cuidador, enfermero

o profesional,

Relaciones positivas con otros :Se resalta la importancia de la calidez v la confianza en las
relaciones inlerpersonales. En los trabajos que se realizan con actividades de la vida diana,
también se pone énfasis en la interaceion con los demis, promoviendo relaciones positivas entre
los individuos. En este contexto, se busca fortalecer los vinculos humanos a raves del trabajo de

la empatia. Esta actividad se lleva a cabo tanto de manera grupal como idividual.

Autoaceptaciéon :Sc refiere a mantener una actitud positiva hacia uno mismo. incluso
reconociendo los aspectos negativos que se puedan tener. En la autoaceptacion, se trabaja
especialmente el tema del autoconcepto, promoviendo que la persona mayor se identifigue como
responsable de sus acciones y de su desarrollo, en relacion con su comportamiento y las actitudes

que refleja frente a los demads: sus compaieros, el personal de la fundacion y el observador, en
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este caso, ¢l psicologo. Una de las problematicas principales radica en como los demas perciben
a las personas mayores, por lo cual se trabaja mediante actividades grupales ¢ individuales,
buscando que se¢ logre modificar gradualmente las creencias sostenidas a lo largo del tiempo.

Este enfoque genera cambios gue favorecen su estado de conciencia, atencion y memorii.

Relaciones Interpersonales: Sc promovieron las relaciones interpersonales o traves de
actividades diseiadas para fomentar la interaccion y el desarrollo de vinculos con otras personas

mayores, 4si como para incentivar la participacion en actividades sociales activas.

Hibitos Saludables: Se¢ incentivaron habitos saludables que abarcan tanto ¢l cuidado fisico
como mental, promoviendo ¢l mantenimiento de una rulina activa v la integracion de pricticas

de ienestar en la vida diana de los adultos mayores,

Redes de Apoyo Familiar: Se facilito ¢l acompaiamiento en las relaciones de los adultos
Mayores con su entomo y pares, y s¢ fomenta ¢l desarrollo de redes de apoyo familiares para

fortalecer los vinculos con sus seres queridos.

Primeros Auxilios Psicologicos: Se brindd apovo en situaciones de cnisis emocionales y de
comportamiento @ personas mayores que experimentaron estrés o dificultades durante su
permanencia en la fundacion. Los primeros auxilios psicologicos en este contexto se enfocan en
atender las necesidades que surgen dentro de las instalaciones de la fundacion Soacha Vive,
cuando un adulto mayor enfrenta una situacion adversa o percibe que no puede solucionarla. En
estos casos, puede existir una falta de control emocional, lo que leva a una resolucion conflictiva

con sus companeros de institucionalizacion.

El abordaje se realiza desde una perspectiva profesional de la Psicologia, con un contacto
cercano y apelando a habilidades como la empatia. Se trata la afectacion a nivel psiquico vy
emocional, logrando reducir la situacion de exaltacion que la persona mayor presenta en cse
momento. Estas situaciones pueden estar relacionadas con un comportamiento desorganizado,
que no corresponde a su personalidad o comportamiento habitual. En algunos casos, el abordaje
se realiza desde el ambito cognitivo, reconociendo que la persona tiene dificultades para resolver
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sus conflictos. Asi, se trabaja en un acercamiento a la problemitica que manifiesta ¢l adulto

mayor, logrando acuerdos y estabilizando su conducta.

Actividades Grupales para Relaciones Sociales: Se organmizaron actividades  grupales
destinadas @ mejorar las relaciones soctales de las personas mayores, fomentando la interaccion
positiva ¢on sus pares y promoviendo actitudes saludables. Estas acciones se llevan a cabo ¢on
los adultos mayores, ya que, cn su mayoria, las afectaciones cstin relacionadas con
enfermedades de salud mental, como el detenoro cognitivo progresivo, que afecta el estado de
conciencra, la memoria, ¢l comportamiento v la atencién. Entre estas enfermedades, se

encuentran ¢l Alzheimer y diversas demencias, las cuales son comunes ¢n una gran parte de la

poblacion adulta mayor.

Memoria : Jucgos donde se trabaja con la persona adulta mayor donde ¢l objetivo ¢s trabajar la
atencion, donde ¢l cercbro esté activo y sc esfuerce generando procesos cognitivos gue

propendan a mejorar ¢l estado de la memoria.

Convivencia: Con respecto a la identificacion de actitudes necesanas para la construccion de
relaciones de empatin vy comunicacion asertiva, la mayoria de las personas mayores que
participan ¢n las actividades, opinan en la importancia de resaltar ¢l didlogo, la sohidaridad con
los companeros que comparten su estancia y la promocion de la armonia en la convivencia, en

los entornos en lo cuales comnciden.

CASOS INDIVIDUALES EN LOS QUE FUE NECESARIO ABORDAJE DESDE EL
AREA DE PSICOLOGIA EN EL MES DE ABRIL

NOVEDADES

El caso del sefior Misael Heméndez refleja una clara interaceion entre miltiples factores que
han afectado su funcionamiento psicologico y social. Su situacion puede analizarse
eficazmente desde ¢l modelo biopsicosocial, que reconoce que la conducta humuna es

resultado de la interrelacion entre variables biologicas (como el consumo de sustancias),
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psicologicas (como la afectacion cognitiva y emocional) y sociales (como la exclusion y la

pobreza).

Desde el punto de vista psicologico-clinico, ¢l consumo excesivo y prolongado de alcohol es una
condicion que puede producir cambios neuroquimicos en ¢l cerchro, afectando areas clave
como ¢l lobulo frontal, que regula funciones cjecutivas como la toma de decisiones, ¢l control
de impulsos y la planificacion. Estas alteraciones suclen ser responsables de las conductas
desadaprativas v la disminucion en la capacidad para evaluar adecuadamente las

consecuencias de las acciones, tal como parece observarse en ¢l componamiento de Misacl

Asimismo, la teoria cognitivo-conductual plantea que las expeniencias repetidas de fracaso,
rechazo o dificultad pueden generar esquemas disfuncionales de pensamiento. En ¢l caso de
Misael, estos esquemas podrian incluir creencias como “no soy capaz de cambiar” o “no
valgo nada”, que perpetian la conducta desorganizada y dificultan la basgueda de ayuda o la
adhesion a tratamientos. Estas cogmiciones, junto con posibles déficits en habihdades sociales
o estrategias de afrontamiento, limitan su capacrdad para adaptarse a entornos estables o

BoOTMativos.

Ademis, si consideramos la perspectiva humanista, podriamos decir que las necesidades basicas
de Misael —como seguridad, afecto, autoestima y autorrealizacion— no estan cubiertas, lo
que impide su desarrollo personal. Segun la piramide de Maslow, sin una base solida de
necesidades satisfechas, es improbable que un individuo logre alcanzar estabilidad emocional
o un sentido de vida saludable,

e Ll Seguimiento El sefior Felix Cortés ha presentado conductas de imtabihidad y agresividad
dingidas tanto hacia otros adultos mayores como hacie el personal de cuidados de la

Fundacion Socha Vive, Estas manifestaciones conductuales parecen estar asociadas a un

0N
L
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deterioro de su salud mental, posiblemente vinculado al avance de su enfermedad organica: un

diagnostico de cancer con progresion agresiva en multiples zonas del cucrpo.

Desde Ia perspectiva psicologica, es crucial entender que los comportamientos agresivos
observados no son simples actos impulsivos, sino posibles expresiones de un profundo \
malestar emocional. El diagnostico de una enfermedad cromica v potencialmente terminal
como ¢l cancer puede generar intensas respuestas emocionales: miedo, tristeza, ansiedad, wra y
frustracion. Estos cstados emocionales, cuando no son adecuadamente comprendidos o
gestionados, pueden transformarse en reacciones desadaptativas, como ¢s ¢l caso de los

agresiones fisicas o verbales,

. La intervencion psicologica con el sefior Félix se ha disefado para abordar estos factores

emocionales v conductuales. El trabajo terapéutico se centra en:

*  Reconocimiento y validacion emocional: Se parte del reconocimiento de que las emociones
infensas son una reaccion comprensible ante la vivencia del detenioro fisico, la pérdida de
autonomia v la proximidad de la muerte. Validar estas emociones permite que el paciente se

sienta comprendido y acompaiado.

. Regulacion emocional: A través de psicoterapia, se entrenan habilidades como la
reestructuracion  cognitiva, téenicas de respiracion, control de impulsos y estrategias de
. afrontamiento. Estas herramientas tienen como objetivo reducir la impulsividad v canalizar

adecuadamente emociones como la ira y la ansiedad.

e  Fomento de Ia tolerancia v adaptacion: La tolerancia a la frustracion y a las emociones
mntensas es trabajada como parte del proceso terapéutico. Aumentar esta capacidad ayuda a
mejorar la convivencia, disminuir Jos conflictos y favorccer una mayor integracion social ¢n

¢l entorno residencial,
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Creacion de espacios seguros: Desde la psicologia del envejecimiento, se promueve la
creacion de entornos terapéuticos seguros y respetuosos, fundamentales para que el adulto
mayor s¢ sieata protegido, contenido emocionalmente y dispuesto a participar ¢n su proceso
de mejora.

resumen, ¢l abordaje psicologico del caso del sefior Félix busca mtervenir en los factores
emocionales subvacentes a sus conductas agresivas, brindandole herramientas para mejorar su
autorregulacion emocional, su tolerancia a situaciones dificiles v su calidad de n‘dn.cn
general, Esta intervencién integral no solo mejora su bienestar personal, sino también las
dindmicas relacionales con cuidadores y companeros, contribuyendo a un ambiente

mstitucional mas armonioso y respetioso,

Seguimiento y acompanamicento a la Persona adulta mayor Manna Cadena comportamiento
agresivo que presenta hacia otras personas mayores puede interpretarse como la manifestacion
de factores emocionales y psicologicos subyacentes, mas que como una conducta meramente
inadecuada o intencionada. Su diagndstico de trastorno afectivo bipolar implica una tendencia
a experimentar Muctuaciones en el estado de dnimo vy en la regulacion conductual, lo que
podria explicar cicrtos cambios repentinos en su actitud hacia los demas, particularmente en

contextos de interaccion social.

importante considerar que las personas mayores suelen enfrentarse 4 muluples desafios
psicologicos, como la pérdida de autonomia, ¢l deterioro de la salud fisica, o el aislamiento
social, los cuales pueden generar sentimientos de frustracion, tristeza o miedo. Estas
experiencias  pueden intensificar la imtabilidad o desencadenar respucstas  agresivas,
especialmente cuando la persona siente que ha perdido ¢l control sobre su entomo o sus
decisiones.

agresion verbal observada en la sefiorn Marina podria interpretarse como una forma de

exterionzar tensiones emocionales acumuladas, En este sentido, no necesanamente responde
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a un deseo consciente de causar dafo, sino a una dificultad para procesar v expresar de
manera aduptativa las emociones negativas, Esta dificultad en la autorregulacion emocional
puede impactar tanto ¢n su bienestar personal como en la dinamica del entorno donde reside,
generando un clima de tension que afecta a salud emocional y fisica de quienes la rodean,

mcluyendo la sefiora Manna.

consceuencia, s¢ recomienda un abordaje terapéutico integral que mcluya estrategias de
manejo emocional, apoyo psicoterapéutico vy una revision del entomo psicosocial de la sefora
Marina, con ¢l fin de promover un mejor ajuste conductual y emocional, y mejorar la calidad
de vida de todos los involucrados.

Persona adulto mayor, Alejandro Arévalo, fue hospitalizado debido a diversos problemas de
salud. Durante su estadia, se observd un patron de comportamiento que incluye dificultades en
¢l cumplimiento de las indicaciones médicas v una baja adherencia al tatamiento. Estos
comportamicntos pucden estar relacionados con diversos factores, como cambios emocionales
o cognitivos asociados al envejecimiento. Por esta razon, se considera necesano implementar
un proceso de psicoeducacion que permita a Alejandro comprender mejor su situacion,

fomentar su colaboracion con ¢l equipo médico y mejorar su biencstar general,

El sefor Ismael Pamaga, una persona adulta mayor diagnosticada con enfermedad de
Alzheimer, ha presentado un deterioro progresivo de la memoria, lo que ha generado
dificultades tanto en su funcionamiento cognitivo como en su sdaptacion social. Estos
cambios han impactado significativamente la convivencia con otros adultos mayores ¢n su
entarno, generando tensiones interpersonales y alteraciones en la dindmica grupal. Ademas, s¢
han observado episodios de desorientacion, cambios bruscos en el estade de anmo y

conductas impulsivas, lo cual requicre una atencion especializada v constante.

Con el fin de gurantizar su bienestar y el de los demas residentes, se ha establecido un pilan de

seguimiento conductual que permita monitorear su evolucion, Fste seguimiento puede

complementarse con diversos abordajes psicologicos v psicosociales, entre ellos:
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Actividad de reminiscencia: consiste en evocar recuerdos significativos mediante fotos,

musica o relatos personales, promoviendo la identidad, autoestima v bicnestar emocional.

Trabajo con la familia: Incluir a los famihares en el proceso de atencion mediante
encuentros terapéuticos, orientacion y contencion emocional, lo cual mejora la continuidad
del cuidado y ls comprension del proceso de la enfermedad.

La implementacion de estas estrategras debe ser individualizada, considerando ¢l estadio del
Alzheimer, ¢l nivel de funcionalidad del paciente y sus caracteristicas personales. Un abordaje
mterdisciplinario entre psicologia, neurologia, trabajo social y enfermeria es fundamental para

preservar la dignidad, autonomia v calidad de vida del seior Parraga.

Psicoeducacion que ayude a mitigar este tipo de acciones

Las actividades incluyeron:

Estimulacion cognitiva: Sc trabajo con estimulos de ks memoria para fortalecer los procesos
cognitivos ¥ ayudar a las personas mayores a mantener la capacidad de retener informacion,
Esto es esencial tanto para aquellos funcionales como para aguellos con diagnosticos

relacionados con Alzheimer o demencia senil, con ¢l fin de ralentizar el deterioro cognitivo.

El trabajo de estimulacion a nivel de la memoria que se ha observado resultados, se ha trabajado

durante la cjecucion del provecto, que s¢ ha evidenciado que los abuclos tienen diferentes
etapas de su memoria conservadas, en este caso, los adultos mavores que tienen una
independencia, con respecto a los adultos que han empezado con afectaciones en sy memoria,
en este caso, se habla de una poblacion adulta mayor que no genera una actividad cspecifica,
por su situacion de institucionalizacion y de poca movilidad, genera afectaciones en su
memoria, ya que no se trabaja de manera penddica este proceso o se ltortalece la parte

cognitivi. A través de la estimulacion de la memoria, han mejorado este proceso cognitivo y
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se¢ evidencia que se encuentran mas activos, por otro lado con respecto a los personas adulta
mayor que tienen alguna enfermedad relacionada con afectaciones a nivel mental, bien sea ¢l

Alzheimer o la demencia senul,

Actividades de la Vida Diaria: Se promovieron actividades como el aseo personal y ¢l
arreglo de sus umdades. Estas actividades se realizaron bajo ¢l acompaiamiento de diferentes
areas y s mvolucro a los adultos mayores en tarcas rotativas, como apoyo en la cocing,

siempre con supervision para asegurar la seguridad.

las actividades de la vida diaria, las personas adultas mayores han participado en actividades
de alistamento de cormda, con ¢l uso de 1os protocolos de brosegundad, alistamiento de ropa
y ayudar a alistar umdades. Esto ha generado un proceso de significacion en el adulto mayor,
donde sc sienten empoderados y se sienten de alguna manera valorados, tenidos en cuenta lo

que resalta su proceso en la institucion y les permite ir mejorando .

Todas las actividades que se realizan con |& persona mayor tienen una finalidad especitica y ¢s

que como primera medida trabajar procesos de la memonia donde se pueda sctivar la parte de
la memonia a largo plazo que se encuentra con un uso limitado.ya que sus actividades de la
vida diaria en una institucion no requicre de un esfuerzo o de poner en practica poner ¢n
practics sus conocimientos, por tal motivo, al hacer estas actividades, comienzan desde la
parte cognitiva a explorar sus recuerdos en la habilidades logradas a través de la vida y de osta
manera ponerlos en practica, de esta manera se trabaja la atencion, de tal manera que su mente
SC activa con respecto a la accion que estan realizando en ¢l momento con ¢l fin de mitigar
accidentes o mcidentes que s¢ pucdan presentar durante su proceso lo cual gencra que la
memoria y la atencion, activa su parte fisica donde se  generan acciones donde requicra
realizar un movimiento diferente al que venia realizando actualmente donde su movilidad era
escasa, esto estimula su parte muscular y osteo muscular, fomentundo mejoramiento  su
cahdad de vida.

Ejercicio para la atencion selectiva : Se promueve en las personas mavores actividades que

promuevan la prevencion,del deterioro ¢n la memoria, serd mantener de manera voluntaria,
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e Las actividades de resolucion de conflictos: Para personas adultos mayores estin disenadas
para ayudarles a gestionar situaciones dificiles, mejorar sus habilidades para comunicarse y
fortalecer sus relaciones interpersonales, Algunas ideas para llevar a cabo ¢stas actividades
podrian inchur:

Talleres de comunicacion asertiva: Ensefiar a los adultos mavores a expresar sus pensamientos
y sentimientos de mancra clara y respetuosa es esencial para la resolucion de conflictos. A
través de dindmicas y ejercicios pricticos, pueden aprender a comunicar sus necesidades sin

agresividad ni sumision,

Grupos de discusion: Crear espacios de didlogo donde los adultos mayores pucdan compartir
sus preocupaciones y escuchar u los demas les permite comprender diferentes puntos de vista.
A waves de la moderacion v la facilitacion, se pueden fomentar conversaciones constructivas

v ¢l mtercambio de 1dcas para resolver problemas comunces.
APOYO PRACTICANTES DE PSICOLOGIA

En ¢l marco del convemo entre la Corporacion Universitaria Mmuto de Dios v la Fundacion
Soacha Vive, los estudiantes realizan sus practicas profesionales en ¢l area social-comunitaria,
desarrollande ntervenciones centradas en la comprension de los comportarmientos humanos
desde una perspectiva contextual y relacional. Esta prictica se orienta al uso de herramientas
proptas de la psicologia social para analizar ¢émo las dindmicas grupales, las normas
culturales y las estructuras mstitucionales meiden en los procesos psicologicos mdividuales y

colectivos,

Desde esta vision, se reconoce que el comportamiento humano no puede entenderse de forma
aislada, sino como parte de un entramado social donde las interacciones con otros —ya sea en
la familia, la comunidad o instituciones— moldean creencias, actitudes v conductas. En este
contexto, el trabajo con adultos mayores se centra no solo en sus capacidades cognitivas
mdividuales, sino en como estas se ven influenciadas por su entomoe social, los vinculos

afectivos, ¢l apoyo comunitario y la percepeion de pertenencia v utilidad social

0
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La intervencion se inicia con un proceso metodologico basado en la estimulacion de procesos
cognitivos como la memona v la atencion, integrando una mirada social que reconoee la
importancia del rol del adulto mayor en su comumidad, La ocupacion se convierte cn una via
no solo de activacion cognitiva, sino también de reafirmacion del rol social, permitiendo que

las personas mayores se mantengan activas, vinculadas y reconocidas por su grupo social,

Desde la psicologia social y cognitivi, se sostiene que los procesos de envejecimiento no solo
implican transformaciones neurobiologicas, como la disminucion de la plasticidad cerebral o
¢l deterioro de dreas clave como el hipocampo y la corteza prefrontal, sino también
transformaciones en ¢f modo en que los sujetos se relacionan con su entomo, enfrentan los

cambios ¢n su rol social y construyen su dentidad en la vejez.

En este sentido, la mtervencion ocupacional cobra un valor doble: por un lado, promueve la
neuroplasticidad y el fortalecumiento de funciones cognitivas a través de tareas estructuradas y
significativas; y por otro, favorece 1a integracion social, la autoestima y ¢l sentido de agencia
del adulio mayor. Actividades como ¢jercicios mentales, dindmicas grupales vy pricticas
intergeneracionales permiten no solo mantener habilidades cognitivas, sino reforzar ¢l sentido

de pertenencia y participacion en fa comunidad.

Estudios actuales respaldan esta vision itegral, La literatura cientifica ha demostrado que las
imtervenciones cognitivas son mas efectivas cuando se desarrollan en contextos grupales que
fomentan la interaccion social, la cooperacion y el apoyo mutuo. Ademas, se¢ ha evidenciado
que factores psicosociales como la motivacion, el estado emocional, ¢l sentido de autoeficacia

v la cabdad de las relaciones sociales tienen un impacto directo en la respucsta a estas
intervenciones.

Desde esta perspectiva, la diversidad en la respuesta de los adultos mayores no solo s¢ entiende
desde sus capacidades cognitivas, sino también desde los factores sociales y afectivos que
rodean su vida cotidiana. Asi, una persona mayor con redes de apoyo solidas, reconocimiento
social y motivacion intrinseca tiene mayor probabilidad de beneficiarse de una intervencion

ocupacional que aquella que experimenta aislamiento, estigmatizacion o desmotivacion.

gES _)«W
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En resumen, una mirada desde la psicologia social permite enriquecer la comprension de los
procesos de envejecimiento, reconociendo la interaccion constante entre ¢l individuo y su
entorno. Las ntervenciones ocupacionales, en este marco, no solo buscan preservar las
capacidades cognitivas, sino fortalecer los vinculos sociales, promover la participacion activa

y garantizar una vejez digna y con sentido.

FAMILIA

Con las familias de los adultos mayores se realiza un abordaje orientado a resaltar la importancia
del acompanamiento hacia ¢l adulto mayor y la relevancia de las redes de apovo, con ¢l fin de
ZENCEIE Procesos cognitivos en su memona, independientemente de su afectacion mental o de la
memoria. Este enfoque busca fortalecer el bienestar emocional de los adultos mayores,
especialmente en las etapas de envejecimiento, cuando se empicza a experimentar una pérdida de
independencia. Ademds, se trabaja para que las familias mantengan una relacion positiva con
estos adultos mayores, promoviendo la estimulacion cognitiva y fortaleciendo el autoconcepto, la
autoestima, y abordando cucstiones como la depresion, la soledad y ¢l abandono. Se generan
estrategias para que las familias se integren de manera mas efectiva con sus seres queridos v
pucdan mejorar sus relaciones interpersonales, lo cual s fundamental para que los adultos

mayores puedan flevar su proceso de mstitucionalizacion de manera favorable.

El compromiso de recibir a los adultos mayores de manera amable, respetando su intimidad, fue
crucial para el desarrollo de su estancia en la fundacion, Esto ayudo a reforzar la confianza en su
capacidad de mejorar las relaciones interpersonales y su integracion en el entorno. Desde el drea
psicosocial, se trabaja para fortalecer ¢l vinculo entre la familia y ¢l adulto mayor, identificando
los factores de nesgo que enfrenta la persona cuando se siente abandonada. Es necesario
fortalecer las expenencias compartidas entre la fundacion, la familia y el adulto mayor, creando
condiciones  emocionales y mentales que promucevan una sensacion de estabilidad en ¢l
individuo. Para ello. se integra a la familia en estos procesos, a través del trabajo social v ¢l
acompanamicnto psicologico, con ¢l objetivo de generar un enfoque de acompaiamiento basado

en el entendimiento, el amor. las emociones positivas, la alegria, la estabilidad y la comprension,
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para que ¢l adulto mayor pueda afrontar la vejez y la institacionalizacion de manera mds

n '
levadera

Para 1a Fundacion Soache Vive, la integracion familiar en los distintos contextos de vida ¢s
esencial, Por ello, se reahzan constantemente abordajes en smuvaciones de dificultad con
diferentes  famibias, cspecialmente cuando se presentan problemas de comportamiento )
convivencia dentro del entomo de la fundacion. Un ¢jemplo de esto fue ¢l caso del seior
Jonquin, quien fue atendido junto a su famulia debido o situaciones ocurmidas dentro de las
istalaciones, relacionadas con agresiones psicologicas y fisicas hacia otros adultos mavores, lo

gue ponia en nesgo la integridad de los mismos

Regisiro fotografico drea de psicologia

‘N

e Trabajo Social

Durante ¢l penodo comprendido entre el 01 de abeil al 30 de 2028, el drea de trabajo social levo & cabo
socsonies onemtadas ol restablecimmento de derechos de personss mavores institucionalizados en la Fundacion

Soacha Vive



Se mantiene actuahizado el registro correspondiente en la base de datos de descripeidn

sociodemografica, en la cual se discrimino por nombre, fecha de ingreso, tipo v numero de

documento de dentidad, EAPB, Sisbén, fecha de nacimiento, edad, sexo, certificado de

discapacidad. diagnostico, contacto de red de apoyo famihar (si aplica),

De acuerdo a la base de caracterizacion se identifica que:

De las 74 personas mayores atendidas, 72 se encuentran entre las edades de 60 4
100 afos, las 3 personas restantes son menores del rango debido a las condiciones
de discapacidad y/o vulneracion de los derechos humanos,

Referente al sexo se identifica que, de las 74 personas mayores participantes, 37
son mujeres v 37 hombres.

¢ igual manera, 49 de las 74 personas mayores cuentan con certificado de
discapacidad segun su condicion fisica, cognitiva y psicosocial.

El total de las personas mayores atendidas en ¢l penodo mencionado cuentan con
cédula de ciudadania, sin embargo 3 adultos se encuentran sin su documenio ¢n
fisico. Aclarando que durante el mes se realiza la gestion ante la registraduria
a fin de solicitar la exoneracion de pago pars el duplicado de los respectivos
documentos de dos de los adultos, se diligencia ¢l Formato v quedamos a la
espera de la Respuesta de la Registraduria para continuar con los respectivos
tramites. Del 3 adulto se inicia proceso. Pendiente que registraduria defina si
aplica la exoneracion de pago para el duplicado de su documento,

Los 74 adultos mayores 71 s¢ encuentran registrados en Listados de poblacion
especial y cuentan con RESPECTIVAS CERTIFICACIONES como documento
vilido de nscripcion en histados censales (CIRCULAR EXTERNA N* 003 -
2023). Pendicnte la inscripcion en listados censales los 2 adultos ¥ uno de los
adultos se encuentra registrado en sisben, clasificado en BI.,

De las 74 personas mayores, 38 tienen red de apoyo familar, con quienes se

realiza seguimiento continuo ¢n pro de fortalecer la corresponsabilidad famibar y
dar cumplimiento a la ley 1850 de 2017.
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El acompanamiento y seguimiento desde ¢l drea de Trabajo Social, se desarrolla en diferentes
aspectos fundamentales que incentivan la interrelacion entre las personns mayores, la sana
convivencia v ¢l cumphmiento de la corresponsabilidad, los cuales se describen @

continuacion
° Fomento de relaciones sociales:

Se realizan diferentes actividades individuales como grupales dentro de ellas se
realizaron jomadas de “Lectura”, jormadas de pausas aclivas entre olras acltividades
fisicas y ludicas a fin de incentivar la estimu

lacion cognitiva, mejorar en el estado de animo y fomentar la socializacion en su

entorno comunitario

Durante ¢l mes de abril s Escuela Camilo Quintana quien ofrece jormada de peluqueria y actividades

de embellecimiento (masajes. manicura, iratameentos capilares, entre olros) para las persongs mayores

insttucionalizadas




* Fortalecimiento de la red de apoyo:

La Fundacion Soacha Vive, fomenta la participacion de la red de apovo de los adultos mayores
que cuentan con ella, por lo cual mantiene su horario de visitas (lunes, miéreoles, viemes, sabado
y domingo de 2 a 4 pm}, visitas que deben ser programadas con anterioridad por mensaje
whatsapp o via telefonica a fin de evitar aglomeraciones y promover ¢l autocuidado de las
personas mayores institucionalizadas, Los  visitantes  deberan cumplir con las indicaciones
impartidas de acuerdo a lo contemplado en ¢l protocolo de visitas y las arcas asignadas por la
Fundacion,

A resaltar que el 19042025, hace presencia en la Fundacion los sefiores Diego y Alvaro quienes
manifiestan ser hijo y hermano de la adulta, manifiestan que desconocian el paradero de la adulta
que durante mucho tiempo estuvieron interrogando por la adulta, que finalmente alguien les
mformo que la adulta se encontraba en una fundacion en Soacha vy asi fue que la ubicaron, el
hyo segun informa perdieron contacto con la adulta porgue ellos (la serd Clara y David vivian
juntos pagando arriendo, pero €l tenia problemas de consumo de sustancias psicoactivas que lo
llevaron a la calle y luego a estar privado de la libertad por vario anos). El hermano de la adulta
dice que por los mismos problemas ellos se habian alejado de la adulta y luego por varios ellos
no supicron de ella. Se les mforma sobre su corresponsabilidad con la adulta (Visitas,
acompanamiento a todo lo relacionado en atencidn en salud que requiera la adulta, ellos
manifiestan gue por sus trabajos v sitio de residencia Ciudad Bolivar y por sus ¢scasos recursos

economicos, les es un poco complicado, pero muestran interés en apovar y acompafar a la adulta
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en la medida de lo posible. Segun informa ¢l Sr Diego la adults niene dos hijos mas de los que

practicamente no sabe nada. (Ver registro fotografico)
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Visitas de familiares extra ¢ intramurales

o Comunicacion abierta y transparente:

De¢ manera permanente la Fundacion mantiene comunicacion con los familiares de las
personas mayores institucionalizadas a fin de incentivar la inlegracion con sus familiares,
v dar cumplimiento & lo estipulado en ln Ley 1850 de 2017 como parte de Lo
v ' R |

corresponsabilidad fumiliar

Ast mismo se realiza ntervencion con algunos adultos a fin de socializar y/o recordarles
normas de convivencia, respeto y buen comportamiento dentro de la fundacion y con sus
pares, una vez que algunos adultos protagonizan nnas con sus COMPAENeTos, © se muestran

2roseros con sus pares y con los colaboradores de s fundacion

Durante ¢l mes se realiza dos intervenciones desde el area psicosocial con las adultas mavores
GABRIELA QUINTERO y JOSE ANGEL RINCON va que han protagomizado vanas
discusiones entre ¢llos. Al igual que se han realizado varias intervenciones con ¢ Sr Félix Cortes
ya que de manera rutinana discute con sus compancros, agrede verbalmente a colaboradores de
It Fundaciom. De igual manern se realiza intervencion con el adulio Aleandro Arévalo va que persiste

en su mal comportamenta (no acata mdicaciones, come en |a sala S¢ procedimientos, agrede verbalmonte a los

funciananos de dscha mstitucyim) en la IS DAVITAL o donde asaste tres veoes por seman
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Rewnuio Con Familiwes Recavidindoler Sa Corresponcadzilidad 10 Presunes Mavon

Se incentiva ¢ involucra a la red de apoyo de las personas mayores en tramites relacionados o su
salud {solicitar y acompaiar a citas con los diferentes profesionales de la salud, consecucion de
medicamentos y demis) Estos seguimientos se realizan de manera presencial y mediante ¢l uso
de teenologias de Ja informacion y la comunicacion como llamadas telefonicas y mensajes de

WhatsApp, (Ver cuadro y registro fotogrifico)

AMIENTO A

4042025 [CARLOS ALFONSOKCONSULTA UROLOGIA
GRANADOS B

(5042025 JANA GILMA BARBOSA B CONSULTA MEDICINA GENERAL

8042025 JOSE MIGUEL CHAVARRO CONSULTA CARDIOLOGIA
I 09/04/2025  IALVARO BERNAL FUQUEN CONSULTA MEDICINA GENERAL

1142028 FL()R MARY MEDINA CONSULTA MEDICINA GENERAL

[11/042028  FELIX ANTONIO CORTES TOMA  LABORATORIOS (GESTION PROPIA

DEL ADULTO)




| 2/4M/20 IALVARO BERNAL FUQUEN CONSULTA OFTALMOLOGIA

D 25 CARLOS ALFONSOICONSULTA CIRUGIA GENFRAL
LRANADOS B

| 1

20420125 FELIN ANTONIO CORTES TOMA  EXNAMENES OCULARES

PROPIA DEL ADULTO
!

(GESTION

N4 M08

L AMPOS MARTINEZ

ITOMA LABORATORIOS

Aty Qe Salen

Con Sy Familiares A Citax Médicax O




50
e Actividades intergeneracionales:

Duranie ¢] mes de abril se continba con los convenios con instituciones cducativas para que los

estudiantes de los Gltimos grados de secundaria presten su servicio social en la Fundacion, dando

respucsia a los encuentros intergeneracionales

Ademas sc continiin con la programacion de actividades propuestas por el equipo de
profesionales de la fundacion v voluntarios de diferentes grupos sociales (legion de Maria,
amigos v familias) gque comparten tiempo, con diferentes actividades con las persona mayores

mstitucionalizadas  (ver regstro fotogrifico)

e Promocion de la antonomia;

A Tn ge fomentar la autonomia de los adullos y temendo en cuenia que dentra de las 75 personas

mayores se encuentran 5 adultos totalmente funcionales, en comité profesional se

determinan horanos de salidas para estas personas sin necesidad de contar con el

7}

-

J s



acompanamiento de un familiar, asi incentivar el autocuidado, |a responsabilidad, el
compromiso tramites personales especialmente relacionados a temas concemientes a
su atencion en salud (gestion de citas, tramites ante las EPS, consecucion de
medicamentos entre otros) Se resalta que dos ultimos tres adultos que han ingresado a
la Fundacion son totaimente funcionales y los dos antes de ingresar a la Fundacion se
dedicaban a las ventas (bolsas de basura y tinto) por ende se acuerda salidas para que
continuen ejerciendo su labor para esto se establecen acuerdos en cuanto al horano,

responsabilidad y buen comportamiento acuerdos que los adultos aceptan y se (Ver

registro fotogrifico),

SEGUIMIENTO A SALUD,

De acuerdo al seguimiento a salud realizado, de 1as 74 personas mayores inscritas en ¢l programa
el 100% se encuentra activo en el Sistema General de Segundad Social en Salud, aclarando que
los adultos (4) que se encontraban afiliados a la EPS CAPITAL SALUD DE BOGOTA,
finslmente fucron afiliados a EPS COOSALUD del Mumapio, encontrandose actualmente

acuvos,
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Referente a las personas mayores que se encuentran activas en ¢l Sistema General de Segundad
Social en Salud, se realizé la venficacion en ¢l Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA donde
s¢ wdenuticd que ¢l 99% pertenceen al Régimen subsidiado v ¢l 1% en contnbutivo como

beneficianios por parte de algan familiar. En referencia a la EAPB se encuentran distnibuidos de
acuerdo a la siguiente tabla:

EAPB SOACHA CAPITAL SALUD |
COMPENSAR 2
COOSALUD n
FAMISAR 19
NUEVA EPS 3
SALUD TOTAL #
SANITAS 12
EAPB BOGOTA COMPENSAR 2

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

En cuanto a las personas mayores cuya red de apoyo famihiar es inestable y/o ausente, se articula
el proceso de restablecimiento de derechos con las entidades garantes del Municipio v desde la
Fundacion se coordina ¢l acompaiamicnto a seguimientos medicos, gestion y entrega de los

medicamentos ¢ insumos al drea de cundado para su tratamiento correspondiente.

Para ¢l mes de encro se gestiona lo siguiente (ver registro fotografico):

(4 abnl, s¢ gestiona consecucion de cita y se realiza acompadamiento a cita por

MEDICINA GENERAL, adulto HERNANDO GITIERREZ.

g4
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04 abnl, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompanamiento a cita por

MEDICINA GENERAL, adulto HUMBERTO MIRA BARRERA.

05 abril, s¢ gestiona consecucion de cita y s¢ realiza acompanamiento a cita por

MEDICINA GENERAL, adulto MIGUEL ARISTIZABAL.

05 abril, se gestionia consecucion de cita por MEDICINA GENERAL, adulto
JOSERENED OSORIO.

09 abnl, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompanamiento a consulta por

MEDICINA INTERNA, adulta ALBA MARIA VALDERRAMA LIZCANO.

09 abril, se gestiona consecucion de cita y s¢ realiza acompasiamiento a consulia por

MEDICINAGENERAL, adulto CARLOS GUILLERMO BARON.

09 abnl, sc gestiona consecucion de cita y se realiza acompafiamiento a consulta por

MEDICINAGENERAL, adulta LUZ MARINA GONZALEZ BALLEN.

09 abril, s gestiona consecucion de ¢ita y se realiza acompatiomiento a consulta por

MEDICINAGENERAL, adulta MARIA EUGENIA AMARIS VILLAMIZAR.

11 abril, se gestiona consecucion de cita v se realiza acompanamiento a consulta por

MEDICINA GENERAL, adulta ROSALBA RODRIGUEZ.

21 abril, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompanamiento a consulta por
psiquiatria, adulto EFREN PARADA.
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21 abnl, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompanamiento a consulta por

psiquiatria, adulto FLORIBERTO LOPEZ ARIAS,

21 abnl, s¢ gestiona consecucion de cita y se realize acompanamiento & consulta por

psiquiatria, adulto JOSE ANGEL RINCON BOGOTA

21 abnl, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompaniamiento a consulta por

MEDICINA GENERAL, adults LUZ MARINA CADENA

3
23

abril, se gestiona consecucion de cia y se realiza acompanamienio a consulta por

Medicing Intermu, adulta CLARA INES ABRII

RE
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Durante ¢l mes de febrero ¢l adulto ALEJANDRO AREVALO PORRAS continia asistiendo al
tratamicnto medico (hemodialisis), en ln IPS DAVITA, (procedimiento que le realizan 3 veces o

{3 semana lunes, micreoles y viernes)

A resaltar gque por ¢l mal comportamicnto y mala actitud del adulto desde ¢l mes diciembee asiste
a la Unidad Renal Divita con acompanamiento de cuidadora asignada por la Fundacion, asi
mismo fue necesario ¢l traslado de sede de la 1PS, desde ¢ 6 de encro ¢f adulto asiste a ia IPS
DAVITAL sede CHAPINERO,

I:_'x:.nl que en los meses antenores se contimaa con las intervenciones desde ¢l aren PSICOSOC) il con
la persona mayor ALEJANDRO AREVALO a fin de crear compromisos de buen

comportammento v acatamicnto de instrucciones. (Ver registro fotogriafico)

£ =h
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ADULTOS QUE RECIBEN ATENCION EN SALUD DOMICILIARIA:

v Adultes que reciben atencion en salud donmiciliaria;

v 9y 23 abnl, sdulta EDELMIRA ORTIZ, recibe atencion por terapia fisica

v 2,9y 2R abnl, adulta GRACIELA CASTANEDA, recibe atencion por terapia fisica
v 9,22, 30 abnl, adulto PABLO VARGAS, recibe atencion por terapia fisicu

v 10 abril, adulta GRACIELA CASTANEDA recibe atencidn por terapia ocupacional







T

DOTACION BENEFICIARIOS (UNICA ENTREGA)

E£n la articulacion con a administracion municipal el dia 24 de abnl junto al Sefior alcalde. la

Secretaria de Desarrofio Social se realiza una dnica entrega de dotacion como servicio esencial
1 - - 2 g

para los adultos institucionalizados a fin de garantizar su higiene personal v bienestar, ademas de

compartir experiencias y fortalecer ¢l entorno social (Ver registro fotografico)
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54.  Edufisica

La actividad fisica en el adulte mayor es fundamental para garantizar una vida plena y saludable,
impactando de manera positiva las dimensiones fisica, mental, social y emocional. Mantenerse
activo contnbuye a prevenir enfermedades cronicas como hipertension, diabetes y osteoporosis,
mejorando  la movilidad  articular, la fuerza muscular v ¢l equilibrio, lo que reduce
significativamente ¢l riesgo de caidas y lesiones. Desde la dimension fisica, estas mejoras son
clave para conservar la capacidad de realizar actividades cotidianas como caminar, levantar o
cargar objetos ligeros, fomentando la independencia y evitando la dependencia de cuidadores.
Ademds, ¢l cjercicio fisico cstimula ¢l sistema cardiovascular v fortalece ¢l sistema

mmunologico, promoviendo una mayor resistencia frente a enfermedades v una vepez mas
saludable.

El baile, como forma de ¢jercicio, tiene un impacto integral al combinar ¢l movimiento fisico
con ¢l desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y emocionales. Desde la dimension
cogmitiva, ¢l aprendizaje de pasos, la memonzacion de sccuencias y la sincromizacion con la
musica estimulan la plasticidad cerebral y retrasa ¢l deterioro cognitivo. En el aspecto social,
bailar fomenta la interaccion con otras personas, promoviendo ¢l sentido de pertenencia y
combatiendo la soledad, un factor que frecuentemente afecta a los adultos mayores. Ademis, ¢l
baile mejora ¢l equilibrio y la coordinacién, contribuyendo i una mayor seguridad en los
movimientos cotidianos y, por ende, & una mayor autonomia,

Los gjercicios de coordinacion y motnicidad fina, como encajar objetos o realizar actividades
manuales, son esenciales para reforzar las conexiones entre ¢l cercbro y ¢l cuerpo, mejorando las
dimensiones fisicas y cognitivas. Estas actividades incrementan la precision. el control v la
destreza necesarios pare realizar tareas basicas como abotonarse una camisa, escribir 0 manejar
utensibos. Al mantener estas habihidades funcionales, los adulios mayores no solo evitan la
dependencia en tarcas dianas, sino que también fortalecen su autoestima al sentir que aun son
capaces de cwdar de si mismos. Ademids, desde ¢l punto de vista preventivo, desarrollar s

coordinacion disminuye el riesgo de accidentes al mejorar los reflejos vy la capacidad de
respucsta ante estimulos externos,
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Por ultimo, los juegos de rompecabezas y actividades cognitivas impactan principalmente las
dimensiones mental y emocional, al fomentar ¢l razonamiento logico, la memora y la
creatividad, Resolver rompecabezas estimula la paciencia y la concentracion, habilidades que no
solo retrasan ¢l deterioro cognitivo, sino que también ayudan a los adultos mayores a sentirse
mas scguros y preparados para enfrentar desafios cotidianos, Estas actividades, cuando se
realizan en grupo, tambicn refuerzan las conexiones sociales, promoviendo la comunicacion y el
compatiernismo. En conjunto, la combinacion de actividad fisica, baile, ¢jercicios de coordinacion
v actividades mentales no solo mejora la calidad de vida en todas sus dimensiones, sino que
también empodera a los adultos mayores, permitiéndoles mantener su independencia y disfrutar
plenamente de esta etapa de la vida.

REFLEXIONES

La realizacion de actividades fisicas, cogmitivas y recreativas en los adultos mayores no solo
contribuye & su bienestar individual, sino que también fortalece su sentido de pertenencia a la
sociedad. Estas actividades los ayudan a mantenerse activos, lejos de ser una carga, siguen
siendo integranies valiosos con mucho que aportar, Al participar en ¢jercicios [isicos como ¢l
baile 0 en dindmicas de coordinacion y juegos mentales, los adultos mayores ticnen la
oportumidad de ntcgrarse cn espacios sociales, interactuar con otras personas y compartir
expeniencias. Estas conexiones les permiten formar nucvas amistades y fortalecer las existentes,
lo que combate ¢l aislamiento social, una de fas principales causas de deterioro emocional en esta
ctapa de la vida. Sentirse escuchados. valorados v aceptados dentro de un grupo les brinda una
perspectiva mis optimista de la vida, devolviéndoles la sensacion de propisito y pertenencias
que puede haberse diluido con ¢l tiempo.

Desde una perspectiva emocional, estas les ofrecen la posibilidad de experimentar alegria,
satisfaccion y autovaloracion. Cada logro, ya sca aprender un nuevo paso de baile, completar un
rompecabezas o realizar ¢jercicios de motricidad con éxito, refucrza su autoestima y les
demuestra que todavia son capaces de enfrentar retos v superarlos. Este empoderamiento
emocional se traduce en un bienestar general que va mis alld del aspecto fisico, va que les brinda

una cstabilidad mental y un equibibrio emocional que se refleja en su actitud hacia la vida




61

Ademis, al senuirse parte activa de una comunidad, los adultos mayores perciben que su vida
nene significado, lo que reduce los sentimicntos de soledad, ansicdad o depresion. Asi, cstas
actividades no solo ennguecen su dia a dia, sino que también les permiten reconectar con su

entorno y reafirmar su lugar en una sociedad que los valora y respeta,

55, Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante ¢l mes de abnl, se realizaron diversas actividades en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (SG-SST) de la Fundacion para ¢l
desarrollo del adulto mayor, ¢l joven y la mujer Soacha Vive, orientadas a promover
ambientes de trabajo seguros v saludables, dar cumplimiento a la normatividad
vigente y prevenir aceidentes y enfermedades laborales

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL

Implementacion del SG-SST

Recorridos por las tres casas de [a fundacion reahizando inspecciones generales, drea de
aseo, maquinas, elementos y utensilios de cocita,

Reunion mensual con ¢l Copasst,
Alimentacion de ausentismo ano 2025
Pausas Activas

Seguimiento a incapacidades médicas,
Induccion SST a personal nuevo,
Creacion de los sigutentes documentos:

*PRC-SST-007 Procedimiento Seleccion de Personal

*PRC-SST-008 Capacitacion en deberes y derechos de los adultos mayores para ¢l personal de la
fundacion

*SST-F-019 formato de prucba téenica para aspirantes a laborar en fundacion de adulto mayor
(Aux. enfermeria)

*SST-F-019 formato de prueba téenica para aspirantes i laborar en fundacion de adulto mayor
(Cuidadores)
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*SST-F-020 formato de prueba técnica para aspirantes a laborar en fundacion de adulto muvor
(cocina)

*SST-F-021 formato de prucba téenica para aspirantes a laborar en fundacion de adulto mayor

(personal de aseo)
*SST-F-023 Perfiles de cargo

*Se estd realizando la Actualizacion plan de evacuacion ante emergencias 2025

Registro fotogrdfico Capacitacion

Maonitoreo v Control de Riesgos
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Inspecciones peniodicas de seguridad en las dreas de trabajo.
.

Implementacion de controles administrativos v de ingenieria para mitigar nesgos,
mejoras locativas,

®  Mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones
Logros destacados:

Incremento en la participacion de los trabajadores en las pausas activas. Los

wabajadores identifican y reconocen los riesgos a los que ¢stan expuestos on sus
actividades lahorales.

Retos Identificados

o  Mcjorar la comunicacion entre las dreas para una respucsta mas efectiva ante incidentes
luborales.

e Fortalecer al personal en manejo de pactente para prevemr incidentes y aceidentes de
trabajo.

e Aumentar la inversion para las mejoras locativas en toda la fundacion.

CONCLUSIONES

Durante ¢l mes de abnl del afo 2025, se¢ evidencia la importancia de mantener y mejorar
continuamente las condictones de segundad y salud en el trabajo. A lo largo de la evaluacion
realizada, se han identificado factores de riesgo que requicren atencion, asi como bucnas
practicas que contribuyen @ la proteccion de los trabajadores.

RECOMENDACIONES

Se recomienda dar seguimiento a las acciones propuesias en este informe y
establecer mecanismos de control para evaluar su efectividad. Con un compromiso
continuo, se podri mejorar la calidad del ambiente laboral, protegiendo la
integridad fisica v el bienestar de los trabajadores y de los adulios mayores, 1o que
@ 5U vez impactara positivamente ¢n la productividad v el desempedo general de la
fundacion,

Joahnna Beltran
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