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!NPEC

ESTUDIOS PREVIOS

PRESTAC16NDESERVICIOSPROFESIONALESYDEAPOYOALAGEST16N

1.     DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATAC16N

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelan.o,  lNPEC,  creado  por el  Decreto  2160 del  30 de  diciembre de  1992,  es  un
Establecimiento  Ptiblico  del  Orden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de, Formaci6n del lNPEC, es una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano comprometida
conlaformaci6n,capacitaci6n,actualizaci6nyespecializaci6ndeltalentohumanodelsistemapenitenciariocolombianoe
interesados en el mismo; aportando lideres en la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el  respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formaci6n tambi6n funciona el Centro de lnstrucci6n para la instrucci6n basica de j6venes que prestan
su servicio militar en el  lNPEC.

Que el Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar unas entidades del Estado,
entre ellas el  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario "INPEC" y el Decreto 4151  de noviembre 3 de 2011, por el cual

se modifica la estructura lNPEC, y se dictan otras disposiciones, establece en el articulo 23 las funciones de la Escuela
de Formaci6n del  lNPEC, siendo ellas las siguientes:

a)Lideraryadoptarpoliticasinstilucionalesenmateriadeinducci6n,formaci6n,capacitaci6nyactualizaci6ndelpersonal
de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

b)   Liderar  el  diserio  y  ejecuci6n  de  los  programas  acad6micos  para  la  formaci6n,.  capacitacien.,  e.ntrenap.ie.nip  y
ieentrenamientodelpersonaldeatencibnytratamiento,ydecustodiayvigilancia,acordeconmetodologiaspedag6gicas

y atendiendo las necesidades de la Entidad.

c)   Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gesti6n de la Direcci6n y el objcto misional de
la entidad.

d)   Establecer  convenios  nacionales  e  intemacionales  de  cooperaci6n,  dirigi9os  a_Ia  capacitaci6n  y  ectyalizaci6n.  d.el

dersonaldeatenci6nytratamiento,ydecustodiayv.Igilancia,entemasespecificosdelsistemapenitenciarioycarcelario.

e)   Liderar el diserio e implementaci6n de los planes,  programas y proyectos inherentes a la gesti6n de la Direcci6n, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

f)    Avalar las certificaciones academicas derivadas de la ejecuci6n de sus programas.

g)   Dirigir  el  desarrollo  e  implementaci6n  de  los  procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n  s_olicita.qos  por  organismas-nacionales e intemacionales en los asuntos relacionados con los programas ofrecidos por la Direcci6n.

h)   Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direcci6n Escuela de Formacibn.

i)    Alimentar  los  sistemas  de  lnformaci6n  necesarios  para  el  funcionamiento  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  los
lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de lnformaci6n.

j)    Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

k)   Apoyar la implementaci6n y sostenibilidad del Sistema lntegrado de Gesti6n lnstitucional.

I)    Akender las pcticiones y consultas relacionadas con asuntos de su compctencia.

Las  demas  funciones  que  le  sean  asignadas  por  ley  o  reglamento  y  que  correspondan  a  la  naturaleza  de  la
dependencia.
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De aciierdo a la facultad otorgada segdn el Articulo  12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

!siai,i;:;::fi;#:ciu:;::i:9a:iij2:j!ji;;R:iesd:eii;I:g§:;::,:oi:3n:";ic::ire!t:i:y:lil;#c::is:;::e:o:aiii,;i::.r;i";f;;s;;:;::ai,¥f,:!e:i:::;cie:::;:a:tjii
estudio previo.

::n#:cnuesdtn:e;;:oS:rf,::;::n::as:':o?I::epi!fE°:I:e;:V|:::q:i;:Ssr?En#:::±P,#%E::;:§at|auu:;::e,ago::,on:q|u:i,:it£:o::?a:E:c::i!EejF:::Ro:¥cC:§n:
ACADEMICA EN INSTRUCC16N  BASICA PARA AUXILIARES  DEL CUERPO  DE CUSTODIA DEL INPEC, SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2025.

Verificada  la  existencia  de  personal  requerido  para  cumplir  las  necesidades  del  M6dulo  antes  menc,ionada  y  las  de

personal de planta suficiente para cubn.r dicha necesidad.

2.     OBJETO A CONTRATAR CON SUS  ESPECIFICACIONES,  LAS AUTORIZACIONES,

Decreto 1082 de

personal de apoyo a la gesti6n, el responsable del Grupo de personal de la Escuela de Formacidn certifi8aque no existe

PERMISOS  Y  LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU  EJECUCION, Y CUANDO  EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCC16N,  LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

i"MP:::t[:rds:rvAi'Ei8%fRsj:|a!ijAC°EmN°in#uEtR:dsefb]£,i|oes,CeEnN:,?8RDOE:N£TMRAu3E'€8RDEAMCFg:LAL!NABaErfuitcAaEft

INSTRUCC16N  BASICA  PARA AUXILIARES  DEL CUERPO  DE  CUSTODIA  DEL INPEC,  SEGUNDO CONTINGENTE
DE 2025.", con oportunidad, eficiencia y eficacia segdn  relaci6n de intensidad horaria.                                        t

\

i,

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Grupo Segmento Familias Clase Producto C6digo

[F]  Servicio.s

[80] Servicios de Gesti6n,
[11] ServiciosdeRecursosHumanos

[15] [04]

80111504
servicios profesionales de Desarrollo de Formaci6n o

Empresas y Servicios Recursos desarrollo
Administrativos Humanos laboral

3.      IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La  naturaleza  del  contrato  a  celebrar  es  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  de  apoyo  en  la  gesti6n,  mediante
contrataci6n d irecta.

4.   PLAZO DE EJECUC16N

El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  es  de  80  horas,  distribuidas  en  (2)  secci6n(es)  conforme  al  horario  y  cronograma
establecido hasta el 24 de julia de 2025. El plazo de ejecuci6n inicia una vez se haya expedjdo el registro presupuestal y
se firme el acta de inicio

5.      LUGAR DE EJECUC16N DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA,  prestara sus servicios  en   el  CENTRO  DE  INSTRUCC16N  DE  MEDELLIN  DEL INPEC,  Cuando ello

fuere tecnicamente impen.oso se desplazafa al lugar que el superior le indique si se considera necesario siempre y cuando
la  actividad   a  desarrollar  se  enmarque  en  el  objeto  del  contrato,   para  el  cabal  cumplimiento  de  las   obligaciones
contractuales.
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6.      OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA

De  acuerdo  con  las  areas  de su  formaci6n  y  experiencia,  se  relacionan  a  continuaci6n  las  obligaciones  que  debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contrataci6n:

6.1   Actividades y/o Compromisos Generales:  (igual para todos los contratos y/a convenios)

1.      Practicarse los examenes medicos ocupacionales de acuerdo a lo consagrado en el articulo  18 del Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificaci6n al  EL INPEC.  Obligatoria.

2.      Preparar y presentar los informes sobre las actividades y/o compromisos desarrolladas con la oportunidad y

periodicidad requeridas, asi como los informes relativos al acapite de la forma de pago.
3.      Responder por la conservaci6n de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto contractual,

por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.
4.      Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al supervisor,

debidamente  organizados  y foliados  de  acuerdo  con  la  tabla  de  retenci6n  documental  de  la  dependencia
donde presta sus servicios.

5.      Mantener  en  debida  reserva  frente  a  los  temas  y  asuntos  tratados  y  conocidos  dentro  del  desarrollo  y
ejecuci6n del contrato.

6.      Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportuna.
7.      Obrar  con   lealtad   y   buena  fe   en   las   distintas   etapas   contractuales,   evitando   dilaciones   que   puedan

presentarseyengeneralseobligaacumplirconloestablecidoenlaLey80de1993,enlaLey1150de2007,
en la Ley  1474 de 2011, en el decreto 019 de 2012 y en el Decreto  1082 de 2015.

8.      Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraci6n del presente contrato y/o convenio
de la ejecuci6n del mismo.

9.      Dar  cumplimiento   a   sus   obligaciones   con   los   sistemas  de   salud,   pensi6n   y  riesgos   profesionales   de

.o.:°unbf,:cramrj::iac3|a::i:ismp:eus;:c:nd:acLoenytr7a::c!6en2E°s°t:t!iesnE35epy|i:::8eoi:°m°3i;compraEficientelosinformes
de  supervi§i6n  y  una  vez finalizado  el  contrato  y/o  convenio  publicar el  lnforme  Final  de  Supervision  en  el
formato establecido en el manual de contrataci6n del lNPEC.

11.   Publicar en la Plataforma Unica de Contrataci6n Estatal SECOP, de Colombia Compra Eficiente las cuentas
de cobro mensualmente.

12.   Realizar las demas actividades y/o compromisos relacionados con el objeto contractual que sean asignadas

por el supervisor del contrato.

6.2   Actividades   y/o   Compromisos   Especificos   (ejemplo   determinar   las   actividades   especificas   que   el
contratista va a cumplir durante la ejecuci6n de su contrato):

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual,  se  deben  realizar  las  siguientes  actividades  especificas,  que  delimitan  el
alcance de este:

1.    Desarrollar  la  totalidad  del  contenido  del  M6dulo  de  ATENC16N  BASICA  EN  PRIMEROS  AUXILIOS  del

PROGRAMADEFORMACi6NACADEMICAENINSTRUCC16NBASICAPARAAUXILIARESDELCUERPO
DE CUSTODIA DEL INPEC,  SEGUNDO  CONTINGENTE DE 2025., de acuerdo con el  m6dulo previamente
establecido  por la lnstituci6n.

2.   Al finalizar el m6dulo contratado como resultado del trabajo acad6mico desarrollado por el docente en el aula

y  como  expresi6n  de  su  experticia  en  la  materia,  este  debefa  hacer entrega del  Syllabus  o  plan  docente
correspondiente  al  respectivo  m6dulo  contratado,  en  el  formato PA-GC-P03-FO8  del  sistema  de  gesti6n
integrado del lNPEC, a la subdirecci6n acad6mica de la Escuela de Fomaci6n en formato digital, de acuerdo
con el cronograma concertado con esta subdirecci6n.

3.   Asistir puntualmente a todas las clases de acuerdo horario y cronograma establecido.
4.    Dar  cumplimiento  al  cronograma  establecido  para  la  aplicaci6n  de  evaluaciones,  exigencias  de  trabajo,

entrega de calificaciones, dentro de los terminos sefialados en el Manual Acad6mico de la Direcci6n Escuela
de Formaci6n.

5.    Oar a conocer las  notas  a  los  estudiantes,  atender y canalizar los  reclamos  al  respecto y apoyarlos,  para
lograr su mayor rendimiento acad6mico e integral en la formaci6n de los educandos.

6.    Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garantizar la correcta asimilaci6n de la lnstrucci6n por parte
de los estudiantes.

7.    Presentar oportunamente al  Supervisor,  los  requerimientos para el desarrollo del m6dulo,  antes de iniciar el
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pen.ado acad6mieo.

de los objetivos del curso

a:(e;!s
istro  y  Control

debidamente

del  cilrso  respectivo  y  de  acuerdo  a  los  formatos  dispuestos  para  tal  fin,  al  erupo  de
conjuntamente con el Syllabus  fisico de clases y la lista de asistencia a clases de estudi
diligenciados, a mas tardar el dia siguiente habil a la terminaci6n del periodo academico.

#:Eji,`,'ga!ncc!T;#::::it;:;t:udc::,,n:teE:r:nfitruaErv,:,Su:,cai:,|a:ed:rao§:;:e::i::i:I:aeT:inatFe.soviELua,es.aporte
docente, instructor, tutor o facilitador".

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la Subdirecci6n Acad6mica de la Escuela de Formaci6n.
13.  Informar a la Direcci6n y/o a la Subdirecci6n Academica de la Escuela de Formaci6n o Centro de lnstrucci6n

toda novedad u observaci6n para el cabal cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Fo'rmaci6n.
14.  Dar cumplimiento en lo establecido en el Manual Acad6mico de la Direcci6n  Escuela de Forhiaci6n.
15.  Diligenciar  todo  lo  concerniente  al  usuario  del  SECOP  11  para  la  creaci6n  del  presente  c8ntrato  como  lo

establece la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

7.   OBLIGACIONES Y/0 COMPROMISOS  DEL INPEC

En desarrollo del objeto contractual  La Escuela de  Formaci6n del  lNPEC, contrae las siguientes obligaciones:

7.1   Ejeroer la supervision del contrato.

7.2  Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de instrucci6n de hora catedra al contratista.
7.3 Brindar la jnformaci6n y documentaci6n que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de

su Objeto.

8.    SUPERVISOR DESIGNADO

El control y vigilancia de  la ejecuci6n y cumplimiento de las obligaciones  pactadas en  el contrato,  estara  a cargo del
ordenador del gasto a  por quien  este designe  por escrito  para tal efecto del  INPEC o quien el  Director General del
lnstituto designe, quien  debefa  realizar pemanentemente el seguimiento t6cnico,  administrativo, finathciero,  contable

y juridico durante  la ejecuci6n,  el  recibo definitivo y hasta la liquidaci6n  del  contrato,  si a ella hay  lugar de acuerdo  a
los terminos y causales del presente contrato, con el fin de a§egurar la correcta ejecuci6n y cumplimiento del mismo,
de conformidad con las funciones establecidas para los Supervisores de los contratos  y de conformidad con lo previsto
en la ley 80 de  1993 y su§ decretos reglamentarios y la Ley 1474 de Julio  12 de 2011,  para lo cual, entre otras, tendra
las siguientes obligaciones y facultades:

a.     Cumplir y  hacer cumplir todas y cada  una de  las  clausulas  contractuales  y en  especial  las  obligaciones

compromisos  contraidas,  que  EL CONTRATISTA cumpla con  las  condiciones  de  ejecuci6n  del  contrato
convenio segdn los terminos pactados y tend fa la facultad de requerir por escrito a EL CONTRATISTA para

que corrija el incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos contractuales en los que incurra.
b.     Una  vez  expedido  el  Registro  Presupuestal,  suscribir  con  EL  CONTRATISTA  el  ACTA  DE  INICIO  de  la

ejecuci6n del Contrato.
c.      Dar  Visto   Bueno   al   informe   mensual   presentado   por  EL   CONTRATISTA  y   expedir  el   certl.ficado   de

cumplimiento de las obligaciones y/o compromisos  pactados en el contrato y/o convenio.
d.     Informarsiempre por escrito al ordenador del gasto con copia al area contractual, si EL CONTRATISTA faltare

a alguna o  algunas  de sus obligaciones  contractuales,  con  el objeto  de que esta determine  las  acciones  a
seguir.

e.     En el evento de presentarse una causal de terminaci6n anomal del contrato, el supervisordebera comunicar
tal  situaci6n  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  para  que  estudie  la  aplicaci6n  de  los

principios de terminaci6n,  modjficaci6n e interpretaci6n unilateral contemplados en la Ley 80 de  1.993.
f.       En  el  evento  de  presentarse  terminaci6n  anticipada  de  mutuo  acuerdo,  el  supervisor  debera  comunicar

inmediatamente tal §ituaci6n al ordenador de[ gasto con copia a] area Contractualt para lo de su cargo.

9.     Solicitar la liquidaci6n del contrato, de llegarse a verificar alguna de las causales contractuales para realizarla.
h.     Verificar  y  dejar  constancia   del   cumplimiento   de   las   obligaciones   parafiscales   a   que   haya   lugar,   de

conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.
i.       En  atenci6n  a  lo sefialado  en  el  articulo  84  de  la  Ley  1474 de Julio  12 de 2011,  el supervisor debe  solicitar

informes,  aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollode la ejecuci6n contractual.
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j.       Informar  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  Ios  hechos  o  circunstancias  que  puedan
constituir actos de corrupci6n tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en  riesgo
el cumplimiento del contrato,  o cuando se presente el incumplimiento.

k.     Remitir de manera inmediata al area Contractual los originales de todos los documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio.

I.       A  la  terminaci6n  del  Contrato  y/o  convenio,  remitir  al  area  Contractual  el  informe  de  cumplimiento  de  las
obligaciones contractuales y el Kardex del pago del Contrato.

in.Lasdemasqueporsunaturalezayesenciaseannecesariasparaelbuendesarrollodelcontratoy/oconvenio.

Nota 1. Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de Supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausenciatemporalodefinitiva,oporcircunstanciasdebidamentejustificadas,elordenadordelGastodellNPECpodra
modificar unilateralmente la designaci6n del supervisor,  para lo cual bastafa comunicaci6n escrita en tal sentido.  Si el
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo ha fa conjuntamente con el designado en
su reemplazo, en 6sta constafa:  Estado de ejecuci6n del contrato y/o convenio,  relaci6n de documentos que entrega

y observacione§ que considere pertinentes. Si no es posible la suscripci6n conjunta dejara constancia del estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota 2.  Limitaci6n del Supervisor:  El supervisor no estara facultado en  ningtln  momento  para adoptar decisiones

que impliquen la modificaci6n de los terminos y condiciones previstos en el presente contrato y/o convenio,  las cuales
tinicamente podran ser adoptadas por las parfes, mediante la suscripci6n de modificaciones al contrato y/o convenio

principal.

9.    LA    MODALIDAD     DE    SELECC16N     DEL    CONTRATISTA    Y    SU    JUSTIFICAC16N,     lNCLUYENDO     LOS
FUNDAMENTOS JURiDICOS

EI  Grupo de  Formaci6n  Profesional solicit6 el concepto de  modalidad de contrataci6n  al Area de Asuntos Juridicos de la
Escuela Penitenciaria, dando respuesta segtin oficio 2025lE0074770 DEL 11  DE ABRIL DE 2025   asi;

En respuesta a lo solicitado e informado en el oficio de la referencia,  me permito conceptuar que la modalidad aplicable a
contratos cuyo objeto se relaciona a continuaci6n,  es el siguiente:

RERE fi                    RErm         !Wrt!       ffiEseRE          mzuedig        \REifefrkev a   e I.,,     `'  .I.
VALOR     ++

De acuerdoacadacontrato

Contratar servicios profesionales de educaci6n A-
Contrataci6n directa

$ 612.981.036.oo
02-02-02.009-002 (Pago docentes hora academia)

PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN previa aplicaci6n

lNSTRUCC16N  BASICA PARA AUXILIARES DEL procedimiento de
CUERPO DE CUSTODIA DEL INPEC,  SEGUNDO selecci6n de docente§.

CONTINGENTE  DE 2025.

Normatividad aplicable fa modalidad de contrataci6n:

•  Ley  80  de  1993,  Artioulo  32,  nulineral  3:  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios:  Son  contratos  de  prestacidn  de

serviefos  ds  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o
funcfonamiento de fa entidad. Estos contratos s6to pod fan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
ro i]itealan realizarse con oersoria/ de ofanfa o requieran conocinientos especializados.
En  ninaan  caso  estos  contratos  aeneran  relacl.6n  laboral  ni  Drestaciones  sociales  y  se  celebrafar\  por  el  terTriino
estrietamente ind ispe nsable.

Nota: Los apartes subrayados fueron declarados condicionalmente exequibles.

•  Ley 1150  de 2007 -articulo 2,  numeral 4,  literal  h)  Para  fa prestaci6n  de servieios  profesionales y de  apoyo  a  le

gestwh...

• Decrcto 1082 de 2015 . Artioulo 2.2.12.1 t4.1 -Acto Administrati\/o de justificaci6n de la contratacich directa: La

Entidad  Estatal  debe sefialar en  un  acto administrativo  le justificaci6n  para contratar bqjo  fa modalidad  de contratacidn
directa ... numeral 4 Este acto administrativo no es necesario ouando el contrato a celebrar es de prestaci6n de ser\ricios

profesionales y apoyo a la gesti6n...
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Artjculo  2.2.1.2.1,4.9.  -Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  g

a la gesti6n con la persona natural o j.uridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto

e§ti6n,  o  para  la
le'!. Las Entidades

Ejset::ai::np::::anb:i:;r:tt:S!jai::aq::::,'j:apdu::ec::t::t:#irre§c:aa,:ept:ersTi:ja6dna:ep§e:#icnji:::otfuersi:eii:,::;yEdn:t`'ii-:;:

del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacio

de que se trate.

En este caso,  no es  necesario que la  Entidad  Estatal  haya obtenido previamente varias ofertas, de  lo c

ada con el area

al el  ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.  Los servicios profe§ionales y de apoyo a la gesti6n cor;espondgn a aquellos de
naturalezajntelectualdiferentesalosdeconsultoriaquesederivandelcumplimientodelasfuncionesdela(EntidadEstatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales. . .

9.1   FUNDAMENTOS JURIDICOS

9.1.1     Ley 80 de  1993. "Por la cual se expide el Estatuto de Contrataci6n de la Administraci6n  Ptlblica'.

9.1.2    Ley  1150 de 2007 "Por medio de  la cual se introducen  medidas  para la eficiencia y transparencia, en el Ley 80 de

1993 y se dictan otra§ djsposiciones generales sabre la contrataci6n con  Recursos-Pdblic-os"

9.1.3    Ley   1474  de   2011   "Por  la   cual  se  dictan   normas   orientadas   a  fortalecer  lo§   mecanismosJde   prevenci6n,

investigaci6n y sanci6n de actos de corrupci6n y la efectividad del control de la Gesti6n Ptiblica".

9.1.4    Decreto  Ley 0019 de 2012 "Por la cual se dictan  normas  para suprimir o  reformar regulaciones,  procedimientos y

tfamites innecesaTios existentes en la Administraci6n  pdbljca"

9.1.5     Decreto  1082  de 2015  "por medio  del  cual se  expide el  decreto  tlnico  reglamentario  del sector a'dministrativo de

planeaci6n nacional".

10.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO

I

EI  valor total  de  este  contrato  es  hasta  la  suma  de;  CUATR0  MILLONES  DOSCIENTOS  0CHENTA Y  0CHO  M[L
OCHENTA PESOS ($ 4.288.080,00) M/Cte, que sefan  pagados al contratista proporcional a las horas d:  instrucci6n en
aularealmenteejecutadapoRMODULO,previoalcumplimientodelasobligacionescontractualesydela|documentaci6n

requerida, que el valor de hora instrucci6n de aula para el 2025 sera de $ 53.601.oo                                             I

10.1  RESPALDO PRESUPUESTAL

El  presente  proceso  contractual,   se  encuentra  amparado  presupuestalmente  por  los  Certificados  de  Disponibilidad
Presupuestal   No   125   DEL  08   DE   ENERO   DE   2025,   Dependencia:   12-08-00-760   Escuela   Penitenciaria   Nacional
"ENRIQUE LOW MURTRA"- GEST16N, Posici6n Catalogo de Gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCAC16N,

FUENTENaci6n,Recurso:10;Situaci6n:CSFexpedidoporelresponsabledepresupuestodelaEscueli,deFormaci6n.

10.2 FORMA DE PAGO                                                                                                                                                          I

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago, el contratista debefa presentar los siguientes documentos al Area Financiera de
la Escuela de Formaci6n dentro de los 5  primeros dias del mes siguiente al efectivamente laborado:

•           Cuenta de cobro
•            Certificaci6n para efectos de retenci6n

•            Certificaci6n de reducci6n base retenci6n para trabajadores independientes contratistas.

•            Aportes de salud y pension mes vencido segdn la norma, anexando certificaci6n o planilla de manera obligatoria.

:£s#e:jEfdFefi#:t:rTo#t,a,amg:n:::e:useefi#aEScs3EreEjzDaEaFC3R#:jj8ELa£Epf%£3:nuobj:::,i:::sfpoonndsoasb,:,:::
alguna  por  la  demora  que  pueda  presentarse  en  dicho  pago  y,   por  lo  tanto, EL  CONTRATISTAcumplifa  con  sus
obligaciones y no pod fa aducir como justificaci6n alguna para su no realizaci6n demora en el pago.
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PARAGRAFO TERCERO. - LA ES6UELA DE FORMAC16N DEL INPEC,  ha fa las retenciones a que  haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legates vigentes.

PARAGRAFO  CUARTO  .  PROHIBIC16N  DE  EXCEDER  EL VALOR  CONTRATADO.  -  Los  servicios  se  prestafan  y

pagaranhastalaconcurrenciadelosrecursosqueporestecontratoseapropien.

PARAGRAFO  QUINTO.  En  caso  de  terminaci6n  anticipada,  s6lo  habra  lugar al  pago  de  los  servicios  efectivamente

prestados,liquidadosenformaproporcionalaltiempoduranteelcualseejecutenlasobligacionescontractuales.

11.   PERFIL DEL CONTRATISTA

##O¥RETaeS+*gsajae#rm%REzgREQiegseft*8asgRI:rlasiSgr.'givi::as#pERFi[:pROFEsloNALij?./%:.€±gr6*RE¥%ife`'tTjapx%¥jrmgrtyS:fa`:3Lrfe&fe€£fe±*-`yidi=grasngjg,tir%dit%a%^`R  09es>es~zg,iz*yi>-yey       ,.±i±iziRIREzr7r7se.":i
S~.r`''.`\rAsesi±;!yg|t*RES<izz?£y7    x+=±?¢i±±:_.dr.ev¥.-an:^ey4ca;xg;i         r-7

I.    .     ."       .    ,.,    '     .. ..`,...
..                   ``

ATENC16N

M6dico,       6       Profo§lonal       on
Competencla§    pedag6glcas    ylaborale§especificasdel

Experiencia  minlma  de  dos

Experienciadocenteminima de

enfemoria    a,    Tocn6logo    en programa  academlco.  Acredltar un     (01)     afio     en
BASICA EN

atencion   Pro   ho§pitalaria.   QuaacTeditecapac.haci6nenla
po§grado      en      docencia.      0 (03)     afros     en     el     Sector in§tltuciones

PRIMEROS admlnlstraci6n      do      primoros
dlplomado en docenc[a. 0 cur§o productivo    real   al   que   le educativas

AUXILI0S auxilios   y   an   lo§   m6todo§   de minlmo      de      100      horas      en apunta el programa. debidamente
obtencl6n de ayuda. docencia.  0  Curso de fomadordeformadores. acreditadas.

a

Nota: Todos  los docentes deben acreditar capacitaci6n para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y metodos de obtenci6n de ayuda.

12.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para el desarrollo del  objeto y  las obligaciones que se  pretende contratar,  se  requiere una  persona que cumpla con el

perfil  en  el  orden  de  elegibilidad  de  acuerdo  a  los  resultados  del  analisis  de  antecedentes  emitido  por  el  equipo  de
evaluaci6n designado, segtln lo establecido, para la selecci6n de docentes.

13.     EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015, que cita "Evaluaci6n del  Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaliiar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de  acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtln  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n
directa,  la Escuela de Formaci6n  ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA P RECONTRACTUAL

•    Riesgo de no encontrar personal id6neo
Tipificaci6n:Cuandopormotivosqueimpidanlaselecci6nobjetivadelcontratista.EldirectordelaEscueladeFormaci6n,
no pueda celebrar el contrato.

Asignaci6n:  Cuando  la imposibilidad de  encontrar al  profesional  requerido se  produzca porque no  cumplen con el perfil

requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en qiie hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL
•    Riesgo de su§pensi6n del contrato
Tlpificaci6n:Cuandoelcontratodebasersuspendidoporcausasajenasa[avoluntad,laDirecci6nEscueladeFormaci6n,
le  informara  al  contratista y se  le  notificafa del  acto  admjnistrativo  que suspende  el  contrato,  e] cua[  debera  indicar con
claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
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Asignaci6n:LAESCUELADEFORMACI0N,noasumiralaresponsabiWdaddelosperjuiciosquesei'uedancausaral

contratista por la sllspensi6n del contrato si median callsas justas para ello.

•    Riesgo por incumpljmiento de las obljgaciones de[ Contrato
Tipificaci6n:  Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contrati§ta  cumpljr con  las  obligaciones  a  su  cargo  suscn.tas
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibi-lidades.

el contrato,  con

I    Riesgo sobre e[ hecho de sobrevenir inhabi]idades o incompatibilidades de] contratist`a

Asignaci6n:Seraresponsabilidaddelcontratistanoincurrirenningtlntipodeinhabilidadoincompatibili

climplir con  las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCO NTRACTUAL

que le impida

I

•    Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:

Cuando  elaborada  la  pre-Iiquidaci6n  del  contrato  por parle  de  la  Direcci6n  Escuela  de  Formaci6n,  el  contratista  no  se
encuentra conforme con fal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignaci6n:  Sera resporisabilidad de la Direcci6n  Escuela de Formaci6n, hacer la pre liquidaci6n del contrato y dejarla a
disposici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad  de  conformidad  con  la  normatividad

vigente,  procedera a la ljquidaci6n unilateral del contrato y a la cancelaci6n de las sumas que resulten de ella.

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente,  para los procesos de
contrataci6n,  estableciendo su clasificaci6n,  probabilidad de ocurrencia estimada,  su  impacto  de  riesgo, 'los tratamientos

que  se  puedan   realizar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo  mss  adecuado  para  administrarlo,  comp  se  muestra  a
continuaci6n:

i i                   ,,                       ,                                                                i.!ill!''yi

¥!xC,

i

/

LP»

i

i   ,i

+RqB++¥J%kippueLquiEji=#   R+ I sl [s
&9jEri§E.9zUEME

DE  aEy      OOU    RENCIA   D    E
\€I

I

!,.i RE

)8!

?
!`!!

i\ §#

aa
'i

1!                                                                                                    !&                                         IN

1

B E
8

Ciiando   por  motivos   qiie   impidan   la   selecci6n

Cuando  la  imposasistencialrequcumplenconelp iberierriilidad  de  enconlrar  al  personaldo,seprodiizcaporquenoilrequerido,laentidadnosera

1 1 2 d_ objetiva  del  contratista  La  Escuela  de  Formaci6n

i no pueda celebrar el contralo.
responsable de  ninguna  marieia,  ni respondera  deformaalgunaorlosastosenuehaanincu.d

`ii ¥ - £ Plosconhatistas. 9                  q           y              mo

2 € Posible    riesgo   §obre   el    hecho   de   sobrevenir
Sera  re§ponsabllningtlntipodeinhidaab d  del  conlratisla  no  incurrir enilidadoincompatibilidadquele

1 1 2 a

E E : 8 inhabiljdades o incompatibilidades del contratista impida    cumplir   con   las   condiciones   objeto   del
§(0 ii i# conhato.

3

ii i .8

Cuando   el   contrato   deba   ser   suspendido   parcausasajena§alavolunladdelaE§cileladeFormact6n,selnformafaalcon(ratistayselenotificafadelactoadmlnistratwoqiie§ii§pendeel

La  Escuela  no  asiJmifa  la  respon§abilidad  de  losperiuiciosque§epuedancaiisaralconlratistaporlasuspensi6ndelcon!ratosimediancaiisasjustasparaello.

1 3 4 e§
contrato,  el  ciJal  debefa  lndicar  con  claridad  las

5 ii iF I causa§  exogenas  y  la  fecha  de  reaniidaci6n  delmismo.

4

3

Cuando  el  contralista  lncum   la  las  obli   aciones

Sera responsabilidad del contratista cumplir con las

1 4 5 d

obligaciones  a  su  cargo  suscritas  8n  el  contrato,
I g = E!

Pgsuscri!asenelcontrato con excepci6n  de s ituaciones  de  fuerza  mayor y/a

.q3 ii g arl caso fortiiito.
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3

Cuando  elaborada  el  pro  liquidact6n  del  contrato

Sera  responsabilidad  de  la  Esouela  de  Fomacionhacerlapreliquidaci6ndelcontratoydejarlaa

1 2 3 dpar   parle    de    la    Escuela    de    Fomaci6n,    elcontratisfanoseenciientreconfomecontalyrio disposici6n del contratsta.  Si este  no sB encuentraconformsconella,laentidaddeconfomidadconla

se    uede llegar a  lin  acuerdo mutiio  para liquidar nomiatividad   vigente,   procedera   a   la   liquidaci6n

= a
Pelcontrato

unilateral  del  conhato  y  a  la  cancelaci6n  de  las
5(D £ 3iF g sumas que resulten de ella.

a

i

1i\a^9(`a-'-`LLj ii[\+TrANtw|fNTi      +
i9REIRE ®(i+o\a
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I
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jgivf|  i  E  {!Esfroi§faEfiD        i
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ESCUELA

Evaliiar  de  acuerdoaloscriteriosfijadosperlanormaylaentidadlospermes

1 2 2 No

Grupoadminlstraci6n

25 DE ABRIL
28DE

EstudiodocumentoS

DEL 25 A 28
OEFORUAcloN

requeridos    para    elcabalcumplimlentodelobjetodelcontrato. de recursos  -GrupodePersonal
DE 2025

ABRIL DE2025
verificaci6ndelaelexperiencia

DE ABRILDE2025

Cont,atist

Verificar      qlie      elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grupo

25  DE ABRIL
28DEABRILDE2025

Verificaci6nde

DEL 25 A 28DEABRILDE2025encuentre       incurso`'d administraci6ndrecursos- antecedent
a en    inhabilida   es    eincompatibjlidadesdescritasenlaley. eGrupo dePersonal

DE 2025 esdisciplinarios,fiscales

3
Cantratlst

Establecer              lo§criteriosdeejecuci6ndeactividadesdelcontratoypreverlas

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6nd

10  DE JUNIO
13DEJUNIODE

Fijaci6n de'asobliacione
DEL 10 AL13DE

a circunstancias     quepuedanoriginarlasu§pen§i6ndelcontrato.
e recursos  -GrupodePersonal

DE 2025
2025

asdelcontrato JUNIO DE2025

4
Contra«s'

Realizar                    el

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde el Hasta el lnformes

POR
segliimiento      a      la inicio  de  la vencimiento de

ejecuci6n      de      los ejecuci6n del del plazo de cl,mplimient

a contratos    a    trav6s Acad6mica contrato ejecuci6n Oy MODULO

de   la   figura   de   la 20 de junio de 24 de julio certificacion

supervisi6n. 2025 de 2025 es

5 Contratl8t

Realizar        en         elterminofijadoperlaLey,Ialiquidaci6ndelcontrato,

1 2 3 3 Si

SiipervisorGrupoadministraci6n
Desde elvencimiento Hasta lasuscripci6n

Acta de
Desde elvencimiento

expresando     en     lamismaslasinconformidadesalapazysalvodelcontrato.
de recursos  -AreadeContrataci6n del plazo deEjecuclon del acta deliquidact6n

Arch,vo y/oLiquidaci6n
del plazo deejecuci6n.

14.    GARANTiAS

Teniendo en cuenta la moclalidad de contrataci6n, el objeto, plazo de ejecuci6n y valor, 6sta entidad se abstiene de solicitar

garantias de conformidad a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto  1082 de 2015.

Paglna  9
PA.LA-M03-FO9 V02



[NPEC

15.   ACUERDOS  INTERNACIONALES 0 TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para el analisis de la aplicaci6n de los acuerdos  intemacionales y los tratados de  libre comercio vige

Colombiano,severific6segtlnlainformaci6npublicadaenlaspaginaswebdelMinisten.odeComercio,

yenelSECOPydeacuerdoconelManualexplicativodeloscapitulosdecontrataci6nptlblicadelosac

ra el Estado
riayTurismo
comerciales

neaci6n  y  el
1.2.4.1.2  del

Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  ,  el  cumplimiento  de  16s  factores  estableciclos  en  el  A
negociados  por  Colombia  para  Entidades  Contratantes  publjcado  por  el  Departamento  Nacional

Decreto  1082  de  2015,  determinandose  que  a  la  presente  contrataci6n  no  le  apljcan  los  tratados
acuerdos intemacionales teniendo en cuenta que se trata de Contrataci6n Directa.

16.  CLAUSULAS  INTEGRADAS AL CONTRATO

Las  Clausulas  no  di§puestas  en  la  minuta  del  contrato  se  encienten  incorporada§  y  aceptadas  por el
suscripci6n del contrato.

comercio  y

con  la

Las mencionadas clausulas se describen a continuaci6n:

16.1  El contratista hace las siguientes declaraciones:

•       Conoce y acepta los documentos del proceso.
•       Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 del lNPEC

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
•       Esta debidamente facultado para suscribirel presente contrato.

•       No es fa en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

•       Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.

•       El  valor del  contrato  incluye  todos  los  g?stos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas  y  demas  contribuciones

relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
•       Los  recLlrsos  que  componen  su  patrimonio  no  provienen  de  lavado  de  activos,  financiaci6n  del  terrorismo,

narcotfafico, captaci6n ilegal de dineros y en general de cualquier actividad  ilicita; de igual manera, manifiesta

que los  reciirso§  recibidos en desarrollo de este contrato  no sefan destinados a ninguna de las  " actividades
antes descritas.
Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir

que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicaci6n a la Resoluci6n  1677 de 2008 del
Ministerio  de  la  Protecci6n  Social  y  los  Pactos,  Convenios  y  Convenciones  intemacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

17. Propiedad  intelectual.  Si de la  ejecuci6n  del  presente contrato  resultan  estildios,  investigaciones,  descubn.mjentos,
invenciones, informaci6n, mejoras y/o disefios, 6stos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con
lo establecido  en el Articulo  20 de la  Ley 23 de  1982. A§i mismo, el contratista garantiza que los trabajos y servicios

prestados  a  la  Entidad  Estatal  contratante  por el  objeto  de  este  contrato  no  infringen  ni  vulneran  los  derechos  de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos  legales o contractuales de terceros.

18. Inhabilidades e incompatibilidades. El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
seFialadas en el articulo  127 de la Constituci6n  Politica,  los articulos  a y 9 de la Ley 80 de  1993,  Ios articulos  60 y 61

de  la  Ley  610  de  2000,  el  articulo  lB  de  la  Ley  1  1  50  de  2007,  y demas  normas  concordantes.  E+( consecuencia,
asumifa totalmente a su cargo, cualquier reclamaci6n y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero
contra el lNPEC o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

19. Caducidad.  El  lNPEC  podra declarar la caducidad  administrativa de este cont.rato  mediante  Resoluci6n  motivada,  a
trav6s de la cual lo da fa por terminado y ordenafa su  liquidaci6n en el estado en que se encuentre, de conformidad
con lo contemplado en el articulo  18 de la Ley 80 de  1993.

20. Ind6pendencia  del  Contratista.  El  contratista  es  una  persona  independiente  del  lNPEC  y,  en  consecuencia,  el
contratista no  es su  representante,  agente o mandatario.  El contratista no tiene  la facultad  de  hacer declaraciones,
representaciones  o  compromisos  en  nombre  del  lNPEC,  ni  de  tomar  decisiones  o  iniciar  acciones  que  generen
obligaciones a su cargo.
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EI  contratista  se  obliga  a  cumplir  con  el  objeto  al  que  se  refiere  el  presente  contrato,  de  forma  independiente  y
autonoma, sin que exista relaci6n de subordinaci6n o dependencia entre 6ste y el INPEC.

La§parfespactanqueelcontratistaprestaraelserviciocontratadoenlasinstalacionesdelNPECydentrodelhorario
de su funcionamiento, sin perjuicio de la independencia del contratista de que trata el presente apartado.

21. Caso   Fortuito  y   Fuena  mayor.   Las   parfes  quedan   exoneradas  de   responsabilidad   por  el   incurnplimiento   de
cualquiera  de  sus  obligaciones  o  por  la  demora  en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de  las  prestaciones  a  su  cargo
derivadas del  presente contTato,  cuando la demora sea resultado o consecuencia de  la ocurrencia de un evento de
fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debidamente   invocadas  y  constatadas  de   acuerdo  con   la  ley  y  la  jurisprudencia
colombiana, salvo que el evehto de fuerza mayor o caso fortuito haya corrida estando en mora la parfe que invoca el
evento  de  caso  fortuito  o  la  fuerza  mayor.  La  ocurrencia  del  evento  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debe  ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mss tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.

Si dentro de los diez (10) dias habi[es siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito,  Ia cual ha
sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se nan superado sus efectos las partes convendfan un plazo de
suspension del termino del contrato mientras se silpera la situaci6n.

a
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ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES
(PERSONA NATURAL)

1.          NECESIDAD DE LAENTIDAD YASPECTOS ORGANIZACIONALES

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario,  lNPEC,  creado.por el  Decreto  2160 del  30 de  diciembre de  1992,  es  un
Establecimiento  Pdblico  del  Olden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de Formaci6n del lNPEC, es una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano comprometida
con la formaci6n, capacitaci6n, actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en el mismo; aportando lideres en la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formaci6n tambi6n funciona el Centre de lnstrucci6n para la instrucci6n basica de j6venes que prestan
su servicio  militar en el  lNPEC.

Considerandolasobligacionesestablecidasparaelpresenteprocesocontractual,laEscueladeFormaci6nlNPECentidad
requiere contratar la  prestaci6n  de servicios de  un;  Medico,  a  Profe§ional en  enfermeria o,  Tecn6logo  en  atenci6n  Pre

i:3S#::t;r!::an%:i:a:C;!ii::co:::!sC!taa£°fr::%aptdeo%'#i;tr:aas:I:I:;oc§e:i}:ea:0;ca:d::'s:o:cd:ee:£:°::::t:;°d:e:;o:rr;i:toe::n:'3::d:e:::aun:i
minimadedos(03)afiosenelsectorproductivorealalqueleapuntaelprograma.Experienciadocenteminimadeun(01)
afio  en  instituciones  educativas  debidamente  acreditadas.Que  apoye  a  la  Direcci6n  de  la  Escuela de  Formaci6n  en  el
cumplimiento de su misi6n.

Dada la naturaleza de las obligaciones citadas,  la Entidad  considera que es importante que sean desarrolladas  por una

personanatural,comoquieraquelaprestaci6ndelserviciorequieraqueelprofesionalposealosconocimientosespecificos
para realizar las labores como Instructor en aula que se pretenden contratar.

Respecto a la perspectiva organizacional,  la entidad requiere de una persona natural, con disponibilidad de tiempo para
llevar  a  cabo  la  actividad  que  se  encomienda  en   las  ob[igaciones  contractuales,  con  conocimientos     del  Sistema
Penitenciario  Colombiano; es  necesario  una persona natural y no juridica  ,  por la relaci6n y coordinaci6n  de labores que
debe existir para el desarrollo de las actividades relacionadas con temas acad6micos, debe haber una intercomunicaci6n
entre el futuro contratista y e[ supervisor.

2,         OBJETO DEL PROCESO Y SU RELAC16N CON LAS ACTIVIDADES DE LAORGANIZAC16N

Prestar servicios personale; profesionales como Instructor de aula en la el CENTRO DE INSTRUCC16N DE MEDELLiN
dellNPEC,paradictarelM6dulodeATENC16NBASICAENPRIMEROSAUXILlos,enelpROGRAMADEFORMAC16N
ACADEMICA  EN  INSTRUCC16N  BASICA PARA AUXILIARES  DEL CUERPO  DE  CUSTODIA  DEL  INPEC,  SEGUNDO

CONTINGENTE DE 2025. con oportunidad, eficiencia y eficacia segtln relaci6n de intensidad horaria.

3.         ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFES16N EN PARTICULAR

"La,contrataci6n de este profesional no esta sujeto a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio

mismo  de  la  profesi6n.   La determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista y de  quien  lo cumple  esta  relacionada  con  el

conocimiento previo de las condiciones acad6micas profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados

por el po§ible contratista."

4.         ANALISIS DE LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

La  Escuela de  Formaci6n  del  lNPEC para el cumplimiento de su  misi6n y el desarrollo de los  programas acad6micos ha
recurrido a contrataci6n de servicios profesionales para apoyar la gesti6n, los terminos y condiciones dependen de cada
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naturales, con el fin de poder suplir necesidades concretas de la entidad, de man;ra eficiente
::°Eds:::;ap::g:aom::ci:°ny:::]dN°§Ee:,I::':::;:ant::toene°nr'oscea::nnt:astaar:tneri:::ess'p°rnoac':§o:ndde'f::ennt;::a:||::'P:I:apseprsaor:::

ejecuci6n de la programaci6n acad6mica con resultados positivos en cada uno de los mismos.

„ -,,,-- '^^    ___   _'  I:_   _,_   _  _  _,_   _

Afro Entidad Objeto Plazo deEjecuci6n
Valor

Forma deDago

2024
Escuela de PRESTAR SERVICIOS Coma lNSTRUCTOR EN 320

$ 16.320.000.00
Por horasAULA EN  DEL  M    DUL0 COMPONENTES DE LA

Formaci6n SEGURIDAD pENrTENCIARIAPRESTARsERvlcioscomaiNSTRiicTOR EN horas certificadas

2024
Escuela de 264

„.464.ooo.oo' Por horasAULA EN DEL  M6DllLO DE PROCEDIMIENTOS DE

Formaci6n USO  DE LA FUERZA Y MEDIOS  COERCITIVOS EN horas certificadasEL CONTEXTO DEL SISTEMA PENITENCIARIOPRESTARSERVIclosComalNSTRUCTOREN

2024
Escuela de 240

$ 12.240.000.00  )
For horasAULA EN  DEL M6DllLO  INTEGRAC16N  DE LA

Formaci6n LEGISLAcloN NAC16NAL Y DEREclio horas certificadaslNTERNAcloNAL DE LOS DEREclios liuMANOS.

5.      ANALISIS DE CONTRATACION EFECTUADAS POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO DEL MISMO O

SIMILAR OBJETO 0 SERVICIO.

Otras entidades del orden nacional, tambi6n nan recurrido a la contrataci6n directa para suplir necesidades concretas en
el area de administrativa que se resumen a§i:

•¥-:ani   `^„      g    `isfffifixgsi

'" RErf¢§Lggrfe;;ngigfv~g£`b§*groy
ur

a4    RE       i.i"+t,+
vy     XgrRE\§REg'S;rf`vi<h   th     er..   ;Y     xpRESTAcloNDEsEF`VIclos     pFroFE§ioNALEs     PAFZA     REALu:AI g#asv%ife¢gng€»as jFasbar6+H§7;,>:t:

2024
UNIVEF`SIDAD

120 horas Si%^b`o:6-ogivo~b
Per Horascertlficadas

ACTIvllJADES    DE    DESARROLLO    DE    CONTENIDO    PEDACOCICO    YI:ORMACIONDOCENTEDELDIPLOMADODE90HORASY5CICLO§DE

TEcivo`[deicADE\FTREIRA
APROPIACION   TECNOLOCICA   EN    EL   MARCO   DEL   PRoyECTO   ELMARCODELCONTRATODEEJECIJTORSUSCRITOENTREFIDllcIARIA

POPULAR  S.A.  VOCERA  DEL  PATR"ONIO  AUTdNOMO  P.A.  AVP  OXI
OBC  PAZ  DE  ARIPORO   2023   Y  LA  IJNIVERSIDAD  TECNOLOGICA  DE
PEREIRA.

2024
<UNIVERSIDADTECNolbGICAbEPEREIRA

3E:a:A£'s°EEDNEo£FNRAVD:'g:SHE?E#t',%*!LEE?N:3R#A°TT=iNJ3
RLASNUNA

130 hora§ $13.goo.oo0,00
Por Horascerdflcadas

lNTEN§lDAD  HORARIA I)E  110  WORAS  PARA  EL  PERIODO ACADEMICO
2024-1   EN   EL  MUNICIPIO   DE  PllEBLO  RICO  EN   EL  MARCO  DE  IAg3TNi#Tg€,6NPLrNNCLul¥:EGETLRECD5N03pM:E##RADELpic;'ECE£!3

SuFICIENTE PARA EL D E§pLAZAMIENTO E]EL pFroFEsioNAL.

2024

'UNNIRsloADTE3ivoL6~GICA
PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  ORIENTAR  LASCATEDRASDENOMINADAS:LECTllRA-ESCRITURACONUNA

120 horas

(

Por Horas
lNTENSIDAD  HORARIA  DE  120  HORAS  PARA EL  PERIODO  ACADEMICOZ024-1ENELMUNICIPIOOEBELENDEUMBRIAENELMARCODELA

$9.800.Odd,oo
DE\PEREIRA ESTRATECIA      PLAN      INTECRAL      DE      COBERTURA      Plc..      ESTAcONTFunAcl6NINCLuyEELREcONOciMIENTODELREcuRsO certiflcadas

§uFICIENTE  PARA EL  DESPLAZAMIENTO  DEL  PROFESIONAL.

6.      ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO

|#tirRERT"isREges5\;#TREia€ag,3<ELffi-or#rng8%ffiap6#ELX^:pEBEil~pR~6F\Esi6N.Ar;|j8iy#`ictgrjREj#REnggELtco3gaepg;i=`:IA€t&ELRE-t%-83gRERE8£

•.      .       .      )           ,         I. ..      .       .I.          .     I..      .       .   .
.        .                       '     ,                 .               L   .

•".           ..

ATENC16N

m6dlco,        6        Profeslonal        en
Competencias   pedag6glcas   ylaboralese§pecificasdeli]rogramaacad6mlco.Acreditar

+¥izny>%ar`Zffl2asExperienciaminimadedos 'r       -rrSf¢z3ydzieSs      ''`„a`sf-Expen.encla

anformoria      o,      Tocn6logo      en docente      minima

BASICA ENPRIMEROS atoncion    Pro    hospitalaria.    Quaacrodttocapacitacl6nonla
posgrado     en     docencla,     0 (03)    ajio§     en    el    sector

de  iln  (01)  afio  enlnstituclone§

AUXILIOS
admini§traci6n        de        primorosauxilio§yenlosm6todo§do dlplomado     en     docencla.     0cur§ominlmode100hora§en productivo   real   al   que   leapuntaelprograma. educativa§

obtenci6n do ayilda. docencia. 6 Curso de formador debldamente

de foi.madores. acred]tadas.

Nota:Todoslosdocentesdebenacreditarcapacitaci6npararesponderensituacionesdeemergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.
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7.      TIPO DE REMUNERAC16N RECOMENDADA PARA LA PRESTAC16N DE SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATAC16N

El  valor  total  de  este  contrato  es  hasta  la  suma  de;  CUATRO  MILLONES  DOSCIENTOS  OCHENTA  Y  0CHO  MIL
OCHENTA PESOS  ($ 4.288.080,00)  M/Cte. que seran pagados al contratista proporcional a las horas de instrucci6n en
aularealmenteejecutadaycertificadaoiinavezterminadoelm6dulo,elvalordehorainstrucci6ndeaulaparael2025
sera de $ 53.601.oo.

8.         ANALISIS DE LOS RIESGOS FRENTEALACONTRATAC16N SOLICITADA

Deconformidadconloestipuladoenelarticulo2.2.1.1.1.6.3delDecreto1082de2015,quecita"Evaluaci6ndelRiesgon.

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtin  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentifroaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecenlospafametrosyloselementosatenerencuentaalahoradehacerelanalisisdelRiesgo.

Deacuerdoconloanterioryloestablecidoporelarticulo4°delaLey1150de2007respectodelapresentecontrataci6n
directa,  la Escuela de Formaci6n ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente,  los siguientes riesgos:

ETAPA P RECONTRACTUAL

•           Riesgo de ho encontrar personal id6neo

Tipificaci6n:Cuandopormotivosqueimpidanlaselecci6nobjetivadelcontratista.EldirectordelaEscueladeFormaci6n,

no pueda celebrar el contrato.
Asignaci6n:  Cuando  la imposibilidad de encontrar al  profesional  requerido se  produzca  porque  no cumplen con el peml
requerido,laentidadnoseraresponsabledeningunamanera,nirespondefadeformaalgunaporlosgastosenquehayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CO NTRACTUAL

•           Riesgo de suspensi6n del contrato

Tipificaci6n:Cuandoelcontratodebasersuspendidoporcausasajenasalavoluntad,laDirecci6nEscueladeFormaci6n,
le informara al contratista y se le notificafa del acto  administrativo que suspende el contrato,  el cual debera indicar con
claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
Asignaci6n:  LA ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumira  la  responsabilidad  de  los  perjuicios  que  se  puedan  causar al
contratista por la suspen§i6n del contrato si median causas justas para ello.

•           Riesgo porincumplimientode las obligacionesdel contrato

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incumpla [as obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera responsabmdad  del contratista cumplir con  las  obligaciones  a su  cargo  suscritas en el contrato,  con
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

I           Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incuTra en inhabilidade§ o incompatibilidades.

Asignaci6n:Seraresponsabilidaddelcontratistanoincurrirenningtlntipodeinhabindadoincompatibilidadqueleimpida

cumplir con las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCO NTRACTUAL

•           Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:  Cuando  elaborada  la  pre-liquidaci6n  del  contrato  por  parte  de  la  Direcci6n  Escuela  de  Formaci6n,  el
acuerdo mutuo para liquidar e] contrato.contratista no se encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un
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Asignaci6n:SeraresponsabilidaddelaDirecci6nEscueladeFormaci6n,hacerlapreliquidaci6ndelcQntratoydejarlaa
dispo§ici6n  clel  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  Ia  entidad  de  conformidad  con' la  normatividad
vigente,procederaalaliquidaci6nunilateraldelcontratoyalacancelaci6ndelassumasqueresultend6(ella.

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente, pa
contratacj6n,  estableciendo su clasificaci6n,  probabilidad de ocurrencia estimada,  su  impacto de riesg

que  se  puedan  realizar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo  mas  adecuado  para  adininistrarlo,  co
continuaci6n:

los procesos de
los tratamientos

o  se  muestra  a

i

•RE

i

2

i

i
(RE^aI,ffi

&xi

8!yzili!i
&[#g#5!cL#E i   REEDr RE1' i i

.¥1

i-

I1 tagC') LL,qEe

•C,aa,5i=
dE

a  ill,          iCuando     por     motivos     q ue     impidan     la

Cuando   la   imposibilidad  de  encontrar  al
) 1

2 d

personal        asistencial       requerido,        se
produzca  porque  no  cumplen  con  el  perrilrequerido,laentidadnoseraresponsableselecci6n     objetiva     del     contratista     La

Escuela de Formaci6n no pueda celebrar e
contrato. de   nmguna   manera,   ni   respondefa   de

formaincurridalguna por los gastos en que hayan
r.|r.I:1  . i r7=i

2
Sa,a,(r' OJ: •08id 8t

Posible n.esgo sobre el hecho de sobrevenjr Sera   responsabilidad   del   contratista   noIncumrenningtintipodeinhabilidado

11 13 24 ae

inhabilidades     o     incompatibilidades     del
incompatibilidad  que  le impida cumpljr concontratista
las condiciones objeto del contrato.

3

Ea,a)(r' cOE£ .E;:.0|LJ
8=

Cuando  el  contrato  deba  ser  suspendido

La  Escuela  no  asumifa  la  responsabilidad
por   cau§as   ajenas   a   la   voluntad   de   la
Escuela   de   Formaci6n,   se   informara   al
contratista    y    se    le    notificara    del    acto de  los  pen.uicios  que se  puedan  causar al
administrativo que suspende el contrato,  el contratista por la suspensi6n del contrato si
cual debera indicar con claridad  las causas median causas justas para ello.
ex6genas  y  la  fecha  de  reanudacj6n  del
mjsmo.

4
Ea,a,(r) rd: •031B

8aJ.S2§.

Cuando      el      contratista      incumpla      las

Sera      responsabilidad      del      contratista

1 4 5 d

cumplir  con  las  obligaciones  a  su  cargo
suscritas en el contrato, con excepci6n de

obligaciones suscn.tas en el contrato situaciones   de   fuerza   mayor   y/o   caso
fortuito.

5

g=(D
®E: .E;.a,|LJ

3C>aa,.

Cuando   elaborada   el   pre   liquidaci6n   del

Sera   responsabilidad   de   la   Escuela   de

1 2 3 d

Formaci6n   hacer   la   pre   liquidaci6n   'del

contrato     y    dejaria     a     djsposici6n     del
contrato    por    parfe    de    la    Escuela    de contratista,    Si    este    no    se    encuentra
Formaci6n,  el  contratista  no  se  encuentre conforme      con      ella,      la     entidad      de
conforme con tal y no se puede llegar a iin conformidad  con  la  normatividad  vigente,
acuerdo mutuo para liqujdar el contrato procedefa   a   la   liquidaci6n   unilateral   del

contrato  y  a  la  cancelaci6n  de  las  sumas

que resulten de ella.
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i   iLx'E§CUELA I) E iEvaluar  de  acuerdo  aloscriteriosfijadospor I1

1 2 2 No

Grupo

25  DE ABRIL
28DEABRILDE

Estudio

DEL 25 A 28DEABRILDEIa  norma  y  la  entidad administraci6n documentosvrifieaci6n

FOR"ACION los perriles requendosparaelcabal de recurso§  -Grupode
DE 2025

2025
ede la el

2025

cumplimiento             delobletodelcontrato Personal experiencia

2 Contratlsta

Verificar       que        elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grl,pOd..I   "

25 DE ABRILDE2025
28DE

Verificaci6nde

DEL 25 A 28
encuentre  incurso  en

a   minis racionderecursos-
ABRIL DE

antecedenteS
DE ABRIL DE

inhabilidades                eincompatibilidadesde§critasenlaley Grupo dePersonal 2025
disciplinarios,fiscales

2025

3 Cant,at]sta

Establecer                 loscriteriosdeejecuci6ndeactividadesdeltIr'a§

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6n

10 DE JUNIO
13DE

Fijaci6n delas
DEL 10 AL 13

con  ra o  y  prevecircunstancias  quepuedanoriglnarlasuspensiondelcontrato de recursos  -GrupodePersonal DE 2025
JUNIO DE2025

obligacionesdelcontrato
DE JUNIO  DE2025

4 Contratlsta

Realizar                        el

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde el inicio
Hasta e'

lnformes de

POR
seguimiento       a       laI de la ejecuci6n

venclmlentodelplazode
cumplimient

eiecucion       de        oscontratosatravesde
Acad6mica

del contrato20dejuniode
ejecuci6n

Oycertificacione
MODULO

la       figura       de        lasupervision 2025
24 de ]ul,0de2025

S

5 ContTatlsta

Realizar en el teminofijadoporlaLey,aliquidaci6ndI

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupo
Desde el Hasta la

Acta de
Desde el

contrato,   expresando admjnl§traci6n vencimiento suscripci6n
Archivo y/o

vencimiento

en     la     mismas     las de recursos  - del plazo de del acta de
Liquidaci6n

del  plazo de

inconformidades  o  lapazysalvodelcontrato Area deContrataci6n Ejecuci6n liquidaci6n ejecuclon.

CTCARLO                LOZA        NTRERAS

Revisado por:  Ct.  Cailos P8f`aloza -CElaboradopor:DGNelsonCuervo-GFechadeElaboraci6n:08demayade oordUFO2025lnoR rGU

Coordinador                deFo         ci6nFOR
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