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COLEGIO a lloNARDO DA VINcl "

MANIZALES

.  Forio.Norfr
ACTAINDIVIDUAI.DEGRADUAcfoNN°22/

Registro ante l`a Secretaria de Educaci6n N° 1001030010.

Registro ante el DANE N° 11700100997

En ]a cirdad de Manizapes a los +dias  d

el fin de folmalizar la graduaci6n

Secretaria en la Rectoria delgc8lt

hasta  ndneva  visita  en

Minis,terio  de  Educap

Resoluci6nN6-o5o£
I.,?

Conprobada la

de las. al-as
de 200Ljz se reuni6ron, q,

de riltino grado, las suscritas Rectora

P9capA VINcl", Instituci6n aproba

2i.dfjgrREi_EL£.f¥^i2£_ffi
i;:¥?Tf:?,t!jfi`?:{i,;-,,,.t         4'£-1,.-,----i?-,i        =:

o        ::fuT?I:=coom;:o:%ffii#¥::

ndmero del document

OSORI0   rT.r. 30271

:;!giv¥REic,P`;`>±,*$1±;.`S

cacional  y  autorizada  pg_r

d8Bachiller Acadendco,  seg

iadS^fi¢`®- cuyo nQmbre,  apellidos

6n:   CAROLINA LOPI

En  constancia  se  firma  la  presente  por  quienes  intervinierori;  en  cumplimiento  con

ordenado en el Articulo.7 del Decreto 180 de 1981..

MARIA OLhIA DIAz cORnEA
/I  rl  .A-.ni ^ic x^.a4.+:.^i.w.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCAC16N NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS
ACTADE GRADO No.1922        SES16N DEGRADO No. 7

Facultad de CIENCIAS PARA LA SALUD

Fecha   Viernes,  12 de Diciembre de 2008

Er` ceremonia  presidida  por el  Rector Ricardo  G6mez Giraldo y el  Secretario  General  Femando  Duque

Garcia,  la  UNIVERSIDAD  DE  CALDAS,  en  nombre  de  la  Reptiblica  de  Colombia  y  con  autorizaci6n  del

Ministerio   de   Educaci6n   Nacional.   Ie   confin.6   el   titulo   profesional   de   ENFERMERA.   al   exalumno{a)

CAROLINA  L6PEZ  OSORIO  identificado(a)  con  Cedula  de  Ciudadania  No.  24339660  de  MANIZALES

quien  acredit6  en  debida  forma  el  tltulo  de  bachiller,  expedido  por el  Colegio  LEONARDO  DA  VINcl  de

MANIZALES  en   el  afio  2002  cumpliendo  asi  con  todos  los  requisites  legales  de  conformidad  con   la

Resoluci6n   de Decanatura No.  106 del  Lunes, 24 de Noviembre de 2008 y previo el juramerito prestado,

mediante  el  cual  el graduando se comprometi6 a cumplir fiel y lealmente  la  Constituci6n  y  las  Leyes de  la

Rept]blica de Colombia y a ejercer los deberes de su profesi6n con estricta sujeci6n a la etica.

Para optar al tltulo cumpli6 con los siguientes requisites academicos:

CUMPL16   CON   LA   TOTALIDAD   DEL   PLAN   DE   ESTIJDIOS   Y   REQUISITOS   EXIGIDOS   POR   LA

FACULTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD -PROGRAMA DE ENFERMERiA.

EI Rector hizo entrega del djploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio de la

profesi6n de ENFERMERA

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Vlernes, 12 de Diciembre de 200

Centro Admi es y Registro Academico. Folio 229/922

EL RECTOR

I

8,

Del Libro de Registro No.4

ff#Rld*ftsN#GDrdq
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Vledellin,  Noviembre 22 de 2023

Sejiorita
CAFtoLINA L6PEZ OSORl(
Participants Curso ITLS

H
CruHo||Coloatiho

Sccdoan Caldr

Muy atentamente mos perm-riimos informarle que Usted  cuTs6 y complet6
satisfactoriamente lodos lcis requen-mientos del Curso. "lNTERNATIONA
LTRAUMA LIFE SUPPOFIT -  BASICO /AVANIZADO"efectLJado en fas
instalaciones dela Cruz Raja Seccional .Antioquia,durante losd[as 21  2
2,23y24deNoviembrede2023,conunaintensidadhoraria48horas

En   pr6ximas   semalias   rectbifa   su   credencial   que   lo   acredita   como

o           proveedordel Metodo lTLS, para la atenci6n del paciente detrauma.

0             A§i  mismo,  aprovechamos  la  ocasi6n  para felicitarlo  por el  desempefio
mostrado durante el cuTso.

Cordialmente,



International
Trauma Life support
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CAROLINA LOPEZ 0SORIO

has  compl`eted  the  Basic  Course

22 de Noviembre  de 2023
date

g#AiNife).ERE
JUAN DAVID MARl

CO se coordinator

Iotem@tlonal

Medellin, Anrtioquia  Colombia
course site
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improving Tlrauma Care VIc}ridndda
TranmaLlfeSapport •`.,  -`
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Sa[amandra®
Centro lntemacional de Entrenomien]o

eri Urgencias y Emergencias

cERTmcAQUE

T\`:„\  ca:ro_f i_kqu LI

;.i      i#_==-
Documento

6pez; Osoho
itidad No. 24.339.660e=I

satisfactoriamente los requerimientos de aprobaci6n del Curso
i''Soprfeaptha[q3dsicoyftya;needo

' el cllal avala conocimientos para Profesionales en Enfermeria

en los componentes
'

SOPORTE VITAL BAS[CO Y AVANZADO EN COLAPSO CARDIO-RESP[RATOR[O
Y ABORDAJE ]N[C[AL EN TRAUIVIA

Intensidad 24 horas

Estecert'fic::o°st;en:cre:V:i:1:sn5;;a:::ee:::fii;e::d:g:rib:;:i:'n:;:o|=e;;ze~2,0;EL-

/,,

REGISTROACA5/EMICO-'`/
FUNDAci6N sAIAMAN`Din

i        \J

FIRMA C6I)[GO D]G[TAL ®.ATSV808620211002

``

Certificndo Registrndo
con el No. A-SV808620211002

\    Vchf tcaci6nde datos.-
Registro@salamandra.edu.co

\`-`
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REpuBHcn I)I: col,onmln
DIREccloN TERRITORlzil, DE snlml) I)I: cAIDns

RESOLUC16N.   N°21033

FOR IA CUAL SE CONCEDE AUTORIZACION PARA Eli E]ERCICIC) PROFESIONAI-

Im DIRECTORn GE:NERnL DE I]n DIREccl6N TERRITORml] I)I: SnlmD DE:
CAIDAS, en cumplimiento  al  Deca:eto No.1875  de  Agosto  3 de' 1994  expedido
por  el Ministerio  de  Salud,  segrin facultad otorgada por el Decreto No.  3134  de
1956, y  Decreto 1352 de 2000

CONSIDERANDO

Que CnROzil:IVH L6PEZ OSORro cedula 24.339.660 de Manizales, ha solicitado la
autorizaci6n  del  e].ercicio  profesional  como  ENETRMERA  segrin  titulo  que  le
otorg6  L4 I"VERSDIAD DE GELD4S,  Acta de Grado 1922 del  12 de diciembre de
2008

Que Crm02!IVH 26P£Z OSORIO c6dula 24.339.660 de Manizales, se  inscribi6 y
parlicip6 en el sorteo para prestar el Servicio Social Obligatorio  segrin  4cuerdo
004 deJ J7 de drciembre de 2008, el cual se realiz6 en la Direcci6n Territorial de
Salud de Caldas,  el 13 de febrero de 2009.

Que    la mencionada  profesional no sali6 favorecida y fie autorizada para tramitar
la tarjeta profesional,

En  consecuencia,  la Directora  General  de la Direcci6n Territorial  de  Salud  de
Caldas

R   E   S    U   E   Ii   V   E

unT[CtJLO  tJIV[CO: Autorizar a GHROHIV4 L6Pff OSORIO c6dula 24.339.660
de Manizales,   para el ejercicio profesional c:omo ENIREMfflH en   el Territolio
Nacional.

cOIvluNiQUESE    I    cinpIASE

Dada en Manizales,  a los 13 dfas del mes de abril de 2009

DIRECTORA GENEIIAI,
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ReTH US        _

ReTHUS

A continuaci6n di.Iigen€ie la identificaci6n o nombre y apellido de la persona a consultar en e( Registro Unico

Nacional de falento. Humano en Salud.

ljpL9±d+ap[i9ca±
r Cedula de Ciudadania

Primer Nombre

carolina

Confirme los ndmeros de la lmagen *

Ndmero de ldentificaci6n *

24339660

Primer Apel[ido

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado Ger]eral -2025-06-02-9:14:39 PM

Tipo                      Nro.                      Primer          Segundo    Primer       Segundo    Estado
•dentificaci6n    ldentificaci6n    Nombre        Nombre     Apellido    Apellido     ldentificaci6n:

CC 24339660               CAROLI NA LOPEZ          0SORIO       Vigente       i

De conformidad con .os articulos loo y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de dates del Registro tlnico Nacional de Talento Ilumano en Sa[ud se constat6 qLle el (la)

seiior(a) CAROLINA LOPEZ OSORIO ]dentificado(a) con CC 24339660 registra La sigulente
jnformaci6n:

2025-06-02+9:14:39 PM

Informaci6n Academica

Tipo            Origen         Profesi6n u        Fecha inicio
Programa   obtenci6n      Ocupaci6n             ejercer

Titu. a                                              Acto
Administrative

UNV Local         ENFERMERIA       2009104-13

Tipo                 Tipo

Dates SSo

Acto                      Entidad
Adm i n istrativo       Ref) a rta d era

21033            0RGANIZACION
COLEGIAL DE
ENFERMERIA

|i
Lugar            FecEia    Fecha    Moda]idad     Flrograma             Et.I

--.-.---.  I.   `     `L=-`          ----           _          _        --r               _



E?9`ffre'::estacion Lugar            Prestacion
Prestaci6n

ReTHUS

Inicio       l=in      Prestacion    Prestacion        Repoi

Exonerado         Local         COLOMBIA| NO    1900-    1900-           Sin           Enfermerfa
del SSO APLICA|           01-01    01-01    Moda[idad

La informaci6n dispuesta se enctlentra en proceso de actua[izaci6n de conformidad con lo
sefialado per e[ Ministerio de SalL[d y Protecci6n Social. El talento hL]mano en salud
puede colitihuar ejerciendo su profesi6n u ocupaci6n del area de la salud, presentando
[os documentos que acreditaron e[ cumplimiento de [os requisites que se encontraban
vigentes (Resoluci6n de autorizaci6n de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
per este Ministerio o per Llna Secret:aria de Salud, y segdn [a I)rofesi6n, tarjeta
profesional, matricu[a profesional, etc.). Registro Unico Naciona] del Ta]ento Humane en
Salud (ReTHUS).

SnspR©

Direcci6n:

Carrera 13 # 32-76 (piso 1)

Cundinamarca, Bogota  D.C.

C6digo Postal:  110311

Horario de atenci6n:

Lunes a viernes 8:00 a.in. a 4:00 p.in. tiomada continua)

` Gontecflo

Tel6fono

conmutador:

En  Bogota: 601  330 5043 0pci6n 2

Resto del pals: 018000960020 0pci6n

Correo de notifjcaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

T6rminos y condiciones

httne.//wah eienrr. ririv in/THS/r`lipnlp/rmri<i .ltaepI ihlir.j]c:/r.r`ricw lllapi ihiirj]noTH¥Hontifira.inn ac`r`¥
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lNPEC

Funza - Cundinamarca,  11 de febrero de 2025

EL COOFLDINADOR DEL GRUPO DE PERSONAL DE LA ESCUELA
PENITEN CIARIA. NACIONAL

NIT No. 832001871-1

CERTIFICA=

Que  la   SeFiora  CAROLINA  LOPEZ  0SORIO,   identificada   con   la   c€dula   de
ciudadanfa  No.  24.339.660,  celebr6  con  la  Escuela  Penitenciaria  Nacional  y  el
Centro Instrucci6n  Medellin  los contratos de prestaci6n de servicios  para  apoyo
a  la  gesti6n asf :

No,Contratoyafro
Asignatura Finalidad Fechainicio Duraci6n Valor

073/2021

Atenci6nBasicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

28 enero 120 horas 5.607.360
PrimerosAuxilios 1er.Contingente2021 2021

178/2021

Atenci6nBasicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

10 marzo 80 horas 3.738.240
PrimerosAuxi[ios 2do.Contingente2021 2021

318/2021

Atenci6n85sicaen
AuxiliaresCi[erpodeCustodia

30J-uni0
120 horas 5.607.360

PrimerosAuxilios 3er.Contingente2021 2021

038/2022

Atenci6nBasicaen AuxiliaresCuerpode
11 enero

120 horas 5.607.360
PrimerosAuxilios Custodia•4to. 2022

Escuela Penitenciaria Nacional
D!recci6n:  Kin 3  via  Funza  -Siben.a
Conmutador:  (+57)  601  2347474 Ext 4426
Linea Gratuita:  (+57)  018000 913666



Lr,+.

INPEC

Contingente2021

153/2022

Atenci6nBasicaen
Auxi[iaresCuerpodeCustodia

17 febrero 80 horas 3.893.360
PrimerosAuxilios 1er-Contingente2022 2022

284/2022

Atenci6nBasicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

24 mayo 80 horas 3.893.360
PrimerosAuxilios 2do.Contingente2022 2022

436/2022

Atenci6nBasicaenPrimerosAuxiljos
AuxiliaresCuerpodeCustodia3er.Contingente2022

12septiembre2022
80 horas 3.893.360

015/2023

Atenci6nBasicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

01 febrero 80 horas 4.080.000
PrimerosAuxi[ios 4to.Contingente2022 2023

513/2023

Atenci6nBasicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

09 octubre
80 horas 4.080.000

PrimerosAuxilios 3er.Contingente2023 2023

066/2024

Atenci6n85sicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

16 enero
80 horas 4.080.000

Pn'merosAuxilios 4to.Contingente2023 2024

Escuela Penitenciaria Nacional
Direcci6n:  Kin  3 via  Funza  -Siben.a
Conmutador:  (+57)  601  2347474 Ext 4426
Linea Gratuita:  (+57) 018000 913666



lNPEC

139/2024

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

18 abril
80 horas 4.080.000Basica en Custodia

Primeros 1er. 2024
Auxi[ios Contingente2024

2SJ12fJ2J4

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

04 junio 80 horas 4.080.000Basica en Custodia
Primeros 2do. 2024
Auxilios Contingente2024

468/2024

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

18septiembre2024
120 horas 6.120.00085sica en Custodia

Primeros 3er.
Auxilios Contingente2024

TOTAL
1.200horas

RICARDO ENRIQUE G6MEZ BAR6N
Profesional  Universitario
Coordinador Grupo Personal
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Escuela Penitenciaria Nacional
Direcci6n:  Kin 3 via  Funza  -Siben-a
Conmutador:  (+57)  601  2347474 Ext 4426
Linea Gratuita:  (+57) 018000 913666
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Calidad Educa€iva  Certificada

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora CAROLINA LOPEZ 0SORIO identificada con la cedula de ciudadanfa
numero  24.339.660  expedida  en  Manizales.  Iaboro  en  nuestra  instituci6n  como
docente de enfermeria desde el 15 de julio de 2010 hasta el 28 de julio de 2014,
con contrato por prestaci6n de servicios.

Durante  este  periodo  la  profesional  mencionada  se  desempeiio  como  docente
te6rico-practica de enfermeria cumpliendo a cabalidad con sus funciones.

Atentamente,

•;.:..€istgr:i

INDECAP`
L=.=J=    PBX:4484794

TEL: 316 740 5680

i                 CORREO: informacion@indecap.edu.co
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EL SIJSCRITO StJBDIRECTORA DEL
CENTF{O DE SERVICIOS I)E SALLJD BEL

SEFtvICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, REGIONAL
ANTIOQIIIA

NIT 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sehora CAROLINA LOPEZ OSORIO identjficada con cfdula de dijdadanla No. 24.339.660 de Manizales,
celebr6  con  EL  §ERVICIO  NACIONAL  DE  APRENE)lzAJE  SENA  los  siguien(es  contratos  de  presfacl.6n  de

servicl.os  persoflales  regulados por la  Lay  80 de  1993  (Esfafuto General  de  Conhafacj6n  de la Administraci6n

Ptlblica).   modlficade  par  la  Ley   1150  de  2007,   Decreto  1082  de  2015  y  sus  demas   Decretos  a   normas

reglamentarias. como §e describe a continuacl.6n

1.   Nt)mere y Fecha del contTato:

OI,Jeto:

Plaza de ejecucl6n:

Fecha d8 lnlclo de E|ecucl6n:

Valor y foma de pago:

Obllgaclones Especlflcas

CO1.PCCNTR.5782055 del 23 de Enero de 2024.

PTestar  §erviclos  personales  de  caracler  temporal  para  la
famacidn orientaci6n y asesorla erl el programa de formacjdn
tjtulada     tecnlco     en     enfemerla     y     en     la     formaci6n

:¥d;:ii):;:;a;eea::i:2V;:nnEu:nap(:``e)ndaf:S,confadosaparfurde,

El valor del contrato paTa todos los efectos legales y fiscales
§e fij6  en  la  suma de cuarenta y siete  millones setecientos
ochenta  y   un   nil   trescientos   treinta  y   dos  |]esos   in/cte.
(S47.781.332),   call  ilriDs  honolatos  mensi]ales  d8  cualro
mlllones cuatroclentos sesenta y ci.nco nil quinlentos cuarenta
y a-nco pesos in/cte. (91.465.545).

1. Desariollar sus acthrfdades canlractuales de aouerdo con la
plaTieaci6n e§tablecida en los |]rocesos formativos del cenlro,
a inromar a su superrisor de novedades del mismo.
2. Participar en los equipos ejeoutores, segdn los lineamientos
y polltjcas establ8cidas par la entidad.
3. Pahicipar en la planeaci6n y ejecuci6n del proceso de
inducci6n de aprendices.
4. Entregar al supewisor del contrato la informaci.6n que le sea
solicjtada en Telaci6n con el procediniento de la gestjdn de la
romacjdn profesional integral.
5. Inrorrnar y 8valuar a lo§ ai]rendices en t]n plazo maxima
dentro de los § dlas §Iguleiites a la termiriacl.dn de la fomacl.6n,
el juia.o de evaluac36n del aprendLzaje obtenido en cada fase
y/o competencl.a del proce§o de formaci6n.
6. Gestionar la formaci6n |]rofesional integral, a tTaves del
apllcativo de Sofla plus y la plafaloiTna LMS (F]lataforma
Academiea de la entjdad) de acuerdo con los lineamientos
inslitua.onales.
7. Presenfar mes a me§ y en la fecha indicacla per el supervisor
del conhato, el informe de activi'dades. de ejecLia.6n
contractual y demis saportes Tequeridos pars el tramite del
page oporfurio de honoran.os y el control de la ejecucj6n
presupLiestal, dooumenfando el cumplimierito de las
obligactones eslatilecidas.

Cenlro de Servjcios de Salud
Direcci6n CALLE 5157-70. Ciudad Medellin -PBX 57 604 5461500
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8. Comunlcar al supervi.sor del contfato oportunamente;
anomallas, lnconsislencias. novedades de aprendices y
hallazgos en el registro d8 la iriform8ci6n registrada en Sofia
Plus.
9. Partjcipar en [os comiles de evaluactdn y seguimienlo de
aprendices. garanb'zando el debido proceso segBn el
Reglamento de Aprendices.
10. F]resentar al supervisor del coiitrato los lnformes
correspondientes respecto las no\/edades de los aprendices
en el I)roceso de formaci6n. que requieian llevarse a comife
con los respectivos sopor!es. garantizando el debido Proceso
y cunplieiido con el acueTdo 007 de 2012 (F`eglamenlo del

Aprendiz).
11.  Brindar apoyo en otros programas de forTTiaci6n titulada
y complemenLaria segt]n su competeRcia (en foTma
presencial y/a virtual).
12. Bn.ndar apoyo en el proceso de Evaluacj6n y Certificaci6n
de Com|)etencias Laborales). ouando la necesidad del servicto
lo requlera.
13. Partjcipar en las adividades indicadas pot el Centre paTa
el mejoramiento de la calidad de fas procesos y estar
certificado a actualizarse en la Noma de Competencia coma
•ORIENTAR FORMAcloN PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIM IENTO TECNICO Y NORMATIVO.; ORIENTAR
FORMAC16N E-LEARNING; de acLierdo con segt]n la
normatividad lnstjtucional vigente: asl come los procesos que
el SENA adelantB para certificar habilidades pedag6gicas de
los instructores.
14. F3ealizar acompahamiento a los aprendices durante sos
pfacticas. garantizando el debido Proceso y oumpliendo con el
aouerdo 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) y lineamlentos
de la entidad. danclo oumpliniento a los protocolos de
bloseguridad.
15. ParticjF]ar en la 9eneraci.dn y desarrollo de diseAo ourricular.
proyectos de irvestigacl.6n aplicada, innovacl6n pedag6gica y
desarrollo teonol6gico de lnterfes instilucional.
16. Brindar apoyo tecnlco a las supervi.slones y al area de
conhataci6n de bienes y servicios. de acLlerdo a las f`ecesidades
del Centre de Tormaa.dn.
17. Elaborar solicitudes de materiales de fomaci6n previamente
al inicio de esfa, (mlnino 5 dlas anles del inicio) y demas tiempos
esLableci-dos con forme a la planeaci6n senalada per el
Coordjr`ador Academico necesarias pars la ejecuci6n de la
rormaa'6ii, asl come codificaci6n y apoyo teenico en la recepci6n
de estos y evaluaci.6n de pToveedores.
18. Desanrollar las actividades de serricios al SENA. aplicando
las normas teenicas legales que g8ranticen el cunplimiento de
las buenas i]rach.cas ambientales. con el fin de garantLzar la
protecci6n dB los recursos agua, aire y suelo. en oumplimiento
con el artlculo 79 d8 la Constiluci6n Nacional. decretos 1713
de 2002 modificado par el decreto Nacional 838 de 2005 y la
Resolucidn 1471 de 2013 del SENA y demas coricordantes
establecidas medlanle las rloriTlas.
19. Apoyar la autoevaluacj6ri del ceritro de formaci6n, segan el
Conse|e Nacional de ACTedifacl-6niNA. y la consolidaci6n de la
OoculTlentaci6n para radical en el Sistema de Asegiiramiento d8
Ia Calidad dB la Educaci6n SuperiolLSACES. de los programas
que se presenten para regisfro calificado. previa lnsfrocci6n de la
Coordinacidn Academica.
20. Particjpar en las actividades dirigldas per el equipo ejeoutor y
demas convocaton'as realizadas desde la CoordinaCi.6n en ejerdcio
de la ejecua.dn de la fomaci6n profesiorial integral.

Centro de Servicios de Salud
Direcci6n CALLE 5157-70. Ciudad Medellin -PBX 57 604 5461500
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21. Conocimlento detallado del procedimiento sabre el oval
impacta el objeto y las obligacjones del contrato.
22. Apoyar actMdades de acompaharriiento de etapa
productive. cuando sea requerido. garantizando el debldo
proceso de los aprendjces y en oumplimiento del acuerdo
007 de 2012 (Regla[Tiento del Aprendiz) y dem5s lineamientos
de la entidad.
23. Gestionar los rfegos en el marco del |]rocedimlento
establecido en relaCi.6n al objcto y las obljgaciones y
actuaa.ones que le corre§ponda realizar en cLimplimiento del
proceso de ge§ti'6n de la e]ecLlci.dn de la formaci6n profesional.
24. Bnindar atencidn y orientaci6n en los procesos relactonados
con el objeto conhactual de forTna presencl.al. vlrtual y a
di§tanci.a par los diferentes cariales de atenclich y platafomas
dispuestos par la entidad a [os clienles intemos y extemos del
Centro de Servictos de Salud. La atenci6ri se realLzafa en los
tiempos definidos per la entidad acorde a la necesidad de la
pTestacj6n del servicjo. segDn el proceso esfablecido en el
objeto contractual.
25. Garanb.zar el proce§o de ejecua.6n de la fomaci6n
profeslonal inlegral en las fases de cada programa qile inc]uye
planear, ejecutar y evalLiar, 9enerando irmedjafamente reporte
a la cooTdliiaci6n acad6mica con los juicios emitldos o
novedades respectivas.
26. Responder per la integn`dad y buen uso de mateiiale§.
equlF)os y dents elementos de la instiluci6n pue§tos bajo §11
ouidado pare desarrollar labore§ propjas de su objeto
contractral y reallzar inventarios clclicos de los bienes
aslgnados para el cum|)Iimiento de sus obligaciones
contractuales, garantizando asl el ouidado de los mismos,
27. Asumir la responsabilidad en la gestj6n y tfamile de lo
comespandiente a comisiones d8 sewlci.a. previamente al
desplazamlento y po§teriomente con sus concemientes
lnformes realizar la respective lega"zaci6n, en los tiempos
definidos per la Circular Gastos de Desplazamiento. aplicable
a cada vigenci-a. Mantenlendo infomado todD el liempo el
ccordi'nador y/a supervisor del coritrato.
28. Cumpllr con las obligaciones contractuales con estricta
observancl-a del Reglamento de aprendlces del SENA y demas
lineamlentos.

Se expide a soljcitud del inte[esado(a). d8 acuerdo con la inlormaci6n regishada en los sistemas de informacl`6n
con los que ciienfa el SENA y medianle los ouales reports toda su lnfomacl.ch. a los 10 dlas de diciembre de 2024.

O`      flar#¢
a NORA LUZ SALAZAR VAR

Subdirectora Centre de Se
Salud
Servlclo Naclonal de Aprel]dlzajB SEl\lA

•¥RE#i##"q%##cogr

Centre de Servicios de Salud
DjreccT6n CALLE 5157-70. Ciudad Medellin -PBX 57 604 5461500
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L^ silBomECTorl^ OEi.
CEN1.RO DE §ERVIclo§ DE S^Lut} DEL

SEN^. RE0loN^L ^NTIOQlll^
NIT 099.999.0]4.1

ll^CE CONSTAR

Qua la sej`ora CAROLINA LOPEZ OSORIO ldentincada con c6dula da cludadanla  No. 24.339.660 do Manizales.

celebr6  con  EL  §ERVICIO  NACIONAI  DE  APRENl)lzAJE  SENA  los  slgul8ntos  contratos  de  preslaci6n  de

servi.cios  personales  ngulados  par la  Loy  80 do  1993  (Esinlulo  General  do  Contra!aci6ri  de  la  Administraci6n

Pdblica).  modincada  por  la  Lay   1150  de  2007.   Decrolo   1002  de  2015  y  st]s  dom&s  Docfotos  a  nomas

T€glamentan.as, come so describe a con`inuaci6n

1.   N8mero y Fcctia del contrato:

Ob]e'O:

Plaza de ejecuci6n:

Fecha de II.lclo dE E|ecuc!6n:

Va'or=

Ol]ligacioltes Especif]cas
del ContTato:

Cot.PCCNTR.5526032 del 07 do Noviembre de 2023.

Presfar  sBrviclos  personalos  do  caracter  temporal  para  la
formacion    orientaclon   y    asesoiJa    en    el    programa    de
farmacion litulada leculco en enfermen.a.

un(1)Mesesyocho(8)Dla§.confadceapardrdelafechz-
do lnicio del conhato.

09 d8 Novlembre de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
§8  nj6 eii la §ilma de cinco millones ciento ochenta y nueve

I  nil  tresctentos  dieciocho     pesos  rfucte.  (S5.189.318),  cofi

unos lionoran.os mensuales de ciiatro millones no\renta y §eis
nil ocliocientos treinta  pl3sos rri/cte. (S4.096.830).
1.  Desarrolfar sos actividade§ contract`Jales de acuerdo con
kl programacidn establecida  en   los procesos fomlatwos del
cento.
2.`   Pad.cipar  acti`/amento   en   lo§   equipos   eieoutores.   de

7   acu8rdo con los llneamiBntos y poliLica§   esfablecidas par la

entidad.               .
]      3.  PaTticipar en la programacich y ejecuci6n del proceso de

'   inducci6n de aprendices.

4.  Entregar al  ccordinador  (a)  acad6mico  (a)  la in[ormaci6n
•  qlio  le  sea  §olicitada  en  relaci6n  al     procedimiento  d8  la

gestidn do la formaci6n proTesion8l ir`tegral.
5.  Inrormar y  evaluar en  un  plato  maxima  de  5  dias  a  los
aprendices ol Ju]clo de aprBndLzajB  obtenido en cada fase y/o
comp8(encla d8l pToceso do formaci6n.
6.  Gestlonar  la  lorm8cldn  protoslonal  Integral,  a  traves  del
apllcativo  de  Solid  plus  y  la    platarorma  TEF`RITOF{luM  de
aou8rdo con log lineamlentes lnsti`uctonales.
7.    PTosentar   oportunamonte    los    iTilormos   de    ojecuct6n
contraclual y d8mas soportos   requeiidos para 81 tfarrito del

Cenlro de SBrvlcios dB Salud
Direccl6n CALLE 51  57-70. Cludad Medellln -PBX 57 604 5461500
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|t.loo do lionoiorlo9.
0.   Comunlcor   o1   Coordlnador   ^cad6mlco   oporlunam8nto
anom@llos.   Inconslstonclas.      novodado8   do   apraridicos   y
hallazgog an ol reglstro do la lnformacl6n raoislinda on Sofia
Plus..
9.  Partlclpar an los comll6s d8  evaluacl6n y seguimlento de
oprcndlccs,   gaianliz8ndo   el   debldo       proceso   seg6n   el
Rnglamonlo de Aprondicos.
10.  Brindar apoyo on olros programas do formaci6n titufada y
complemonLarla sogdn su   compet®ncia  (en forma presencjal

y/a virtual).
1,1. Brindar apoyo on o1 procoso do Evaluacj6n y Cerrificact6n
d8   Compelenclas   Laborales).      cuando   la   necesidad   del
sBrvicto lo requlera.              "

h 12. Partjcipar en las actMclades lndicadas par el Cenfro pare

el  mB|oramlento  de  la  calid8d  de     los  procescis  y  estar
certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como•-ORIENTAR   FORMAC16N   PRESENCIAI   0E   ACUERDO

` '   " `  Fa°n:::3v?dEaE'rn'sEiYUTc?on#v:gNe':t:: :s¥°coRm#To¥°p.£g£:
i   .i ".     ``   3::ag::icasEdNBtos::e|a::res?a'a    Certificar    habilidades

H'"::cE:a:Tor.aac:emrdp::a,::a?i:e:i:esn:opsred:a,]a=nupdua::`dea:::
'         cumplimiento.a lbs prolocolos de biosegun.dad.

`'       -..        t        ?   =14.   PartlcipaT   en   la   gerieracl6n   y   desam]llo   de   disefio
' 7h.      Icundoular,  proyectos  de  lnvestigaci6n    aplicada,  innovaci6ri

`            : ...- pedag6glca y desarrollo. tceriol6gico de interes lnstitua.oral
'€  t.15..  E|ercer  las'  actividades   con   estTicta   abseivaricia   det

`:.       Reglamento de aprondices dal SENA.

i.    `.,          .16!'Brindar apoya teenico  a  las  supervisiones y al area  de
'                 `.          contrataci6n-de   bienes   y   ser`rici.os.   de      acuerdo   a   fas

{i.-`r       i-`necosidadesdel centrodBrormact6n.

•,            `.i.  J17.    `Elaborar  tsolicitudes     de     malerialBs     de     forrmaci6ri

.:,:+`:ed#can:%np;raap[:yoeJetecucnifn::I:re'°cempe'a,g:ndoas:srosm;

I    evaluaci6h de  pro\/eedoros.
I  `18.    Dosarrollar   las   actividedes   do   servieios   al   SENA.

` aplicando  las  noimas  t6clLicas  legales  que     garanticen  el

cumplimlento de las buenas pfactlcas ambient818s. con el fin
do  garantlzar  la     proteccl6ri  do  los  rocursos  agua.  alre  y
su8lo,  on oumpllmlonto con el arllculo 79 do  la   Constituci6n
Naclonal, decrolos ,1713 do 2002  modiflcedo  pot el decfeto
Naclonal  838  de    2005  y  la  RBsolucl6n  1471   do  2013  del
SENA  y  dem6a  concordantes  esfabtecidas  tTlediante     las
normas.
19.  Apoyar  los  i]rocosos  do  autoovaluacidn  dBI  conlTo  dB
lorrnacl6rl.  de  acuordo  con  lo    ostoblecido  con  ol  Consejo

Centro do Sorvlcios dB Salud
Drreccl6n CALLE 51  57-70, Cludad Medellln -PBX 57 604 5461500
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2.   Ndmero y Fecha del Con`Tato:

Oble'O:

Plazo de e]ecuci6n:

Fecha de lnlclo de Ejecucl6n:

P`Orro8a:

Adlc'6n:

Fecha de Termlnacl6n de Contrato:

T6mino de e]ecucl6n:

Va'or=

ObligacionBs Especificas
del Contrato:

0SEfuAEfEN=

N@clonol  do  ^ciadllacl6n  -  CN^.  asl  coma  la  consolidac;6n
do       la   Docurnontacl6n   para   radlcar   on   ol   Sistoma   de
^snguramlonto  do  la  C@lidad  do  la     Educacl6n  Superior  -
SACE§,  do  los  p/ogTamas  qua  s®  prosonlerl  paTa  re8lst.o
callncado,   provla lnstluccl6n do la Cooidinaci.6ri Acad6mTca.

Cot.PCCNTR.4533308 del 03 do Fobrero de 2023.

P.ostar  servidos  porsonales  do  cafactor  tomporal  paia  la
formacich.    orlonlacl6n    y   asesoria    en    al    programa    d8

) rormacldn tlltJlada t6enleo on enfermeri@.

sols    (6) Mesos,  contados  a  partir do  la  fecha de  lnicio  del
contrato'

06 do Febrero de 2023.

tres (3) moses        ~
doce millones doscientos no`/enfa nil cuafroci.entos noventa

pesos in/cl8 ($12.290.490).

t 04 de Noviembre de 2023.

niieve (9) inesos.

EI valor del contrato para todos los efectos [egale§ y fiscales
se  fij6  en  la  suma  de  treinta  y  §eis  millones  ochoa.entos
setonla   y   un   nil   c`iatroci8ntos   setenta      pesos   in/cte.
($36.871.470),..can  unos  honorarios   mensLiales  de  cuatrci
iTiillones noventa y sdis mll ocliocientos treinta   pesos in/ate.

t (S4.096.830).  En  el Acta de Teminaci6ri y/o Liquidaci6n del

contrato   se   estableci.6   come   valor   realmeiite   pagado   a]
I      conLratista \F)or  la  ejeoucidn  de  esto  contrato  la  surna  de

treinta    y    seis    mluones    oclioclentos    seleii`a    y    un    nil
•. ciiatfocieritos §etenfa  pesos in/cte (S36.8?1.470).

1.  Desamllar sus actividades con`ractuales de aouerdci con
la  programacidn  estab[ecl-da  en  los  procesos forrnativos del
centre.'

•   '2.   F'artia.p'ar   acuvamente   en   los   equipos   ejecutores.   de
'      acuerdo con los  llnoamientes  y polflicas estableci`das  per la

entidad.
3.  Partictpar on  la programacidn  y e|ecuct6n del proceso de
lnduccl6n de aprondices.
4.  EntregaT al  coordinador (a)  acad6mico  (a)  la  lnfomaci6n
qua   le  sea  sollcitoda  on  relacj6n  al   procedimler`!o  d8  la

•    ' gestl6n do la fomuacldn profeslonal integral.
5.  Inlarmar y  ovaluar en  un  i]lazo  tTlaximo  de  5  dlas  a  los

aprendices 81 julcio de aprendizaje obtehido en cada fase y/a
compoloncla del proceso dB formacidn.
6.  Gestlonar  la  formaal6n  i]rore§lonal  ln(egral,  a  trav6s  del

Centro de Servlclos de Salud
Direccl6n CALLE 5157-70. Cludad M8dollln -PBX 57 604 5461500
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nrilicotivo  tlo  Solla  plus  y  la  p!8taloim@  TERRITOF!luM  do
ociiordo con los linoamlcmlos insliluclonale3.
7.    Prost!ntBr   oparfunamonlo    los    lritormes   clo    ejgcucl6n
conlr8clual y demfs soportes requefidos para  el tr6mite del
p@go de lionorallos.
8.   CoiTiurilcar   fll   Coordinador   Acacl6mico   opor!unarnente
anomallas.   Inconslstonclas,   novedades   de   aprendices   y
hallazgos en o1 registro do la infolmaci6n regislrada eri Sofia
PIL,S.

9.  Parllclpar 8n los comit6s de ovaltJaci6n y seguimiento de
8prendlces,    garantizando    el    debldo    proceso    segdn    el
ReglamenlodoAprendices.
10.Bn.ndaiapoyoenotrosprogramasderormaci.6nffluladay
complemenfaria segt}n 6u Competenci.a (en forma presenci-al

y/a virfual).`       11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluac].6n y ceriffcac].6n

dB   Compelencias   Laborales).   cuando   la   necesidad   del
servieio lo requiera.'12.PartjciparenlasactivicladesindicadasporelCentropara

et   mejoramierito  de  la  candad  de  los   procesos  y  estar
cenjficado o actualizars8 en la Norma de Competencia coma
-ORIENTAR   FORMAC16N   PRE§ENCIAL   0E   ACUERDO

CON  PROCEDIWENTO  TECNICO y NORMATIVO-; segin
la  nomatwidad institucional  vi-gente;  asi coma los pit)cesos

n        qua     el     SENA     adelante     para     certificar     habindedes

pedag6glcas de los insrfuctores.
13.  Rea»zar acompafiamiento a ros  aprendices durante sus
pfach.cas de acuerdo a los lineamienlos de fa entidad. danclo

•   cumplimientci a los protocolos de l]ioseguridad.
•   ,I       14.   F'artlcipar`  en   la   generaci6n   y   desarrollo   de   diseiio

c.urrioular.  proyectos  dB  investigaci6n  aplicada.  imovaa.ch
pedag6glca y desarrollo lecnol6gico de interes insLituciomal.

•1      15.   Ejemer   fas   actividades   con   estTicta   obsetvanci-a   del

Reglamentodeaprendic8sdelsENA.
`. i  16.  Brindar apoyo  t6cTrico  a tas  supem.si.ones y  at area de

conlratocl6n   de   bienes   y   serviclos.   de   acuerdo   a   las
necesldades del Centre de fomac!6ri.
17.     Elaborar    solicitudes    dB     materiales    do    loriT`aci6n
necesarias   pars   la  ejeoucl6Ti  de   la  fomaci6n.   asl  come
codiflcaci6n  y  apoyo  16enico  en  la  iecei)ci.6n  de  eslos  y
evaluacl6n de prove8dores.
18.    Ocsarrollar   las   actividad8s   do   servlcios   al   SENA.
aplicando  las  Tiomas   `6cf`lcas  legales  qiie  garanucen  el
cumpllmlonto do las buonas pfacllca§ 8mbiel`tlles. con el lin
do oaranlLzar la prateccldn de los rocilrsos ague, alro y suelo.
BIT   cunpllmlonlo   con   o1   artlculo   79   do   la   Consliluci6n
Naclonal.  doerelos  1713  dB  2002  modiricado  par  o1 docroto
Naclonal  838  do  2005  y  la  Rosolucldti   1471   do  2013  del

C13nlro de Sorvlclos do Sal`ld
Direccldn CALLE 51  57-70, Cludad Modollln -PBX 57 604 5461500
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•       SENA   y ,demas   concordanles   ®slablocidas   medianto   las

norma§.
19.  Apayar  los  procosos  do  aulci8valuacl6n  del  centro  de
formacl6n,  do  acucrdo  con  fo  estoblecido  con  el  Conse|o
Nacional 'de Acreditaci6n -CNA.  asl  coma la  consolidaci6n
do    la    DocumBntaci6n    para    radicar   en    o1    Sistema    de
Aseguramien`o  d®  la  Calidad  do  la  Educac!6n  Superior  -

`       SACES.  de  los  progfamas  qua  so  presenten  pare  registro
•            callficado. previa lnstrucci6n da la coordinacl6ri Academica.

Se expide    a  solicitud  del  lnteresado(a).  dB  acuerdo con  la  infomacl6n  regishada  en  el  sistema  ON  BASE del
SENA.eldia20deNoviembred82023.,

ARULANDA
Subdireclora Ceniro
salud

S6rviciosde`

Servicio Nacional de

:.``:.+X=..

gri#',7<836„      `,

1

A,

I

I

Centro d8 SeJictos de salud
Direcci6n CALLE 5157-70, Cludad Medellln -PBX 57 604 5461500
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INDECAI'in-=L¥ INSTITUTo DE clENclAs APLlcADAs INDECAp®

Calidad Educa€iva  Certificada

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora CAROLINA LOPEZ OSORIO identificada con la cedula de ciudadania
numero  24.339.660  expedida  en  Manizales,  laboro  en  nuestra  instituci6n  como
docente de enfermeria desde el 15 de julio de 2010 hasta el 28 de julio de 2014,
con contrato por prestaci6n de servicios.                                                   I '-

Durante  este  periodo  la  profesional  mencionada  se  desempefio  como  docente
te6rico-pfactica de enfermerl'a cumpliendo a cabalidad con sus funciones.

Atentamente,

DIRECTORAADMINISTRATIVA
GARCIA

:....:ELfe:.:-;

Ei|I].E_SC_4B`,
aLJ*£4---:#      PBX:4484794

TEL: 316 740 5680
CORREO: informacion@indecap.edu.co



qpSENA
EIZIRI

EL SLJSCRITO SUBl]lFtECTOFIA DEL
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL

SEF{VICIO RACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, fuGIONAL
ANTloQlllA

NIT 899.999.034-1

HACECONSTAR

Que la senora CAROLINA LOPEZ O§ORIO identificada con cedula de ciudadanTa No. 24.339.660 de Manizales,

celebrd  con  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  AF.F{ENI]lzAJE  SENA  los  sigule[ites  conhalos  de  prestaci6n  de

servici.os  persortales regulados pot la  Ley  80  dB  1993  (Estafuto  General  de  Contrataci6n de  la AdministTacl.6n

Poblica).   modificada  par  la  Ley   115D  de  2007.   DecTeto   1082  de  2015  y  sus  demas  Decretos  o  normas

reglamentarias, come se descnbe a continuaci6n

1.   Ndmero y Feclia del contfato:

Objeto:

Plaza de ejecucl6n:

Focha d8 Inlclo do E]ecucl6I.:

Valor y forTna dB Page:

Obllgac]ones Especfflcas

CO1.PCCNTR.5782055 del 23 de Enero de 2024.

F'restar  seM.cios  personales  de  caracter  temporal  para  la
formacidn orienfaa.6n y asesorla en el programa de formaCi.6n
tifulada     t6enico     en     enfermeria     y     en     la     formaa`6n
complemeTitaiia de su competencia

diez  (10)  Meses y veiiltidn (21) dfas,  contados a partir de  la
fecha de lnicio del contTato.

23 de Enero de 2024.

EI valor del conhato pare todos los efectos legales y fiscales
se  fij6  en  la  stjma  de cuarenfa  y slete  millones  setecientos
ochenta  y  un   nil   trescientos  treinfa  y  dos   pesos   in/cte.
(S47.781,332).   con   Linos  honorarios  merisuales  de  cuatro
millones cuatroc!entos sesenta y cinco nil quinlentos ctiarenta
y cinco pesos in/cte. (S4.465.545).

1. Desamllar sos actividade§ contractuales de acuerdo con la
planeaci6n estableclda en los procesos formativos del cenlro,
e informal a su sLipervisor de novedades del mismo.
2. Particlpar en los equii]os ejecutores, segtln los ljneamienlos
y polltl.cas estat)Iecidas par la entidad.
3. Partl.cjpar en la pLaneaci6n y ejeoucj6n del proceso de
induccl6n de aprendices.
4. Entregar al supervisor del contrato [a informaci6n qile le sea
solicitada eri relaci6n con el procedimienlo de la gestj6n de la
fo(Tnacj6n profe=lonal lnlegral.
5. Infomar y evaluar a los aprendioes en iin plaza maximo
dentro de los 5 dlas siguientes a la terminaci6n de la formaci'6n,
el juicio de evaluaci6n del aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencl.a del proceso de formaci6n.
6. Gestionar la formaci6ri profesional integral, a haves del
aplicatjvo de SofTa plus y la I)lataforma LMS (Plabforma
Academica de la entidad) de acuerdo Con los lineamientos
lmstiluci.onates.
7. Presenlar mes a mes y en la fecha indicada I)or el supervisor
del contTato. el infomie de actividades, de ejecuci.6n
contractual y demas soporles reqiieridos para el tfamite del
pago oporfuno de honorarios y el control de la ejecuci.dn
presupuestal, documentando el curl)ljmiento de las
obligaciones eslablea.das.

Cenlro de Servicios de Salud
Direcci6n CALLE 5157-70. Ciudad Medellin -PBX 57 604 5461500
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8. Comunicar al Supervisor del contrato o|]or!Linamente;
anomallas. inconsistenci-as. novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la inrormacidn registrada en Sofia
lJlus.
9. Participar en los comit6s de evaltiacidn y seguinienlo de
aprenclices, garand.zando e] debido proceso segdn el
RegLamento de Aprendlces.
10. Pi-esentar al supervisor del contrato los informes
correspondientes respecto la§ novedades de los aprendices
en el proceso dB formacl6ri. qilo requieran llevarse a comite
cori los respectivos soportes. garantizando el debido Proceso
y cumpliendo carl el aouerdo 007 de 2012 (Reglamerilo del

Aprendiz).
11. Bn-ndar 8poyo en otTos progranas de formacj6n (ilulada
y complementan-a segdn su competencla (en foma
preserlcial y/a virtual).
12. BrindaT apoyo en el I.roceso de Evaluaci6n y Certificaci6n
de Compelencia§ Laborales). ouando la riecesidad del servicl.a
1o requiera.
13. Pafticipar en las actividades indicadas pot el Cenfro para
el mejoramiento de la calidad de [os procesos y estar
certificado a acttjalizarse en la Noma de Compelencia coma
•ORIENTAR FORMAcloN PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEt)lMIENTO TECNIC0 Y NOFWATIVO.: ORIENTAR
FOF`MACION E- LEARNING; de acuerdo con segtin la
normatividad institucl.opal vigente; asl come los procesos que
el SENA adelante pare ceftificar liabilidades pedag6glcas de
los insfroctores.
14. Reallzar acompanamiento a los apreiidices durante sus
pfactjcas. garantizando el debido Proceso y cLlmpliendo con el
acLlerdo 007 de 2012 (Fieglamento del Aprendiz) y lineamlentos
de la entidad. dando cuiTlplimiento a los protocolos de
bioseguridad.
15. Participar eri la generaci6n y desarTollo de disef`o currioular,
pToyectos de irlvestJgaci6n aplicada, inr`ovacl6n pedag6gica y
desarrollo tecnol6glco de lnterfes institucional.
16. Brindar apoyo tecri]co a las supervislones y al area de
conhataci6n de I)lenes y servl-c]`os. de acuerdo a las necesidades
del Cenfro de formaa.dn.
17. Elaborar solicifudes de mated-ales de formacl6n pTeviamenle
al lnicio de esta, (mTnino 5 dlas an(es del inicio) y dernas tl.empos
esfablecidos con forme a la planeacidri §ehalada per el
Coordinador Academico rlecesaTias i]ara la ejeouci.6n de la
forTrlaa.6n. asl come codificaci6n y apoyo teonico en la recepcl6n
dB estos y evaluaci.6n de proveedore§.
18. Desarrollar las aofvidades de serviclos al SENA. aplicando
las T`omas teenicas legales qtJe garantjcen el cumplimienlo de
las buenas pfactl.cas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccl.6n de los Teoursos agua. aire y suelo, en cumplimiento
con el artfculo 79 de la Constituci-6n Nacional, decretos 1713

de 2002 Tnodificado POT e] decTeto Nacional 838 de 2005 y la
Resoluci6ri 1471  de 2013 del SENA y demds concordanles
establecidas medfante las liomas.
19. Apoyar la autoevaluacidn del centre de formaci6n. segt]n el
Consejo Nacional de Acreditacl6n-CNA, y la con§olidaci6n de la
Documentaci6ri paTa radical en el Sistema de Aseguramiento de
la Calldad de la Educacl.6n SuperiorLSACES, de los piogramas
quB se presenten part Tegisho calificado. previa lnstrucci.6n de la
Coordinaci.dn Acad6mica.
20. Participar en las actividades dirigidas par el equipo ejecLltor y
demas convocatorias realizadas desde la Cool.dinacidn en ejercia.a
de la ejecLlci6n de la formaci6n profesiona] integral.

Centre de Servicios de Salud
Direcci6n CALLE 51  57-70. Ciudad Mede"n -PBX 57 604 5461500
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21. Conocl.miento detallado de] procedilTiiento sabre el oual
impacta el ob|eto y lag obligaciones del contrato.
22. Apoyar act.ividades de acompaAamiento de etapa
I)roductiva, ouarido sea iequenido, garantjzando el detldo
proceso dB los aprendic8§ y eri oumplimiento del acuerdo
007 de 2012 (Reglamenlo del Aprendiz) y dem5s lineamientos
de la entl.dad.
23. GesLionar los riegos en el marco del procedimiento
esfablea.do en relaci6n al objcto y las obllgaciones y
actuaciones que le comesporida Tealizar en cumplimlenlo del
proceso de gesti6n de la ejecaci.6n de la formacl.6n profesional.
24. Brindar atenci.dn y orientac3bn en los proce§os relacionados
con el objeto contraclDal de forma presencl`al, virfual y a
distancia pot los diTerentes canales de atencl.6n y plataformas
dispuestos per la entl.dad a los clientes intemos y extemos del
Centre de Servicjos de Salnd. La atenci6n se realizara en los
tjempos definidos par la end.dad acorde a la necesidad de la
prestacl6n del servicjo. §egBn el proceso establecido en el
objelo contractual.
25. Garantl.zar el proceso de ejeouci.6n de la fomacidn
profesl.opal Integral eri las fases de cada |]rograma que incluye
planear, ejecutar y evalLiar, generando inmediatamente reporte
a la coordinaci6n acad6mica con lDs juic].os emitidos a
riovedades respectjvas.
26. Responder par la lntegiidad y I]uen usa de maten.ales,
equipos y demds elementos dB la instilucl6n puestos bajo su
cuidado pare desarrollar lat)ores propias de su objeto
contractual y realjzar inventarios clclicos de los blenes
asignados para el cumplimiento de st[s obligaa'ones
contractuales, garantizando asl el cLlidado de los misiTios.
27. Asumir la responsabilidad en la gestl.6n y tfamite de lo
come§pondiente a comisiones de servia-o. prevfamenle al
desplazamlento y posteriormente con sos concemientes
informes realizar la respectiva legallzaci.ch. en los tiempos
definidos per la Circiilar Gastos de tJesplazamiento. aplicable
a cada vigencia. Manteniendo informado todo el tiempo el
coordinador y/a §tipewisor del contrato.
28. Cumplir con las obljgaciones contractuales con estricta
observancl.a del Reglanento de aprendice§ del SENA y demas
lineamientos,

Se expide a solidtud del interesado(a). de aoueTdo con la inror"aci.6n registrada en los sistemas de informacldn
con los qile cuenfa el SENA y mediante los ouales reporfa toda su informaci6n, a las 10 dlas de diciembre de 2024.

03     /ac#€
a

NORA 'LUZ SALAZAR MAR
Subdirectora Cenllo de
Salud
Servlclo Naclonal de Aprendha|e SENA

fa##&fuco#Tasrtyr#coor

Centio de Servicios de Salud
Direcci6n CALLE 5157-70. Ciudad Medellin -PBX 57 604 5461500
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L^ suBI]mECTOR^ DEL
CENTRO DE SERVIclos DE S^LU0 DEL

§EN^, l`ECION^L ^NTIOC]lll^
NIT 090.909.034-1

lIACE CONSTAR

Qiie ta sefiora CAROLINA LOPEZ OSORIO ldentincnda con c6dula do clucladanla No. 24.339.660 cle Manizalgs.

celebr6  con  EL  SERVICI0  NACIONAL  I)E  APRENDIZAJE  §ENA  los  slguiantes  conlfatos  de  preslact6n  de

servicios  personales  rogulados  par la  Lay 80  d8  1993  (Estaluto  Goneial do  Contratacl6n  de  la Administraci6n

Pdblica).  modificada  par  la  Ley  1150  do  2007.   Decioto   1082  d8  20t5  y  sus  dom6s  Docfetos  o  normas

reglamerilarias. coma se describe a con`inuaci6n

1.   Ntlrnero y Fccha del Cot`trato:

ObJO'O:

F]lazo dc e]ecucl6n:

Fecha de lnlclo de Ejecuci6n:

Valor=

OI]ligactanes Especiflcas
del Contrato:

Col.PCCNTR.5526032 del 07 do Noviembre de 2023.

Prestar  serviclos  pBrsonalos  do  caracter  temporal  para  la
fonTiaa.on    orientacion    y    asesoria    8n    el    pfogiama    de
formacion tilulacla lecrico en enfeimen.a.

Lin   (t) Moses y ocho   (8) Dies, contodos a pan.r d8 la fecha
de lnido del contrato.

09 de Novlernbro de 2023.

El valor del conlrato para todos los efectos legales y fiscales
se flj6 eri la suma de clnco millc)nes ciBnlo ochenta y ntjeve
nil  trescientos  dieciocho     pesos  dycte.  (S5.189.318),  con
unos I.onorarios mensuales de c`iatro millones noventa y seis
mil ochociento§ IJeinta  pesos in/cte. ($4.096.830).
1.  Desam)llar st]s actividad8s contractilales de aouerdo con
fa  programaa.6n esfablecida en   los procesos formatives del
cento,
`2. ,Participar.actwainenlB   eri   los   equipos   ejeoulores.   de

acuardo con las llneamientos y polltica§   establecidas par la
entidad.                 ,

•      3.  Participar on la programaci6n y ejecuci6ri del  |]roceso  de
inducc.ron de apreTidices.
4.  Endegar al  coordinador  (a)  acad6mico  (a) la  informac].6rt
qua  1o  sea  §olicitada  en  relaci6n  al     procediniento  de  la
gesti.6n d8 la rormacldn proresional integral.
5.  In[ormar y  evaluar  en  un  plazo  malimo  de  5  di.as  a  los
apreiidicos el |ulclo do aprendizaJo  obtonido en cada fas8 y/a
comp8toncla de[ Firoceso do formacldn.
6.  Gestlonar  la  fom8cl6n  profeslonal  Integral,  a  trav6s  del
8pllcativo do  Sofl8  plus  y  la   platatoma TERRITORIUM  do
acuBrdo con lo§ lincamlentce insti!ucionalos.
7.    Prosonfar   oporlunamonta   [os    informes   de   e|eouci6n
contraclijal y demas soporles   requeTldos pars ol trdrrito del

Centro de Servlcios de Salud
Direccl6n CALLE 5157-70. Cludad Meclemn -PBX 57 6Ou 5461500
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ElilRI
I)ago do l`onolarlog.
0.   Comt.nlcor   al   Coord!nador   ^cadomico   oportunam9nto
anrmalla§.   Inconsl§lonclas,      ilovodados   do   8prondices   y
liallazgos an o1 roglstro d8 la liirormacl.6q registrada en Sofia
Plus..
9.  Pdrllclpar an  los corrrit6s da evaluacl6n y soguini8nto de
ai)rondlce§.   garanllzundo   el   debido       proceso   segdn   el
Roglamanlo de Aprondicos.
10. Brindar 8poyo on olios piogramas do rormaci.6n titulada y
complomanlaila sog4n su   compotoncta (en forma presenci.al

y/o vlrtual).
1 L1. Brindar apoyo en el proccso de Evaluaci6n y Certificaci6n
do   Compelencias   Laborales).      cuarido   la   necesidad   del
serviclo 1o requlera.

1' 12. iparticipar cn las actividados indicadas par el Cemro para

el  mejoramiento  de  la  calidad  de     los  procesos  y  estar

.,'.:3ET:CaN¥°:a:`3a:#Arsc%£'ap#:gEaNdce,fr°mDpfte;8.3EcORE%

..     CON PROCEDIMIENT0   TECNICO Y NORMATIVO.; segbn
la  norma(.ividad  lristilucional vigente:  asi  como  los   procesos

'    qiie     el     SENA     adelante     para     certmcar     habilidades
`    pedag6glca§ de los instr`ictores.

•   r ,+ . ::cE:a:ifer 'aac¥emrdp:fiaa,g§eT,:e:+?e§n:psrednad,jacees"qduaT:a:::

''  F             ,..,.                 r4TP;:amj:c?£,a leo: P,:'°g:i:Sradcte6:'°Fduenfa£„o  de  disefio

` I   -.I      .tuulcLilar.  proyectos  de  inve§tl.gacidn    aplicada.  innovaci6n
1              i,. i`    pedag6glca y desarrol.Io tecriol6gico de interfes instifua.onal.

f          ,,., I            J`.   ''15+   E|ercer   fas.  actiwiades   con   estricta   obsei`/ancia   del

h       Regfamentode aprendicesdel SENA.
I  t    `   -.          .16!Brindar apoyo t6cT`lco  a  las  supervisiones y al area  de

'L          cahtrataci6nL  de   biertes   y   servictos.   de      actierdo   a   fas
'.I    .`        `iiecosidadesdelcenfrodeforrmacton.

a                /    T'17.    .Elab?raf   'solicitudes     de     iTTatorialBs     do     forTTiact.6ri

+*, . :,   :ed#can:gnp;raap[oayoe':::i:n :: I: ref:rm=.g:ndoas:sam;
•     evaTuac!6h dB  pToveedoros.

«  1`18.    Desarrollar   las   actividades   de    serrictos   al   SENA.
•       . ' ::#a,#e::Sd:a,=absu:::sj;=c'ti=as'easm3reBnfaFeas::u.ncee| fieJ

de  garanllzar  18     proteccldri  do  tos  rocursos  8giia,  alre  y
§uolo,  en cumpllmlonto con el art[culo 79 do'la   Constifuc]6ri
Na6lonal,  dBcr8los  .1713  do  2002  modincado  par o1  decfeto
Nacfonal  838  do    2005  y  la  Resolucldn  1471  do  2013  del

•   SENA  y  domas  coricordantes  esfablecldas  mediante     las
norrTias.
19.  Apoyar  los  procosos  de  autoevelu8ci6n  del  centre  de
lorrllacldn,  de  acuordo  cori  lo    establecldo  can  ol  Consejo

Centrci dB Sorvlcios d8 Salud
Direccl6n CALLE 5157-70. Cludad Medellln -PBX 57 604 5461500
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2.   Ncmero y Fecha del ConLTato:

'    Obleto:

Plaza de e}ecucl6n:

Fecha de lnlclo de Ejecuci6I.:

P'Orroga:

Adlcl6n:

Fecha de TeiTnlnaci6n de Contrato:

T6rm[no de e]ecucl6TI:

Valo,:

0SEluAEfEN=

Naclonal  do  ^ciodllncl6n  -  CN^.  asl  comci  la  consofdaci6n
do       1@   Documontacl6n   para   iadlc8r   on   ol   Slstoma   do
A§ogutamlonto  do  la  Calldad  do  la    Educact6n  Supeilor  -
SAGES,  do  los  programas  quo  so  piosenlen  pars  regislro
calmcado.   piovlo ln§liucol6n do la Coordiriac{6n Acad6mlca.

CO1.PCCNTR.4533308 dot 03 do Fobrero d8 2023.

Proslar  serviclos  porsonalos  do  caractor  tomperal  para  la
lorm@cl6n,    orion(acl6i`    y    ascscirla    en    cl    programa    de
I rormaci6n t`lulada tecnlco en onfermeria.

sels    (6)  Mes8s.  contados  a  partir do  la  fecha  de  inici.a  del
contralo.

06 do Fobrero do 2023.

I      tTes(3)moses

docs millones doscl'entos novenfa mil cLiatrocientos noventa

pesos in/ctB {$12.290.490).
I 04 de Novieinbre de 2023.

i,.     `.nuove (9) ire:es.
EI valor del contrato para todos los Ofectos legates y fiscales

I          se  fi|6  en  la  suma  de  treinta  y  seis  millones  ochocientos
setenla   y   Llri   nil   cuatrocientos   setenta       pesos   in/cte.

Obligaclones Especificas
del Colitrato:

($36.871.470).I `con   unos  honorarios  ITiensuales  de  ctiatro
millones rioventa y sols mjl ochocientos hainta   I)esos in/ate.

I (S4.096.830). En  el Acta de Teminaci6n y/o Liquidaci6n del
tr     contrato   se   estableci'6   come   valor   TeaTmente   pagado   al
I      coritratista  per  [a  ejeoucl6n  de  esto  contTato  la  suma  de

treinta    y   sei9    mlllones    ochocienlos    selenta    y    un    mil
' cLlatrocientos selenta  pesos in/cte (S36.871.470).

[       1.  Desam)llar sos actividades conhactuales de acuerdo con
`        la  programaci6n establecida  en  lo§  procesos fomatwos del

cenfro.I
2.   Partieipar   activamento   en   los   equipos   e|ecutores.   de
acuerdo  con  los lineamientos y pollticas establecidas  pot la

:          entidad..

-3.  Part;clper en  la progcamaci6r` y ejecuci6n del  proceso de
lnduccl6n de apTendices.
4.  Entregar al coordimador  (a)  acad6mico  (a) la  lnformaci6n

I.              qua   1o   sea  solicitada  on  r8laci6n  al  procedimlenlo  dB  la

I    '  gestl6n de la farmacldrl profeslonal intBgral.
5.  Intormar y  ovaluar  en  un  plaza  rTiaximo  de  5  dlas  a  los
aprendlces el julclo de aprendizaje obtenldo en cada fase y/a
compotencla del praceso d8 foiTnacl6n.
6.  Gesuonar  la  rormacl6n  proto§ienal  Integral.  a  trav6s  del

Centro de Servlcios do Salud
Direccl6n CALLE 51  57-70. Cludad Modemn -PBX 57 604 5461500
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apl;calivo  de  Soll.1  pliJs  y  la  plalafotma  TERRITOP.IUM  dg
ocuordo con los linoamlontos instlluclonale3.
7.    Piosanlor   oporlijnamarllo    los    Inlofm8s   do    ejecuci6n
contraclual  y  dem6s  soportes  r®querldos  p@ra  el  tr6mite  del

Dago d8 hcmorarlos.
8.   Comunlcar   al   Coordinador  Acad6mlco   oportunamente
anomallas.   Inconslstanclas,   novedades   de   aprendiees   y
hallazgos en o1 regislro do la inform@ci6n registrada en Sofia
Plus.
9.  Partlclpar en los corrit6s de  evaltjaci6n y seguimiento de
8prondices.    garanlizando    o1    debido    proceso    segon    el
Regl8menlo do Aprendjces.
10.Brinderapoyoenotrosprogramasdeformac].6ntituladay
complemenlaria scgon su competencia  (en forma presencjal
y/O virtual).•      11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluaci.6n y cerificaa.6n

cle    Comp8tencias   Laboiales),   cuando   la   necesidad   del
servicio lo requiera.
12. Parti.cipar en las actividades iridicadas par el Cenfro para
el   mejoramiento   de  la   calidad   de   los  procesos  y  estar
certificedo o actualizarso el] la Noma de Competencia como
-ORIENTAR   FORMAC16N   PRESENCIAL   DE   ACUER00

CON  PROCEDIMIENTO  TECNICO  Y  NORMATIVO-; sestn
la  liormatividad  insljtLici.onal  vigente:  asl  camo  los  procesos

'+.        qua     el     SENA     adelante     para     certificar     habindacles

pedag6gTcas de los instTuctores.
I            .13.  Realizar acompaiiamierito a los aprendices durante sos

pfacticas de acuerdo a los lineamientos de la entidad. darido' .   cumplimiento a los protocolos de bioseguridad,
J    (       14.    Partlcipar,  en   la   gerieraci6n   y   desarrollo   do   disefio

c.Llrricular.   proyectos  de  {r}vestigaci6n   aplicada.   innovacich
•!  ,            pedag6glca y desarrollo lecnol6gico de inteds instifuci.onal.

•.      15.   Ejercer   fas   activldades   con   estTicta   obse(vane-a   del

Reglamontodeaprendicesdel SENA.
` I  1G.  Brindar apoyo tdenico  a  las  siipervisiones  y al area de

conhatacl6n   de   blenes   y   servic!os.   do   acL[erdo   a   las
.  necesldades del Centre dB fomacl6n.

17.     Elaborar    solicitudos    dB    matoriales    de    romacl-6n
necosan.as   pare   la  ojeouci6n  do   la  formaci6n.  asi   como

`             codincaci6ri  y  apoyo   (6ailco  el``La   recepcidn   de   estos  y
evaluacl6n de proveedores.

.   .     18.    Desarrollar   lag    actividades   do    servicios    at   SENA.
apllcando   lag   norrnas   tecrilcas   legalB§   qua   garal`ticen   el
cumi]limlBmo do las buomas i]ractlcas amblentalos. con el rm

.   de garanllzar la I)roleccldn de los recorsos agua. alre y siielo.
on   cumpllmlonto   con   el   artlculo   79   do   la   Constiluci6i`
Nacional,  deeretos  1713  dB  2002  modiricaclo  pot  el docroto
Nacienal  838  do  2005  y  la  Rosolucl6r`   1471   do  2013  del

Contro de Sorvlclos do S.illlcl
Direccibn CALLE 51  57-70, Clllclad Modollln -PBX 57 604 5461500
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I       SENA   y  ,dem&s   concordanle§   oslabl8cidas   rnediar`tB   las

normas.
19.  Apoyar  los  proc®sos  do  aulaovaluact6n  dot  contro  de
lomacl6n.  do  acilordo  con  lo  establocido  con  el  Conse|o
Nacional 'de Acredlfaci6n - CNA.  a§l  coma la consolidaci6n
dB    la    Documentacidn    pare    radicar   en    o1    Sistema    de
Aseguramienlo  do  la  Calidad  de  la  Educacl6n  Superior -
SACES,  de  los  pTogramas  qua  so  presenten  para  registro

I            callficado. previa lnsfrocci6n de la coordinaci6ri Acad6mica.

Se  expide   a solicitud  del  lriteresado(a).  de  acuerdo  con  la  lrifomaci6n  registrada  en  el  sistema  ON  BASE del
SENA. el dia 20 de Noviembre de`2023. ,

Subdirectora Ceniro d6 (
sa,ucl                                    `+..,

ARUIANDA
6rvicios de `.

Servicio Naclonal de Aprer.dLzaje
i`

#ffiE,A,fuTcody=st:,:#%:e,+ey£;'i\

SENA

t
'tt

I

i    Centre de servlcios de salud
Direcci6n CALLE 51  57-70. Cludad Medellln -PBX 57 604 5461500
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®
tFunci6n PdbLica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1 437 de 201 1, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Fecha de publicaci6n 2025-02-1 0 1 9:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CAROLINA LOPEZ OSORlo

Nombre     de     la      entidad/oTganismo/instituci6n/persona
juridica   ptlblica  a  privada  que  presten  funci6n  pt]blica  o
servicios  ptiblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos pt]blicos/Notarl'as/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA

Direcci6n

Departamento

lNSTITUT0 NACIONAL PENITENCIARlo Y CARCELA`RIO-`

BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.           -

['CALLE 26 N 27  48  1

argo a funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfoulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural yjuridica, ptiblica o priva,qa, qi
presten funci6n pt]blica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci(
del servicio pdblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar y  divulgar  proactivamente  r
declaraci6n  de  bienes y rentas y manifiesto  que  los  tlnicos  bienes y rentas  que poseo  a  la fecha, en forma  personal  o  pi
interpuesta  persona, son  los  que relaciono a  continuaci6n.

Versi6n 4.3 - Agosto 2024



*-                                                                           CONCEPTO
VALOR

Salarios y dem5s ingresos laborales $62.061.332,[

Cesantfas e intereses de cesantfas SO,(

Gastos de representaci6n SO,(

Arriendos SO,(

Honorarios $0,(

Otros ingresos y rentas SO,(

TOTAL S62.061.332,I

Las cllentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cllenta (Pars)
Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del ail

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S27.126,(

Qsbienespatrimonia,essonlossiguientes:

Tipo de bien Pars Departamento Municipio Valor

CARRO COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLiN $22.000.000,I

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Sa'do

TARJETA DE CREDITO S8.000.000,(

PRESTAMO BANCO S2.000.000,(

1.2. PARTICIPAC16N EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACI0NES

Tengo participaci6n en juntas, consejos a directivos: s.,I  NOE
n la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

`dombre entidad o instituci6n 6rgano Ca]idad de miembro Pats

J

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versi6n 4.'3 -Agosto 2024 +        `              ..... `+                                                                             Pagina2de5



Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n Tipo Calidad de socio Pal'S

1.3. DECLARAcldN DE LAS ACTIVIDADES ECON6MICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengoactividadesecon6micasprivadas:           SfE    NO E

Las actividades econ6micas de cafacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando (
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

-

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registi
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asf  como  aquella  relacionada  con  I(
intereses  de  mi  c6nyuge o  compafiero(a)  permanente,  parientes y socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. iNFORMAcl6N DE c6NyuGE 0 cOMPAr¢ERO(A) PERMANENTE

Tengoc6nyugeocompaf{erota,permanente:            SfE    NO H

Los intereses personales de mi c6nyuge o compaiiero o compaiiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

sfE  NOF

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de intefes con su c6nyuge a compafiero(a) permanente:

2.2.  INFORMAC16N DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que son  susceptibles  de  generar una  posible situaci6n  de conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:

I:`Aa'`6':t02024v?rsi6'r` 4,.8
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=E=ED~       A continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad

primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor o  actividad  qiie  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley  2003   de  2019,   los   congresistas   deben   registrar  sLis   parientes   hasta   el   segundo   grado   (
consanguinidad,  segundo  de  afinidad y  primero  civil  si  son  susceptibles de  generar conflicto  de  intefes frente  a  laJabor
actividad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad Documento deidentidad Descripci6n del potencial conflicto de intends.    ;

'

-

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTR0 DEL Af¢O ANTERIOR

GX:i::reel:t:;::,r:::::Sea:trueeL::,ms:nrdej:;:::nstoacnjteeaaads,e:::,ct::;#ngt:pgoer::::i,dire::::,nTz:ecT6bnrocg:
5nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

rgo  actual:a
Dentro del aFio anterior tuve inteies directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de jun.
directiva  o  socio  de  gTemio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  anjmo  o  sin  animo  de 'lucl
(nacional  o  extranjera), y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir en  las  decisiones y  acciones  de  mi  cargoactiial:

2.4. OTRAS INVERSI0NES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre de] fideicomiso o`encargofiduciario Calidad Valor PatsJ
lJ

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: siE  NOE

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exten-or son

Tipo de inversi6n Valor Pats

Versi6n 4.3 -Agosto 2024                                                                                                                                                                  Pagina 4 de 5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUccloNES EN LA DECLARACION DE RENTA

Rea,jc6donacjones:           SfE    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del tlltimo afro gravable son:

Nombre entidad Valor

-   £JJJ,

±+.I

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

as conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:\ctividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.a Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiado§ de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de intefes qile tengo son:

•-::                   `...             S'..'                         .I         t                                                  Pagina5de5Versi6n 4.3 -Agosto 2024                                                          .-: :



REpzmLlcA DE coroREm
I DEbrnF[cAcloN pEBsoNAL

CE0uL£DECxpDADANIA

eanco  24J339.660
LOPE\OSOE}IO--i
cAEtoLun

a
a

a
a

i

•.cG

/

F€C.t^itl£ NAc!LlfEi+rcL    O8-OCT-1984
mANizAiEs
|CALOAS}
&&lB^li oE at^m^iiGbLrrcr

1-60            0+           F
ESTA[onA               Bus  n.I               s]=xQ

O]®cT-ZOOS mA^IizAL.Es
FEGiiA 4r L]7a`*f} ngerap|:ti!c!Oft      rE2c3;r{

rveouml LEE=EELiH

pmoQIOoi}Sirmei,rtooe.33s-xpofi* OO32304O&.4 ce   t.?4z006i



1/6/25. 23:07

POLIciA NACIONAL
DE COLOMBIA

Poll6la Nacional de Colombia

Fj
Consu]ta en linea de Antecedentes Pena[es y Requerimientos Judicia]es

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11 :06:55 PM horas del 01/06/2025, el ciildadano identificado con:

C6dula de Ciudadanfa N° 24339660
Apellidos y Nombres: LOPEZ OSORIO CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21  de junio de 2012,  proferida por la Honorable
Corte    Constitucional,    la    leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS    PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas    personas   que    no    registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescn.pci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en e[ ordenamiento constitucional.

Si  tiene algilna  duda con el  resultado,  consulte las i2±gguntas frecuentes  o acerquese a  las
instalaciones de la Policia Nacional mds cercanas.

Direcoi6n: Avenid@ EI Dorado # 75
-25 barrio Modetia, Bogota D.C.

Atencj6n administrative: Lures a
Viemes 8.00 am a 12:00 pin y
2.00 pin a 5 00 I)in

Linea de atencidn al ciudedano:
515970o ext. 3o552 @ogota)

f}esto del pars.. 018000 910 112
E-mail; dljin.araic`

atc@policla.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialffomiAntecedentes,xhtml 1/2



1/8/25,19:48

Polici'a  Nacional de Colombia

Consulla RNMC

rfu (Default.aspx)  Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano
I,----===r----._--__-_==--~

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/06/2025 07:48:06 p. in.   el ciudadano con C€dula de Ciudadanfa NO. 24339660 y Nombre:

CAROLINA LOPEZ OSORIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECITVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Segun.dad y

Convivencia Ciudadana". Registro intemo de validaci6n No. 117086812 . La persona interesada pod fa
verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la p5gina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y ]a fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vi]ida siempre y cuando el ntlmero de

cedula corresponda con el dooumento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

Pol[cb Naciorra] de Coloml)la
Dir8cci6n General - Cra~ 59 N° 26 -21

Centre AdTriristrathro Naa.anal CAN, Bogota D.C.
BneadeateTici6n:018000-91D112

https://srvonpc.policia.gov.ca/PSC/in_cnp_consulta.aspx

FTEf.
COLOMBIA

\ii)OALA

®]GOV.CO
__. _`-l_____J

"i\



!ELUDRE##o¢

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 272831770

PIB

19:09:18

Hoja  1  dB 01

Bogota DC. 01  de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NAcloN certifica que uma vez consultado el Sistema de lIlformaci6n de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRI), el(Ia) sejior(a) CAROLINA  LOPEZ OSORIO [denfflcado(a) con CedtJla de cindadanla namero 24339660:

NO REGISTRA SANcloNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: la cerificaci6n de antecedente§ contiene las anofaciones de las saricione§ o inhabmdades que se enouenhen vigentes. Cuando se
irate de nombramiento o posesidn en cargos qiie exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certlficafan todas Jas anotaci.ones que
figuren en el registro. Antefior, de aouerdo a los inci-sos 3o. y 4o. del artrculo 238 Ley 1952 de 2019.

OTA: El certificado de antecedentes disciplinaTios es un docomento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancl.ones penales,
isciplinarias, inhabuidades que se derived d8 las relaciones conLractilales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
erdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores ptib«cos y patl.ciilaTes que desempefien functones pobli.cas en

ejereicio de la accl6n de repetici6ri o lfamamiento en garantia.  Este documento tlene efectos para acceder al sector pdblico, en los termlnos qLle
e§tablezca la Constituci6n Poli«ca y la ley particular o demas disposiciones vigentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
sanctones con debida ejecuton.a recibidas de las auton.dates nacjomales colombianas. En case de nombramiento a suscripci.6n de contratos con el
Estado, es respon§abilidad de la Entidacl. validar la infomaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.proouraduria.gov.co/Pages/certlficadcrantec8dentes.aspx

fl
Callus William Rodn'gi[ez Millan

Jefe Divisi6n de Relacionamiento con el CiL]dadano (C)

ATENC16N :

ESTE cERTiF[cADO CONSTA DE Oi FiojA(s), solo Es vAL]DO EN SLI TOTALII]AD. vERIFiQUE QUE EL NUMERO DEL cEFmFicADO SEA EL MlsMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con e] Ciudadano.

Linea grafuita 018000910315

Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuradLlria.gov.co



CONTRALORfA
GENERAL  DE LA REptlBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Respousables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 01 de

junio de 2025, a las  19:16:37, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6dula de Ciudadanfa
No. Identificaci6n 24339660
C6diao de Verificaci6n 24339660250601191637

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

•;.::--.`.-`..--.----`.-..:`

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coritralor Delegado

Gener6: VmaB

©
Cc°=[racg€jfi:.dfrv3e5¥ics#ncE#:i:¥cai#%7T.tepnBtifj¥id898tg:E:;:&°b.c

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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EFTI©

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COIVIUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada  la  base de datos  de deudores alimentarios  morosos  REDAM,

E'#%)u#EAaTfi!atR[CT°8EnNdmEeLr°REd€[s+dRgtjfiB:CjsnEu88RE2€3i9Lifr°EN¥£R[8E
MOROSOS

F£Lae?:rtj8::%&:deossveaijdeireens:%83£!J:5#tfg:tga%!?a:*tisfij:amc%:,yc:iunacTdda°ne::!np?o¥
aqui registrados.

Se expide en Bogota el   01/06/2025   10:14 PM

C6digo Verificaci6n: A3PESZKNJ5

Valida hasta: 23/o7/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DECLARAC ION J U RAIVIENTADA

Yo CAROLINA LOPEZ 0SORIO, mayor de edad, idendficado con la oedula de ciudadania No. 24.339.660 de
Manizales, declare bajo la gravedad de juramento: N0 estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e  incompatibilidad  para  contratar  con  el  Estado,  de  confomidad  con  la  Ley  80  de  1993  y  sus  decretos
reglamentarios, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007 y demas normatividad vigenfe.

Queleidoouidadosamentelainvhaci6npresenfeymeheenteradosirfeienfementedelascondicionesexigidas

ydelascirounstanciasen[ascualessuscribiieelcontratoyenterminosgenera]esdeloquepuedeefectuarsu
ejecuci6n y me comprometo a cumplir con todas las exigencias en los mismos.

Que no conozco ningtln hecho imegularque comprometa la hansparencia de este proceso y si a§i existiere, es
mi deber denunciarlo a la entidad.

Dado en Medellin, a los 1  dia del mes de Junio del aFio 2025

ldentificaci6n:24339660



I I A T`r              Fondario dei Regisfro incoTributaiio                                      ||||| I
2. Coneepto H    Actualizacldn                                                        a.E)

4. Ntimero de formuikirio                                                               14974035061

111111     IIIml       11111111111
E]      .   se (415)7707212489984(8020   000001497403506  1

C``
5. Ninerode fdenfficact62TTfa: (N3mg   6   6   a i. :V I::£::edens©                                                                             ^\\d}}LJrfuctectnjco

II)ENTIFICAC16N                                           .</\\

::.:a:adena=::=snutocos,6nj,,qu,da             2  I::dfi::8dc=£ja           „ |as.~2d;'d3::==|6o          (Z@  Y       |27.Fed2e::3„  o,o  3

:uogLa::eBeIAxped'C!6n         28. fa'S                   1   6  9 |#:T°                               o/g\     _   #e€euS¥'.ifefro                                       o  o  1

:`oF!=;rapen[d°                            |{}s:;;ro°ape"d°                         |gA=Lr];Ktr;c\tj/         had:rrmbros`..:;....   `.                                                         ..XX./ `r`+`_
36. Nombre conr,ere,a,                                                                                       , \V;1({;:;;gs;i,

^rygivN~r.hif,yIN//~~

g;::SMBIA                                1  6  9 |3:ti=::=ento    4„\<;~   \=e/   0 5|4Mo=#"a                                   0  0  1

;`Ro:¥A6::n;a:a: Ap 302                               ^`to ^ rot
42. cawco electr6nico         Ckarritolopez@gmail.com                  /^|\    V /<   `/
43.c6digopastoi                                                               |44.Terer,acoq-\?  ^{/\|`313  3  8  7  8  2  8  5|45.Td6fro2                                                 3  4  2  7  5  0  7

/o_r>_\j`c.Lasi`F'icAcioN
Activjd}.a.e`o`fi-tryeq``=/                                                                  ocupaci6n

Activldad pwhclpal46.C6dlgo47.Fechalnlclo actMdad|0010||2a21|05io3|

±:=gca#+grit+#,  sooungo ,=5aiT=trft=2,    E:a        esfaL:ds
`/ceRc>6nsabil]dades.CalidadesyAfu-butos

53. Cdiiso05-ln,ptoNor8

12345151491II 6  I  7 A`iin`t ]0 1,            12            13Ill 14            15            16            17            18            19            20            21             22            23            24            25            2611111111'111'1

renfaycomplfeglmen;©@VsponsabledelvA

usu`alrfeaduaneros Exportadetes

1                       a                      3                      4                      5                      6                      7                      8                      9                     1011111111111

55. ForTca            56. Tap                  Servido                    1                           2                           3

|57.Medo           I                                  I                                  I                                  I11                   12                   13                   14                  15                   16                   17                  18                   19                  2011111111111

158.ac          I                           I                           I                           I

]MPORTANTE:Slnper|ulclodelasactuauzac]onesaqtiel`ayalugai,laheaipcl6neiielRoglstroOrdcoTributaloutuTitettdi€vloonclalndchnldayeBconsecLrai`clai}oSee)([9Irisupeiiovacl6n

F]ara t]so exciusivo oe ia DIAr\I

59.Anexos        SI   I    NO  E                                                   co.ho.deFotos:  I                                          61.Ferfu    |2024-01-20/10:40:05                           I

La lnformact6n suminishada a drfe del ferimulalo oficial do insaipcfro  actiajzaddn. suspensth       Sh periulclo de fas `refficaciones     o fa DIAN rBa»co
y cancelac]6inexactitude:g::uRro¥oTo¥£Cto°§TREg=i#nseLfascfa#ng#cas±°an   Fi|Tngautcmada               qu
sancl.oratorios a de suspensfro.  segLin eJ case,  Padyfo del am'dilo 1.6.1.2.6 del Decreto  1625
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CERTIFICADO

MEDELLIN,
ANTIOQUIA,
COLOMBIA,
A qui6n interese

01/06/2025

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CAROLINA LOPEZ OSORIO
con C6dula de Ciudadania nt]mero 24339660

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Ntlmero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO  DAVIVIENDA

036370194627
02/03/2011

BanoDwiviwhsA.
rm.so.o%ji}7



EPS sura€>
CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL PBS DE EPS SURA

EPS SllRAIVIERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que CAROLINA  LOPEZ OSORIO identfficado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 24339660 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacj6n:

ON[::BYR::MyEARp°E:L::%ESNTIFICAC16N

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO
ESTADO DE AFILIAC16N

CAUSA ESTAD0 DE LA AFILIAcldN
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIR0 EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS I)LTIM0 ANO

DIRECCIC)N DE AFILIACIONES
Feclia de generaci6n:                   01/06/2025

CC 24339660
CAROLINA  LOPEZ OSORIO
TITULAR

TmuLAR
TIENE DERECHO A C0BERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL
01/06/2018
ACTIVO(A)

335
47

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTAC16N
DEL SERV[C]O, NI PARA TRASLADOS

EPS SLIRAMEFt[CANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atenci6n: Barranquilla: 605 319 7901, Call: 602 380 8941,

Medellin: 604 448 6115,13ogota: 601448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssuraeom



|ffcolfondosd.i8apoLuelTAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

EI(Ia) Sefior(a) CAROLINA LOPEZ OSORIO identificado(a) con C.C No. 24.339.660, se enciientra
afiliadci(a) al Fondo Pensiones Obligaton.as NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificaci6n a solicitud del afiliado(a) el dl'a 02 de  junio  2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma aigiralizaaa valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud  adicional  no  dude  en  escribimos a traves  de  nuestro  portal  transaccional
www.colfondos.com.co opci6n confactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a trav6s de
las siguientes lineas  Bogota 7484888,  Barranquilla 386 9888,  Bucaramanga 698 5888,  Cali 489
9888,  Cartagena 694 9888,  Medellin  604 2888 y en el resto del pals 604 2888.

Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantfas



LMEDICOS             cERT|F|cADO MEDICo DE PREINGRESo oCUPAcloNAL
3:cTaTA2t24rorTI.j` St`l.`ll} DE SU I:Nl'RF^ii`

1.  INFORMAC16N  GENERAL
Empresa Usua rla :
Nambre:
Fc.cha de nacholei`to :
Edad:
Estado cM:
Dbecc6ri actual:
Tek!ronoi
ocupacBn:
Resport5able--:
AcoiTtpajiante:

INDEPENDHNTE
CAROLINA u3pEz OsORro
1984.10.08
39  aFlos
Sokcm
CARRERA 83 A N 32 a 43 APTO 302
3133878285
D}STRuCTORA
iiA"NA ropEz OsORIO (HERMANA)

Activk]od ccon6mk:a :
Docunonto:
lLIoar da rmcinlento!
montHad do Gcharo:
No.  lIUos vivosi
MtJnkJpk,,
Escobndad!
EPS:
|t!te'ono:

E] tTabajador astste a b evahacLbn. sh acompaflpnte.

Sarvfro8
CC24]396GO      .
M^N"tJ:S (CALDAS)
MOscilmo`
0
MEDELLIN
univcrshaho_compk:to
Surd
3106802457

I -Le lnformz\cldri de t.sponsabTe se encuentro acfuallzad. de acuerdo a Ia altlmo sumlnlstrodo par ®1 pl\clen.a ®n IL. hlslorlo I)ore ofce.os, do
url col\tacto oport.it.a auite c.Jalquler even.ui\IIded.

INMUNIZAC[ONES tebclbn de obL5gkos ai]beados:

1.`Vacuna:Covld-19 -Pflzer D.osls 1 -ultlma dosls:  2021/07/31
2. Vacuna:Covld-1g -pnzer oosls 2 -ultlma dosls: 2021/08/29

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Qt::::.:;                            ::cAappTdFi;d vlsual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habl[ual
Audlometrla:                                 Su capacldad audltlva es adecuada para la ocupacl6ri.

plrometn.a computarizada: NO APLICA.

CO NCLUSIO NES  OCUPACIO NALES
De aenerdo al examen ocLipaclonal reallzado a CAROLINA IOPEZ OS.ORIO.con docLlmento de ldentlf]cacl6n No.  24339660 Se Consldera no
preserita restri[cloiies pa ra. desempeilar la ocupacl6n de INSTRucroRA del sector econ6mlco Servlclos

cONDucIAs OcupAcloNALEs-pREVENnvAs

1.  CIASIFICAC16N EN EL SISTEMA DE VIGILANctA EPIDEMloL6GICA OSTEOMUSCuLAR:  De aouerdo a la  lnformi!cl6n dlsponlble y el
examen rt!allzado se cJaslflca coma NO CASO.

RECOMENDACIONES  GENERALES  (Para el manejo de erfemedades generales a coiTiunes)

1. Sollclte en su en.tldad de salud eyaluacl6n y plan de maneJo de su alperacl6n de la gllJcosa y del peso por MEdlco y Niitrlclgnlsta.
2. Se recomlenda coiitlnuar en su eritldad de salud e! plan de manejo.de su alteracl6n de la tensl6n arterlal.
3. Se le recomlenda contln.uar en su entldad de salud el plan de ITianejo de su pa[ologla cerebrovascular.

CONCERTO MEDICO. DE APTITUD  OCUPACIONAL

PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONESa FINALES
SuLTADO DE EXAMENES DE LABORATORIo cLfNlco I]Ain' EL slsTEMA DE VTGltANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACI0NAL:  Los examenes
Latioratorio Clhlco reallzados prese.ntaron los slgulentes resultados:

-Gliicosa en suero:  alterada;
-Trlgllcerldos:  Dentro de valores lfmltes normales;
T Colesterol total: Dentro de valores lfrnl[es normales;
-ColesteraL de al fa densldad (HDL):  Denap de valores lfmltes normales;
• C.olestefol de baja densldad (LDL):  Deritro de valores llmltes normales;
-.Colesterol de muy ba]a densldad (VLDl):  Delitro de valores lrmltes norTnales.

CONSIDERACI0NES OCUPACIONALES ESPE[IALES POR ALTERACION DE EXAMEN DE IJ\BORATORIO:  El examen de glucosa en aytln.as
mLlestra un valor llgeramente aLimentado, pero se consldera que rio se asocla a vcr(lgos y no le geiiera restrlcclones ooupaclonales
actualmente. Reqt[lere ser evaluado par su entldad de salud, para la rea«zacl6Ti de las pruebas complementarlas qile permltan definlr [a
exlstenc[a de una p-oslble (ntolerancla a los t`ldratos de carbono y establecer el plan de manejo corresporidlente.

CONSIDERAaoNES OCUPAaoNALES.ESPECIALES POR ENFERMEDAD REIAaoNADA CON SU TENSION ARTERIAL:  Su al[eracl6n en los
nlveles de la F]i.esl6n arterlal es urta enfeiiTiedad de orlgen comt]n que actualmente esca en trafamlento controlado y que NO le genera
restrlcclones ocupaclonales para la ocupacl6n.  Requlere contlriuar slendo evaluado y maneJada en su entldad de sallld para su coTitrol y
se9Lilmlento.

Powered by   B Camscanner



}

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES  ESpEC|ALEs  POR ENFERMEDAD CEREBROVASCuLAR:  Su alteracl6n cerebrovascular es  una
!      enfermedad de orlgen comtin qua acfualmente os[a en  tratamlento controlado y qua NO Ia genera restrlcclone§ ocupadonales palp.Ia-     `.

ocupacl6n.  Reqiilere contlnuar slendo aveliiado y manajada en su entldad de solud pare su control y segulmlento.

CONSIDERACIONES OCuPACI0NALES ESPECIAIES PoR. PAroLOGIA MEIA86L[CA:  Su alteracl6n d€l i]eso coristltrye uiia enfermedad
metab6llca de orlgen comdn qLle NO le genera nlngtin tlpo de restrlccl6n ocup@clori8I dlrecta actualmonte pare el desempejlo de su
labor,pero se Tequlere qiie sea evaluada y mane|ada en la EPS en qua estd arlllado,I)ara su control y segtJlm[ento.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR:  En el Examen M€dlco OcLlpaclonal reallzado se hlzo una completa revisl6n de su
slstema osteomuscular, extTemldades y coliimna, buscando patologlas a secuelas de estas qLie pudleran cor]stltulr un rf esgo aumentado pare
la reallzacl6n de las actlvldades de su traba|o habltual,  a de aquellas que lmFillquen posfurasJorzadas a movlmlelitos repetltlvos. Cualqu|er
alteracl6n slgnlflcatlva encontTada se ampllafa en el Certmcado Medlco, con el obJeto de deflnlr su estado, lmpllcaclones ocupacloriales a la
necesldad de tratamlentd.

Es de vltal lmportancla para PROTEGERNOS DEI CORONAVIRuS:
•   Lavar liuestras marios regularmen[e co-a abundante agua y Jab6n.
•   user tapabocas corivenclonales todo el t[empc. en espaclos donde sea lmposlble ITiantener dlstanclas mayores a  1 metro, come:
transporte pdbllco, taxls, st]permercados, bancos, entre otros.
•  Sl se'tisa transporte ITias]vo tisar slempre [apabocas y lavarse las marios despue§ de ilsar]o.

..   Evlfar tocarse.la cara, es|.eclalmente despuds de tefter contacto cori stiperfldes contamlnadas`o persorias enfermas.
•   Llmplar canstarltemente con deslnfectan[e las superflcles con las que tenemDs contacto.
•. Maiitener Lina dlstancla no lnferlor a t]n metro con otras persorias:  No salude de I)eso nl de malio y .evlte el contacto ffslco.

CiF|::=r:::dsb]|fc:::¥i:e::¥eMs{Fa:isTeeErr:'v::Stl'v:£g:n':.dpararesp'rarJd°1°rparatragamotlffqueloasuemp|eadorysuEps,No

a

LINA MARCEIA Rulz ARRIGH[
M€dlco y arujano
unlversldad Pontlflcla Bollvarlana
Resolucl6n NO 5-0541-09 DSSA
Especlallsta en Salud ocupaclonal
Urilversldad CES
Llcencla  NO 60050764 DSS

Flrma pare lden.IIIcacl6n de usuarlo               tridfro der-
CAROLINA LOPEZ OSORIO
Documento:  2433§660

Escapee et c6dbo si
desea verifer datos

CONS(DERACIONES LEGALES RELAIIVAS A L05 EXAMENES DE INGRESO:  Las Resoluclones 2346 del  11 de Jullo de 2007 y |9|8 de Jun|o 5

nog del Mlr]lsteTlo de la Proteccl6n Soclal (actuallTiente Mlnlsterlos de.ThabaJo y de Salud y Proteccl6n Soclal) reglameritan la i]rEct|ca -ynldo de fas evaluaclones m€dlcas ocupaclonales de lngreso, con el obJeto de determlnar la exlsteTicla de restrlcdories para el tTabajo a
desempchar, acorde con los rcquerlmlcntos deTlnldos F)or el errlpleadar en el peTfll del cars_o. 7ambl6n esfablece que |a Empresa solo piiede

ocer e) cEF[TIF|cADo M6Dlco DE INGRESO del asplrante. Los documelltos completos de la Hlstorla -Cllnlca ocapaclonal' es¢an somet|dos
5erva profeslof`al y quedan bajo nuestra guarda y cListodla, sagun lo establecldo en la Resolllcl6n 1918 de Jimlo 5 de 2009 y el

bajador puede.obtener uiia copla de ellos cuando lo.requlera, erltendlendo qlle hacen parte Integral de su h.lstorlal m6dlco.

Ca"8 51 Sur #48-57 Etap:wfw:cC6,#:Z:cro:c:: 71:fi:8acob,amneedi:a-s.Cco°L°mb'a       PBX: 428 47 9°

Impre5o per: jenlrer.fernandez
Fecha:  2024-01-19 IJora:  10:36

Powered by    Ea Camscanner



OLMEDICOS
I.^```.`LUD])ESUEMl'RF^S^ EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 24339660

COPIA DE Use EXCLL]SIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este do[iirriento e5 proi)±dad exctisFva del tBtJlar dE la libtoha cthlca qua cn €1 l]plra en vrmd do b coesbnado co fa resofyccri 1995 dc 1999 quee;t:bcele::5fads.¥aTda::=£::npe!::be±:n=:rfe±::i:n:er::#S:yd£:re¥#fu:a:rfu:#::6£2£:n£:r¥o:#°;ggb:.£n#:,e##gmea::ba¥=Sracosn

i.  INFORMAC16N GENERAL
Em|)resa usuarin:
NIJmt'fe:
Edad:
act,pacb,':
Nivel de "Ho cn el puesto de tlabajo:

INDEPENDZENTE
CAROLINA UJPEZ 0SORIO
39 ajfos
INSTRucroRA
DBsconocdo

2024.01-19
24339660   .
Femellho
3133878285

2. ANTEC:EDENTES F]ATOLOGICOS PERSONAl£S
Acuronos
Adeiiok]cctomfa
Atergts
Ambadads

N Diabetes
N Ephapsfa
N Labb y pander honddo
N Maroos

OBgdbas¥a°omBE               # g#ife

tp.fus"o,wBNe3aoife-':ai

Seit#Pefb¥±Lrfusa
N Pabbgb vfal
N Trauma craneo eiicefafo

oobserac1°nes:    3,¥esi.Can::6unri:::;iag#8atYno, ioseman, hlarodoro"da

::::p:I:;a;;:;;:i:#;i;::a¥€;;¥:L;:a::E°,a::;::.;:A.)pArapenesdeinserd6n

$g*tio

N H®erteasbn artedel
NR®unatok5qtos     .
N SoidBra fai7idyr
NTabaqubmo
N Vert®os
N afros

5. N  DEL OIDO  (NiNorma| A=A8emal)
Pabeq5 n                    N                                 Co ndt.ctos                           N                                 Tinpacos

Ampllacl6n de lial[azgos:   EI exalTlerl de los oldos es normal y no se ev(del]clan patologfas.

L6bubs                   N

6. AUDI0METRIA TONAL

OIDO DERECHO     .
FRECUENCLA Ell  Hz

i2s       2so      so     icoo      2ooo.    4ooo      aeoa 0102030 ZiL
J\

`

40SO607080sO001020 E

a

cOii

1iE.

PROMEDro (Free.. 500-1k-2k-3k)

Otlo dencho:    16

OIDO IZQLJIERDO
I:REciigilcLA Eil rk

12S         250        ScO      1000       2000     4000       8000
riiiiiiiiiiiiiiiii

1' 1 \i EEi= \ \€.- i
a
a

gi

q3a

I

ctjrsD-oN ELI
a

DVTERPRTAcroN

Nol"al bLlero

Powered by   a Camscanner



o0o trquErdo:   14

ciAsp:icA[roN sill:  A
PRESBtACuSIA:  S dB

I.oimal frote

7.  CONCEPTO AUDIOLOGICO
Audlcl6n  normal I)llateral.

8.  RECOMENDACIONES
Utlllzar proteccl6ri aLidluva adecLlada eTl amblentes Tuldosos laborales. Reallzar control de acLlerdo al progralTia de vlgllaricla ei)ldemlol6glca
de la empresa.

9. OBSERVAcONES. FIRAu=
ETi el slstema no registran audlometTlas, que I)ermltarl mallear correlacl6ii.

CRE

tho    crEL
u\ VO[70RIA CASTANO HENA0
act5n urih/ersbTB Maria Care

FonoaudSk)go

CFbthdN°.05-5gi7.14

Gpffo:`:
Flrma perm !deiiuncaclbn de usuarlo              Thate aer
cAROLniA tj]pEz osoRro
Doctmiento: 24339660

df5ea vcrifer dates

Catle 51 Sur #48-57 Etapa 1 cc Mayorca of. 7187 Sabaneta -Colombia        PBX: 428 47 90
`rmrw;colmed[cos.com     lnfo@colmedlcos.com

inpi€so par: ]enrfer.femandez
Ffclia: 2024-01-19 Hola: 10:36
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OLMEDICOS
l*`S^Lul)l}EsllEi`(PRF.``,`

EXAMEN DE OPTOMETRIA No. 24339660
Fccr`O:   2024-OLii9

copIA DE usa Exct.tjslvo DEL TrTtJLAR DE LA HlsTORIA:
Estedoc`m.entoespropledadexclJsivadeltholdrdebhtstodecthk:.iquccndlOoumanVItuddok)corlsbnt)doonforc8oLlcun199Sda1999quo

esfbesis¥a¥aTda:=:£::np¥::b:igg¥:to.¥i=na¥co¥Lfayd£:rfegai#:p#:v¥y£::6£E2:¥n:a:ab:r¥o:ca:i:a;:,:ho;g`hpts6¥#:acr't:taioraaB:toantaadrea:::n

1. INFORItAa6N GENERAL
Empresa usuatia:
Nombe:
Eecha de fiaciniento :
Edad:
Dhecctil` achal:
Tiiferx,:
ocapact5ri:
Rescorsable:
Acompeffanto:

INDEPENDqRE
cAROLmA iopEz osoRro
1984-10-08
39 aiios
CAF`F`ZRA 83 A N 32 a 43 APTO 302
3133878285
INSTRt/cmRA
TATINA LOpEz OsORro (HEENANA)
Eltrabajador asisto a b evahacl6i` sh ace

mFOFuncfoN ocuPAclohLAL Bet. puESTo DE TRABAJO (Palfil
INSTRUCTORA

MANd2Aus (CAIDAS)
Famonho

Secund8de_complete
NO SABE
3106802457

2. ANTECEDENTEs pATOLOGlcos I.ERsONAiEs - FAMILIARE-§l)-E IMpORTANaA vlsuAL y ocuiAR (p-pO!iwo. N-NcOOwO)

r}ngErdes
2mufrorg-cos
3.Traunatos

tecedentes patol6glcos persol`ales:

r\

Per.-Fan,
7. Autofrounes
8. cardkivascufaros
9. Metab6]kes

I)atol69lcos personales.
patol6glcos famlllares.

Par.-Frm.                                         Per.-Fan.
N       N         IO.Cdnccr                      N       N
N       N         1.i.Tfrokles             ,      N       N
N       N         12.Otros                         N       N

AT\ITECEDEr\iTEs PATOLOG
1.congentoos            N      5.I
2.Quhirgfos           p    €
3.TraLimat]cos
4. Infeccb5as

i=j3€fFd
.:.=

Amp'[acl6 1.

:Osi5£:¥%#£;OecuLAREs#Vls.uptt::gi:d:,sg=to,NBNegatho]
tobgias de Ja cortyuntiva                      N       IO. Patobgfas dal cr!statho
tobgfas dole c6maa                           N      11. Patobgbsdefa rotlna

8. Patologfas camera atiton.or                    N      12. Patobghs apaiato bgrinnal

E!ntes patol6glcos oculares y vi5uales>     2J. Qulrdrglcos:
ex de aneurlsma en lade lzqu[erdo

N       13. Patoloofas muscutres
N        14.  patologfa5 de fa vtsk5n
N       15. Glaucoma
N.16. Otras patofoobs

ANTECEDENTES  PERSONAIES SOBRE EL USO DE LENTES
Usa actLiahEnte tentes?                                                                      No        Desde que edad usa k:ntes?
Tlpo de lentes                                                                                                        Freciiericla de uso
dn:mo cambb de k:ntes?                                                                              Tfae bs lentes al examcn?

Arnpfacbn de bfoJmac€f`
IjBino  e>camel) visual 1 ajio

a

NO apn=a

QpeT6:{EODcoF:}¥ctDOEmsExd:i::a?F¥).°£:P£:e°:A:sDtEto:gpe9.EL#c#n¥cSuubArtLpo)
No reflere nlngdn antecedente de expos]cl6n ocupaclonal de lmpartaiicla visual

ANTECEDENTEs pATOL6Glcos OcupAaoNALEs
Area afectada (AA) -T]po delesl6n (TL) -llempo en aFios {ro) -Secuelas (See)       `

No reflere nlngtin antecedel`te pato16glco aoupaclorial. `

5.  REVISION  DE SINlt)MATOLOGIA OCULAR a VISUAL ACTUAL

No reflere nlnguna slntomatologla de ei`fermedad ocular a vlsual actualmente.

6.  EVALUACION  DE LA VISION Y LOS  0JOS

VB16N IJ]ANA

II

Vrsl6N CERCANA

Slri lentes con teiites AovJeroesteroiieleo
Shh k!ntes Co n k!ntes

AquJero  `e5tenopeEo

Ojo derecho
.    .20/20 I

OJo derecho 0.50  lT'

Powered by   a Camscanner



Ampha[t)n de hahazgos
La agtJdeza vlsual para cert:a y lcjo§ esta denfro do pardmetros normalcs,

EXAMEN  FIslco  DE IOS OJOS Y ANEXOS   (N-Noiin8| A-AnomaeD
Cejas
Pestai[as
Pa_qudo§

#Etofagtha'

Con|untiva tarsal
Co rtyuntiva butter
C6m€a
Camara antehor
ds

N                            PL,Phas
N       I                Crlstalro
N                         HLlmor vbreo
N                   tetha
N

Ampllacl6n de hallazgos:
El examen ffslco de los ojos esti dentro de pardmefros normales.

Plpto 6ptta
M6cola

¥:S:Skis=nyo:hc%:

LENSOMETRA

Ojo derecho
ojo 2qtiierdo

ADeeN

Esfera  Cmdro  E|e
AmpBack5n de I`albzgos
n/a

§ IEN  DEL PARAIELISM0 Y IA MctlllDAt) OCULAR  (N-Normal, A-Al.orTrmD
a de lltrschberg.sh t!fites                     N`             Covertes[ vls6ri lejana sin lentes          N
o de Hdschbefg cori Entes                   N

C5=t:Frdx°i°od:::ohorvengenth con Le    #

Cover test vtsk5n le|ana cori lentes        N
Covertest vtsGn ceicana sh k!ntes      N
Cover test vtsk5n cercana con tentes     N

Paccbnes ojo derecho
Duccbnes oJo Equk!rdo
Punto pr6xhlo de corrvengencla cori oqeto real
Versbi`es ojo tzqulerdo

Ampllacl6n de hallazgps:
las prLiebas Teatkadas I)ara evaluar el paTalellsmo, la motJIIdad ocular y lq convengericla sort. normales.

QUERAroME~
Ojo deri:ctio: / X 0 grades
ojc. tEquierdo: / X 0 grades

Anotaclones acel.ca de [os resultados:
n/a

R£FRACCION
Iba de rethoscopb reaEzada: E5t3tk:a

Esfera Cmdlo 'EJe AOLldeza v6u.al

OJo derecho Neutro 2;012!fJ

ojo bqukndo NetJfro 20'20

ETIVO

\  F=,era Cndro E]e Aqudeza vBual

O|o deTecho Neutro 20/20

I  ojo bqLiterdo •eutrol 20/20

VBk}rl cro m8tJca:  PollcnDmacb Nomrial
Estereopss: 40 seg/aroo

Ampllacl6n de thallazgos:
Ilo reqilfere f* por el ITlomerito

7.  CORRECC[ON OPTICA RECOMENDADA

Esrcra Cunro Ele 'AVL
.

OJo dere'cho 20/20 0.50 in

6jo Bquk!rdo 20/20 0.50 in
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•   OBtanch pupuari
•   Distancla nasopupnr ojo derecho:
•   Dtstat`cfa nasopuptbr o]o lzqiileido:
•   Altura btocal:
•  Fqtrorfetamk!nto:
•   MatcrtBl de bs lcntes:
•   use recomeTidado de bs I:ntes:
•.  Tlpo de k!ntcs recomciidedo!
•   Rerritsmvln a la EPS:
•  'toi`trol cn b fecha: 0O00.00-00 (AAAA.MM.DD)

8.  DIAGNOSTICOS

Zolo - Examen de ojos y de la vlsl6n

9. CONCIUSIONES DEL EXAMEN OPTOMETRICO
S.u capacldac[ vlsual actual es adecuada para el desempefto de su trabaJo hablfual

10.  RECOMENDACIONES
Ciiando trabaje con pantallas de vldeo termlnales, tenga en cuenta fas slgLIlentes recomendaclones:  Parpadee cada 5 segundos a cada
vez qile lo rectlerde; Aproxlmadamchte cada 20 mlnutos de trabaJo con el complJfador dlTua su mlrada a tJn punto leJano (6 metros);
Cada 3 11o[as de traba]o en computador, clerTe log ojos suavemente e lmaglne Llna vlsl6n I)anaramlca, coma el mar,  durante un mfnuto;
Sltoese slempre a per lo menos 4o cms. de la pantalla de vldeotermlnal y evlte refleJoS molestos; Procure que el ptJesto de traba/a tonga
adeouadas condlclones de llumlnac[6n, acorde con` fas exlgel`   as del of)clo.aControl oi>tom6tT]co anual

1 1.. OBSERVAcroNEs FINALEs
control anual

DANE AL]3EKio Au/AREz CORREA
0pt6metra           -        `
Uwh/ersidad Anto nb  Narffio .
TP:  1037640978 Flrmaperaldenuncaclchdeusuarlo.  -        \ndtede-

-eAROLmA iDPEz OsORIO
Docunentt> : 24339660 de5ea verr€ar d3tos

Calle 51 Sur #48-57. Etapa 1 cc Mayorca of. 7187 Sat)aneta -Coloml)ia        PB¥: 428 47 90
www.colmedlcos.com     lnfo@colmed[cos.com

fropreso po r: jenifer.femandez
Fecha:  2024-01-1911ofa:  10:36
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PERFIL LIPIDICO

::.:g=*ig6:

d9*REPEP,I£,9s`§
NIT:80o0.910+1

RESULTADOS
FECHA: 2021.01-19          110FtiA: 08:58:10

:f----=--
='Fg::i:!¥us#d":¥ic:i;ii&¥#¥¥¥T+fa;gifik;ri¥id¥:&¥ffii¥¥¥=;:9ut¥:a#c::,¥¥:=

NOMBRE:            CAROLINA iopEz OsORro

DIREcc[6N:    5$2ngE¥fiirA N 3_2 8 43 APTO

EMPRESA:           INDEF.ENDZENTE

ANAtJSIS
COLESTEROL HDL

TR]GLICERIDOS       .

C0lESTERO[TOTAlOrv=,-Ssf
VLDL

TEL£FBS`O

illE:izE

EDAD:                    39.29 Afios
3133C70285     F.Naa.mk!nto:    1984-10-08

GENERO:              F

FLtastjLTADO
-42,66 mg/dL

68 mg/dL

IS9 mg/dL
102,74 mg/dL
13,E mg/dL

V.REFEFLENCIA

45 - 120

45 -  150

o .- Zoo   `

0 -  130

0-40

dL€tp\S;G\{Q\do
Responsable:  LUISA FERNAN DA GIRALI)a CALDER9N

U. coleglo mayor de antloqLila
Bacterl6loga y laboratorlsta clrnlca

T.P:  1036650620

gLJL_#Flrrriz\ pare ldenuncacteli de usllarlo
CAROLINA I.OPEZ OSORIO        `

Calle 51 St]r #48-57 Etapa 1 CC Mayorca Of. 7187 Sal]arieta - Co]omb)a
`m^/w.colmedlces.com      lnfo@colmedlcos.com.

Escanee el c6doo sl
desea verircar dates

Pox: 428 47 90

Powered by   a camscanner



GLUCOSA EN SUEFIO

:.:I;ig:

OLMEDICOS
I.t`.`.,`l.UI)I)E`'lJFMI'RE!``t`

NIT: 80cO481041

RESULTADOS
FEcllA: 2o2+ol-io        iioRA: o8:5a:1 a

.*`Sf:#3.3,966o

:±_¥±a#T¥¥ha;oil.usriun=§c:°yiF€:::¥€¥§[to6igiife;±¥#i£#_¥F¥ue°£T:lil:coo:;:d:ut¥ed:idbi¥::v¥;°gj,:pea:,

24339660          EDAD:                    39.29 Aiios
3133878285     F.dedmk!i]to:    1984-10-08

aENERo:             F

NOMBRE:             CAROLINA LOPEZ OSOR!O

DIRECC16N:
CARRERA 83 A N 32 a 43 APTO
302  MEOEILIN

EMPRESA:           INDEPENDn:i\ITE

NIq=ursINas       .    :§SS*S

DOCL'M

TFLEroS`o!

o<`,,`.
FtESIJIJADO                         V.REl:ERENCIA
-124 mg/dL                          70 -1o5

*+i`--

A FERNANDA GIRALD0 CALDERON
glo ITiayor de antloqula
oga y laboratorlsfa clinlca
T.P:  1036650620 '

C,?£ul..`
Fltma pare ldentlllcacl6n de lrsuarlo               Thdte oer
CAROLINA LOPEZ OSORIO

Escariee el c6dqo s(
desea verircar dates

Calle 51 Sur #48-57 Etapa 1 cc Mayorca of. 7187 Sat)aneta -Coloml)]a        PBX: 428 47 90
www.colmedlcos.com      lnfo@colmedlcos.com

Powered by   E9 Camscanner


