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INFORME NO. 3

/"\\)) PERIODO: Junio 1 a Junio 30 de 2025
r EJECUTAR LAS OB'RAS Y ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE LA MALLA
(( CONSORCIO VR RUU VIAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE DERIVADO

DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 281 DE 2019 A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN
FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D. C.

ANEXO 9.

ENSAYOS DE LABORATORIO.

CONTRATO 748 DE 2024
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1. INTRODUCCION

La empresa CONSORCIO VR RUU, describe en el presente documento el
cumplimiento a las condiciones contractuales del contrato de obra publica #
748 de 2024 cuyo objeto es “EJECUTAR LAS ACCIONES, ACTIVIDADES Y
OBRAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL, EL
ESPACIO PUBLICO Y LOS PUENTES DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL
URIBE URIBE A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE
REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D. C",
donde se presenta para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio 2025
las estrategias, medidas de manejo ambiental, seguridad y salud en el trabajo
que controlan, mitigan y previenen los incidentes y/o accidentes de trabajo
junto a las enfermedades laborales, esto buscando claramente la agrupacion
al manejo y mitigacién de los impactos ambientales negativos que se puedan

. generar durante las actividades constructivas llevadas a cabo durante el
periodo en cada frente de obra en ejecucion.

2. OBJETIVOS
2.1.0BJETIVO GENERAL

Implementar las actividades descritas dentro del Programa de Implementacién
del Plan de Manejo Ambiental (Fichas Numeral 5.2) — Dentro del MAO (Manual
Ambiental de Obra), aprobado inicialmente por interventoria, con el fin de
controlar, mitigar y prevenir cualquier impacto posible a generarse por la
intervencién del Proyecto bajo el contrato # 748 — 2024.

2.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Describir los avances en la obra durante el periodo en cuanto a los
Componentes del Programa de Implementacion del Plan de Manejo Ambiental
. de obra — MAO.
» Evidenciar las medidas implementadas para el manejo de las actividades
constructivas para el presente periodo.
e Presentar la implementacion de las estrategias de salud ocupacional y
seguridad industrial en la obra en la etapa actual.
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3. MARCO TEORICO

3.1.DESCRIPCION DEL CONTRATO.

El contrato de obra 748 de 2024 vislumbra la conservacion de la malla vial y
espacio publico de la localidad de Rafael Uribe Uribe, de las vias priorizadas
por mayor urgencia para su intervencion segun lo direccionado por el Fondo
Local de Desarrollo de Rafael Uribe Uribe, donde se busca satisfacer las
necesidades propias de los sectores de esta localidad para tener un mejor
acceso a los barrios y zonas de conductividad de esta.

Como objetivo primordial la empresa CONSORCIO VR RUU quiere lograr la
viabilidad de las vias que se encuentran en estados de deterioro de la malla
vial de la localidad las cuales fueron primeramente priorizadas por el
contratante FDL Rafael Uribe Uribe. Por tal razén trabaja en son del
cumplimiento bajo sus medidas en los procesos de ejecucion y manipulacion
de herramientas y medidas técnicas posibles para el desarrollo adecuado a la
finalidad del proyecto.

3.2.METODOLOGIA

e o o o o

El Plan de Accion ejecutado por la empresa CONSORCIO VR RUU, para la
ejecucion y cumplimento del Plan de Manejo Ambiental (Fichas numeral 5.2)
y el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo en la realizacion de las
actividades de las obras publicas requeridas para el mantenimiento de vias de
la localidad de Rafael Uribe Uribe contando este inicialmente para la ejecucion
de obras.

La idea del desarrollo de informes mensuales sera evidenciar el cumplimiento
de acciones debidas a ejercer en cada uno de los componentes expuestos
dentro del MAO, aprobado por la interventoria, los cuales son:

Componente A, Cumplimiento a obligaciones ambientales y sst

Componente B, Manejo ambiental en Ia ejecucion de actividades

Componente C. Manejo de Vegetacion y del Paisaje

Componente D. Salud Ocupacional y Seguridad Integral.

Componente E. Programa De Sefializacion De Seguridad

4. INFORMACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO
Pagina 6
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4.1.DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto contempla la intervencién de varios segmentos de la malla vial de
la localidad de Rafael Uribe Uribe. Donde se ejecutara la construcciéon de
segmentos viales que a la fecha se encuentran en afirmado, algunas de las
actividades u obras para ejecutar dentro del alcance del proyecto son las
indicadas a continuacion:

Construccién de obras de arte: alcantarillas, cunetas y filtros. Incluye
excavaciones y rellenos.
Transporte y disposicién de material proveniente de excavacion y demolicion

en botadero certificado.

Construccion obra para via primaria y/o secundaria y/o terciaria.
Construccion de obras de mitigacion y/o contencién, segun los resultados de

la etapa de diagnésticos.

» Tratamiento superficial doble y/o mezcla asfaltica

A continuacion, se presenta una descripcion General del Contrato de Obra:

Tabla 1. Informacion Contractual

REGISTRO DE LA OBRA ANTE SDA O |,
i e gpediabcy 7064
______CONTRATO 748-2024
: A EJECUTAR LAS ACCIONES, ACTIVIDADES Y OBRAS NECESARIAS PARA
; LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL, EL ESPACIO PUBLICO Y LOS
NOMBRE DE LA OBRA PUENTES DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D. C
NOMBRE DEL CONTRATISTA CONSORCIO VR RUU
VALOR INICIAL $ 5.757.622.425
_____LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE
TIEMPO ESTIMADO DE EJECUCION | _ vEsns

— FECHADEINCIODELAOBRA |75 de MAR de 2025
_FECHA ESTIMADA DE TARMINACION | 24 de SEP de 2025
' ENTIDAD CONTRATANTE: Fondo de desarrollo local de Rafael Uribe Uribe .

Fuente: Consorcio Vir RUU, 2025
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Por consiguiente, la localizacion del proyecto se encuentra ubicado segun se

muestra en la ilustracion a continuacion.

Figura 1. Ubicacion de la localidad de RAFAEL URIBE URIBE

Fuente: Plan Ambiental de RAFAEL URIBE URIBE 2021-2025

FRENTES ABIERTOS:

Durante el presente periodo se realiza la a

frentes de obra:

Tabla 2. Frentes abiertos

pertura e inicio de los siguientes

FECHA DE FECHA INICIODE | FIN DE
W DIRECCION NOMBRE | APROBACION | VENCIMIENTO OBRA | OBRA
DESDE CL 498 SUR =
18003126 - KR 13C LAS 23 DE MAYO DE
18003182 | 2! | HASTA CL 49B SUR | ESPERANZAS 2025 SEPTIEMBRE DE | 3/06/2025
64,6m AL ORIENTE 2025
DESDE CL 48A SUR m——
KR 12H MARCO FIDEL | 23 DE MAYO DE
R | 08| ety s | PRI ol SEPTIEMBRE DE | 6/06/2025
2025
TV 13
DESDE KR 5P CL .
49H SUR 23 DE MAYO DE
18005161 21 HASTA KR 5P DG 50 MOLINOS SUR 2025 SEPTIEMBRE DE 16/06/2025
2025
SUR
15003037 DESZE,:\(;SS Pet 23 DE MAYO DE 1808
18005042 - 21 MARRUECOS SEPTIEMBRE DE 16/06/2025
il HASTA KR 5P CL 2025 ot
49C SUR
DESDE CL 23SUR KR H b
24D BIS 23 DE MAYO DE
18000313 21 HASTA CL 23SUR KR CENTENARIO 2025 SEPTIEMBRE DE 24/06/2025
24D BIS i

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025
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5. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
MANEJO AMBIENTAL- MAO.

La Gestion Ambiental y sst para el proyecto, se realiza bajo los requerimientos
establecidos en los pliegos de condiciones del contrato y el proceso de
licitacion inicial en donde se expone que “El presente apéndice contiene las
obligaciones en materia Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo
(A&SST), que adquiere el contratista para la ejecucion del contrato. Las
anotaciones que se citan a continuacién complementan lo expuesto en el
Manual Unico de Control y Seguimiento Ambiental y SST del IDU, con el
proposito de garantizar que el desarrollo del proyecto se realice con los altos
estandares de desempefio ambiental y de seguridad y salud en el trabajo en
las actividades de obra que se desarrollaran al momento del inicio del contrato
y se vayan ejecutando los frentes de obra.

A continuacion, se mencionan los componentes que se implementaran en la
etapa constructiva del contrato

______ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS e
B1 Manejo ambiental de campamentos fijos y/o temporales y centros de acopio
B2 Manejo de materiales de construccion

B3 Manejo integral de residuos sélidos

B4 Control de emisiones atmosféricas

B5 Manejo integral de cuerpos de agua, sumideros y obras hidraulicas
- COMPONE} TE C - MANEJO DELAVEGETAC{N,PAISAJISM@”YFAUNA

C1 Manejo de la vegetacion
C2 Manejo de fauna silvestre
C3 Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS)

__ COMPONENTE D. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
D1 Manejo de Maquinaria, Equipos y Vehiculos - MEV

D1.1 | Manejo de Maquinaria y Equipos

D1.2 | Manejo de vehiculos

D1.3 | Traslado de maquinaria, equipos y cargas

D1.4 | Abastecimiento de combustibles en el proyecto

D1.5 | Alimacenamiento de combustibles en obra

Pagina 9

CONSORCIO VR RUU- ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

.
M
12N



5.1.

@) INFORME MENSUAL DE BOGOT/\

IMPLEMENTACION DEL MANUAL Version: 00
( i AMBIENTAL DE OBRA

GESTION AMBIENTAL Y SST
Fecha: marzo 2025

Contrato No. 748-2024

D2 Trabajo seguro en excavaciones

D3 Trabajo en alturas

D4 Izaje mecanico de cargas

D5 Manipulacién de redes eléctricas
_____COMPONENTE E. MANEJO DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

E1_ | MANEJO DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

En las fichas se establece el item de seguimiento y control con indicadores de
evaluacion el cual permite controlar y evidenciar el cumplimiento porcentual a
las medidas y actividades de mitigacién planteadas segun las afectaciones en
el ambito ambiental y sst.

A continuacién, se demuestran las actividades realizadas para cada
componente en el presente periodo de este informe.

COMPONENTE A. CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y
SST

Durante el presente periodo y con el fin de darle cumplimiento a las
obligaciones ambientales, la empresa CONSORCIO VR RUU con el contrato
748 -2024, inicio con el proceso de cumplimiento a los requerimientos de la
gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentran
incluidos en el Manual ambiental de obra, junto con los que sean solicitados
en pliegos de condiciones, por ello se dio el inicio de contratar algunos de los
profesionales requeridos en los pliegos de condiciones. De igual forma se
realiz6 toda la documentacién preliminar exigida bajo los pliegos de
condiciones como lo fue el Manual Ambiental de Obra Mao y el PG-RCD, el
cual ya se radico a interventoria y este emite su aprobacion.

Personal ambiental y SST

Para el cumplimiento de los requerimientos ambientales en la ejecucion del
contrato el contratista conformé un grupo de gestion ambiental, este equipo
esta compuesto por:
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Tabla 3. Personal Ambiental y sst

CONTRATISTA | NOMBRE DEDICACION | CARGO
Diana Coral 100% Residente SST
/'\
@mm Alejandro 100% Residente Ambiental
Santamaria

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025

Brigadas de aseo

Elorden y el aseo en el trabajo son factores de gran importancia para la salud,
la seguridad, la calidad de los productos y en general para la eficiencia del
sistema productivo. También son factores esenciales para la convivencia
social, dentro del lugar de trabajo y fuera de este, es por ello se requieren de
unos estandares claros de desempefio, un trabajo en equipo y de la
participacion responsable de todos como equipo en cada frente, el auxiliar de
aseo sera capacitado en sus obligaciones para mantener y conservar el frente
de obra en 6ptimas condiciones. La recoleccion de residuos se coordinara
realizarla en bolsas negras, pero los puntos ecoldgicos con los colores
conforme a los manejados por el Distrito, en cumplimiento de la normatividad
Resolucion No. 2184 de 2019, la cual empieza a regir a partir del afio 2021 y
COMPES 3874 de 2016, los cuales son entregados a Proambiental Distrito,
entidad prestadora de los servicios de la zona, los dias lunes, miércoles y
viernes.

IA 1. Brigadas de Orden y Aseo

-7
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/(@) INFORME MENSUAL DE BOGOT’\

IMPLEMENTACION DEL MANUAL e
CONSORCIO VR RUU Version: 00
AMBIENTAL DE OBRA

GESTION AMBIENTAL Y SST
Fecha: marzo 2025

Contrato No. 748-2024

Permisos ambientales

Suministro de Materiales y disposicion final: En el inicio de obra los
materiales de construccién y de ejecucion para las estructuras de cada frente,
se tendra como proveedores los del listado priorizado, igualmente a los sitios
de disposicién final, los cuales se encuentran con la Inscripcion en el
“Directorio de Proveedores de Materiales de Construccion, Sitios de
Disposicion Final, Aprovechamiento y Tratamiento de Residuos de
Construccion y Demolicion RCD del IDU” Categoria de Agregados Pétreos
RES. 0836 DE 07/2015 RES. 1110 DE 09/2017 ANLA IDU No. 427-2015.

Manejo de RCD: Durante el contrato se busca darle cumplimiento a la
normatividad legal vigente con el Decreto Distrital 507 de 2023 que organiza
el cumplimiento de la Resolucién Nacional 1257 de 2021. Contando para este
contrato con el Pin ambiental es el nimero 27064, para mensualmente hacer
cargues de informacién.

5.2.COMPONENTE B. MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Este componente permite desarrollar las actividades necesarias para prevenir,
mitigar, corregir y compensar los posibles impactos y riesgos generados por
las actividades constructivas en el contrato de obra 748-2024, a continuacién,
se describe las actividades del periodo para cada item.

5.2.1. B1. Manejo ambiental de campamentos fijos y/o temporales y
centros de acopio

FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO

B1 Manejo ambiental de campamentos fijos y/o temporales y
centros de acopio

Impactos a manejar:

Alteracion de la calidad del agua
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/\D) INFORME MENSUAL DE BOGOT/\
IMPLEMENTACION DEL MANUAL T
( i AMBIENTAL DE OBRA

GESTION AMBIENTAL Y SST
Fecha: marzo 2025

Contrato No. 748-2024

FlcﬂAg BE VAN AHB!ENTAL DE OBRA - MAO
B1 Mamjo ambiénmlde eampaumntos fijos y/o temporales y
! _ , . m de acopio

Alteracion de la calidad del aire

Cambios temporales de uso del suelo

Alteracion de la calidad visual

Generacidn de residuos sélidos

Tipo de medida:

Prevencion:X Control: X Mitigacion: Compensacion:

‘Medidas de Manejo

Durante el presente periodo se cumplié con las caracteristicas del componente
con los siguientes aspectos:

Campamento principal: Se encuentra ubicado en la Transversal 19 # 472 — 53
sur, el cual estd destinado para el funcionamiento de la oficina y punto PAC.
Las instalaciones cuentan con bafio y servicios publicos.

FOTOGRAFIA 2. Campamento principal

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025

Campamento y acopios temporales: Para la ejecucion de obras en cada
frente se instalard un campamento ubicado dentro del 4rea de influencia de las
intervenciones, los campamentos constaran de una carpa de 2mx2m, donde se
ubicara el espacio para la zona de cambio y almacenamiento de objetos
personales de los trabajadores. El area de almacenamiento de insumos y
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CONSORCIO VR RUU IMPLEMENTACION DEL MANUAL Version: 00

AMBIENTAL DE OBRA

/((@) INFORME MENSUAL DE BOGOT/\

GESTION AMBIENTAL Y SST
Fecha: marzo 2025

Contrato No. 748-2024

_FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO

B1 | Manejoambiental de campamentos fijos y/o temporales y
x . 2 -» .:‘;-“7-:.,,

herramientas que con frecuencia son requeridas en los frentes de obra, dichos
campamentos debidamente sefializados y dotados con:

e Servicio de bafio (Unidad Mévil Sanitaria)

» Punto ecoldgico los cuales son protegidos contra la accién del agua,
diferenciados por colores con el fin de hacer la clasificacion de los
residuos en la fuente.

e Extintor para el control de incendios

» Botiquin de primeros auxilios

e Sefializacion de cada una de las areas

e Sefializacion en caso de emergencia

o Camilla

o Cartelera SST — AMBIENTAL.

* Punto de Hidratacion para los Trabajadores.

Se implemento en los campamentos la sefalizacion informativa, preventiva y
de restriccion con el objetivo de diferenciar cada area y contar con el
equipamiento adecuado que permita la operacion segura de los frentes de obra
y el personal que interviene en los mismos.

FOTOGRAFIA 3. Campamento de obras

~_sibado, 7 de juniode 20;

Vr RUU, 2025

Fuente: Consorcio
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@) INFORME MENSUAL DE BOGOT/\

(( CONSORCIO VR RUU IMPLEMENTACION DEL MANUAL Version: 00

AMBIENTAL DE OBRA

GESTION AMBIENTAL Y SST
Fecha: marzo 2025

Contrato No. 748-2024

5.2.2.

FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO
B1 | Manejo ambiental de campamentos fijos y/o temporales y
% centros de acopio
LUGAR DE APLICACION
Area de instalacién de campamentos
ve CONTROL DE EJECUCION
ACTIVIDADES CRONOGRAMA
- Instalacion y funcionamiento del campamento VER ANEXO 10
Responsable de la ejecucion:
-Director de obra
-Residente de obra
-Residente Ambiental
-Residente SST
-Brigada de aseo y limpieza
: SEGUIMIENTO Y HO_NITOREO
INDICADORES ; REGISTROS DE CUMPLIMIENTO
(# de campamentos sefalizados) Registro fotografico
X 100 Informes mensuales
(# total de campamentos)
= 5/56=100%

B2- Manejo de materiales de construccion

FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO

B2 Manejo de materiales de construccién

__Impactos a manejar:

Generacion de ruido

Aumento de sedimentos a los drenajes

Ocupacién del espacio ptblico

Presentacion de contingencias

Cambios temporales de uso del suelo
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/@) INFORME MENSUAL DE BOGOT/\

( CONSORCIO VR RUU IMPLEMENTACION DEL MANUAL Version: 00
AMBIENTAL DE OBRA

GESTION AMBIENTAL Y SST
Fecha: marzo 2025

Contrato No. 748-2024

FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO

32 ' Manejo demmarlalos de construccion

Impad:os a manejar:

Alteracion de la calidad visual

Aportes de solidos a las redes de alcantarillado

Tipo de medida:

Prevencion: X | Control: X | Mitigacion: X | Compensacion:

Medidas de Manejo

Durante el presente periodo se realizé instalacion de materiales de cantera
logrando cumplir lo establecido en el disefio de pavimentos inicial entregado por
el especialista, los materiales usados en el periodo se reportan y certifican en el
proximo periodo puesto que en las canteras esperan mes vencido de entradas y
salidas de material para certificar, demorandose alrededor de 15 dias habiles para
la generacion final de la certificacion, de igual forma se anexa en el anexo 13 el
control del periodo pasado para asi tener mas organizadas las cantidades segun
el FOAC 53 (Control de materiales) aqui mismo se anexan los vales de compra y
suministro para su verificacion, a continuacion en la tabla se resumen las
cantidades suministradas por cada proveedor con permiso para el mes:

Tabla 4. Cantidades proveedores Periodo Junio

TIPO MATERIAL | CANTIDAD M3 PROVEEDOR
SBG-PEA 98 SECAM
B200 58 CONSTRITURAR
TRITURADO 8 CONSTRITURAR
TOTAL 222 m3

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025

De igual forma en la imagen a continuacion se evidencia la instalacion de
materiales y su compactacion en los frentes.
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@)) INFORME MENSUAL DE BOGOT/\

( PRI IMPLEMENTACION DEL MANUAL Version: 00
AMBIENTAL DE OBRA
GESTION AMBIENTAL Y SST
Fecha: marzo 2025
Contrato No. 748-2024
B2 |  Manejo de materiales de construccién
Impactos a manejar:
FOTOGRAFIA 4. Instalacion de Materiales
i Ve
- F 14

i5 e il de oz

T 2l -5
Fuente: Consorcio Vr RUU, 202

s ASFALTO CON GRANULO DE CAUCHO

Durante el presente periodo NO se realizo instalacién de asfalto GCR reciclado,
pero se estara cumplimiento el aprovechamiento segun el Decreto 265 de 2016, al
realizar la reutilizacion del 25% del material total de la obra a ejecutar.

Este material sera utilizado segun lo estipulado en el DECRETO 442 DE 2015 (Por
medio del cual se crea el Programa de aprovechamiento y/o valorizacion de llantas
usadas en el Distrito Capital y se adoptan otras disposiciones). Donde:

ARTICULO 10.- APROVECHAMIENTO DE LLANTAS USADAS EN OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE EN EL DISTRITO CAPITAL.
Modificado por el art. 4, Decreto Distrital 265 de 2016. Desde el 1 de Julio de 20186,
toda obra de infraestructura de transporte en el Distrito Capital que se ejecute y
adelante en procesos constructivos con asfalto, debera prever el uso de materiales
provenientes del aprovechamiento de llantas usadas en las proporciones técnicas
que para el efecto exige el Instituto de Desarrollo Urbano, en la totalidad de metros
cuadrados de la mezcla asfaltica usada para la obra.

PARAGRAFO. Los informes de cumplimiento de este articulo, deberan ser
reportados en el formato que para tal fin disefie la Secretaria Distrital de Ambiente,
los primeros quince (15) dias del mes enero y julio de cada afio, acompafiados de
los respectivos soportes de compra del Grano de Caucho Reciclado (GCR).
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@)) INFORME MENSUAL DE BOGOT,\

(( ORI R IMPLEMENTACION DEL MANUAL
AMBIENTAL DE OBRA

Versién: 00

GESTION AMBIENTAL Y SST

Contrato No. 748-2024

Fecha: marzo 2025

FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO

B2 ' Manejo de materiales de construccién

~_Impactos a manejar:

ARTICULO 12.- PROVENIENCIA Y CALIDAD DEL GRANO DE CAUCHO
RECICLADO. El grano de caucho reciclado (GCR) utilizado para el cumplimiento
de lo establecido en este Capitulo, debera provenir de Sistemas de Recoleccion
Selectiva y Gestion Ambiental de Llantas Usadas aprobados por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, o de terceros que produzcan el Grano de
Caucho Reciclado localmente, cumpliendo con la normatividad ambiental vigente
y las especificaciones técnicas que regulan la materia.

A continuacién, se evidencia mes a mes el célculo de indicador de cumplimiento
para la normativa en mencién:

Tabla 5. Indicador de cumplimiento Decreto 265 de 2016

CANTIDAD DE ASFALTO INSTALADO A LA CANTIDAD DE GCR INSTALADO A LA
FECHA FECHA

0 0

CALCULO DE INDICADOR DE PORCENTAJE DE
RECICLAJE

0="%

Cantidad total de Asfalto instalado en obra / cantidad de GCR instalado en obra * 100
Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025

LUGAR DE APLICACION

Frente de Obra — Segmento vial proximo abrir

CONTROL DE EJECUCION

ACTIVIDADES

Manejo de materiales

Responsable de la ejecucion: CRONOGRAMA

-Director de obra VER ANEXO 10

-Residente de obra

-Residente Ambiental
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Contrato No. 748-2024

/\))) INFORME MENSUAL DE BOGOT/\
( el IMPLEMENTACION DEL MANUAL ——
AMBIENTAL DE OBRA

GESTION AMBIENTAL Y SST
Fecha: marzo 2025

FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAC

B Mane]odemhﬂalepﬂeconstmcclén

Imgactos a mangjar'

-Residente SST

Personal operativo

-Brlgada de aseo y limpieza

(Volumen de GCR)
=0 m3/0 m3*100=0 %

(Volumen de material aprovechado)
X 100

(Volumen total del material)

=98 m3/222 m3*100 = 44 %

(Proveedores que suministraron
materiales en el periodo)
X 100
(Proveedores de materiales con
permisos vigentes)

=2/2*100 = 100%

(No. De acopios en dptimas
condiciones en el periodo)

X 100
(No. De acopios activos en el mes)

=5/5*100=100%

(Cantidad de materiales provenientes

de sitios de aprovechamiento)
X 100

SEGUIH!EHT O Y MONITOREO
INWADORES 'REGISTROS DE CUMPLIMIENTO
(Volumen total de Asfaltos)
X 100 Registro fotografico

Informes mensuales
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(xf '\)\ )) INFORME MENSUAL DE BOGOT.
IMPLEMENTACION DEL MANUAL Versidn: 00
((CONSORC’OVRRUU AMBIENTAL DE OBRA
GESTION AMBIENTAL Y SST

Fecha: marzo 2025

Contrato No. 748-2024

: ot de materia BT
instalados en el periodo)

5.2.3. B3 - Manejo integral de residuos sélidos

Alteracién de la calidad del agua
Alteracion de la calidad del aire
Alteracién de la calidad del suelo
Impactos al paisaje

Alteraciones sociales

Prevencion: X |Control: X Mitigacién: X Compensacion:

RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS
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@)) INFORME MENSUAL DE BOGOTI\

( IMPLEMENTACION DEL MANUAL
CONSORCIO VR RUU
AMBIENTAL DE OBRA

Versidon: 00

GESTION AMBIENTAL Y SST

Contrato No. 748-2024

Fecha: marzo 2025

B3 | - : anefo Intosraldamlduos sélidos

Durante el periodo del presente informe, el CONSORCIO VR RUU, busco
cumplir con la normatividad actual; Resolucion No. 2184 de 2019, la cual
empieza a regir a partir del afio 2021, esta identificando el codigo de colores
blanco, negro y verde para la separacion de residuos en la fuente, de la
siguiente manera:

Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico,
vidrio, metales, papel y carton.

Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel
higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles
metalizados, entre otros.

Color verde: Para depositar residuos organicos aprovechables como los
restos de comida, desechos agricolas etc.

Dicha actividad se realizé en cada uno de los frentes intervenidos tal como
se evidencia en el registro fotografico a continuacion

FOTOGRAFIA 5. Punto ecoldgico manejo de residuos ordinarios

=

smiércoles*il de juniode2025

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025
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/P‘\\)) INFORME MENSUAL DE BOGOT/\

( CONSORCIO VR RUU IMPLEMENTACION DEL MANUAL Version: 00
AMBIENTAL DE OBRA

GESTION AMBIENTAL Y SST

Contrato No. 748-2024

Fecha: marzo 2025

—__ FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO

B3 ~ Manejo integral de residuos sélidos

RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION:

Para el retiro de residuos de demolicién y excavacién, se tendrd como
escombrera Maquinas Amarillas, Cemex e Ingeomineria, establecidas en el
Listado de escombreras, la cual es avalada y cumple con los requerimientos
normativos definidos en el IDU y la secretaria de Ambiente de Bogota, los
cuales se encuentran ya registrados el listado unico de la plataforma del IDU
y la SDA, junto con el aval de la interventoria.

Segun el Decreto 507 de 2023 se cubrié todo material y no se dejo en
disposicién por mas de 24 horas en los frentes de obra, durante el presente
periodo se realizé actividades de excavacion las cuales adn no se registraron
con vales de disposicion en sitios autorizados, los cuales se adjuntan en el
anexo 13 del presente informe, no obstante, a continuacion, se ilustra en la
tabla siguiente las cantidades dispuestas generales que corresponden al
periodo tanto en m3 como en toneladas con el factos de conversion
establecido en la Plataforma de la Secretaria de Ambiente (Residuos
comunes mezclado 1,649)

Tabla 6. Cantidades Disposicion final Periodo Junio

TIPO MATERIAL | CANTIDAD m3 CA"(I :[;‘:g)“" SITIO DE DISPOSICION FINAL
Excavacion 225 371 Maquinas Amarillas
Mixtos 56 92.3 Secam
TOTAL 28T m3 463.3 Ton

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025

De igual forma durante el periodo se establecié lugares temporales de acopio

en los mismos frentes de obra dentro de los PMT ya aprobados por la

secretaria de movilidad de cada uno; no obstante, dentro de las actividades

programadas se espera realizar procesos de aprovechamiento de material,

esto con el fin de darle cumplimiento el Decreto 507 de 2023 de la secretaria
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@) INFORME MENSUAL DE

( IMPLEMENTACION DEL MANUAL
CONSORCIO VR RUU
AMBIENTAL DE OBRA

Versién: 00

GESTION AMBIENTAL Y SST

Contrato No. 748-2024

Fecha: marzo 2025

IUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO _

B3 | Manejointegral de residuos sélidos

Distrital de Ambiente con el 30% de aprovechamiento de material total de la
obra, cabe resaltar que debido al objeto contractual del proyecto no es
posible reutilizar material saliente de la obra de los RCD, ya que este no

cumpliria con los estdndares minimos del IDU en los materiales
para instalar segun la estructura disefiada para la via.

FOTOGRAFIA .Cr ue y descargue de material

requeridos

LUGAR DE APLICACION

Frentes de Obra - Segmento vial préximo a abrir

CONTROL DE EJECUCION

ACTIVIDADES 'CRONOGRAMA

Cumplir con la normatividad
vigente VER ANEXO 10

Responsable de la ejecucion:

-Director de obra

-Residente de obra

-Residente Ambiental

-Residente SST

Personal operativo

-Brigada de aseo y limpieza

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

INDICADORES | REGISTROS DE CUMPLIMIENTO
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CONSORCIO VR RUU

r((@))

Contrato No. 748-2024

INFORME MENSUAL DE
IMPLEMENTACION DEL MANUAL
AMBIENTAL DE OBRA
GESTION AMBIENTAL Y SST

B
BOGOT:

Version: 00

Fecha: marzo 2025

(Cantidad del rcd aprovechado)
X 100

(Cantidad total de rcd)

(cantidad de RCD entregado en punto
limpio)
X 100

(cantidad total generada)

(cantidad de RCD entregado en planta
de aprovechamiento de RCD)
X 100

(cantidad total generada)

(cantidad de RCD gestionado por
receptor)
X 100

(cantidad total generada)

(cantidad de RCD llevado a sitio de
disposicion final de RCD)
X 100

(cantidad total generada)

(Cantidad de residuos sélidos
ordinarios))

X 100

(Cantidad proyectado de residuos
ordinarios mes

Registro fotografico
Informes mensuales

Formatos mensuales decreto 507 de 2023
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IMPLEMENTACION DEL MANUAL Version: 00
AMBIENTAL DE OBRA

@) INFORME MENSUAL DE BOGOT.

CONSORCIO VR RUU

GESTION AMBIENTAL Y SST
Fecha: marzo 2025

Contrato No. 748-2024

(# volquetas en obra)
X 100

(# Volquetas con carpado)

(# volquetas en obra)

X 100

(# Volquetas con PIN)

(# Puntos Ecoldgicos en obra)
X100

(# Puntos ecoldgicos aseados)

5.2.4. B4 - Control de emisiones atmosféricas

Contaminacion atmosférica

Presién sobre los recursos naturales
Afectacion a la comunidad
Reduccién de afectacién al ambiente
Alteracion al suelo
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AMBIENTAL DE OBRA

CONSORCIO VR RUU

/((@) INFORME MENSUAL DE BOGOT/\

ION AMBIENTAL Y SST
al Fecha: marzo 2025

Contrato No. 748-2024

¥iry

Durante el presente periodo con el fin de mantener las medidas de manejo en
mitigacion al riego de particulas por arrastre de estos en momentos de lluvias y
vientos fuertes, se protegid el material con polietileno negro.

FOTOGRAFIA 7. Proteccion de material
= =

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025

Las Volquetas destinadas al transporte de escombros cumplen con la Resolucién
541 de 1994 (Estado del platén y cubrimiento de la carga) y no excede la capacidad
en volumen o peso ni el borde superior mas bajo del platén.

Para el transporte del material las volquetas cuentan con volcé adecuado y se exige
que el material transportado se mantenga cubierto con geotextil o lona debidamente
asegurada al volcé en el momento de salir del frente de obra, dando cumplimiento
a lo reglamentado en la resolucion 541 de 1994.

Como medidas de control y minimizacion de las actividades que generan algun tipo
de emisiones atmosféricas durante el periodo se han realizado inspecciones y se
exige a los conductores de volquetas no exceder en ningin momento la capacidad
de carga del vehiculo, para controlar la dispersién del material durante su
movilizacion.
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@)) INFORME MENSUAL DE BOGOT/\

( CONSORCIO VR RUU IMPLEMENTACION DEL MANUAL Version: 00
AMBIENTAL DE OBRA

GESTION AMBIENTAL Y SST
Fecha: marzo 2025

Contrato No. 748-2024

B4 | ~ Control de emisiones atmosféricas

Se realiz6 las inspecciones semanales a las volquetas para verificar que cuente con
el cumplimiento normativo en lo que respecta a los vehiculos, y que cumpla con
todas las obligaciones requeridas bajo lo estipulado en el MAO aprobado
inicialmente del contrato, a continuacién, se adjunta tabla de relacién de volquetas.

Tabla 7. Relacién volquetas contrato

PLACA MODELO PIN MOVIL #
WFV868 2015 7525 4
SKX618 2009 6514 5
TVB239 2013 6512 6
SRL286 2007 14542 10

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025

miércoles, 11 c

Fuente: Consorcio Vr R g

De igual forma cabe resaltar que se realizan cerramientos de obra no solo para
limitar los pasos peatonales de la obra con la comunidad adyacente, sino que
también para controlar y mitigar el riego o movimiento de material granular.
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Contrato No. 748-2024

INFORME MENSUAL DE
IMPLEMENTACION DEL MANUAL
AMBIENTAL DE OBRA
GESTION AMBIENTAL Y SST

BOGOT/\

Version: 00

Fecha: marzo 2025

DE *m~MBlEHIEAL-BEOBRA_ -MAO

Bl e controldemom atmosféricas

FOTOGRAFIA 9. Cerramiento de obra
§!

Evitar riegos y emisiones
atmosféricas

VER ANEXO 10

Responsable de la ejecucion:

-Director de obra

-Residente de obra

-Residente Ambiental

-Residente SST

-Personal operativo

-Brigada de aseo y limpieza

_ _ SEGUIMIENTO Y MONITOREO
INDICADORES REGISTROS DE CUMPLIMIENTO
(Frentes con cerramiento) Registro fotografico

X 100
(Total de frentes)

=5/56*100 = 100%

Informes mensuales
Inspecciones semanales
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_FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO

B4 ~ Control de emisiones atmosféricas

Horarios de trabajo
(Acopios protegidos)
X 100

(Total de acopios)
Senalizacion instalada

= 5/5*100= 100%

5.2.5. BS — Manejo integral de cuerpos de agua y sumideros

FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAOQ

gs |Manejo integral de cuerpos de agua, sumideros y obras
B hidraulicas

Impactos a manejar:

Contaminacion del suelo

Contaminacién hidrica

Contaminacién atmosférica

Proteccion de suelo y aguas

Alteracién del paisaje

Alteracion de la calidad de aguas superficiales
Generacion de vertimientos

Tipo de madida:
Prevencién: X |Control: X Mitigacion: X Compensacién:
Medidas de Manejo

Q Manejo de Residuos Liquidos Domésticos

Para el presente periodo el manejo de los residuos liquidos, en el punto de
atencion al usuario se manejaron con el pago de recibos de servicio publico
que cuenta la ciudad Bogota, ya que su clasificacién es residencial.
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Para las obras ejecutadas durante el periodo se conto con la instalacién de
unidades sanitarias portatiles, fue de una (1) por cada frente de trabajo
respetando la proporcién de una unidad por cada 15 trabajadores, en el caso
de genero se adiciona una unidad por divisién respecto al aseo de este. Se
dotaron con los elementos indispensables para su servicio (papel higiénico,
lavamanos vy recipientes de recoleccion) realizandoles jornadas de aseo 2
veces por semana a cada unidad; La empresa idénea y autorizada para la
prestacion del servicio de BAMOCOL (anexo14).

FOTOGRAFIA 10. Unidad Sanitaria

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025

Manejo de Sumideros:

Respecto al manejo de sumideros, se realizé en cada segmento intervenido
la proteccion de todos los sumideros encontrados y que se podian ver
afectados en esta fase constructiva.

De igual forma, diariamente se realiza la inspeccién visual de los mismos,
verificando que se encuentren libres de materiales y hojas que puedan
obstruir el paso normal del agua en los dias de lluvia, no obstante, es de
aclarar que se realiza la debida limpieza antes de ser cubiertos.
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L« &
2 nia de 2028

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025
Para el consumo de agua se dispone cada frente de obra con botellones con

agua purificada, como se muestra a continuacién recargando con la empresa
idénea en estas funciones.

FOTOGRAFIA 12. Punt de Hidratacion

Fuente: Con
Frentes de Obra préximo a abrir

= i

=

JES

Limpiar y proteger los
sumideros que en este caso

VER ANEXO 10
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FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO _

Bs ’ Manojo intogral de cuerpos de agua, sumideros y obras

son |OS cuerpos mas
cercanos a agua

Responsable de la ejecucién:

-Director de obra

-Residente de obra

-Residente Ambiental

-Residente SST

Personal operativo

-Brigada de aseo y limpieza

SEGWHIENT oY MONITOREO

S REGISTROS DE CUMPLIMIENTO

(Cantidad de unidades aseadas) |Registro fotografico

X 100 |Informes mensuales

(Cantidad total de unidades Vales de aseo limpieza (2 veces por

sanitarias) semana) de las unidades sanitarias con su

=6/6*100=100% respectiva normatividad en vertimientos

(# sumideros protegidos)
X 100
(# sumideros totales)

=5/5*100=0%

5.3.COMPONENTE C. MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISTICO.

B FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO
C1 Manejo de la vegetacion

Impactos a manejar:
Cambios en la cobertura vegetal
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2 FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO
o  Manejo de la vegetacion

Perdida de especies vegetales

Perdida de |a fase organiza del suelo

Contaminacion atmosférica

Alteracion del flujo vehicular y peatonal

Afectacion con la comunidad

Alteracion en el microclima del lugar

Tipo de medida:

Prevencién: X |Control: X | Mitigacion: | Compensacién: X

Medidas de Manejo

En este componente, se abordaran aspectos relacionados con los
beneficios ambientales que representa la conservacion y limpieza de las
zonas verdes y arbolado urbano; dentro de estos beneficios, se encuentran
entre otros, la reduccion en el calentamiento de la ciudad, el mejoramiento
de la calidad del aire, el amortiguamiento del efecto del ruido y el viento, Ia
mitigacion de inundaciones, la alimentacion de acuiferos, el incremento de
vegetacion en la ciudad, la disponibilidad de habitat para la fauna silvestre,
el incremento de zonas de relajacion y recreacién pasiva y el mejoramiento
de la calidad paisajistica.

En los frentes abiertos durante el contrato no se cuenta con la interaccién
de individuos arbéreos por ende no se cuenta con actividades de
implementacion o mitigacion referente a la ficha presente.

LUGAR DE APLICACION
Frentes de Obra — Segmento vial Préximos abrir
CONTROL DE EJECUCION
ACTIVIDADES CRONOGRAMA

Proteger las zonas verdes
aledafas al proyecto VER ANEXO 10

Responsable de la ejecucién:

-Director de obra

-Residente de obra
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FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO
c1 ' Manejo de la vegetacién
-Residente Ambiental

-Residente SST

-Personal operativo
-Brigada de aseo y limpieza

i SEGUIMIENTO Y MONITOREO
INDICADORES | REGISTROS DE CUMPLIMIENTO

(# de individuos con proteccion
instalados)

Registro fotografico

X 100 | Informes mensuales
(# de ind. arbéreos totales en frentes
de obra)

=0/0*100=0%

5.4.COMPONENTE D. PROGRAMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Este programa consiste en la implementacion del programa de gestiéon en
seguridad y salud en el trabajo el cual se desarrolla a continuacion:

5.4.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En el anexo 10 se adjunta el cronograma de actividades AMB-SST generales

para la gestion en seguridad y salud en el trabajo, implementadas durante el

periodo para el contrato de obra 748-2024, cumpliendo asi en acuerdo con lo
. estipulado en la proyeccion inicial del contrato.

5.4.2. COPASST Y CVL

El Copasst es el que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa a través
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de actividades de promocion, informacion y divulgacién. Es decir, garantizar
que los riesgos de enfermedad y accidente derivados del trabajo se reduzcan
al minimo. Este se encuentra regido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion
1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443

de 2014.

Por tal razén segun lo anterior el dia 19 de junio del presente afio se realiza la
segunda reunién del COPASST de manera unanime y democratica con todo
el grupo de trabajadores participes dentro del contrato suscrito, dicha acta de
conformacion se adjunta en el anexo 11 y tal como se evidencia en el registro
fotografico a continuacion:

FOTOGRAFIA 13. Reunién COPASST
N = -

e I

Fuente: Consorcio Vr RUU, 202

Para dicha conformacion los participantes se comprometieron a:

v" Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio

de lasreuniones.

v" Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reunionespor lo menos una vez al mes.

v" Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

v" Tramitar ante la administracion de la empresa las
recomendaciones aprobadasen el seno del Comité y darle a
conocer todas sus actividades.
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v" Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e
informar a lostrabajadores de la empresa acerca de las actividades del
mismo.

Se eligié un secretario entre los miembros participantes al comité por votacién
realizadaentre estos y se le delego las siguientes funciones:

v’ Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.

v" Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada
reunion y someterlaa la discusion y aprobacion del Comité.

v Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el
Comité ysuministrar toda la informacién que requieran el empleador
y los trabajadores.

» COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia Laboral tiene por objeto prevenir las conductas de
acoso laboral y atenderlas en caso de presentarse. EI Comité procurara
promover relaciones laborales propicias para la salud mental y el respeto a la
dignidad de los empleados de todos los niveles jerarquicos de la Corporacion,
mediante estrategias de promocién, prevencién e intervencién para la resolucién
de conflictos, es de esta manera como desarrollard actividades de
sensibilizacion, capacitacion y vigilancia periddica.

Es por ello que con el fin de llevar el mejor ambiente laboral se desarrolla el 15
de abril del presente afio la conformacion de dicho comité con los
representantes del empleador como de los trabajadores, estos seleccionados
democraticamente, dicha acta se adjunta en el presente informe en el anexo 11.

Dichos representantes estaran comprometidos en realizar dichas funciones:

v" Recibiry dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situacionesque puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas
que las soportan.
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Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias deacoso laboral.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diadlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en
todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas enla queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con
lo pactado.

En los casos que no se llegue a acuerdo entre las partes y no se
cumplan con las recomendaciones formuladas o la conducta
persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a
la Procuraduria General de la Nacion.

Presentar a la Presidencia de la Corporacion, las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, asicomo el informe anual de resultados de la
gestion del Comite de Convivencia Laboral y los informes requeridos
por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comitéde Convivencia dentro de la entidad.

Elaborar reuniones trimestrales sobre la gestiéon del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales seran presentados a la Presidencia de
esta Corte.
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5.4.3. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO

El diagnéstico de condiciones de trabajo y salud son el conjunto de variables
objetivas y subjetivas que definen la realizacién de una labor concreta y el
entorno en que ésta se realiza, e incluye el analisis de aspectos relacionados
con la organizacion, el ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales que
pueden determinar o condicionar la situacion de salud de las personas.

Como segundo punto a manejar en dicho item se contempla el estado de
diagnostico inicial de salud de cada trabajador que ingresa al contrato en
ejecucion, implementando una encuesta con preguntas relacionadas a su
estado de salud adjuntadas en el anexo 4 del presente informe y soportandolas
en relacion con los resultados de examenes de ingreso evidenciados en el
anexo 1 del presente informe.

5.4.4. GESTION PARA EL TALENTO HUMANO

5.4.4.1. Ingreso de Personal a la obra

Para el periodo comprendido del presente informe se conté con ingreso de
personal, el cual se relaciona en el anexo 7. Listado de personal, aqui se
mantiene registrado y actualizado todo movimiento del personal presente en
el contrato de obra 748-2024, tanto de ingresos como de egresos del personal,
a continuacion, en la siguiente tabla se registra el total de personal a la fecha.

Tabla 7. Listado de personal

LISTADO DEL PERSONAL

CONDICION CANTIDAD
Nuevos 33
Antiguos 38
Retiros 0
TOTAL 71

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025
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54.4.2. Afiliacion al sistema de seguridad social y riesgos laborales

Los aportes a la seguridad social deben ser integrales, es decir que deben
incluir afiliacion a una Entidad promotora de salud (EPS), a una administradora
de fondo de pensiones (AFP) y a una administradora de riesgos laborales
(ARL), en caso de que por la condicion de su actividad sea obligatorio y deben
hacerse sobre el su ingreso base de cotizacion, no obstante el Sistema
General de Riesgos Laborales es un mecanismo de proteccion para todos los
trabajadores en Colombia, orientado al aseguramiento y atencién de los
empleados, ante la posible ocurrencia de accidentes de trabajo o una
enfermedad laboral, Dicha documentacion se encuentra en el anexo 1
Documentacion legal.

CONSORCIO VR RUU, garantiza la seguridad de los trabajadores
mensualmente, es por ello que se anexan las planillas de pago de la EPS-
AFP-ARL comprobando que toda la comunidad trabajadora se encuentra
asegurada para desarrollar sus funciones laborales.

5.4.4.3. Induccién concienciacion y entrenamiento

Este subprograma esta disefiado para demostrar el pre entrenamiento de obra,
es aqui donde durante el presente periodo al personal que
e ingreso se le realizé una induccién, concienciacién, entrenamiento,
capacitacion, notificacion de riesgos, charla al manual de sus funciones e
informacién del contrato y divulgacion del protocolo, dicho soporte se adjunta
en el anexo 3 del presente informe, en este se hablo:

e Durante su permanencia en las instalaciones de la obra, debe mantener el
documento de identificacién, afiliacion o carné de la ARL y EPS.

e Todo personal que ingrese a la obra debe de utilizar obligatoriamente los
siguientes elementos de proteccion elementos:

o Casco de seguridad, Tapaoidos, Tapabocas, Gafas y Guantes.

Esta PROHIBIDO FUMAR en el interior de la obra.
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Estda PROHIBIDO el ingreso al personal en estado de embriaguez y bajo el
efecto de sustancias alucindgenas

No se permite el ingreso a personas, que porten armas de cualquier tipo.

Por ningun motivo se permitirda su estadia en lugares diferentes a los
asignados.

Observe y utilice las areas de circulacion peatonal, protegerse de los filos y las
puntas de los materiales

No pase por debajo de materiales transportados por cualquier maquina.

No pase por debajo de material suspendido por maquinaria y esté atento a los
movimientos que este realice.

No corra, juegue, ni haga bromas o chistes que pueda poner en peligro su vida
y la de sus acompanantes.

Reporte cualquier condicién insegura y situaciéon de riesgo, durante su
permanencia dentro de las instalaciones

Todo personal debe solicitar autorizacién para realizar trabajos de alto riesgo
Trabajo en alturas.

Trabajos en caliente.

Trabajos en espacios confinados

Manténgase alejado de las maquinas que desconozca y NUNCA la opere si
no ha recibido entrenamiento

Respete y observe las sefiales de prevencion, no las modifique o retire de su
lugar.

Es obligatorio la asistencia a las charlas de seguridad que se dicten al interior
de la obra.

En caso de una emergencia siga las instrucciones del encargado de seguridad
industrial

No realizar ningln tipo de actividad para la cual usted no ha sido entrenado.
Para realizar trabajos en altura debe de presentar su certificacion.

Respetar los horarios de ingreso y salida de la obra con su respectiva hora de
almuerzo.

Antes de ingresar a la laborar en la obra asegurese de haber leido las normas
de seguridad contenidas en este documento.
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» Mantener el area de trabajo y de descanso en perfecto orden y aseo.

Durante el presente periodo se realizaron inducciones al personal nuevo de
obra.

FOTOGRAFIA 14. Induccion y notificacion de riesgos

{ ] « & (!
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Fuente: Consorcio Vir RUU, 2025
5.444. Capacitaciones

Durante el periodo se desarrollé las capacitaciones tanto ambientales como
de seguridad y salud en el trabajo segun cronograma de manera mensual. A
continuacion, se evidencia registro fotografico, en el anexo 9 se adjuntan los
soportes firmados de asistencia.

FOTOGRAFIA 15. Capacitacion Amb y SST

és, 20 de junio d&2025

Fuente: Consorcio \'r RUU, 2025
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5.4.5. PROCESOS OPERATIVOS BASICOS
5.4.5.1. Subprograma De Medicina Del Trabajo

Consiste en las actividades encaminadas a la promocién y control de la salud
de los trabajadores. En este Sub-programa se integran las acciones de
Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, actividades que han sido
verificadas por la interventoria y conciliadas por el ejecutor de la obra.

e Examenes de Ingreso

Se realizaron los respectivos examenes de ingreso a todo trabajador que
ingreso a desarrollar actividades laborales en CONSORCIO VR RUU, se les
realizo el Examen médico ocupacional, antes de iniciar sus respectivas
actividades. Dichos examenes se encuentran adjuntos a la documentacion
completa de cada trabajador en el Anexo 1 Documentacién Legal.

Estos examenes ocupacionales se realizan por IPS idéneas para implementar
dichos examenes, entidad que cuenta con un grupo de médicos especialistas
en salud ocupacional para realizar dichos examenes, y licencia de prestacion
de Servicios de Seguridad y Salud y Trabajo, es utilizada solo para los
empleados contratados directamente para CONSORCIO VR RUU, los deméas
como se utiliza el modo de subcontratacién tienen el manejo de escoger su ips
segun comodidad y cercania.

e Examenes de Egreso

Los examenes médicos de egreso se realizaran cuando a un empleado se le
da o el mismo decide terminar sus labores, sin importar la causa. Este examen
comprende de un chequeo médico general, y busca tener la certeza que la
persona se retira en buenas condiciones de salud laboral.
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El trabajador tendra 5 dias habiles para hacerse el examen una vez sea
notificado, de no realizarselo se dara por entendido su renuncia a este.

Es de aclarar que, dentro de las actividades constructivas del contrato, cuenta
dentro de su contratacidn con personal por contrato a terceros, esto con el fin
de agilizar el desarrollo de las actividades, este personal es manejado
directamente por la empresa o razon social subcontratada, no obstante, es
regulada directamente por la empresa cualquier actividad realizada.

5.4.5.2, Subprograma De Medicina Preventiva

El subprograma de medicina preventiva y del trabajo es un programa que se
encarga de la salud de los trabajadores. Su objetivo es prevenir, promover y
mejorar la salud de los trabajadores frente a los riesgos del lugar de trabajo, a
lo que para el contrato se realizaron condiciones de salud preliminares al
ingreso del personal para lograr identificar algunos caracteres especificos de
los trabajadores, estos se adjuntan en el anexo 4 del presente informe.

5.4.6. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

e Elementos de proteccién personal
Luego de identificar los riesgos a los que estara expuesto el trabajador, es
necesario tener en cuenta los siguientes aspectos, a la hora de seleccionar los
elementos de proteccion personal adecuados:

. Que proteja correctamente contra el riesgo identificado
* Que sea confortable para el trabajador

. Que no restringa los movimientos del trabajador

L Que sea durable y su mantenimiento sea facil

o Que cumpla con las normas establecidas en el pais

Para el presente periodo se realizd6 el suministro segin normativa de
elementos de proteccién personal al personal ingresado al contrato, estos
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elementos fueron por cada trabajador: casco, mondgafas transparentes,
guantes vaqueta y caucho, tapa oidos, tapa bocas, botas punta acero cuero y
lluvia y por ultimo carpa lluvia. Como dotacién se suministré el overol negro y
rojo, para operativos, chaleco rojo para profesionales, chaleco naranja para
brigadas de aseo y chaleco amarillo para auxiliares de trafico, segiin normativa
legal vigente del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe. Dicho
soporte se encuentra en el anexo 4 del presente informe.

FOTOGRAFIA 16. Entrega de EPP y Dotacion
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Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025

Cabe resaltar que para la reposicién y cambio de epp estos tienen una vida
atil y por lo general las condiciones normales en un lugar de trabajo generan
como efecto que estos se desgasten dando como resultado que no protejan
adecuadamente a los trabajadores, es por ello que se considera necesario
cuando se requiera el cambio y reposicion de estos.

Reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

Para verificar los indicadores de accidentabilidad segin exigidos en la
normatividad colombiana Resolucién 0312 de 2019, por la cual se modifican
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes, durante el presente periodo no se
presente ningun accidente de trabajo, a continuacion, se muestra el calculo de
indicadores mensual. En el presente periodo NO se presentaron
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Tabla 8. Indicadores de Accidentalidad

NOMBRE INTERPRETACIO | RESUL
INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE N TADO
:\';2; =N" " DE A'Tf Por cada cien
; 3 (100) trabajadores
E;ecuenma Numero de veces que hNng;f‘.l%%JADORES que laboran en el
g . ocurre un accidente | ,,_ mes, se |0
accidentalid e . At=0
A e trabajo en el mes N°T= presentaron 0
accidentes de
IFAT=(0/71)*100 trabajo.
SAT=(N° DE DIASDE |Por cada cien
, ; - | INCAPACIDAD POR |(100) trabajadores
dS:vendad N:rrigzzgos ge d'%sr AT MES + N° DIAS | que laboran en el
ISl a1 trabajo | CARGADOS EN EL |mes, se perdieron |0
ol e S MES)/(N°TRABAJAD (0 dias por
ORES MES)*100 accidente de
SAT =(0/71) *100 trabajo.
Proporcion PATM= (N° ATM EN o &
de Nimero de accidentes | EL ANO/TOTAL DE Egcfé:rr“t"ése'o"’g:
accidentes | de trabajo mortales en | AT ANO) *100 fabiats Feron 0
de trabajo | el afio mortajles
mortales PATM = (0/0)*100 :

Fuente: Consorcio Vr RUU, 2025

Estadisticas de ausentismo y enfermedad laboral.

De igual forma para el calculo de los indicadores de ausentismo y enfermedad
se utiliza para cumplimiento de la normativa legal vigente en Colombia la
Resoluciéon 03172 de 2019, por la cual se modifican los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores
y contratantes, por lo cual para el presente periodo se reporta que:

Tabla 9. Causales de Ausentismo

CONCEPTO DIAS

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS 0

ENFERMEDAD GENERAL 0
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