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GUIA BIENES Y/O SERVICIOS

DE: DIVLOG - DMBOG FECHA: 27-06-2025

PARA: SAF DMBOG No. 086-ARC-DISAN-DMBOG-2025

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; el articulo 8
de la Ley 1150 y el Decreto No 1082 del 26 de mayo de 2015 la Divisidn de Servicios Logisticos del
Dispensario Médico Nivel Il Bogotd presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos
previos en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion
respectiva, asf:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Dispensario Medico Nivel ll Bogoid, es el encargado de ejercer las funciones y competencias
relacionadas atencién en salud para cumplir con la labor institucional en el marco de las
actividades misionales y operativas de la Armada Nacional, dentfro de los cuales se encuentran
las actlividades en atencidn en salud en el DMBOG, este tiene como misidn Institucional
propender por brindar apoyo en atencién de salud al personal militar vy sus familias y a los
diferentes componentes que conforman la Armada Nacional.

Teniendo en cuenta, lo establecido en el decreto Ley 1795 de 2000, el Ejército Nacional, la
Armada Nacional y la Fuerza Aérea, serdn las encargadas de prestar los servicios de salud a
través de la Direccidn de Sanidad de cada una de las instituciones, a todos los usuarios vy
beneficiarios del Subsistermna de Salud de las Fuerzas Militares, prestacion de servicios que se
realizard en los diferentes establecimientos, y/o con las diferentes red externas contratadas, de
conformidad con las politicas y pardmetros establecidos por el CSSMP.

El Dispensario Médico Nivel Il Bogotd, como Unidad de la Armada Nacional, perteneciente a la
Direccién General de Sanidad, es la encargada de la prestacion de los Servicios Esenciales de
Salud Nivel |y Il de complejidad, para usuarios pertenecientes al Subsistema de Salud de las
FFMM, razdn por la cual, debe garantizar no solo personal iddnec para la afencién de los
pacientes, sino también los equipos vy la infraestructura adecuada, asi mismo el DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA es la entfidad encargada de la contratacion de los servicios y el
suministro de bienes de sus satélites y de los establecimientos de sanidad de la Regional Cenfro.

Es precisc indicar que de conformidad con lo establecido por el ministerio de trabajo, los
empleadores estdn obligados a suminisirar a sus frabajadores elementos de proteccidn
personal, cuya fabricacién, resistencia y duracién estén sujetos a las normas de calidad para
garantizar la seguridad personal de los trabajadores en los puesfos o centros de frabajo que lo
requieran; asi mismo en el codigo sustantivo del trabajo, en el arficulo 57 Obligaciones
especiales del empleador estipula en su numeral 2..."Procurar a los frabajadores locales
apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los accidentes v enfermedades
profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad vy la salud"

Por lo anterior, es muy importante ser conscientes de que los factores de riesgo estan presentes
e inmersos en todas las dreas y en los procesos laborales de una organizacién. Dichos factores
pueden generar eventualmente accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (ATEP).
Por lo tanto, se deben fomar las acciones de control en forma directa dentro de los procesos
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de la administracidon y gestidon del riesgo para mitigar los factores de riesgo y mantenerlos en
niveles baojos de amenaza para frabajodores y contratistas e inclusive para visitantes a las
instalaciones de la organizacién; no obstante, muchas veces no es posible llevar a cabo dichos
controles directamente en la fuente o sobre el medio de transmision, por lo cual se hace
necesario gue el control se ejerza directamente en la persona mediante el uso de los elementos
de proteccion personal (EPP) o elementos de protecciéon individual EPI (no hay ningund
diferencia: en Colombia se conocen como EFP y en Europa como EPI).

En concordancia y para lograr el éptimo desarrollo de su labor, se requiere la adquisicion y
enfrego de elementos de seguridad industrial para el personal que laboro dentro del
Dispensario Médico Nivel || Bogotd, lo anterior como quiera gue permite en el Dispensario
Médico Nivel I Bogotd, cumplir con su cometido institucional que es coadyuvar en la
organizacién y desarrollo de las politicas integrales de la Direccién de Sanidad Naval.

Actuacimente existe una amplia variedad de labores que presentan algun tipo de riesgo para
los frabajadores, ya sea para los ojos, pies, cabeza o cualguier ofra parte del cuerpo, en donde
se puede estar expuesto a sustancias, objefos peligrosos, caidas, entro otros. En este caso, los
elementos de seguridad tienen como funcién principal proteger al persondl, evitando lesiones
que puedan ocurrir en un accidente mientras se cumplen con las actividades asignadas, asi las
cosas, con la adguisicidon de elementos de proteccion personal se busca minimizar los indices
de incidentes y accidentes laborales durante actividades propias (misionales); proporcionando
una barrera entre un determinado riesgo d la persona, mejorando y resguardando la integridad
fisica del funcionario o en su efecto disminuyendo la gravedad de las consecuencids de un
posible accidente sufride por el trabajador.

Las industrics a nivel nacicnal, han venido afrontando un problema con el uso de esta clase de
elementos, ya gue no se tiene una cultura de autocuidado, haciendo gue se aumenten los
indices de accidentalidad, ademds de sanciones millonarias por no cumplir adecuadamente
con la proteccién de todos sus empleados, lo que hace mds importante adquirir los elementos
adecuados y mantener un control y vigilancia constante en el personal que debe hacer uso de
ellos.

En consideraciéon con lo anterior, se requiere efectuar la adquisicién de dotacion de equipos
de proteccidon personal, para el personal que recliza actividades de mantenimiento en las
unidades del DISPENSARIO MEDICO NIVEL [l BOGOTA y las Unidades pertenecientes a la Regional
Cenfro (CEMED2 — SEDE 45 CEMED - SEDE NORTE), dotacién que seré asignada de acuerdo ala
necesidad de mantenimiento de cada una de las instalaciones.

PERSONAL ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DMBOG
Y SUS SATELITES

Personal MILITAR 15
Personal CIVIL 5
TOTAL PERSONAL 20

Con el propésito de adguirir los bienes relacionados en el presente estudio, fue asignado
mediante Orden Administrativa la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA 'Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($14.343.000,00) lo cual permitird satisfacer la necesidad en un 100%.

95.1-28122017RREGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha : 01/04/2019

1.1 Marco legal:

Losrequerimientos para el uso y la implementaciéon de elementos de proteccién personal en los
lugares de trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo I,
arficulos 122 a 124) y en la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo I, articulos
176 a 201). Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo, Capftulo 4.

Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo Ill, articulos 122 a 124):

Articulo 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo
para éste, elementos de proteccidén personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos
redles o potenciales existentes en los lugares de frabagjo.

Articulo 124. El Ministerio de Salud reglamentard la dotacidn, el uso y conservacién de los
equipos de proteccién personal.

Resolucidn 2400 DE 1979 (mayo 22) Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social. CAPITULO IIl. DE LOS
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION.

DEFINICION DE LA NECESIDAD

El DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA no cuenta con los elementos de seguridad industrial requeridos
para el personal gue ejecuta actividades de mantenimiento, por lo anterior, la necesidad se puede suplir
con la adquisicidn de estos elementos a través de un confrato de suministro que relna las especificaciones
técnicas descritas en el presente estudio previo, para garantizar los elementos de proteccion personal
(EPP) al personal civil, la cual es fundamental para el desempeno de sus funciones, ademds de cumplir lo
senalado en la Ley vy demds normas que rigen la materia.

2. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrefo 1082 de 2015, segun:
La Enfidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesaric para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos, el dispensario realiza el
andlisis del sector aplicando las directrices contempladas en la Guia de Elaboracién de Estudios
del Sector GEES -versién 2, del 24 de junio de 2022, emitida por Colombia Compra Eficiente.

El Departamento de Servicios Generales del DISPENSARIO MEDICO NIVEL | BOGOTA, adelantd
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del procese de coniratacién desde
la perspectiva econdmico, técnico vy juridico, lo cual se indica a lo largo del presente estudio, a
partir del andilisis se concluyd que quien resulte adjudicatario del proceso debe cumplir con los
requisitos juridicos establecidos, ademds de cumplir con las especificaciones técnicas de los
bienes.

2.1. DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO

De conformidad con el arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 2015 y en atencidn a las
directrices establecidas por "Colombia Compra Eficiente”, se establece que, para efectos de
safisfacer las necesidades planteadas en el presente estudio y garantizar la eficiencia,
transparencia y objetividad de la gestién confractual, el DISPENSARIO MEDICO NIVEL I
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BOGOTA, v de acuerdo con el objeto “ADQUISICION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
FARA DOTAR AL PERSONAL ENCARGADO DE LOS DIFERENTES MANTENIMIENTOS DEL DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA" se concluye que estos servicios pueden ser ofertados por multiples
distribuidores mayoristas o minoristas que se encuentren legalmente constituidos y cumplan con
las especificaciones técnicas requeridas.

El presente andlisis se encamina a definir el sector o mercado al cual pertenece el bien, obra o
servicio gue se pretende satisfacer con el proceso de contratacion en curso e igualmente hacer
el estudio correspondiente, el cual permita establecer el contexto sobre el que se enmarca el
proceso e identificar la pertinencia de requisitos para quienes pretendan participar.

Asimismo, en virtud del objeto contractual, se evidencia que de acuerdo con las obligaciones
que se desarrollardn durante la etapa de ejecucion, estas podrdn ser ejecutadas por una
persona natural o juridica que cumpla con los requerimientos técnicos solicitados por la entidad.
El andilisis econémico del sector cubre tres éreas:

s Aspectos generales.
+ Estudio de la oferta.
» Estudio de la demanda.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses revisa los aspectos generales del
mercado del bien(es), obra(s) o servicio(s) relevantes en el proceso de contratacion. Para el
efecto, en este numeral analiza, entre ofros, los siguientes contextos:

ASPECTOS GENERALES

El uso de los EPP en Colombia contribuye significativamente a la seguridad y salud laboral al
proteger a los frabajadores de riesgos y peligros en el entorno laberal, reduciendo el riesgo de
accidentes y enfermedades, mejorando el rendimiento laboral y fomentando una cultura de
seguridad.

¢Como contribuyen los EPP en Colombia?
Proteccion contra riesgos:

Los EPP, como cascos, guantes, gafas de seguridad, etc., actian como barrera fisica entre el
trabajador y los peligros, protegiéndolos de lesiones fisicas, quimicos, biolégicos, ruido, efc.

Reduccion de accidentes y enfermedades:

Al proteger contra los riesgos, los EPP disminuyen la probabilidad de accidentes y enfermedades
loborales, reduciendo costos asociados con atencién  meédica, incapacidades vy
compensaciones.

Mejora de la moral y productividad:
Los trabajadores que se sienten protegidos y valorados tienden a tener mayor motivacion y
productividad, lo que a su vez contribuye a la eficiencia de la empresa.

Cumplimiento normativo:
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El uso de EPP es un requisito fundamental en la normatividad colombiana, y su cumplimiento
demuestra el compromiso de la empresa con la seguridad vy salud ocupacional.

Promocion de una cultura de seguridad:
La implementacion y uso de EPP fomenta una cultura de seguridad dentro de la empresa,
donde 1odos los miemibros se involucran en la prevencion de riesgos.

Ahorro de costos:

Al reducir los accidentes y enfermedades, el uso de EPP también contribuye a un ahorro de
costos a largo plazo para la empresa, ya que se reducen los gastos en atencién médica,
indemnizaciones y tiempo de inactividad.

En Colombia, se espera que el mercado de Equipos de Proteccién Personal (EPP) siga creciendo
en 2025, con una tasa de crecimiento anual compuesta del 13.26%. La demanda se mantendrd
impulsada por la creciente necesidad de seguridad en diversas industrias, incluyendo la
construccion, la manufactura v la salud. La oferta también se espera que siga aumentando,
con empresas especializadas en EPP y proveedores que buscan satisfacer la demanda.

ECONOMICO

El objeto de la contfratacién a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector secundario de
la economia, especificamente en el dmbito de la industria manufacturera y comercial, ya que
involucra a adquisicién de bienes tangibles necesarios para la seguridad y proteccion de las
persondas. En este caso, se frata de la compra de elementos de proteccion personal (EPP),
destinados a salvaguardar la integridad fisica del personal encargado de los diferentes
mantenimientos del Dispensario, en el desarrollo de sus actividades diarias.

Esta adquisicion comprende productos como calzado de seguridad dieléctrico y overoles,
entre otros elementos, todos disefiados para mitigar riesgos laborales y ambientales. El suministro
de estos bienes garantiza condiciones seguras de parficipacién en actividades diarias del
personal, en concordancia con los lineamientos del Sistema de Gestidn en Seguridad v Salud
en el Trabagjo.

Por tanto, la contratacién se enmarca en una aclividad esencial para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, ya que proporciona las condiciones minimas de proteccion requeridas
para el normal desarrollo de las funciones del personal. Esta inversién contribuye directamente
al bienestar, permanencia y cuidado integral del personal del Dispensario.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otfras agrupaciones.

Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de produccion gque ocurren al interior de cada
uno de ellos.

Productos incluidos en el sector
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Dentro del sector de elementos de proteccidén personal (EPP), se incluyen fodos aguellos
productos y accesorios disefiados para salvaguardor la integridad fisica de los trabajadores,
durante la ejecucién de actividades institucionales o formativas. Esfos elementos permiten
prevenir riesgos laborales asociados a impactos, exposicién solar, contacto con sustancias
quimicas, agentes bioldgicos o condiciones ambientales adversas. En este sentido, el sector
abarca desde elementos bdsicos como overoles, hasta prendas mds especializadas como
botas dieléctricas.

Los elementos de proteccion para cabeza, rostro vy vias respiraforias son fundamentales en
ambientes donde se requiere mitigar riesgos por exposicion a particulas, radiacion solar o
posibles impactos. En esta categoria se encuentran productos como cascos, gafas oscuras o
transparentes, lapabocas quirlrgicos, mdscaras de seguridad y protectores solares,
indispensables para actividades al aire libre o con exposicidon prolongada. Estos productos son
de uso frecuente en las entidades estatales del orden nacicenal.

Por su parte, la proteccién corporal y de exfremidades incluye prendas como chalecos
brigadistas con cintas reflectivas, gorras institucionales, guantes de nitrilo o Iatex, y calzado
dieléctrico con puntera no metdlica. Estos elementos no solo garantizan la seguridad fisica de
los usucarrios, sino que también cumplen una funcién de identificacion institucional y visibilidad
en enfornos de riesgo.

Asimismo, pueden incluirse accesorios complementarios como botiquines portdatiles, delantales,
overoles o sistemas de sujecién, todos clasificados bajo cddigos UNSPSC dentro de las familias
de suministros de seguridad industrial, proteccién médica, ropa institucional y productos de
cuidado personal.

Agentes que componen el sector:

En Colombia, el sector ce Elementos de Proteccion Personal (EPP) estd compuesic por una
variedad de actores clave que participan en la produccién, distribucion, comercializacion y
regulacion de estos insumos. Entre los principales agentes se encuentran los fabricantes
nacionales e internacionales, guienes desarrollan productos ajustados a normas fécnicas de
seguridad y salud en el trabajo. Estos fobricantes abastecen o distribuidores mayoristas y
minoristas, que a su vez hacen llegar los productos a entfidades publicas, empresas privadas,
centros educativos y usuarios individuales.

Otfro actor fundamental son las entidades contratantes del Estado, como el DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA , que adquieren EPP para garantizar la proteccién de sus trabajadores
administrativos y operativos en el desarrollo de sus actividades misionales. También es relevante
el papel de las empresas de seguridad industrial y de salud ocupacional, que asesoran vy
acompafan o las organizaciones en la seleccidon de productos adecuados conforme al nivel
de riesgo y al fipo de acftividad.

Finalmente, los entes reguladores y de vigilancia, como el Ministerio de Trabajo, el ICONTEC y la
ARL (Administradoras de Riesgos Laborales), son responsables de establecer normativas
técnicas y velar por el cumplimiento de los esténdares de colidad y uso obligatorio de los EPP
en entornos laborales y educativos. Estos organismos aseguran que los elementos de proteccion
personal adguiridos en Colombia cumplan criterios de funcionalidad, durabilidad y seguridad
para el usuario.
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Gremios y asociaciones que participan en el sector:

En Colombia, diversas asociaciones y gremios desempefan un papel fundamental en el
fortalecimiento del sector de Elementos de Proteccién Personal (EPP). Estas organizaciones
agrupan a fabricantes, distribuidores y proveedores de productos de seguridad industrial,
promoviendo buenas practicas, esténdares de calidad vy actualizacién normativa. Entre los
gremios mds representativos se encuentra la Asociacién Colombiana de Seguridad -
ASOCOLSEG, que fomenta el desarrollo del sector a través de espacios de formacion, ruedas
de negocios y articulacién entre actores pUblicos y privados.

También se destacan entidades como la Cdmara Colombiana de la Confeccién y Afines, la
cual agrupa a empresas que producen vestuario de proteccién especializado, como chalecos,
uniformes y prendas reflectivas. Estas asociaciones no solo representan los intereses de sus
afiliaclos ante el gobierno y enfidades regulatorias, sino que también facilitan procesos de
innovacién y adaptacién tecnolégica en la fabricacidon de EPP.

Adicionalmente, los gremics frabaojan de la mano con instituciones comeo el ICONTEC vy el
Ministerio de Trabajo para la implementacion de normas técnicas y reglamentos que garanticen
la calidad, eficacia y seguridad de los elementos utilizados en diferentes contextos laborales.

Gracias a su labor, el sector mantiene estdndares alineados con practicas internacionales y
responde a las necesidades cambiantes del entorno productivo vy formativo del pais.

Cifras totales de ventas

El mercado de Elementos de Proteccion Personal (EPP) en Colombia ha experimentado un
crecimiento sostenide en los Ultimos anos, impulsado por la creciente conciencia sobre |a
seguridad laboral y las regulaciones gubernamentales que exigen el uso de estos equipos en
diversos sectores.

Aungque no se dispone de cifras exactas de ventas especificas para Colombia, se puede inferir
una fendencia positiva a partir de datos regionales y globales. A nivel mundial, el mercado de
EPP alcanzé un valer estimado de 75,4 mil millones de ddlares en 2023, con proyecciones que
indican un crecimiento hasta 144,4 mil millones de délares para 2032, lo que representa una tasa
de crecimiento anual compuesta (CAGR) del 7,2% durante el periodo 2024-2032. Este
crecimiento refleja la importancia creciente de la seguridad en el trabajo y la adopcidon de
medidas preventivas en diversos sectores industriales.

En América Latina, el mercado de equipos de proteccion individual sanitarios (EPI) alcanzé un
valor aproximado de 1.958,53 millones de ddlares en 2024, con una tasa de crecimiento anual
proyectada del 6,4% entre 2025 y 2034. Este incremento se atribuye a la creciente necesidad
de los profesionales de la salud de minimizar las infecciones cruzadas y garantizar la seguridad
en entornos clinicos.

En el contexto colombiano, las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) han desempenado
un papel crucial en la distribucion de EPP. Segun informes de 2020, las ARL entregaron mdés de
51,5 millones de elementos de proteccion personal a trabajadores de la salud en el pais. Aunque
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esta cifra se refiere a un periodo anterior, destaca la magnitud de la demanda vy la importancia
de estos equipos en el sistema de salud colombiano.

ASPECTOS GENERALES Y ECONOMICO FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE
ANALISIS DE RIESGO

Cumpliendo las guias para la elaboracién de estudios del sector financiero, en el cualla entidad
debe conocer la necesidad y como satisfacer los servicios objeto del presente proceso, guienes
pueden proveer los bienes o servicios y el contexto de los posibles proveedores, se establece
que los servicios son utilizados por la poblacién afiliadas y adscritas al establecimiento.

DIVISION SEGUN LA ECONOMIA CLASICA

Segun la division de la economia cldsica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES
ECONOMICOS

DEFINICION

ACTIVIDADES DEL SECTOR

SECTOR
PRIMARIO O
AGROPECUARIO

Es el sector que obtiene el producio de sus actividades
directomente de la naturaleza, sin ningun proceso de
lransformacién. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, o ganaderia, la silvicultura, la caza vy la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y
o la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

Agropecuario, cazd y pesca

Comprende todas las actividades econdmicas de un pals
relacionadas con la transformacion  industrial de los
alimentos y ofros tipos de bienes o mercancias, los cuales
se utilizan como base para la fabricacién de nuevos
productos.

Sector mineria

Sector construccion

Seclor industria
manufacturera

lenemos el comercio, los restauranles, los hoteles, e
lransporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
Ios servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, efc.

SECTOR Se divide en dos sub-sectores: indusirial exiractivo e
SECUNDARIO O |industrial de fransformacién:
INDUSTRIAL
Iindustrial extractivo: exiraccién minera y de petréleo. Seclor elécirico, gasy vapor
Industrial de transformacién: envasado de legumbres y
frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos
Vi fertilizantes,  vehiculos,  cementos, aparatos
electrodomésticos, efc.
Actividades de
ransportes
Actividades de
incluye lodas aquellas aclividades que no producen una [comunicaciones
TER;&%S% BE mercancia en si, pero gue son nece_sorios pora el JActividades de comercio,
SERVICIOS funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello feslaurantes y hoteles

IActividades financieras

Actividades de servicios
(mantenimientos, efc)

Actividades de consultoria
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Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
pussto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso
nacional y del producto nacional.

Aungue los sectores anferiormente indicados son aguellos que la teoria econdmica menciona
como sectores de la economia, es comUn gue las actividades econdmicas se diferencien aldn
mds dependiendo de su especializacion.

Una vez analizada la divisidén segin la economia cldsica y dada la naturaleza del presente
objefo contractual, este se encuentra enmarcado dentro del Sector Terciario o de servicios.
Asimismo, a continuacicén, se presenta el comportamiento de las variables macroecondmicas
que afectan el sector en el cual se enmarca el objeto del proceso, dicha informacién debe
fomarse de los organismos competentes en la materia: (variacion Tasa de Cambio -TRM,
Inflacion - IPC, PIB, etc). Por lo anterior, para el andlisis econdmico del presente proceso se
tendran en cuenta las siguientes variables:

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

“La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra
y venta de divisas enire intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociaciéon de las divisas"
(Pagina del Banco de la RepUblica de Colombia).

Tasa de cambio representativa del mercado (TRM).
Serie histérica para un rango de fechas dado pericdicidad diaria.

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 1 ANOS
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La cotizacion del délar en Colombia para el dia Jueves 22 de Mayo del 2025 se incrementd en
340 Pesos, equivalente a un aumento del 8% con respecto al dia anterior. Presentando una
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tendencia a la baja desde el 09 de abril de 2025. La TRM aumenté un 8.0% (360 Pesos) en
referencia al mismo dia del afio anterior.

Esta es la TRM del jueves 22 de mayo de 2025. Un (1) dolar estadounidense equivale a 'cuatro
mil doscientos dieciocho pesos con seis centavos colombianos' ($4.169.47).

A pesar de estas cifras, la tendencio alcista del délar en el mercado colombiano persiste,
aungue su intensidad no estd aumentando significativamente.

Considerando lo anterior, para el proceso a pesar de la variacion de la TRM de hoy que ha sido
o la baja, como ha sido la tendencia en lo que va corrido del afio ha sido a la baja, conlo cual,
la TRM, afectard en menor medida, considerando gue se presume un repunte de la moneda
nacional frente al délar, esperando que, en los préximos dias, el precio del délar continde a la
baja por la pausa, de 90 dics, en la guerra comercial enfre Estados Unidos y China y demds
temas de indole internacional que podrian afectar los insumos necesarios para la fabricacion
de estos elementos.

INFLACION

La inflacién consiste en el aumento sustancial, persistente y sostenido del nivel general de
precios a fravés del tiempo. La incertidumbre sobre el futuro del poder adquisitivo de los
ingresos, hace que los agentes econémicos incluyan en sus decisiones las expectativas de alzas,
y que al negociar busquen incrementos en los precios de los bienes y servicios que ofrecen.
Como consecuencia de la intenciéon de proteger sus ingresos, piden mejores salarios o imponen
mayores precios a los productos que elaboran, induciendo una oleada alcista en los costos, y
en general en los precios de la economia.

Frarimds 1afn EEESE] 10 zfinn Tode D 31 Die 2020 Hasle 21 (32 2008
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Para el cuarto mes del ano 2025, el dato inflacicnario fue del 5,16% anual, refiejando un ligero
incremento de 0,07 puntos porcentuales respecto a marzo. El dato del aio corrido fue del 3,30%,
mientras que la variacion mensual fue del 0,66%.

Cabe recordar que el dato inflacionario del tercer mes del 2025 fue del 5,09% anual, 2,62% en
el ano corrido y 0,52% en la variacién mensual.

La division de gasto con la mayor variacién mensual en el cuarto mes del afio fue Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, con 1,10%. A este le siguen, en su orden, Alojamiento, agua,
electricidad y gas (0.74%); Restaurantes y hoteles (0,63%); Bienes vy servicios diversos (0.61%);
Bienes y servicios para el hogar (0,53%) y Transporte (0,49%).

En cambio, la Unica variacién de gasto que mostrd variacion negativa fue Informacion vy
comunicaciones, con -0,19%.

Ya hablando de la contribucién en este mismo periodo, Alojamiento fue la division de gasto que
tuvo mayor peso, represenfado en 0,23 puntos porcentuales (p.p.). A este le siguen Alimentos
(0,21 p.p.); Restaurantes y hoteles (0,07 p.p.); Transporte (0,07 p.p.) y Bienes y servicios diversos
(0,03 p.p.).

En cuanto ala variacién anudl, la division de gasto que obtuvo el dato mds alfe fue Restaurantes
y hoteles, con 7,71%. Le siguen Educacion (7,38%); Alojamiento, agua, electricidad y gas (6,09%);
Salud (5,31%); Transporte (529%) vy Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,64%). Nuevamente,
informacién y Comunicaciones fue el Unico dmbito que tuvo resultado negativo (-1,51%)

Ya hablando de la contfribucion anual, la seccién que tuve mayor peso también fue
Alojamiento, con 1,88 p.p. Le siguen Alimentfos (0,87 p.p.); Restaurantes y hoteles (0,84 p.p.);
Transporte (0,71 p.p.) y Educacién (0,30 p.p.).

Para el mes de abril, Carfagena fue la ciudad que experimentd la mayor variaciéon mensual,
con 0,93% respecto al mismo mes del afo pasado.

Ya hablando por niveles de ingreso, la variacién mensual mds alta la experimentarcon los
hogares con ingresos altos, con 0,71%, seguido de los hogares vulnerables, con 0,68%, hogares
pobres, con 0,67% vy, finalmente, los hogares de clase media, con 0,64%.

Ya en la variacion anual del IPC, los hogares con el mayor dato fueron también los de ingresos
altos (5,30%). seguido de los hogares pobres (5,17); clase media (5,13%) y vulnerables (5,06%).

En este sentido, para el proceso, el dato de inflacion que fue al alza en el Ulfimo mes afecta de
manera leve, considerando la desaceleracién de la inflacién en el pals, La actividad
econdmica se sigue recuperando, con un buen

IPC (indice de Precios al Consumidor)

Es ufilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al
tiempo que permite analizar situaciones de caréicter econdmico.
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Informacicn abril 2025

frdice de Precios al Consumider (IPE) : S _

Variacién mensual, afo corride y anual
Total nacicnal
2024 - 2025 (ahril)

- Variaciégn AfRao corrido
AT A e

IPC total

Fuenta: DANE 1PC

VARIACION IPC 17 [
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e -~
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. - ‘.Ll“
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VARIACION IPC MENSUAL ABRIL 2625

Comparativo &

Variacién - Contribucion @

i @ La contribucion de las divisiones de gasto, es el aporte en puntos
¢ porcentuales de cada divisian a la variacion total del IPC. La suma de

| las contribuciones individuales al igual que la de las variaciones por

. division, es igual a la variacion total.

Divisién de Gasto Variacidn Contribucion

(e.p)
Alimerntos y bebidas no slcohdlicas 4.25% 0.79
Bebides alcohclicas y tabaco 2.59% 0.04
Prendas de vestiry calzado 0.97% 0.03
Algjamiento, agua, electricidad, gas v olros
e gESYOUOS ) o 0.50

combpustibles
Muebl icul y

o uebles, a-r_t culos pa_ra el hogla! ¥ 2 925 0.09
conservacion ordinaria de la vivienda

IPC TGTAL: §,68%

Tendencia - Ingresos Altos &

Higy
g
=

i,
G |

IPG TOTAL: §,66%

Participacion @
@D La participacion s la expresian en termines porcentuales de la
contribucion.

o006 U6 qad

Nota: Las Qivisiones cuvd participacion es igual & 0%, ne présantan grafics de

barra.
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Salud 2.00% 0.05
e Transporte 4.25% 0.57
@ Informacion y comunicacion -0.61% -0.02
Recreacion y cultura 1.39% 0.04
@ Educacion 5.68% 0.23
@ Restaurantes y holeles 3.98% 0.44
@ Bienes v servicios diversos 2.33% 012
]
Grupos de gasto:
Cuidado parsonal 1.49% 0,06p.p.
Efectos personales 3.86% 0,07p.p.
Proteccion social 6.03% 0,02p.p
Seqguro 5,55% 0,02p.p
Servicios financieros 3.74% 0,01p.p.

En abril de 2025 la variacidon mensual del IPC fue 0,66%, la variacion ano corrido fue 3,30% vy la
anual 5,16%.

En abril de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explicéd principalmente por
la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combusiibles
y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no dlcohdlicas (1,10%) y Alojamienfo, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (0,74%).

La tasa de variacién anual del IPC en Colombia en abril dq 2025 ha sido del 5,2%, 1 décima
superior a la del mes anterior. La variacién mensual del IPC (Indice de Precios al Consumo) ha
sido del 0,7%, de forma gue la inflacion acumulada en 2025 es del 3.3%.

Hay que destacar la subida del 1,1% de los precios de Alimentos y bebidas no alcohdlicos, hasta
situarse su tasa interanual en el 4,6%, gue contrasta con el descenso de los precios de
Comunicacicnes del - 0,2%, y una variacién interanual del -1,5%.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) dio a conocer, el 8 de mayo de
2025, el indice de Precios al Consumidor (IPC) o inflacién de abril de este afo. De acuerdo con
la directora de la entidad, Piedad Urdinola, la cifra anual se ubicd en 5,16% vy cedid frente al
mismo mes de 2024 (7.16%), lo que significé una reducciéon de 2,27%. Sin embargo, fuvo un
crecimiento frente a la cifra anual de marzo, cuando fue de 5,09%.
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Precisé que esta cerrd en 3,30% en lo que va del ano, lo que significd una subida de 0,04% frente
al 3,34% del mismo lapso del afo pasado.

Los resultados estuvieron un poco alejados de lo proyectado por analistas consultados en la
Encuesta de Expectativas del Banco de la Republica. Segin esta, se esperaba un promedio de
0.47%, asi como un minimo de 0,29% y un mdximo de 0,59%.

Asimismo, se esperaba una moda de 0,40% y una mediana de 0,48%.

Para el caso del presente proceso, su impacto sigue siendo igualmente negativo, la mayor
aversion al riesgo global y la disminucidn de los precios del petréleo son dos efectos inmediatos
que aumentan la vulnerabilidad de la economia colombiana y se han reflejado en la
depreciacion del peso, la volatilidad del mercado de deuda publica y la mayor prima de riesgo
pais.

VARIACION DEL SALARIO MINIMO

A confinuacion, se presenfan los incrementos del salario minimo legal mensual vigente (SMMLYV)
de las dos Ultimas décadas en Colombia; el objetivo plasmado en el Plan de Desarrollo, ha
fortalecido el ingreso real de los trabajadores remunerados con el salario minimo de manera
significativa, con incrementos por encima de la inflacién vy superiores a los de afos anteriores,
como muestra la siguiente grafica:

Pudeda 1w BB 10 wnas Tado Cusda 1 Ena 2021 Hasia 31 Dic 205

a0 2022 2023 2024 205

= Salana ounime mens
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Afio Slari_e n?inimo Salario minimo por;ar:mgi!é:nual
diario mensual %

2005 $ 12.716,67 $ 381.500.00 6,60
2006 $ 13.600,00 $ 408.000,00 6,90
2007 $ 14.456,67 $433.700,00 6,30
2008 $15.383,33 $ 461.500,00 6,40
2009 $ 16.563,33 $ 496.900,00 7,70
2010 $ 17.166.67 $515.000.00 3,60
2011 $ 17.853,33 $ 535.600,00 4,00
2012 $ 18.890,00 $ 566.700.00 5,80
2013 $ 19.650,00 $ 589.500,00 4,02
2014 $ 20.533,33 $ 616.000,00 4 50
2015 $21.478,33 $ 644.350,00 4,60
2016 $22.981,83 $ 689.455,00 7,00
2017 § 24 590,57 $737.717.00 7.00
2018 $ 26.041,40 $781.242,00 5.90
2019 § 27.603,87 $ 828.116,00 6.00
2020 $29.260,10 $ 877.803.00 6,00
2021 $ 3028420 $ 908.526,00 3,50
2022 $30.333,33 $1.000.000.00 10,07
2023 $ 38.666,67 $1.160.000.00 16,00
2024 $43.333.33 $1.300.000,00 12.07
2025 $47.450,00 $1.423.500,00 9.50

El Gobierno Nacional decreta un incremento del salario minimo para 2025 a un montfo de 1
millén 423 mil 500 pesos, es decir, un aumento aproximado del 9.50 por cienfo, y un incremento
al auxilio del transporte a 200 mil pesos, el cual corresponde aproximadomente o un 23.457 por
ciento en relacion con la cifra acordoda para el ano 2024.

El presidente afirmo que el salario minime real en Colombia ha crecido entre un 30 y 35 %, ya
que, en 2022, se aumentd 16 % y en 2023, 12 % y ahora 9.53 %. Tenemos que hacer un mayor
esfuerzo el afo enfrante.

El jefe de Estado explicé las razones por las gue tomd la decision de aumentar en 9,5% el salario
minimo para 2025 “como un regale de Navidad™

- La inflaciéon de 2024 estard bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, estd en
5.2%.

- Lo inflacién de alimentos, quedaria a final de afo en 2,7% anual, “es la caida mds grande en
foda la OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacién para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal,
va o tener un ascenso de 6,5%. Es un crecimiento del nivel de vida de todas las personas gue
ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez'.
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De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1
millones de personas salieron de la pobreza extrema, v 2,5 millones de personas salieron de la
inseguridad alimentaria moderada y de la inseguridad alimentaria extrema.

Teniendo en cuenta lo anterior, esto les permitird a las y los colombianos mantener el poder
adquisitivo de los salarios para el ano 2025.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Es el valor total de los bienes vy servicios finales producidos por el pais durante un trimestre que
sive para enconfrar la evolucién, la tendencia vy las transformaciones estructurales de |a
economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos calculades para el afo base
y como insumo para la toma de decisiones en materia econdmica del pais en el corto plazo.

Infarmacidn | trimestre 2025°"
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Producto Interno Bruto(PIB)
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Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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Agricultura, ganaderia, caoza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0.8 puntos
porcentuales o la variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana vy de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0.7 puntos porcenfuales o la variacion anual).

Actividades artislicas, de enfretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividodes no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto frimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2.3%
respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
punfos porcenfuales o la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliocién  obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, coza, sivicultura y pesca crece 6,5% (confribuye 0,6 puntos
porcentudles o la variacion anual).

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
aclividades econdmicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dafiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana v de servicios sociales crece 1,3%.
Industrias manufactureras crece 1,1%.

Con lo que de alguna manera impacta de manera positiva al proceso, puesto que, esto
significa que se incrementan de forma general tanto el consumo como el gasto y la inversion.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) hace parte del mercado de seguridad
industrial v salud ocupacional, cuyo objetivo principal es proteger la integridad fisica de los
trabajadores, estudiantes y personal expuesto a riesgos durante el desarrolio de actividades
laborales o formativas. Este mercado abarca una amplia variedad de productos, entre ellos
cascos, guantes, gafas de seguridad, calzado dieléctrico, chalecos reflectivos, tapabocas,
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profectores solares, enire otros. Su propdsito es reducir la exposicion a factores de riesgo fisicos,
quimicos, bioldgicos o mecdnicos, promoviendo ambientes seguros vy saludables.

A nivel nacional, este secfor se encuenira regulado por normativas de seguridad v salud en el
trabajo, tales como la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015, los cuales exigen a
las enfidades publicas y privadas implementar sistemas de gestién en seguridad vy salud laboral,
gque incluyan la dotacién de EPP adecuados. Como resultado, el mercado ha venido creciendo
enrespuesta a una demanda constante por parte de empresas, instituciones educativas, entes
gubernamentales y el sector salud, generando también una oferta amplia y diversificada por
parte de fabricantes e importadores.

En Colombia, este mercado se ha consolidado gracias a proveedores que ofrecen productos
certificados bajo normas técnicas nacionales (NTC) e internacionales (ANSI, ISO, ASTM), lo cual
garantiza la calidad y funcionalidad de los elementos ofrecidos. Adicicnalmente, existe una
dinédmica comercial activa con multiples canales de distribucién, lo que permite acceder a
precios competitivos y opciones variadas. Esta oferta facilita que enfidades como el Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura puedan adquirr los elementos necesarios para
garantizar la proteccion de aprendices, funcionarios y brigadistas, promoviendo entornos
segurcs dentro de sus acftividades institucionales.

FACTORES QUE IMPULSAN EL CRECIMIENTO

Mayor conciencia de la seguridad, la conciencia de la importancia de proteger a los
frabajadores de los riesgos laborales estd aumentando, lo que impulsa la demanda de EPP.

Innovacién fecnolégica, los EPP se estdn volviendo mds inteligentes y eficientes, lo que aumenta
su afractivo para los frabajadores y las empresas.

Crecimienio econémico, el crecimiento econdmico, especidlmente en los paises en desarrollo,
estd creando nuevas oportunidades de frabajo vy, por lo tanto, una mayor demanda de EPP.

Regulaciones y normativas, las regulaciones de seguridad laboral en todo el mundo estdn
volviendo mdas estrictas, lo que también impulsa la demanda de EPP.

Cambio en los hdbitos de los consumidores, los consumidores estdn volviendo mdés conscientes
de la seguridad, y estdn dispuestos a gastar mds en productoes y servicios que los protegen.

PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO, INVERSION Y VENTAS

El sector de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) en Colombia presenta perspectivas de
crecimientos favorables en el mediano vy largo plazo, impulsadas por la creciente conciencia
sobre la seguridad laboral, el fortalecimiento de la normativa en salud ocupacional y el
incremento de la demanda en secfores como la construccién, la industria manufacturera, la
mineria, la salud vy los servicios publicos. La implementaciéon del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ha incentivado o las empresas a invertir en EPP como
una estrategia para mitigar riesgos laborales y cumplir con las obligaciones legailes.
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En términos de inversion, se proyecia un mayor dinamismo tanto en la produccion nacional
como en la importacion de EPP, especialmente tras el impacto de la pandemia por COVID-19,
que evidencié la necesidad critica de contar con cadenas de suministro confiables. Empresas
nacionales han empezado o fortalecer sus capacidades de fabricacion y certificacion de
productos, lo cual representa una oportunidad para el desarrollo industrial local y la generacion
de empleo. Asimismo, se observa un aumento en la inversion en innovacion, con el desarrollo
de nuevos materiales mas resistenfes, comodos y sostenibles.

Desde el punto de vista comercial, se espera gue las ventas de EPP sigan aumentando, con
especial énfasis en productos como guantes, mascarillas, gafas de seguridad, ropa antifluido,
cascos, botas dieléctricas, protectores solares y ofros articulos que garanticen condiciones
seguras para los frabajadores. La tendencia hacia la digitalizacién de procesos logisticos y de
compras en el sector publico y privado también contribuird a una mayor eficiencia y
trazabilidad en la adquisicién de estos insumos. En este contexto, el mercado colombiano
continuard alinedndose con estdndares internacionales de calidad, abriendo oporfunidades
de exportacién y fortalecimiento del sector en el dmbito regional.

MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCION Y LA VARIACION DE SUS PRECIOS

La produccién de Elementos de Proteccién Personal en Colombia depende de una amplia
variedad de materias primas, seleccionadas segun el tipo de EPP. Entre las mds utilizadas estan:
telas técnicas (como polipropileno, poliéster, algoddn tratado y telas no tejidas tipo SMS o
meltblown), polimeros plésticos (como policarbonato, PVC, polietieno y poliestireno para
cascos, gafas, mdscaras), cuero y caucho (para botas de seguridad), asi como espumas
aislantes, fibras sintéticas, cintas reflectivas y componentes metdlicos o compuestos (como
punteras y plantillas de seguridad).

La variacion de precios de estas materias primas estd influenciada principalmente por factores
como:

e Lo cotizacién internacional del petrdleo, ya que muchas fibras y pldsticos provienen de

» derivados del crudo.

e Lo tosa de cambio, ya que gran parte de las materias primas o productos
semiterminados

¢ sonimportados.

e Lademanda global en sectores como salud, construccién e industria, especialmente en

+ coyunturas como pandemias o emergencias sanitarias.

e« Los costos logisticos y de fransporte, que afectan especialmenfe los insumos
provenientes

= de Asia y Estados Unidos.

Durante los Ultimos afos, los precios de algunas materias primas han mosfrado fluctuaciones
significativas. Por ejemplo, el costo del polipropileno (clave para mascarillas y batas) subid mds
del 40% en algunos periodos de alta demanda global. Asimismo, el cuero y caucho han
enfrentado encarecimientos por restricciones en el fransporte internacional y aumentos en los
costos de energia en los paises productores.

DINAMICA DE IMPORTACIONES EXPORTACIONES Y CONTRABANDO
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En Colombia, la dindmica de importacién de Elementos de Proteccidén Personal es activa, ya
que una parfe significativa de los productos o sus componentes provienen del exterior,
especialmente de paises como China, Estados Unidos, México v Brasil. Entre los productos mds
importados se encuentran mascarillas, guantes, gafas de seguridad, respiradores, botas
dieléctricas y textiles técnicos. Estas importaciones responden tanto a la falta de capacidad
productiva nacional para cubrir toda la demanda como a la blsqueda de tecnologias
especificas gue adn no se producen localmente.

En cuanto a las exportaciones, Colombia ha mostrado avances modestos, especialmente por
parte de empresas que fabrican calzado de seguridad, guantes industriales, v textiles técnicos.
Sin embargo, esias exportaciones ain represenfan un volumen menor frente a las
importaciones, y estan dirgidas principalmente a paises de la regién como Ecuador, Pery vy
algunos mercados cenfroamericanos. El potencial exportador existe, pero se encuentra
limitado por factores como capacidad tecnolégica, certificaciones internacionales vy
competitividad en precios.

El contrabando también ha tenido impacto en este sector, afectando especialmente o
productos de allo volumen de consumo como guantes, tapabocas y gafas de seguridad. Estos
productos ingresan al pais sin cumplir con los estandares de calidad ni con la normatividad
vigente en bioseguridad y seguridad industrial, lo cuadl representa un riesgo parda los usuarios y
una competencia desleal para la industria formal. La DIAN vy la Policia Fiscal y Aduanera han
infensificado controles, aunque aun persisten desafios importantes para erradicar esta practica,
especialmente en zonas fronterizas.

Perspectivas para 2025

Para el ano 2025, el sector de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) en Colombia presenta
perspectivas favorables de crecimiento, impulsadas por el fortalecimiento de las politicas de
salud y seguridad en el trabajo, asi como por el dumento de la conciencia institucional y
empresarial sobre la prevencion de riesgos laborales. Se proyecta una mayor demanda en
secfores como la construccion, manufactura, salud, agricultura v servicios publicos, donde el
cumplimiento normativo exige dotaciéon regular de estos elementos.

Ademds, se espera una mayor inversion en innovacién y desarrollo de EPP con mejores
caracteristicas técnicas, como resistencia térmica, materiales biodegradables, y tfecnologias
inteligentes (por ejemplo, sensores en cascos o prendas de alfa visibilidad con iluminacion). Las
empresas nacicnales estdn mejorando sus capacidades para competir con los productos
importados, lo que podria generar una recuperacion del sector industial local vinculado a la
confeccién, el calzado de seguridad v los insumos médicos.

Por ofro lado, las compras pUblicas seguirdn siendo un motor clave del sector, particularmente
a través de entidades del Estado como el sector salud, la Policia, los hospitales v los organismos
de socorro.

Este entorno proyectado abre oportunidades no solo para los fabricantes nacionales sino
también para los distribuidores y ocperadores logisticos, que podrdn beneficiarse de una cadena
de suministro mdés eficiente y adaptada a las nuevas regulaciones de bioseguridad vy
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sostenibilidad. En conjunto, se prevé un crecimiento sostenido que podria superar el 8% anual,
dependiendo del comportamiento macroecondmice y del control del contrabando.

Con base en lo anterior, Dispensario Médico Nivel 1| Bogotd, adelantd requerimiento a fin de
satisfacer la necesidad antfes expuesta, no obstante, atendiendoe el presupuesto disponible para
la Entidad vy autorizado en la orden administrativa.

El mercado de equipos de proteccion personal (EPP) estd experimentando un crecimiento
significativo. Se espera que el mercado alcance los 57,90 mil millones de délares para 2030, con
una tasa de crecimiento anual compuesta del 13,26% enfre 2025 v 2030. Este crecimiento se
debe a la creciente conciencia de la importancia de la seguridad y salud en el frabajo, asi
como ala adopcidn de nuevas tecnolegias en los EPP.

BENEFICIOS DE LA INVERSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« Reduccién de accidentes y enfermedades laborales, la prevencion de riesgos laborales
mediante la utilizacidn de EPP vy la implementacion de medidas de seguridad puede
reducir significativamente la tasa de accidentes y enfermedades laborales.

« Aumenfo de lo productividad, un entorno de tfrabgjo seguro y saludoble puede
aumentar la productividad de los trabajadores, ya que pueden concenfrarse en su
trabajo sin preocuparse por los riesgos.

s  Mejora de la reputacién de la empresa, las empresas que priorizan la seguridad vy salud
en el frabgjo ftienden a tener una mejor reputacion, tanto entre sus empleados como
entre sus clienfes.

s+ Reduccidén de costos, la prevencién de accidentes y enfermedades laborales puede
reducir significativamente los costos de atencidén médica, indemnizaciones vy seguros,
segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

e« Mavyor safisfaccion laboral, los empleados que se sienten seguros y cuidados en su lugar
de frabajo tienden a estar mds satisfechos y comprometidos con su frabajo, segun un
documento de la OIT.

De no llevarse a cabo la presente contratacion de elementos de seguridad industrial para el
personal que conforma el Dispensario Médico Nivel Il Bogotd, se entenderd como falta a las
reglas del numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del frabajo y dard justa causa a la
lerminacion del acuerdo laboral, segin lo establecido en el numeral 6 y 12 del literal a. del
articulo 62 del mismo cddigo; esto debido a que sin el uso de elementos de proteccion se pone
en riesgo no solo la vida del trabajodor sine la de ofros companeros.

ANALISIS DEL MERCADO:

Aspectos generales del mercado
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Con el fin de establecer el contexto del proceso de seleccidn gque se adelantard, mediante
el presente andlisis econémico del sector, se idenfifican los precios en el mercado de los
bienes, la demanda de los mismos, los riesgos probables, vy los requisitos habilitantes para la
seleccion objetiva del contratista que efectivamente satisfaga la necesidad planteada por la
Enfidad, por tal razén, y con el fin de verificar los precios en el mercado de los servicios
requeridos se solicitaron cotizaciones a las siguientes empresas:

RAZON SOCIAL R  CIUDAD DEPARTAMENTO
TECNICAL SOLUTION SAFETY SAS BOGOTA D.C CUNDINAMARCA
MULTIALTURAS SAS BOGOTA D.C CUNDINAMARCA
EQUIPOS SERVICIOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS | BOGOTA D.C CUNDINAMARCA

2.1. ANALISIS DE LA DEMANDA Y LA OFERTA
2.1.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Se espera que la demanda de EPP siga siendo solida, impulsada por el crecimiento econdmico
y el aumento de la actividaa en diversas industrias, La creciente conciencia sobre Ia
importancia de la seguridad laboral v la salud en el frabajo, La implementacion de normativas
y leyes que obligan a los empleadores a proporcionar EPP a sus trabajadores.

Para el caso del presente proceso de contratacion es necesario precisar que con la expedicion
de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, se derogd el articulo 42 de la Ley 1955 de
2019, y, por lo tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar No exceda el 10%
de la menor cuantia de la Enfidad, como es el caso del presente proceso de contratacion, se
debe adelantar el procedimiento con base en la modalidad de seleccidén de minima cuantia.

En tfodo caso, el acuerdo marco de precios para la prestacion del Servicio Integral de Aseo v
Cafeteria es el referente del presente proceso en cuanto a las especificaciones técnicas,
condiciones contractuales, formas de pago, garantias entre otras.

SISTEMA DE PRECIOS

El DMBOG, para esta vigencio realizard por primera vez el proceso para la adquisicion de
ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, por lo anterior, se toma como referencia las Gltimas
vigencias adquiridas por la DIRECCION DE SANIDAD DE LA ARMADA NACIONAL bajo las
modalidades de Seleccion, asf:

OFERTA DE SERVICIOS.

Para garantizar la eficiencia, fransparencia y objetividad de la gesfidn contractual, el
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, luego de conocer la necesidad e identificar los
elementos que se requieren acuerdo necesidades del personal que realiza los manienimientos
en los dispensarios satélites regional centro concluye que el suministro a ofertar es limitado de
empresas a nivel Nacional-Departamental.

;Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?
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No se establecen los precios histéricos teniendo en cuenta que en afios anteriores no se han
realizado contralos con el presente objeto contractual.

;i Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

De igual forma se realiza un estudio del gasto histérico de ofras entidades y teniendo en cuenta
el servicio que se planea adguirr y con el fin de visualizar el estado actual del mercado
colombiano.

Se identificard informacién contenida en la herramienta de abastecimiento estratégico,
publicado por Colombia compra eficiente, en la presente caracterizacion se tendrdn en
cuenta todas las enfidades que contratan a través de SECOP |, SECOP |l y el cddigo de
clasificacion de bienes y servicios hasta el tercer nivel de la siguiente manero: 42131600;
42132200; 46181500; 46181600; 46181800; 46181900; 53102500; 53131600; 60131100, y tomando
las dos Ultimas vigencias 2023 y 2024, De igual forma la informacion consultada en el SECOP I
se revisaron los procesos de confratacién con objetos similares al del presente proceso,
adelantados por ofras Enfidades Estatales, evidenciando con esa muestra la demanda del
servicio y las condiciones en las cuales se confrataron:

L AN 2023 2023 2024 2024
MUMERD UNGRD-MIC-010-2023 CGR-MC-005-2023 156-MC-CENACPER-2024 IPSE-IMC-003-2024
ENTIDAD UNGRD CGR-NIVEL CENTRAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y | INSTITUTO DE PLANIFICACION Y
CONTABLE CENAC | PROMOCION DE SOLUCIONES
PERSONAL ENERGETICAS PARA LAS ZONAS N
MODALIDAD MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTEA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
SELECCION  DEL
CONTRATISTA
FPROVEEDORES . MASTER SAFETY SAS . MASTER ~ SAFETY SAS | KAYROS . SC ARY SAS
QUE SE | . SYSLOG SAS SAGA CORPORATION SAS . BONGA BUSTAMANTE SAS
PRESENTARON . INVERSIONES ~ CUAIRO | - HECTOR GARCIA . SUMINISTROS 2020 SAS
CAMINDS GONIALEZL - JAVILINDUSTRIAL SAS
. 3P PHARMACEUTIC SAS . SUMISOF
. L&H SERVICIOS SAS . INCOLDEXT SAS
. MYM GROUP SAS . LA GEMA SAS
- SOLUCIONES NIRYA - SOLUCIONES NIRY A
- DGERARD MG SAS . MAFER SAS
. ABM COLOMBIA S AS. . CONVIL  SOLUCIONES
. OSTEOMATERIAL SAS S.AS
. EQUYSEG SAS . CRR SOLUCIONES
- COMERCIALIZADORA INTEGRALES 5.A.5
MRO SAS . SUMIPLAN SAS
- INDUTEC . 3 PHARMACEUTIC SAS
- SOLUCIONES . DISTRIEQUIPOS DEL
- DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE SAS
CARIBE SAS . SIEAR Y-XX
. URBAN MILITARY SAS
. CFS GROUP COLOMSBIA
SAS
. IDC SAFETY 5.AS
. DGERARD MG SAS
. ECOANDINAS.AS
. JEM SUPPLIES SAS
. MULTIREPUESTOS  BOSA
INTERNACIONAL $.A.5.
. SUPERIOR DE
DOTACIONES SAS
. UNION TEMPORAL
LUKAFRAN2023
INDOSUMSAS
‘ ; L . JVM GROUP $AS
NOMBRE/RAZON SOLUCIONES NIRYA CONVIL SOLUCIONES S.A.S KAYROS CORPORAITION SAS | SUMINISTROS 2020 SAS
soclaL
CONIRATISTA
OBJETO ADQUIRIR  ELEMENTOS DE | ADQUISICION DE ELEMENTOS | CONITRATAR LA | ADQUISICION ELEMENTOS DE
CONTRACTUAL PROIECCION PERSONAL Y | DE PROIECCION PERSONAL | ADQUISICION DE | PROTECCION  PERSONAL Y
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ELEMENTOS PARA LA BRIGADA | PARA LOS FUNCIONARIOS | ELEMENTOS DE | SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA
DE EMERGENCIAS DE LA | ASIGNADOS A LABORES DE | PROTECCION Y SEGURIDAD | SERVIDORES PUBIICOS DEL IPSE
UNIDAD NACIONAL PARA LA | GESTION DOCUMENTAL DE LA | PARATRABAIO EN ALTURAS, | QUE REALIZAN COMISION
GESTIOM  DEL RIESGO DE | CONTRALORIA GENERALDELA | EN ESPACIOS CONFINADOS
DESASTRES UNGRD REPUBLICA Y HERRAMIENTAS  CON
DESTINO A LA DIRECCION
DE PRESERVACION DE LA
IMTEGRIDAD Y SEGURIDAD
DEL EJERCITO, A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA (2024)

VALOR DE LOS | §12.584.119 $97.992.443 $110.477.001 $22.837.052

CONTRATOS/FOR

' MA DEPAGO

TEMPO™ ~ RE'| 40 (DIAS) 45 (DIAS) 45 (DIAS) 45 (DIAS)

EJECUCION

GARANTIAS - CUMPLIMIENTG DEL | « CUMPLIMIENTO DEL | » CUMPLIMIENTG  DEL | » CUMPLIMIENTO DEL

EXIGIDAS : CONTRATO CONTRATO CONIRAIO CONTRATO

- . CALIDAD Y CORRECTO | CALIDAD Y CORRECTO | - CALIDAD Y| e CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO  DE FUNCIONAMIENTO  DE CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
LOS BIENES LOS BIENES FUNCIONAMIENTO DE BIERES

LOS BIENES

Desde el estudio de mercade, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en
donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, se puede determinar que
el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo tedes los
requisitos técnicos, ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente procaso de
seleccion. Los servicios para confratar son ofrecidos de manera masiva en &l mercado vy sus
especificaciones comportan condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades
que requieren de los mismos. asil mismo, en el mercado existe una estandarizacion de la forma
en gue se ofrecen los servicios, es decir que tiene plenamente identificadas las condiciones vy
requerimientos minimos, con los cuales se debe prestar el servicio requerido.

A confinuacién, analizaremos la informa gracias a la herramienta de Colombia Compra
Eficiente denominada Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), bajo los siguientes
pardmetros:
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De igudl forma se realiza un estudio del gasto histérico de ofras entidades y teniendo en cuenta
el servicio que se planea adquirir vy con el fin de visualizar el estado actual del mercado
colombiano. Se identificard informacién contenida en la herramienta de abastecimiento
estratégico, publicado por Colombia compra eficiente, en la presente caracterizacion se
tendrdn en cuenta todas las entidades gue contratan a fravés de SECOP |, SECOP Il y el cédigo
de clasificacion de bienes y servicios hasta el tercer nivel de la siguiente manera: 46181500;
44181600 v tomando las cinco Ultimas cinco vigencias 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025;
Teniendo como resultado lo siguiente Gasto Mensual, la sumatoria del gasto mensual que las
diferentes enfidades tuvieron en las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 fue en total
$133.284.594.613 con 658 contratos suscritos en SECOP .

s B 1T T R .
Gaste Mensual 5 133.284 504 613 ; Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

HEN JolihEy
A Al @307

Yendo mds o fondo en especial para la entidad podemos establecer que tomando las cinco
Ultimas cinco vigencias 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025; Teniendo como resultado lo siguiente
Gasto Mensual, la sumatoria del gasto mensual gue las diferentes entidades tuvieron en las
vigencias 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 fue en total $3.156.997.246 con 9 contratos suscrifos
en SECOP II.

i Valor Total L — ' Tontratos Total
Gasto Mensual $ 3156 007 246 1| Cantidad de contratos - Mensual e

Gaste Anual, El comportamiento del gasto en las Ultimas seis vigencias fue mayor en el 2024 con
un valor superior a $11.4 mil millones mediante la suscripcién de 200 contratos, seguido por los
afios 2023, 2022, 2021 y 2020. De igual forma desde la vigencia 2020 los contratos fueron
realizados en la plataforma SECOP |I.
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Gasto Anual = 63 Cantidad de contratos - Anual
(En blan . (En blan. {Enbia. % I“'hMi% \? il l'l’*“:” bia (Enbla. (Enbia. . (En Dlan 99 a0 (En blaneo)
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Afo ARo
Fuente @SECOP I | Fuente @5-COP 1

Gasto Anual, El comportamiento del gasto en las Ultimas seis vigencias fue mayor en el 2024
con un valor superior a $5.1 mil millones mediante la suscripcidn de 9 coniratos, seguido por los
anos 2023, 2022, 2021 y 2020. De igual forma desde la vigencia 2020 los confratos fueron
realizados en la plataforma SECOP |I.

El comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC nos muestra que, la
vigencia en donde el Valor Total Estimado se concentrd fue 2024 y 2023 con und participacion
de! 43. 02% para la Ropa de Seguridad y 12.495 para Calzado de Seguridad.

Gasto Anual T Cantidad de contratos - Anual
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85.1-2812201 7R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha : 01/04/2019

2038 ool PN SR e OaTae o et o

47&7;'*%1!;1;‘7— Wturmm; “Malub mﬁ l:amuim ﬁﬁf : #unrgmﬂn

9 4B18- gu,;da B L U SBBOBARIABT 3957 451 SROAT.5E2008  A0BEW% 289 s 17006.024,453  B0.43%
| 461815 - Ropa de sequridad i 103 SGHERGAZETY  ADREM 1 S7ABLISEI7 327 214 §14.000431791  BI.02%
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T AB1B18 - Proteccion y accesarios para la visidn ; n § 403,904,558 181% 1 2 585,500,104 2.68% 22 £1,004,504,662 4.51%
161819 - Protectares auditivos | 1 §33002429  DAS% 2 3670MI53  026% 3 $ODSEERTT  0.A1%
2 5213 - Articulos de tocader y cuidado personal i 26 § 706,350 415 3.58% 33 51,674,077,696 7.52% 59 §2.470437111 1.40%
¥ 531316 - Bario y cuerse 26 STPEASRAIS  AEA% 1 S1ATAOTTEGE  TE% 50 S24T0AI7AM A1A0%
1 4213 - Telas y vestidos médices | 14 § 565,080,680 2.54% 13 $434,104,374 1.95% 27 $ 999,165,062 4.43%
1421372 - Guantes y accanerins médicas i § 8760518684 1A7% " § 315,527,201 1.42% 10 $575,145.885 2.58%
" 421316 - Vestuario para el personal sanitario v artieulos 6 §305.442,004 1.37% 2 RUBSITATR n53% B $424019177 1.90%
relacianados
"1 5310 - Ropa i 13 $621.244,983 2.79% 3 §198.871,311 0.89% 16 3 819,916,294 3.68%
| 531025 - Acresorios de vestir | 13 §621214983  2.79% 3 $109ETIMI 0u% 16 819016204  36R%
“1 5013 - Instrumentos musicales, piezas y accesorios | 1 $ 67.203,000 0.30% 1 £ 67.202.000 0.20%
UOB21Y - Instrumentes de metal 1 1 §67.203.000  030% 1 £67.203.000  0.30%
Total l 202 510.858,419,573 ARTT% 200 511,404,415,347 51.23% 402 §22,262.835920  100.00%

El comporfamiento de contratacién por bienes y servicios de UNSPSC nos muestra gue, la
vigencia en donde el Valor Total Estimado se concentrd fue 2024 y 2023 con una participacion
del $7.67%, para la Ropa de Seguridad y 2.33% para Calzado de Seguridad.

o Enﬁ\ii&l‘iam}nnio E.‘L“‘“l';ﬁ.élz'-'(;’ \éf iﬂiﬂﬂe.ﬂ ‘J'.?;Pl\’ici(?‘l dﬂb'jg‘l.ﬁga_ S

; \mm : whrﬁt&m tardrﬂm.

@ AE15 Erguitiidy | s samesrae 79w R T R L T $10541.002561  100.00%

proteccion personal
461015 - Ropa de B RI00080TI0  2041% § §5079.007.920  A0.18% 1§ 140.000000  1.33% 2 §10.205283561  87.87%
sequridad !
TOARIRNG - Calzarln de 1 §57.300.000 0.51% 1 § 57.289.000 0.54% 3 § 245,710,000 2.3%%
proteceion
Total Q §3.156.997.246 2995% 6 §5.136.296,120 ART% 1 $140.000.000 133% 35 §I0SAT.002.561  100.00%

De igual forma, de los 402 confratos suscritos en las vigencias 2023 y 2024, la empresa
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE BELLEZA ARCOIRIS SAS suscribié un total
de VEINTITRES (24) contratos, al participar en el total de entidades en mayor canfidad.

Valor Total Estimado por Provesdores Nimero de Contratos por Proveedores

DRSSO S AMUERCTAETACI L 1 5 3 B

|

!

|

! [P 2 AL A AR 2 5
|

| CORERCIATADT A

i Lames i P s
= |5
I 3
2 B bt o S e
i £ simEgeea et 2
| e FIRENC L5 a
|
| CEMINAL DL SOLDATTeE
| R
| e o apeeo oy RSREE
t Foin i " e 0 b
Valar Tatal Estimado Himero de Ceniralns ‘

De |gUC|I forma, de los 9 contratos suscritos en tos wgenuos 2020, 2021, 2022 2023, 2024 y 2025,
la empresa IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA DE COLOMBIA IMDICOL SAS suscribié un total de (2)
conlralos, al parlicipar en el total de enfidades en mayor cantidad, por un valor de 3.7 mil
millones de pesos.
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 11 mil M 35 identificado

Valor Total Eslimado por Proveedoras | Numero de Contratos por Proveadores
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Valar Tatal Esumado Numero de Centratos
Vailor Total Estimade por Proveedores 3 ) ~ " Nimero de Contratos por Proveedores
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B2 il %4 mil B

Yalar Tulal Estimado Mumero de Centrales

En el Departamente donde se concentrd el gasto de la entidad en un mayor porcentaje fue en
Distrito Capital de Bogotd con un porcentaje del 24.61%, superando la suma de 5 mil millones

en la anterior vigencia.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
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En el Departamento donde se concentré el gasto de la entidad en un mayor porcentaje fue en
Distrito Copital de Bogotd con un porcentaje del 48.57%, superando la suma de 7 mil millones
en las anteriores vigencias.

Valor Tolal Eslimado por Origen de Proveedores ae Origen de Proveedores

El moedelo de abastecimiento estratégico indica que los proveedores en un 100% son de origen
nacional y en un mayor porcentaje fue Distrito Capital de Bogotd con un porcentaje del 18.5%
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Los procesos de confratacion se han realizado por la modalidad competitiva, destacando
Minima cuantia, seguida de Seleccidn abreviada subasta inversa, continuando con Seleccidn
Abreviada de Menor Cuantia, finalizando con la modalidad directa con Contratacién Directa.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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Madalidad general

Los procesos de contratacién se han realizado por la modalidad competifiva, destacando
Seleccién abreviada subasta inversa, seguida de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia,
finalizando con la modalidad de Minima Cuantia.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

F 00 mi kA

Si0ml M

WModalidad de Seleccién
@ Conbistacin diredta

$5mil M w Minige asnlic

@ 5cleccion Alieiada do Manar Cuantia

Valor Total Estimado

@ Seleccidn abieviada subasta mverss

§ 3 0mil b
Dzl b %

Fisscta

Modalidad general

De igual forma la informacion consultada en el SECOP |l permite ver los procesos de
contratacidn con objetos similares al del presente proceso, adelantados por el DISPENSARIO
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MEDICO NIVEL II BOGOTA, evidenciando con esa muesira la demanda del servicio y las
condiciones en las cuales se confrataron.

2.1.2. ANALISIS DE LA OFERTA

Posteriormente se utilizd la herramienta de abastecimiento estratégico, publicado por Colombia
compra eficiente, en la presente caracterizacion se tendrd 0 en cuenta las plataformas del
SECOP | v SECOP II, todos los departamentos del pais, el cédigo general de clasificacién de
bienes y servicios hasla el tercer nivel de la siguiente manera, que identifica el objeto a contratar
46181500; 46181600 y fomando las dos Ultimas vigencias 2020, 2022, 2023, 2024 y 2025Teniendo
como resultado lo siguiente:

Hay mds de 1837 proveedores que pueden prestar este servicio, de los cuales el 22.58% ha sido
proveedor plural.

Cantidad de Contrates con proveedores | | Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 ol plurales en SECOP II

BT | T T MY s T

TSN (TT.00)
2BHR DA

Tipo: ®No es nloral @ Mopenenie plural [l Tipe: ®No o plural @ Propsnentes plural

La contratacion se ha redlizado por las diferentes modalidades de contratacion, de la cual ia
mds representativa la modalidad competitiva con Seleccion abreviada subasta inversa,
seguida de la modalidad especial con Régimen Especial y terminando con la modalidad
directa con contratacion directa.

| Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
|

A1 bl

< B i 5
= £ ra hifl, Maodalicdarl de Seleccion
1] ® Contratacion dirseta
=2
o = Licitaciin Publica
™= i .
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& F0.2ki men lapedial
= m Abreviads da M
| £ 0 bill £ 0 Bl ciam abrevigda subast., |
I R - I - _
| PSSR
| 4 0.0 hill. e
Compatitia Direrta Especial

Modalidad general

En cuanto a como los proveedores se ha comportadoe en las cinco Ultimas cinceo vigencias 2020,

2021, 2022, 2023, 2024 y 2025; Teniendo como resulfado lo siguiente Gasto Mensudl, la sumatoria |
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del gasto mensual que los diferentes proveedores tuvieron en las vigencias 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025 fue en total $634.557.402.245 con 3.949 contratos suscritos en SECOP |y Il

Valor Total s Cantidad d . M. | Contratos Total
tidad de contratos - Mensual
Gasto Mensual SEMSSTA02M5 | ] 5 m 3949

Ao BTEG 82021 w1020 @) S 2008 &0
Afo ® 2100 @027 wede! @200 8000 #0005

Gasto Anual, El comportamiento del gasto en las Ulfimas seis vigencias fue mayor en el 2021 con
un valor superior a $158 mil millones mediante la suscripcidon de 881 contratos, seguido por los
anos 2025, 2024, 2023, 2022, y 2020. De igual forma desde la vigencia 2020 los contratos fuercn
realizados en la plataforma SECOP |y L.

Gasto Anual | Cantidad de contratos - Anual

]
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Afo 11 Afo
Fuente @SECOP | @SECOP_II Fuente @ SECOP | @SECOP I

De igual forma, de los 9 contratos suscritos en las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025,
la empresa CIA MIGUEL CABALLERO SAS suscribid un total de (48) contratos, al participar en el
fotal de entidades en mayor cantfidad, por un valer de 111 mil millones de pesos.

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contrates

$ 635 mil M 1837 3949
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Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
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La oferta de EFF en Colombia también se espera que siga creciendo, con:

» Lo expansién de empresas que fabrican y distribuyen EPP.

+ Laincorporacion de nuevas tecnologias y materiales en la producciéon de EPP.

+ La diversificacion de la oferta de EPP para satisfacer las necesidades especificas de
diferentes induslrias.

Facteres que podrian influir en lo oferta y demanda de EPP en Colombia:
« Un crecimiento econdmico sdlido podria impulsar la demanda de EPP, ya que mds
empresas y proyectos de construccién generarian necesidades de seguridad laboral.
» Las politicas gubernamentales que promuevan la seguridad laboral y la salud en el
frabajo podrian fortalecer la demanda de EPP.
+ La inversion extranjera en Colombic podria generar nuevas necesidades de EPP,
especialmente en sectores como la mineria, la energia y la consfruccion.

La competencia entre proveedores de EPP podria generar una mayor oferta de productos y
servicios, a precios mds compelitivos.

El uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) en Colombia ofrece numerosas ventaojas,
especiaglmente en la reduccidon de accidentes laborales y el fomento de un ambiente de
frabajo mds seguro y saludable. Los EPP actian como una barrera entre el trabaojador y los
riesgos, protegiendo su integridad fisica y reduciendo la gravedad de posibles lesiones. Ademds,
su uso ayuda a mejorar la gestion de la seguridad en el lugar de trabajo y puede generar
ahorros indirectos para las empresds.

En resumen, se espera que el mercado de EPP en Colombia siga siendo un mercado en
crecimiento, con una demanda sélida y una oferta diversificada en 2025. La combinacién de
factores econdmicos, politicos v de compelencia podria confribuir a un mayor desarrolle de

este sector.
2.3. DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

Desde el punto de vista técnico, para verificar la idoneidad del conltrafista y su capacidad
pora proveer el suministro de los bienes gque se busca adquirir con el proceso confractual, se
indagd que los servicios que se pretenden adquirir son los de una empresa legamente

constituida.
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En cuanto a la calidad de los elementos o materiales, estos deben cumplir con los pardimetros,
establecidos por las normas nacionales, y el tlempo en la prestacién del mismo debe ser
conforme a la necesidad planfeada por la entidad que requiere el servicio.

En Colombia, la regulacion de los elementos de proteccién personal (EPP) estd establecida
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con base en la Ley 9 de 1979, el Decrefo 1072
de 2015 y otras normas. Estas normas establecen los requisitos para la seleccidn, uso,
mantenimiento y capacitacion en el uso de los EPP, asi como la obligacién de los empleadores
de suministrarlos sin costo para los frabajadores.

Normativa clave Ley 9 de 1979
Establece los principios generales de la seguridad vy salud en el trabajo, incluyendo la
obligacién de proteger a los frabajadores de los riesgos laborales.

Decreto 1072 de 2015
Regula el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la
evaluacidn de riesgos v la implementacién de medidas de control, como el uso de EPP.

Normas Técnicas Colombianas [NTC)
El Instituto Colombiano de Normas Técnicas (lcontec) desarrolla normas técnicas especificas
para diferentes tipos de EPP, como cascos, guantes, protectores de ojos, etc. Ejemplos de
NTC:

NTC 1523: Higiene y seguridad: cascos de seguridad industrial.
NTC 1724 Caucho: guantes de caucho para usc industrial.
NTC 1825: Higiene vy seguridad: protectores individuales de ojos.

Resoluciones del Ministerio de Trabajo

El Ministerio de Trabajo emite resoluciones que complementan la normativa, como ld
Resolucién 0312 de 2019, que establece los estandares minimos del SG-SST.

Obligaciones de los empleadores

e |[dentificar los riesgos.

¢ Realizar una evaluacidn de riesgos para determinar los EPP necesarios en cada puesto de
trabajo.

» Proporcionar a los trabajadores los EPP adecuados, sin costo alguno para ellos.

= Proporcionar capacitacién a los frabajadores sobre el uso correcto de los EPP, incluyendo
su seleccidn, uso, mantenimiento v almacenamiento.

s Supervisar que los trabajadores utilicen correctamente los EPP y verificar su estado.

= Asegurarse de que los EPP cumplan con las normas técnicas y brinden una proteccion
adecuada contra los riesgos.

En resumen, la noermativa colembiana sobre EPP busca garantizar que los trabajadores estén
profegidos contra los riesgos laborales, mediante la identificacidn, el suministro, la capacitacion
v el control del uso de los EPP adecuados.
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El Dispensario Médico Nivel I, cuenta con un personal calificado que hace parte de la Division
de mantenimiento, para realizar los diferentes mantenimientos a los diferentes centros médicos
Navales ubicados en lo ciudad de Bogotd, estos mantenimientos permiten confribuir al
desarrollo de las atenciones prioritarias y asistenciales hacia los pacientes a nivel familiar,
ocupacional, buscando mejorar la calidad de vida de esta poblacién y de su sistema familiar.

El Dispensario Médice Nivel Il Bogotd, reguiere contar dentro de su inventaric con esta serie de
elementos de dotacién y seguridad industrial suficiente con el fin mitigar los riesgos de
accidentabilidad del personal que efectla las labores de mantenimiento con esto se busca
ofrecer y garantizar una mejor prestacién de los servicios de mantenimiente no solo en el
Dispensario Médico Nivel Il, si no en todos los satélites ubicados en la ciudad de Bogotd que
prestan la afencidn en salud o la Armada de Colombia.

Teniendo en cuenta que el presente Estudio Previo tiene como objetivo la adquisicion de bienes
y elementos, a contfinuacién, se procede ¢ identificar la alineacion entre el numero OTAN de
catalogacion-NOC de cada uno de los bienes a adquirir, su codigo SAP v el rubro presupuestal
desagregado hasta el mdximo nivel. Si de la consulta del sistema de catalogacion para la
defensa - SICAD, se encontrd que el bien no estd catalogado, en la columna NOC aparecerd
“SIN - NOC".

iTEM ELEMENTO cODIGO SAP | NOC SIIF

Overol de proteccion modelo micromax TS, prolege
contra material particulado y neblinas de liquidos,
capa anti estdtica, el tejido de pelicula laminada
micro porosa de alta calidad que proporcione una
resistencia superior a los liquidos, aceites ligeros vy 1239190
pulverizaciones ligeras de sustancias guimicas
liquidas con costuras selladas en caso de peligros
bioldgicos que cuente con capucha y eldsticos en
tobillos v mufecas, empaque en bolsa individual.
TALLA S A LA TALLA XL
Overol ignifugo CAT 2 FR de digoddn 88/12 de 7.0
onzas, resislenles y coémodos para proteger a 1os
usuarios de los incendios repentinos; confligurados .
con una cremallera de liberacidn rapida, broches 1239191 A-02-02-01-002-008
2 | de presion de alta resistencia, bolsillos y una cintura 8415
eléstica. Disponible en czul marine con ribete
reflectante, Fabric: Pre-Shrunk 7 oz. 88/12 FR Collon
Standard: Meels NFPA 2112, UL Cerlified ATPV: 8.9
CAT Level: 2 TALLA S A LA TALLA XL
Botas Dieléclrico Toryo lipo teni Fabricacion
cementada. Capellada en Microfibra nubuck gris
con Gamuza. Suela en EVA/RB (Caucho). Forro en

j ; ; =5 8430 /
3 |malla negra transpirable comoda y resistente. 1239192 8435
Cuello en tela Oxford negra. Lengiela en microficra
nubuck gris y malla negra. Plantilla interna en
material no tejido. Planfilo en malla negra

8415
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acolchada + PU. Puntera en composite formada
por fibra de vidrio resistente a impacto (200+4) 1y
compresion. Cordones textiles de seccidn circular
de alia resistencia. Pasa cordones no metdlicos.
Cumple normas EN ISO 20345/44:2011 y ASTM F2412-
18a 9. TALLA S 35 A LA 45

Estos elementfos de dotacidon y proteccion personal anteriormente mencionados son esenciales
y adecuados para efectuar los frabajos de mantenimiento del DMBOG NIVEL Il y de los
establecimientos satélites en la regidon centro, garantizando su operacion en condiciones
Optimas. La necesidad de estos componentes se debe a que algunos tienen un corto ciclo de
rotaciéon frecuente, mientras que otros elementos de uso de proteccidon personal son especificos
y fundamentales para contribuir al funcionamiento eficiente de las instalaciones, uno de los
elementos mdsimportantes son los overoles lo cuales permiten el lavado de los tanques de agua
potable, pintura de espacios confinados, pintura de techos y consulforios entre otros y botas de
proteccion dieléctricas las cuales permitan proteger a los trabajadores de descargas electricas
durante el desarrollo de sus funciones.

En consecuencia, podemos evidenciar que los elemenfos ofertados cumplen con las
necesidades de la institucion las cuales se ven reflejadas en el andilisis del sector y el estudio de
mercado, toda vez que, se justifica en las cotizaciones que un solo oferente puede ejecutar en
su totalidad vy satisfacer la necesidad al 100%, de acuerdo a las caracteristicas técnicas
especificas de la necesidad el objeto del presente proceso, se permite de igual manera generar
economias de escala y dar cumplimiento a los principios de la contratacion estatal de
eficiencia, eficacia, celeridad y economia  Asi bien y de acuerdo con la informacion
recopilada se indagd que las empresas que suministran los bienes objeto del presente proceso
en Colombia son tanto nacionales como extranjeras; garantizando la posible pluralidad de
oferentas en el procese de contrataciéon. En cuanto a los tiempos para el suministro de bienes,
los mismos se manejan de conformidad con la necesidad planteada por la entidad que
requiere el suministro. Por consiguiente, se debe realizar el proceso de conformidad con la
modalidad que determine la entidad, la cual para el caso comresponde a la Minima Cuantia.

Asi mismo, se hace claridad en la previa verificacion en el sifio web de LA AGENCIA NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
(https://www.colocmbiacompra.gov.co/secop/tvec), TIENDA  VIRTUAL DEL  ESTADO
COLOMBIANO (TVEC) (hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec/productos-de-la-
Ivec) Esto con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su ARTICULO 2.2.1.2.1.2.9.
Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios. Sin embargo, para la adquisicién de los equipos de
proteccién personal, se fiene como resultado que para la presente vigencia NO existe ningin
acuerdo marco para el suministro de la dofacion requerida.

Denominacién Técnica de los Bienes:

Teniendo en cuenta el Clasificador de United Nations Standard Producis and Services Code
(UNSPSC) desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la
Corporaciéon DUN& Bradstreet (D&B), el cual en su versidén en espanol corresponde al portal de
Colombia Compra Eficiente, el presente proceso se encuentra clasificado bajo laf(s)
siguiente(s) codificaciones:
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NOMBRE GRUPO SEGMENTO FAMILA . | CLASE ~ PRODUCTO
Overcles de E 46000000 46180000 46181500 46181503
proteccion
Botas de E 46000000 46180000 46181600 46181604
Seguridad

2.4. DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO:

El presente proceso de conlratacion, asi como el confrato a suscribir, estédn sometidos a o
legislaciéon vy jurisdiccion colombiana, ademds de regirse por el régimen de la contratacién
pUblica en Colombia, confenido en la Ley 80 de 1993, el Numeral 5 del Arficule 2 de la Ley 1150
de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, y demds normas concordantes.

De conformidad con lo seficlado en el articulo 1519 y siguientes del Codigo Civil, el objeto del
presente proceso es licito y por tanto viable de adquirir.

Por ofra parte, se frata de un confrato de suministro, a efectos de cumplir con g misién
institucional DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, dado que, el objeto de este estudio previo
estd basado en un proceso de seleccion de un contratista que suministre los elementos de
dotacién de proteccidn de seguridad industrial objeto del presente proceso, por lo tanto,
estamos ante empresas que deben estar legalmente constituidas y estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes. Para las exfranjeras, laos mismas deben estar sometidas a la
redlamentaciéon propia del sector.

Las empresas que ofrecen esta clase de servicios, estédn sometidas o las regulaciones legales vy
controles estatales, razdn por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato que se
celebre; por consiguiente, las empresas gue fengan interés en participar en el proceso de
contratacion, deben estar inscritas en la cdmara de comercio.

Asi mismo, dichas empresas o personas juridicas deben cumplir con la normatividad vigente
sobre normas ambientales y comerciales destinadas al sector.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
Acuerdo al proceso de seleccién y cuantia:

(Margue con X la modalidad feniendo en cuenta su presupuesto)
LICITACION PUBLICA ( )

Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, en la Seccidon 1 Moddalidades de
Seleccién Subseccion 1

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ( )
Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, descrita en los siguientes articulos, asi:

v ART. 2.2.1.2.1.2.21 -Confratos de prestacién de servicios de salud | )
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ART. 2.2.1.2.1.2.22. -Confrataciéon cuyo proceso de licitacion publica haya sido
declarado desierto | )

ART. 2.2.1.2.1.2.23. -Adquisicién de productos de origen o destinacion agropecuaria |
)

ART. 2.2.1.2.1.2.24. -Contratacion de empresas industriales y comerciales del Estado | X
)

ART. 2.2.1.2.1.2.25. -Coniratacién de Entidades Estatales dedicadas a la proteccidn de
derechos humanos y poblacién con alto grado de vulnerabilidad ( )

ART. 2.2.1.2.1.2.24.-Seleccién abreviada para la adquisicidn de bienes y servicios para la
defensa y seguridad nacional | )

Ahora bien, es importante precisar que cuando se frate de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes vy de comuin utilizacién, se debe incluir lo relacionado a la subasta inversa,
descrita en los articulos Articulo 2.2.1.2.1.2.2 al Articulo 2.2.1 2.1.2.4. del Decreto 1082 de 2015. (

)

CONCURSO DE MERITOS ( )

Se encuentra descrita en la Subseccidon 3 Concurso De Méritos del Decreto 1082 de 2015

CONTRATACION DIRECTA: ()

Se encuentra descrita en el SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA 1082 del 26 de mayo de
2015, establecida, asi:

AN N

Articulo 2.2.1.2.1.4.2. Declaracién de urgencia manifiesta ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.3. No publicidad de estudios y documentos previos. ( )

Arficulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios ¢ contratos interadministrativos. | )

Articulo 2.2.1.2.1.4.6. Conlratacién de Bienes y Servicios en el Sector Defensa, la
Direccién Nacional de Inteligencia y la Unidad Nacional de Proteccién que necesiten
reserva para su adgquisicion.

( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.7. Contratacién para el desarrollo de actividades cientificas v
tecnologicas.

( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Confratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona
que puede proveer el bien o el servicio por ser fifular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el ferritorio
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la
contratacién. | )

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de presfacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse o
determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales v de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida vy relacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ()

Los requisitos minimos v henorarios para celebracion de los Contratos de Prestacidn de

Servicios Asistencidles y/o Administratives deben ser SOUCITADOS a los lineamientos
vigentes emilidos por la Direccion General de Sanidad Militar

v Articulo 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles. Enfidades Esfatales pueden
algquilar o arrendar inmuebles mediante contratacion directa para lo cual deben seguir
siguientes reglas:

1. Verificar condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en gue la Entidad
requiere el inmueble.

Andlizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que deberd fener
en cuenta los principios v objetivos del sistema compra y confrataciéon publica. | )

MINIMA CUANTIA{ X )

Se encuentra descrita en la SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015

ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES CUANDO SE TRATE DE MINIMA CUANTIA ( )

Se encuentra descrita en el Articulo 2.2.1.2.1.5.3. "Las Enfidades Estatales deben aplicar las
siguientes reglas para adguirir bienes hasta por el monto de su minima cuantia en Grandes
Superficies"

NORMATIVIDAD ADICIONAL - Ninguna
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD:

El presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el
numeral 5 del arficulo 20 de la Ley 1150 de 2007 numeral adicionado por el arficulo 274 de la
Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el capitulo 2, seccién 1,
subseccidn 5 Arliculo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen las
moddlidades de seleccidn y la procedencia de cada una de ellas, se concluye que el
procedimiento para adelantar el presente proceso de seleccion corresponde a la modalidad
de MINIMA CUANTIA, aplicable para el presente proceso como quiera que los servicios d
adquirir no fienen caracterislicas técnicas uniformes, ni existe Acuerdo Marco de Precios con
las misma especificaciones técnicas requeridas, de modo que se comunicard la aceptacion
de la oferta al oferente con menor precio, gue haya cumplido con las condiciones establecidas
por el Dispensario médico nivel Il Bogotd.

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccidn se sujetard a las reglas
establecidas en el arliculo segundo del Decreto 1860 de 2021, el cual modificé Subseccion 5 de
la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrefo 1082 de 2015:
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacidn de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables o la confratacidn cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Enfidad Estatal, independientemente de su objeto:

1.

La Enfidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informaicién a la gue se refieren los numerales 2, 3 y 4 del arficule anterior, y la forma como
el inferesado debe acreditar su capacidad juridica v la experiencia minima, si se exige esfta
ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de
las partes del futuro contrato.

La Enfidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
confra entrega a safisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hard la verificacion comespondiente en la
invitacién.

La invitacidn se publicard por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, ios cuales serdn
cenfestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plaze para presentar oferias. De
conformidad con el pardigrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podréan presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se
establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de
que frata el numeral anterior. i) El término hasta el cual podrd expedir adendas para
modiificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia hébil antes a la
fecha y hora prevista para la presentaciéon de oferfas de que trata el ultime plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para
modiificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
astablecido en el arficulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decrefo 1082 de 2015. i) El momento en que
publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
o si podrd participar cualquier ofro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de
minimo un (1) dia hdbil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
O no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacién para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimienfos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el fraslado del informe de evaluacién.
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6. La Entidad Estafal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser
respondidas porla Entidad Estatal antes de redlizar la aceplacion de la oferta seleccionada.

7. La Enlidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre gue cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. Enla
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al confratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

B. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del arficulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO: De conformidad con el pardgrafo 1 del arliculo 30 y el arliculo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccidon para Mipyme se aplicard lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.422 a 22.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn
durante el término previsto en diche numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este arficulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones feritoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualguier Mipyme nacional.”

En virtud al andlisis del sector v al estudic de mercado redlizado por los diferentes comités
estructuradores se determind que con relacion al presupuesto oficial para el presente proceso
la Modalidad gue corresponde es la Minima Cuantia establecida en el articulo 2 numeral 5 de
la Ley 1150 de 2007, adicionado por el arficulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada por el
Decreto 1082 de 2015 y modificada por el numeral 2° del Decreto 1860 de 2021 procedimiento
aplicable a los proceses de adguisicion de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el 10%
de la Menor Cuanlia independientemente del objelo a conlratar.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Condiciones del conlralo a celebrar

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA DOTAR
4.1. Objeto AL PERSONAL ENCARGADO DE LOS DIFERENTES MANTENIMIENTOS DEL
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

4.2 Tipo de Conftrato | COMPRA VENTA

Una ver cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrate v hasta el 02 de septiembre de 2025, y/o hasta agotor
presupuesto, lo que ocurra primero.

4.3. Plazo de
Ejecucidn Suscrito el contrato por las partes, expedido el Registro Presupuestal
correspendiente, y aprobada la garantia Unica, inicia el plozo de
ejecucion del mismo, el cual se extenderd hasta las fechas
anteriormenfe enunciadds.
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4.4, Vigencia del

Contrato

La vigencia del contrato serd la equivalente al plazo de ejecucion vy
cuatro meses mdas.

4.5. Lugar de

Ejecucién

Los bienes contfratados deberdn ser entregados en el almacén
general del Dispensario Médico Nivel Il Bogotd ubicado en la Carrera
27 No. 43-39 — Barrio la Soledad, en la ciudad de Bogotd D.C. por
parte del confrafista a fravés de un representante debidamente
facultado, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

NOTA 1: £l contratista deberd realizar las gestiones correspondientes
con el supervisor del contrato para coordinar el ingreso del material y
personal a las instalaciones de la Entidad en los dias y horarios
senalados por el DMBOG.

4.4. Presupuesto

El presupuesto oficial para esta confratacion es de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.874.473,00 M/CTE)

El valor del contrato serd el que resulte de la adjudicacién es decir
por el valor de la oferta ganadora del respectivo proceso de
contfratacion, el cual no puede superar el presupuesto oficial.

Bl presupuesto asignado satisface el 100% de la necesidad para la
adquisicion de implementos de proteccion personal.

4.7 Imputacién
Presupuestal

Para este contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal No.
9525 de fecha 04 de febrero de 2025 por valor de CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(514.343.000,00 M/CTE), por el rubro de DOTACION (PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADO), RECURSO 10, expedido por el jefe de presupuesto
del Dispensario Médico Nivel Il Bogotd.

4.8. Forma de pago

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL- DISPENSARIO MEDICO NIVEL II
BOGOTA, se obliga con el contratista a pagar el valor del contrato en
pesos colombianos en PAGOS PARCIALES, contra enfrega de los
bienes, una vez recibidos a entera satisfaccidon por parte del
Supervisor del Contfrato, y una vezr cumplidos los frdmites
administrativos a que haya lugar, de conformidad con la
disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la
Armada de Colombia.

Para los pagos se deberd presentar facturacion electronica, segin los
obligados en la Resolucion No. 000042 de 2020 de la Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales, en concordancia y cumplimiento a
la normatividad vigente, acta de recepcién suscrita por el Supervisor
del ceontrato, la documentacion técnica, en caso de bienes
cumplimiento clausula de catalogacion OTAN, acta recepcién
firmada por contratista y Supervisor contrato y demds documentos
que hagan parte del paquete pago.
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La factura electrénica estd regulada de acuerdo con el Decreto No.
000358 del 5 de marzo del 2020, y Ley de Crecimiento 2010 de 2019
que modificé algunas disposiciones del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO PRIMERO: El conirafista deberd presentar la factura de
conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Trioutario, asf: a) Estar
denominada  expresamente como factura de venta. (Si es
responsable de IVA o no). b) Apellidos y nombre del adquiriente de
los bienes o servicios. c) Llevar un numero que corresponda a un
sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha
de su expedicion. e) Descripcidon especifica o genérica de los
servicios. f) Valor total de la operacidn. g) El nombre del impresor de
la factura. h) Indicar la calidad de refenedor del impuesto sobre |as
ventas y el valor discriminado de mismo, cuando aplique

PARAGRAFO SEGUNDO: Debido a que las entidades publicas realizan
la ejecucién presupuestal a través del Sistema de Informacion
Financiera (SIIF Nacidn), y este Sistema se ha parametrizado para
enlazar lg factura electrénica con el proceso de pagoe inferno,
mencionada facturacidn  electronica deberd cumplir con 103
requisitos de idenfificacion solicitados por el SUPERVISOR DEL
CONTRATO, para su reconocimiento en el Sistema de Informacion
Financiera SIIF Nacidén I, y asi poder dar frémite a los pagos
establecidos. Con referencia

PARAGRAFO TERCERO: Los impuestos y retenciones que surjan del
presente contrato comren por cuenta de EL CONTRATISTA para cuyos
efectos el DISPENSARIO MEDICO NIVEL I BOGOTA, hard las
retenciones del caso y cumplird las obligaciones fiscales que ordene
la normatividad vigente.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de ser facturador electrénico el
CONTRATISTA deberd tener en cuenta los lineamientos establecidos
en la circular 001 MDN-COGFM-COARCSECAR-JEDHU-DISAN-
DMBOG-SAF-29.25, del 23 de abrilde 2021, expedida por el
Dispensario Médico Nivel Il Bogotd, asi mismo, el contratista, deberd
tener en cuenta lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico a fravés de la circular externa 042 de fecha 26 de
diciembre de 2023. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA deberd:
1. Blaborar factura electrdnica mediante operador fecnoldgico
autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, previa
habilitacion ante la DIAN. 2. Diligenciar en la seccion de la factura
Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccidén electronica, en
donde le serd nofificado en caso de existir fallas en la validacion del
correo [Correo electronico Contratista) 3. El emisor (contratfista y/o
proveedor de bienes o presiador de servicios) debe emitir el
Documento Elecironico-DE  (Faclura(s), Nota(s) debito, Notals)
Crédito) y registrar en datos del Adguiriente el correo elecirdnico:
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sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gev.co v en el campo
notas u chservaciones, registrar la Posicién de Catéloge Institucional
(PCl) que identifica a la enfidad que gestionara el pago, es decir la
unidad o subunidad en la que se registrd el compromiso presupuestal;
datos del confrato © caja menor; y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que aprobard el DE, separados por
punto y coma y enfre los signos #% al inicio y final de dicha
informacion, ejemplo:

FER15-01-1 1-0F3:XXX-ARC-DIS AN-DMBO G- 2028, correadelsupanvisondarmacia mil.co#

R W —" | [—

y R [
Cédiga PCL Numero dei Contralo . Comeo elechdnico de Recepeidn  Cadiga Sisterna Unidad

Las definiciones sefaladas en el patron anterior se definen asi:

Cédigo Sistema: Corresponde a los caracteres #$. Se ubica alinicio y
al final del patrén solicitado por SIF NACION, y permite advertir al
sistema que hay datos objeto de andlisis para la asignacién de la
factura electrénica a una cuenta en la plataforma.

PCI: Posicién de Catalogo Instifucional, es un codigo en el ambiente
del SIIF Nacién que identifica a la Unidad Administrativa dentro del
sistfema. Las siguientes son las posiciones vigentes para la Armada
Nacional en el aplicativo:

SOCIEDAD DESCRIPCION
NIT DV | PCISIF NACION SLoe PCI/SOCIEDAD
901.541.302 | 9 15-01-11-093 SABE DJS}S ;EVNESL’:RE!% ggr;/lico

NUmero del Conirato: de acuerdo con el nimero del contrato suscrito
entre la Unidad Administrativa y el proveedor o contratista, el emisor
debe relacionar el texto correspondiente en el patrén indicado, para
que sea utilizado de filtre en la validacién del sistema y asignacion a
una cuenta para su posterior aprobacion o rechazo.

Correo electrénico de recepcién: Este es el correo del usuario
centralizador seleccionado por la Unidad Administrativa, el cual
previamente fue informado a los proveedores o contratistas para que
seq relacionado en la factura electrénica. Este permitird que el
sistema re direccione los documentos electronicos a las cuentfas
correspondientes dentro de la plataforma y ademds servird para
recibir las alertas de la llegada de documentos para su aprobacion o
rechazo. Este correo NO corresponde a la direccidon electronica a la
gue el emisor debe de enviar la factura electrénica.

4. En el evento en que el proveedor al momento de emitir el DE no
registre la informacion en las noftas u observaciones como se
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menciond en el parrafo anterior y con el fin de agilizar la gestién de
estos documentos, el Sistema Facturacion Electrénica SIF Nacidn los
asignard a la Unidad Ejecutora identificada con el Nit reportado en
los datos del Adguirente del DE v guedara en estado "Pendiente por
distribuir” para gue un usuario de la enlidad o el supervisor asigne la
PCl o se lo asigne para su tramite.

5. Para la gestion de los documentos recepcionados por parte de los
usuarios de las entidades se mantiene el link de acceso al aplicativo
dispuesto en la pdagina web del SIIF Nacidn, en la ruta: Acceso al SIIF
Nacién /Usuario Supervisor Aprobacién Factura Electréonica La guia
gue contiene el procedimiento parc lo aprobacién/rechazo de
Documentfo Electrénico-DE  (Factura(s), Nofa(s) debito, Nola(s)
Crédito) v la reasignacion la encontraran en la pdagina web del
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico/SIIF Nacién/ciclo de
negocio 18. Sistema Facturacién Electrénica - SIIF Nacion / Proceso
de Recepcidén de Facturas para pago.

6. Es importante indicar a los proveedores y conlralistas que cuando
registren su NIT y el de DISAN, NO deben vincular el digito de
verilicacién, por cuando que, si lo hacen, al momento de hacer Id
validacidn la plataforma del aliado tecnolégico, esta rechazard la
recepcion de la facturc y en consecuencia la unica forma de corregir
este error es anularla con una nota crédito y emitirla nuevamente.

7. El emisor debe diligenciar en el campo “"Correo" denfro de lo
seccidn  “Datos  del  Adguiriente”, el  buzdn  elecirénico
sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co el  cual [ue
determinado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publice para
recibir el contenedor electrénico (archive en formafo ZIIP que
contiene un documento PDF y XML).

8. De manera excepcional cuando no se cumplan los lineamientos
descritos en el numeral anterior, previa autorizaciéon de la
administracion a través del supervisor, el CONTRATISTA enviard al
buzdn electrénico
siifnacion.facluraelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministeric de Hacienda y Crédito Publico, ya sea de manera
automdtica o manual el contenedor electrénico — Documento Zip
(PDF, XML) de cada factura de manera independiente, es decir un
correo por cada factura, referenciondo en el asunto de esle correo
la siguiente informacién: 15-01-11-093; XXX-ARC-DISAN-DMBOG-2025;
cereodelsupervisor@armada.mil.co.

PARAGRAFO QUINTO: Las facturas electrénicas deben contar con
cada uno de los requisitos establecidos en el Estalufo Tributario y
demds normas concordantes.
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PARAGRAFO SEXTO: Una vez el supervisor del confrato realice la
aprobacién de la (s) factura (s) en la plataforma SIF habilitado por el
Ministerioc de Hacienda, El Contrafista dentro de los tres dias
calendario siguientes deberd Publicar en el SECOP |l las facturas, el
contratista deberd registrar en SECOP I, el valor total a pagar y el
valor neto, junto con el pago de parafiscales, cumpliendo con fodos
y cada uno de |os requisitos de fiempo vy forma exigidos por la ley y
por el Dispensario Médico Nivel Il Bogotd.

4.9.COMERCIO
EXTERIOR:

Teniendo en cuenta lo estipulado en “Articulo 2° del DECRETO 3000 DE
2005 "Por su destinacién a la defensa nacional y al uso privativo de
las Fuerzas Militares v la Policia Nacional, se consideran material de
guerra o reservado los equipos de hospitales de la Fuerza Publica y de
sanidad en campana, y equipos de la Fuerza Publica de campana'.

Para los bienes importados objeto del contrato, el contratista realizard
fodos los trémites de Importacion, Nacionalizacidn y Giros al Exterior,
obteniendo las Licencias de Importacién o su nombre y los demds
frémites gue se generen ante la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales. Previo al fradmite de nacionalizacién, el confratista
remifird a la Direccién de Comercio Exterior de la Armada Nacional,
ubicada en la Cra. 65 No. 14-91 en la ciudad de Bogotd, original y
copia de la Licencia de Importacién aprobada por parte del
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, junto con la copia de la
factura de Importacion y copia del Confrato, con la respectiva
solicitud de Exencidn de IVA por la Importacidn de los bienes objeto
del presente confrato, El tiempo estipulado para el trédmite de la
Certificacidn de Exencién de IVA por parte de la Direccién de
Comercio Exterior, serd de cinco (05) dias hdbiles contados a partir
de la fecha del recibido de los documentos, siempre y cuando se
cuente con la totalidad de los mismos y amparen correctamente los
bienes objeto del confrato; este tiempo se debe tener en cuenla
dentro del plazo de ejecucidn del contrato. (N/A).

4.10.  Obligaciones
del Contralista

En desarrollo del contrato, son obligaciones del confrafista las
siguientes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Establecer comunicacidén con el supervisor del confrato del
DMBOG con el fin de realizar una reunién de coordinacién para
verificar los tiempos de entrega vy las referencias del material a
recepcionar.

2. Efectuar la entrega de los bienes objeto del contrato de manera
personal al usuario final, en el almacén general del Dispensario
Médico Nivel ll Bogotd, DMBOG — ubicado en la Carrera 27 No. 43-
39, barric la Soledad.
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exigidas.

DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

ferceros.

BOGOTA.

correo electrénico y numero de cedula.

reemplazo de los equipos afectados.

9. Enfregar el material teniendo en cuenfa las

de proteccion contra particulas en color blanco talla.

3. Suministrar la dotacion de equipos de profeccion personal
completos, nuevos y acuerdo a las referencias eshictamente

4. Entregar en el DMBOG los soportes de las facturas; en fodo caso
los facturas v los soportes de las mismas deben ser recibidos el
mismo dia que se efectué lo entrega del material en el

5. Suministrar los elementos cuando estos sean solicitados por el
supervisor del confrato, por lo tanto, no aceptard solicitudes de

6. Suministrar los bienes indicados, en laos condiciones, referencias y
precios de la propuesta de acuerdo a las cantidades solicitadas
por el supervisor nombrado por el DISPENSARIO MEDICO NIVEL I

7. Disponer de una persona de su empresa que sed la encargada de
coordinar el envio del matericl al lugar de enftrega y las
devoluciones, para lo cual deberd informar el hombre, celular,

8. Anexar un cerfificado legal vigente firmado por el representante
legal de la empresa dando constancia gue los elementos d
enlregar en su totalidad cuentan con las medidas vy las
especificaciones  fécnicas necesarids  pdrd  preservar
caracteristicas fisicas, eléctricas, quimicas y de seguridad de los
elementos enviados, ademds que por motivos de agud, luz, calor
v seguridad pudieran llegar o dafarse o no dar la funcionalidod
requerida, el contratista deberd responder por el cambio o

caracteristicas, asi; las botos de seguridad dieléctricas media
cafa profesionales talla 41, suelas cocidas negras toda la bota
junto con la suela en su totalidad debe ser en color negro oscuro,
los overoles ignifugos deben ser en color azul marino profundo
oscuro bien cocidos resistentes antidescolorizantes, nimero de
patréon #000033, cintas reflectivas en hombros y piemas, el overol

10.Para toda enfrega de elementos y recepcion de los mismos se
verificard cada uno de elios, acuerdo especificaciones técnicas,
en caso de presentar elementos defectuosos o que no cumplan
con las especificaciones fécnicas requeridas ESTOS NO SERAN
RECIBIDOS Y LOS COSTOS DE DEVOLUCION SERAN ASUMIDOS POR

EL CONTRATISTA, tendrd un plazo de 10 dias calendario pard su
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cambio, posterior a la entrega. Toda enfrega que se redalice serd
verificada por el almacenista o supervisor quien realizard el acla
de recepcion de los bienes recibidos e informard las novedades a
la Subdireccion Administrativa vy Financiera del DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

11.Serén a cargo del oferente los costos de fransporte, movilizacion,
seguros, fletes, que se causen con motivo de la prestacion del
servicio.

12.Informar toda novedad, eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que surja durante el tiempo de ejecucion del contrato que
afecte a cualquiera de las partes, el CONTRATISTA deberd informar
por escrito al supervisor del contrato, con el fin de definirla solucidn
de mutuo acuerdo.

13.Solucionar las controversias contractuales, que se presenfen en la
ejecucion y desarrollo del presente contrato, de conformidad con
lo previsto en la Ley 80 de 1993.

14.Cumplir con los condiciones juridicas, técnicas, econdmicas vy
comerciales presentadas en la propuesta.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Guardar y mantener la debida reserva frenfe a femas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente confrato de prestaciéon de servicios, absteniéndose de
divulgar por cualquier medic el contenido total o parcial de la
informacidén que le sea encomendada o que llegue a su poder en
desarrollo del mismo, salvo autorizacion escrita del DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA. En caso de incumplimiento por parte de
EL CONTRATISTA deberd indemnizar los perjuicios a que haya lugar,
confidencialidad que deberd mantener el contratista durante le
ejecucién del contrato y dos (02) afos mds.

2. No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera
de la ley con el fin de obligarlos o hacer u omitir algun acto o
hecho. Cuando se presenten fales peticiones o amenazas, los
confratistas deberdan informar inmediatamente de su ocurrencia al
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA a las demdas autoridades
compelentes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales,
evitando dilacicnes y en frabamientos que puedadn presentarse y
en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
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4.

1.

Responder por sus acluaciones y omisiones derivados de la
celebracion del presente conlralo, y de la ejecucion del mismo,
de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 y sus Decretos reglamentarios.

Prestar los servicios objeto del presente confrato con la mayoer
diligencia y cuidado, garantizando la adecuada prestacidon de
cada uno de los servicios confratados.

Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion
de lo Calidad y demds normas vigentes liderados por la
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

OBLIGACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO NIVEL I BOGOTA EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL-
DISPENSARIO MEDICO NIVEL 1| BOGOTA, IDENTIFICADA CON NIT.
901.541.202-9. Se compromete con EL CONTRATISTA a:

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean enfregados
por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el conlrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
dispenibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecio.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que
requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido o su cargo como consecuencia de la suscripcién del
presente contfrato.

Verificar que el CONTRATISTA se encuentire al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando comrespondda.
(Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y arliculo 23 de
la Ley 1150 de 2007).

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.
Suscribir el acta de Liquidacion.

Exigir del CONTRATISTA la ejecucion idénea y oporluna del objeto
contratado.

La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones
que considere necesarias.
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9. Exigir que la calidad de los bienes adquiridos por la Armada
Nacional se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales
servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su
defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos
reconocidos a nivel mundial o con normas exlranjeras aceptadas
en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

10.5in perjuicio del llamamiento en garantia, repefird contrato los
servidores puUblicos, confrata el contratista o los terceros
responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

11.Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo v ejecucién del confrato las condiciones fécnicas,
economicas y financieras ofertadas por el contratista.

12.Actuar de tal modo qgue, por causdas a ellas impulables, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contrafista.

13.Las demds obligacicnes que se deriven de la naturaleza del
contrato.

4.11.Garantias:

Riesgos que se pueden presentar en el contrafoe a celebrar, por
ejemplo:

-Incumplimiento del objeto, las obligaciones y especificaciones
técnicas del conlrato.

-Incumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales
derivadas del contrato surgidas enfre el contratista vy el personal que
preste el servicio.

-Falta de calidad de los elementos ulilizados para la efectiva
prestacién del servicio.

—Posible ocurrencia de accidentes o sucesos derivados de la
prestaciéon del servicio, que podrian acarrear responsabilidad civil
extracontractual.

Y se deben cubrir mediante los siguientes amparos diligencie si aplica
de lo contrario escriba (N/A)

Dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, el CONTRATISTA constituird v subird a la plataforma del
SECOP I
(hitps://community secop.gov.co/STS/Users/Login/IndexgSkinName=
CCE) una garantia Unica que avalard el cumplimienfo de las
obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del
Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se
reglamenta el Sistema de Compras y Contfratacion Piblica, TITULO I
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“Garantias”, la cual consistird en polizas expedidas por compafias de
seguros legalmente aulorizada pare funcionar en Colombia; en
garantias bancarias; o en cualguier ofro mecanismo de coberlura del
riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel naciondl,
emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el pais,
a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA NIT 901.541.302-9, la cual contendrd los
siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: equivalente al 20% del valor del
contrato, la cual permanecerd vigente por un término igual al plazo
de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mds.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: equivalente
al 20% del valor del confrato, la cual permanecerd vigente por un
término igual al plazo de ejecucion del conirato y cualro (04) meses
mds.

NOTAS:

1: Las garantias consistirdn en Confrato de seguro contenido
mediante pdlizas expedidas por companias de seguros legalmente
avtorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en
general, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 deal 2015.

2: La Garantia Unica debe presentarse con el comprobante de pago.

3: INAPLICABILIDAD DE LA CLAUSULA DE PROPORCIONALIDAD. (Art
2.2.1.23.2.4. Decreto 1082/15) En el confrato de segurec que ampadrd
el cumplimiento, la compania de seguros no puede incluir la clausula
de proporcionalidad y tampoco olfra clausula similar en el sentido de
que el vdlor asegurado ampara los perjuicios derivados del
incumplimiento total del confrato garantizado, pero frente a un
incumplimiento parcial, la compania de seguros solamente paga los
perjuicios causados en proporcion al incumplimiento parcial de la
obligacion garantizada.

4: Lo Garantic debe publicarse en la plataforma SECOP 1, con el
anexo el clausulado de la misma y con elrecibo de pago emitido por
la aseguradora en un mismo PDF,

5: En lo podliza debe constar expresamente, si aplica: 1. Que se
ampara el cumplimienfo del contfrate. 2. Que se ampara el pago de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria convenida. 3. Que la
aseguradora renuncia al beneficio de excusion y 4. Que no expirard
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adiciones al contrato, prorogas o
en cualquier ofro evento que fuere necesario, el CONIRATISTA se
obliga a medificar las garantias ampliando su vigencia y/o plazo, de
acuerdo con las normas legales vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: De
conformidad con lo establecido en el arficulo 25 numeral 19 de la Ley
80 de 1993, la Garantia Unica se entenderd vigente hasta la fecha de
liquidacién de este Contrato y se ajustard a los limiles, existencia vy
extensién de riesgos amparados y no expirard por falta de pago de
la prima o por revocatoria unilateral. PARAGRAFO TERCERO: La no
constifucion de la garantia dentro del plazo indicado, ni su
renovacion en caso de requerirse, facultard al CONTRATANTE para
dar por terminado el presente contrato, sin que tal determinacién de
lugar al pago de sumas de dinero por parte del CONTRATANTE por
concepto de indemnizacion y/o incumplimiento del contrato; pero si
respecto del CONTRATISTA. PARAGRAFO CUARTO: Dicha garantia
serd requisito indispensable para la validez del presente contrato, en
consecuencia, la falta de la misma hard que el presente contrato
carezca de todo valor y/o efecto.

TERMINO PARA ATENDER EL RECLAMO DE GARANTIA. En caso de
reclamo de garantia, el Dispensario Médico Nivel Il Bogotd informard
al conftratista el defecto o falla que presenta el bien o las novedades
del servicio prestado, efectuando la entrega del elemento. El
contrafista o quien realice la reparacidén en su nombre previa
auforizacion escrita, deberd expedir una constancia de recibo
conforme con las reglas previstas para la prestacion de servicios que
suponen la enfrega de un bien, e indicard los moftivos de la
reclamacion.

EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DE LA GARANTIA. El confratista
se exonerard de la responsabilidad que se deriva de la garantia,
cuando demuestire que el defecto proviene de fuerza mayor o caso
forfuito; el hecho de un tercero; el uso indebido del bien por parte del
consumidor, y que el usuario no atendid las instrucciones de
instalaciéon, uso o mantenimiento indicadas en el manual del
producto y en la garantia. El contenido del manual de instrucciones
deberd estar acorde con la complejidad del producto. Esta causal
no podrd ser alegada si no se ha suministracdo manual de
instfrucciones de instalacién, uso o mantenimiento en idioma
castellanc. En fodo caso el contrafista que alegue la causal de
exoneracién deberd demostrar el nexo causal entre ésta y el defecto
del bien.

SUSPENSION Y AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA: De conformidad
con lo estipulado en el articulo 9 de la Ley 1480 de 2001, El término de
la garantia se suspenderd mientras que el Dispensario Médico Nivel |l
Bogotd esté privada del uso del producto con ocasién de la
efectividad de la garantia y en caso de producirse un cambio total
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del producto por otro, el producio con ocasiéon de la efectividad de
la garantia y en caso de producirse un cambio total del producto por
ofro, el término de garanltic empezard a correr nuevamente en su
totalidad desde el momento de reposicion. Sise cambia una o varias
piezas o partes del bien, estas tendrdn garantia propia.

4.12.Aportes
parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el oferente, deberd probar el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de cardcter
parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para lo
cual las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal y las
personds naturales mediante declaracion juramentada, adjuntando
en ambos casos el soporte de pago correspondiente.

4.13. Requisitos para
el perfeccionamienfo
y ejecucion  del
confrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere la aprobacion del
conlrato en la plataforma SECOP 1l y pard su ejecucion se requiere de
lo aprobacién de la Garantia Unico y de la expedicion del Registro
Presupuestal.

4.14.Domicilio legal

El domicilio legal serd DISPENSARIO MEDICO NIVEL II BOGOTA,
ubicado en la CARRERA 58 NRO. 9- 67 y el domicilio del confratista
serd el que sefale en su ofertd.

4.15.Documenlos:

Los documentos gue soportardn el futuro contrato son: Estudio de
Conveniencia y oportunidad, Cerfificado de Disponibilidad
Presupuestal, contrato, aprobaciéon de la Garanlia Unica, Registro
Presupuesial.

4. 16 Supervisor

Para la ejecucion de este contrato, la Direccidén de Sanidad Naval —
Dispensario Médico Nivel 1| Bogotd, designard como supervisor dl
sefior $1 BRAVO CERCHIARO ROBERT ERASMO, idenfificado con
cédula de ciudadania No. 1.045.673.497, cargo: Jefe de
mantenimiento  DMBOG, correo:  robert.bravo@armada.mil.co,
celular; 313 5166478

4.17.Coédigo UNSPSC

91111703 - SERVICIOS DE COMPRA DE VESTUARIO
46181503 - OVEROLES DE PROTECCION
46181604 — BOTAS DE SEGURIDAD

4.18. Evaluodores

JURIDICO: Sefiora KAREN YICELY CAICEDO HINCAPIE, idenlificada con
cedula de ciudadania No. 43.909.503 Asesora Juridica DISAN, e-mail:
karen.caicedo.h@armada.mil.co

ECONOMICO: Sefiora PD DORIS DADNELIA ANGULO CRUZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.349.2746, Contadora
(E) DMBOG, e-mail: doris.angulo@armada.mil.co

TECNICO: Sefiora $1 YEIMY SULENY BARRETO NINO, idenfificada con
cédula de ciudadania No. 52.953.075, cargo: coordinadora SST
RECEN, correo: yeimy.barreto@armada.mil.co, celular: 315 342 8813

4.19. FACTOR

ADICIONALES

N/A
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5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para estimar el presupuesto oficial, el comité técnico solicitd cotizaciones mediante correo
electrénico a las siguientes emprasas:

EMPRESA COTIZANTE
TECNICAL SCLUTION SAFETY SAS

MULTIALTURAS SAS
EQUIPOS SERVICIOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS

Se recuerda a los Oferentes interesados que, acorde con la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, para
identificar si los precios unitarios ofertados pudieran ser artificialmente bajos, se podrd tener en
cuenta la informacion de las siguientes fuentes:

1) Las cotizaciones presentadas. (ANEXO 05, 06 Y 07)
2) Bl Estudio de Mercado.

Adicionalmente, el comité econdmico estructurador procedid a efectuar la verificacién de la
identificacion tributaria en el Registro Unico Empresarial v Social de las empresas que cotizaron,
con el fin de verificar que su actividad econdmica guarda relacién con el objeto del presente
proceso de contratacién, el cual arrojo el siguiente resultado:

TECNICAL SOLUTION SAFETY SAS

05.1-28122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN

n

n



ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0

Fecha: 01/04/2019

Registro Mercantil

Informacion general

Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimianto

Identificacian

Categoria de la Matricula
Establecimiento de comercio
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion
Establecimientos de comercio
Camara de Comercio

Palmira

Miamero de Matricula

152871

Fecha de Matricula
2024/07/31

Fecha de Vigencia

£

Fecha de Cancelacion
s

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2024/07/21

Ultimo afie renovado
2024

Fecha de Actualizacion
2025/01/15

Emprendimiento Social

Nota: como podemos evidenciar la sociedad TECNICAL SOLUTION SAFETY SAS es una sociead
consliluida desde el afio 2024 con apenas 1 afo en el mercado, de igual manera el estade de
su matricula es activo, tambien se corroboro gue su actividad economica esta dirijido y alineado
con el objeto del presente proceso, contando con difrentes actividades economicas.

MULTIALTURAS SAS
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Registro Mercantil

infarmacian general Actividad ecandmica

Representante legal

Propietario / Establecimiante

{dentificacian

NIT 901467989 - 1
Categoria de la Matricula
Sociedad & persona juridica
principal d esal

Tipo de Socledad
Sociedad comercial

Tipo Organizacién
Sociedades por acciones
simplificadas sas

Camara de Comercio
Bogota

Nimero de Matricula
3354472

Nota: como podemos evidenciar la sociedad MULTIALTURAS SAS es una sociead conslituida
desde el ano 2021 contando con alrededor de 4 afos de experincia en el mercado, de igual
manera el estado de su matricula es activo a la fecha renovando para esta vigencia en el mes
de marzo como lo determina la norma, tambien se corroboro que su actividad economica esta
dirjido vy alineado con el objeto del presente proceso, confando con difrentes actividades

economicas.

Fecha de Matricula
2021/03/17

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renavacion
2025/03/30

(ltimo afio renovado
2025

Fecha de Actualizacién
2025/03/31
Emprendimiento Social
N

EQUIPOS SERVICIOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS
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Registro Mercantil

Informacidn general

Aclividad econdmica

Represantante legal

Propietarin / Establecimienlo

Identificacian

NIT 900423914 - 7
Categoria de la Matricula
Sarciedad & persona juridica
principal & esal

Fecha de Matricula
2011/03/27

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de ia matricula

Tipo de Sociedad Activa
Fecha de renovacion
2024/09/23

Uitimo afio renovado

Sociedad comercial

Tipo Organizacian
Seriedades por acciones
simplificadas sas 2024
Camara de Comercio Fecha de Actualizacion
Bogola 2024/09/23

Niimern de Matricula Emprendirniento Social

2080501 Y

Nota: como podemos evidenciar la sociedad EQUIPOS SERVICIOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS
es una sociead constituida desde el afic 2011 contando con dlrededor de 14 afos de experincia
en el mercado, lambien se corroboro que su actividad economica esta dirijido y alineado con
el objeto del presente proceso, contando con difrentes actividades economicas.
COTIZACIONES PRESENTADAS

Conclusion:

Al revisar la caracterizacion de las compafias que colizaron parad realizar el presente estudio de
mercado, evidenciamos gue son compaiias que se dedican comercialmente a la actividad
econdmica que nos compete para este tipo de proceso, convirfiendolas en empresas con
capacidad, asi las cosas, se validan las cotizaciones y se procede con el estudio de mercado.
COTIZACIONES PRESENTADAS (ANEXOS 05, 06 Y 07)

TECNICAL SOLUTION SAFETY SAS

Presenta colizacién por valor total de $10.697.719 con una validez de la colizacion de 45 dias.

MULTIALTURAS SAS

Presenta colizacion por valor total de $12.088.423 con una validez de la colizacion de 60 dios.
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EQUIPOS SERVICIOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS

Presenta cotizacién por valor total de $12.837.243 con una validez de la cotizacion de 45 dias.

COMPARATIVO DE COTIZACIONES:

ITE

ELEMENTO

CANT

COTIZACION TECNICAL SAFETY SAS

SOLUTION

VALOR

PRECIO
UnITARIO

NA

PRECID
UNITARIO +
VA

TOTAL

Overal de preteccion
modulo nucramax TS,
prolbge COnit makerial
punticulads y nublngs
da liqudes, cops anu
aslobch, el lufdo gu
palcula laninads 186G
pucsa du alte cubdad
o proguicione uni
reslslencle superar
los lguidos,  uuites
ligercs ¥
pulveiizacioney rub
do suslanciag
fquidas  caa
solladas o
puligios Liokgicos qus
CuUni CUll Copucha Y
clasticus o0 bl y
Aiuliecus, whpague o
bulsy individual, TALLA
S A LA TALLA KL

§ 24,000

§ 4560

§ 24 560

§428.400

S 27120 $ 5153 $42.273 ERERRFEY] $ 26800

5472

$3a272

$514.080

Gvaral gniliga CAT 2
FR o bioucn B2 dy
7.0 Gnzas, Tesisienus y
camedos para proteges
4 oy usuatios de jos
ncoios  repontinos;
conliguiados con und
crumalivi g Wburacisn
fpkda, breches  de
presion du wla
fosiluncia, bosiles y
und  Cinlure slaslicd.
Duponble  en wzul
madne  con  fibely
rallostanlo, Faurc. Fio-
Shiunk 7 oz, 86012 FR
Caotten Stantmd; Mools
WFPA 2112, UL
Corlitied ATPV, 8 8 CAT
Luvel. 2 TALLA S A LA
TALLA KL

$ 437,360

4 79.296

$456.658

5 6.456.558

ERTAR-IT § 69,607 3561.224 7208018 500 832

$50.158

$595.8650

$7.74781

Betns Diplsctrico Torya
Upe teni Fobricacian
cemenilads, Capeilada
en icroflbre nubuck
i Gon Gumuza, Suols
an EVARB {Cauchio)
Farro en malls negio
bahuplrable comoda y
tocilente,  Cuslls o
tehi Osdard  pegrs.
Laiglstu on micictbi
AULUCK  glis y  mulla
negra. Plonlils intens
wn moledil no lwpdo,
Prantills en malls nogos
wcolchada ¢ PU.
Puntera sn composiu
formada poe Bbrs du
i resmslunie “
lnpacta (20024) 4y
compresicn, Curdanss
loalics  do  seccidn
cicuist da aha
rusilencia. Pusa
condonon 116 moltliog,
Cumpia normas EN IS0
20345/44:2011 y ASTM
Fadi2-16u 0. TALLA §
55 ALAds

$ 218600

§40589

$254.164

S3e127e0

4241308 §45.660 §up7.228 §4.308.419 3256 320

TOTAL

$ 654.960

$ 124442

$776.402

$10,607.719

| s7s0dos | ghdobn | meores |

Teniendo en cuenta lo descrito en el andlisis anterior, donde se evidencian los valores cotizados,
el comité econdmico teniendo en cuenta el presupuesto asignado con el que cuenta
actualmente la Enfidad, se establece el precio de referencia con el promedio de los valores

colizados validados por el comité técnico para cada item.

ITEM

ELEMENTO

CANT

COTIZACION
TECNICAL
SAFETY SAS
SOLUTION

VALOR
TOTAL
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- PRECIC CiPREGIG] e ;
UNITARIO + © UNITARIO# | !
VA A

Overol  de  proteccion
modele  micromax TS,
prolege  contra  malerial
particulado y neblinas de
liquides, capa anli estatica,
el tejido  de pelicula
laminada micro porosa de
alta calidad que
proporcione una
resistencia superior a los
1 lfquidos, aceites ligeros y 15 $28.560 $428.400 $32.273 $ 484.092 $34.272 $ 514,080 $31.702
pulverizaciones ligeras de
suslancias quimicas
liquidas con  cosluras
selladas  en caso de
peligros  biolagicos  que
cuente con capucha y
elaslicrs en  lobillos y
mufiecas, empanque en
helsa individual. TALLA §
A LA TALLA XL

Overal ignifuge CAT 2 FR
de algodén 8Ri12 da 7.0
onzas, resistentes Y
comodos para proteger a
los  usuvarios e los
incendios repentinos;
configurados  con una
cremallera de liberacion
rapida, broches de presion
2 de alla  resislendia, 13 $ 496.658 3§ 6.456.559 $561.224 $7.295.915 $ 595.990 $7.747.871 §551.201
bolsilos v una  cintura
elastica. Disponible  en
arul maring con ribels
refllectante, Fabric:  Pre-
Shrunk 7 oz, BRBM2 FR
Collon Standard: Meels
NFPA 2112, UL Cerlified
ATPV: RO CAT Level: 2
TALLA S A LA TALLA XL

Bolas Dieléclrico  Toryo
lipo teni Fabricacion
cementada. Capellada en
Microfibra nubuck gris con
Gamuza. Suela en
EVA/RB (Caucho). Forro
en malla negra
Iranspirable  comoda  y
resistenle. Cuello en lela
Oxford negra. Lenguela en
microfibra nubuck gris vy
malla  negra.  Planlilla
inlerna en  material  no
3 lejido. Planlilla en malla 15 $ 254.184 §3.812.760 $ 287.228 $ 4.308.419 $ 305.021 $4.575.312 §282.144
negra acolchada + PU.
Punlera  en  composile
formada por fibhra de vidrio
resistenle a  impacio
(20044) J y compresion.
Cordones  lextiles de
seceinn circular de Alla
resislencia. Pasa
cordones  no  melAlicos.
Cumple normas EN SO
20345/44:2011 vy ASTM
F2412-18a 9. TALLA S 35
ALA45

TOTAL § 779.402 $10.697.719 | 5880725

Eslos valores cotizados lienen IVA, asi como tedos los costos confemplades para el servicio.

El DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA podrd solicitar el suministro de olros servicios
relacionados con el objeto del presente confrato y que no se encuentren detallados en el
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presente anexo, o que se encuentren y requieran ser modificados en su precioc por ser servicios
que tienen variabilidad segun el indice de precios al consumidor (IPC) regulados por el Gobierno
Nacional, siempre y cuando no se altere el presupuesto oficial y sus precios sean acorde con los
precios del mercado y proporcionales con las tarifas ofertadas.

Con la presentacion de la Oferta, el Oferente CERTIFICA que sostendrd durante la vigencia del
contrato las tarifas de los servicios ofrecidas.

PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA, CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO OFICIAL

El comité econdmico, una vez verificado el andlisis establecido en con anterioridad, establece
el siguiente precio de referencia, de la siguiente manera:

VALOR PRECIO TECHO VALOR

i ELEMENTO CANT | pRrecio FRECIOT.. 1310k Bk
UNESS | VA | UNITARIO

: +IVA | UNIDADES

Overol de proteccién contra material particulado
y neblinas de liquidos, capa anti estatica, El
tejido de pelicula laminada microporosa de alta
calidad que proporcione una resistencia superior
1 | a los liquidos, aceites ligeros y pulverizaciones 15 $ 26.640 $ 5.062 3 31.702 $475.530
ligeras de sustancias quimicas liquidas con
costuras selladas en casa de peligros bioldgicos
que cuente con capucha y elasticos en tobillos y
munecas, empaque en bolsa individual.

Overol ignifugo de algodon 88/12 de 7,0 onzas,
resistentes y
comodos para proteger a los usuarios de los
incendios repentinos. Configurados con una
2 | cremallera de liberacién rapida, broches de 13 $ 463.270 $ 88.021 3 551.291 $7.166.783
presion de alta resistencia, bolsillos y una
cintura elastica en azul marino con ribete
reflectante, Standard: Meets NFPA 2112, UL
Certified ATPV: 8.9 CAT Level: 2

Bota Dieléctrico tipo teni Fabricacion
cementada, Capellada en Microfibra nubuck
gris con Gamuza. Suela en EVA/RB (Caucho).
Forro en malla negra transpirable cémoda y
resistente, Cuello en tela Oxford negra.
3 |Lenglieta en microfibra nubuck gris y malla 15 $ 237.096 $ 45.048 $ 282,144 $ 4.232.160
negra. Plantilla interna en material no tejido.
Plantila en malla negra acolchada + PU.
Puntera en composite formada por fibra de
vidrio resistente a impacto (200x4) J y
compresion.

TOTAL $727.006 | $138.131 | $865.137 | §11.874.473

NOTA 1: Bl presupuesto estimado para el presente proceso asciende a la suma de por ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($11.874.473,00 M/CTE) incluido IVA, e incluidos todos los costos directos e indirectos
y losimpuestos (retefuente, reteiva y reteica), tasas y contribuciones que conlleva la celebracion
del presente proceso de seleccion.
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PARA EFECTOS DE LA EVALUACION Y VER!FIICACIC')N DE LA PROPUESTA ECONOMICA, SE
VALIDARAN LOS PRECIOS PARA ESTA ADQUISICION DE BIENES, LOS CUALES NO PODRAN EXCEDER

EL PRECIO ESTIMADO O DE REFERENCIA EN NINGUN CASO, RAZON POR LA CUAL EL PROPONENTE
NO PODRA SOBREPASAR DICHO VALOR EN SU PROPUESTA, SO PENA DE RECHAZO LA OFERTA.

a) VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR:

El presupuesto estimado para el presente proceso asciende a la suma de por ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($11.874.473,00 M/CTE) incluido IVA, e incluidos fodos los costos directos e indirectos
y los impuestos (retefuente, reteiva y reteica), tasas y contribuciones que conlleva la
celebracion del presente proceso de seleccion.

b) APROPIACION PRESUPUESTAL:

Para atender los gastos que generard la ejecucion del contfrato a suscribirse, el Dispensario
Médico Nivel Il Bogotd, cuenta con los recursos presupuestales y demds erogaciones que
correspondan con la siguiente imputacion presupuestal.

Tipo Asig Cla Subc/ | Objg Ord
Neo. CDP Gasto Intna Prog Subp Proy Spry Sub Rec C/s RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO
9525 del DOTACION [PRENDAS DE
04-02-25 A 02 02 01 002 008 10 CSF VESTIR ¥ CALZADO) $14.343.000

4. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

Se estableceran conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los
documentos CONPES, manual para la idenfificacion y coberfura del Riesgo expedido por
Colombia Comprd Eficiente vy las normas que regulen la materia. (Ver ANEXO No. 04)

7. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA
Se seleccionard el oferente que entre otros acredite los siguientes requisitos habilitfantes:

7.1. Oferta Técnica:

El proponte con la sola presentacion de su oferta y suscripcion de la carta de presenfacion de
la oferta enfiende y acepta la totalidod de las exigencias establecidas en el anexo de
especificaciones 1écnicas y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la
gjecucion del confrato, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas
por la entidad para la safisfaccién de la necesidad que motiva el presente proceso de
contratacion.

Se verificard gue la documentacion presentada por el oferente se gjuste a lo exigido en el
procese por parte del DMBOG.
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El oferente deberd cumplir con todas las especificaciones técnicas listado en el Anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS", las propuestas que sean habilitadas serdn objeto de
ponderacién técnica y ponderacion econdémica.

7.2, EXPERIENCIA

En acatamiento del mandato contenide en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 v el Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL, LIRRO 2 “REGIMEN
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL", PARTE 2
"REGLAMENTACIONES", TITULO 1 “CONTRATACION ESTATAL”, CAPITULO 1 "SISTEMA DE COMPRAS
Y CONIRATACION PUBLICA”, SECCION 2 “ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DE PROCESO DE
CONTRATACION", SUBSECCION 2 “SELECCION" arficulo 2.2.1.1.2.2.2. “Ofrecimiento mds
favorable",

Clasificacién de la experiencia en el Clasificador de bienes, obras y servicios de las Naciones
Unidas en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme. (Para personas naturales o
Juridicas Nacionales o Extranjeras con domicilio en Colombia)

. CODIGO UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS DESCRIPCION PRODUCTO
21 2111 91117 21111703 SERVICIOS DE COMPRA DE VESTUARIO
44 4618 461815 46181503 OVEROLES DE PROTECCION
44 4618 461814 46181604 BOTAS DE SEGURIDAD

7.2.1 Diligenciar y aportar debidamente el “FORMULARIO No. 8 EXPERIENCIA DEL PROFONENTE.”
El oferente deberd diligenciar vy aportar debidamente el mencionado formulario. Se deberd
acreditar la experiencia certificando el desarrollo de contratacion similares al objefo del
presente proceso de confratacion que se encuentren ejecutados cuyo valor de las
cerlificaciones debe serigual o superior al 100% del valor del presupuesto.

FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

CONTRATOS EJECUTADOS CON EL SECTOR PUBLICO y/o PRIVADO: Deben anexar: -
Certificacién expedida por la Enfidad Confratante, en la cual se evidencie el recibo a
satisfaccion de los bienes y/o servicios. - Acta de liquidacién de los contratos ejecutadas (si
aplica)

En caso de actas de liquidaciéon debe contener como minimo la siguiente informacion.

Objeto del contrato.

Valor.

Nombre o razdn social del contratista.

Nombre o razén social del contratante.

Fecha de iniciacidn y terminacién del contrato

Recibo a satisfaccion de los elementos y/o servicios suministrados.

o8 O R o
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Las certificaciones para el proponente deberdn ser expedidas por el representante legal de la
empresa o entidad confratante y en caso de una entidad estatal por el jefe de la dependencia
responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente
informacion:

La relacion de cada uno de los contratos.

Nombre del contratante y contratista.

NUmero del contrato, silo tienen

Objeto.

Plazo de ejecucion.

Valor final ejecutado.

Fechas de inicio y terminacidn, suspensiones, reinicios (dia/mes/ano).

Datos personales del contacto para verificaciéon (teléfono, celular, direccién y/o comeo
electrénico).

9. Elrecibo asatisfaccién de los bienes y/o servicios por parte de la entidad confratante.

o Bl o b o iy

NOTA 1: No se aceptan auto cerfificaciones para acreditar esta experiencia. La experiencia
debe ser resultodo de un confrato principal, no se tendran en cuenta cerfificaciones de
subconlrataciones.

NOTA 2: En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se convertird a dolares americanos
(USD) y ese valor se converlird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la taso
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del confrato. Para
converlir este valor resultante a S.M.M.LV. se dividird el valor tofal ejecutado del contrato entre
el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afo de terminacion.

Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando el proponente hayao
desarrollade de manera directa las aclividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de contratacion. También podrd acreditarse la experiencia cuando las
actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal.

Cada cerlificacién se analizard por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan
adiciones al confrato principal se deberd determinar su valor y se fendrd en cuenta para la
sumatoria como un solo confrato.

Acredilacion de lo experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal.

Cuando se frate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere gue al menos uno de sus
integrantes cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia aqui requerida. En fodo caso la
sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes deberd ser
igual o superior al 100% de los requisitos solicitfados. '

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno
de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, pero en fal caso solo se
tendrd en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aqguella referida
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al porcentaje de participacién que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que
ejecutd la actividad.

En fodo caso el proponente deberd declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia
que acredita corresponde exactamente a los bienes desarrollados por él de manera directa, o
que se han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la
responsabilidad por los mismos.

NOTA 3: "Se tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservard esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. Para lo cual deben
presentar el Registro Unico de Proponentes en firme" (SE DEBE INCLUIR LOS CUSPSC de
conformidad con el objeto, PARA PODER VERIFICAR LA EXPERIENCIA).

7.3. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Teniendo en cuenta la Legislacion Colombiana sobre proteccion ala salud humana, los recursos
naturales y el medio ambiente, en especial los principios constitucionales, la Ley 1252 del
27/11/2008, Decreto 4741 del 30/12/2005, Resolucién 372 del 26/02/2009, Resolucién 1446 del
02/09/2005, Resolucién 1488 del 02/09/2005, y ofras que establezca el Ministerio del Medio
Ambiente y las del Ministerio de Salud y demds normas concordantes y firmada por el
representante legal o quien haga sus veces de Cumplimiento de Acuerdos Nos. 052 de 2013 y
Nos. 080 de 2022 o normas que los modifiquen y/o sustituyan, para la formulacion y suministro de
medicamentos. El oferente diligenciard el FORMULARIO No. 10 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION ECONOMICA-FINANCIERA

Se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el
proceso por parte de la Entidad DMBOG.

El Comité Asesor Evaluador econdmico - financiero emitird el concepto respectivo sobre el
cumplimiento de todos y cada una de las exigencias contenidas en el anexo respectivo del
proceso, manifestaciones y soportes. Las condiciones minimas, excluyentes son de obligatorio
cumplimiento y deberdn presentarse con la oferta.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

8.1. Formulario No. 7 "“FORMATO DATOS BASICOS BENEFICIARIO DE CUENTA SIF || E
INFORMACION TRIBUTARIA”

8.2. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) a fin de verificar el Régimen Tributario al que
corresponde. Para el caso de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacién, deberd presentarlo individualmente y en caso que les
sea adjudicado el contrato al momento de la suscripcidn del mismo.

8.3. Fotocopia del RIT (Registro de Informacién Tributaria) Base de informacion adminisirada
por la Direccidn Distrital de impuestos, en la cual todas las personas (naturales o juridicas) que
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realicen actividades industriales, comerciales o de prestacién de servicios en la cuidad de
Bogotd, D.C., se deben inscribir.

8.4. Cerlificacién bancaria que contenga numero de cuenta (abierfa con el NIT de la
sociedad para el caso de personas juridicas, o del representante para el caso de personas
naturales), banco, sucursal, cédigo del banco, cdédigo de la sucursal, beneficiario cuya
expedicidon no sea superior a freinta (30) dias calendario. Cuando se frate de Consorcios o
Uniones Temporales se debe tener en cuenta que "...los consorcios y las uniones temporales en
tanto no comportan una personalidad juridica distinta a sus integrantes no podrdn ser fitulares
de cuentos bancarias y afros producios bancarios (y en esta medida destinatarios y/o tenedores
de cheques) en tanto tales figuras juridicas carecen de personalidad juridica propia y, por tanto,
no cuentan con capacidad para entablar relaciones juridicas negociables diferentes a los
contratos estatales” (Conceptos (SFC) 2014017314- 001 del 4 de abril de 2014 y 2015011812-002
del 25 de marzo de 2015), de resultar adjudicatarios, las personas plurales deberdn abrir una
cuenta corriente con plurdlidad de personas en los términos del articulo 1384 del Codigo de
Comercio o también podrén designar a uno de los integrantes como titular para su manejo, en
cuyo caso efecto, deberan observarse las condiciones establecidas para la vinculacion de
clientes de que trata la Circular Bésica Juridica (Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y Externa
029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Tilulo IV de la Parte 1° si como el
Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014) de la Superintendencia Financiera.

8.5. PROPUESTA ECONOMICA (FORMULARIO No. é) El valor total de la oferta deberd
discriminarse en valores unitarios, SIN decimales, el valor del IVA SI APLICA, y en caso de no
especificarlo, se entenderd incluido. La oferta debe presentarse en la plataforma SECOP Il

NOTAS:

1. El valor del confrato para atender el presente proceso de contratacion serd hasta por la
suma de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.874.473,00 M/CTE) IVA INCLUIDO SI APLICA Y DEMAS
EROGACIONES CORRESPONDIENTES A QUE HAYA LUGAR.

2. Los oferentes interesados en participar en este proceso no podrdn sobrepasar el valor total,
ni por item del estudio de mercado”, ya que serd causal de rechazo.

3. Bl DMBOG - por medio del comité evaluador econémico y financiero efectuard la
verificacion aritmética de la oferta, en caso de encontrarse alguna inconsistencia, la
entidad requerird aclaracién al oferente, sin que este pueda en virtud de la aclaracion
modificar el valor unitario y total de la oferta presentada. Cabe aclarar que, en caso de
presentarse inconsistencias, el valor que tomard la entidad para la verificacién de la oferta
econdmica presentada serd el establecido por el oferente en la casilla YALOR UNITARIO.

4. Con la preparacién de la oferta, el oferente deberd incluir en sus precios fodos los
impuestos, derechos, transporte y ofros cargos que se causaren durante la ejecucion del
contrato, los cudles se entenderdn incluidos en los precios ofertados. El oferente deberd
prever dentro de su oferfa los costos en los gue pueda incurrir durante la ejecucion del
Contrato para atender e implementar todos los protocolos de bioseguridad asociados a la
emergencio sanitaria.

5. Dentro de los precios ofertados, el oferente deberd contemplar fodas y cada una de las
especificaciones y generalidades técnicas establecidas por la entidad, descritas en el
Anexo "ESPECIFICACIONES TECNICAS" del pliego de condiciones.
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4. En la evaluacion econdmica el comité deberd tener en cuenta lo contenido en &l Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de confratacion de Colombia
Compra Eficiente, y en caso de detectar posibles precios artificialmente bajos, procederd
conforme a lo establecido en el arficulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

7. Se verificard que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido por
parte del Dispensario Médico Nivel [l Bogotd. El Comité Asesor Evaluador Econdmico emitirg
el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias
financieras del proceso, manifestaciones y soportes, las condiciones minimas excluyentes
ya que son de obligatorio cumplimiento v deberdn presentarse con la oferfa.

8. Diligenciar el listcido de precios de la pdgina web
(hitp://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/index2SkinName=CCE SECOP ll) que
corresponderd a las preguntas formuladas asi: VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA en el que se
incluird el costo de todos los items y todas las erogaciones a que haya lugar.

9. Validez de la oferta; el oferente deberd indicar la validez de su oferta, la cual no podrd ser
inferior a noventa (90} dias a partir de la fecha de recepcién de propuestas. Sila oferta
presenta diferencias entre los precios unitarios y los totales, para efectos de la evaluacion
y adjudicaciéon se tendrd en cuenta los precios unitarios antes de VA, sino se discriminardn,
se entenderd incluido [IVA presunto).

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

No se aceptardn propuestas que no incluyan como minimo el 100 % del item(s), pard los que el
oferente esté presentando propuesta. Asi mismo el oferente cerlificard por escrito que en el
evento de ser el adjudicatario del contrato sostendrd los precios ofrecidos en la oferta
econémica realizada durante la vigencia del conirato.

Solo podrén parficipar en el proceso, aquellas ofertas que hayan cumplido todos los requisitos
establecidos en el presente documento.

La totalidad de los soportes financieros y econdmicos se delben presentar sin tachaduras,
borrones, raspaduras o enmiendas, que hagan dudar de las condiciones de la oferta,
especialmente en precios, plazo y fecha, debidamente foliados y con indice de contenido.

En la cual se hard una verificacién de precios de las ofertas que se presentaron, con el objeto
de deferminar cudl de los proponentes que participen en el proceso de seleccion ofertd al
MENOR PRECIO vy si ese proponente cumple con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar v si esté no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal verificard
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, vy asi
sucesivamente. La Enfidad Estatal aceptard la oferfa de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacidon a participar en procesos de minima cuantia.

Si se presenta a parficipar una sola firma, el Comité Evaluador, deberd fener en cuenta la
verificacidn de los precics histéricos y del mercado y hard las comparaciones del caso, con el

fin de presentarla su informe de evaluacion.

“Pardgrafo: La propuesta que supere el presupuesto oficial serd rechazada en forma inmediata.
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NOTA 1: Cuando sed un proceso por precios unitarios se enlienden que incluye coslo real de los
servicios, mds el impuesto gue esfe genera para el confribuyente, mas los costos por fransporfe
hasta el lugar de ejecucién de los mismos y demds costos administrafivos.

9. DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS.

La copacidad juridica se dacreditard con el cumplimiento de los requisitos sefalados
confinuacion:

2.1 Carta de Presentacion de la Propuesta; firmada por el Proponente, Represeniante Legal

para Personas Juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio o Unién
Temporal, o Apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta
de Presentacion de la Propuesta, la cual deberd diligenciar acuerdo FORMULARIO No. 01
previsto en el presente pliego de condiciones.

9.2 Poder; cuando el proponente actle a fravés de un representante o apoderado deberd
allegar PODER ESPECIAL mediante el cual conliere expresas facultades a su representanie o
apoderado para presentar la PROPUESTA, noftificarse de los actuaciones derivadas del presente
proceso, presentar observaciones y firmar el respectivo contrato en caso de resultar
adjudicatario.

En virtud de los articulos 5y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 corregido por el articulo 1 del Decreto
53 de 2012, las firmas del poderdante y del apoderado o representante, deberdn estar
autenticadas ante nolario publico o con notas de presentacién personal de cualquier oficina
judicial de apoyo.

Apoderado para Oferentes Extranjeros: Los oferentes exiranjeros sin sucursal o domicilio en
Colombia deberdn presentar sus propuestas, previo cumplimiento de los requisitos generales
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

A. Cuando se frate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas exiranjeras gue no tengan establecida sucursal en Colombia, deberd
acredilar la constitucion de un apederado (Poder Especial), domiciliado y residente en
Colombia, debidamenie facultado para presentar la manifestacion de interés, la
propuesia y celebrar el confralo, asi como para representarla adminisiraliva, judicial o
extrojudicialmente.

B. Deberd adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalimente. Si el mismo se encuentra
en idioma distinto al castellano oficial de la Republica de Colombia, deberd adjuntar
el texto en el idioma original acompafado de la fraduccién respectiva, para firmar el
conirato, el Proponente gue resulte adjudicatario debe presentar la fraduccién oficial
al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual
deberd ser oficial en los términos del arliculo 251 del Codigo General del Proceso,
cumpliendo el framite de Apostilla o Consularizacion.
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Los poderes podran extenderse en el exterior, ante consul colombiano o el funcicnario
que la ley local autorice para ello; en ese Ultimo caso, su autenticacion se hard en la
forma establecida en el presente pliego de condiciones.

Cuando guien oforga el poder fuere una sociedad, si el consul que lo autentica o ante
quien se oforga hace constar que fuvo a la vista las pruebas de la existencia de aquella
y que quien lo confiere es su representante, se tendrdn por establecidas estas
circunstancias. De la misma manera se procederd cuando quien confiera el poder sea
apoderado de una persona.

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberd
previamente constituir una sucursal en Colombia.

9.3  Cerlificado de Existencia y Representacidn Legal para las Personas Juridicas y

Certificado de Matricula para Personas Naturales vigente; (articulo 33 Cédigo de Comercio)
Expedido en un lapso no mayor a freinta [30) dias calendario antericres a la fecha de
presenfacion de propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe tener relacién
directa con el objeto del presente proceso.

Ilgualmente debe acreditar que la duracién de la sociedad no es inferior a_UN [01) ANO
confado a partir del vencimiento mdaximo de amparo de que fratan las garantias de la
presente contratacién, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido
para la liquidacién del contrato (lo Ultimo que ocurra) o Matricula Mercantil para el caso de
las personas naturales, con fecha de expedicion igual a la arriba sehalada.

Cuando se trate de Persona Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en Colombia (De
acuerdo d la Ley 1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el Codigo General
del Proceso, arliculo 58, Titulo VIl articulos 471 a 489, en especial el articulo 474 numeral 2 del
Cédigo de Comercio y normatividad tributaria en Colombia), deberdn comprobar su
Existencia y Representaciéon Legal de conformidad con las normas de su pais de origen vy
arficulo 58 de la Ley 1564 de julio 12 de 2012.

Si el Representante Legal de la Persona Juridica tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, deberd adjuntarse en la oferta el documento de autorizacidn expresa
del érgano competente a su Representante Legal, presentacion de la propuesta, la suscripcién
y la ejecucion hasta la liquidacién del contrato. Los Consorcio o Unidn Temporal o promesa de
sociedad fulura o cualquier ofra forma legal de asociacién deberdn ccreditar Acta de
Autorizaciéon de cada una de las Compaiias que componen el Consorcio o Unidén Temporal o
promesa de sociedad futura o cualquier ofra forma legal de asociacién, para presentacion
de la propuesta, la suscripcién v la ejecucion hasta la liquidacidn del contrato.

9.3.1 Personas Naturales y/o Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada. Se consideran
personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con
cnlerioridad a la fecha de presentacion de propuestas, conforme la legislacidon colombiana y
con domicilio en el Pais, con aportes de origen privado que deberdn cumplir al momento de
presentacidn de la propuesta con los siguienies requisitos:
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- Las personas juridicas, deberdn ocreditar su existencia y represenftacién legal mediante la
presentacion del original del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio del domicilio principal y las personas naturales deberdn presenlar
el Cerlilicado de Matricula Mercanlil expedido por la respectiva Cdmara de Comercio,
siempre y cuando estén obligadas por ley, y en ambos casos, con fecha de expedicion igual
o inferior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta y
renovado.

- Acreditar un término de constitucién minimo de UN {01) ANO anterior a la fecha de cierre del
presenle proceso.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcién del contrato y su ejecucion haosta o liquidacion. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
copio del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice
al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion, la liguidacion del
contrato vy para actuar en los demds actos requeridos para la contfratacion en el caso de
resultar adjudicatario.

- Acredilar que el objeto social de la persona natural o juridica se encuentra relacionado con
el objeto del contrato, de manera que les permita su celebracién y ejecucion, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligacicnes que
odquiere. El objeto (entiéndase descripcidon de actividades principales) que alli se registre
debe guardar relacién con el objeto del presente proceso, incluyendo a las sociedades
constituidas por acciones simplificadas de que frata la ley 1258 de 2.008 que deben
relacionor como lo indica el arficulo 5 las actividades principales; toda vez que el Registro
Unico de Proponentes solo registra hasta el tercer nivel de desagregacion de los codigos de
naciones unidades lo que dificulta verificar la experiencia del oferente

9.3.2 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza PUblica. Se considerardn personas juridicas
nacionales de naturaleza Piblica, aquellas enfidades conformadas bajo las leyes de lo
Republica de Colombia, que por virtud de la ley o del acto gque autorice su constitucion, y
segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho
puUblico, tratese de entidades territoricles o descentralizadas funcionalmente de cudalquier
orden, las gue deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar su existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse ios
documentos y actos administrativos que conforme con la Ley sean expedidos en cada
caso por lo autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su
eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd cifarse el documento
mediante el cual se dio la autorizaciéon para la suscripcidon del contrato y su ejecucion
hasta la liquidacion, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cudl, serdi
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido
con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que confrae mediante lca
presentacion de la propuesta.

- Acreditar que el ente puUblico contratante tiene capacidad legal para la celebracion vy
ejecucion del confrato.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para lo presentacion de
la propueslg, la suscripcion y la ejecucion hasta lo liquidacion del contrafo, teniendo en
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cuenta para estos efectos el aclcance y la noturaleza de las diferentes obligacicnes que
acdlquiere.

- Acreditar que el objeto de la entidad ejecutora tenga estricta relacidén con el objeto v las
obligaciones del confrato a suscribir.

NOTA: Para efectos de verificacion de la capacidad juridica, en el evento en que el
proponente tenga una naturaleza juridica especial (fundacién, sociedad sin dnimo de lucro,
corporacién, elc.), deberdn adjuntarse los documentos que acrediten tal calidad de
conformidad con las leyes especiales que las rige.

9.3.3 Personas Juridicas POblicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos en
este numeral se consideran personas juridicas plblicas o privadas de origen exiranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de personas juridicas
de origen extranjero se someterdn en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de
lo cual, para su participacion deberdn cumplir con las siguientes condiciones, las cuales han
sido extraidas de las exigencias establecidas en la Ley 1150 de 2007.

Documento gue acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el
pais de origen, el cual deberd contener como minimo lo siguiente:

- Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representaciéon legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
no arilerior a fres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste
nombre o razén social completa del proponente, tipo, nimero vy fecha del documento de
consfitucién o creacién, fecha vy clase de documento por el cual se reconoce la
personeria juridica y duracion de la entfidad, su existencia, fecha de constitucién, objeto,
duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad
de comprometeria juridicamente, vy sus facultades, sefalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para confraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del organo directo que lo
faculta.

- Cuando el documento aportado que acredite la existencia y representacién legal de la
persona juridica extranjera no cuente con tfoda la informacién requerida, podréan adjuntar
una certificacion del representante legal de la sociedad exiranjera, la cual se entiende
formulada bajo la gravedad de juramento. Para la representaciéon legal de la persona
juridica extranjera en Colombia, estd podrd designar a su sucursal u oforgar poder a un
apersona natural o juridica domiciliada en Colombia (acuerdo disposiciones de la Ley
1564 de julio 12 de 2012, por medic de la cual se expide el Cédigo General del Proceso,
arficulo 58, Titulo VIII articulos 471 o 489, en especial el 474 numeral 2 del Cédigo de
Comercio y normatividad tributaria en Colombia), case en el cual deberd estar facultado
para representar legalmente a la persona juridica extranjera. Adicional o lo anterior, la
sociedad extrajera deberd certificar:

o Acreditarun término de constitucion minimo de un (01) afo anterior a la fecha de cierre
del presente proceso.
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o Acreditar un férmino minimo remanenfe de duracién de la sociedad, UN (01) ANO
contado a partir del vencimiento méximo de amparo de que fratan las garantias de la
presente contratacién, en todo caso, minimo UN_(01) ANO posterior al término
establecido para la liquidacion del contrato (lo Ultimo que ocurra).

o Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido y su ejecucion hasta la liguidacion. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente copia del acta en
lo qgue conste la decision del érgano social correspondientie que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y
sU ejecucién hasta la liguidacion, asi como para actuar en los demds actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

o Acreditar que su objelo social es licito y se encuentra directamente relocionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebrocion y
ejecucion del confrato ofrecido, teniendo en cuenta pora estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones cue adquiere.

7.4 Cerlificacién de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral De conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar
el cumplimiento del presente requisito, el oferente deberd presentar los siguientes
cerlificaciones:

- Persona natural: se acreditard con la planilla Unica electronica de pago del Ultimo mes.

- Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditard con la
cerfificacion de paz y salvo expedida por el propietario del mismo y/o el revisor fiscal o
contador publico y la planilla Unica electréonica de pago.

- Persona natural con establecimiento de comercio sin personal o cargo: se acreditard con la
certificacién de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo,
el propietario del establecimiento de comercio deberd aportar también, la planilla Unica
electrénica de pago de sus aportes correspondientes al Ultimo mes.

- Persona juridica con personal a cargo: se acreditard con la cerfificacion de paz y salvo
correspondiente a los seis (6) meses anteriores d la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

- Persona juridica sin personal a cargo: se acreditard con la certificacion de no fener personal
a cargo, expedida por el representante legal, quien, a su vez, deberd indicar su fipo de
vinculacion a la persona juridica; en caso estar vinculado contractualmente deberd aportar
la planilla de pago de sus aportes correspondiente al Ultimo mes

2.5 Certificado de Aportes Parafiscales: de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de
1993, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los arliculos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el arficulo 1°
de la Ley 89 de 1988 y Cerlificacion suscrita por el representante legal de enconirarse al dia con
el pago de Impuesto de autor retencién renta (cuando aplique), en virtud de lo establecido en
la Ley 18192 de diciembre de 2016

9.6 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania; Aportar documento legible de la Fotocopia de
la Cédula de Ciudadania del Representante Legal o de quien firma la propuesta

2.7 Multas y sanciones: Teniendo en cuenta gue en el presente proceso no es exigible RUP

de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, elrepresentante legal |
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del oferente deberd cerlificar si ha sido objeto de:

a. La imposicion de cinco (05) o mds multas durante la ejecuciéon de uno o varios
contratos, con una o varias enfidades estatales, durante los Ultimos fres (03) anos.

b. Declaraterias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (02) contratos, con
una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (03) afos.

c. Imposicion de dos (02) mulias y un (01) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias enfidades estalales.

d. Incumplimiento contractual o de imposicién de dos (02) o mds multas, con una o varias
enfidades, fratdndose de contratos cuyo objeto esté relacionado con el Programa de
Alimentacién Escolar.

9.8 Compromiso Antisoborno (Formulario No. 4): Firmada por el oferente, representante legal
para personas juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio, Unién
Temporal, Promesa de Sociedad Futura o apoderado debidamente constituido para el efecto.
Se anexa formato de compromiso antisoborno de la oferta, para su diligenciamiento conforme
a lo previsto en el presente pliego de condiciones electrénico.

9.9 Compromiso Anticorrupcién (Formulario No. 2): La oferta debe estar acompanada del
FORMULARIO No 02 COMPROMISO ANTICORRUPCION, por medio del cual certifica los pagos en
que incurrird el propeonente asociado con la oferta, asi como su compromiso de NO ofrecer
ddadivas nisobornos a ningdn funcionario piblice, enrelacién con su propuesta- debe publicarse
en el SECOP Il

2.10  Pacto de Integridad para Proveedores y/o Proponentes (Formulario No. 5): Firmada por
el oferente, representante legal para personas juridicas, o por la persona designada para
representar el Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura o apoderado
debidamente constituido para el efecto. Se anexa formato de Pacto de Integridad de la oferta,
para su diligenciamiento conforme a lo previsto en el presente pliege de condiciones
electrénico.

9.11  Conflicto de Interés (Formulario No. 11): Firmada por el oferente, representante legal para
personas juridicas, o por la perscna designada para representar el Consorcio, Unidn Temporal,
Promesa de Sociedad Futura o apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa
modelo de conflicto de interés de la oferta, el cual deberd diligenciar acuerdo anexo previsto
en el presente pliego de condiciones electrénico.

9.12  Declaracién de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades (Formulario No.
10) Para contratar con entidades publicas: El oferente presentara mediante oficio de forma
clara el no encontrarse incurso de inhabilidades e incompatibilidades para confratar con el
DISPENSARIO MEDICO NIVEL I| BOGOTA. Firmada por el oferente, representante legal para
personas juridicas, o por la persena designada para representar el Consorcio, Unidn Temporal,
Promesa de Sociedad Fufura o apoderado debidamente constituido para el efecto

9.13 Compromiso de confidencialidad y politicas de seguridad de la informacién (Formulario
No 3) La oferta debe estar acompanada del citado FORMULARIO No. 3 COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, Firmada por el oferente,
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representante legal para personas juridicas, o por la persona designada para representar el
Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura o apoderado debidamente
constituido para el efecto, mediante el cual EL OFERENTE certifica cumplir las polilicas de
seguridad y normatividad que sobre la materia aplica, en relaciéon con su propuesta debe
publicarse en el SECOP Il

2.14 Constancia Verificacién del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. El
arficulo 6 de la Ley 2097 de 202, "Por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM)", establece que, como consecuencia de la inscripcién en el
REDAM, el deudor alimentarico moroso solo podrd conlratar con el Estado una vez se ponga d
paz vy salvo con sus obligaciones climentarias y que esta inhabilidad también se predica del
deudor aglimentario moroso que actlie como representante legal de la persona juridica que
aspira a confratar con el Estado.

Conforme lo anlerior, la proponente persona nalurcl o el representante legal de la persona
juridica o el apoderado deberd aportar el certificado del REDAM con una fecha de expedicidn
no mayor a 15 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

9.15 Documentos objeto de verificacién por parte del Comité Evaluador Juridice designado

- Cerlificodo de Antecedentes Judiciales del Representante Legal o apoderado en caso que
aplique.

- Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, del
Representante Legal o opoderado en caso gue aplique y de la persona juridica.

— Cerlificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Confraloria
General de la Republica o opoderado en caso que aplique y de la persona juridica.

- Medidas correctivas CNCP (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) del
Representante Legal o apoderado en caso gue aplique de conformidad con lo establecido
an el arliculo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

8. FACTOR ADICIONAL

ANEXOS.

Anexo No. 01 Aspectos Técnicos minimos.

Anexo No. 02 Propuesta Econdmica Y Cumplimiento Especificaciones Técnicas.”
Anexo No. 03 Estudio de Mercado.

Anexo No. 04 Malriz de Riesgos.

COTIZACIONES

FORMULARIOS.

FORMULARIO No. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

FORMULARIO No. COMPROMISO ANTICORRUPCION

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y POLITICAS DE SEGURIDAD DE

FORMULARIO No. LA INFORMACION.

B W (N -

FORMULARIO No. COMPROMISO ANTISOBORNO.
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FORMULARIO No. 5 | PACTO DE INTEGRIDAD PARA PROVEEDORES Y/O PROPONENTES
PROPUESTA ECONOMICA y CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

FORMATO DATOS BASICOS BENEFICIARIO DE CUENTA SIF Il E
FORMULARIO No.7 | |\ - 5pMACION TRIBUTARIA.

FORMULARIO No. 8 | EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILDADES E
FORMULARIO No. 9 | INCOMPATBILIDADES Y NO TENER MULTAS O SANCIONES PARA
CONTRATAR CON ENTIDADES ESTATALES.

FORMULARIO No. 10 | SISTEMA FE GESTION AMBIENTAL
FORMULARIO No. 11 | CONFLICTO DE INTERES PROVEEDOR — PROPONENTE

FORMULARIO No. é

Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 9525 del 04 DE FEBRERO DE 2025

Atentamente,

CF VICT A DIAZ PRADA
GERENTE DEL PROCESO .

]
el Y |
- . (:;w”“ ‘“f" F

§1 CARREND DE LA HOZ’JHON FREDY CPS SERGI@“ANMA(&%AT{MORENO
ESTRUCTURADOR TECNICO ESTRUCTURADORE ONOM!CO
.".\\J./ i

CPS YURIQM

ESTRUCTURA

DRIGUEZ ROMERO
JURIDICO
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ANEXO No. 01
“ASPECTOS TECNICOS MINIMOS”

EL OFERENTE DEBERA CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS AQUI DESCRITAS Y AL
MOMENTO DE PRESENTAR SU OFERTA SE ENTIENDE QUE LAS ACEPTA EN SU TOTALIDAD

fTEM ELEMENTO CANT | CUMPLE | NO CUMPLE

Overol de profteccidn modelo micromax TS, protege
contra material particulado v neblinas de liguidos, capa
anli estdlica, el tejido de pelicula laminada micro porosd
de alta calidad que proporcione una resistencia superior
1 |alos liquidos, aceites ligeros y pulverizaciones ligeras de | 15
sustancias quimicas liquidas con costuras selladas en
caso de peligros bioldgicos que cuente con capuchad y
eldsticos en tobillos y mufiecas, empague en bolsa
individual. TALLA § A LA TALLA XL

Overol ignifugo CAT 2 FR de algoddn 88/12 de 7,0 onzas,
resislentes y comodos para proteger a los usuarios de los
incendios repentinos; configurados con una cremallera
de liberacion répida, broches de presion de alfa
resistencia, bolsillos v una cintura eldstica. Disponible en
azul marino con ribete reflectante, Fabric: Pre-Shrunk 7
o0z. 88/12 FR Coftton Standard: Meetfs NFPA 2112, UL
Certified ATPV: 8.9 CAT Level: 2 TALLA S A LA TALLA XL
Botas Dieléctrico Toryo tipo teni Fabricacién cementada.
Capellada en Microfibra nubuck gris con Gamuza. Suela
en EVA/RB (Caucho). Forro en malla negra franspirable
comoda vy resistente. Cuello en fela Oxford negra.
LengUeta en microfibra nubuck gris y malla negra.
Plantilla interna en material no tejide. Plantilla en malla
negra acolchada + PU. Puntera en composite formada
por fibra de vidrio resistente a impacto (200+4) J vy
compresion. Cordones textiles de seccién circular de alta
resistencia. Pasa cordones no metdlicos. Cumple normdis
ENISO 20345/44:2011 y ASTM F2412-18a 9. TALLA S 35 A LA
45

13
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ANEXO No. 02

“PROPUESTA ECONOMICA Y CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS."

Senores
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA
Ciudad

ASUNTO: CONTRATACION - MINIMA CUANTIA

Yo (Nombre/s de la/s persona/s que estd/n suscribiendo la oferfa)

identificado con cédula (Numero de la Cédula)
firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actia el/los firmante/s de la oferta; si el/los

oferente/s actia/n en su propio nombre, éste/éstos deberd/n suscribirlo)

’

y como aparece al pie de mi

declaro que conozco entiendo y cumpliré todas las ESPECIFICACIONES TECNICAS EXCLUYENTES

indicadas en el Anexo N 02 de este proceso,

correspondientes anexos y asi mismo adjunto los documentos solicitados.

Lo anterior mi propuesta para “INDICAR EL OBJETO A OFERTAR™, Asi:

requeridas en la presente invitacidén y sus

ITEM

ELEMENTO

CANT

VALOR OFERTA ECONOMICA

'PRECIO IVA PRECIO
UNITARIO UNITARIO + IVA

VALOR
TOTAL DE
LAS
UNIDADES

Overol de proteccidon modelo micromax TS, protege
contra material particulado y neblinas de liquidos,
capa anti estdtica, el tejido de pelicula laminada
micro porosa de alta calidad que proporcione una
resistencia superior a los liquidos, aceites ligeros y
pulverizaciones ligeras de sustancias quimicas liquidas
con costuras selladas en caso de peligros biclogicos
que cuente con capucha y eldsticos en tobillos y
mufecas, empaque en bolsa individual. TALLA S A LA
TALLA XL

15

Overol ignifugo CAT 2 FR de algoddn 88/12 de 7,0
onzas, resistentes y comodos para proteger a los
usuarios de los incendios repentinos; configurados
con una cremallera de liberacion rapida, broches de
presion de alta resistencia, boalsilos y una cintura
elastica. Disponible en azul marino con ribete
reflectante, Fabric: Pre-Shrunk 7 oz. 88/12 FR Cotlon
Standard: Meets NFPA 2112, UL Certified ATPV: 8,9 CAT
Level: 2TALLA S A LA TALLA XL

13
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Bolas Dieléctico Toryo lipo teni Fabricacion
cementada. Capellada en Microfibra nubuck gris
con Gamuza. Suela en EVA/RB (Caucho). Forro en
malla negra transpirable comoda y resistenie. Cuello
en tela Oxford negra. LengUeta en microfibra nubuck
gris y malia negra. Plantila intferna en material no
3 |tejido. Planlila en malla negra acolchada + PU.| 15 $ $ $ $
Puntera en composite formada por fibra de vidrio
resistente o impaclto (200+4) J y compresion.
Cordones texliles de seccidon circular de dlfa
resistencia. Pasa cordones no meldlicos. Cumple
normas EN ISO 20345/44:2011 y ASTM F2412-18a 9.
TALLA S35 A LA 45

TOTAL S S b $

EL VALOR TOTAL DE MI OFERTA ES DE  $uoeiiiiiiiiciccies (ESPECIFICAR EN LETRAS Y NUMEROS)
INCLUIDAS EROGACIONES.

NOTA 1: El presupuesto eslimado para el presente proceso asciende a la suma de por ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.874.473,00 M/CTE) incluido IVA, e
incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos (retefuente, refeiva y refeica), tosas y confribuciones que
conlleva la celebracion del presente proceso de seleccion.

NOTA 2: La oferla que supere el valor promedio del estudio de mercado por cada-item, serd rechazada conforme a lo
establecido en los factores de rechazo.

NOTA 3: El proponente no deberd presentar su oferta con moneda diferente a la establecida para el presente proceso, so
pena de ser rechazada su oferta.

NOTA 4: El precio ofertado deberdn incluir todos los costos directos e indirectos como impuestes, fasas, sobrefasas y demads
erogaciones relacionadas como administracion, variaciones monelarias de orden cambiario y todo lo comespondiente al

area comercial del proponenle, por lo tanto, LA ENTIDAD no se hard responsable por reclamaciones gue lengon como
causa los elemenlos antes descrilos.

NOTA 5: La propuesta econdmica deberd ser presentada en la plataforma SECOP I

NOTA 6: Con la presentacion de la Oferta, el Olerente CERTIFICA gue sostendrd durante la vigencia del coniralo las farilas
de los servicios ofrecidos.

NOTA 7: Este formulario, determinard el valor de la oferta y servird para la comparacion de las propuesias.

NOTA 8: La adjudicacion se realizard por el valor fotal del presupuesto asignado u oferfado. La adminisiracion se reserva la
posibilidad de incrementar las canlidades.

Nota: SE SOLICITA A LOS POSIBLES OFERENTES, ANEXAR LA RESPECTIVA PROPUESTA EN PDF
Y/O EN EXCEL.

Atentamenle,

REPRESENTANTE LEGAL
Nombre
Identificacion

Razon social
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95.1-28122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN



ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Versién: 7.0

Fecha : 01/04/2019

COMPARATIVO DE COTIZACIONES:

ANEXO No. 03

“ESTUD!O DE MERCADO"

COTIZACION TECNICAL SAFETY SAS =
SOLUTION £
ITEM ELEMENTO CANT aln e u:;f\i:g* l‘%EC]-D : )
UNITARIO fid . UNITARIQ

Cverol de

proteccién

modelo

micromax T8,

protege contra

material

parficulado vy

neblinas de

liquidos. capa

anti estdtica, el

tejido de

pelicula

laminada micro

porosa de alta

calidad que

proporcione

una resistencia

supericr a los

1 J?qU]dOS' aceltes 15 § 24.000 § 4.580 § 2B.540 $27.120 $5.153 §32273 § 28.800 $54/2 $34.272 $31.702
ligeres 1%
pulverizaciones
ligeras de
sustancias
quimicas
liguidas con
costuras seliadas
en caso de
peligros
biolégicos  que
cuenle con
capucha ¥
eldsticos en
{ebillos %
munecas,
empaque en
bola individual.
TALLA § A LA
TALLA XL
Overol ignifugo
CAT 2 FR de
algodén  88/12
de 7.0 onzas,
resistentes %
comodos  para
proteger a los
usuarios de los
incendios
repentinos;

2 configurados 13 §417340 §72.298 4 494.658 $471.8617 §89.407 3 561,224 § 500.832 Fr5.158 § 595.9%0 $551.291
con una
cremallera de
liberacién
répida, broches
de presibn  de
alta  resistencia,
bolsilcs  y  una
cintura  eldstica.
Disponible  en
azul marino con
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ribele
reflecianle,
Fabric: Pre-
Shrunk 7 oz,
88/12 FR Cotton
Standard: Meets
NFPA 2112, UL
Certfified  ATPY:
8.9 CAT Level: 2
TALLA 5 A LA
TALLA XL

Botas Dieléclrico
Toryo lipo  feni
Fabricacion
cemenioda,
Caopelloda  en
Microfibra
nubuck gris con
Gaomuzo. Suvelo
en EVA/RB
[{Coucho). Forro
en malla negra
franspirable
comodo ¥
resislenle. Cuello
en lelo Oxford
negra. Lengiiela
en microfibra
nubuck gris  y
malla negra.
Plantilla  interna
en malerial no
tejido.  Plantilla
en malla negra
acolchada + PU.
Punlera en
composite
formada por
fibra de vidrio
resistente a
impacio (200+4)
J vy compresion.
Cordones
lexliies de
seccion circular
de alla
resislencia, Pasa
cordones no
meldlicos.
Cumple normas
EN SO
20345/44:2011 vy
ASTM F2412-18a
9. TALLA § 35 A
LA 45

$ 213.600 $40.584

3254184

$241.348

45840

$287.278 $ 256.320

$48.701

TOTAL

5 654.960 5124.442

§ 779.402

§740.105

| $140.826
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PRECIO DE REFERENCIA, CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO OFICIAL

ITEM

ELEMENTO

CANT

VALOR PRECIO TECHO

VALOR TOTAL

PRECIO
UNITARIO

PRECIO
UNITARIO
+ IVA

DE LAS

IVA UNIDADES

Overol de proteccién modelo micromax TS,
protege conftra material particulado vy
neblinas de liquidos, capa anti estatica, el
fejido de pelicula laminada micro porosa
de dalia calidad que proporcione una
resistencia superior a los liquidos, aceites
ligeros y pulverizaciones ligeras de
sustancias quimicas liquidas con costuras
selladas en caso de peligros bioldgicos que
cuente con capucha y eldsticos en tobillos
y mufecas, empaque en bolsa individual.
TALLA S A LATALLA XL

15

$ 26.640

$ 5.062 $31.702 $ 475.530

Overol ignifugo CAT 2 FR de algoddn 88/12
de 7,0 onzas, resistentes y comodos para
proteger a los usuarios de los incendios
repentinos;  configurados  con una
cremallera de liberacion rapida, broches de
presién de alta resistencia, bolsilos y una
cintura eldstica. Disponible en azul marino
con ribete reflectante, Fabric: Pre-Shrunk 7
oz. 88/12 FR Coftton Standard: Meets NFPA
2112, UL Cerfified ATPV: 8.9 CAT Level: 2
TALLA S A LATALLA XL

13

$ 463.270

$ 88.021 $551.291 $7.166.783

Botas Dieléctrico Toryo tipo teni Fabricacion
cementada. Capellada en Microfibra
nubuck gris con Gamuza. Suela en EVA/RB
(Caucho). Forro en malla negra transpirable
cémoda y resistente. Cuello en tela Oxford
negra. Lengleta en microfiora nubuck gris y
malla negra. Planfiilla interna en material no
tejido. Plantilla en malla negra acolchada +
PU. Puntera en compaosite formada por fibra
de vidro resistente a impacto (200£4) J y
compresion. Cordones textiles de seccidn
circular de alta resistencia. Pasa cordones
no metdlicos. Cumple normas EN 1SO
20345/44:2011 y ASTM F2412-18a 9. TALLA §
35 ALA45

15

$237.096

$45048 | $282.144 | $4.232.160

TOTAL

$727.006

§138.131 | $865137 | §11.874.473
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ANEXO No. 04
“MATRIZ DE RIESGOS"

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA

¥

Puede ocurir
1 EN 10.000- | pero solo en
100.000 circunstancias
excepcionales

INSIGN \ENO | MODERAD |

RARO . | 1 5 6

1 EN 1.000- | Podria ocurrir | IMPROBAB 2 2 4 ol LR
10.000 pero dudoso LE AT AN R e i A
Podria  ocurrir
1 EN 100- en cuolguier
1.000 momento : )
futuro S R e i o
Probablement | poopapie | 4 5 % LS
€ ocurrirg e
Se espera que 2 .
ocura en la CASI 5 i SSPEREC:
mayoric de CIERTO. : :
circunstancias :

POSIBLE | 3 5 4 7

PROBABILIDAD

1 EN 10-100

TENT0

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de
acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

,"":-J'.V i

Riesgo Exiremo: Se requiere un plan de accion

s .(.g?_.'.l 1

detallado

6 <= Riesgo Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la

<=7 administracion

Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la
administracion

Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de
rutina
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