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CéNVENID Asistancial

1. Quela sibridt integrada de senvicos de salud es una empinesa sodz! det estado creada como una Gategoda especialde  entidad piblica descentralitade, con personeria juridics, patrimonis
Progio ¥ aulenomia siministrativa madiante el acuerde 641 da 2016, qus tere por objeto prestar servidos de satud integrates y de calidad en todos los niveles de complejided als poblacién
obigfo deisslocalidades de chapinero, Usaguén, Engativs, subs, barros uaidns y demés que demanden los servitios de salud, contribuyendo al mejoramiento de 1z cafidad de vide dela

poblaciin, quisnes, a teavés de un régimean de contratacidn e derecho privado, hage que con mayor agiidad pueda dar cumplimiento 2 e satisfaccidn defas necesidades de toda una poblacion

bajo vf postulade de hacer una efectiva y efidents garantfa 3l derecho aTa salud y ambental, p do de piana en forma clara Iz primadis de 1a viga humang sobre coaltjuiar

formalidad normativa. 2. Gue de conformided con ef Numerst 6 del Articulo 155 de la Ley 100 de 1933, en materis contractust Jz Subrdd Integrada do Servivios de Salud Node s4 sometendn sl
régimen del garecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente Jas ciéusulas excepcionsies previstas on el estatino General do Contratacién de la Admisistracidn piablica. 3. 58 requiers
contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO Z - ENFERMERO {A) va que la Direccion def Gestion det Riesge o cusnta con el personal para cubeir dicha vacante.

1 Bstructutar ¥ degsrroflar sesiones de infarmacitn, educacién y comunicacifin, con actores institucianales y comunitarios, caracterizades e idensificados por los £8EH.
2-Eentificacin, carstterizacitn y evaluacian del perfit de riesgo individual v colectivo en poblacién de fos diferentes cursas de vida, en el marce de la operativizacitn de acdones de
los EBEH. .

3-Pesarroiiar interacciones integradas e integrales relacionadas con el seguimients 2 cohortes especificas, en donde se implementan acciones en familias con prioridad por
candiciones de mayor riesgo. ’

4-plicacidn de los tamizajes estpulados para el perfi?, aplicaritn de pruebas répidas y tratamiants de SHlks.

E-Bromover sn i pablacitn de los diferentes curios de vida y sus familias, ef desasrolio de habliidades para fa vida, como una herramients que fomente pricticas de autccuidadoy
desarroile integral.

&-Baalizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran parz e! desarrolie de las scclones programadas.

Ffnplementar scciones de promation, mEntarimiento ¥ recuperanibn para el dddado de fa sekid famillar, asi como apoya 7 1a asignacion de citas o consalta, en articulacidn con fa
ruta de Promocion y Mantenimienta v las diferentes rutas de riesgo. )
2-Bn curnplimiento normative al proceso de atencién individual demicitiaris, se debaré garantizar el registro de informacion comespondiente a asta en la Historia Clinica y ef aplicativo
G-TAPS, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de admisidn y 2l cdigo CUPS respectivo de la actividad.

B-Flsborary enfregar oportunaments os reportes, Informes, bases, tableros de control y/o herramiantas ofiméticas, con las caracteristices de calidad y pertinencia técnica esparada.
10-Bar raspussta a los requerimizntos y solicitudes asignadas, de manera oporiuna, clera y de aruerdo a fos esdndares de calidad de la Subred Norta,

11-Bportar a los procesos de archivo general, de acuerdo & las 1ablas da retencidn documantal deﬁmﬁg} a normatividad vigente.

1Z-Remas accione e a su perfil gua sean requerides por ta Subred. s
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La Direccion Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Clue segin ef articulo 2.8.4.4,5 det Decreto 1068 de 2015 sefala:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, s6/o se podran celebrar cuanto
no exista persenal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran®

Dado [o anterior y una vez realizade el estudio respective, la Direccidn Operativa de Gestidn del Talento, centifice que después de anstizar la planta de personal se tramita al
presente requerimiento per una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manuat Especifico de Funciones y Competenclas Laborzles para los empleos de fa planta de personal de lz Subred Integrada de Servicios de Sajud Norte:
£5.£, no existe persanal gue pueds desarcollar la actividad para la cua! se requiere contratsr la prestscidn del servicio.

2.Que, tonferme a fas razones contenidas en fa precedente solicitud det drea mencionada y la justificacidn def asunto, fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, noj
cuenta con ef personal capacitado para ef cumplimiento de fa necesidad a que se refiere el ohjeto enundado, dado el grado de especializacidn det servicio.

3.Que el personal de fa planta no ¢4 suficiente para adefantar las acciones previstas en Ja justificacion sustentada por et drea para atender a contratacitn gue se requiere por parte
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