CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
202 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Yeiny Milena Martinez Sanchez CC 1007293116
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la GUAVIARE - SAN JOSE DEL GUAVIARE

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial, para el acompafnamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento

y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos

ARN -GUAVIARE

por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin

1 |que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberéa informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el

4 momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los

5 |cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del

6 |ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de .

7 |laNacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la .

8 |informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

9 Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si

10 i
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

11 No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la

12 |ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

14 Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion

15 |Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de

16 |implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o
no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA

17 |CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales No aplica
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. N i

o aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del
servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o

19 |pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores| No aplica
correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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0. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes|
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

En el periodo comprendido del mes de junio, desde la territorial se continua en trabajo arduo para dar cumplimiento a la misionalidad, en
este sentido, El Programa de Reincorporacion Integral (PRI) se fija como el instrumento de politica publica que se establecié por decreto
como la herramienta que orientaria la reincorporacion, donde su objetivo es generar capacidades y condiciones de acceso a derechos para
que los firmantes puedan seguir trabajando por la implementacién integral del Acuerdo Final de Paz. En este sentido, desde el rol como
profesional facilitadora atafie el acompafiamiento integral a 49 personas en proceso de reincorporacién 48 activos, 1 Limitante temporal, 1
firmante de paz su estado en SIRR continta siendo activo, sin embargo, él contintia su proceso de comparecencia ante la justicia por
presuntos delitos cometidos después de la firma del acuerdo final de paz, 11 firmantes de paz a mi cargo actualmente viven en la zona
urbana o veredas aledafas de San Jose del Guaviare, por tanto registran la participacion en las actividades de compromiso en el casco!
urbano. Los firmantes se encuentran caracterizados asi: 23 mujeres, 26 hombres, 6 personas mayores de 60 afios, 8 personas con
pertenencia étnica.

El Programa de Reincorporacion Individual avanza satisfactoriamente logrando llegar a cada firmante de paz presente en el territorio con la;
oferta institucional, este mes, la articulaciéon fue con la Cooperativa de Trabajadores y Empleados del Guainia COOTREGUA, con esta
entidad se abordé lo referente a la inclusion financiera, con esta informacién se navega en el cumplimiento de la accién 2.1.1.1.4 y la|
2.3.1.1.1, espacio en el cual se vinculan 47 firmantes de paz, la participacion del 85% se hace en el ETCR Colinas, mientras que el otro
15% participa en los escenarios de capacitacién en el casco urbano del municipio de San Jose del Guaviare. La metodologia implementada
se plane6 por dar inicio con conceptos basicos, en este ejercicio dio a conocer a los y las firmantes de paz lo relacionado con Acceso
financiero: Posibilidad real de obtener productos y servicios financieros, aunque no necesariamente se usen. Ahorro: Parte del ingreso que
no se gasta y se guarda para el futuro. Bancarizacion: Proceso mediante el cual las personas acceden por primera vez a una cuenta
bancaria u otro servicio financiero formal. Billetera digital: Aplicacién mévil que permite enviar, recibir y administrar dinero electrénicamente.
Corresponsal bancario: Comercio o establecimiento aliado de un banco donde se pueden hacer operaciones basicas. Crédito: Producto
financiero que permite acceder a dinero prestado con compromiso de devolucién y pago de intereses. Cuenta corriente: Tipo de cuenta
para el manejo de dinero con chequera y débitos mas frecuentes. Cuenta de ahorro: Producto bancario que permite guardar dinero y ganar
intereses. CDT: certificado de depdsito a término. CDAT: certificado de depésito de ahorro a término. Economia informal: Actividades
econémicas no reguladas por el Estado, muchas veces excluidas del sistema financiero. Educacion financiera: Proceso de formacién que
permite comprender y tomar decisiones adecuadas sobre el uso del dinero. Endeudamiento responsable: Uso consciente del crédito, sin
comprometer la capacidad de pago personal o familiar. Estado financiero personal: Documento o balance que refleja los ingresos, gastos,
deudas y patrimonio de una persona. Exclusion financiera: Situacion en la que una persona o grupo no tiene acceso a productos o servicios
financieros formales. Finanzas personales: Gesti6n del dinero de una persona o familia: ingresos, gastos, ahorro e inversion. Historial
crediticio: Registro del comportamiento de una persona frente a sus obligaciones financieras. Inclusion financiera: Acceso y uso de
productos y servicios financieros adecuados, responsables y asequibles para todos. Para finalizar el ejercicio practico se hizo una
proyeccion donde las personas en proceso de reincorporacion analizaron sus gastos fijos, gastos variables, ingresos fijos y gastos hormiga
con el cual sacaron un balance del recurso que pueden ahorrar mes a mes.

En el caso de las 8 personas en proceso de reincorporacion que viven en el casco urbano del municipio de San José del Guaviare, se
abordé lo referente a las actividades que dan cumplimiento a la acciéon 1.3.5.1.4 y 1.3.5.1.3, para este momento, se generd un trabajo
articulado con COLPENSIONES, la profesional que acompafio el espacio abordé la informacion con concierne el entendimiento de los
beneficios de proyectar una vejez digna, programas a los que accede mediante el sistema pensional, acceso a BEPS, y socializacién de la!
reforma pensional. Una vez informado lo anterior, se procedi6 a indagar en el sistema de la entidad el estado actual de cada persona en
proceso de reincorporacion, quedando actualizado afiliacion a quienes aun no estaban en COLPENSIONES, nimero de semanas
cotizadas a partir del beneficio que otorgé el estado para los y las firmantes de paz de acuerdo final de paz.

En junio, en el Espacio Territorial de Capacitacion y Reincorporacion, se logré una alianza estratégica con PNUD, momento en el cual se
desarrolla el taller Unién Familiar para Construccién de Territorio de Paz, se logr6 destacar acciones de impacto frente al actuar de los y las
firmantes de paz en diversas situaciones que se puedan presentar en los familias, por ejemplo: padres con hijo adolescente, los padres por;
sus actividades laborales no dedican el tiempo de calidad para dialogar de las diferentes situaciones que se le presentan a este a
adolescente en su diario vivir, en este ejercicio se formaron grupos de trabajo, alli cada uno tuvo casos en especifico, con la intencién que
entre todos pudieran buscar alternativas para atender las situaciones problema identificadas.

Este mes la firmante de paz que presento una situacién como caso excepcional, regreso al departamento del Guaviare, se socializo!
nuevamente las acciones que se priorizaron, junto con la oferta institucional para el cumplimiento de estas en los territorios, un vez estando
en acuerdo, la frmante de paz procede a firmar el plan de ciclo anual del afio 2025, ademas se sensibilizo frente a la necesidad de realizar!
el traslado de la Nueva EPS para el actual lugar de residencia, esto siendo fundamental para que el hijo de la persona en proceso de
reincorporacién haga efectivo todos sus derechos al sistema de salud. De igual manera en el SIRR se hizo la vinculacién al grupo familiar:
del hijo de la firmante de paz que naci6, validando el registro civil y realizando el debido proceso para que nifio sea vinculado para recibir el
valor adicional.

Con la finalidad de fortalecer los procesos de articulacién con el ICBF especificamente en los espacios de cuidado que se encuentran en el
ETCR Colinas, se realizé un sondeo con el propésito de establecer caracteristicas actuales del servicio y necesidades de los espacios, asi
como la oferta educativa dirigida a las familias del proceso de Reincorporacién en estas zonas, y se exploran las condiciones fisicas, el
acceso y la cobertura del espacio. Asi mismo se solicita cifras aproximadas frente a posibles beneficiarios directos o indirectos.

Para 1 firmante de paz y su hijo que se encuentran en la “estrategia de acompafiamiento integral a grupos familiares de personas victimas
de homicidio y victimas de desaparicién forzada que hacian parte del proceso de reincorporacion” Auto SAR Al 0067 de 2021, este mes se
abordaron 2 temas fundamentales, el goce efectivo de derechos en los entes de salud, y la importancia que el nicleo familiar tenga
conocimientos basicos de los mecanismos de exigibilidad y las atenciones en salud se seguimiento a los que debe asistir el nifio segin su
etapa de desarrollo ( odontologia, control de crecimiento y desarrollo, esquema de vacunacién) y por otra parte también se hizo una
dindmica de reconocimiento de emociones y fortalecimiento de los vinculos afectivos entre miembros de la familia, destacando el
crecimiento del nifio en un entorno protector.

Para este periodo se llevd a cabo la identificacion de necesidades educativas de los hijos, hijas dependientes de las personas en proceso
de reincorporacion. Este ejercicio se adelanté mediante el diligenciamiento de una encuesta la cual se plasma en el aplicativo ARPA.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F:
103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de
atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestién documental
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y|
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales

Si

Para el mes de junio, se continua a la espera por parte de sede nacional para socializar los lineamientos técnicos de formulacién de planes|
de reincorporacion colectivos, y asi gestionar con las diferentes cooperativas, asociaciones, fundaciones y colectivos presentes en el ETCR
Colinas, a la fecha NO se han recibido solicitudes directas de intencién voluntaria de formulacién de un plan de reincorporacién colectivo.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus|
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus|
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de
incorporaciéon y segin los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales.

Junio fue un mes donde la agencia acompana integralmente en los diferentes procesos de gestion institucional, los cuales representaron la
oportunidad de garantizar el acceso a diferentes beneficios de la poblacién en proceso de reincorporacion. La vinculacion de la
institucionalidad en el PRI trae consigo el fortalecimiento de capacidades en sujetos y colectivos en reincorporacién, asi como las
condiciones para el goce efectivo de derechos, el buen vivir y la construccion de paz. En este sentido, se logré poder llegar con oferta de:

Convocatoria acceso a politica de gratuidad: Se notifica a las personas en proceso de reincorporacion de las fechas en las que se
pueden postular para este beneficio educativo, se socializo con ellos que esta politica, oficializada por el gobierno nacional, garantiza el
pago de la matricula para la mayoria de los estudiantes. Para acceder a la matricula gratuita, los interesados deben cumplir con los
requisitos y ser avalados por el ministerio de educacién nacional. Se envio la oferta a 3 firmantes de paz que ya culminaron su formacién
académica como bachilleres académicos y que a su vez ya presentaron las pruebas ICFES.

Convocatoria Formacién Para el Trabajo: Este mes convocé a los y las firmantes de paz a profundizar sus conocimientos en habilidades
que los impulsa en la preparacion y educacion para el trabajo, se socializo las ofertas educativas disponibles en el territorio en articulacién
con el SENA, contando con posibilidad de formacion titula en: Cuidado estético de manos y pies, produccion apicola, instalaciones
eléctricas para viviendas, latoneria automotriz, procesos de panaderia. Este sondeo se hace con las personas en proceso de
reincorporacion que viven en el ETCR Colinas, con el fin de concretar el nimero de personas que se necesitan para que los instructores se
desplacen al territorio hacer todo el proceso de ensefianza.

Participacion de la cooperativa COOAMACOL en la feria PAZATE: El miércoles 4 de junio en Bogota, la cooperativa en representacion
de su representante legal y otros miembros afiliados (firmantes de paz del ETCR Colinas) participaron de este escenario un lugar donde los
productos y servicios que se ofrecen son una verdadera experiencia de paz y no repeticién abrira sus puertas. Esta tienda representa una;
nueva oportunidad para seguir respaldando los proyectos productivos de quienes demuestran su firme compromiso con la construccion de
un futuro mejor para el pais, no solo al dejar las armas sino al trabajar e impulsar sus emprendimientos.

Socializacién convocatoria de entrega de telas como insumo productivo: Esta oferta esta dirigida a unidades productivas,
organizaciones y asociaciones comunitarias que se dedican a la confeccién, costura o transformacion de textiles de la economia popular.
Se hace el acercamiento con una firmante de paz, que su proyecto productivo es en confecciones, con el fin de abrir una postulacién en la
que se pueda beneficiar para el fortalecimiento del emprendimiento que representa su estabilidad econémica.

Convocatoria de fortalecimiento de procesos comunitarios PNUD: Esta invitacion estuvo orientada al fortalecimiento de la;
reconciliacion y la construccion de paz liderada por ARN en alianza con Programa de las Naciones Unidas. En esta convocatoria participo
la cooperativa COOJAPAL (Firmantes de paz del ETCR Colinas), quienes quedaron seleccionados para implementar estos procesos en el
territorio, este logro evidencia un avance importante en la inclusién y construccién del tejido social, el rol de la poblacién firmante de paz se|
robustece en pro de la garantia de la participacion ciudadana en procesos con los que van a abanderar el mensaje de reconciliacién en los!
territorios, a partir de la firma del acuerdo final de paz

Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las|
actividades y acciones de implementacion de las lineas|
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica Y|
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.
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El programa de Reincorporacion en junio, continua la linea de mensaje enfocada en brindar informacion suficiente para la que las personas
y colectivos en reincorporacion tomen decisiones conscientes e informadas sobre el proceso de reincorporacion. Teniendo en cuenta lo
anterior, la planeacién de actividades este mes estuvieron enrutadas hacia el cumplimiento de los compromisos plasmados en los planes
de ciclo anual 2025 de las personas en proceso de reincorporacion.

Un nuevo sentido de la reincorporacion es transformarse en un proceso construido con la participacion de la poblacién en reincorporacion,
sus formas organizativas, familiares y comunidades, para el acceso goce efectivo de derechos, el buen vivir y la construccion de paz,
garantizando los enfoques diferenciales y territoriales, lo anterior tomado como una oportunidad de avance en el cumplimiento del acuerdo
final de paz, con el objetivo marcado en promover el transito a la vida civil y contribuye a que los y las firmantes puedan ejercer sus
ciudadanias plenas, garantizando las condiciones y fortalecimiento de sus capacidades para la reconciliacion territorial. Es un hito en la;
reincorporacién ya que nace como parte del Plan Nacional de Desarrollo, reconociendo el proceso que han transitado las y los firmantes en
su reincorporacion a la vida civil para el disefio y seguimiento de la politica publica de reincorporaciéon. Desde el grupo territorial el
compromiso por el PRI es continuo, como agencia el propésito es poder ser el puente para que los y las firmantes de paz logren establecer
cada una de las metas que se proyectaron en su proceso de reincorporacion.

La linea estratégica de reincorporacién comunitaria: Se aborda directamente este afio, ya que dentro de los planes de ciclo anual del
90% de los y las firmantes de paz a mi cargo, incluyen acciones de esta linea, para esta vigencia 5 personas incluyeron la accién 3.1.1.1.1
Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades para el dialogo comunitario, la reconciliacion y la construccién de paz territorial,
mediante la cual se pudo articular con el Servicio de Aprendizaje SENA en junio, quienes estan en la disposicion de llevar al territorio la
ensefianza y asi contribuir en dejar capacidad instalada en cada persona en proceso de reincorporacion, esta accién se proyecta se da!
inicio en el mes de julio.

La linea estratégica de reincorporacién econémica: También tuvo protagonismo este mes, puesto que hizo el aporte en cuanto a
conocimientos de inclusién financiera y economia solidaria, a través de esta linea se abordaron las dos acciones la 2.1.1.1.4 Realizar!
acuerdos interinstitucionales y procesos pedagégicos que contribuyan a la inclusion financiera y la 2.3.1.1.1 Desarrollar procesos de
fortalecimiento de la cultura organizacional de acuerdo con los principios de economia social y solidaria. EI banco de oferta institucional que
se tiene en el grupo territorial se encuentra interaccién con la entidad COOTREGUA, quienes a su vez se sumaron este mes al despliegue
a los territorios, brindando la informacion pertinente para que las personas en proceso de reincorporaciéon puedan tener acceso a los!
beneficios de ahorro y acceso a vida crediticia y asi impulsar la estabilidad econémica.

La linea estratégica de reincorporacion social: Desde esta dimension también se conté con acciones de participacion por parte de las
instituciones presentes en el territorio, se dio cumplimiento a las actividades de la acciéon 1.3.5.1.4 Desarrollar procesos orientados al
fortalecimiento de las capacidades para la apropiacion de los componentes basicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del
derecho, 1.3.5.1.3 Realizar acompafiamiento a la poblacién en proceso de reincorporacion y sus grupos familiares para el reconocimiento
y efectivo pago de pensiones y prestaciones sociales, segin lo establecido en el Sistema General de Pensiones y 1.3.5.1.1. Garantizar a las|
personas en proceso de reincorporacion el derecho a la pension, segin lo establecido en el Sistema General de Pensiones vy la|
normatividad vigente. El aliado estratégico para poder generar las condiciones a los y las firmantes de paz fue COLPENSIONES entidad
que tuvo la mejor disposicién para llegar hasta los territorios a impartir toda la informaciéon de acceso al sistema pensional, ademas
resaltando algunos beneficios especiales con los que cuentan las personas que decidieron hacer parte de la firma del acuerdo final de paz
y adicionalmente la socializacion los ajustes que trae consigo la reforma pensional.

Se cuenta como soporte el cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién
individual IR-F-43, base de registro de las acciones priorizadas, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes
manuales y guias de atencion.

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 |VERSION: V5

1. Ntimero del contrato
202 - 2025

Mensual

2. Informe 3. Periodo del informe

1/06/2025 A 30/06/2025

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos

por la entidad

En junio el PRE-PP-38424 “pifias locas” se relaciona el 4 seguimiento al proyecto productivo, el cual se encuentra en estado en el SIRR por
establecer, partiendo que el seguimiento nimero 3 no se pudo realizar al firmante de paz, teniendo en cuenta que él se encuentra;
atendiendo asuntos legales por presuntos delitos cometidos después de la firma del acuerdo. La tnica comunicacion gue se tenia con el
vinculo familiar era con la esposa del firmante, sin embargo, este mes la comunicacion ya no es posible. En base a lo anterior, el firmante
de paz este mes de junio se registra el seguimiento del proyecto productivo teniendo en cuenta la actual situacién que se esta vivenciando,
ademas que en el Sistema de Informacién de Reincorporacion y Reintegracion (SIRR) el estado cambia a ausente.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, formato de seguimiento a proyectos
productivos IR-F 135, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos
soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o
en el que se defina

de acuerdo con los lineamientos de la supervision

Si

En el mes de junio sigue avanzando en el marco de implementacion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), este mes también se
marcé un precedente desde el gobierno nacional, ya que durante el consejo de ministros el jefe de estado instal6 el Sistema Nacional de
Reincorporacion (SNR) un paso decisivo hacia la reincorporacion integral y cumplimiento del acuerdo de paz, favoreciendo un proceso de
reincorporacioén digno. El SNR permitird articular la oferta institucional con 38 entidades, tanto de novel central como territoriales, para!
garantizar que los y las firmantes de paz progresen sus procesos desde lo social, comunitario, econémico y politica. Una vez conocido este|
suceso, se enmarca el proceso de acompafiamiento sea integral, lo anterior se sistematiza en la plataforma SIRR con los siguientes
codigos:

1. : Mediante este c6digo se sistematiza en SIRR lo referente a las siguientes actividades:
- Participar en los espacios de orientacion establecidas por el GT o por actores del sistema de general de pensiones para conocer la oferta,
funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y BEPS.

1. :

- Participar en las sesiones de orientacion e informacion establecidas en el GT ya sea por los profesionales facilitadores o por entidades
encargadas del Sistema General de Pensiones para el acceso, permanencia, reconocimiento y efectivo pago de pensiones.

- Participar de la jornada de seguimiento para validar la afiliacién y permanencia en el sistema pensional.

21114
- Participar en los espacios pedagégicos sobre la oferta y mecanismos de inclusién financiera.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F:
103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de
atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.J

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para

proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre
el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora
para optimizar los procesos

Para el mes de junio las acciones del PRI traen consigo la necesidad de una preparacion integral desde todas las dimensiones que abarca
la participacion en el Programa de Reincorporacion, por tanto la autoexigencia por parte del grupo territorial y de los profesionales que
integramos el equipo de trabajo ha sido notoria, las expectativas de nuestros participantes es alta, por eso el nivel de compromiso es alto,
de acuerdo a esto, el equipo de trabajo desde cada rol hace aportes importantes para que todo el abordaje se lleve en las mejores
condiciones para las personas en proceso de reincorporacién que estan bajo nuestro cargo. Por tal motivo, este mes la logistica se
organizo de tal manera que se pueda dar avance al cumplimiento de las actividades de compromiso del ciclo anual.

Firmantes de paz que residen en el casco urbano, se habilitan las oficinas para desarrollar actividades con COLPENSIONES, los horarios
son flexibles teniendo en cuenta las dindmicas laborales, familiares, comunitarias de los y las firmantes de paz. Las actividades se
desarrollaron asi:

9 de junio:

9:00am y 2:00pm

10 de junio:

9:00am y 2:00pm

24 de junio: Este dia se habilita un espacio adicional para abordar lo relacionado con la accién que se realiza con la entidad
COOTREGUA, es planeado especificamente para los y las firmantes de paz de los espacios territoriales que por motivos de fuerza mayor
no pudieron estar en las actividades que se realizaron en el territorio.

9:00am y 2:00pm

25 de junio:

9:00am y 2:00pm

26 de junio:

9:00am y 2:00pm

27 de junio:

9:00am

Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F
103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de
atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestién documental.

"Toda impresion fisica de este

se considera D
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
202 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Junio siguen los parametros que dispone el goce efectivo de la asignacién mensual, este mes persiste el caso de 1 firmante de paz, que
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme realiz6 el cambio de nacionalidad, este mes recibi6 la reliquidacién de todas las asignaciones mensuales pendientes desde la vigencia
al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en 2024, quedando a paz y salvo hasta mayo del 2025, sin embargo, la novedad se presenta en el pago de diciembre 2024 y enero, febrero,
caso de detectar marzo y abril 2025, por tanto el caso se reporta al 4rea encargada, la respuesta emitida, notifica que el caso se aprueba para la
8 alguna irregularidad si reliquidacién del recurso, el cual se vera reflejado en la cuenta del firmante de paz el presente mes de junio.
Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, correo institucional, cumpliendo con
lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion
documental.0
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités| En junio, en el marco del cumplimiento a las obligaciones contractuales surge la prioridad que los y las profesionales constantemente
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por| estén en disposicion de mejora continua, se abre el espacio para cualificar conocimientos que se imparten con la poblacién objeto de
la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales. atencion, con esto se garantiza la socializacién de informacién clara, pertinente para los y las firmantes de paz que estan en el Programa
de Reincorporacion Integral, en base a lo anterior se relacionan las jornadas de capacitaciones que se llevaron a cabo durante este periodo
laboral:
*04 de junio de 2025, de 9:00 a 10:45 A.M: Liderado por la profesional del fondo del ahorro, donde se dio a conocer las condiciones para
que cualquier colombiano pueda acceder a los programas de esta institucion.
*04 de junio de 2025, de 11:00 A.M a 12:15 P.M: Capacitaciéon con el profesional social con la encuesta en arpa de las necesidades
educativas de hijos e hijas y dependientes de personas en proceso de reincorporacion y cargue de documentos de la carpeta en drive para
la educacion flexible.
*06 de junio de 2025, de 2:30 a 3:00 P.M: Reunion liderada por la profesional social y el orientador comunitario de la Territorial Guaviare,
9 si donde se da a conocer la articulacién con el SENA en el programa “Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la|
competitividad” en el cumplimiento a la accion 3.1.1.1 en el Programa de Reincorporacion Integral.
*09 de junio de 2025, de 3:00 a 4:00 P.M: Capacitacién con la profesional social, donde se establecen cuatro (4) cursos de formacién para
el trabajo, los cuales se socializan con cada uno de los firmantes para sacar los interesados e iniciar el proceso con el SENA, en
cumplimiento de las actividades proyectadas.
*10 de junio de 2025, de 9:00 a 11:00 A.M, y de 2:15 a 4:30 P.M: Capacitacion liderada por la profesional de Colpensiones en cumplimiento
alasacciones 1.3.5.1.1y1.35.1.4
*16 de junio de 2025, de 9:50 a 11:00 A.M: Reunion con el coordinador de Grupo Territorial Guaviare y los facilitadores en el analisis de la|
poblacion y las condiciones sociales para la poblacion.
*17 de junio de 2025, de 9:00 a 11:00 A.M: En el marco del convenio 124 de 2024 establecido con Colpensiones, por parte del equipo
juridico de Colpensiones para socializar los aspectos normativos de la ley 2381 de 2024 y sus decretos reglamentarios.
*17 de junio de 2025, 3:00 P.M a 4:00 P.M: reunion liderada por la profesional social, orientada a organizar los soportes para la inscripcién a
la capacitacion en el cumplimiento de la accién 3.1.1.1.
Tramitar los documentos generados conforme a los| En junio se hace entrega de gestion documental, en esta actividad se registr6 en un Excel la informacion diligenciada de forma fisica
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion durante el mes, se organizd para la entrega de la gestion documental Evidencia fisica de: las planillas de atencion individual IR-F-43, y|
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una planilla de atencién colectiva IR-F-103. 11 y seguimiento de proyectos productivos.
10 |adecuada Si
administracion de estos. Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F
103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de
atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestién documental.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk NO: I:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: _|X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente
por Egidio Suarez
Yeiny Milena Martinez firmado digitalmente por Yeiny Melo
Sanchez Milena Martinez Sanchez Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: Yeiny Milena Martinez Sanchez Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 30/06/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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