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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
DIANA MARIA USMA LOZADA CC 1120582331
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena ia técnica y iva sus servicios profesionales a la Agencia para la GUAVIARE - SAN JOSE DEL GUAVIARE

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial
para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Relncorporaclon Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los

planes i

a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las GT GUAVIARE

y el
orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto

1 |contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara| :

4 |en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento

5 [dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para .

6 |efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo

7 |General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestiéon segura de los activos de informacién y del Sistema de

8 |[Seguridad de la Informacién. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados

12 |por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 | Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de

15 |Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con .

16 el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor
para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas;

17 |beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las No aplica
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la|
prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carné de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. i

19 |En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del No aplica

contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN
asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los|
planes individuales de Reincorporacién, incorporando los
enfoques

diferenciales.

Si

Durante el mes de mayo, las acciones se orientaron a brindar atencién y acompafiamiento a 47 personas en proceso de reincorporacién que
se acompafian desde el GT Guaviare, ubicados en los municipios de San José del Guaviare, Calamar Guaviare y Caruri Vaupés. las acciones
se enfocaron a brindar atencién y acompafiamiento efectivo a 43 activos; de los cuales 2 personas en proceso estan en limitante temporal, 2
solicitaron traslados tanto interno como externo y de los cuales 18 son mujeres y 25 son hombres. También dentro de la poblacion asignada se
cuenta con los siguientes enfoques diferenciales: 20 firmante de paz se auto reconocen con pertenencia étnica en Indigena/Pueblo originario, 1
afrocolombiano y 4 con discapacidad. Por otro lado 41 personas en proceso se encuentran en el régimen subsidiado y 2 en régimen
contributivo.

en cuanto lo economico 16 personas en proceso de reincorporacion hacen parte de proyectos productivos colectivos, 12 pertenecen a|
proyectos productivos individuales.

Dentro del marco del programa de reincorporacion integral (PRI) y conforme a los lineamientos de la Resolucién 2319 de 2024, 43 personas
en proceso de reincorporacién han firmado su plan de reincorporacién anual para su implementacion de este afio 2025. Por lo tanto, este mes|
se enfocd en iniciar en la ejecucion de los ciclos anuales, donde se llevan a cabo de manera conjunta, con el fin de generar un balance frente
alos avances de los compromisos desarrollados durante cada periodo de dos meses. Por ello se da inicio al desarrollo de tres acciones:

1.Ca accién 1.3.7.1.1 y 1.3.7.1.1.A relacionado con el Suministro Econémico de Alimentacion.

2. Laacciori.3.5.1.1 y 1.3.5.1.4 sobre la reforma pensional y conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del
RPM, RAIS y BEPS.

Esto con el fin que las persona en proceso en reincorporacion conozca el alcance de dichas acciones y asi mismo poderlas aplicar en su
habité personal.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y|
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales

No aplica

Para el mes de mayo se ha continuado con la labor exhaustiva y revisién en la base de datos sobre los planes de reincorporacién colectiva que
se quisieran llevar a cabo para el proceso de formulacién y seguimiento en la implementacion de los planes colectivos de reincorporacion en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en el grupo territorial, pero hasta ahora no se han realizado solicitudes para dichos planes.
Adicionalmente el dia 27 se llevé a cabo una capacitacion con la Unidad técnica Reincorporaciéon — UTR, la cual se abordaron aspectos clave
relacionados con la formulacion de los planes colectivos. Estas sesiones permitieron aclarar dudas y recibir informacion detallada sobre los
lineamientos y mecanismos para su construccion.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporaciéon y segin los|
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales

Si

Para el mes de mayo se dio a conocer a las personas en proceso de reincorporacion y sus familias sobre la oferta institucional sobre de los
cursos complementarios y/o formacion titulada ofertada por el SENA, también sobre el Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes 2025 y|
Maestro lItinerante 2025 (Convenio ARN-UNAD), con el objetivo de que los firmantes puedan seguir estudiando vy finalizar a futuro el
bachillerato, también se le oriento las personas en proceso de reincorporacion, por otro la se les socializo sobre el fondo ARN ICETEX que va|
dirigido a los hijos e hijas personas en reincorporacion, el cual va a financiar créditos educativos condenables de hijos e hijas de los]
participantes acreditados y activos en la ruta de reincorporacion, asi como los hijos e hijas de participantes vinculados a la estrategia de
acompafiamiento a familiares de participantes fallecidos, que sean reconocidos y certificados como hijos e hijas que se encuentren entre los 16
y 21 afios, que estén cursando sus estudios o se encuentren admitidos/as en una Institucién de Educacién Superior reconocida por el Ministerio
de Educacion Nacional, para cursar un programa académico de pregrado en nivel técnico profesional, tecnolégico o universitario.

Se dio a conocer la oferta institucional con el Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes 2025, de los cuales 4 personas en proceso de
reincorporacién tomaron la decisién de continuar en el modelo flexible, con el objetivo de que los firmantes puedan seguir estudiando y finalizar
a futuro el bachillerato.

Respecto a Formacion Académica, una persona en proceso de reincorporacion esta llevando a cabo su proceso bajo la modalidad CAFAM en
el municipio de calamar guaviare, cursando el ciclo V, corroborando que la educacién es una ventana que ofrece la oportunidad de cambiar la|
historia de las personas y prepararse para el desarrollo de habilidades.

Acompaifiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacién de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica
y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

En el presente mes de mayo se brindé acompafiamiento a las personas en proceso de reincorporacion en las actividades y acciones del ciclo
anual distribuidas en las lineas estratégicas de reincorporacién politica, social, econémica y comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral. De igual manera, se reafirmé que este es un proceso de corresponsabilidad de las personas en proceso de
reincorporacion, su participacién y los compromisos en las diferentes actividades, teniendo en cuenta el seguimiento periédico para su
respectivo cumplimiento, permitiendo la adaptacién y la adherencia al Proceso de Reincorporacion.

por lo tanto, este mes se centr6 en iniciar en la implementacién de los ciclos anuales, lo que propicia el inicio de tres acciones que corresponde
a la linea estratégica de reincorporacion social:

Una de las acciones es la 1.3.7.1.1 y 1.3.7.1.1.A: la cual se les socializo sobre la resolucién 1797 de 2023 relacionada con el Suministro
Econémico de Alimentacién, que tiene como objetivo proporcionar una medida econémica, excepcional y transitoria, a las personas
acreditadas y activas en el proceso de reincorporacion, facilitando el acceso a alimentos secos y frescos. Ademas, se reconoce un valor|
adicional por el cumplimiento de condiciones diferenciales, y finalmente se llevé a cabo una actividad pedagogia, la cual consistia que a cada|
participante se le entregaba un alimento donde tenian que indicar si era un alimento saludable o no saludable. Esto con el fin de tener un
espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Econémico Alimentario de acuerdo con su condicién y la importancia de adelantar
acciones integrales para asegurar su desarrollo integral y la seguridad alimentaria.

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Por otro lado la accién 1.3.5.1.1: Que en articulacién con Colpensiones se les socializo las acciones relacionadas con acceso a pension, el
funcionamiento del sistema pensional y los cambios implementados por la reforma pensional enmarcada en la ley 2381 de 2024, asi como el
alcance de la sentencia SUJ-031- CE-S2-2023 emitida por el consejo de estado en donde ratifica el articulo 147 de la ley 100 de 1993, que
permite que las personas que suscriban acuerdos de Paz de manera colectiva con el Estado colombiano y se encuentren afiliadas a
Colpensiones puedan pensionarse con la cotizacién de 500 semanas y el requisito de edad. Asimismo en articulacién con Colpensiones se da|
cumplimiento a la accién 1.3.5.1.4: donde se dio a conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y|
BEPS a las personas en proceso de reincorporacion, para garantizar que todos y todas las personas en proceso de reincorporaciéon que no
cuentan con un trabajo formal tengan vinculacién al sistema de pensiones y conozcan las ventajas ofrecidas por el programa BEPS (Beneficios
Econémicos Periddicos) para generar el acceso a la pension de las personas en proceso de reincorporacion.

Esto representa un aspecto crucial en el proceso de reincorporacién para las personas en proceso de reincorporacién, dado que se esta
iniciando en la ejecucién del ciclo anual dentro del en el marco del Programa de Reincorporacién Integral PRI, cuyo propdsito es crear y|
potenciar habilidades a los individuos en proceso de reincorporacion, sus familias y comunidades, asi como las condiciones para el acceso y el
disfrute efectivo de sus derechos y un buen vivir.

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos|
individuales de las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Durante el mes de mayo se realiz6 el seguimiento a los proyectos productivos individuales del PRE-PP-37495, PRE-PP-37827, PRE-PP-37828
y PRE-PP-37335 diligenciados en el formato (IR-F-135 FORMATO SEGUIMIENTO), estos proyectos enfocados en areas de ganaderia, tiendas
y venta de comida rapidas, de igual manera se tiene presente los seguimientos de los préximos proyectos productivos individuales a vencer.

Dentro de la poblacion asignada 16 personas en proceso de reincorporacion hacen parte de proyectos productivos colectivos, 12 pertenecen a
proyectos productivos individuales y 15 personas en proceso de reincorporacién que ya no poseen su proyecto productivo debido por temas
familiares o de riesgo, pero estan dispuestos a ser parte de iniciativas productivas.

los dias 19 y 20 de mayo con el Grupo de Sostenibilidad Econémica -GSE, se realizaron mesas de trabajos en temas relacionados con
Reincorporacién y Reintegracion, en formulacién de proyectos en SIRR y seguimiento a PPI, permitieron aclarar dudas y recibir informacion
detallada sobre los lineamientos y mecanismos para la formulacion de proyectos productivos.

En cuanto a la formulacién de proyectos productivos se informé a la persona en proceso de reincorporacion sobre el desembolso del proyecto
PRE-PP-38480, para concretar con el proveedor sobre la entrega de este, ya que es importante generar un acta de entrega con los soportes
requeridos del proyecto dado que es el primer seguimiento que se lleva a cabo a este.

Realizar el registro de la informaciéon de la poblacion
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la supervisién

Si

En el mes de mayo se registraron las atenciones psicosociales para el respectivo cargue en SIRR, se actualizaron datos de contacto y
ubicacion en el SIRR, se diligencié el formato de traslados. Es importante indicar que las acciones realizadas dando cumplimiento a la|
obligacién, se pueden verificar a través de planillas de asistencia, actas, actualizaciones en SIRR, se actualizaron datos de contacto en SIRR y|
se diligenci6 el formato de traslados y entregada a través de diferentes correos.

se utilizaron los siguientes cédigos de asistencia:

1.3.7.1.1y 1.3.7.1.1.A: Socializacién sobre la resolucién 1797 de 2023 relacionada con el Suministro Econémico de Alimentacion.

1.3.5.1.1 y 1.3.5.1.4: Socializacion sobre la reforma pensional y conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del
RPM, RAIS y BEPS.

Sost_Ec_2: Seguimiento proyectos individuales.

Entre las actividades se tiene:

1.Cargue en sistema SIRR de atenciones psicosociales realizadas a las Personas en Reincorporacién a cargo.

2.Cargue de los ciclos anuales firmados en el sistema SIRR.

3. Seguimiento a proyectos productivos, verificacion de la informacién en el proyecto de formulacion, recopilacién de los datos reales,
diligenciamiento del formato (IR-F-135 FORMATO SEGUIMIENTO), y Actualizacion en el SIRR.

4. Actualizacion y cargue constante en SIRR de datos de contacto y ubicacién de registro de cada una de las Personas en Reincorporacion a
cargo.

4. Reporte y entrega de soporte de firmante por inasistencia.

Toda la informacién adquirida se registro de manera oportuna en el SIRR y se transfiri6 al area de gestién documental, asegurando su
integracion en las historias individuales de reincorporacién ya que es esencial que estos planes estén documentados para facilitar el acceso a|
estos recursos.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para

proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa
sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos

Si

En el presente mes de mayo para el desarrollo de las acciones relacionadas sobre programa de reincorporacion integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos,
para esto se apoyo sobre:

-Manual formulacién Seguimiento Evaluacién Planes Reincorporacion Individual (IR-M-08).

- Seguimiento y evaluacion de los planes de reincorporacion individual (IR-P-45).

-Instrumento de seguimiento proyectos productivos individuales (IR-F-135).

-Guia de orientacion para la atencién durante el ciclo inicial para los participantes del Programa de Reincorporacién Integral (Cédigo IR-G-11).
-RESOLUCION 1797 DE 2023: relacionada con el Suministro Econémico de Alimentacion, que tiene como objetivo proporcionar una medida|
econdmica, excepcional y transitoria, a las personas acreditadas y activas en el proceso de reincorporacion, facilitando el acceso a alimentos
secos y frescos.

-RESOLUCION 2319 DE 2024 “Por la cual se regula el Programa de Reincorporacion Integral, se establecen lineamientos necesarios para su
implementacion y se dictan otras disposiciones™: donde se orienté a toda la poblacién acerca de la etapa de ejecucién del PRI, la firma de
compromiso de ingreso al PRI, la construccién del horizonte, un ejercicio en el que las personas en proceso de reincorporacién se proyectaron
segln sus necesidades e intereses, la seleccién de acciones del PRI entiendo lo plasmado en el horizonte y por Gltimo la firma del plan de
reincorporacién individual y la priorizacién de las acciones del ciclo inicial.

-RESOLUCION NUMERO 0030 DE 2025: “Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 44, 55 y 57 de la Resolucion 2319 de 2024”

Estas normativas proporcionan los fundamentos legales requeridos para garantizar que el proceso de reincorporacién se lleve a cabo de
acuerdo a la ley y con las debidas garantias para los participantes y las entidades responsables de su seguimiento.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad

Si

Para este mes de mayo se realiz6 la verificacion de los desembolsos econdmicos otorgados a los participantes asignados, dando cumplimiento
mediante las atenciones psicosociales acorde con los cronogramas de desplazamiento a los territorios asignados.

El reporte de los acompafiamientos psicosociales: Teniendo en cuenta las directrices para las atenciones psicosociales y a su vez se registra
en el Sistema de Informacién de Reincorporacién SIRR a cada uno de los y las firmantes de paz.

Como resultado de este ejercicio se presentd la novedad con 1 persona en proceso de reincorporacion que no recibié el pago de la asignacion
mensual, donde se le orienta al participante solicitar los extractos bancarios para asi mismo implementar acciones correctivas para poder
enmendar esta situacion.

También se les oriento a las personas en proceso de reincorporacion que expresaron inquietudes sobre los desembolsos mensuales. Con el
objetivo principal de brindar respuestas oportunas a las dudas frecuentes relacionadas con la no cancelacién de la renta basica, especialmente
en casos donde los ingresos por honorarios superan los (5 SMLV), segun lo estipulado por la normativa vigente.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Si Durante el mes de mayo, se llevaron a cabo diversas reuniones tanto virtuales como presenciales orientadas al fortalecimiento del ejercicio
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados profesional y al cumplimiento de las obligaciones contractuales en el marco del proceso de reincorporacion, con esto se garantiza la
por la supervision en el marco de sus obligaciones socializacion de informacién clara, pertinente para los y las personas en proceso de reincorporacién que estan en el programa de
contractuales. Reincorporacion Integral:
+02 de mayo: Productividad en el enfoque de sostenibilidad.
+02 de mayo: Marco legal del enfoque diferencial en el desarrollo de las acciones a ser cumplidas.
<06 de mayo: Desarrollo de la accion 1. 3.7.1.1 en cumplimiento a los planes de reincorporacion individual anual.
+16 de mayo: Capacitacion sobre los plazos con ajustes a los tiempos de formulacién de los planes de reincorporacién individual general y los
ciclos anuales.

9 +19 de mayo: Capacitacién de sostenibilidad en proyectos productivos y seguimiento en reincorporacion.
+20 de mayo: Capacitacion virtual con profesional en sostenibilidad econémica y formulacién de proyectos.
+20 de mayo: con los profesionales de sostenibilidad, y profesionales de la FAO y FEDEGAN en la presentacion y socializacion de la asistencia|
técnica en fortalecimiento a proyectos productivos de firmantes de paz.
+26,27 y 28 de mayo: UTR
+29 de mayo: Socializacién circular 012 GT 2025 — virtual
+29 de mayo: Certificados de discapacidad e historia clinica
+29 de mayo: Estrategias enfoque de género.
+29 de mayo: Estrategias comunitarias.
+30 de mayo: Estrategia cuidandonos por la paz.

Tramitar los documentos generados conforme a los Si Esta obligacion se realiza conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN
procedimientos y plazos definidos en las directrices de bajo el formato CODIGO: GD-F-30 y se hace la entrega a gestion documental de manera fisica las planillas de atencién individual IR-F-43,
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando planilla de atencién colectiva (IR-F-103), el formato IR-F43 (listado de asistencia individual), (IR-F-103) y (IR-F-135) formato de seguimiento de
asf una adecuada proyecto.

10 |administracion de estos. Es esencial una adecuada unificacién de estos recursos documentales para una clasificacion apropiada, lo que facilita la optimizacién de los
procesos de almacenamiento, recuperacion y gestion de la informacion, esto con el fin de dar cumplimiento de las normativas y fortaleciendo
los sistemas de seguimiento institucional y garantizando la preservacién apropiada de los documentos a largo plazo.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk X NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion

debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

Firmado digitalmente

DIANA MARIA
por DIANA MARIA
USMA LOZADA usma LozADA

Nombre: DIANA MARIA USMA LOZADA

Nombre:
Cargo:

12. FIRMAS
Aprobacién supervision (firma electronica)

Firmado digitalmente por
Egidio Suarez Melo

EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

| Fecha:

31/05/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

, adicionen o

iten.

Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este se considera Dt

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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