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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la

DIANA MARIA USMA LOZADA

N AR GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
397 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CcC 1120582331

6. Nimero documento de identidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

8. Lugar de ejecucién
GUAVIARE

7. Objeto del contrato

SAN JOSE DEL GUAVIARE

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracién - Subdireccién
Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento

y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de

GT GUAVIARE

reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
1 cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera Si
previa y oportuna a la supervision.
2 | Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya
4 [lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de
5 desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor
6 del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucién. si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones
7 |internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién y
8 |del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de Si
2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién
12 Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer si
uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién
15 |de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales
16 |establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién
— SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente
a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La
17 |supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el No aplica
reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato No aplica
Entregar a la finalizaciéon del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carné de identificacion y la tarjeta de acceso en caso
19 de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se N i
o aplica

autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN Si Las acciones se orientaron a brindar atencién y acompafiamiento a 47 personas en proceso de

asignada por la supervision que se encuentre adelantando reincorporacion que se acompafian desde el GT Guaviare, ubicados en los municipios de San

su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion José del Guaviare, Calamar Guaviare y Carurd Vaupés.

Integral _en_lg formulacion, §eguimien¥9 y gvaluacién de los -Estructura de la poblacién asignada

zﬁgeze'gd'v'd”ales de Reincorporacién, incorporando los Se brindd atencién y acompafamiento efectivo a 45 activos; de los cuales se distribuyen en:

difergnciales. Distribucién por género:
-26 son Hombres
-19 son Mujeres
Edad:
-8 firmantes de paz se encuentran en edades entre: 26 y 29 afios
-22 firmantes de paz se encuentran en edades entre: 31 y 39 afios
-12 firmantes de paz se encuentran en edades entre: 40 y 49 afios
-3 firmantes de paz se encuentran en edades entre: 54 y 62 afios
Régimen de salud:
-42 firmantes de paz se encuentran en régimen subsidiado
-3 firmantes de paz se encuentran en régimen contributivo.
Enfoques diferenciales:
-21 firmante de paz se auto reconocen con pertenencia étnica en Indigena/Pueblo originario
-1 firmante de paz se auto reconocen como afrocolombiano.
-4 firmantes de paz con discapacidad.
Ubicacién geografica:
-16 firmantes de paz ubicados en San José del Guaviare
-24 firmantes de paz ubicados en Calamar — Guaviare
-4 firmantes de paz ubicados en Carurl — Vaupes
-1 firmante de paz ubicado en Retorno — Guaviare
Proyectos productivos:
-16 firmantes de paz hacen parte de proyectos productivos colectivos
-12 firmantes de paz hacen parte de proyectos productivos individuales
-Acompafiamiento psicosocial
Para el mes de junio se le dio cumplimiento a las siguientes acciones del ciclo anual de las
personas en proceso de reincorporacién que estan asignadas:

1 1.Poblacién de San José del Guaviare

Las acciones 1.3.5.1.1 y 1.3.5.1.4, que, en articulacién con Colpensiones, se le socializaron las
acciones vinculadas al acceso a la pension, el funcionamiento del sistema pensional y las
modificaciones introducidas por la reforma pensional establecida en la ley 2381 de 2024. En este
marco, se informé sobre la oferta, el funcionamiento, los requisitos de acceso y las ventajas del
RPM, RAIS y BEPS a las personas en proceso de reincorporacioén, con el fin de asegurar que
todos y todas las personas en proceso de reincorporaciéon que no cuentan con un trabajo formal
tengan vinculacién al sistema de pensiones y conozcan las ventajas ofrecidas por el programa;
BEPS para generar el acceso a la pension de las personas en proceso de reincorporacion.
2. Poblacién de Calamar — Guaviare
Las acciones 1.3.7.1.1y 1.3.7.1.1.A, donde se les socializo acerca de la resolucién 1797 de 2023
relacionado al Suministro Econémico de Alimentacién, cuyo propdsito es brindar una accién
econdmica, extraordinaria y temporal, a las personas acreditadas y participantes en el proceso de
reincorporacion, facilitando el acceso a alimentos frescos y secos. Ademas, se otorga un valor
extra por la satisfaccién de condiciones distintivas. Esto se hace con el objetivo de crear un
espacio para reflexionar acerca del uso correcto del Suministro Econémico Alimentario segln su
situacion y la relevancia de implementar acciones globales para garantizar su desarrollo completo
y la seguridad alimentaria.
3. Poblacién de Carurii — Vaupés
Las acciones 2.1.1.1.4y 2.1.1.1.4. A, que, en articulacién con el banco agrario, de forma virtual se
les socializo acerca de la propuesta y los procedimientos de inclusién financiera, con el objetivo de
que las personas en proceso de reincorporacién estén al tanto del alcance de estas medidas y
puedan implementarlas en su vida cotidiana.
por otro lado, se realiz6 una encuesta a las personas en proceso de reincorporacién que tienen
hijos e hijas dependientes (hasta los 25 afios) de las personas en proceso de reincorporacién
registrados en SIRR, identificando el jefe-a de hogar, caracteristicas diferenciales para el acceso,
permanencia y pertinencia del proceso educativo, informacién sobre proceso educativo de nifias,
nifios y adolescentes que se encuentren vinculados a procesos educativos, informacién sobre
barreras, desescolarizaciéon o desercién escolar de nifias, nifios y adolescentes que no se
encuentran vinculados a procesos educativos formales, esto con el fin de identificar las
necesidades educativas de hijos e hijas y dependientes de personas en proceso de
reincorporacion.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que No aplica Para el mes de junio no se llevo a cabo el proceso de formulacion y seguimiento en la implementacion de

se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y los planes colectivos de reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en el grupo

2 |evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulaciéon y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacién y sus familias a la oferta pablica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporaciéon y segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales

Si

En junio, se informé a las personas en proceso de reincorporacién y sus familias acerca de la oferta
institucional de los cursos complementarios y/o formacién titulada ofrecida por el SENA. Asimismo, se
present6 la oferta institucional de formacién actual de la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP, a la poblaciéon asignada del municipio de Calamar - Guaviare acerca de la formulaciéon y
administracién de proyectos comunitarios. Como consecuencia de la focalizacién sobre el Modelo
Educativo Flexible Tejiendo Saberes 2025 (Convenio ARN-UNAD), tres personas en proceso de
reincorporacion manifestaron el deseo en vincularse a este proceso educativo con el objetivo que puedan
seguir estudiando y finalizar a futuro el bachillerato.

Ademas, en el marco de los procesos de fortalecimiento al acompafiamiento de los jévenes desvinculados
en el contexto del acuerdo de paz (Programa Camino Diferencial de Vida y nuevos certificados), en
colaboracién con Componente Comunes y la Unidad para las Victimas, se dio a conocer el "Encuentro de
profesionales facilitadores y jovenes desvinculados en el marco del acuerdo de paz", cuyo propésito es
fomentar un encuentro con los jévenes desvinculados del acuerdo de paz, con el objetivo de brindar
herramientas técnicas y fortalecer procesos alrededor de su ruta de reincorporacion social y econémica en
el marco de los Planes de Reincorporacion Individual, con enfoque de juventud y enfoque de victimas.

Finalmente, se esta haciendo seguimiento a la persona en proceso de reincorporacion que estéa realizando
su proceso bajo la modalidad CAFAM en el municipio de Calamar Guaviare, cursando el ciclo V. Esto
evidencia que la educacion es un espacio que brinda la posibilidad de modificar la historia de las personas
y prepararse para el desarrollo de competencias.

Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacioén Politica, Social, Econémica
y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral.

En el presente mes de junio se brindé acompafiamiento a las personas en proceso de reincorporacién en
las acciones del ciclo anual, distribuidas en las lineas estratégicas de reincorporacién social y;
reincorporacion econémica en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, ya que la participacion
en las diferentes actividades genera su respectivo cumplimiento, teniendo en cuenta el seguimiento
periédico y asi mismo permitiendo la adaptacion y la adherencia al Proceso de Reincorporacion.

Por lo tanto, este mes se dio cumplimiento a las siguientes acciones distribuidas en las siguientes lineas
estrategias:

Reincorporacién social

1.Las acciones 1.3.5.1.1 y 1.3.5.1.4, que, en articulacién con Colpensiones, se le socializaron las acciones
vinculadas al acceso a la pension, el funcionamiento del sistema pensional y las modificaciones
introducidas por la reforma pensional establecida en la ley 2381 de 2024. En este marco, se informé sobre
la oferta, el funcionamiento, los requisitos de acceso y las ventajas del BEPS a las personas en proceso de
reincorporacion, con el fin de asegurar que todos y todas las personas en proceso de reincorporacién que
no cuentan con un trabajo formal tengan vinculacién al sistema de pensiones y conozcan las ventajas
ofrecidas por el programa para generar el acceso a la pensiéon de las personas en proceso de
reincorporacion. Dado que las personas en proceso de reincorporacién que se unieron colectivamente a
los acuerdos de Paz con el Estado colombiano y estan afiliados a Colpensiones, pueden retirarse de la
actividad laboral con la cotizacién de 500 semanas y cumplir con el requisito de edad.

Como resultado de este ejercicio se pudo evidencia que algunas personas en proceso de reincorporacion
asignadas no cuentan con las semanas cotizadas garantizadas por el gobierno.

2.Las acciones 1.3.7.1.1 y 1.3.7.1.1.A, donde se les socializo acerca de la resolucién 1797 de 2023
relacionado al Suministro Econémico de Alimentacién que Corresponde a una medida de naturaleza
econdmica, que se reconocera de manera excepcional y transitoria, para posibilitar el acceso a viveres
secos y frescos, a las personas en Proceso de Reincorporacién, que se encuentren acreditada/o por la;
Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el marco del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y
la Construccion de una Paz Estable y Duradera, estar activa/o en el Proceso de Reincorporacién, No tener
ingresos mensuales superiores a Tres (3) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.) y
Suministrar una cuenta bancaria activa para efectuar el desembolso. Ademaés, se otorga un valor extra por
la satisfaccion de condiciones diferenciales como: Mujeres activas gestantes, personas activas mayores de
60 afios, hijos/as menores de 12 afios, Hijos/as mayores de 12 afios 0 mas con discapacidad y hijos/as
menores de 12 afios o mayores de 12 afios de personas fallecidas por homicidio o desaparecidas
forzosamente y finalmente se llevé a cabo una actividad pedagogia, la cual consistia hacer grupos donde a
cada participante se le entregaba un alimento donde tenfan que indicar si era un alimento saludable o no
saludable. Esto con el fin de tener un espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Suministro
Econémico Alimentario de acuerdo con su condicién y la importancia de adelantar acciones integrales para
asegurar su desarrollo integral y la seguridad alimentaria.

Reincorporacion Econémica

1. Las acciones 2.1.1.1.4 y 2.1.1.1.4. A, que, en articulacién con el banco agrario, de forma virtual se les
socializo acerca de la propuesta y los procedimientos de inclusién financiera, con el objetivo de que las
personas en proceso de reincorporacion estén al tanto del alcance de estas medidas y puedan
implementarlas en su vida cotidiana.

Donde se realizaron actividades pedagdgicas en cual consistian diligenciar un formato de presupuesto
personal donde encontraban ingresos, gastos fijos, gastos variables, ahorros, inversiones y por Gltimo
resultado final, asi mismo se les socializaba a que respondia cada uno de los puntos anteriores con el fin
que la persona en proceso de reincorporacion fomente a el ahorro y la inversién y asi mismo mejorar la
calidad de vida de las personas.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la supervision, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Durante el mes de junio se realizé el seguimiento a los proyectos productivos individuales del PRE-PP-
37495, PRE-PP-37827 y PRE-PP-37335 diligenciados en el formato (IR-F-135 FORMATO
SEGUIMIENTO), estos proyectos enfocados en areas de ganaderia, tiendas y venta de comida rapidas, de
igual manera se tiene presente los seguimientos de los préximos proyectos productivos individuales a
vencer.

PRE-PP-37828 con el seguimiento realizado este mes el participante manifesté que por cuestiones de
recursos debe cerrar su proyecto productivo.

Con el proyecto individual asociativo PRE-PP 38480, al realizar el acta de entrega de bienes e insumos en
el SIRR, surgié un problema con la informacién registrada que dificulté su descarga en el sistema. Esto
oblig6 a realizar el informe y completar el acta de manera préctica, teniendo en cuenta que los
participantes ya habian proporcionado los soportes correspondientes, de igual manera se logro identificar|
el error y poder realizar los tramites correspondientes informando lo sucedido y se pide la autorizacion para
poder adjuntar el documento diligenciado en su momento requerido para desarrollar cada una de las
actividades y llegar a nivelar los seguimientos en sus tiempos adecuados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




a’f INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
397 - 2025

2. Informe
Mensual
—

3. Periodo del informe
1/06/2025 A 30/06/2025

Realizar el registro de la informacién de la poblacién
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la supervisién

En el mes de junio se registraron las atenciones psicosociales para el respectivo cargue en SIRR, se
actualizaron datos de contacto y ubicacion en el SIRR, se diligenci6 el formato de traslados. Es importante
indicar que las acciones realizadas dando cumplimiento a la obligacién, se pueden verificar a través de
planillas de asistencia, actas, actualizaciones en SIRR, se actualizaron datos de contacto en SIRR.

se utilizaron los siguientes cédigos de asistencia:

2.1.1.1.4y 2.1.1.1.4.A: Participar en los espacios pedagégicos sobre la oferta y mecanismos de inclusion
financiera.

1.3.7.1.1 y 1.3.7.1.1.A: Socializacién sobre la resolucién 1797 de 2023 relacionada con el Suministro
Econémico de Alimentacién.

1.3.5.1.1 y 1.3.5.1.4: Socializacién sobre la reforma pensional y conocer la oferta, funcionamiento,
requisitos de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y BEPS.

Sost_Ec_2: Seguimiento proyectos individuales.

FORM_PRI: Construccion del horizonte.

Entre las actividades se tiene:

1.Cargue en sistema SIRR de atenciones psicosociales realizadas a las Personas en Reincorporacién a
cargo.

2.Cargue de los ciclos anuales firmados en el sistema SIRR.

3. Seguimiento a proyectos productivos, verificacién de la informacién en el proyecto de formulacién,
recopilacién de los datos reales, diligenciamiento del formato (IR-F-135 FORMATO SEGUIMIENTO), y
Actualizacion en el SIRR.

4. Actualizacién y cargue constante en SIRR de datos de contacto y ubicacién de registro de cada una de
las Personas en Reincorporacién a cargo.

5. Reporte y entrega de soporte de firmante por inasistencia.

Toda la informacién adquirida se registré de manera oportuna en el SIRR y se transfiri6 al &rea de gestion
documental, asegurando su integracion en las historias individuales de reincorporacién ya que es esencial
que estos planes estén documentados para facilitar el acceso a estos recursos.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para
el desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa
de Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para

proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa
sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos

Si

En el presente mes de junio para el desarrollo de las acciones relacionadas sobre programa de
reincorporacion integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, para esto se apoy6 sobre:

-CARTILLA DE LAS ACCIONES DEL PRI: se orient6 a la persona en proceso de reincorporacion acerca
de las 210 acciones del PRI que fueron construidas por medio de siete encuentros regionales con
firmantes del Acuerdo de Paz. Estas acciones se refieren a los compromisos que la persona firmé durante
su proceso de reincorporacion, en el contexto del cumplimiento de la accién, siempre que el Estado haya
asegurado la oferta necesaria.

-RESOLUCION 2319 DE 2024: “Por la que se regula el Programa de Reincorporacion Integral, se dictan
directrices necesarias para su ejecucion y se establecen otras disposiciones”: en la que se orient6 a una
persona en proceso de reincorporacion sobre la fase de implementacién del PRI, la firma de compromiso
para ingresar al PRI, la construccién del horizonte ya que es un ejercicio donde se proyectaron de acuerdo
con sus necesidades e intereses.

-RESOLUCION 1797 DE 2023: relacionada con el Suministro Econémico de Alimentacién, que tiene como
objetivo proporcionar una medida econémica, excepcional y transitoria, a las personas acreditadas y
activas en el proceso de reincorporacion, facilitando el acceso a alimentos secos y frescos.

-RESOLUCION NUMERO 0030 DE 2025: “Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 44, 55 y 57 de la
Resolucion 2319 de 2024”

- Seguimiento y evaluacién de los planes de reincorporacion individual (IR-P-45).

-Instrumento de seguimiento proyectos productivos individuales (IR-F-135).

-Guia de orientacién para la atenciéon durante el ciclo inicial para los participantes del Programa de
Reincorporacion Integral (Cédigo IR-G-11).

Estas normativas proporcionan los fundamentos legales requeridos para garantizar que el proceso de
reincorporacion se lleve a cabo de acuerdo con la ley y con las debidas garantias para los participantes y
las entidades responsables de su seguimiento.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad

Para este mes de junio se realizd la verificacién de los desembolsos econdmicos otorgados a los
participantes asignados, dando cumplimiento mediante las atenciones psicosociales acorde con los
cronogramas de desplazamiento a los territorios asignados.

El reporte de los acompafiamientos psicosociales: Teniendo en cuenta las directrices para las atenciones
psicosociales y a su vez se registra en el Sistema de Informacién de Reincorporacién SIRR a cada uno de
los y las firmantes de paz ya que la ejecucién de los ciclos anuales conlleva una participacion gradual en
las cuatro lineas estratégicas del Programa de Reincorporacion Integral, la cual requiere la
corresponsabilidad de las personas en proceso de reincorporacion, su participacion y los compromisos en
las diferentes actividades, teniendo en cuenta el seguimiento periddico para su respectivo cumplimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




§ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la o
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
397 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Si Durante el mes de junio, se llevaron a cabo diversas reuniones tanto virtuales como presenciales
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados orientadas al fortalecimiento del ejercicio profesional y al cumplimiento de las obligaciones contractuales en
por la supervision en el marco de sus obligaciones el marco del proceso de reincorporacién, con esto se garantiza la socializacién de informacién clara,
contractuales. pertinente para los y las personas en proceso de reincorporaciéon que estan en el programa de

Reincorporacién Integral:

04 de junio: Liderado por la profesional del fondo del ahorro, donde se dio a conocer las condiciones para,
que cualquier colombiano pueda acceder a los programas de esta institucion.

04 de junio: Capacitacion de la encuesta de las necesidades educativas de hijos e hijas y dependientes de
personas en proceso de reincorporacién y cargue de documentos de la carpeta en drive para la educaciéon
flexible.

06 de junio: Reunién liderada por la profesional social y el orientador comunitario de la Territorial
Guaviare, donde se da a conocer la articulacién con el SENA en el programa “Fortalecimiento de las
competencias blandas para la vida y la competitividad” en el cumplimiento a la accién 3.1.1.1 en el
9 Programa de Reincorporacién Integral.

09 de junio: Capacitaciéon donde se establecen cuatro (4) cursos de formacién para el trabajo, los cuales
se socializan con cada uno de los firmantes para sacar los interesados e iniciar el proceso con el SENA, en
cumplimiento de las actividades proyectadas.

10 de junio: Capacitacion liderada por la profesional de Colpensiones en cumplimiento a las acciones
1.3511y135.1.4

16 de junio: Reunién con el coordinador de Grupo Territorial Guaviare y los facilitadores en el andlisis de
la poblacién y las condiciones sociales para la poblacién.

17 de junio: En el marco del convenio 124 de 2024 establecido con Colpensiones, por parte del equipo
juridico de Colpensiones para socializar los aspectos normativos de la ley 2381 de 2024 y sus decretos
reglamentarios.

17 de junio: reunién orientada a organizar los soportes para la inscripcién a la capacitacion en el
cumplimiento de la accién 3.1.1.1.1.

Tramitar los documentos generados conforme a los Si Esta obligacion se realiza conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestién
procedimientos y plazos definidos en las directrices de documental establecidas por la ARN bajo el formato CODIGO: GD-F-30 y se hace la entrega a gestion
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando documental de manera fisica las planillas de atencién individual IR-F-43, planilla de atencién colectiva (IR-F-
asi una adecuada 103), el formato IR-F43 (listado de asistencia individual), (IR-F-103) y (IR-F-135) formato de seguimiento de
administracion de estos. proyecto.

10 Es esencial una adecuada unificacién de estos recursos documentales para una clasificacién apropiada, lo
que facilita la optimizacién de los procesos de almacenamiento, recuperacion y gestion de la informacion,
esto con el fin de dar cumplimiento de las normativas y fortaleciendo los sistemas de seguimiento
institucional y garantizando la preservacién apropiada de los documentos a largo plazo.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato S NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en
el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

DIANA MARIA Firmado digitalmente Flrmad.o'dlgltalmente
or DIANA MARIA USMA por Egidio Suarez Melo

USMA LOZADA  ozana

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: DIANA MARIA USMA LOZADA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 30/06/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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