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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio de 2025

Sefior

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNT. 7449245 de 2025

Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNT. 7449245 de 2025

Jenny Torres Garcia identificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.955.026 de San Gil
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacién Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones
trecientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos m/cte ($41.395.599). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo
a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos m/cte ($4.599.511) c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
noviembre de 2025.

Plazo: Sera hasta 13 de noviembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual y presencial en la red de conocimiento gestion administrativa y servicios
financieros en el area tematica contabilidad
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Obligaciones Especificas:

desarrollo de software/ 2758221
Gestidn agroempersarial.

Impartir formacién en las fichas:
2977291-3186114-2977290
Gestion Agroempresarial.

Total, horas ejecutadas — Mes
junio 2025: 144 horas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Ajustar los  espacios de
procesos formativos de acuerdo con | formacidn, de acuerdo con el
los lineamientos institucionales, para | cronograma de cada fichay ala | Plataforma
el drea temdtica del objeto| Guia de Orientaciones para la | de
contractual. Formacion en Ambientes | aprendizaje
Virtuales de Aprendizaje virtual
2 Participar cuando el centro de | Participacién en las reuniones | Listado de
formacién lo requiera, en jornadas de | programadas por el centro de | asistencia
disefio y desarrollo curricular de | formacion.
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el mes objeto de No aplica
correspondientes a las  fichas | cobro
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4 Ejecutar la formacién profesional | Asesoria y seguimiento proyecto
integral de acuerdo con el curriculo, | productivo - ficha: Aplicativo
desarrollo curricular y proyecto | 1-2025 - centro 9541 - proyecto | Zajuna
formativo de los programas del drea | productivo bajo enfoque
tematica objeto del contrato. empresarial (eg-0108) proyecto
productivo- en las fichas 2721549- | Plataforma
2721550-2721548  Andlisis y | de

aprendizaje
virtual
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Aplicar  segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

implementacion de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Plataforma
de
aprendizaje
virtual

Participar cuando el centro de | Noaplica parael mes objeto de No aplica
formacién lo requiera, en proyectos | cobro
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto
del contrato.
Emitir juicio - valorativo sobre el nivel | Evaluacion de resultados de Aplicativo
de cumplimiento de los resultados de | aprendizaje en las fichas: Sofia Plus
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los | Asesoria y seguimiento proyecto
aprendices en el desarrollo de su | productivo - ficha:
formacion, aplicando los | 1-2025 - centro 9541 - proyecto
procedimientos, plazos y | productivo bajo enfoque
herramientas tecnoldgicas que la | empresarial (eg-0108) proyecto
entidad defina. productivo- en las fichas 2721549-
2721550-2721548  Andlisis vy
desarrollo de software/ 2758221
Gestidn agroempersarial.
Impartir formacién en las fichas:
2977291-3186114-2977290
Gestidon Agroempresarial.
Entregar los soportes del | No aplica para el mes objeto de No aplica
procedimiento de Ingreso de | cobro
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Registrar, verificar v hacer | Asesoria y seguimiento proyecto
seguimiento oportuno en el sistema | productivo - ficha: Aplicativo
de informacion que la entidad defina | 1-2025 - centro 9541 - proyecto | Zajuna
para la Gestidn de la Formaciéon | productivo bajo enfoque
Profesional Integral mediante las | empresarial (eg-0108) proyecto
siguientes actividades: a). Verificando | productivo- en las fichas 2721549- | Plataforma
que la totalidad de los aprendices | 2721550-2721548  Anadlisis vy | de
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seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

desarrollo de software/ 2758221
Gestidn agroempersarial.

Impartir formacién en las fichas:
2977291-3186114-2977290
Gestidn Agroempresarial.

Total, horas ejecutadas — Mes
junio 2025: 144 horas

aprendizaje
virtual

10 Participar cuando el centro lo requiera | No aplica para el mes objeto de No aplica
en el proceso de seleccidn, disefio de | cobro
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Aplicar el reglamento del aprendiz | Aplicativo
del aprendiz, asi como el manual de | en las fichas Sofia Plus
convivencia del Centro de Formacion. Plataforma

de
aprendizaje
virtual

12 Apoyar procesos de Registro calificado | No aplica para el mes objeto de No aplica
para los programas en nivel tecnélogo | cobro
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro Jo
requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema | Acatar y dar cumplimiento a lo Correo
Integrado de Gestidn y el Sistema de | lineamientos del SIG y SSST electrénico
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

14 Apoyar al centro de formacidn cuando | No aplica para el mes objeto de | Redes
éste lo requiera, en la promocion del | cobro sociales
portafolio de servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Asesoria y seguimiento proyecto | Aplicativo
productiva a los a los aprendices que | productivo - ficha: Zajuna
le sean asignados, cuando el centro de | 1-2025 - centro 9541 - proyecto
formacién lo requiera. productivo bajo enfoque

empresarial (eg-0108) proyecto | Plataforma
productivo- en las fichas 2721549- | de
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2721550-2721548  Analisis vy
desarrollo de software/ 2758221
Gestidn agroempersarial.

aprendizaje
virtual

16 Responder por los bienes y elementos | No aplica para el mes objeto de No aplica
puestos a su disposicion para el | cobro
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17 Acompanfar a los aprendices a las | Compartir con los aprendices la Plataforma
actividades que se encuentren | informacién de las actividades aprendizaje
planeadas por el equipo de Bienestar | propuestas por Bienestar al virtual
al Aprendiz. Aprendiz Chat

18 Apoyar y acompaniar los procesos de | No aplica para el mes objeto de No aplica
autoevaluacion de programas de | cobro
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

19 Participar en las labores de montaje y | No aplica para el mes objeto de No aplica
puesta en marcha de equipos vy | cobro
magquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 Asistir y participar activamente en las | Participacidn en reuniones Listado de
reuniones programadas por la(s) | programadas por el centro de asistencias
red(es) de conocimiento propias del | formacion
Centro de Formacién a las cuales sea
invitado.

21 Participar en reuniones y/o | Participacion en reuniones del Listado de
transferencias técnicas y/o | Equipo E-Pedagogos del Grupo de | asistencias
pedagogicas. Ejecucidn para la formacion Grabacion

virtual. de sesiones

22 Ejecutar la formacién profesional | Nro. Ficha: eg-0108/ 2721549 Aplicativo
integral en los diferentes niveles y | Fecha: 01 al 30 de junio/2025 Zajuna
modalidades (titulada, | Rango de horas: 20:00 a 23:59
complementaria 'y virtual) que | Nombre del programa: proyecto
programe el Centro de Formacion. productivo bajo enfoque Plataforma

empresarial_ Gestion de

Agroempresarial
Horas de formacion: 34 horas

Nro. Ficha: eg-0108/ 2758221
Fecha: 01 al 30 de junio/2025
Rango de horas: 20:00 a 23:59

aprendizaje
virtual

GTH-F-062 V10




SENA

N

Nombre del programa: proyecto
productivo bajo enfoque
empresarial_ Gestion
Agroempresarial

Horas de formacion: 36 horas

Nro. Ficha: 2977291

Fecha: 03-04-05 de junio/2025
Rango de horas: 12:00 a 03:59
Nombre del programa: Gestion
Agroempresarial

Competencia: gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos productivo y social.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer capacidades
personales para convertirse en
emprendedor, como parte de su
proyecto de vida en términos de
desarrollo humano y econémico.
Horas de formacién: 12 horas

Nro. Ficha: eg-0108/ 2721550
Fecha: 01 al 30 de junio/2025
Rango de horas: 20:00 a 23:59
Nombre del programa: proyecto
productivo bajo enfoque
empresarial_ Gestion
Agroempresarial

Horas de formacién: 02 horas

Nro. Ficha: 3186114

Fecha: 03-04-05 de junio/2025
Rango de horas: 16:00 a 19:59
Nombre del programa: Gestion
Agroempresarial

Competencia: contabilizar
operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas
organizacionales.
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Actividad de aprendizaje:
Preparar estados financieros de
acuerdo con la informacion
contable de la organizacién
Horas de formacién: 12 horas

Nro. Ficha: 2977290

Fecha: 03-04-05 de junio/2025
Rango de horas: 12:00 a 13:59
Nombre del programa: Gestion
Agroempresarial

Competencia: gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos productivo y social.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer capacidades
personales para convertirse en
emprendedor, como parte de su
proyecto de vida en términos de
desarrollo humano y econémico.
Horas de formacién: 12 horas

Nro. Ficha: eg-0108/ 2721548
Fecha: 01 al 30 de junio/2025
Rango de horas: 20:00 a 23:59
Nombre del programa: proyecto
productivo bajo enfoque
empresarial_ Gestion
Agroempresarial

Horas de formacién: 36 horas

Total, horas ejecutadas — Mes
junio 2025: 144 horas

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

Asesoria y seguimiento proyecto
productivo - ficha:

1-2025 - centro 9541 - proyecto
productivo bajo enfoque
empresarial (eg-0108) proyecto
productivo- en las fichas 2721549-
2721550-2721548  Andlisis vy

Aplicativo
Sofia Plus

Plataforma
de
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desarrollo de software/ 2758221
Gestidn agroempersarial.

Impartir formacién en las fichas:
2977291-3186114-2977290
Gestidn Agroempresarial.

aprendizaje
virtual

24 Cumplir con los lineamientos de | Ajustar los espacios de
orientacién del desempefio del | formaciéon, de acuerdo con el
instructor en ambientes virtuales de | cronograma de cada fichay ala | Plataforma
aprendizaje, de acuerdo a lo| Guia de Orientaciones para la | de
establecido en el aplicativo [ Formacion en Ambientes | aprendizaje
comprom/SO — Guia Orientacion | Virtuales de Aprendizaje virtual
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

25 Participar en las actividades de | No aplica para el mes objeto de No aplica
induccion y reinduccién que sean | cobro
requeridas por el centro de formacién.

26 Apoyar cuando serd requerido por la [ No aplica para el mes objeto de No aplica
entidad, los procesos de investigacién, | cobro
desarrollo tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 Realizar técnicamente cuando sea | No aplica para el mes objeto de No aplica
requerido por la Entidad, la cobro
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 Realizar cuando sea requerido por la | No aplica para el mes objeto de No aplica
Entidad la verificaciéon y evaluacién | cobro
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

29 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | No aplica para el mes objeto de No aplica

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de

cobro
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acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

30 Brindar apoyo en todos los aspectos | No aplica para el mes objeto de No aplica
relacionados con el modelo de | cobro
planeacién integral participativa del
Centro.

31 Apoyar en la elaboracién de fichas | No aplica para el mes objeto de No aplica
técnicas, estudios de mercado, analisis | cobro
del sector, andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de  materiales de
formacién y demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

32 Entrega informe mensual de Correo
Atender oportunamente los | ejecucidn contractual- de electrdénico
requerimientos que haga el supervisor | acuerdo a la formacién impartida
del contrato y presentar informes | a las fichas asignadas para el mes | Aplicativo
mensuales de la ejecucion del | objeto de cobro. SECOORPII
contrato.

Asistencia a talleres de Plataforma
fortalecimiento, que emite el teams
equipo de pedagogos
Asistir y apoyar en las actividades | Plataforma
Las demas necesarias para el cabal propuestas por el centro de teams
cumplimiento del objeto formacidn, necesarias para dar Chat
33 contractual. cumplimiento al objeto académico
contractual. Correo
electrénico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
T e e [ [—
7T e L [ ——

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados -
Seguridad social — Planilla de Asopagos Nro. 33586926, del mes mayo de 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

J ]
JENNY TORRES GARCIA

Contratista

C.C. No. 1.100.955.026 de San Gil Santander

Recibi a satisfaccion:
LUIS ENRIQUE RiOS ARDILA
Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNT. 7449245 de 2025

Instructor Grado 20
Coordinador Formacion Virtual
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: JENNY TORRES GARCIA

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 7449245

MES: JUNIO DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FICHA- 1-2025 - CENTRO 9541 - PROYECTO PRODUCTIVO BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL (EG-
0108) PROYECTO PRODUCTIVO.

Asesoria y seguimiento a los proyectos productivos bajo enfoque empresarial de los 31 aprendices
asignados - para llevar a cabo las actividades inherentes a este proceso. Emisidon de juicios
evaluativos. Utilizando herramientas tecnolégicas como: Zajuna, webinar, whatsapp, correo
electronico, teléfono etc. dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del
desempefiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Aplicacion segundo seguimiento — Proyecto productivo

Socializacidon horarios _Aplicacion Seguimiento a 31 aprendices _Ambiente virtual Zajuna

<« @ @ % httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/ view.php?id=3277545 r L = @

Accede a SOFIA  Area Personal Ais f25 JENNY TORRES GARCIA | e‘ v Modo de edicion @

Buscar en los foros Afiadir un nueve tema de debate

v Mis cursos
>
P_135303_V_3070044_R_
68_C_9541
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

P_135303_V_3070046_R

68_C_9541 entro sincré @
CESAR AUGUST... CESAR AUGUST...

4 @ 6 jun 2025 @ 6 jun 2025 0

P_224204 V_2879900 R_ ’

68_C_9541

>

P_224204 V_2879901 R_

68_C_9541

>

P_224204_V_2879902 R_

68_C_9541

>

P_228118_V_2834938_R_

68_C_9541

> Sacializacién - horarios e invitacion a participar del segundo

- IE
P_228118_V_2834939 R_ seguimiento su etapa productiva @ 5

68_C_9541

o

OLGA LUCIA ACE... OLGA LUCIA ACE...
6 jun 2025 6 jun 2025

S

0

g

@ OLGA LUCIA ACE... @ OLGA LUCIA ACE... 0
6 jun 2025 6 jun 2025

o

3 JENNY TORRES ..
712 fun \90Es

>
» B . R 7 5:47 a.m.
ﬂ A Buscar H - ¥ = RN N WD) E P s B
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<« G [ 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3202693 b d St o= o

Accede a SOFIA  Area Personal 15 25 JENNY TORRES GARCIA | Q‘ ~  Modo de edicion @

> Socializacién - horarios e invitacién a participar del segunde seguimiento su etapa productiva

P_135303_V_3070044 _R_ de JENNY TORRES GARCIA - lunes, 2 de junio de 2025, 12:31

68_C_9541

>

P_135303.V_3070046_R_ Socializacién horarios e invitacion a participar del seg guimiento de

68_C_9541 su etapa productiva

> o>

P_224204_V_2879900_R_ a 4 i - P

68.C 9541 preciados aprendices, reciban un cordial saludo.

> Amablemente me permito invitarlos a participar en el segundo

P 224204 V 2879901 R seguimiento de su etapa productiva: Proyecto productivo bajo enfoque

Bé c 954; - T empresarial. Asi mismo me permito socializarles los horarios en los que se
T aplicara el segundo seguimiento - (ver documento adjunta):

E

P_224204_V_2879902_R_ = Horarios programados: Cada aprendiz asistird al segundo

68 C 9541 seguimiento de la etapa productiva, el cual se llevara a cabo, durante
- los dias 04-05-06-09 y 10 de junio de 2025, mediante una sesién en

> linea en la plataforma teams, en el horario asignado.

P_228118_V_2834938_R_

68 C 9541 Nota 1: En sus correos electrénicos también se encuentra disponible esta

N T informacion.

P_228118_V_2834939 R_ Quedo atenta a cualquier inquietud.

68 C_9541 i

5 Cordialmente,

P_228118_V_2834941 R_

68 C_9541 Jenny Torres Garcia

E L Buscar

Socializacién horarios _Aplicacidén Seguimiento a 31 aprendices _Correo electrénico

v @ Sintitulo Outlook - Goegle Chreme - [m] %
© aboutblank
<« C A =
atin outld TJ Eliminar 5 Archivar (D Informar ~ Eg Movera v+ & & ~2+« @ Zoom & J~ E- O B 0, B
N
=} = i SENA 2025-06-02 Socializacion horarios e invitacion a participar del segundo seguimiento de su etapa productiva @ publica o~
= 2 B Horario..iento st
13 kexontos Jenny Torres Garcia © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar i - . @
v v REmErs | ® Para: amadrifon@hotmail.com; alez518@hotmail.com; alex-402@hotmail.com; amaliarodriguezortiz21@gmail.com; y 27 més
CC: @ Lina Paola Tamayo Perez: ® Rocio Del Pilar Bedoya Ojuela; Jenny Torres Garcla <jennytorresgarcia01@gmail.com>; ® Jenny Torres Garcla

&4 Bandeja d¢
0 > @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/05/2035 12:47

77 Borradoreg
-

D Elementos : Horarios Segundo_Seguimie... .,

52 KB
@ Elementos
Sociali: horarios e invitacion a participar del segundo seguimiento de su etapa productiva

£@ Correo no |

(7 Notas Apreciados aprendices, reciban un cordial saludo.

& Archivo Amablemente me permito invitarlos a participar en el segundo seguimiento de su etapa productiva: Proyecto productivo bajo enfoque empresarial. Asi mismo me

permito socializarles los horarios en los que se aplicara el segundo seguimiento - (ver documento adjunto):
B3 Historial d¢
= * Horarios programados: Cada aprendiz asistira al segundo seguimiento de la etapa productiva, el cual se llevara a cabo, durante los dias 04-05-06-09y 10 de
Varios

junio de 2025, mediante una sesién en linea en la plataforma teams, en el horario asignado.

£ Carpetas d Nota 1: En sus correos electronicos también se encuentra disponible esta informacion.

In-Place Arch...Quedo atenta a cualquier inquietud. o
Comunicacicnes Instituciona... &2

vaRR

E R Buscar
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@ aboutblank

Excel Horarios Segundo_Seguimientoxlsx ¥ Descargar

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (O Comentarios 28 v
~
0~ ErAVRI .
a
A B c D E F G H ’ - -
1 PROGRAMACION SEGUIMIENTO - MOMENTO NRO. 02 o
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Sesidn sincrénica_ Aplicacion seguimiento aprendiz: Karen Alejandra Sdnchez Cort

(] o teams.microsoft.com/v2,

% Ablicaciones |88
Aplicaciones 89

£l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios Ca figurac X Jenny Torres Garcia

*p O @ s8s3 _ o4 &

rocio bedoya

Alejandra Sanchez

FABIAN LEANDRO TORRES HER.. Xl AVAL 20-Feb-2025 GFPI-F196-F.. X AVAL 14 de mayo 2025 CRONO...  XH 2025-05-22 F-AVANCE PROVEC.. Xl KAREN ALEJANDRA SANCHEZ ...

€« C @ 2 htipsy//teams.microsoft.com/v2/ [ R ]
w 1 Busqueda (Ct JGo
:.1 , Chat w = [ Sesién_ Seguimiento Momento Nro. 02_Proyecto productivo ... Chat Resumen +6 Em Sa = Q
? ~ Reunion Equipo Ejecutor  17/6 lunes, 9 de junio de 2025 19:00 - 23:00 [ Compartir ~  ($> Abrir en Stream
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Tareas . o
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Comunicaciones chat grupal — recordando sobre la aplicacion del Il seguimiento
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pes Proyectos
- A = o

6fb7-4971-992a-e32042053ad6%2 7

S P /4 |

Agradezco al aprendiz Nelson Camilo Sandoval, ingresar a sala -

Un cordial saludo apreciados aprendices, atentamente comparo enlace de
ingreso, para los seguimientos del dia de hoy.

3pm.
teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com/lI/meetup-
join/19%:3ameeting_NGQ2ODQ1ZTEtNWUxZCOOMmISLWFjY2MtMDc3YTg3OWE1ZDBh%

teams.mi fi

ft.com

5: a. m.
o N
r3 s 12°C A fam =R o =1

imagen.png
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1@ rocio bedoya (Presentar)

Personas
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Q Buscar
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E\ rocio bedoya

o

O ooy cone
=

ez

[

17:10 | pwu-jukr-kfk

63 % v
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5
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imagen (1).png

(@) rocio bedoya (Presentar)
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Roshy Cortez Jenny Torres Garcia

rocio bedoya
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[rRm—

Roshy Cortez

Isststucioro]x | T mefoen]

17:14 | pwu-jukr-kfk

. : 5452.m.
A Buscar : 062025

Q
{
Jo

Bueno muchas gracias

Ayer

teams.microsoft.com
hitps:/¥teams.microsoft.com/l/meetup-
Join/19%3ameeating_MDJIOWNhYWULOTg 1Ny D0Z TIALTIIZDATM2 040G IKZM 1 MDD k3 %040t

teams.microsoft.com

Asunto: 2025-06-24 Citacion _ Aplicacidn _ Segundo momento de su
proyecto productive - Aprendiz Rosa Inés Restrepo

Un cordial saludo apreciada aprendiz, Rosa Inés Cortés.

Cordialmente comparto enlace, para la aplicaciéon del segundo momento de
su proyecto productivo, teniendo en cuenta que durante los anteriores
llamados no fue posible su asistencia.

Fecha: 2025-06-24
Hora: 05:00 p.m.
(sl Plataforma: teams
Enlace de ingreso:
https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3amesting_MDJIOWNEYWULOTg1 Ny00Z TIALTIZ DATM2 QAOGI K jM e
1MDk3%6A0thread.v2/07context=2 22Tid%22%3a%22cbc2c381-212e-
AHODT M4H41 CALOD A ST 0 0 e e

L

{

-+ @ Escribe un mensaje

- 5:43 a. m.

25/06/2025

GOR-F-012 V03



SENA

Reprogramacion aplicacion seguimiento Nro. 02- Proyecto Productivo
Aprendices: Maria Manuela Herazo — Rosa Inés Cortés y Amalia Cecilia Rodriguez

v @ st % W ) e Rerrmmree i - Same s w2 - ticok - Google Chrome - o
« C @ %= hitps/joutiook @ aboutblank &
3;;(4\ outiook W g BB © & ~- Qlom © Q- E- @ B @ | - ¥

(=] = Inico  Vista Ayuda | Horarios- Reprogramacion - Seguimiento Nro. 02 - Proyecto productivo @ Piblica

. W~ Jenny Torres Garcia © 4 Responder & Responderatodos r» Reemviar 3. B. & EE
{ G

@ Para: @ Rocio Del Pilar Bedoya Orjuela; mariamanuelaherazoortiz@gmail.com; Mar 10/06/2025 20:46
Rosa Ines Cortez Restrepo <rosaicortez2011@hotmail.com>; amaliarodriguezortiz21@gmail.com:
Jenny Torres Garcia <jennytorresgarcia01@gmail.com>

> Favoritos

M [ope=g=zenaediren @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/06/2035 20:46

&3 Bandeja de entrada 1412

HE

Un cordial saludo apreciados aprendices,
77 Borradores 3

a Teniendo en cuenta que no se logré adelantar los respectivos seguimientos durante el horario programado, se realiza la siguiente reprogramacion, a
> Elementos enviados fin de que puedan participar.

W Elementos eliminados 18 Enrelacién a la aprendiz Maria Manuela Herazo Ortiz, manifestd que por dificultades de conexién no pudo acceder, sin embargo los demas

aprendices, no se pronunciaron.
£3 Correo no deseado

[? Motas Horarios reprogramados:

& Archivo

£ Historial de conversacio...

A ., |GESTION MARIA MANUELA JENNY TORRES https://teams.microsoft.com/l/meetup-
2758221 | TECNOLOGO - -

B3 Vvarios 441 AGROEMPRESARIAL __|HERAZO ORI GARCIA join/18%3: DIMmMGQSNDELOWYyN i00YWIwLTgz

GesTon ROSA INES CORTEZ JENNY TORRES

758221 | TECNOLOGO 05 WQINWUZZmULNTA! ? t=5%7

PR Carpetas de bisqueda 2758221 | TECNOLOSO | scnoempazsania _|pestazso GARCIA - 2N UH‘"U'G 2 . - =

P A 7e8221 [recnooo |CESTON [AMALIA CECILA JENNYTORRES - bk 27T L-2i7e-2d53-51d1-
27sszzL LOGO | cromPRESARIAL | RODRIGUEZ ORTIZ |PiLAR BEDGYA cAnCA 506c9316ace 7%22%2c% 22010%22%3a%22255080a7-6f b 7-
> In-Place Archive -Jenny... ) |-

Asunto: Solicitud de asociacion d...

E A Buscar

o 12°C G

Retroalimentacion de evidencias — Aprendiz Alexander Gutierrez Pineda

« C @ 25  https://zajuna.sena.edu.c ‘mod, ~view.php?id=3277577 &rownum =08&action=grader8luserid=113174 b4 & = 0 H

PINEDA
1113656404cc, alex-402@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 9 de junio de 2025, 23:59 : de31'W Restablecer preferencias de tabla

Curso: 1-2025- Centro 9541~ Proyecto Productivo Bajo enfog... a ALEXANDER GUTIERRE

Evidencia: Actividad 14: Estudio Técnico g
Ver todos los envios

== | Cambiar usuario

UM US U 10 Udinier e o

I A~- B 71

@ R © WD L BB o O

* Validar si efectivamente requieren mano de obra que ejecutaran proyectos fuera del pais, en su defecto,
retirar la informacion consignada en el numeral 3.8 "Requerimientos de mano de obra, para proyectos que se
ejecutaran fuera del pais”, toda vez, que can estos registros variaria su presupuesto. Agradezco realizar los
ajustes pertinentes y p en el pré g : Estudio i i y legal

* En relacion al numeral 3,9. Los registros que aparecen alli (en su mayoria), hacen alusion a los que trafa él
ejemplo y éstos le pueden computar en el resultado final- Agradezco validar y personalizar ese espacio de
acuerdo a tu proyecto productivo- en su defecto indicar (No aplica), o dejar en ceros.

Les felicito por su compromiso y dedicacion en este importante proceso de formacion.

Archivos de retroalimentacion

Notificar a los aprendices € @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

= B
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Retroalimentacién de evidencias — Aprendiz Alex Yair Mejia Mendoza

&« C @ 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3277577&r &action=g id=77398 T L = o
Curso: 1-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoq... ALEX YAIR MEJIA MENDOZA —
denci hetcad 4 o fenico & 1128433362cc, alez518@hotmail.com | combiorusuaro ¥ [
Fecha de vencimiento: 9 de junio de 2025, 23:59 15de31'W Restablecer preferencias de tabla
-
1 A+ B I = = @R QO WR L Ak Q ‘

En relacién a la evidencia presentada y que estd relacionada con el estudio técnico de su proyecto productivo,
me permito elevar las siguientes apreciaciones:

1. Frente al componenente innovador, determinaste de manera acertada los factores, para cada variable: tando
de producto, proceso, comercial y ortanzacional. Muy bien.

2. En relacién a la ficha técnica del bien o servicio, es importante que en este bloque (numeral 3.3.),
mantengas los productos o servicios ofertados inicialmente, asi como los identificas en el siguiente numeral
(3.4.): gestién de clientes y recuperacién de cartera, segmentacién de clientes, entrega de informacidn

indicadores. Lo anterior, por cuanto, lo orientaste mas a desglosar la gestion de cobranzas y no a los servicios
iniciales.

3. En el numeral 3.4 --- Adicionaste un servicio (Nro.04) - validar si efectivamente es otro servicio y colocarle

-
nombre, de lo contrario retirar la informacién, toda vez, que desde el inlcio, iniciaste con 3 servicios.

4

Archivos de retroalimentacién

Tamafio maximo para archivos nuevos: 250 MB

Notificar a los aprendices @ @ (Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

E £ Buscar J wi 3 A *Qic A md

Retroalimentacién de evidencias — Aprendiz José Javier Avila

<« C @ % httpsy//zajuna.sena.edu.cofzajuna/mad/assign/view.php?id=3277582&rownum=0&action=grader&userid=77366 A

Curso: 1-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoq... JOSE JAVIER DIAZ AVILA —
£y . Actividad 19: Biticora L ) | Camb \La
\'f\‘dte'?a‘l’é‘m“dfd 19: itécora No. 7 K8 1063140677cc, josejdiaz.01@hotmail.com  Sambiar usuario ‘
‘er todos 10s envios L . .
Fecha de vencimiento: 23 de junio de 2025, 23:... 1de31'W Restablecer preferencias de tabla

Comentarios de retroalimentacion =

1 A B I EEEE @R QW & @ pp O
" o
seguimiento etapa productiva, me permito precisar lo siguiente:

*En relacién al bloque Nro. 01 denominado: Clasificacion de la informacion, éste se encuentra completo.

* Respecto al blogue Nro.02 denominado :Tipo de alternativa: seleccionaste la alternativa acertada: Proyecto
productivo bajo enfogue empresarial o de investigacion, desarrollo e innovacion [+D+i

* En relacion al bloque Nro. 03 de actividades - fecha inicio y fin, éstas corresponden a las contempladas en el
cronograma.

* Respecto al bloque Nro. 04 ARL- firmas: se visualiza que contempla la informacién inicial de la afiliacion, asi
mismo la firmas de los participantes del proceso: instructores y aprendiz.

Canfinnracidn de intentnc -

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
= . z - <
E F Buscar I ) d11C A m
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€ G M 2  https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?action=grading&id=32775828tsort=status&tdir=4 aQ ¥ i
[ Actividad 27: Plantilia PPT -
Sustentacién del Proye.. O 106314067Tcc  josejdiaz.01@hotmail.com Enviado Editar v sébado, 21 Q
[D Actividad 28: Bitécora No. 11 para de junio de

[ Actividad 2%: Sustentacion calificar N 2025, 11:03
del Proyecto Empresaria.. Calificado
[ Actividad 30: Tercer
Momento: Evaluacion
ID Actividad 31: Bitécora No. 12
> 5. Material de Apoyo
> Planeacién, seguimicnto ¥ T
evaluacién de la etapa p..
> GFPI-F-023 Formato de
planeacién, sequimiento y ev...
> Momento 1. Planeadn etapa

productiva

> Momento 2. Seguimiento etapa o ‘:';;A“:‘ 1024557966cc  bernardo.aristizabal @cun.edu.ca Enviado Editar v sébado, 21 Q
productiva / para dejuniode  Busnas
> Momento 3. Evaluacién etapa calificar 20251353 tardes,
productiva Calificade * i

> Seguimiento complementario :c‘:g:a

ADMINISTRACIGN (o]

~ Administracion de actividad de
aprendizajes

£ Configuracion

W Excepciones

'Y Filtros
e Registros O 1128433362cc  alez518@hotmail.com Enviado Editar < jusves 196e aQ
B Copia de sequridad para junio de
calificar 2025, 2105
3 Restaurar A
Calificade

B Calificacion avanzada

T e

£ Buscar

Plan de mejoramiento — aprendices

Comunicacidn correo electrénico -Aprendiz Héctor Mario Barreto

S Outlook Q1 Buscar B B B O & semorsce (&
=] = Inicio Vista Ayuda
- 7~ =3 v & & 2~ [ pasosrapidos v () leido/Noleido (v v P
[
> Favoritos Elementos enviados % O = Tl SENA - 2025-06-21 - Segunda Alerta - Ausencia - Entrega de evidencias- Actividad Nro. 08
© st semana . Estudio Técnico @ Ppiblica
v jtorresga@sena.edu.co
v J 9a@: Jenny Torres Garcia ° .
i Jenny Torres Garcla AR N ad i~ B
&3 Bandeja de entrada 1412 Solicitud Cuenta de C... Lun 2002 I = Y
& - No hay vista previz disponible. @ Para: hmbarretod@gmail.com; y 5 més Sab 21/06/2025 21:54
Z7 Borradores 3
a e analp s @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 19/06/2035 21:54
> Elementos enviados
hmbarretod@gmail.com; amaliar...
@ T Elementos eliminados 18 > 0 SENA - 2025-06-21 - .. Sab 21/06 Un cordial saludo apreciados aprendices,

Un cordial saludo apreciados apr... » N L R R .
E3 Correo no deseado Con base en la informacion registrada en el aplicativo ZAJUNA, se evidencia que ain

no han cargado la evidencia Nro. 14 y que corresponde al estudio técnico de su

hmbarretod@gmail.com

(2 Notas > SENA 2025 0521 No. S4b 21,06 Proyecto Productivo. La fecha limite para presentar dicha evidencia era el dia 09 de
T junio de 2025- Segln cronograma socializado al inicio del proceso.
T Archivo Apreciado(a) aprendiz, Héctor M...
. Dado el incumplimiento de este compromiso, les solicito amablemente subir las

3 Historial de conversacio... N hmbarretod@gmail.com: Rocio D... evidencias a mas tardar el dia 24 de junio de 2025, antes de las 11:59 p.m.

SENA_ Citacion Ultim...  Jue 19/06
3 varios 441 Apreciado(a) aprendiz, Héctor M... Finalmente, quisiera saber si han tenido alguna dificultad que les haya impedido
[, @y Gl rzis cumplir con estas entre_gas osi atra\{\esan poruna snuamgnvpartlcularque este 7

N hmbarretod@gmail.com; Je.. & afectando su desempefio. De ser asi, le agradezco comunicarmelopor este medio
i Reunién _ Citacién dlti...  Jue 19/06 para poder brindarle el apoyo necesario.
> In-Place Archive -Jenny... Reunisn _ Citaci6n dltimo plan d...
i Elequipo de instructores permanece disponible y atento para acompanarlos en lo que

= £ Buscar L ; g wl 3 & 12C A~ ma
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Encuentro sincréonico_ Plan mejoramiento Aprendiz Héctor Mario Barreto — El aprendiz no

.7

asistio.

07:22

ba Lucia Acelas Beltran &

Iscar

Busqueda (Ctri+Alt+E)

S}

Chat

OB

16,
°
o N
&0 © 8 ® AR -~
Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camars Micro Compartir
Participantes et X
nvite a alguien o marque un nimero Q

[ Compartir invitacion
¥ En esta reunién (2)

Jenny Torres Garcia

Organizador

G

-

OB Olga Lucia Acelas Beltran &
¥ Otros invitados (1)

Rocio Del Pilar Bedoya Orjuela
) Sin respuesta

JG

m.

20/06/2025

Comunicacidn correo electrénico -Aprendiz Héctor Mario Barreto

Q Buscar

[
2/7:‘ OQutlook
g = Inicio Vista Ayuda

SO . w- g

o > Favoritos
-

V v jtorresga@sena.edu.co
=] Bandeja de entrada 1412
o
? Borradores 3
a
> Elementos enviados
m Elementos eliminados 18

Ea Correo no deseado

[P Notas

T Archivo

B Historial de conversacio...
B3 Varios 441

EQ Carpetas de biisqueda

In-Place Archive -Jenny...

H £ Buscar

BB © & o

Elementos enviados % O =

Cs1d sermana

Jenny Torres Garcia
Solicitud Cuentade C...  Lun 20:02
No hay vista previa disponible.

Semana pasada

hmbarretod@gmail.com; amaliar...
SENA - 2025-06-21 -...  5ab21/06
Un cordial saludo apreciados apr...

hmbarretod@gmail.com
SENA_2025_06_21 No...  Sab 21/06
Apreciado(a) aprendiz. Héctor M...

hmbarretod@gmail.com; Rocio D...
SENA_ Citacién Ultim...  Jue 19/06
Apreciado(a) aprendiz, Héctor M...

hmbarretod@gmail.com; Je.. &
Jue 19/06
Reunién _ Citacién altimo plan d...

Reunién _ Citacién (Glti...

¥ Pasosrapidos ~ (<) leido/Noleido <~

Tl SENA_2025_06_21 Notificacién_ Ultimo plan de mejoramiento - Aprendiz Héctor Maro
Barreto @ publica

@ « &« ~ .
JG

I Jenny Torres Garcia
® Para: hmbarretod@gmail.com

Sab 21/06/2025 21:29

CC: ® Olga Lucia Acelas Beltran; @ Lina Paola Tamayo Perez; y 3 més

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 19/06/2035 21:29

Apreciado(a) aprendiz, Héctor Mario Barreto

Asunto: Notificacion - Ultimo Plan de Mejoramiento | SENA_2025_06_21

Eldia 20 de junio de 2025, mediante comunicacion enviada a través de correo
electronico, se le cité al ultimo plan de mejoramiento relacionado con el
cumplimiento de las actividades inherentes al proyecto Productivo baje enfoque
empresarial (EG_0108) liderado por el centro Agroturistico. No obstante, usted no
asistio a dicha citacién.

En virtud de lo anterior, el equipo ejecutor del proyecte, conformado por la instructora
de seguimiento Rocio del Pilar Bedoya, la instructora técnica Olga LuciaAcelas yla
instructora de proyecto Jenny Torres Garcia, han definido como estrategia de apoyo

10
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Comunicacion cierre de asesoria proyecto productivo - aprendices

En conclusion la aprendiz, Rosa Inés Restrepo, dard continuidad al

productivo -

proceso de proyecto

v @ Sintitulo

< G @ = nhipsy @ @boutblank

et W Eliminar T Archivar () Informar ~ FgMovera v+ © & ~+ @ Zoom & J- B~ B 4

7/\ Outlook
a = Inicio  Vista | SENA-Citacién_ Participacién _Sesién en linea_ Cierre de asesoria_ Proyecto productivo bajo enfoque empresarial _ Aprendiz Rosa Inés Cortés

Restrepo @ Piblica -
@
2 I Puerto ..umayo.docx
o > Favoritos
B Jenny Torres Garcia @ « Responder %\ Responderatodos = Reenviar i- B. &

v ~ jtorresga@sena.edu.c(

® Para: rosaicortez2011@hotmail.com

&3 Bandeja de entrada

CC: @ Olga Lucia Acelas Beltran; @ Rocio Del Pilar Bedoya Orjuela; ® Jenny Torres Garcia: y 1 méas

7 Borradores
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/05/2035 22:17
> Elementos enviados

Lun 02/06/2025 22:17

T Elementos eliminados
£3 Correo no deseado
[P Notas

5 Archivo

£ Historial de conversat

@) Puerto Caicedo Putumayo.do.

2TKE

~

Asunto: Citacion_ Participacion _Sesion en linea_ Cierre de asesoria_ Proyecto productivo bajo enfoque empresarial _ Aprendiz Rosa Inés Cortés Restrepo
Cordial saludo, aprendiz Rosa Inés Cortés Restrepo.

En atencién al asunto de la referencia y a la comunicacién envida por parte suya, amablemente me permito citarla a la sesion en linea con ocasion al cierre
de Cierre de asesoria_ Proyecto productivo bajo enfoque empresarial , la cual se llevara a cabo en la siguiente fecha:

83 varios Fecha: Martes03 junio de 2025

3 Carpetas de bisqued| Hora: 8:00 p.m.

) Plataforma: Microsoft Teams
> In-Place Archive -Jenn_

E £ Buscar

| Il Citacisn_Cie

- - . U —

€ C Q ® aboutblank
[
sENA
7AV T Eliminar = Archivar g Movera ~ < & ~ ~ @& Zoom B Jdy B~ @
g = Ini¢
— Citacién_ Cierre de asesoria_ Proyecto productivo bajo enfoque empresarial_ Aprendiz Rosa Inés Cortés ~
-
= (B Este evento ocurri6 el hace 3 semanas (Mar 03/06/2025, ‘de’ 20:00 a 22:00) 5 Chatear
o > Favorit @  Reunién de Microsoft Teams
-
B &% 3sinrespuesta
v v Jtorres|
@ ) Puerto .umaye.docx
& Ban
& - 5 | seguimiento
2 Bor
-
P Eler Jenny Torres Garcia @ € Responder &\ Responderatodos > Reenviar 7
G
W Eler ® Para: ® Olga Lucia Acelas Beltran: ® Rocio Del Pilar Bedoya Orjuela; rosaicortez2011@hotmail.com Lun 02/06/2025 22:13
£a Cor @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/05/2035 22:13
(@ Not
3 Citacién_Cierre de asesoria_ Proyecto productivo bajo enfoque empresarial_ Aprendiz Rosa Inés Cartés
3 Ard
(O Mar 03/06/2025, ‘de’ 20:00 a 22:00
O Hsl ©  Reunion de Microsoft Teams
B3 vari
Asunto: Citacion_ Participacion _Sesion en linea_ Cierre de asesoria_ Proyecto productivo bajo enfoque empresarial _ Aprendiz
B9 Carl  RosalInés Cortés Restrepo
> In-Plac  Cordial saludo, aprendiz Rosa Inés Cortés Restrepo.

ﬂ R Buscar

GOR-F-012 V03

Seguimiento X
Organizador

)G Jenny Torres Garcia

Enviado el Lunes, 02/06/2025 a las 22:13

Asistentes

+ Sin respuesta: 3

0 Olga Lucia Acelas Beltran
Obligatario

Rocio Del Pilar Bedoya Orjuela

Obligatorio

rosaicortez2011@hotmail.com
Obligatorio
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N

FICHAS- 2977290-2977291- 3186114- 3186112 — 3186113 GESTION AGROEMPRESARIAL -

Actividades: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. Formacién impartida virtualmente utilizando
herramientas tecnoldgicas como: Zajuna, webinar, whatsapp, correo electrdnico, teléfono
etc. dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. Orientaciéon de la tematica: contabilizacion de
operaciones basicas y andlisis de estados financieros etc. Estrategia didactica: talleres,
videos, trabajo colaborativo, foros, pruebas interactivas etc.

FICHA 2977290 - 2977291 - Programacion y encuentro sincronico de dudas e inquietudes

(3 C M 25  https//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADcWZ GM1M213LTUwMTctNDZKZi04ZTgxLTI5YmY 1NzgxZDISZAAQAGevHTBI9cPhrOpY 1i6E3A%3D 2 % .i, = o
ot —
7AY Qutlook Q Buscar o 7 Q 83 Jenny Torres Garcia \\JF/I

= Inicio Vista Ayuda
(=] y
- W 3 Pgv © & 2~ [ pasosrapidos v (O leido/Noleido R P &= 3 & H
= v
n Favoritos Elementos enviados % O = Tl Sesién de dudas e inquietudes F-2977290-2977291 ~
13 q
v - jtomesga@sena.educo Apreciado(a) aprenciz, Héctor M... (D) Este evento ocurri6 el Hace 1 semana (Mar 17/06/2025, ‘de’ 20:00 2 22:30) {5) Chatear
& Bandeja de entrada 1412 N hmbarre_tod@gnjail.cum; Rocio D... ©  Reunion de Microsoft Teams

o SENA_ Citacién Ultim...  Jue 19/06 P . .
_ X ) 22 Jenny Torres Garcia no respondid.
7’ Borradores 3 Apreciado(a) aprendiz. Héctor M...

a Seguimiento v
P Elementos enviados hmbarretod@gmail.com; Je.. & ¢

Reunién _ Citacién dlti..  Jue 19/06

.
E[ Elementos eliminados 18 Reunion _ Citacion dltime plan d... Jenny Torres Garcia @ LR . @, & [E
G '
£3 Correo no deseado . Claudia Patricia Baron Parra: Jers... ® Para: Jenny Torres Garcia <jennytorresgarcia01@gmail.com: Vie 13/06/2025 20:06
(7 Notas Estado actual de ficha...  Mar 17/06 o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/06/2035 20:06
Apreciada Claudia, cordial saludo..
B archivo B fichas terminad...  +1
£7 Historial de conversacio...
v Este mes
&5 Varios =3 X Mlcrosoft Teams ;Necesita ayuda?
D Jenny Torres Garcla 5
£ Carpetas de busqueda Sesion de dudas e ing...  Vie 13/06 Unirse a la reunién ahora
No hay vista previa disponible.
. ion: 7165
In-Place Archive -Jenny... Id. de reunién: 259 404 371 559 0
Racio Del Pilar Bedoya Orjuela; ... . Cadigo de acceso: Xb6CybeC
w - 5 ¥ A 510a.m.
E £ Buscar i - W EREE B & ~rmbaw o0 B
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€« C @ % hitpsy/zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3327830 - A A . ]

Accede a SOFIA  Area Personal 415 fzs JENNY TORRES GARCIA | '?‘ ~  Modo de edicion @

> Sesi6n en linea dudas e i d ividades de aprendizaje GA8-240201529-AA1- AA2 - AA3_17/06/25 - Cultura emprendedora
P_135303_V_3070046_R_ de JENNY TORRES GARCIA - viernes, 13 de junio de 2025, 11:55
68_C_ 9541
>
P_224204_V_2879900_R_ " . N
Sesion en Linea - Dudas e inquietudes
68_C_ 9541
> >
P_224204 V_2879901_R_ Cordial saludo estimados aprendices,
68_C_9541
De manera atenta los invito a participar en la sesién en linea, cuyo objetivo es
> resolver dudas e inquietudes en relacién con la solucion de las evidencias
P_224204 V_2879902 R_ propuestas en la GA8-240201529-AA1- AA2 - AA3- Componente cultura
68_C_9541 emprendedora
>
P_228118_V_2834938 R_
68_C_9541 Fecha: junio 17 de 2025
> Hora: 8:00 p.m.
P_228118.V_2834939 R_ Herramienta: sesiones en linea plataforma teams
Enlace de acceso:
68_C_9541
> Ingrese aqui - para unirse a la sesion
P_228118_V_2834941 R_
68_C_9541
> Bienvenidos y bienvenidas. Los espero.
P_228118_V_2834937 R_ -
—
ﬂ £ Buscar
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=15054 o .i, = o
A
Grabacion sesion tematica: Andlisis de datos y elaboracion de informes - GA8-210601026-AA1-EV01_05/06/25
@ Resumen tematica: Andlisis de datos y elaboracion de informes - GA8-210601026-AA1-EV01_05/06/25 PDF
Grabacion sesién tematica: Analisis datos y elaboracion de informes EV02 Plan de mejora y contingencias-GA8-210601026-AA1-
12/06/25
@ Resumen tematica: Andlisis datos y elaboracion de informes EV02 Plan de mejora y contingencias-GA8-210601026-AA1-12/06/25
PDF
Grabacidn sesién temética: dudas e inquietudes_Cultura emprendedora_ GA8-240201529_17/06/25
@ Resumen sesion temética: dudas e inquietudes_Cultura emprendedora_ GA8-240201529_17/06/25 DOCX
~  Atencion Sincronica ]
@ Atencién sincronica
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Ficha 3186114 — Seguimiento estado actual de la ficha- y retroalimentacion de evidencias

)
57?“ Qutlook Q Buscar o @ [ 0 € JennyTores Garda @
O = Inicio Vista Ayuda
- . W~ 3 8~ © & >~ {}Pasosripidos ~ [ Lleido/Noleido (¢~ E~ £ = "
o
2s > Favoritos Elementos enviados % O = Tl Estaclo actual de ficha ; 2879614 @ publica
. Apreciado(a) aprendiz. Héctor M... - B
v e JtO"eSQa@sena'edu'co ﬂ Claudia Patricia Baron Parra 2
. hmbarretod@gmail.com: Rocio D... Buenas tardes, estimado instructor Jerson Urbina: Espero que se... Mar 17/06/2025 15:50
£ Bandeja de entrada 1412 > 9 peroq
& SENA_ Citacion Ultim...  Jue 19/06 I
7’ Borradores 3 Apreciado(a) aprendiz, Héctor M... §
a Jenny Torres Garcia Q &« & ~ H v
P Elementos enviados 5 hmbarreted@gmail.com; Je... @ Para: @ Claudia Patricia Baron Parra; ® Jerson Hary Urbina Escobar Mar 17/06/2025 16:01
Reunion _ Citacion dlti...  Jue 19/06
@ Elementos eliminados 18 Reunién _ Citacién dltimo plan d... o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 15/06/2035 16:01
£3 Correo no deseado . 0 Claudia Patricia Baran Parra; Jers... Apreciada Claudia, cordial saludo.
(@ Notas Estado actual de ficha... Mar 17/06
Apreciada Claudia, cordial saludo... De mi parte ya se realizo la respectiva sincronizacion de juicios en Sofia.
T Archivo -
B fichos terminadt. | +1 Estaré atenta si se requiere algo adicional.
ED Historial de conversacio...
~  Este mes Un feliz dia
B3 varios 441
. Jenny Torres Garcia m] Instructora Jenny Torres Garcia
EQ Carpetas de bisqueda Sesion de dudas e ing...  Vie 12/06
No hay vista previa disponible.
> In-Place Archive -Jenny...
p .
Racio Del Pilar Bedoya Orjuela; . . 4~ Responder &, Responder a todos 7 Reenviar :
. 500a. m.
E £ ez ! k wl P3 & r2c A A s ey
<« C @ 23  https;//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3557296&rownum=08action=grader8userid=252809 b d & = ° :
Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3186114) . LAURA VANESA SANCHEZ GUILLIN —
B : acié a - | Cambiar usuario v "‘
‘}Vldterl‘cm. ‘Ta\ler 59h\e contabilizacién de operaciones comerci... 1104405945¢c, sanchez\auravanesa6@g..‘
er todos los envios o - -
Fecha de vencimiento: 24 de junio de 2025, 23:... 4de50'W Restablecer preferencias de tabla
Comentarios de retroalimentacion X -
1 A B I = @ RN Q@R & B O
Un cordial saludo apreciado aprendiz Laura.
En relacion a la evidencia presentada, ésta contempla los elementos indicados en la gura de aprendizaje. Muy
bien por el nombre propuesto y las caracteristicas indicadas para la empresa ficticia: HUEVOS NATURVANESA.
Respecto a la contabilizacion de las transacciones se visualiza que identificas de manera acertada los
elementos de los estados financieros (activo, pasive, patrimonio, ingreso, costos y gastos), en cuanto a su
codificacion y naturaleza (débito y crédito).
Le invito a continuar con mucho animo y compromiso este proceso de formacion. -
Configuracién de intentos
Intentos adicionales -

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
E 2 Buscar ’ T ¥ J “ 1M1°C A tm Q)
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OTRAS ACTIVIDADES

Comunicaciones con el equipo de trabajo de la coordinacion académica virtual- e instructores
lideres de ficha

Asociacion de resultados

v @ Sintiuo | @l RE Solicitud de cia - Outlook - Google Chrome - o X
@ about:blank
€ G M 25 https://ol
o T Eliminar T Archivar @ Informar ~ Bg Movera ~ < &~ « @ Zoom & O Ev @ i 9 9y
i/';;\ﬁ Outlook
a = [&=x Vista A RE: Solicitud de asociacion de resultados en Sofia Plus - a fin de emitir juicios evaluativos @ pablica
. r .
[} De: Jenny Torres Garcia <jtorresga@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 6 de junio de 2025 5:32
o > Favoritos Para: Carlos Alberto Aguilar Carrefio <caaguilar@sena.edu.co>; Jenny Torres Garcia <jennytorresgarcia0l@gmail.com>
Asunto: Solicitud de asociacion de resultados en Sofia Plus - a fin de emitir juicios evaluativos
o v jtorresga@sena.edu.co
a © Bandeja de entrada 1 Asunto: de de en Sofia Plus
= P Cordial saludo, apreciado programador Carlos:
[ ] P> Erprmssmrets En atencion al asunto de la referencia, me permito solicitar amablemente su colaboracion para asociar los resultados en el aplicativo Sofia Plus
correspondientes a las siguientes fichas. Hasta el momento no he podido emitir los juicios evaluativos debido a que estos resultados aun no se encuentran
T Elementos eliminados, ~ @s0ciados.
£3 Correo no deseado §l5/ 2834940 ASOCIAR
£ 2834941 ASOCIAR
7 Notas ] 2879613 ASOCIAR
£ 2879614 ASOCIAR
T Archivo {71 2879900 ASOCIAR
5] 2879901 ASOCIAR
£ Historial de conversaci ﬂ_
] 2879902 ASOCIAR
B3 Varios 1373186112 ASOCIAR I
£ 3186113 ASOCIAR
£4 Carpetas de busqueda @ 3185114 ASOCIAR

> In-Place Archive -Jenny Lo anterior es de conocimiento de los lideres de ficha, quienes también me han apoyado en la gestion.

H £ Buscar

.
s7s/:\(q Outlook Q Buscar o ® 0 3 JennyTomes Garciz @
| O = Inicio Vista Ayuda
o . w3 f8v © & v [ Pasosrapidos » leldo/Noleido v FE v v
> Favoritos Elementos enviados % O = T| Solicitud-Asociar resultados en Sofia Plus - Para emitir juicios evaluativos Fichas 2977290-
N [Borrader] Lina Pacla Tama... [ . 2977291-3186114 @ Piblica -
v ~ jtorresga@sena.edu.co Seguimiento moment...  Sab 07/06
No hay vista previa disponible. 2 B |_YAILE.SOFiAxisx | | B35 | MARIA.SOFAxise | E1Z |_MARIA..SOFiAxisx
&) Bandeja de entrada 1412
_ Carlos Alberto Aguilar Carr... 2 G . - - .
Z Borradores 3 > Solicitud de cociacio..  vie06/06 ® Para: ® matear10; @ Yailenis Garcia Ardils; @ Maria Teresa Ayala Reyes; Jue 05/06/202
a A Asunto: Solicitud de asociacién d... Carlos Alberto Aguilar Carrefio
W 2679501 ASOCL. 19 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/06/2035 5:07

@ Elementos eliminados 18

7 7
& I_YAILENIS_2977291_PEND_A... |_MARIAT_2977290_PEND_AS...

E3 Correo no deseado > 0O matear10; Yailenis Garcia Ar... £ Tazke ™ Tave
Solicitud-Asociar resul...  Jue 05/06
(@ Notas Un cordial saludo, apraciadas ins...
X7 Mostrar los 3 datos adjuntos (842 KB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
. 7. 2
S Archivo B3| VAILENIS 297..  +2
1 Descargar todo
B3 Historial de conversacio... N Diana Paola Hernandez Fonseca
& SAVA - Inscripcién Tra...  Jue 05/06 Un cordial saludo, apreciadas instructoras Yailenis y Maria Teresa
Vs &3 Muy amable apreciada coordina...
. En atencion al asunto de la referencia; cordialmente me permito comunicar que los
FQ Carpetas de busqueda ) . N N N N
William Fernando Mufioz ... 7 aprendices relacionados en los archivos adjuntos, cumplieroncon: la entrega de las
Solicitud-Asociar resul...  Jue 05/06 evidencias, sin embargo, aun no se ha emitido los juicios evaluativos en Sofia Plus,

> In-Place Archive -Jenny...

H A Buscar

Un cordial saludo, apreciado inst... toda vez, que los resultados no se encuentran i alasfichas.Le su
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<

o

(4 Correo nuevo

> Favoritos

¢ @A =
seha
Qutlook
N
= Inicio  Vista Ayuda
T~

~ jtorresga@sena.edu.co

&3 Bandeja de entrada 1412
? Borradores 3
> Elementos enviados

T Elementos eliminados 18
£ Correo no deseado

(7 Notas

& Archivo

B3 Historial de conversacio...
B3 Varios e

£ Carpetas de biisqueda

» In-Place Archive -Jenny...

ﬂ 2 Buscar

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADcwWZGM 1M2I3LTUWMTctNDZkZi04Z TgxLTI5YmY 1NzgxZ DI5SZAAQAIqU34VEZ%2BNIqIN3vJQO1T4%3D

Q Buscar

SENA

K4

g

P N

Elementos enviados % O =

No hay vista previa disponible.

Carlos Alberto Aguilar Carr... 7
Solicitud de asociacié...  Vie 06/06
Asunto: Solicitud de asociacién d...

B4 2879901 ASOCL.  +9
matear10; Yailenis Garcia Ar.. £

Jue 05/06
Un cordial saludo, apreciadas ins...

Solicitud-Asociar resul...

B _YAILENIS_297...  +2

Diana Paola Hernandez Fonseca
SAVA - Inscripcién Tra..  Jue 05/06
Muy amable apreciada coordina...

William Fernando Mufioz ... 7
Solicitud-Asociar resul...  Jue 05/06
Un cordial saludo, apreciado inst...

B 2834041 PEND_..  +1

o @ @ 0O €3 JennyToresGarcia @

{ Pasos rapidos ~ () leido/Noleido < v [~ £ ¥
T Solicitud-Asociar resultados en Sofia Plus - Para emitir juicios evaluativos Fichas 2834940~
2834941 @ Piblica ~

2 5 2834041, SOFiAxdsx  H1Z] 2834040, SOFIA dsx

»

o
@ Para: @ William Fernando Mufioz Mufioz; Carlos Alberto Aguilar Carrefio  Jue 05/06/2025 4:30

I CC: Jenny Torres Garcia <jennytorresgarcia0@gmail.com>

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/06/2035 4:30

y 2834941 PEND_ASOCIAR RE... @ 2834940 PEND_ASOCIAR_RE..
286 KB 285 KB

v

2 archivos adjuntos (571 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Un cordial saludo, apreciado instructor William

En atencién al asunto de la referencia; cordialmente me permito comunicar que los
aprendices relacionados en los archivos adjuntos, eumplieron con la entrega de las
evidencias, sin embargo, aun no se ha emitido los juicios evaluativos en Sofia Plus,

- toda vez, que los resultados no aparecen asociados a las fichas. Le agradezco su -

o 12°C

wg r3

Inscripcidn transferencia de protocolo de atenciéon de casos - SAVA

e C @ 25 https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADcWZ GM 1 M2I3LTUwWMTctNDZkZi04Z TgxLTISYmY 1NzgxZDISZAAQAAvYG DJBWEEtLn Toblgs)E%3D & = °
sehia
/\ Outlook Q. Buscar =] @ Q3 JennyTorres Garcia @
= Inicio  Vista  Ayuda
W~ g Eg~ & & =~ [’ Pasosrapidos ~ [ leido/MNoleido ) [ 1ed y
be > Favoritos Elementos enviados w O = Tl SAVA - Inscripcion Transferencia “Protocolo de atencién de casos de soporte LMS y uso de
= P p: y
[Borrador] Lina Paola Tama... & SAVA" @ piblica
v v jtorresga@sena.edu.co Seguimiento moment...  Sab 07/06
No hay vista previa disponible. u.co> .
[3 Bandeja de entrada 1412
i 2 sored . Carlos Alberto Aguilar Carr... 27
7 Borradores .
Solicitud de asociaci Vie 06/06 B R e T R TS
L] Asunto: Solicitud de asociacion d..

188

> Elementos enviados

W Elementos eliminados 18
£3 Correo no deseado

[P Notas

= Archivo

£3 Historial de conversacio...
£3 Varios an

£a Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Jenny...

ﬂ L Buscar

B 2879901 ASOCL..  +9

matear10; Yailenis Garcia Ar... 7
Solicitud-Asociar resul...  Jue 05/06
Un cordial saludo, apreciadas ins...

B |_YAILENIS 297..  +2

Diana Paola Hernandez Fonseca
SAVA - Inscripcion Tra..  Jue 05/06
Muy amable apreciada coordina...

William Fernando Mufioz .. £
Solicitud-Asociar resul...  Jue 05/06
Un cordial saludo, apreciado inst...

Cordial saludo estimados instructores virtuales, El Equipo de So... Mié 04/06/2025 15:31

@ & «© ~lo. 8. @

Jue 05/06/2025 4:32

Jenny Torres Garcia
G
® Ppara: @ Diana Paola Hernandez Fonseca

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/06/2035 4:32
Muy amable apreciada coordinadora Diana.

Confirmo inscripcion.

Sau @

S ATETULS STV VAV TIRVENT.
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Diligenciamiento formulario caracterizacion lingiiistica

[
sEran

7A Qutlook Q. Buscar f=] =3 ja) €3 Jenny Torres Garcia @

= Inicio Vista Ayuda

. W~ 3 Fg~ € & v [ Ppasosrapidos ~ (Jleido/Noleido <~ FE ~

e 85 -

v
o > Favoritos Elementos enviados % O = Tl Solicitud de informacién- Caracterizacion Linggistica Instructores @ piblica
v ~ jtorresga@sena.edu.co > Diana PHOIH,HEFE'a"dEZ Fonseca Diana Paola Hernandez Fonseca -
SAVA - Inscripcion Tra...  Jue 03/06 R
". =] Bandeja de entrada 1412 Muy amable apreciada coordina... Cordial saludo, apreciados instructores, Espero se encuentren bi... Mar 03/06/2025 16:44
27 Barradores 3 William Fernando Mufioz .. @ ! - Garcr @ « « -~ ; &
a Solicitud-Asociar resul... Jue 05/06 enny fores barcia o N =
L] iad
SELESErIRE Un cordial saludo, apreciado inst... @ Para: ® Diana Paola Hernandez Fonseca Mar 03/06/2025 21:40
W Elementos eliminados 18 B 2834041 PEND .. +1 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/06/2035 21:40
z d d . N N
Eglcermclnalizsada 5 @ Diana Paola Hernandez Fonseca Atento saludo apreciada coerdinadera Diana.
[@ Notas Solicitud de informaci... Mar 03/06
Atento saludo apreciada coordin... Amablemente me permito comunicar que de mi parte , ya diligencié el formulario.
B Archivo
- ) s rosaicortez2011 @hotmailc.. 2 Unfelizdfa
7 Historial de conversacio... SENA-Citacién_ Partici..  Lun 02/06
Asunto: Citacién_ Participacion _... Jenny Torres Garcia
B3 Varios 441

Instructora.
] Puerto Caicedo ...
£a Carpetas de busqueda

Olga Lucia Acelas Beltrén; R.. [
> In-Place Archive -Jenny... Citacién_ Cierre de as..  Lun 02/06

Asunto: Citacién_Parti
E O Buscar

“~ Responder ~ Reenviar

cibn

Asistencia a reuniones de equipo ejecutor — Convocada por la coordinacion académica

Fichas: 2879900-2879901-2879902 - Desarrollo de productos electrénicos — Transversal: Cultura
emprendedora

BN <« < T 8 52 cutlook.office.com/calendar/ite m/ACMEADOWZGEM 1TM2I3LTUWM Tt N DZKZIC B < = 4 @& 2 =
<
Reunion Equipo Ejecutor : reunién [= "4
=
o Evento Asistente para programacion Recordatorios Descartar todos <
- —~ w
“r o CH Unirse Reunidn Equipo Ejecutor
10:00 Reunicn de Micros...
Reunién Equipo Ejecutor Ensas (5 Chatear Seguimients
Mar 17/06/2025, ‘de’ 10:00 a 11:30 Organizador
Claudia Patricia Baron Parra
Reunién de Microsoft Teams ot ol viarmes, 13/06/2655
lax 17:45
Asistontas
Estimad@s instructores. Mo rempenetio
Esperc que se encuentren bien. Por directriz del coordinador se ha solicitado una reunién del ~ Aceptado: 1
Equipo Ejecutor del programa de DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS de sus
grupes/ fichas 2879900, 2879901, 2879902.3186029 y 3186030 revisar estado actual n @ Juan David Ortiz Viviescas
revizion de resultados aprobados en Soffa plus v aplicando el formato GFPI-F-25-Lista de Obligatoric
verificacien . de la formacién profesionat. La participacion de ' Sin respuesta: 9
todos es fundamental para tomar decisiones y avanzar de manera efectiva.
Alberto Aguilar Carred.
\énez Suescin
Ingrid Tatiana Hernandez Sus
Obligataric
Agradeceriames su compromise y puntualidad, ya que su contribucién es esancial para ol Sxito Jorge Andres Bayona Martine
de nuestro equipo. Por favor. | alos i oran i i
1a asistencia 3 grupes/ fichas que finalizan su etapa lectiva on agosto de 2025, Jenny Torres Garcia
Obligatonc
Luis Enrique Rios Ardila
Obligatorio
=3
. i
- - . g ,, 10004 &, m.
= T . EE e e e S ol - & LD 082028
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SENA

= > (e O & 2 & teams.microsoft.com/light-meetings/launch?agent=web&version =2506( Xa ¥ ® & & @3 =
b O  o3se (S s e @ B [_ IR
crat Gente  Participar Rescclonar  \ista s Cérmara Micrétone | Comparte
= R i
jo) W El micréfono esta desactivado > Participantes >
P Presiona Ctri+Mayus+M para reactivar el
micro, o bien, mantén presionada la tecla...
(2 Compartir invitacién
w En esta reunién (5)
J G C p JG  Jenny Torres Garcia B
cp Claudia Patricia Baron Parra N
Organizador
Do .
V. Juan David Ortiz Viviescas S
J JV MB  Mariana Lizbleth Higuera Bautista %k
Mariana Lizbleth
S
TEET W OBl = ——————— +  160%
10:02 a. m.
= = e | e 6 - e = ~ - 3w FEam
I <« (&) O B8 &  teams.microsoft.com/light-meetings/launch?agent=web&uversion=25060° Xa ¥ @ L & & o=

] wea
O orso O & & © @ . - =3
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfone Comparte

Participantes >

JV CP J MB TS > JG

Jenny Torres Gars

= Compartir invitacion
* En esta reunisn (7)
JG Jenny Torres Garcia

cp Claudia Patricia Baron Parra
Organizador

—E = e | ] & Fies | > J joanbal0@hotmail.com
B T = ———

RS
)
R
Juan David Ortiz Viviescas L
R
&
&

a 5| wriam v e e - v
u " < L u =
T p———— 1
(U ks parata renas.
- 4 - razea
4 it miinl MB  Mariana Lizbleth Higuera Bautista
e, A e e
T - |13 nicsios pe-ata reges.
S TICORES CIRULIEATVE KEDATE = & 2 (e
|l pires dieTenins 2 i NS NEIRA PATRICIAGAMBOA SUAREZ
e g
cesos 3 nico pe-ata reges.
R T Y ST LT = @ " g e e
. - " TS Tatiana Herna... (No comprobado)
RIS LKA T AGRICHES OE.
oE - + 1

FRALEE | POMEOEN | EEtoNn
B

B e

= 0 T B

¢t BB a

laudia Patricia Baron Parra

==

10:06 3. m
o i 17/06/2025
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SENA

Fichas: 2879613, 2879614 — Animacidn 3D — Transversal: Cultura emprendedora

Reunion Equipo Ejecutor: reunién

Evento Asistente para programacisn
Ty — Y [m] B0 Unirse & RsvP e~ =8 - & Provisional — {57 15 minutos antes — < -
Agregar un mensaje (opeional)
" Aceptar > Rechazar B2 Seguir
72 Reunion Equipo Ejecutor - {2 Chatear
© Mar 17/06/2025, 'de’ 14:00 a 15:30
& Reunién de Microsoft Teams

Estimad@s instructores,

iy Programando sondeo

Seguimiento

Organizador
Claudia Patricia Baron Parra
Erwiado el Viernes, 13/06/2025 a

&

I3z 17:5

Asistentes

No respondic

~ Aceptado: 1

Jerson Hary Urbina Escobar
Obligatorio

' Sin respuesta: 8

Esperc que se encuentren bien. Por directriz del coordinador se ha sclicitade una reunién del Equipo Ejecutor del programa
de ANIMACION 30. de sus grupos/ fichas 2879613, 2879614, 3118333 y 3185807 revisar estado actual en revision de
resultados aprobados en Sofia plus ¥ aplicando el formato GFPI-F-25-Lista de veri] 5 5 i ji

de ia formacicn profesional. La participacion de todos es fundamental para tomar decisiones y avanzar de manera efectiva.

Fecha: martes 17 junio de 2025.

0 p.m.

Agradeceriamos su
faver.

compramiso y puntualidad, ya que, su contribucion es esencial para el éxito de nuestro equipo. Par
alos aran imp: 1a 2 grupes/ fichas que finalizan su

Carlos Alberto Aguilar Carref
Obligatoric

Carolina liménez Suescin
Obligatoric

Jenny Torres Garefs

J€7 Suiigatoria

Luis Enrique Rios Ardila
Obligatoria

M Mariana Lizbleth Higuera Bau
Obligatarnieo

Neira Patricia Gamboa Suarez

etapa lectiva en agosto _de 2025, MY Gbigatorio
Yenny Pacla Vasquez Garces
Obligatorio
Pacla Tatiana Massey Diaz
Quedamos a la espera de su Presencia y aportes en esta reunién. Dpcionst
g <« > C O B =2 ¢ teams.microsoft.com/light-meetings/launch?agent=web8&version=25051¢ XA ¥¥ L @ D
| O @ omse ® & & © o Y P — - |
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfono Comparte
2 ——
b) (@ Grabacién y transcripcién > Participantes >
CP. CS o )
7 . 0. [EIEIM A ssistir  esta reunion, aceptas ser grabado.
[ Compartir invitacién
v En esta reunién (5)
JG  Jenny Torres Garcia R
C€C  Carlos Alberto Aguilar Carrefio B
€S Carolina Jiménez Suescan RS
o ' 2 cp Claudia Patricia Baron Parra
STy T i = = = = = g = = i Orfganizadar
3 - S - e e Ere e
JE  Jerson Hary Urbina Escobar
— - - — — SR "
= — . — - =
E = 1< =3 = = 13 = = 153
E = £ - E i i E E {5
E = & E e - = £ E 3 5
= 53 1= = = 1= = = B I
| Dmes [ © ot
S e e Sl
e BE Q veees ¥ e =TT CoDEBa2dade ~G e s X veo J2AT
3 Claudia Patricia Baron Parra & B
- 02:20 p. m.
h ﬁ - e ﬁ a e ! e ‘ " m R L \g' g & 17/06/2025
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w Ve v o
T
Q
Q
D

B

SENA

O on31 = 2 (&3 @ [==] s

Chat Gente  Participar  Reaccionar  Vista Masz

JE

JG

tearr i light- gs/launch?agent=web8iversion=250511 Ra a7

® £ @ a =
~ & ~ = = Salir
Camara Micréfono Comparte
Participantes >

(22 Compartir invitacion

~ En esta reunién (2)

IS Jenny

JE  Jerson Hary Urbina Escobar

anizacional y Legal  Estudio Viabilidad Finan === —+ ; e

vow s [

= T - £ | e ©

Torres Garcia

#

Bl W Bl - ——a+———— + s0%

~ o 9 [Cfa

« - C O 8 ‘teams.microsoft.com/light-meetings/launch?agent=web&version=250515 Ra ¥ ® + @&
O @ o026 = 24 ™ @ /8B [S TR N |
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfono Comparte
(@) Grabacisn y transcripcién > Participantes

Al asistir a esta reunién, aceptas ser grabado.

" El micréfono esta desactivado >

Presiona Ctrl+Mayts+M para reactivar el
micro, @ bien, mantén presionada la tecla...

~ En esta

G

JG CcP

Jenny Torres Garcs Claudia Patricia Baron Parra &

<c

cP

JE CccC

Jerson Hary Urbina Escobar & Carlos Alberto Aguilar Carrefio &

(2 Compartir invitacién
reunisn (4)
Jenny Torres Garcia
Carlos Alberto Aguilar Carrefio

Claudia Patricia Baron Parra
Organizador

Jerson Hary Urbina Escobar

02:00 p. m.
17/06/2025

- @ § f

LR B PE O @ WA
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02:11 p. m.
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20



SENA

N

Reunidn Equipo ejecutor _ Profe Yailenis y Mariate 2977290-3118451-3186114-2977291-
3118590

« @] 0 E] 52 & teams.microsoft.com/light-meetings/launch?agent=web& 3, G @ ﬂ =
o] ~ 2
O @® o205 & ¢ © (8B U A |
Chat Gente Participar Reaccionar Vista hilds Camara Microfono Comparte
@ Grabacién y transcripcién =
JG

m Al asistir a esta reunién, aceptas ser grabado. [T o

pigina  Férmulas

General - P L
==

Eliminar Fonmate

D-A- =E= E5E Bcombinarycentrar -~ $ - % o0 |5 Formato D
condicional = ¢
Anneacitr = biimern Ceidas -

Ad - | s i

A (] < | o 3 ¥ G H L[
1
2
3 * *
4 2977291 ¥allenis Garcia 2577290 Maria Teresa
s 2118580 T Yailenis Garcia 1 | 3118451 | Maria Toress |
& | 3186114 | Maria Tarasa |Fase planeacion
7
s
£

Yailenis Garcia Ardila &
|

L
09:05 a. m.

b a m G E} a @ 653 — g’ E‘? b 20/06/2025
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SENA

Participacion charla etapa productiva

€ C M ehttps://teams.microsoft.com/vz/

% a

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

d O ® % 5726 P &s © © B
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones
64 ]
Chat
BC E YC ~ [l oA MI > JG
a |

&

Uamadas

&

2. Requisitos para Grapo du Guskién

[ J
SENA

IN

Tar Sy Eatvatigion do la Formaci
participar Euratien o I o
200
(o))
Equipos
= Aprendices de Formacion Titulada Que no estén en proceso de
en la modalidad Presencial, Virtual y cancelacion o tener registrado en
Calendario a Distancla, en los niveles Técnico y SofiaPlus un estado que le impida
Tecnolégico. ejecutar su Etapa Productiva.
Copilot Matriculados en programas de Aprendices con una Idea de negocio

Formacién Titulada en la modalidad
Presencial, Virtual y a Distanclia, con
el RAP Etapa Productiva
pendiente.

o de investigacion viable y alineada
a las competencias del programa de
formacién al cual pertenece.

L
W

Y que tengan afillacién activa a
una EPS contributiva o subsidiado,
como cotizante o beneficiario,
exceptuando los aprendices que
residen fuera del pais.

Con el 100% de los RAPs de la Etapa
Lectiva evaluados y cargados en
SofiaPlus con el juicio evaluativo
Aprobado.

Aplicaciones

Lina Paola Tamayo Perez
H AP Buscar

€ C M 0 https://teams.microsoft.com/v2/
w @ Busqueda (Ctrl+Alt+E)
o]
i O @ & 5747 P &s & ©
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar
Chat
BC E 1 ~ [[| DA R >

&

Liamadas

B

Vista

JG

[ 3
SENA

N

8 2. Requisitos para Grago de Goskibn
Tareas participar Exhvatigica de la Tormacitn
&
aves

Que no estén en proceso de
cancelacién o tener registrado en
SofiaPlus un estado que le impida
ejecutar su Etapa Productiva.

Aprendices de Formacion Titulada
en la modalidad Presencial, Virtual y
a Distancia, en los niveles Técnico y
Tecnolégico.

Calendario

@

Copilot Matriculados en programas de 7Y
prendices con una idea de negocio
;:a:ﬂgtv&:ﬁ:"b?ﬂr:g:u::: o de investigacion viable y alineada
Y a las competencias del programa de
o el RAP de Etapa Productiva formacion al cual pertenece.
pendiente.
Con el 100% de los RAPs de la Etapa Y que tengan afillacién activa a
Aplicaciones Lectiva evaluados y cargados en una EPS contributiva o subsidiado,

como cotizante o beneficiario,
exceptuando los aprendices que
residen fuera del pais.

SofiaPlus con el juicio evaluativo
Aprobado.

GOR-F-012 V03

Aplicaciones

Ex & O

)
Més Cémara Micro Compartir
Participantes X
Invite a alguien o marque un nimero Q
@ Compartir invitacion

v En esta reunion (83) Silenciar a todos
JG  Jenny Torres Garcia Y
AB  Alejandro Bohorg... (No comprobado) ¥
A allester(No comprobado) R %
A Andrés(No comprobado) &
AS  andres sanchez (No comprobado) \&
AN._. Andréy, Neira (No comprobado) A%
AP Angel P.(No comprobado) &

x L O
JG.
& ¥
Mis Cémara Micro Compartir
Participantes X
Invite a alguien 0 marque un nimero Q
& Compartir invitacion

w En esta reunion (85) Silenciar a todos.
JG  Jenny Torres Garcia %
AB Algjandro Bohérg... (No comprobado) ¥
A allester(No comprobado) ‘@(
A Andrés(No comprobado) %
AS  andres sanchez (No comprobado) &
AN Andréy Neira (No comprobado) &
AP Angel P.(No comprobado) &

A& @ Q)

22



SENA

<« » C M e https://teams.microsoft.com/v2/ [ < o H
HEE ] Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) gy
o
[P = o
O @ % o10821 = &s O )] B [ (I 5
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
Participantes X
Chat
JG
Uamadas Invite a alguien o marque un nimero Q
<] L4 T
CL" Gvupo do Gestibn ~ SENA [ Compartir invitacion
Tareas {OrEatvakigion de ln Formacibn 7AV
200  En esta reunién (85) Silenciar a todos
(<o)}
Squipos

JG  Jenny Torres Garcia

Caeaic A allester(No comprobado)
Copilot A Andrés(No comprobado)

AN Andréy Neira (No comprobado)

&
&
&
AS  andres sanchez (No comprobado) &
&
&
&

Aptcaciones
AP . Angel P.(No,comprobado)

AN Angela Daniela Alvarado Novoa (Ext...
H A Buscar it I AB®Y EE S 00
5 ¢ a @ ntpsy/teamsmicrosoft.com/v2/ oy L@
FEE ] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) gy
‘:9 O @ & 014332 g &2 6 © 2] & X
tividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
cC:? Participantes el O

&
== JG BC E Invite a alguien 0 marque un némero Q

= 5 - @ Compartir invitacion
et Jenny Torres Garcla & Beiby Johana Calderon Cardona (Externo) & esneider (No comprobada) &

Lv/f\nyela vanessa Gal... (EXIerno) g $

200
(o)}

quipos

lendario

:?i.: Yudy Marcela Corzo 3 Ferney Carpintero Cogollo (No comprob... & AS) andres sanchez(No comprobado)

AP Angel P.(No comprobado) A%

20

JG  Jenny Torres Garcfa

&
FC AB  Alexander Benitez (Externo) &
&

AN Angela Daniela Alvarado N... (Externo) &

Jose Luis Espinel (No comprobado) & Deivys Alberto Perez Meza (Externo) & Dohalfre Rafael Pinto Freile &

icaciones

BC Beiby Johana Calderon Car... (Externo) ¥

€F © Camilo ‘Andres'Silvis: (No comprobads) ¥k

178 >

N = 9:05 p. m.
H £ Buscar B yngons N

CONTRATISTA- JENNY TORRES GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7449245
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY TORRES GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721549 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/06/25 3:19

Page 1 of 21




MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

25/06/25 3:19

Page 2 of 21




Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

25/06/25 3:19 Page 3 of 21



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758221 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/06/25 3:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

25/06/25 3:19
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977291 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/06/25 3:19

Page 7 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

25/06/25 3:19
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2721550 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

25/06/25 3:19
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MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/06/25 3:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3186114 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/06/25 3:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

25/06/25 3:19
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2977290 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/06/25 3:19
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2721548 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

25/06/25 3:19
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MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/06/25 3:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY TORRES GARCIA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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