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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia. junio de 2025

Sefor

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371067

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico De la Construcciény la

Industria. Armenia, Quindio
Asunto Informe mensual de ejecucidn
contractual mes junio del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371067 del afio 2025

Diana Maria Varona, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte. ($45.995.110.00 M/Cte.)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($ 3.986.243.00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511.00
M/Cte.) cada uno. C) Un (01) ultimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO M/Cte. (S
613.268.00 M/Cte.)

Plazo: El plazo de ejecuciéon del contrato serd de 10 meses, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato hasta el 04
de diciembre de 2025. Esto sin exceder la vigencia 2025
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OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para prestar los servicios personales
de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion profesional integral titulada
y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio, para los programas desarrollados en Articulacién con la Media,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Planeacion y orientacidon de las Programacion Sofia Plus -
procesos formativos de acuerdo con Actividades de Ensefianza - Envio programacion mes de
los lineamientos institucionales, para Aprendizaje- Evaluacién para los junio Ing. Andrés Martinez
las areas relacionadas con su perfil. programas de formacion. Reporte de programacion
del instructor en SofiaPlus.
e Ficha 2905295 Técnico en Control de Asistencia a las
Dibujo Digital De Arquitectura e sesiones de  formacién
Ingenieria. programadas, debidamente
firmadas. Documentos del
e Ficha 2906021 Técnico en programa de formacién
Dibujo Digital De Arquitectura e cargados en one drive
Ingenieria. determinado para tal fin.
Dinamizador del programa
e Ficha 3152512 Técnico en de doble titulacién. Ing.
Dibujo Digital De Arquitectura e Andrés Martinez.
Ingenieria.
e Ficha 3152530 Técnico en Dibujo
Digital De Arquitectura e Ingenieria.
2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se | No se ha ejecutado dicha
correspondientes a las  fichas | adelantaron actividades para esta | actividad.
asignadas, de acuerdo con los | obligacidn.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
3 Ejecutar la formacion profesional Orientacion de las Actividades de Documentos del programa

integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la
planeacién  pedagégica de los
programas relacionados con su perfil y
lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacion
profesional integral

Ensefanza - Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de
formacion:

e Ficha 2905295 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura e
Ingenieria.

de formaciéon Dinamizador

del programa de doble
titulacion. Ing.  Andrés
Martinez.
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e Ficha 2906021 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura e
Ingenieria.

e Ficha 3152512 Técnico en
Dibujo Digital De Arquitectura e
Ingenieria.

e Ficha 3152530 Técnico en Dibujo
Digital De Arquitectura e Ingenieria.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

Al final del 2do. Trimestre el se
emitié en sofiaplus el 25% de los
Juicios Evaluativos del programa
de formacién a los grupos de
grado 102 y el 75% de los Juicios
para los grupos de grado 112

Reporte de juicios
evaluativos cargados en one
drive determinado para tal

fin. Dinamizador del
programa de doble
titulacion. Ing.  Andrés
Martinez.

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Participar cuando el centro de Durante la vigencia reportada no No se reporta evidencia

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacidn

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
y/o

fortalecer el

de investigacién técnica
pedagdgica para
proceso de formacion de las areas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligaciéon

No se reporta evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de

formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria  y/o  formacién
titulada que asi lo requiera.

Recoleccion de documentacion
de matricula al programa de
Articulacion con la Educacion
media - Doble Titulacién, Técnico
Dibujo Digital De Arquitectura e
Ingenieria, institucién educativa
Ciudadela del Sur e Instituto
Quimbaya- grados 10.

One drive determinado para

tal fin. Funcionarios
encargados del proceso.
Dinamizador del programa

de doble titulacién. Ing.
Andrés Martinez.

Registrar, verificar v hacer
seguimiento oportuno en el sistema

Acciones requeridas, son
ejecutadas para que el proceso de

One drive determinado para
tal fin. Funcionarios
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de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion."

matricula al programa de
Articulacion con la Educacion
media - Doble Titulacién, Técnico
Dibujo Digital De Arquitectura e
Ingenieria, institucién educativa
Ciudadela del Sur e Instituto
Quimbaya- grados 10, se efectuie
con éxito.

encargados del proceso.
Dinamizador del programa
de doble titulacion. Ing.
Andrés Martinez.

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Recordatorios permanentes en Formacion  presencial vy
del aprendiz SENA. ambientes de formacidn respecto control de asistencia con los
al reglamento de formacion aprendices programa de
institucional Articulacion con la Educacion
media - Doble Titulacién

10 | Documentar condiciones de calidad Durante la vigencia reportada no No se reporta evidencia
para la obtencién y/o renovacién de se presentaron eventos que estén debido a que no se
Registros  calificados  para los asociados a esta obligacion. presenta eventos
programas en nivel tecndlogo de las asociados a esta
areas relacionadas con su perfil, obligacion.
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompaiar los procesos de Durante la vigencia reportada no No se reporta evidencia
autoevaluacion de programas de se presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
formacion en nivel tecndlogo del asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
Centro de Formacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacion cuando Durante la vigencia reportada no No se reporta evidencia
este lo requiera, en la promocién del se presentaron eventos que debido a que no se
portafolio de servicios y la oferta de estén asociados a esta presenta eventos
formaciéon académica definida de L asociados a esta

. . obligacion. A
acuerdo con el calendario académico obligacion.
establecido para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia reportada no No se reporta evidencia
productiva a los aprendices que le se presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
sean asignados, cuando el centro de asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
formacion lo requiera, cumpliendo obligacion.
con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia vy/o la
documentacién establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicaral proceso de certificacién de la Certificacion norma de Certificado
norma de competencia “orientar competencia “Orientar formacion C6digo:240201056
formacion presencial y/o virtual de presencial de acuerdo con version 1
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acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa”, o la actualizacion o; en
su defecto, debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar
la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2025.

procedimientos
normativa”
Nivel: Avanzado
Codigo:240201056 version 1
Fecha:30/12/2020

técnicos y

Certificacion norma de
competencia “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Nivel: Avanzado
C6digo:240201057 versién 1
Fecha:24/09/2021

Certificacion norma de

competencia Atender clientes de

acuerdo con procedimiento de

servicio y normativa

Nivel: Intermedio

C6digo:210601020 versién 1
Fecha:08/11/2021

Certificado

Cddigo:240201057

version 1

Certificado

Cddigo:210601020 version 1

15 | Acompafar integralmente a los Durante la vigencia reportada no No se reporta evidencia
aprendices en las actividades que se se presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
desarrollen por parte del equipo de asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
Bienestar al Aprendiz del centro. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e Planeacion y orientacidon de las Documentos del programa

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividades de
Aprendizaje- Evaluacion para los

Ensefianza -

programas de formacién

-Ficha 2905295 Técnico en Dibujo
Digital De Arquitectura e
Ingenieria.

-Ficha 2906021 Técnico en Dibujo
Digital De Arquitectura e
Ingenieria.

-Ficha 3152512 Técnico en Dibujo
Digital De Arquitectura e
Ingenieria.

-Ficha 3152530 Técnico en Dibujo
Digital De Arquitectura e
Ingenieria.

de formacién Dinamizador
del programa de

titulacion.
Martinez.

Ing.

doble
Andrés
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17 | Informar al Centro de formacidn Durante la vigencia reportada no No se reporta evidencia
dentro de las veinticuatro (24) horas se presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
siguientes al conocimiento del hecho asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
(s) y circunstancia (s), que puedan obligacion.
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su carné Utilizacién permanente del carné Durante el mes realicé
dentro de las instalaciones del SENA y que me identifica como instructor porte visible del carné y
en los lugares donde desarrolle el contratista del SENA dentro de las los elementos de
objeto contractual, asi como impartir instalaciones y en las sesiones de proteccidn, dentro de las
formacion con los elementos de formacion, y/o elementos de instalaciones del SENA y
protecciéon  adecuados para el proteccion en las practicas para demas lugares donde se
ambiente de aprendizaje. las formaciones desarrolla el objeto

contractual.

19 | Promover en los aprendices el respeto Divulgacion permanente en los Ejecucion de la
y cumplimiento de las normas de procesos de Ensefianza — formacion. Instituciones
seguridad industrial y salud Aprendizaje— Evaluacién a los Educativas a cargo.
ocupacional, al igual que de las aprendices del uso adecuado de
normas ambientales y otras que sean los elementos de seguridad
estén establecidas y/o relacionadas industrial y salud Ocupacional.
con las tecnologias y especialidades Practicas que orientan respeto
ofertadas por el centro de formacion. por el medio ambiente.

20 | Atender oportunamente las Entrega de Informe mensual de Informe  mensual de
solicitudes y requerimientos hechos actividades, correspondiente al actividades entregado al
por la Subdireccion del Centro, mes de junio 2025 Supervisor del contrato
Coordinaciones, Supervisor de Sr. Luis Alberto Gémez
Contrato y/o demas miembros de la Grajales
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

21 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los Durante la vigencia reportada no No se reporta evidencia

procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacidn
documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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22 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia reportada no se | No se reporta evidencia
necesario y se cumpla con los | presentaron eventos que estén | debido a que no se presenta
requisitos institucionales exigidos, el | asociados a esta obligacién. eventos asociados a esta
desarrollo de actividades académicas obligacion.
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en | Durante la vigencia reportada no se | No se reporta evidencia
un plazo maximo de tres (3) dias | presentaron eventos que estén | debido a que no se presenta
habiles una vez ocurrido el hecho, | asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
todas las actividades y novedades que obligacion.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas de | Se reportan 160 horas de Informe  apoyo a la
formacion maximo al mes; precisando | formacién, durante el periodo formaciéon Sena Sofia Plus
que en caso contrario, el respectivo | relacionado. 160 horas mes de junio
pago de honorarios se hara a prorrata
a la disminucion del nimero de horas
que reporte el instructor en el
respectivo periodo.

Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones Evidencias
Realizadas

1 Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los | Entrega de documentacion Mail enviado al
principios de la contratacion estatal y las | requerida para el tramite de encargado de Recursos
demas normas concordantes y | contratacién acorde con la Humanos de Centro y/o
complementarias. normatividad exigida por el

° captura de pantalla
centro de formacion.
Evidencia ingreso
documentacion del
contrato
en plataforma SECOP II.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Ejecucion de todas las Reporte de

cumplimiento de las  obligaciones | actividades acorde a las programacion del

contraidas en el presente contrato.

obligaciones contractuales.

instructor en SofiaPlus
Informe mensual d
e ejecucion digital,

firmado y entregado al
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supervisor del contrato.

Participar en las reuniones que para la

Reunion programa de

Asistencia funcionarios

ejecucidn del contrato sean convocadas. Articulacion con la Media | encargados de  reunidn.
convocada por coordinacién | Registro fotografico
académica 18 junio 2025.
Reunion programa de
Articulacién con la Media
convocada por coordinaciéon
académica 20 junio 2025.
Entregar periddicamente y al finalizar el | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | nose presentaron eventos que | debido a que no se presenta
todos los documentos y archivos (fisicos y | asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan obligacion.
en ejecuciéon de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
Entregar a la finalizacion del plazo de Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
ejecucion o del vinculo contractual o nose presentaron eventos que | debido a que no se presenta
cuando el supervisor del contrato lo asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
solicite, los bienes devolutivos que le obligacion.
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves Manejo responsable de las Funcionarios  oficina

asignadas para el ingreso a los sistemasde
informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de

la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

plataformas SofiaPlus,
CompromlISO y correo
electrénico institucional.

de contratacién.
Activado rol de instructor.

Colaborar en la elaboracion de respuestas
y suministro de informaciénrequerida por
las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion con
la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que asociados a  esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
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ajenos a los establecidos en los que asociados a  esta | eventos asociados a esta
lineamientos de la Entidad. obligacidn. obligacion.

9 Cumplir con las normas de bioseguridady | Uso adecuado de Certificado aprobacién
reglamentos e instrucciones del Sistema de | los éamais de bioseguridad adjunto al presente informe.
Gestion de la Seguridad y Salud en el | exigidos por la
Trabajo del SENA, segin la normatividad | normatividad vigente
vigente durante las  practicas

realizadas con la
formacion.

Se realiza evaluacién de
apropiacién conocimientos del
Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENAy se obtiene
certificado de aprobacién.

10 | Unavez perfeccionado el contrato, entregar | Afiliacion al sistema de riesgos | Realizacion  del  examen
el examen médico | laborales a través de la ARL | médico, que a la fecha se
preocupacional al Grupo de Seguridad y | Positiva, cumplimiento de las | encuentra vigentey reposa en
Salud en el Trabajo de la Direccidon General | politicas de riesgos laborales, | los archivos de la oficina de
y/o sus homologos en | realizacién del examen pre | contratacién del centro, de
los Centros de Formacién y Direcciones | ocupacional (octubre 2021) y | acuerdo a lo establecido en el
Regionales de acuerdo con el | adquisicion de los EPP para la | decreto 723 de 2013.
profesiograma, el objeto a desarrollar | realizacion de actividades de
y dentro de los plazos establecidos | campo.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion delos | Se realiza actividad y se | Certificado adjunto al
conocimientos basicos del Subsistema de | obtiene certificado de | presente informe.

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, | aprobacion.
para el primer pagode los honorarios.

12 |Presentar ante el supervisor del contrato Se realiza actividad y se | Certificado adjunto alsegundo
anexo a la segunda obtiene certificado de | informe.
cuenta de cobro en el archivo de gestion aprobacion.
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 Mantener actualizados los sistemas de | Hoja de vida actualizada en Registro en las plataformas

informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que

la plataforma SIGEP Il

SECOP I Entrega de
certificaciones de entes de

control como procuraduria,

referenciadas. Hoja de vida
actualizada en la plataforma
SIGEP II. SECOP Il Entrega de
certificaciones de entes de
control como procuraduria,
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se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

contraloria, antecedentes
judiciales, registro nacional de
medidas correctivas Pdliza de
ejecucion.

contraloria, antecedentes
judiciales, registro nacional de
medidas correctivas Pdliza de

ejecucion.
Informe mensual de
ejecucion firmado y

entregado al supervisor del
contrato.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y | Afiliacién EPS activa. Pago de | Certificado  Afiliacion  EPS
riesgos laborales) de acuerdo con la | los aportes al Sistema de | activa, Planilla pago
normatividad vigente, aportando los | Seguridad Social Integral | 4605263794
soportes de pago los cuales deben ser | correspondiente al mes mayo | correspondiente al mes de
validados para constatar que en efecto el | 2025 mayo 2025
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
objeto contractual, salvo, que dentro del | no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
desarrollo dela propuesta se haya previsto | que estén asociados a esta | eventos asociados a esta
disponer de recurso humano, paralo cual | obligacién. obligacion.
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 En caso de que proceda el registro y Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
asignacion de una firma digital, usarla no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
dentro de los limites impuestos por el que asociados a esta | eventos asociados a esta
objeto y las obligaciones del presente obligacion. obligacion
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio | Se realiza todo el protocolo | Se adjunta evidencia de
nacional cuando sea requerido para el | requerido para el proceso de | legalizacidon de orden de viaje
cumplimiento  de las  obligaciones | solicitud de desplazamientos | de junio en el informe GFy en
contractuales y legalizar las 6rdenes de | mes de junio 2025 el presente se relacionan el
viaje de acuerdo con los términos y nimero, destino y fecha.
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacién | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia

asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,

no se presentaron eventos

debido a que no se presenta
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aplicativos, archivosmagnéticos, respecto
de los cuales se lehaya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato
y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la

Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen sustituyan o modifiquen.

que asociados a esta

obligacion

eventos asociados a esta

obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberda acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Afiliacion EPS activa. Pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad ~ Social  Integral
correspondiente a mayo

2025

EPS
pago

Certificado  Afiliacidn
activa, Planilla de
4605263794
correspondiente al mes mayo
2025

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Uso adecuado de ingreso a
las instalaciones con las
normas eg@ispor el centro.

Solicitud  aprendices uso
adecuado de las normas de
bioseguridad en Ambiente de
formacion.

Cumpliendo en todo
momento del uso del
tapabocas y demas medidas
de bioseguridad.

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol- SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Planeacion y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza—Aprendizaje-

Evaluacion para los
programas de formacion:
2905295-2906021-3152512-
3152530 Diligenciamiento de
formatos descargados
plataforma  CompromiISO.

Formatos diligenciados vy
entregados a oficina de
contratacion. Documentos
diligenciados en los formatos
del SIGA para los programas
de formacidn
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22 | En cumplimiento con lo establecido en el | Cumplimiento con lo | Acciones diarias de
Sistema Integrado de Gestion y | establecido en el Sistema | cumplimento de las politicas,
Autocontrol — SIGA, el contratista debe Integrado de Gestion vy | los objetivos y requisitos
contribuir a la eficacia del SIGA, el Autocontrol —SIGA establecidos en el Sistema
cumplimiento de las politicas, los objetivos Integrado de Gestidon vy
y requisitos de este y los aspectos e Autocontrol — SIGA
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y deeficiencia energética.

23 | El Contratista no ejercera ninguna formade | Se acata la disposicion a Frente al estado, instituciéon y
violencia contra las mujeres y basada en | cabalidad puesto que hace | sociedad, conducta sin
género, actos de racismo o discriminacion, | parte de la ética y moral del antecedentes.
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre | contratista firmante en la
el Protocolo para la prevencion, atencidny | parte inferior del presente
medidas de proteccion de todas las formas | informe.
de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica,
sexo u orientacién sexual o discapacidad y
demds razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 Ingresar informacidén veraz, oportuna y | Entrega de documentos | Fotocopia de documentos
confiable en los aplicativos o sistemas de | necesarios para la ejecucién y | solicitados para la etapa
informacién de la | liquidacién del contrato. precontractual y post-
entidad. contractual, debidamente

archivados en el expediente.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el | Se acata la disposicion a Frente al estado, institucién y
desarrollo del contrato, evitando dilaciones | cabalidad puesto que hace sociedad, y gremio conducta
y rechazando peticiones o amenazas de | parte de la ética y moral del sin antecedentes
quienes actien fuera de la ley, e | contratista firmante en la
informando inmediatamente al supervisor | parte inferior del presente
del contrato y al SENA sobre cualquier | informe.
intento de coaccidn.

26 Mantener informado al SENA sobre | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
cualquier modificaciéon en la direccion de | no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
domicilio fisico y electronico para | que asociados a  esta | eventos asociados a esta
comunicacion y notificaciones. obligacion obligacién

27 | Informar de manerainmediata al supervisor | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
del contrato sobre cualquier inhabilidad, | no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
incompatibilidad o conflicto de interés que | que  asociados a  esta | eventos asociados a esta
se presente durante la ejecucion del | obligacién obligacién
contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia

respuestas a los derechos de peticion

no se presentaron eventos

debido a que no se presenta
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relacionados con el objeto y las actividades | que  asociados a  esta | eventos asociados a esta
del contrato, asegurando | obligacién obligacion

que se tramiten dentro de los términos

establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del SENA | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
sobre cualquier cambio en el régimen | no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
tributario, conforme a lo establecido en el | que  asociados a esta | eventos asociados a esta
Estatuto Tributario | obligacidn obligacion
Nacional y la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
que se pudieran presentar, | no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
en los casos que aplique. que asociados a esta | eventos asociados a esta

obligacion obligacidn

31 | Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | Se acata la disposicion a | Frente al estado, institucién y
Integridad del SENA cabalidad puesto que hace | sociedad, y gremio conducta

parte de la ética y moral del | sin antecedentes
contratista firmante en la

parte inferior del presente

informe.

32 Las demas que sean necesarias para el cabal | Reunion acompanamiento | Asistencia funcionario

cumplimiento del objeto contractual. proceso de sensibilizacion a | encargado de reunion.
padres de familia por parte del | Registro fotogréfico
Ing. Andrés Martinez a I.E.
Policarpa Salavarrieta 6 junio
2025

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contrakmu7upoQOetista GTH-F-087, en

el que se describieron

las actividades desarrolladas y

los

resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 25225 Quimbaya 03/06/2025 03/06/2025
2 25225 Quimbaya 05/06/2025 05/06/2025
3 25225 Quimbaya 06/06/2025 06/06/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4605263794 de la planilla, expedido por SOI del mes de mayo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (55) folios.
Cordialmente,

DJA“W{KGM

DIANA MARIA VARONA
Contratista
C.C. No. 34.317.756

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7371067 del afio 2025

14
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de DIANA VARONA correspondiente al mes de junio de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion Especifica 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas. Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion

Evidencias

Sofiaris 7

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

PEmpep—
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Programacion Sofia Plus
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Programacién JUNIO: ® s

Diana Maria Varona @« & ~ 0 :
® Para: ® Andrés Mauricio Martinez Castrillon Mié 28/05/2025 9:20 PM
R @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira; Sab 26/05/2035 9:20 PM
- ) 4 PROGRAMACION DIANA V.
wgncowss | Ingeniero
Andrés Martinez
weves “ Lider Articulacién con La Media
Para ELD Dela ¥ a Industria.
- SENA. Regional Quindio
o o
Reciba un cordial saludo.
uciw poucare,  [MITTUCKS BOUCATIA Segun requerimiento, envio programacién mes de JUNIO.
TR oA oouoa,
CacRASn b avass Er)
i g8 sz Tl Quedo atenta a sus comentarios, Por La atencién prestada mil gracias.
Steants Es foras, e,
e s 3017
o s | @
o | w Atentaments
assw | Arq. Diana Varona
i et s | w
o w0
€ Responder > Reenwiar

PROGRAMACION JUNIO

Envio programacion mes de junio Ing. Andrés Martinez

Obligacion Especifica 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su
perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral

Obligacion Especifica 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas. Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

e Ficha 2905295 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.
e Ficha 2906021 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.
e Ficha 3152512 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.
e Ficha 3152530 Técnico en Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria.
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Asistencia, directivas I.E. Instituto Quimbaya, Policarpa Salavarrieta y Ciudadela del Sur.
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Obligacion Especifica 7. Recoleccion de documentacién de matricula al programa de Articulaciéon
con la Educacién media - Doble Titulacién, Técnico Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria,
institucion educativa Ciudadela del Sur e Instituto Quimbaya- grados 9.

Obligacion Especifica 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién."

Acciones realizadas Recoleccidon de documentacion de matricula al programa de Articulacion con
la Educacién media - Doble Titulacién, Técnico Dibujo Digital De Arquitectura e Ingenieria,
institucion educativa Ciudadela del Sur e Instituto Quimbaya- grados 10. Acciones requeridas, son
ejecutadas para que el proceso de matricula, se efectie con éxito.

Evidencias

-
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[ Reporte de Inscripciones | Reporte de Inscripciones

1

: ! |

3 - 3iE3 - 2

4 | DIBUIG DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENERIA_ 3 Ficha [ 3152530 |

5 4 de Formacion DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA_|

‘ AT o 5

7 71 1094922799 —__ ALICIA PINEROS ARBELAEZ

8 T~ 1094520242 “ALISSON ANOREA PEREZ VASQUEL 5 e B Ny
H T 1096275491 NGELLY MARI MUTIOZ " 7 71 - 1113863660 ANA MARIA CARVAJAL VELEZ Matriculado
10 T 1232365438 ASLHEY MELISSA JURADO DURANGO ado [ T1- 1115452194 ANGEL ANDRES PEREZ HERNANDEZ Matriculado
n BRYAN ANORES PEFIA GUTIERREZ atnculado 9 I - 1001204804 GAMILO JOSE CORREA CARDONA Matriculado
” CARLISMAR SARAHIS MOLINA OVALLES atnculado . 5 s

u : ) L L BV A oo ulado 10 il :[mgzg.ﬂau GABRIELA GIRALDO MARIN

i 1092538170 DANNA ALEJANDRA CUEVAS CALDERON atnculado is 11001204943 GABRIELA GRANADA GAVIRIA Mariculado
1% 1111606401 'DEL Y ANGELICA MURIEL atnculado 12 T1 - 1092854752 JACOBO RUEDA DAMELINES Matriculado
16 1107065008 ado 13 I - 1097037968 JHOJAN SKEILER ALZATE ARCILA Matriculado
|/ E— ado 14 TI- 1023386137 KEVIN AGUDELO AGUDELO Matriculado
‘, T =iy 16 Tl - 1096179597 LAURA SOFIA GAVIRIA MIRANDA Matriculado
2 1091204371 JUAN DAVID PINEDA MENDOZA ainculado 16 T1 - 1114400326 LUISA FERNANDA VELEZ MORA Matriculado
21T 1052460463 RAREN ALEXANORA ILES JARAMILLO atnculado 1 1 - 1095652255 MANUELA RAMIREZ GONZALEZ Matriculado
2 B BXEICFITTAT] KARERN DANIELA VARGAS CLAROS atnculado 18] TI- 1113863243 MARIA ALEJANDRA ESTRADA TORO

2. - 1139874617 KEVIN ANORES MARTINEZ SANCHEZ latnculado - 3

2 1030100458 LANS GONGORA MENDIETA atnculado 1 'Ir: 116131441 M&TRIA; ‘mfffo?‘mmiz RAIQ" Matriculado
2 1092459827 LAURA SOFIA RENGIFO PENA atnculado 20 - 1095206062 RIAPAZ FERNANDEZ ALVAREZ Metriculedo
2 1 109493103¢ LUISA FERNANDA POSADA DIAZ atriculado 21 T1 - 1092854263 MARTIN LONDONO ARCE Matriculado
21 0467007 LUtiA SOFIA HERRAN LOPEZ “Matnculado 2 TI- 1007042264 MAYERLY YAMILET ARBOLEDA ARCHILA Matriculado
281 TN 109265434 MARIA CAMILA OCAMPO ELZALDE pneuiade 23 Ti - 1089937188 MIGUEL ANGEL HERRERA RESTREPO

. R iy AN LA ARG NI e 2 T1 - 1184213008 NICOLAS MONSALVE MUROZ Matriculado
31090276639 “MARIANA HERNANDEZ GALLEGO sincuiado 25 Tl - 1090276468 NIKOLAS IBANEZ PULGARIN Matriculado
2 1139874920 “WARYAN GABRIELA RAMIREZ TRIANA atnculado. 2% T - 1005268926 SALOME CORTES RODRIGUEZ Matriculado
n 1092459124 MICHELLE ANOREA ALMENTERO HERNANDEZ atnculado 2t 1 - 1092460505 SAMUEL NIETO TEJADA Matriculado
u 1052854108 SANTIAGO HERNANDEZ JARAMILLO atnculado -

¥ 1030611770 SANTIAGO NARVAEZ CERTUCHE latnculado = 11 1030100368 r SAMUEL ROJAS GIRALDO

%! 0679 —— VALENTINA MOTATO LADO ancyado 2 T1- 1004918012 SAMUEL SANCHEZ JARAMILLO Matriculado
3 11032460560 VALERIN MANUELA CARDONA OSORIO —Matnculado. 30 Tl - 1092854142 TIFFANY HOYOS CARDONA Matriculado
k] | - 1024531888 WILLIAM MOLINA CARDENAS latnculado N

= 32

in

Funcionarios encargados del proceso. Dinamizador del programa de doble titulacion. Ing. Andrés Martinez
Obligacion Especifica 14. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Acciones realizadas. Certificacién norma de competencia “Orientar formacidon presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Nivel: Avanzado

Cddigo:240201056 versién 1

Fecha:30/12/2020

Certificacion norma de competencia “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”

Nivel: Avanzado

Cddigo:240201057 versién 1

Fecha:24/09/2021

Certificacion norma de competencia Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Nivel: Intermedio

C6digo:210601020 version 1

Fecha:08/11/202

Evidencias
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ertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

R o~
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020))
Firmado Digitalmente por

944730 - 30422020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
FNTRO PARA FL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenicidad de este documento puede ser verificada en el regismo clectrénico que se encuentra en la pigina web hupy/Eertficados sena.cdu.co, bajo ¢ nimero

CAdigo:240201056 version 1

Subdirector (

i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756

Quien demostri su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201057 - V )

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOT: {D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Cp 5 7

RODOLFO MARTINEZ PEREZ hasta el 24 de Septiembre de 2024
Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La aueenicidad de este documento puede ser verifieada en el regisiro electdnico que se encucnia en la pigina web hup:/kenificados sema.cdu.co, bajo ¢l nimero
921600240201057 CC34317756C

1129410 - 24092021

Vigencia:

Codigo:240201057 versién 1

GOR-F-012 V03
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MARIA VARONA
ConCEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codiga: 210601020 - Versicn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en BOGOTA D.C... A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

el

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONALDISTRITO CAPITAL

La mutenticidad de este documento puede ser verificada en el regisiro clectronico que se encucntra en la pigina web hitp/certficados.sena.cduco, bajo el mimero
92090021060 1020CC34317756C.

1171536 - 08/11/2021
No Y FECHA REGISTRO

C6digo:210601020 versién 1

Obligacion Especifica 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario académico.

Acciones realizadas. Se reportan 160 horas de formacidn, durante el periodo relacionado.

RESULTADOS DE
0

A5 D LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (T, OF ACUESDO CON LAS

5 MAMUALES 0
UERO0 CON LOS REGUERMAENTOS

A4 MPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE LSO, OF ACUERDO CON LA TECHCL00M EMPLEADA

& de acuerdo nat
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (2K P

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

300625 1035 Page 16.0f 17

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Reporte mes de junio 2025, informe apoyo a la formacion Sena Sofia Plus, adjunto al presente
12
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal
y las demas normas concordantes y complementarias

Acciones realizadas Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacion acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacién.

Evidencias

Bisqueda = M procesos
- Vier ontrato

® Cancor

) Documentoa del contrate

<« Evaueién do i Enadad Extatal | »

Dascaipeion [ p— Ontalle
]
2_Educacktn,y_Expariensia
P ———

(OFERTA DIAHA VAROHA pof

it o e Disna Vatona gt

© Evalumsiin o b Enddod Extatal | >

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Dosumentos Tgo Ne Oonumaniont60 acptade sor a ANCP.CCE et dn b Ly 022 b 2020

Sentandia T-302 de 2017

compeae shmentos, cumphend oan o estatleckso n 1 Ley 2045 e
e o Dacreto 249 90 20217

o etciacin sun e 208 AR BT WA COmEraSEn 8 DagaRcn ORI
P p— L Camoasn. Famer § Comimtars Gcses ) 6 D acsnes T 1 (78, 8 PARBATS

(Contrats aseciads a1 e impartisas o  Corte Consttucions en s Sendinci T

Condiciones ejecucidn y entrega

sine Seuncia s secrs o st Coss o a0t con

2 00 2007

Configuracién financiera - Garantias

Garangas ool proveedor
o mguania  Juesckin

CONWRT N7 Cumptmeeno - Cumpiminta 8l cntats

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Dufine Pan e Pagos? S 4 o+

Mail

enviado a los funcionarios encargados de contratacion.

Evidencia documentacion cargada ingreso documentacion del contrato en plataforma SECOP II.

13
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Obligacion General 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)

Acciones realizadas. Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencias

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia. junio de 2025

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371067

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccion y la

Industria. Armenia, Quindio
Asunto Informe mensual de ejecucién
contractual mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371067 del afio 2025

Diana Marfa Varona, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte. ($45.995,110.00 M/Cte.)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($ 3.986,243,00 M/Cte.) b) Nueve [03) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511.00
M/Cte.) cada uno. C) Un (01) dltimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO M/Cte. ($
613.268.00 M/Cte.)

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato serd de 10 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato hasta el 04
de diciembre de 2025. Esto sin exceder |a vigencia 2025

GTH-F-062 V10
Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de junio 2025.

Obligacion General 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean

convocadas.

Acciones realizadas. Reunidn programa de Articulacidn con la Media convocada por coordinacion
académica 18 junio 2025.

Reunién programa de Articulacidn con la Media convocada por coordinacién académica 20 junio
2025.

14
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Evidencias

Asistencia funcionarios encargados de reunion.

Obligacion General 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucidn.

Acciones realizadas. Buen uso de usuarios y roles en las plataformas y correos dominio de la
institucidn, durante el mes junio 2025.

Evidencias

15
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Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes junio 2025.

Obligacion General 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas Se realiza evaluaciéon de apropiacién conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA y se obtiene certificado de aprobacion.

Evidencias

il SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA VARONA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34317756 el dia 23/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Desefiado por: Grupo Gesbin de los Sistermas de Informacin - Oficna de Sistemas

Certificado aprobacion
Obligacion General 10. Entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y

Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Acciones realizadas Entrega del examen pre ocupacional para proceso de contratacién vigencia
2025.

Evidencias

16
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Examen médico pre-ocupacional vigente. Funcionarios oficina de contratacion.

Obligacion General 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdasicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Acciones realizadas Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacidn.

Evidencias

n

| s Te g

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA VARONA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34317756 realizé ol dia 23/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, TRulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parsgrafo 2.

Compromiso SST:
Yo DIANA MARIA VARONA Identificado(s) con cédula de cludadania 34317756 me
adar alas en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar ef cuidado integral de mi salud,

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes 3 ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
taborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Segunidad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. —
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

ot o G ot 1 S dn e e o S

Certificado aprobacion

17
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Obligacion General 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Acciones realizadas Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacidn.

Evidencias Certificado adjunto al segundo informe.

\!) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Diana Varona

Participo y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas

Cnlaupo
Aura Isabel Mora
rectora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadanc

S —
Certificado aprobacion

Obligacion General 13. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Acciones realizadas Hoja de vida actualizada en la plataforma SIGEP I

SECOP Il Entrega de certificaciones de entes de control como procuraduria, contraloria,
antecedentes judiciales, registro nacional de medidas correctivas Pdliza de ejecucion.

18
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Evidencia

EXPERIENCIA LAB.
By e

s Sipiciaetcom

L e ncug || 8] EIERE. MR

ados.y_Antecedant

s
Fundiceseios Ofina Conteatacicn,

Contro Para El Desanrollo Tecnolégicn Do La Canstruceidn y a Indusrla.
SEa. Regional Quindia

Racba

ordal Sak

Sepir

Gt

P stensidn prestata mil gracas,

Antaments

uedo sienta 3 sus diecrces o aatencn prestade i gracs
rq. Diana Vorona

re—
——
@ Ubre do v s s cor

€ Responder r—

sigepi

SIGEF Il - Hoja de Vida

Funcién Publica

Tioa de Documento umera de denéifcacitn

Fecha de Nacimierto

Gormen Elestéricn Perscnal (Prcipal)
Géneo

CombiaefSubr forn

‘SHHeCCIONS! BICTWD | Nrin archvg seleccionade

{Es usted uns Parsces Expuseate Polscamants?

- Ver contrato

© Canceim

o || Evenmsin os t Entasa Estam |
VER CONTRATC

Documentos del contrato

Descipestn
) Decumestos del contrate 1_Decuantos_pevadon gl

— ST ——]

3_Carthcadon_y_Aniecacenies g

OFERTA DUANA VRAOHA pat

Lista de chagued Dians Viscra !

Camotn

« || Evanassin ds I Estosa st |

Mail funcionario encargado contratacion. Documentaciéon Contrato Cargada Secop Il. Actualizaciéon h.v. SIGEP
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Obligacion General 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

Obligacion General 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda).

Acciones realizadas Certificado de afiliacidn activo EPS Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral correspondiente al mes de mes mayo 2025

Evidencias

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
500 SOPORTE DE PAGO GENERAL B DAVIVIENDA

OTAL PAGADO] $ 525.800

Certificado de afiliacion activo EPS
Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
4605263794 correspondiente al mes mayo 2025

20
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Obligacién General 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas Se realiza todo el protocolo requerido para el proceso de solicitud de
desplazamientos mes de junio 2025.

Evidencias

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y sario que Genera Reporte MHavamegas  ADRIANA MARITZA VANEGAS
CASTILLO
nida a0 que Genera  36-02:00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
epor 923110 TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

QUINDIO
Comision Servicio al interior del Pais - Tramite - inicial
== E Rhrzads  [Unidd Ejecufors o Subudad —36.02.00-063 S23110 CENTRO PARA EL DESARROLLO
P ot st Jesssosiscomutn | oL 5t 5 L COnSTRC on  LA HOOSTOA - GV
Tipo de Comiaion Seico [Focha Aut/ Recn W505 |Geoeavisticos | Genera gastos de visie | No [Reauiere Passfes Adrecs | "o
o por v To[iresuonons Comarain rcimics 10 0o vimee T |commin o [
COP de visticos
Consecsivo COP = | C—p— o1 TEGRAGION oM LA Wedia
[C3605-1300-20-30305C 360302502 - ADGUES DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
[PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubeo Presupuestal de Viaicos SERVICIO D FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCAENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje
N POBLACIONES CANPESINAS Y POPULARES EN
Fochainicial | Fecha finat Munepo I Municpio | W [Porsantaie Bane e Valor Vi | Vabor Total | Valor Ganton | Valor total s
Nombre [T s | G | oo Cman | argm ™ | oemine 7 | Cin [imoda| Pemsd lromane| (TR, | VIS | MR | MEWRT | e
" 455110 222000 500 [ masesm [SAT
msxe | mswn | ancommon |anco anen -
ianois | oo sames |come- rzass
sz | mswes | amooimon |anoo anesn -
msmes | msas | amoommen |asooanem| s [ e | =
MINISTERIO DE HACIENDA & for MINSTERIO OE HACENOA Y Totales Sobcitud de Comision | 37858500 000 | s7asesc
Y CREDITO PUBLICO &
el St = Pagna 1 de 2

Adjunto Legalizacion en informe GF

Obligacion General 32. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Acciones realizadas Reunidn acompafiamiento proceso de sensibilizacién a padres de familia por
parte del Ing. Andrés Martinez a |.E. Policarpa Salavarrieta 6 junio 2025

GOR-F-012 V03
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Evidencias

SENA

Asistencia funcionario encargado de reunion.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
g SOPORTE DE PAGO GENERAL &
i ﬁ NV IN/IENOAN
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34317756 || NUMERO PLANILLA: 4605263794 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARIA VARONA | | bERIODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 2
DIRECCION: CRA 23 #30-45 TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/17 NUMERO AUTORIZACION: 0577276783
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $ 800 $0 $ 294.400 $ 800 $ 295.200
SUBTOTALES: $294.400 $ 800 $ 295.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $ 600 $0 $ 230.000 $ 600 $0 $230.600
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 600 $0 $230.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5% O] E ‘-'OJ '?":J % % % % (|7) 5 g L <§f (<-() % 5 o 5 FSP VOALTJON?';ERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
o cotmmecorame acs o 5 33 ¢ EBXBEE R B3 8 815 2 20 E buy § e comamoon Taen | TOT | oun (3 mc comzacion VAR TOTAL | aouw S e | pe . TOTALlg aomiy |, TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc ARONA  INDEPEND $1.839.804 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400CIA 30 $§  $230.000 $0 $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
34317756 PN COLPENSI| | 1.839.804 SURAMERI| | 1.839.804
ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

TOTAL PAGADO: $ 525.800

2025/06/17 2:15 PM USUARIO: SOI CC34317756 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34317756

CALARCA DEPARTAMENTO:
CRA 23 # 30-45 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

DIANA MARIA VARONA
QUINDIO

1234567
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4605263794 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
4

2025/06/17 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2025
0577276783

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 295.200
SUBTOTAL: 1 $ 295.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $230.600
SUBTOTAL: 1 $230.600
VALOR SIN MORA: $524.400
VALOR MORA: $1.400
TOTAL PAGADO: $ 525.800
2025/06/17 2:14 PM USUARIO: SOI - CC34317756 PAGINA 1 DE 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3152530 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
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DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
disefio y normativa técnica
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3152512 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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FICHA 2905295 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2906021 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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