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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7342477 04/06/2025.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ENRIQUE POLO LINAN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 72284495

OBJETO DEL CONTRATO Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de formacidn profesional en los programas definidos por el centro.
Entregar al equipo de Sofia plus, la informacion requerida para la asignacién de rol y
disponibilidad en el aplicativo

Hacer evaluacién correspondiente de los aprendices asociados a los cursos asignados.
Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas asignadas
(Titulada y complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la terminacion de las
competencias a cargo que demuestre el resultado de aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

En virtud del principio de coordinacién, se pueden fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y calidad de la formacion.

Aplicar los recursos didacticos establecidos en el desarrollo curricular del programa de
formacion.

Coadyuvar en las acciones de retencién de las fichas de formacién que le han sido
asignadas a fin de cumplir con las metas de retencion.

Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad.
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Apoyar en las demas actividades asignadas por el supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa electiva y/o productiva.

En virtud del principio de coordinacidn entre las partes, se debera dar cumplimiento a la
programacion de las fichas de formacion que le sean asignadas en cada periodo, bien sea
en formacion titulada o complementaria en las modalidades presencial y virtual.

Aplicar los formatos dispuestos en la plataforma compromiso en el marco del sistema de
Gestion integrado de la entidad.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla. Centro de comercio y servicios
PLAZO DE EJECUCION: HASTA 23 DE DICIEMBRE 2025

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE JUNIO DE 2025
(Dia) (Mes)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE JUNIO DE 2025

(Dia) (Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 16 DIAS

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $28,823.603

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MARIA CECILIA SUAREZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 32682346

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo
50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $.28,823.603

Valor Ejecutado $1.839.804

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar S 26.983.799

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO.X REGULAR INSUFICIENTE___

Atentamente,

d

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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