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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio 2025

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371614

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes junio del afo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371614 del afio 2025

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9735261 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00 M/CTE). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional en
el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno c) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon | Planeacién y | Documentos del programa de
de los procesos formativos | orientacién de las | formacidn, diligenciado en los
de acuerdo con los | Actividades de | formatos del SIGA.
lineamientos Ensefianza -

institucionales, para las Aprendizaje-

areas relacionadas con su | Evaluacién para los

perfil programas de

formacién:

e Ficha 3171572-
Técnico
construcciones
livianas
industrializadas en
seco

e Ficha 3210858
construccion de
pavimentos con
placa huella para
vias terciarias 1

e Ficha 3208468
construccion de
pavimentos con
placa huella para
vias terciarias 4

2 Evaluar los aprendizajes| En el periodoinformado | No se presenta evidencia toda

previos correspondientes | no se realizd ninguna vez que en el periodo informado
a las fichas asignadas, de | actividad relacionada no se realizaron actividades
acuerdo con los | con esta obligacion. relacionadas con esta obligacién.

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
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Ejecutar la formacidén
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacién

pedagdgica de los
programas  relacionados
con su perfil y lo
establecido

institucionalmente para

garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral

Orientacion de las
Actividades de
Ensefianza-
Aprendizaje-

Evaluacion
programas de formacion:

para los

Ficha
Técnico
construcciones
livianas
industrializadas en
seco

3171572-

Ficha 3210858
construccién de
pavimentos con
placa huella para

vias terciarias 1
Ficha 3208468
construccién de
pavimentos con
placa huella para
vias terciarias 4

Documentos del programa de
formacidn cargados en el drive
propuesto, diligenciado en los
formatos del SIGA.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En el periodo
informado no se
realizod ninguna
actividad
relacionada
esta obligacion.

con

No se presenta evidencia toda vez
gue en el periodo informado no se
realizaron actividades relacionadas
con esta obligacion.

GTH-F-062 V10




Participar  cuando el No se presenta evidencia toda
centro de formacién lo e En el periodo | vez queen elperiodoinformado
requiera, en jornadas de informado no se | no se realizaron actividades
disefio y desarrollo realizé ninguna | relacionadas con esta obligacion.
curricular de programas, actividad

conforme a las relacionada con

necesidades identificadas esta obligacion.

por las redes de

conocimiento ya los

lineamientos

institucionales requeridos

para las areas

relacionadas con su perfil.

Participar cuando el | Enel periodo informado | No se presenta evidencia toda vez
centro de formacién lo | no se realizd ninguna | queen el periodo informado no se

requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las dreas
relacionadas con su perfil.

actividad relacionada
con esta obligacién.

realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria y/o
formacién titulada que asi
lo requiera.

En el periodo informado
no se realizé ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

No se presenta evidencia toda vez
gue en el periodo informado no se
realizaron actividades relacionadas
con esta obligacion.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para
reintegrados o]
trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion."

En el periodo informado
no se realizé ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacién.

No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo informado
no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Reportarte de
inasistencias realizado
en SENA SOFIA de las
fichas de formacién
asignadas:
e Ficha 3171572-
Técnico
construcciones
livianas
industrializadas en
seco
e Ficha
construccion
pavimentos con
placa huella para
vias terciarias 1
e Ficha 3208468
construccion de
pavimentos con
placa huella para

3210858
de

vias terciarias 4

Reporte inasistencias generado
por SENA SOFIA .
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10 | Documentar condiciones| e Enelperiodo No se presenta evidencia toda
de calidad para Ia informado no se vez que en el periodo
obtencién y/o renovacién realizd ninguna informado no se realizaron
de Registros calificados actividad actividades
para los programas en relacionada con relacionadas con esta
nivel tecndélogo de las esta obligacion. obligacién.
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyar y acompanfar los | En el periodo informado | No se presenta evidencia toda vez
procesos de | no se realizd ninguna | que en el periodo informado no se
autoevaluacion de | actividad relacionada | realizaron actividades
programas de formacién | con esta obligacion. relacionadas con esta obligacién.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

12 | Apoyar al centro de | Enelperiodoinformado | No se presenta evidencia toda vez
formacidn cuando este lo | no se realizé ninguna | que en el periodo informado no se
requiera, en la promocién | actividad relacionada | realizaron actividades
del portafolio de servicios | con esta obligacion. relacionadas con esta obligacién.
y la oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido
para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la | Seguimiento en la etapa

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacién
establecida  para
procedimiento.

este

productiva a

los

aprendices de las fichas:

Ficha  2672959-
Tecndlogo en
Construccion  en
Edificaciones

Ficha 2875264-
Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

Ficha 2925268
Construcciones
livianas

industrializadas en

Registro fotografico incluido en el
formato de evidencias
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacidn
de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucidn
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de
2025.

Certificacion NIVEL

INTERMEDIO -
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA.

Cédigo 240201056

Versiéon del 2 del 24 de

e Noviembre
2022.

de

Certificado
cddigo 240201056 verificable en
la pagina

https://certificados.sena.edu.co/

15

Acompaniar integralmente
a los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro

En el periodo informado

no se realizé ninguna

actividad relacionada con

esta obligacion.

No se presenta evidencia toda vez
que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.
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16 | Mantener su autonomia e | Planeadigh \* y
independencia en la| orientacién de las
ejecucion del contrato, | Actividades de | Documentos del programa de
desde el punto de vista| Epnsefianza — | formacidn cargados en el drive
técnico y cientifico, sin| Aprendizaje- Evaluacion | propuesto, diligenciado en los
perjuicio en la garantia del | para los programas de | formatos del SIGA.
cumplimiento que deba | formacidn:
darse a las estructuras
curriculares y los | ¢ Ficha 3171572-
contenidos minimos Técnico
incluidos en los programas construcciones
de formacion, el livianas
calendario académico de industrializadas en
la vigencia contratada, la seco
programacion de 1as| o Ficha 3210858
sesiones de formacion, los construccién de
objetivos misionales y las pavimentos  con
normas y directrices placa huella para
institucionales. vias terciarias 1
e Ficha 3208468
construccién de
pavimentos con
placa huella para vias
terciarias 4
17 | Informar al Centro de|e En el periodo| No se presenta evidencia toda vez
formacidon dentro de las informado no se| que en el periodo informado no se
veinticuatro (24) horas realizod ninguna | realizaron actividades
siguientes al conocimiento actividad relacionadas con esta obligacion.
del hecho (s) y relacionada con
circunstancia (s), que esta obligacion.
puedan incidir en la
oportuna o] debida
ejecucion del contrato o
qgue puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.
18
Permanecer identificado | Utilizacion permanente

con su carné dentro de las
instalaciones del SENA vy

en los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como

impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el

del carné que me
identifica como instructor
contratista del SENA
dentro de las
instalaciones.

Durante el mes realicé porte visible
del carné, dentro de las
instalaciones del SENA y demas
lugares donde se desarrolla el
objeto contractual.
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ambiente de aprendizaje.

19 | Promover en los
aprendices el respeto vy
cumplimiento de las| . L .

. Ejecucion de priacticas
normas de seguridad .,
. . de formaciéon con los . PP .
industrial y salud Epp seedin Registro fotografico incluido en el
ocupacional, al igual que _ & formato de evidencias
. requerimientos de las
de las normas ambientales ..
. actividades

y otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de
formacién

20 | Atender oportunamente | Informe de ejecucién
las solicitudes % mensual

requerimientos hechos
por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente

relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

correspondiente al mes
de junio entregado al
supervisor del contrato:
LUIS ALBERTO GOMEZ
GRAJALES

Captura de pantalla del informe
mensual de actividades
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Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacién documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacioén

En el periodo informado
no se realizd ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacién.

No se presenta evidencia toda vez
que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacidn.

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias  como
giras y visitas técnicas,

entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de

competencias por parte
de los aprendices del
centro.

En el periodo informado
no se realizd ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda vez
que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.
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23

Reportar en el sistema

SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles unavez ocurrido el

hecho, todas las
actividades y novedades
que son de su

responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo

En el periodo informado
no se realizd ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda vez
gue en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

24

Reportar por cada periodo
fijo de pago un
equivalente a 160 horas
y/o su equivalente en
horas para aquellos meses
en los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados
en el calendario
académico.

Registro de las
actividades adicionales
a través del aplicativo

Sofia Plus
correspondiente al
Alistamiento,

Ensefianza -

Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion,
garantizando que la
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas programacion
directa a grupos no
superan las 160 horas.

Horas registradas en Sofia Plus y
validadas con Yaneth Jiménez.
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finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacidn y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, | Acatar la Constitucidn | Se anexa imagen de la
la Ley, los principios de la | Politica y aplicar todos los | plataforma SECOP II,
contratacién estatal y las | principios y normas | donde se evidencia la
demas normas concordantes y | concordantes y | documentacién
complementarias; complementarias que en ella | presentada para el

encuentro en mi dambito | proceso de
laboral se realizan todas las | contratacién vigencia
actividades basadas en la | 2025.

reglamentacién vigente vy las

normativas legales.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de las obligaciones | Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | contractuales, evidenciadas | Informe de ejecucion
obligaciones contraidas del | mediante informe mensual | mensual
contrato; del mes de junio de 2025, | correspondiente al

presentado al supervisor del | mes de junio de 2025.
contrato.

3 Participar en las reuniones que No se presenta
para la ejecucidn del contrato [En el periodo informado no se | evidencia toda vez que
sean convocadas; realizé ninguna actividad en el periodo informado

relacionada con esta no se realizaron

obligacion. actividades
relacionadas con esta
obligacion.

4 Entregar periddicamente y al | Entrega de Informe mensual | Captura pantalla

de actividades,
correspondiente al mes de
junio de 2025

Informe de ejecucion
mensual
correspondiente al mes
de junio de 2025
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Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

En el periodo informado no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacidon, toda vez que no
tengo bienes que me hayan
sido asignados.

No se presenta
evidencia toda vez que
en el periodo
informado no se

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligaciéon, toda vez
gue no tengo bienes
que me hayan sido
asignados.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de

informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion

Utilizo con responsabilidad
las claves asignadas para

Activacion de cuenta
SENA mediante correo
a la cuenta persona
driveras@sena.edu.co,
se envian y reciben

del contrato y al finalizar el | poder llevar a cabo mis| mensajes correo
mismo, informar para su| labores satisfactoriamente | institucional.
desactivacién, garantizando la | en la plataforma Sofia Plus,
seguridad y reserva de la| correo SENAycompromiso.
informacién  conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion;
Colaborar en la elaboracién de | En el presente mes no fue | No hay evidencias
respuesta y suministro de | requerido el suministro de la | relacionadas con la
informacién requerida por las | informacién a los | obligacion.
autoridades y organismos de | requerimientos efectuados
control del Estado | por los organismos de control
Colombiano, en relacién con la | del estado colombiano o
ejecucion del contrato y de los | cualquier otra autoridad.
asuntos relacionados con el
mismo;

13
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8 Solicitar autorizacién escrita No se presentaron No hay evidencias
del SENA para utilizar el actividades relacionadas con | relacionadas con la
nombre, emblema o sello la obligaciéon en mencién ya obligacion.
oficial con fines publicitarioso | que no se requiere esta
ajenos a los establecidos en obligacion para el
los lineamientos de la Entidad; | cumplimiento del contrato.

9 Cumplir con las normas de | Se cumple a cabalidad con las | Documento que
bioseguridad y reglamentos e | normas, reglamentos e | reposa en la oficina de
instrucciones del Sistema de | instrucciones del Sistema de | Seguridad y salud en el
Gestion de la Seguridad y Salud | Gestién de la Seguridad y | trabajo de la Regional
en el Trabajo del SENA, segun | Salud en el Trabajo del SENA, | Quindio.
la normatividad vigente; segun la normatividad

vigente.

10 | Una vez perfeccionado el| Enelperiodoinformadono No hay evidencias
contrato, entregar el examen | serealizd ninguna actividad relacionadas con la
médico preocupacional al | relacionada con esta obligacion.

Grupo de Seguridad y Salud en | obligacién, toda vez que se
el Trabajo de la Direccidén | presento una vez

General y/o sus homdlogos en | perfeccionado el contrato
los Centros de Formacién vy

Direcciones Regionales de

acuerdo con el profesiograma,

el objeto a desarrollar y dentro

de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de |En el periodoinformado nose | No hay evidencias
aprobacion de los |realizd ninguna  actividad | relacionadas con la
conocimientos bdsicos del |relacionada con esta | obligacidn..
Subsistema de Gestidn de |obligacion, toda vez que se
Seguridad y Salud en el |presento para el primer pago
Trabajo, para el primer pago de |de los honorarios
los honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor |No se realizé ninguna actividad | No hay evidencias
del contrato anexo a la [relacionada con esta relacionadas con |la
segunda cuenta de cobro en el [obligacion, toda vez que se obligacién..
archivo de gestién contractual |[Presento paraelsegundo pago
- GC, el certificado de |deloshonorarios

14
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aprobacion de los
conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con o
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los| Generar el portafolio de | Documentos del
sistemas de informacion sobre | evidencias del instructor | programa de
los cuales se le haya asignado | (guias de aprendizaje GFPI-F- | formacion,
usuario y contrasefia durante| 135 V.4, plan de trabajo | diligenciado en los
la ejecucién del contrato y | concertado, instrumento de | formatos del SIGA.
entregar al supervisor las| evaluacion y reportes de
evidencias del estado en que se | novedades  académicas),
encuentre, en los informes de | cargarlo en el  drive
ejecucion contractual parcial o | Propuesto.
final: e Ficha 3171572— Técnico

' construcciones livianas

industrializadas en seco

¢ Ficha 3210858
construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 1

e Ficha 3208468
construccion de
pavimentos con placa
huella para vias
terciarias 4

15
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Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por |Ia
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral. Mes de mayo del
2025

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones 'y  ARL,
Planilla N° 87745234
por mi planilla
correspondiente al
mes mayo de 2025

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucidon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos;

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacion en mencién ya
gue no requiero subcontratar
ninguna actividad propia del
objeto contractual.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacidon de quien
corresponda;

Utilizo la firma digital de
acuerdo con los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente
contrato.

Uso firma digital en el
informe mensual

GTH-F-062 V10
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17 Desplazarse dentro y fuera En el periodo informado no se [No hay evidencias

del territorio nacional cuando |realizé ninguna actividad relacionadas con la
sea requerido para el relacionada con esta obligacion.
cumplimiento delas |obligacidn.
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento;

18 | Guardar reserva de la| Setieneencuentaelcorrecto | Se evidencia en el
informacién asociada al objeto | manejo y uso de la | Registro de las
contractual que repose en | informacion la cual se | actividades realizadas

bases de datos, sistemas de

gestidon, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasenias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581

de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

produce de acuerdo con las
actividades realizadas, en el
presente mes.

durante el mes de junio
2025 en el aplicativo
SENA Sofia Plus.

GTH-F-062 V10
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19 | En  cumplimiento de lo| Pago de los aportes al| Recibo de pago de
dispuesto en el paragrafo 1° del | Sistema de Seguridad Social | aportes a Salud,
articulo 23 de la Ley 1150 de | Integral. Mes de mayo del | Pensiones y  ARL,
2007, del articulo 6 de la Ley | 2025. Planilla N° 87745234
1562 de 2012 y del Decreto por mi planilla
1273 de 2018 el contratista correspondiente al
deberd acreditar que se mes mayo de 2025
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato;

20 | El contratista debera cumplir | Se cumple a cabalidad con | Se puede evidenciar en
con los protocolos de| todos los protocolos de | el registro de micarné
bioseguridad de acuerdo con | bioseguridad y me encuentro | de vacunaciéon en la
los lineamientos y medidas | al dia con las vacunas | plataforma del
tomadas por el Gobierno | Coronavirus COVID 19 (SARS- | gobierno
Nacional, por las autoridades | CoV-2). https://mivacuna.sis
departamentales, municipales, pro.gov.co/
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;

21 | El contratista deberd ejecutar | Se cumple a cabalidad con las | Se puede evidenciar en

su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

normas de Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA
y se consulta periddicamente
los documentos en Ia
plataforma CompromISO.

la documentacién
utilizada en el area de
contratacién de binesy
suministros que
reposan en el equipo
personal del apoyo 18
GTH-F-062 V10
administrativo del area

GTH-F-062 V10

de bienes y
suministros, en el One-
Drive en la carpeta
2025.

18
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22 | En  cumplimiento con lo | Se cumple a cabalidad conlas | Se podrda evidenciar en
establecido en el Sistema| normas de Gestion vy | mis buenas practicas
Integrado de Gestidon y | Autocontrol — SIGA del SENA | como contratitas y en
Autocontrol —  SIGA, el la ayuda de: Optimizo
contratista debe contribuir a la el consumo de agua.
eficacia del SIGA, el Enciendo la luz solo
cumplimiento de las politicas, cuando sea necesario.
los objetivos y requisitos de Apago los aparatos
este y los aspectos e impactos eléctricos. Deposito los
ambientales que generan sus residuos en el lugar
actividades contractuales; asi adecuado.
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd| Se hace el contrato de| Reconozco, valoro vy
ninguna forma de violencia| acuerdo con el principio | trato de manera digna

contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién,
atencion y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminaciéon por razéon de
raza, etnia, religidn,
nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

establecido en el cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002
V02, “RESPETO"

a todas las personas,
con sus virtudes vy
defectos, sin importar
su labor, su
procedencia, estudios
o cualquier  otra
condicion.

GTH-F-062 V10
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24 | Ingresar informacién veraz, | En el periodo informadono | No hay evidencias
oportuna y confiable en los [5€ reglizé ninguna actividad relacionadas con la
aplicativos o sistemas de relguoplada con esta obligacion.

. . . obligacion.
informacién de la entidad.

25 | Actuar con lealtad y buena fe | Se actia con lealtad y buena | Obro con principios
en el desarrollo del contrato, | fe en el desarrollo del| éticos y morales, los
evitando dilaciones y | contrato evitando dilaciones | cuales se pueden
rechazando peticiones o |y rechazando peticiones o | evidenciar en mi buen
amenazas de quienes actlen | amenazas de quienes actien | desarrollo contractual.
fuera de la ley, e informando | fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor | inmediatamente al
del contrato y al SENA sobre | supervisor del contrato vy al
cualquier intento de coaccion. | SENA sobre cualquier intento

de coaccion.

26 | Mantener informada al SENA Se mantendrad informado al | No se presenta
sobre cualquier modificacion SENA sobre cualquier | evidencia toda vez que
en la direccion de domicilio modificacién en la direccién | en el periodo
fisico y electrénico para de  domicilio fisico y|informado no se
comunicacion y notificaciones. | electrénico para | realizaron.

comunicacion y
notificaciones.

27 Informar de manerainmediata | Se informard de manera| No se presenta
al supervisor del contrato inmediata al supervisor del | evidencia toda vez que
sobre cualquier inhabilidad, contrato sobre cualquier | en el periodo
incompatibilidad o conflicto inhabilidad, incompatibilidad | informado no se
de interés que se presente o conflicto de interés que se | realizaron.
durante la ejecucion del presente durante la
contrato. ejecucion del contrato

28 | Apoyar la preparacién de En el periodo informado no | No se presenta

respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la

ley.

se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

evidencia toda vez que
en el periodo
informado no se
realizaron.

GTH-F-062 V10
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29 | Informaral area Financieradel | Se  informara al &rea| No se presenta
SENA sobre cualquier cambio Financiera del SENA sobre | evidencia toda vez que
en el régimen tributario, cualquier cambio en el| en el periodo
conforme a lo establecido en régimen tributario, conforme | informado no se
el Estatuto Tributario Nacional | alo establecido en el Estatuto | realizaron.

y la normativa vigente. Tributario Nacional vy la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Se asumirdn directamente los | No se presenta
nuevos tributos que se nuevos tributos que se | evidenciatoda vez que
pudieran presentar, en los pudieran presentar, en los | en el periodo
casos que aplique. casos que aplique. informado no  se

realizaron.

31 | Cumplir conlo establecido en Se cumple con los | Se aplican los valores
el Cédigo de Integridad del lineamientos establecidos en | de integridad, son los
SENA. el cédigo de Integridad Sena | pilares que guian el

GTH-CO-002 V 2. comportamiento de la
comunidad SENA, pues
ayudan a la formacién
de una persona en el
marco de la legalidad y
laintegridad. Respeto,
Honestidad,
Compromiso,
Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

32 | Las demds que sean En el periodo informado no | No se presenta

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

evidencia toda vez que
en el periodo
informado no se
realizaron.

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 87745234 por mi planilla
correspondiente al mes mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (44) folios
Cordialmente,

Firma

Diego Maurici
Contratista
C.C.No. 9,735.261
Recibi a satisfaccion:

Firma

-

LUIS ALBERTO'GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371614
Coordinador Académico

22
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Diego Mauricio Rivera Soto correspondiente al mes de junio de 2025:

Obligaciéon No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones Realizadas

Planeacién y orientacioén de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacién:

e Ficha 3171572 Técnico construcciones livianas industrializadas en seco
e Ficha 3210858 construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1
e Ficha 3208468 construccidon de pavimentos con placa huella para vias terciarias 4

Evidencia

Pantallazo documentos del programa de formacién, diligenciado en los
formatos del SIGA.

7 elementos

DEGO SENL
) NS
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formaciéon profesional
integral

Actividad Desarrollada

Orientacion de las Actividades de Enseflanza-Aprendizaje-Evaluacion para los programas de
formacion:

e Ficha 3171572—-Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

e Ficha 3210858 construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1

e Ficha 3208468 construccidon de pavimentos con placa huella para vias terciarias 4

Evidencia
Pantallazo documentos del programa de formacidn, diligenciado en los formatos del SIGA.

bnagene: 7 elementos

AR

DEGO SEML
DOCUMENY.

|2

Obligacion No. 9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

GOR-F-012 V03
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Actividad desarrollada

Reportarte de inasistencias realizado en SENA SOFIA de las fichas de formacion asignadas:

e Ficha 3171572-Técnico construcciones livianas industrializadas en seco
e Ficha 3210858 construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1
e Ficha 3208468 construccién de pavimentos con placa huella para vias terciarias 4

Evidencia

Reporte inasistencias generado por SENA SOFIA .

U t ¥
Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
FchA WSTRICTOR

Obligacion No. 13

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la documentacidn establecida para este procedimiento.

Actividad desarrollada

Seguimiento en la etapa productiva a los aprendices de las fichas:

) Ficha 2672959-Tecndlogo en Construccion en Edificaciones
o Ficha 2875264- Construcciones livianas industrializadas en seco
o Ficha 2925268 Construcciones livianas industrializadas en seco

GOR-F-012 V03
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Registro fotografico

Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucidén contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo méximo a septiembre 30 de 2025.

Actividad desarrollada

Certificacién NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Cddigo 240201056 Version del 2 del 24 de Noviembre de 2022

Evidencia

Certificacidn

GOR-F-012 V03
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
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Obligacion No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacién,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacién:

e Ficha 3171572- Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

e Ficha 3210858 construccion de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1

e Ficha 3208468 construccion de pavimentos con placa huella para vias terciarias 4

Evidencia
Pantallazo documentos del programa de formacion, diligenciado en los formatos del SIGA.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 19

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de

formacion.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de précticas de formacién con los EPP segln requerimientos de las actividades
Evidencia
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Obligacion No. 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacién.

Actividad Desarrollada

Informe de ejecucidon mensual correspondiente al mes de junio de 2025 entregado al
supervisor del contrato: LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Evidencia
PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANGD FORMATO ORIETO:
INFORNE BEMSUAL EAECUCION CONTRACTUAL Prestar los serdidos personales de cardcter temporal paca planear, ofentar y evaluar ba
formacitn profesional integral titulada /o complementaria en la modalidsd presencial yfo
Arrnenia, ]4"-"'-' 2025 virtual, ronformea 2 los modelss formatives ectshlecidos en =l Centro Para £ Desarrallo
~ Tecnalbgics de la Construccicn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendienda las politicas
Sefiar institucionalbas v s normatividad vigente.
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR COMTRATO Mo, D04 PCCNTR.7371614
Coordinadar Académica Obligadones Especificas:

{entro para el Desarrollo Tecnoldgioa de fa Construccion y la Industria Armenia
Asuntac Informe mensual de ejecuddn

cantractual mes junio del afio 2025 Ho Obligaciorses Acciones realizadas Euidencias
1 Participar en la planeacidn | Plansaciin v | Documentos del programa de
delas pracesas formativas | orientacion de las | formacicn, diligencisdo en los
Referenciaz Ne. CO1LACCNTR. 7371614 del sfin 2015 de scuerds con o | Actividades de | formatos del SIGA
limearmisntos Ensafianza -
DIEGO MAURICIO RWVERA SOTO, identificads can ka cédula de ciudadania Mo. 3735261 de Armenia, en insitucionales, para las Aprendizaje-
E i Evaluaciis a
mi calidad de Contratista del SEMA, en Centra para el Desarrolis Tecnolgicn de la Comstrucddn v la .srea.a. relacionadas con su YAUACON  para e
perfil programas de
Industria, en cumplimienta del Contrato de Prestacidn de Servicias de la referencia, @ continuacian, formacian:
presento el Informe de sctividades realizadas en el mes objeto de cobro. * FIFhu HTAET2-
Técnika
construcciones
Valor y forma de Pago: S fija como valor tatal para el contrato la suma CUSRENTA Y OCHO MILLONES livianas
NOWECICNTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESCS MYCTE ($08.908.134,00 MyCTE). Esta industrializadas en
sE
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional en s Ficha AZIMEGE
monstreritn de
&l mes de febrera de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUAREMNTA Y T E——
pardimentos oan
TRES PESCS MYCTE {53.986. 243,00 M/CTE} b) nueve [03] pagos iguales por los meses de maro a placa huella  para
moviembre de 2025 por valar de CUATRO MILLOMES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ‘F”“I’ "’"“”:’;ﬂ;ﬁ
#  Ficha
ONCE PESCS MYCTE {54.599.511,00 MYCTE) cada uno ¢f Un {01) ditime pago carmespondiente al mes construccién de
de diciembre de 2025 par walor de TRES MILLOMES CQUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS pavimentas - can
placa huella para
ROVENTA Y DOS PESOS R/ CTE (5 3.526. 792,00 M/CTE| vias eereiarias 4
2 Evaluar ks aprendizajes | Enelpericdoinformade | Mo se pressnts avidencia toda
orevios  cormesoondientes | no se realizd nineuna wer pue en @l periedo informada
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Obligacion No. 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico

Actividad Desarrollada

Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo Sofia Plus correspondiente al
Alistamiento, Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidon para los programas de formacion,
garantizando que la sumatoria de estas horas registradas con las horas programacién directa
a grupos no superan las 160 horas.

Evidencia

Informe apoyo a la formacién generado por la plataforma SENA SOFIA PLUS

OBLIGACIONES GENERALES

Obligaciéon No. 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;

Actividad Desarrollada

Acatar la Constitucion Politica y aplicar todos los principios y normas concordantes vy
complementarias que en ella encuentro en mi ambito laboral se realizan todas las actividades
basadas en la reglamentacidn vigente y las normativas legales

Evidencia

Pantallazo plataforma SECOP II, donde se evidencia la documentaciéon presentada para el
proceso de contratacion vigencia 2025.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

Actividad Desarrollada
Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales
Evidencia

Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de junio de 2025
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Obligacion No. 4
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Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario

Documental

Actividad Desarrollada

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de junio de 2025.
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Evidencia

Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de junio de 2025
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Obligacion General No. 13
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Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado

usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Actividad Desarrollada

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F- 135 V.1, plan
de trabajo concertado, instrumento de evaluacion y reportes de novedades académicas),

e Ficha 3171572- Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

e Ficha 3210858 construcciéon de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1

GOR-F-012 V03

12



e Ficha 3208468 construccion de pavimentos con placa huella para vias terciarias 4

Evidencia
Pantallazo documentos del programa de formacién, diligenciado en los formatos del SIGA.

7 elementos

DEGO SEML

DOCUMENIS <1

Obligacién General No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la

ley

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes
de mayo de 2025

EVIDENCIA

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No. 87745234 por mi
planilla correspondiente al mes mayo de 2025

GOR-F-012 V03
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o{:compensor miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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OBLIGACION GENERAL N.2 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda;

Actividad Desarrollada

Utilizo la firma digital de acuerdo con los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contrato.

EVIDENCIA

GOR-F-012 V03
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MNota 1: Por cada desplazamiento gue haya realizado el contratista, adjuntard el respecties informe
gque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterion a la presentacicn
del informe de ejecucian contractual, deberd reportarda en el siguiente informe de sjecucion
contractual,

Para el trémite de ks coenta me permita adjuntar: Decumentos electrdnicos enuncadas coma
avidencias del cumplimienta de las abligaciones contractuales y los desplazamientas realizados y el
Reciho de pago de aportes a Salud, Pensionses y ARL, Planilla NO S3E87E761 por mi planilla
carrespondients al mes rmaye de 2025, |Decreta Ley 2106 de 2009 — “Decreto Ley Antitrdmibes”)

Evidendas (46] folios

C-'.lrdi;:lmtn!ej ot

P o
Firma .-'" fﬁ__{% o |
Diego hawric ot
Lontratista

L0 Mo, 9735261
Recibi a satisfaccitn:

Obligacion General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
mayo de 2025.

GOR-F-012 V03



Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No. 87745234 por mi planilla
correspondiente al mes mayo de 2025

o!:compensor miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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OBLIGACION GENERALES N.2 20

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes;

Actividad Desarrollada

GOR-F-012 V03
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Se cumple a cabalidad con todos los protocolos de bioseguridad y me encuentro al dia con las
vacunas Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2).

Evidencia
Se puede evidenciar en el registro de mi carné de vacunacion en la plataforma del gobierno

https://mivacuna.sis pro.gov.co/

Obligacion General No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Actividad Desarrollada

GOR-F-012 V03
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Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

¢ Ficha 3171572— Técnico construcciones livianas industrializadas en seco
e Ficha 3210858 construccidn de pavimentos con placa huella para vias terciarias 1

e Ficha 3208468 construccion de pavimentos con placa huella para vias terciarias 4

Evidencia

Pantallazo documentos del programa de formacién, diligenciado en los formatos del SIGA

R [ eqepo
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OBLIGACION GENERALES N.2 23

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo
para la prevencidn, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

GOR-F-012 V03
18



Actividad Desarrollada

Se hace el contrato de acuerdo con el principio establecido en el cédigo de Integridad Sena GTH-CO-
002 V02, “RESPE

o
R t
Reconozco, valoro y trate de maners digna a todas las
personas, con sus victudes y defectos, sin importar su
tabor, su procedencia, estudios o cualguier otra condicién.

Codigo de i
Integridad

e 20
o 24

OBLIGACION GENERALES N.2 31

Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

Actividad Desarrolla

Codigo de

Integridad

GOR-F-012 V03
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO [ URBANIZACION SARA | 3187947972 | dimaorivera@hotmail. com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2025-05 2025-05 I 27/06/2025 87745234 $538.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 230.000 0 0 0 11 1.700 0 231.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 294.400 0 0 0 0 11 2.100 0 296.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 11 100 9.800 97 9.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 231.700
0 1 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 294.400 296.500
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.800
) 1 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 534.100 538.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO [ URBANIZACION SARA | 3187947972 | dimaorivera@hotmail. com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUINDIO ARMENIA No 202505 2025-05 I 27/06/2025 87745234 $538.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 9735261 RIVERA SOTO DIEGO MAURICIO 59| 0 N 230201 | 1.839.805 294.400 0 0 0 0 EPS010 1.839.805 230.000 14-23 1.839.805 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Comprobante en linea 27 Jun 2025 08:39:56
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1583017715

Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI

Fecha Referencia 2

27 Jun 2025 08:39:56 CC

Numero de factura Referencia 3

87745234 9735261

Descripcion del pago Valor del Pago
MlPI_amIIa.com Pago Proteccion $538.000

Social

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR0838217715 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*kkk 8855

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



