Corporacion de Estudios Biolégicos y Sociales del Territorio  ECOBIOSIS
MIT: 805.030.176-6

Sarntiago de Cali, noviembre 22 de 2024

10518

FORMATO Meo. 1
CARTA DE PRESENTACION DEL PROPUESTA POR PARTE DE LA ESAL

Senor

FEDRO NEL MONTOYA

Director de Gestidn Ambiantal

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA =“Cvc™
Cordial saludo,

De conformidad con la XV Convocatoria del Fondo Participativo para la Accion Ambiental
2024-2025, con facha de apertura entre el 16 de septiembre vy &l 15 de noviembra de 2024,
¢l (la) suscrito{a) Yesica Ibarra Mogquera identificado(a) con la cédula da cludadania No.
1.130661.0891 expedida en Cali, acluando en nombre y representacidn legal de
Corporacién de estudios biolégicos y soclales del territorio-ECOBIOSIS, identificada
con el NIT. B0S.030.176-6, por medio dal presente radico ia siguienta Iniciativa denominada
Actualizacién del Plan de Manejo Ambilental del Humedal Guamid en Jamundi, Valle
del Cauca, mediante el fortalecimiento de pricticas de conservacién y manejo
sostenible., con la cual anexd los documentos reqguernidos en los terminos de referencia,

En e=& orden de ideas, Declarn expresaments:

a) Que conozco el Reglamento del FPAA y los términos de referancia para participar en la
XV Comwocatoria del Fondo Parficipativo para la Accion Ambiental de la CVC y por lo
tanto acepto todos los requisitos y condiciones en ellos exigidoe.

k) Como Representante Legal Corporacion de estudios biolégicos y sociales del territorio-
ECOBIOSIS declard gue ni yo, ni los demas directivos, se encuentran Incursos en
ninguna de las inhabilidades o ncompatibilidades de que trata el articulo &° de la Ley
BO de 1993, Declaro ademéas que habrd lugar a lo dispuesto en el articulo 9° de |a
precitada Ley sobre inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientas si fuere el caso.

a) Declaro bajo | gravedad del juramento, que toda la informacian suministrada en |a
presants convocatona as veridica v, por lanto, autorizo a la CVC para comprobar por
cualquier medio estd veracidad,
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" FICHA No. 01 biosis|
SOCUMENTO DE FORMULACION TECNICA

FARA APLICAR A LA XV CONVOCATORIA - 2024
DEL FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL -FPAA-
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC-

TITULD pEL | Actualizacidn del Plan de Manejo Ambiental del Humedal Guaring en
FROYELCTO: Jamund(, Valle del Cauca, mediante e fortalecimiento de practicas de
COnservacion y manegjo sostenible,

TEMATICA DEL
PROYECTO Conservacidn y preservacidn de ecosistemas priorizadas

1.1. DATOE DE LA ESAL:
Moembre completo de o essl  Corporacion de Estudios Bioldgicos v Soclales del Territorio

Sigla o nombre corto ECORICSS

Wombre del Representanie legal Yesica Ibarra Masquera
Nirmero identificacion Tributaria (NIT) | 28050301766

Diiraccion _Carreraﬁﬂa#ll =78 OMicina 4
Teléfonos 3117801881

Corred electrdnico Ecoblosis1@gmail.com

Pégima web [Si la tiene)

1.2. BREVE DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA DE LA ESAL PROPOMNENTE:

La Corporacion de Estudios Biologicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS es una
organizacion sin #nimo de lucro dedicada a la conservacidn y gestion ambiental,
conformada por un equipo interdisciplinario de profesionales con un enfoque integral en
el andlisis de temas ambientales y soclales del territorio. 5u mision es promowver un
dasarrollo humano sastenible que respeta la naturaleza, mejorando la relacion entre as
comunidades y el entomo natural para reducir conflictos en el uso del territorio. Para
ello, integran diversos conocimientos con un compromiso haclia el desarolio local v
regional,
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La Corporacion ECOBIOSIS tiene una trayectoria sdlida en proyectos de conservacion y ' n
gestion amblental en el Valle del Cauca, enfocandosa principalmente en la proteccidn de
la biodiversidad, control de especies invasoras, y reforestacidn. Su experienda incluye;

+ Fortalecimiento del control de b movilizacén de flom y fauna en el
departamento del Valle del Cauca {2006-2007): Proyecto enfocado en reforzar el
control de la movilizacion de especies, ayudando & prevenir el trifico y
desplazamiento no controlado de flora v fauna, que amenaza la blodiversidad
regional.

* Estrategia educativa articulada a las acclones técnicas y normativas para evitar la
extraccion, comercializacidn y compra de fauna silvestre en el departamento del
Valle del Cauca [2008-2009): Esta iniciativa promovid una estrategia de
educacidn ambiental combinada con acciones normativas para desalentar la
extraccion y venta de fauna silvestre, buscando preserver especies en riesga.

* Fortalecimiento administrativo y juridico a cuatro comunidades campesinas de
los municipios de Cartago y Ansermanuevo - Valle (2012} Proyvecto de
fortalecimiento institucional para ayudar a comunidades campesinas a
desarrollar capacidades administrativas y juridicas, facilitando su gestidn y
sostenibilidad en la region.

* Estudios de impacto ambiental y sodal para la implementacidn del sistema
agroforestal en el corregimiento de Buenos Alres - Cauca (2013 Este estudio
evalud los impactos ambientales y sociales de un sistema agroforestal,
proponiendo practicas sostenibles para mejorar la relacidn entre la produccion
agricola y la conservacion del medio ambiente.

* Captura, disposicidn y difusién masiva para el control del caracol africano en el
Valle del Cauca (2013): Proyecto destinado al control del caracol africano, una
especie invasora en la regidn. Incluyd la captura y disposicion adecuada de esta
especie, jJunto con campaiias educativas para la comunidad.

* Reforestacidn y enriguecimiento de bosque natural en 4reas de Smurfit Kappa
Cartén de Colombia, Faber Castell Reforestacidn, Tekia SAS y Reforestadors
Cipreses de Colombila (2013-2014): Proyecto de reforestacién en colaboracion
con empresas para restaurar y enniquecer bosgues naturales, contribuyendo a la
recuperacion de ecosistemas degradadaos.

* Estudio de Impacto Ambiental para las plantaciones de Forest First Colombia SAS,
Tablemac SAS, Reforestadora SAS, Reforestadora El Gudsime [2014): ECOBIOSIS
realizé estudios de impacto ambiental para evaluar las plantaciones de estas
empresas, asegurandc que sus actividades fueran compatibles con la
consarvacidn del medio ambiente.

» |nventario forestal para la aprobacidn de actividades silviculturales en el marco
del proyecto de sistema de transporte adreo suspendido MIO CABLE (2015):
Proyecto que incluyo la realizacidn de un inventario forestal para evaluar el
impacto de actividades slviculturales en un drea afectada por el sistema de
transporte adrec suspendido MIO Cable en la regidn.

* Implementacién de sistemas silvopastoriles y agroforestales, asl como
reforestacién de predios campesinos menores o iguales a 10 ha ubicados en los
departamentos de Risaralda y Norte del departamenta del Valle del Cauca (2014
2015): Este proyecto impulsd practicas de uso sostenible de la tierra mediante
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sisternas sivopastoriies v agroforestales, beneficiando a pequefos agricultores
en dareas rurales.

= Captura, manejo, disposicidn final y difusién masiva y talleres de prevencion
sobre el manejoy control de la especie invasora: caracol africano [Achatina fulica)
en el Valle del Cauca (2014-2015): Continuacion del provecto de control del
caracod africanc, con la Inclusitn de talleres de educacion pars la prevendidn vy
maneo adecuado de esta espacie invasora.

« Reforestacion con Acacia, Teca y especles natlvas en la vereda Buenos Aires -
Cauca. Adicidn No.1: Reforestar con especies nativas 70 ha de sistemas agricolas
y pastizales en grave estado de erosién en el corregimiento de Buenos Alres -
Santander (Cauca), con el fin de conformar un corredor de conservaclon y dreas
de especial interés ambiental para el departamento del Cauca (2014-2015):
Proyecto de reforestacidn que buscd mitigar la erosidn y establecer un corredor
de conservacion en dreas de especial interés ambiental en el Cauca.

= |mplementar estrategias para el manejo y control del caraced africano en el Valle
del Cauca (2018): Estrategia enfocada en el manejo vy control de la especie
invasora caracol africano, abordando |a problemdtica con estrategias efectivas
para reducir su Impacto en el ecosistema.

» Estrategias de manejo y control de especies invasoras de fauna y flora, mediante
la ejecucion de planes de manejo, recoleccion y disposicion final v educacién
ambiental comunitaria en el Valle del Cauca (2019): Proyecto gue abardd el
control de especies invasoras a través de planes de manejo especificos v
actividades de educacion ambiental para la comunidad.

* Manejo y control de especies invasoras de fauna y flora, mediante la ejecucitn
de planes de manejo, recoleccidn, disposicidn final v educacidén ambiental
comunitaria en el Valle del Cauca (2020): Continuacidn del tra bajo en el coantrol
de especies invasoras con énfasis en la educacidn comunitaria para fomentar
practicas sostenibles,

Aspectos Novedosos o Ventajosos: ECOBIOSIS ofrece varias ventajas para la zona de
trabajo. Su conocimiento profundo del territorio en Jamundi, v en particular su estrecha
colaboracion con el consejo comunitario de Quinamaya, permite una mayor aceptacion
y efectividad de sus proyectos por parte de la comunidad. Ademds, su equipo
multidisciplinario aborda de manera integral los desafios ambientales, sociales y
economicos, adaptando las soluciones a las necesidades v caracteristicas |ocales. Esta
capacidad para crear estrategias sostenibles y culturalmente sensibles les permite
maximizar ¢l impacto positive de sus intervenciones.

Interés en esta Iniciativa: El interés de ECOBIOSIS en esta iniciativa surge de su
compromiso con ¢l desarrcllo sostenible y su conexitn profunda con la regidn de
lamundl. La organlzacion ve en este proyecto una oportunidad para aplicar su experiencia
en manejo ambiental y contribuir activamente al bienestar de las comunidades locales,
mejorando la calidad de vida de los habitantes y promoviendo la conservacion de los
recursos naturales. Ls alineacion del proyecto con su misién organizadional refuerza su
compromise de llevar a cabo esta iniciativa.

Vinculo con la Comunidad y el Tema: La organizacidn mantiene un vinculo sélido y
comprometide tanto con |z temdtica de la conservacidn como con la comunidad de
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Jamundi, Este lazo ha sldo construido a lo largo de varios proyectos colaborativos,
permitiendoles no solo comprender las necesidades locales, sino también generar
confianza y un sentido de cooperacion con los actores comunitarios, especialmente el
consejo comunitario de Quinamayo. Este vinculo les permite trabajar en proyectos que
respondan efectivamente a los intereses de la comunidad, combinando capacidad
técnica y sensibilidad cultural.

El proyects de “Actualizacién del Plan de Manejo Ambiental del Humedal Guaring en Jomundy,
Vailte del Cauca®, tiene como propdsito fortalecer la conservacion y el manejo sostenible de este
ecosisterma estratégico. La Importancia de este humedal reside en su papel en la regulacicn
hidrica, la bindiversidad y los servicios ambilentales que brinda a las comunidades cercanas, A
través de aste proyecto, se analizard la efectividad de las pollticas de conservacidn vigentes y se
revisara la normathva nacional e intemacional que guia la proteccidn de los humedales on
Colombia, sentando asluna base sdlida para orientar las acciones de manejo.

La actualizacén del plan contempla una evaluacidn exhaustiva de los componentes abidticos y
bidticos del humedal. Se analizard la fauna y flora presentes, ta fistografia v el ciima de la region,
asf coma 3 calidad del agua y otros aspectos ecoldgicos que determinan la salud del humedsl,
Asimismo, se abordard una caracterizacién socio-ambiental gue incluye la recopilacidn de
informaclén secundaria, elaborackdn de cartografla sodal v o znélisis de los conflictos
ambientales que afectan la zona. La dindmica socioecondmica y ambiental, junto con aspactos
culturales y argueoldgicos, proporcionardn un contextn integral sobre edmo las comunidades
interactian con el humedal y los beneficios que obtienen de este ecosisterna.

La evaluacidn ambiental del proyecto estudiars la ubicacion del humedal dentro del bioma, 1a
fragmentacidn de su habitat v o electo de la cuenca afluente. Este andiisls permitira comprender
l2 estructura, funcionamiento y factores de presion del sistema ecolégico, identificands los
disturbles que impactan a la unidad ecoldgica del humedal. A través del método MICMAC, se
aplicara un andlisis estructural que Identificard las variables clave para el maneio adecusdo del
ecosisterna. Esto facilitars el establecimiento de prioridades y orientard el proceso de toma de
decisionet an conservacion.

Para ordenar el territorio y definie las ronas de intervencidn, se revisard Ia historia natural W
cultural del humedal sigulendo la resciucion 196 de 2006, v @ desarroliard una ronificacion
ecolgica que permitird asignar dreas especificas para la implementacidn de proyectos de
conservacion. Esta zanificacion busca asegurar un equilibrip entre la proteccidn de las dreas mas
sensibles y ol uso sostenible de las zonas que pueden soportar actividades controfadas.

Los abjetivos de conservacidn se establecerdn a partir de un andlisis estructural mediante el
metodo MACTOR, evaluando el escenario presente para definir un futuro deseable para el
humedal. Este escenarlo ideal visualizard un ecosisterna saludable y manejado de manera
sostenible, en el que se minimicen los Impactos negativos vy 58 preserven los servicios
ecosistémicos.

Finaimente, se desarraliara un plan de accidn que incluird programas de restauracién vy
conservacion para las areas degradadas v la consolidacion de zonas que va se encuentran en buen

1
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estado, Este plan contara con un contenido programético especifico que guiard a
implementacion de los proyectos, cada uno con un perfil detallado gue especificard sus metas,
aCCiones y recursos necesarios. En conjunto, este proyecto permitid la actualizacidn y
fortalecimiento ded manejo ambiental del Humedal Guaring promoviendo su conservacion y
sostanibilidad a largo plazo.

4.1 PRESUPLESTO
Cuadne fovmato 1. Reswmen de presupuesto

PRESUPLIESTD Porcentale Financlacidn Valor Financlacion

Pl ihaap-Tistet 100% $ 128,570,000

& 90,000,000
Aportes de la OWC 0%

{miximo 70%)

Aportes de la ESAL 0% S38.570.000

{Minimo 30%)

2.2 PLAFO DE EIECUCION: 6 MESES

3 de febrero para la Iniclacidn de la ejecucion del proyecto hasta el 1 de septiembre de
2025 de terminacion del proyecto.

2.3, COBERTURA Y LOCALIZACION

Locatiracion del Humedal Guaring

£l humedal El Guarind se encuentra en el corregimiento de Cuinamayd, un drea rural
perteneciente al municipio de Jamundl, en el suroeste del Valle del Cauca. Estd ubicado cerca del
ria Cauca, el cual influye en su dindmica hidroldgica. El corregimiento de Quinamayd, en lavereda,
Playa Amarilla; el corregimiento cuenta ademds con las veredas de Cascajal, El algodonal,
Guaring, Flaya Larga y Tabaquito es conocido por su historia afrodescendiente, caracterizada por
una rica tradicion cultural gue se refieja en las celebraciones religiosas y pricticas agricolas

Descripcion Socicecondmica

O
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Economia Agropecuaria

La economia de Ia region esta fuertemente ligada a la agricultura y la ganaderia. Los cultivos
principales incluyen cacao, maiz, pldtano y frijol, que se cultivan principalmente para ef sustentn
local y también para su venta en mercados cercanos, La ¢ria de ganado para carne y leche
complementa estas actvidades, brindando a (2 comunidad una fuente adicional de Ingresos.

Serviclos Plblicos

Ef acceso a servicios piblicos bdsicos, como agus potable, saneamiento y electricidad, es limitado
en 3 rona, Muchos residentes dependen de fuentes de agua locales, como pozos y rios, para sus
necesidades diarias, lo que puede llevar a desafios en la calidad y disponibilidad del agua,
especialmente en temporadas de sequla o lluvias intensas.

Conflictos por la Tenencla de la Tierra

La reghin se enfrenta a desafios en la tenencls de tierras debido a la expansién de haciendas
wecinas que intentan incorporar terrenos en sus propiedades, E5t0 ha generado tensionas con los
agricultores locales, gue depanden de la tierra para su subsistencia,

Cultura

La comunidad local tiene tuertes tradiciones culturales, especialmente relacionadas con su
herencia afrodescendiente, Una de las celebraciones mds importantes es la Fiesta de Adoracicn
al Mifio Jesds, que congrega a la poblacidn local y & visitantes. Este evento refleja el sincretismo
refigioso ¢ las praciicas cuturales de la regidn, incluyendo danzas, cantos y gastronomia
tradicionales.

Desaflos Ambientales

La region alrededor del humedal enfrenta desafios impertantes relacionados con e medio
ambeente. Las inundacipnes estacionales afectan los cultivos v |a salud de la poblacidn, va que
propician la propagacion de enfermedades transmitidas por insectos. Ademds, la erosidn del rio
Cauca amenaza los ecosistemas y la productividad de las tlerras agricolss, lo que plantea la
necesidad de Iniciativas de conservacidn y recuperacion ambiental,

Grafico 1. Localizacidn General Del Hurmedal Guarind
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Fuente: Flan de manejo amblental del humedal Guaring
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Las comunidades locakes, en su mayoria afrodescendientes, dependen directamente de los
recursos naturaies del humedal para la agricultura, fa ganaderis y la pesca. Estas personas
enfrentan desalios como la faita de acceso @ servicios plblicos esenciales, los conflictos por |a
tenencia de [a tierra y las consecuencias de las Inundaciones. Al mismao tiempo, son actores clave
en la conservacién de pricticas agricolas tradicionales gue son mds sostenibles, Su voz es
fundamental para proponer medidas y soluclones que atdendan sus necesidades.

Los grandes propietarios de tierras suelen ser duefos de fincas v haciendas que buscan
expandir sus propiedades para la produccidn agricola a gran escala. Su interds por
adquirir mas tierras ha generado conflictos con las comunidades locales, que dependen
de pequefias parcelas para su sustento. Ademads, las practicas agricolas intensivas de
es5tos actores pueden exacerbar problemas como fa erosion del suelo y la pérdida de
bindiversidad.

Las autoridades municipales y departamentales en Jamundi y £l Valle del Cauca tienen un
papel Importante en la gestion de los recursos del humedal, fa provision de servicios
piblicos y el desarrollo de infraestructura. Sin embargo, la falta de recursos y una
coordinacion limitada dificultan los esfuerzos para resolver los conflictos v mejorar la
gestidn del humedal, creando la necesidad de un enfogue mds integral.

Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) locales e internacionales trabajan en la
region para apoyar los esfuerzos comunitarios en la gestidn sostenible del humedal,
brindando asesoramiento técnico e implementando practicas agricolas sostenibles.
Tambien juegan un papel critico en cabildear a favor de los derechos de los agricultores
locales y proteger el humedal mediante iniclativas de conservacion.

Las universidades y centros de investigacion llevan a cabo estudios para comprender
mejor los desafios ambientales y socioeconomicos que enfrenta la regidn. Proparcionan
informacidn valiosa pera orientar estrateglas de manejo vy politicas pablicas que
fomenten la sostenibilidad.

Las comunidades loczles, al depender del humedal para su sustento, tienen un interds
directo en su conservacidn. Por otro lade, los grandes propietarios encuentran que sus
intereses econdmicos estan en conflicto con la sostenibilldad, lo gue genera tensiones
por la tenencia de la tierra y el uso de recursos. El gobierno local y regional; aunque tiene
la intencion de resolver estos problemas, necesita una coordinacion adecuada entre
niveles de gobierno para equilibrar los intereses econémicos con la sostenibilldad. ONGs
¥ grupos de conservacidn apoyan la gestidn sostenible y abogan por la resolucidn pacifica
de conflictos relacionados con el uso del suelo. Finalmente, | academia aporta datos
clentificos que ayudan a comprender las dinamicas socicecondmicas v ecoldgicas,
sirviendo como base para encontrar soluciones informadas.

Estas relaciones complejas resaltan le necesided de un enfoque colaborativo piara
abordar las problemdticas del humedal, gue incluyen la conservacion, los derechos de
tenencia de la tierra y la seguridad econdmica de sus habitantes.
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Parsonas (total) a0
Hombres 15
Mdmero aprox. de beneficiarios
g 2 Mujeres 14
Jovenes y nifios 1
Familias 2]
Namero aprox. benefic. ndirectos: 6500
Grupos organizados comunitarias, | Consejo comundtano de la comunidad negra del
comunidades yio asociaciones u corregimiento de Quinamayo,
Mpanizaciones:

2.5. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS,

La comunidad alrededor del humedal Guaring, Estd constitulda por los miembros del
consejo comunitario de Quinamayd, slendo en su mavorla por habitantes
afrodescendientes que tienen una relacion histérica y cultural con la zona. 5u economia
es predominantemente agricola, con énfasis en la agricultura tradicional v Ja pesca. La
falta de servicios piblicos adecuados, como el saneamiento y el tratamiento de aguas
residuales, junto con la deforestacién y la erosidn del suelo, han impactado
negativamente el equilibrio ecoldgico de la regién. Los miembros de las Familias
dessmpefian roles especificos en la pesca, agricultura v artesanias.

5in embargo, enfrentan condiciones socioeconomicas complejas que ncluyen bajos
ingrasos, empleo en la agricultura y falta de acceso @ mercados adecuados para vender
sus productos agricolas. Esto ha conducido a la degradacidn del humedal debide a |2
presion sobre los recursos y a pricticas no sostenibles, como el uso de agroquimicos y |a
eliminacidn Inadecuada de residucs sdlidos.

Las condiciones culturales estan ligadas a practicas tradicionales gue se han debilitado,
perdiéndosa conocimientos y habilidades relacionados con el use y manejo sostenible del
humedal, Esto afecta a las familias, va que las fincas tradicionales han sido una fuente

clave de alimento y refugio, y la erosidn y la contaminacidn impactan directamente en la
biodiversidad y los medios de subsistencia,

La actualizacion del Plan de Manejo Ambiental es fundamental para revertir esta
situacion, ya que permitira establecer lineamientos claros para la restauracién ecoldgica,
la conservacidn y el uso sostenible de los recursos del humedal, Este proyecto busca
Integrar la participacidn comunitaria en el manejo del humedal, fortaleciendo el
conocimiento tradicional y promoviendo practicas sostenibles que mejoren la calidad de

eco
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N
vida de los habitantes. Mediante la implementacién de estrategias de conservacidn E!FEE
adaptadas a las necesidades locales, el plan de manejo actualizado contribulrd no solo a
|a recuperacidn ambiental del humedal, sino también 3l desarrollo socioecondmico de la
comunidad, generando un impacto positivo en sus condiciones de vida y revitalizando su
relacidn histdrica con el ecosistama,

2,6. ARTICULACION A HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO EN
EL ASPECTO AMBIENTAL:

Articulacidn con el Plan de Manejo Ambiental de! Humedal Guarind:

Programa del Descripcidn del Actividad del Aporte a la
Plan de Manejo Programa Proyecto que Actualizacion del
== Aporta Plan de Manejo
Programa de Fomentar |3 Evaluacion de Asegura gue el plan
Conservacidny | conservacidn del politicas de esté alineado con las
Manejo humedal mediante | conservaddn politicas nacionales &
Sostenible politicas de manejo | vigentes y revisidn | internacionales para
sostenible que de normativas. una gestidn
regulen actividades ambiental efectiva.
de uso. .
Programa de Restauracionde las | Andlisis de Contribuye con datos

Recuperacion de | caracteristicas fisicas | fisiografia, cima, | detallados sobre los
Componentes del humedal para calidad del aguay | componentes

Abidticos mantener su funcidn | otros aspectos abidticos,
regulzdora hidricay | ecoldgicos. permitiendo ajustar
clirmdtica. el manejo del

ecosistema basado
en avidencias

cientificas.

Programa de Proteccion y Estudiode floray | Ayuda a establecer

Recuperacion de | restauracidn dela feuna para definir | un manejo basado en

Componentes biodiversidad a las especies a la blodiversidad

Bidticos través de |a conservary actual, fortaleciendo
revegetalizacion y restaurar. la recuperacién de
control de especies especies clave en el

oo invasoras, humedal.

Programa Fortalacimientode | Caracterizacidn Muefora la integracidn

Socicambiental | la relacidon entre socio-amblental, de la comunidad en
comunidad y cartografia social, | el PMA, asegurando
humedal, y andlisis de gue el plan refleje las
promoviendo su conflictos necesidades y al
participacion en la ambientales. valor del humedal

‘conservacion.
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para los habitantes A I{E‘-g
Incales, :
Programa de Identificacion de Evaluacidn Proporciona un
Evaluacion y variables clave y ambiental marco para priorizar
Andlsis factores de presidn | mediante el intervenciones en
Estructural que afectan fa método MICMAC | dreas de mayor
estabilidad del para identificar presion ambiertal,
humedal. factores criticos. orientando el
proceso de toma de
decisiones,
Programa de Delimitacion de Desarrollo de una | Garantiza que las
Zonificacidn areas del humedal | zonificacidn areas m4ds sensibles
Ecoldgica sagiin su ecologica basada | sean protegldas,
impartancia en |a resolucidn mientras gue las
ecoldgica y 196 de 2006, ZON@s CON Mayor
capacidad de capacidad de soporte
s0porte para g2 utilicen de manera
actividades controfada.
sostenibles.
Programa de Definicion de Establecimiento de | Visualiza un futuro
Consenvaciony | abjetivos de objetivos de sostenible para el
Planificacin conservacion y conservacion humedal v crea una
Estratégica planificacion deun | mediante el base para minimizar
escenario futuro método MACTOR. | impactos negativos y
deseable. preservar servicios
acosistémicos.
Programa de Implementacion de | Elaboracién de un | Establece un
Accidn y accones especificas | plan de accion con | contenido
Restauracion para restaurar y programas de programatico que
consolidar dreas restauracion y orienta acciones da
degradadas del conservacon, restauracion y
humedal. propaorciona un
marco para el uso de
FECUrsos en
consarvacion a largo
plazo.

Este cuadro vincula cada uno de los programas del plan de manejo ambiental del humedal con
las actividades especificas de actualizacdén v mejora en e cortexto de este proyecto,
fortaleciendo su impacto en la conservacidn y sostenibilided del ecosistema del humedal Guaring

Articulacion del proyecto con el Plan de Accin *Mas cerca de la Gente 2024 -2027 de la
CvC:
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Programa del Descripeidn del Actividad del Aparte al Plan de
Plan de Accidn Frograma Proyecto que Aporta Manejo
Articulado con el |
Provecto |
I
Evaluaciin da | Andlisis integral de la | Estudics de faunay | Proporciona una base
Componentes | fauna, fiora, fiora, andlisis de sdlida para identificar
Abidticos y fislografia, clima y cilidad de agua y factores criticos que
Bichtberye calidad del agua para | clima, y afectan la salud del
establecer e estado | caracterizacion del humedal y arientar
de salud del suelo del humedal acclones de
humedal, restauracion.
Caracterizacidn Entender la dindmica | Recoleccion de Facllita una perspectiva
Sodo-Amblental | sockal v ambiental, Informacidn completa de |a relacian |
v Manejo de eonflictos y secundaria, entre la comunidad y &l
Conflictos beneficios que al elaboracidn de humedal, permitiendo el
humedal aporta alas | cartografia social, y | disefio de estrategias |
comunidades, andlisls de conflictos | inclusivas de manejo
ambientales, sostenible,
Evaluacion Evaluacidn de la Aplicacidn del Permite priorizar
Ambiental v ublcacidn y miétodo MICMAC acciones de
Anilisis fragmentacion del para identificar conservacidn y
Estructural humedal &n el variables clave y adaptativas segin las
bloma, con un evaluar presiones amenazas y factores de
andfsis estructural amblentales. presidn Mentificados.
de fos factores de
plesian,
Zonificacidn Befinir dreas de Cesarrollo de una Azegura la proteccidn de
Ecobdgica y imbervencion v ronificacidn basada dreas sensibles v facifita
Ordenamiento protaccidn, en en la histaria natural | 8l uso sostenible de
del Territorio balance can el uso y cultural del ronas designadas para
sostenible de humedal segun la actividades controladas,
rECUrsos en ronas Resolucidn 196 de
controladas, 2006,
Dbjetives de Establocer objetivos | Andlisis estructural Visualiza un ecosistema
Conservacidn y ¥ un escenario futuro | mediante el método | equilibrado y manejado
Escenario Futuro | para la conservacion | MACTOR para definir | de manera sostenible,
Deseable y sostenibilidad del el escenario deseado | minimizando impactos
hurnedal. de manajo, negativas.
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Plan de Accidn: | Crear un plar con Definicidn de | Guia la irnplementacion
Restaurncidn y programas de Drograimas | de provectos de
Consenacion restauracion para especlicos de | conservacion con metas,
dreas degradadas v restauracion | acclones y recursos
consofidackin de ecoldgica y '- Claros para @
zonas en buen conservacion enel | sostenibilldad a largo
estado. humedal. plazo del humedal

Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2015-2036:

organizacion de

Linea Estratégica | Descripcién de la Actividad del | Aporte al Plan de
del PGAR Linea Estratégica | Proyecto que Aporta | Manejo Ambiental
| del Humedal
Gestion Integral | Fortalecer la Implemantacidn de | Promueve la
de Cuencas gestion integral de | técnicas de | conservacion del
CUBNCas para restauracion humedal y
mejorar servicios ecoldgica v contribuye a la
ecosistémicos en el | regulacidn regulacidn del ciclo
Valle del Cauca. hidroldgica en el hidrolégico,
humedal mejorando el
servicio
ecosistémico del
Py oo | ares.
Aplicacidn de Fomentar practicas | Capacitacion Impulsa el manejo
Practicas y téenicas comunitaria en responsable del
Sostenibles sostenibles gue manejo sostenible y | humedal mediante
reduzcan el practicas de la educacion
impacto ambiental | conservacion del ambiental y
¥ restauren humiedal, refuerza la
ecosistamas sostenibilidad en el
degradados. uso de los recursos
] locales.
Gestién del Fortalecer la Zonificacidn Mejora la resiliencia
Riesgo y retiliencia ante &l | ecoldgica y medidas | del humedal y
Adaptacidn al cambio climatico | para mitigar los mitiga los riesgos
Cambio Climatico | mediante la riesgos ambientales | climaticos,
gestidn del riesga | en el humedal, protegiendo la
B Areas biodiversidad y los
vulnerables, recursos hidricos del
BECOLisIema,
Fortalecimlentos | Promover la Inelusian de i3 Aumenta la
de la Gobernanza | participacidn de comunidad en la gobernanza local,
Ambiental actores locales en | actualizacidn del involucrandoala |
la toma de plan de manejoy comunidad en la

conservacian del
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decisiones talleres humedal y
ambientales. participativos. fortaleciendo el
sentido de
pertenencia.

Cuadro articulando ¢l provecto Actualizacion del Plan de Manejo Ambiental del
Humedal Guaring en Jamundi, Valle del Cauca con los programas estratégicos del
Flan de Desarrollo Departamental del Valle del Caunea 2024-2027:

Programa del Descripcidn de! Actividad del Aporte al Plan de
Plan de Programa Proyecto que Aporta | Manejo Ambiental
Desarrallo del Humedal
Departamental
Valle Verde, Programa orientado | Implementacién de | Contribuye a la
Diverso e 2 |a conservacidn de | practicas de proteccion de la
Incluyente la biodiversidad y restauracian biodiversidad y
protecciin da ecolagica y asegura la
ecosistemas conservacion en el sostenibilidad del
estratégicos en el humedal. ecosisterna del
departamento, humedal.
Agua Confiable | Programa enfocado | Regulacién Mejora la
en la proteccién de | hidrodinamica y disponibilidad y
las cuencas y fuentes | mejora de la calidad | calidad del agua,
hidricas del Valle de! | del agua en el apoyando la
Cauca y el Paclfico, | humedal. funcion ecoldgica
del humedal y su
aporte hidrico.
Agroecologia Fomento de Capacitacidn en Promueve la
para el Buen practicas practicas sostenibles | sostenibilidad v
Vivir agroecologicas para | para la comunidad reduce el impacto
proteger el medio en el uso del ambiental de las
amblente y mejorar | humedal. actividades
la vida rural. agricolas en el
Area.
Educacion Programas Talleres comunitarios | Fortalece el
Ambiental para | educativos para sobre conservaciony | conocimiento
la Sostenibllidad | concienclar y educar | uso responsable del | ambiental y el
sobre la protecddn | humedal, compromiso de la
ambiental y la comunidad en la
sostenibilidad, conservacion del
ASe humedal.
Gestién Integral | Programas que Desarrallo de Aumenta la
del Cambio buscan fortaleceria | medidas de capacidad de
Climdtico resiliencia climdtica | adaptacidn para respuesta del
en el departamento | mejorar la reslliencia | humedal y la
comunidad ante

i v
L = |
3
eco
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A0

mediante estrategias

de adaptacidn,

cambio climatico.

del humedal frente al

los efectos del
cambio climatico.

Este cuadro alinea cada programa del Plan de Desarrollo Departamental con las
actividades especificas del proyecto de actualizacién, promoviendo la conservacién y el
manejo sostenible del humedal en sintonla con los objetivos estratégicos del Valle del

Cauca.

Plan de desarrollo municipal de Jamundi *JAMUNDI SE TRANSFORMA 2024 - 2027"

Para la articulacidn del proyecto "Actualizacion del Plan de Manejo Ambiental del
Humedal Madrevieja Guarinden Jamundi, Valle del Cauca" con el "Plan de Desarrollo
2024-2027 lamundi 5e Transforma," se ha elaborado un cuadro que vincula los objetivos,
programas ¥ metas clave del plan de desarrclio con les acciones propuestas en el
proyecto de actualizacion del plan de manejo ambiental del humedal,

Programa del Descripcion del Actividad del Aporte al Plan de
Plan de Programa Proyecto que Aporta | Manejo Ambiental
Desarrollo de del Humedal
Jamundi N
lamund| se Programa Implementacidnde | Contribuye a la
Transforma enfocado en técnicas de proteccion y
Protegiendo su | mejorar as conservacion y restauracion del
Biodiversidad vy | condiciones manejo sostenible an | humedal, -
Ecosisterna ambientales y el humedal, preservando su
reducir el impacto biodiversidad v su
&N recursos papel ecoldgico en el
Ly & naturales. | municipio.
Proyectos Fomento de fa Realizacion de Aumenta la
Ciudadanos de | educacion talleres y actividades | conclencia yel
Educacitn ambiental para educativas sobre la compromiso de |a
Armblental promover &l importancia de la comunidad en la
(PROCEDA) culdado de los conservacion del proteccion y manejo
recursos naturates | humedal. adecuado del
en [a comunidad. humedal.
Sistema de Ectrategias para la | Zonificacidn Define dreas de
Areas conservacian y ecoldgica y conservaclon y
Protegidas restauracion de restauracion de parmite una gestion
ecosistemas areas degradadas en | adaptativa del
estratégicos en el humeadal, territorio en funcidn
lamundl, de su estado
ecologico.
Proteccicn de ldentificacidn y Monitoreo y andlisis | Contribuye ala
Fuentes Hidricas | proteccion de de |a calidad del agua | preservacidn de las
nacimlentos de en el humedal y fuentes hidricas del
agua ¥ cuerpos proteccidn de humedal, mejorando |
su calidad v '

DIOSIS
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hidricos en el fuentes de agua disponibilidad para el Ec?sg{
municiplo. Clave, ecosistema y la
comunidad.

Este cuadro establece una arficulacidn clara entre los programas del Plan de Desarrollo de
famundi y las acciones propuestas en el proyecto de actualizacion del plan de manejo,
promovienda una gestion ambiental integral v sostenible del humedal Guaring.

3. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIO AMBIENTAL

3.1 ANALISIS DE INVOLUCRADOS

AMNALISIS DE INVOLUCRADOS

Agistencia
Profeccio técniea y
d narmativa,
Majors en
de il - rmeamas | resglationi
(CVG) reafurains ragulaciin [0 T
amblartsl eumplrmenio
wmbilent s I
Sensbileae
in i Colaboracdn
Oirganiz - S GaTpe |
el - indela | ambiental, de
COBIDES ” 0 | RAecuse | 10 ot Manitosar
ad particpasi ¥ aducaciin
n ambiantal
cormunilaria
il Apoyo Apaya
PrOmOver | jogistico y Iog/stios,
Alcaldiada | Oeganiz e al firanclere. | bwolmrar | finenciero y
L i " 8 |Bemefcia | 8 | o _.op | Mayor Bignifesily | alinsacién oon
fio EREE akance an amants | podiicas
poifticas: locales de
e pibleas Bosteniilidad
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Para la correcta incorporacion y gestddn de los actores involucrados en el proyecto de
Actualizacidn del Plan de Manejo Ambiental del Humedal Guaring en famundi, Valle del Cauca,
cada uno debe ser abordado de acuerdo a su nivel de poder e interds, asegurando una
colaboracion efectiva en el desarrollo y sostenibilidad del provecto:

1. Comunidad de |la vereds Guarind: La comunidad local es el beneficiaro directe del
proyecto y, 2l tener un alto interés y poder, debe ser involucrada de manera continua ¥
activa en las actiidades, La comunidad puede participar en talleres de conservacion,
actividades de restauracién ecoldgica y en el monitoreo del humedal. Su gestidn implica
mantener un canal de comunicacion claro, permitir su particlpacidn en la toma de
decisiones y asegurar que el proyecto responda a sus necesidades v expectativas. Este
enfoque no solo incrementa la efectividad del proyecto, sino que también fornenta un
sentido de pertenencia y compromiso hacia el humedal, garantizando Iz sostenibilidad a
largo plazo.

2. Corporacidn Auténoma Reglonal del Valle |{CVC): La ©VC, come autoridad amblental,
juega un papel crucial en la asistencia técnica y normativa. Su rol de monltoreo permite
garantizar gue el proyecto cumpla con las normativas ambientales, properdonanda
leglumidad y respaldo técnico. La CVC puede ser gestionada mediante reuniones
peridddicas de seguimiento, en fas que brinden orientacidn técnica y validacidn de las
actividades implementadas. Su participacién asegura que el proyecto tenga el apoyo
Institucional necesario y contribuye a mejorar las pricticas de manejo ambiental en la
reghan.

3. ECOBIOSIS: Estaorganizacion poseen un interés alto en laconservacion de la biodiversidad
Y puede aporiar en actividades de sensibliizacién y educacidn amblental para la
comunitad, La gestién de las ONGs se debe realizar a través de alianzas estratégicas que
permitan el desarrollo de campafias educativas y talleres de sensibilizacidn, Su
Involucramiento promueve |a concientizacion de la comunidad sobre la importancia ded
humedal, Incrementando el compromiso comunitario hacla pricticas de manejo
sostenible.

4. Alcaldla de Jamundi: La alcaldia tiene un rol esencizl en brindar apoyo logistice v
financierc al proyecto y en integrar sus resultados con politicas locales de desarrolio
sostenible. La alcaldia pueds ser gestionads mediante acuerdos de colaboracidn y la
incorporacion de los objetivos del proyecto en las politicas: pablicas. Involucrar a la
alcaidla asegura un respaldo politico € institucional que permite la alineacdn del
proyecio con las prioridades locales de sostenibilidad, facilitando su eontinuidad y
expansion en al tiempo,

Andlisis de actores

Cada uno de estos actores desempefia un papel esencial en |a implementacion y sostenibilidad
del proyecto. La comunidad es el principal receptor de los beneficios v su involucramiento activo
asegura que fas practicas de conservacion tengan continuidad. La CVC aporta el componente
técnico y regulatorio que otorga legitimidad y soporte, mientras que las ONGs fortalecen |a
sensibilizacidn ambiental y el conocimiento comunitario, Finalmente, | aicaldis asegura el apoyo
institucional y financiero necesario para que el proyecto tenga un impacto duradero.

La correcta gesthon de estos actores no solo maximiza los beneficios amblentales y sociales, sino
que tarmbién minimiza los posibles conflictos o limitaciones. La colaboracion y el compromiso de

l
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cada uno son claves para que & humedal mantenga su rol ecoldgico v su valor para la comunidad
local, garantizando la sostenlbilidad del proyecto a largo plazo.

3.2. DIAGNOSTICO DEL ECOSISTEMA Y EL TERRITORIO AFECTADO | BENEFICIADO

El humedal Guarind, ubicado en la rona plana al sur de lamundi, corregimiento de
Quinamayo, presenta un ecosistema con caracterfsticas Gnicas que son cruciales tanto
para la biodiversidad local como para las comunidades circundantes.

Estado Actual del Ecosistema y Recursos Naturales: £l ecosistema del hurmedal Guaring
es principalmente acudtico v estd caracterizado por una amplia cobertura de vegetacién
acuatica, que incluye especies de macrofitas como el buchdn de agua y pasto flotante.
Estas plantas, aunque vitales para el ecosisterna, han crecido excesivamente hasta el
punto de colmatar el espejo de agua, afectando la hidrodindmica del humedal v
reduciende la biodiversidad acudtica v la calidad del agua. Esto ha resultado en una
disminucidn de la capacidad del humedal para soportar una diversa fauna acudtica ¥
terrestre, asi como en una reduccidn en la calidad del habitat para especies de peces,
aves y otros animales silvestres,

Relacién entre Componentes Bidticos y Abidticos: Los componentes bidticos, como la
flora y fauna del humedal, estdn intrinsecamente ligados a los componentes abidticos,
como el agua, el suelo y el clima. Las plantas acudticas realizan Importantes funciones
ecologicas, Incluyendo la produccién de oxigeno a través de la fotosintesis, la filtracidn
de contaminantes y la estabilizacidn del sustrato del fondo del humedal. Sin embargo, Is
sooreabundancia de estas plantas ha llevado a condicionas andxicas bajo la suparficie del
agua, lo cual afecta negativamente la vida acudtica y contribuye a la acumulacion de
sedimentos organicos y nutrientes, exacerbando el problema de eutrofizacisn.

Descripcion del Ecosistema: El humedal Guarind se clasifica como un ecosistema de agua
dulce, principalmente estatico, con zonas de agua abierta y dreas densamente pobladas
por vegetacion emergente y flotante. Este ecosistema soporta una rica biodiversidad,
incluyendo diversas especies de peces, aves acudticas, y otros animales que dependen
de los recursos del humedal para alimentacidn y refugio. Ademas, el humedal juega un
rol critico en el control de inundaciones, !a recarga de aculferos v ta purificacién del agua.

Esta interaccion dinémica entre los componentes bidticos y abidticos destaca Ia
complejidad del ecosistema del humedal y subraya la importancia de las acciones de
conservacion y recuperacion propuestas en el proyecto para restablecer v mantener |a
salud y funcionalidad del humedal Guaring

\
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3.21 ASPECTOS RELEVANTES PARA DESCRIBIR LA SITUACION SOCIOAMBIENTAL
FPOR TEMATICA PRIORIZADA

TEMATICA: Conservacion y preservacion de ecosistemas priorizados

TIPO DE PROYECTO: Implementacidn de acciones para la conservacion de la biodiversidad
Y sus servicios ecosistémicos, incluyendo iniciatives de recuperacion y proteccion de
especies de flora y fauna en riesgo.

DESCRIPCION DE ASPECTOS RELEVANTES
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 Descripcion de las actividades antrdpicas y productivas que generan presidn sobre el
drea @ proteger u otra actividad generadora los efectos negativos:

SISTEMA DE TEMSIONANTE  DISTURBIO ALTERACIONE MAGNITUD FRECUENC
PRODUCCIIN L] A
Sobresxplotacid Extraccitn DaEminucita  Aleracidn dal  Intenssded Alta
n da Recursos exresiva d de log niveiss  hablist wlta:
Hidricos y BUS pars do agua en acudtioo y Disménucidn
Ganadaria ganaderia humedalesy  sfectscidnce  critica de
Intenaiva mEnsiva an arroyos la fauna nivelas da
areas dependiente.  agua,
protagidas Beveridad
alta: Extincién
da sppecias
acuaticas
andgmices.
Deforestaciény  Tala de drboles  Pérdda de DisminLickin intensidad Madia
Pricticas parm cultivos cobaiura do la alts: Pdrdida
Agricolas No Bgricoias forestal native  biodiversidad,  significativa
Sosten|bles y erosiindal | alteracidn de da
natarekas y Saryericad
desequilibrica  media
&n la Bosa v Ercsicin dal
fauna local suglo y
allerackan do
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Parturbacisn  Riesgos de
e ka introduccitn
travwquilidad y  de especias
eotabilidad de  Invasaras y
habitats pertubaciongs

an
intarascinnes
acoliglas
epancialas.
Incresmenta Reducciin de
de turbidez v calidad del
cantemingcld  agua paa
i con CONSLMD
paiogenosy  humano y
quirnicos animal.
deteriorn de
hebdtats
acuaticos.
Aumendo de Hipaxia an los
Cargn CuUBrpos de
argénica an agua,
CLESTE the afectaciin
BOUS directa sobra
poblacones
de peces vy
wicka aciidica,
Dagradscian Reduccisn da
del suedn y fertlidad dal
aheracion de  suelo, mayor
acosishemas susceptibilicsd
2 la engmitn y
dEsminucion
e capacidad
productva g
I3 tema
Reduccitn Pésrdida de
dritstica da sspecies
aobertura vispetales
vegetal Bndérmecas,
anginal fragmentacidn
digl halipitad
disminucin
de sarvicion
ecasishémices.
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Practicas Reamplazo de Disminucsén  Pérdida de Intensidad Media
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La agricultura es la principal actividad econdmica en la zena, ¥ su demanda significativa
de agua afecta los recursos hidricos. La gestién adecuada de estas fuentes es vital para la
conservacion del humedal y para la calidad de vida de las comunidades. La proteccion de
las fuentes que abastecen el humedal es cructal para evitar la contaminacién y mantener
un suministro sostenible para la blodiversidad y las futuras generaciones.

Fuentes de Agua que Alimentan el Humedal

El himedal Guaring es alimentadeo principaimente por ol rio Cauca, junto con obros cuerpos de
agua menares Que contribuyen a su recarga hidrica, La proximidad del humedal a los rios Timba,
Claro, Guachinte y famundi influye significativamente en su dindmica hidrica, aportando aguas
subterrdneas y escorrentias que benefician al ecosistema. Laz fuentes de agua inelirpan flujos
subsuperficales, la escorrentia de terrencs cercanos, la precipitacion directa y la descarga de una
acequiz hacla el humedal Estos elementos constituyen las principales entradas de agua,
esenciales para la sostenibifidad del ecosisterna de la madrevieia,

Identificacion de Especies de Flora y Fauna en Riesgo

Dentro del drea del humedal se identificaron diversas especies en riesgo, algunas de las
cuales son representativas y embleméticas del ecosistema:

= Fauna: Incluye especies como el armadillo {Dasypus novemcinerus) v 1a angieya comin
(Didelpfis maorsupiaiis], gue son vulnerables 2 las actividades humanas, coma I3 caza. Se
han registrado murciglagos frugivoros y pequefos roedores, que dependen de lg
cobertura vegetal y la disponibilidad de refugios,

» El humedal es hogar de especies en resgo, como la Rana Colombiana de Arbol [Hyla
columbiana) y ka Nutria Neotropical (Lontra longicaudis). La limpieza del humedal y el

control de la contaminacion apeyan la conservacion de especies en riesgo como el Martin

biosis
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Pescador Grande (Cenyle torquata), el Agulla Pescadora (Pandion hallsetus), el Pato de
Ala Azul {Anas discors), y ef Calman de Anteojos {Caiman crocodylus).

= Flora: Las especies vegetales incluyen diversas plantas nativas que son esendiales para [
estructura del humedal, proporcionando afimento y refugio para la fauna. La vegetacidn
estd COmpuesta por especies de pastizales, juncos y drboles frutales en dreas cercanas,
105 cuales contribuyen a la biodiversidad v a fa sostenibilidad del humedal

MNormativa Nacional e Internacional Relevante

El proyecto se basa en la Resolucidn 196 de 2006 del Ministerio de Ambilente, Vivianda y
Desarrollo Territorial de Colombia, que establece una guia técnica para la fermulacidn ¥
actualizacion de planes de manejo para humedales prioritarios. Esta resolucién dicta gue
las autoridades amblentales deben llevar a cabo una delimitacién, caracterizacidn ¥
zonificacion de los humedales, asegurando la participacion de las comunidades y
buscando un uso sostenible del ecosisterna. Adamads, se toma en cuenta la Convencidn
de Ramsar y la Ley 357 de 1997, que Colombia adoptd para proteger los humedales de
importancia internacional.

El Plan de Manejo Ambiental (PMA) para la Madrevieja Guaring se asocia estrechaments
con el proyecto de Actualizacion del Plan de Manejo Ambientsl del Humedal Guaring en
Jamundi, Valle del Cauca, ya que ambos comparten obietivos de conservacion ¥ manejo
sostenible del ecosisterna, La actualizacion del PMA busca integrar nuevas estrategias y
enfoques adaptativos que respondan a las condiciones actuales del humedal, asegurando
la sostenibilidad a fargo plazo.

Esta asoclacidn se maniflesta en varios aspectos clave:

1. Conservacion y Proteccldn de Recursos Hidricos: El PMA proporciona
lineamientos para la preservacion de |as fuentes hidricas, como el rio Cauca ¥ SUS
afluentes, esenciales para mantener el equilibric hidrico de la Madrevieja, £l
proyecto de actualizacion fortalece estas acciones al integrar monitoreos
constantes y estrategias de mitigacidn de impacto en estas fuentes.

2. Restauracién de Ecosistemas Degradados: Ambos enfoques contemplan la
recuperacion de areas afectadas por actividades humanas, La actualizacian del
PMA propone acciones concretas de reforestacion, estabilizacidn de suelos
control de especies invasoras, con la meta de mejorar la biodiversidad y 1a calidad
del habitat en el humedal.

3. Incorporacidn de Normativa y Regulacian Ambiental: Ls actualizacidn dal PMA se
basa en normativas nacionales comao la Resolucidn 196 de 2006 y la Convencidn
de Ramsar, alinedndose con las directrices legales para la proteccion de
humedales. Esto permite que el proyecto se ejecute con un marco de
cumplimiente legal sdlido, asegurando su legitimidad y apoyo institucional.

4. Participacidn Comunitaria y Educacidn Ambiental: E| PMA destaca la importancia
de la educacién y el compromizo de |la comunidad en la conservacién del
humedal, La actualizacion incluye talleres y actividades participativas gue

|
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permiten a los habitantes locales involucrarse activamente, fortaleciendo su rol
en la proteccidn del ecosisterna y promoviendo practicas sostenibles.

5. Zonfficacién y Ordenamiento Tervitorial: La actualizacion del PMA incorpora una
zonificacion especifica para identificar dreas de conservacion, restauracion y uso
controlado, orientando las actividades del proyecto en funcidn de las necesidades
ecologicas y de los abjetivos de sostenibilidad.

En conjunto, el plan de manejo y el proyecto de actualizacidn trabajan para lograr una
gestion integral del humedal, mejorando su resiliencia, protegiendo su biodiversidad Y
optimizando los beneficios pars las comunidades locales, garantizando asl la
sostenibilidad de la Madrevieja Guarind
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3.3, HERRAMIENTA DE ANALISIS DE PROBLEMAS: ARBOL DE PROBLEMAS

eco
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ARBOL DE PROBLEMAS |
Deterioro de las Pérdida de servicios Incremento de los Impacios
condiciones naturales de BCDSSEtAmMICos negativos antropicos en dreas
areas de especial de espacial Importancia
Importancla ambiental amblental
Pérdida de fa -Iﬁ:lhl"E'l!'!ﬂﬂtﬂl:iﬁﬁ Disminucidn de dreas Desinterds
blodiversidad de recursos utiles para el comunitario E
naturales aprovechamiento en la Gestidin
comunitario Ambiental -
def territoric .
PROBLEMA

2

Poca identificacion, evaluacion y Pocas estrategias de Gestlén y Educadion
mitigacidn de Impactos negativos y fa Ambiental con ka comunidad
potenciacldn de impactos positivas del

ecosistemna del humedal Guaring

Desconoclmiento hedidas de Baja apropiacicn de |3 comunidad sobre
de la Legislacldn v Mitigacion las problemdticas ambientales del
Directrices Inadecuadas o territorio v sus soluciones
Amblentales Insuficientes
Yigentes

3.4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Antecedentes

Se formuld el Plan de Manejo Amblental (PMA] del humedal Guaring en el Vatle del Cauca
bajo el Convenio No. 043 de 2010, en colaboracién con la fundacién socio-ambiental
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S5omos Agua y Paz y Hombre Nueve Tlerra Nueva. Este proceso fue liderado por la
Corporacién Autdnoma Reglonal del Valle del Cauca (CVC), en alianza con entidades
locales y la comunidad. El plan se desarrollé siguiendo metodologias nacionales e
internacionales, como la guia técnica establecida en la Resolucion 196 de 2006, que
defing criterios especificos para la formulacidn de PMAz en humedales prioritarios en

Colombia,

10518

Desde su formulacidn inicial, el plan no ha sido objeto de actualizaciones ni adaptaciones
a las nuevas amenazas y desafios ambientales que enfrenta el humedal. Esta falta de
actualizacion ha limitado la capacidad de respuesta a problemas emergentes, como el
aumento de impactos antropogénicos y la necesidad de fortalecer pricticas de manejo
sostenible. La situacidon actual del humedal v fa creciente presién sobre sus recursos
resaltan la importancia de revisar y actualizar el PMA, asegurando que lss estrategias de
conservacion y gestion estén alineadas con las condiciones y necesidades actuales del
ecosistema y de |3 comunidad local.

Situacion Problemdtica: Ei humedal Guarind ubicado en lamundi, Valle del Caucs,
enfrenta una baja sestenibilidad ambiental que amenaza su biodiversidad, sus recursos
hidricos y los servicios ecosistémicos fundamentales que brinda a la comunidad local,
Publicado en 2010, el plan de manejo ambiental de este humedal no ha sido actualizado
desde entonces, lo que ha dificultade la aplicacidn de estrategias adaptadas a fas
condiciones actuales. La falta de un plan actualizado y exhaustivo ha llevado a una gestion
ambiental deficiente, generando una serie de problemas, coma la pérdida de
biodiversidad, la sobreexplotacidn de recursos naturales, la disminucion de dreas (tiles
para el aprovechamientc comunitario v el desinterés de la comunidad en la gestion
ambiental del humedal.

Mecesidad de Intervencidn: s urgente actualizar = Plan de Manejo Ambiental del
humedal para fortalecer jas practicas de conservacién y promover sl manejo sostenible
del ecosisterna, Esta intervencion es necesaria para identificar y mitigar los impactos
ambientales negativos y maximizar los beneficios ambientales positives. La actualizacién
del plan permitird la implementacidn de medidas de conservacian efectivas y adaptadas
a las nuevas amenazas, asegurando la continuidad de los procesos ecologicos y el flujo
genético esencial pars la preservacion de la biodiversidad. Ademas, es fundamental
educar y sensibilizar a |3 comunidad local, de manera que se promueva una gestidin
ambiental participativa v responsable.

Participacion de Actores: La intervencion requlere la colaboracidn activa de varios actores
clave. Ls comunidad local, que depende de los recursos del humedal, juega un papel
crucial y debe ser involucrada en procesos de educacion y sensibilizacidn ambiental. Lac
autoridades locales, como la Alcaldia de Jamundly la Corporacién Auténoma Reglonal del
Valle del Cauca (CVC), son fundamentales para asegurar el cumplimiento de la normativa
ambiental y brindar apoyo técnico. También es importante |a participacidn de
organizaciones amblentales y ONGs, gue pueden aportar en la capacitacion de la
comunidad y an la implementacién de pricticas sostenibles.
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impacto Ambiental Positivo: La actualizacion del Plan de Manejo Ambiental v &l
fortalecimiento de practicas de conservacidn y manejo sostenible contribuirdn a la
recuperacidn de la biodiversidad y al mejoramiento de la calidad de los recursos hidricos
del humedal, Este proyecto no solo reducird los Impactos ambientales negativos
derivados de actividades humanas, sino que también aumentard la capacidad del
humedal para regular el agua, proporcicnar habitat a especies locales y actuar como un
sumidero de carbono. A largo plazo, el proyecto generard un impacto pasitivo en la
calidad de vida de la comunidad local, va que se preservardn los servicios ecosistémicos
gue el humedal ofrece y @ promovers un uso sostenible de los recurens naturales,

1.5. HERRAMIENTA DE ANALISIS: ARBOL DE OBJETIVOS.

ARBOL DE OBJETIVOS

c
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AUMENTAR LA SOSTENIRILIDAD AMBIENTAL DEL ECOSISTEMA DEL HUMEDAL
GUARINO, MEDIANTE LA PRESERVACION DE 5U BIODIVERSIDAD, RECURSOS
HIDRICOS ¥ SERVICIOS AMBIENTALES FUNDAMENTALES PARA LA COMUNIDAD

Implementar un sistéma oe identificacion
v dvaluacion de impactos ambientales yia
potenciacion de Impactos positivos ded

Desarrollar estrategias de Gestidn y
Educacion Ambiental con fa

; . c idad
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diractr mibnimizar bos H R —— HNTRGLI ¥
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3.6. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

A partir del arbol de objetivos, se identifican las siguiertes alternativas de solucidn para
mejorar la sostenibilidad ambiental del humedal Guaring v abordar la problematica de
baja sostenibilidad ambiental que afecta su biodiversidad, recursos hidricos y serviclos

amblentales:

1. Actualizacién y Fortalecimiento del Plan de Manejo Ambiental del humedal
Guarina(PMA):

o Deseripeidn: Revisar y actualizar el Plan de Manejo Amblental para que

refieje las condiciones actuales del humedal v contemple medidas
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adaptativas frente a las nuevas amenazas ambientales. Esto incluye la
incorporacion de pricticas sostenibles, estrateglas de conservacion de
biodiversidad y regulacion de actividades hurmanas en el drea,

Razon para Elegirla: Esta alternativa permite establecer un marco
actualizado y eficlente de gestién que guie todas las acciones futuras en
el humedal. Al fortalecer &l PMA, se pueden organizar los esfuerzos v
recursos de manera coherente, facilitando una intervencidn sostenible a
largo plazo. Ademds, es una alternativa viable en términes de recursos, va
que se enfoca en ajustar y optimizar un plan existente en lugar de erear
U Sisterma nuevo,

2. Implementacidn de un Programa de Educacién y Sensibilizacion Amblental para

la Comunidad Local del humedal Guaring:

o Descripcion: Desarrollar e implementar talleres y campafias de
sensibilizacidn para educar a la comunidad sobre la importancia del
humedal, las buenas précticas ambientales y su rol en la proteccidn del
ecosistema,

o Razdn para Elegirla: La educacidn ambiental es fundamental para
garantizar la sostenibilidad del humedal, ya que fementa el compromiseo
comunitario en la conservacion. 5in embarge, en términos de recursos y
tlempo, esta altemativa requiere una inversion sostenida y depende del
cambio de comportamiento en la comunidad, por lo gue padria ser menos
viable como intervencién dnica a corto plazo.

3. Monitoreo y Restauracin de Areas Criticas dentro del Humedal Guaring

o Descripcidn: |dentificar y restaurar dreas degradadas del humedal
mediante técnicas de reforestacion, control de especies invasoras v
proteccion de fuentes de agua. Establecer un sistema de monitoreo
constante que permita evaluar el estado del humedal v tomar decisiones
informadas para su conservacidn

o Razon para Elegirla: Aungue la restauracion de areas criticas es esencial,
esta alternativa requlere un alto nivel de recursos, tanto en términos
econdmices como técnicos. A corto plazo y con recursos limitados, puede
ser una medida complemeantaria, pero dificil de implementar de maners
exhaustiva coma Unica solucidn.

4. Desarrolio de Politicas y Regulaciones Locales para la Proteccién del humedal
Guarind:

o Descripcién: Colaborar con autoridades lecales para implementar politicas
y regulaciones que controlen las actividades en el humedal, restringiendo
practicas dafiinas y promoviendo el uso sostenible del 4rea.

o Razon para Elegirla: Aunque esta alternativa tiene un gran potencial de
impacto, requiere un proceso de concertacién con miltiples actores y
puede ser lenta de implementar, dada la necesidad de acuerdosy posibles
modificaciones en la normativa local.

]

Eleccién de la Alternativa de Solucidn para el Proyecto:
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La altemnativa elegida para desarrollar en el proyecto es la Actualizacién del Plan de
Manejo Ambiental {(PMA] del humedal Guaring. Esta eleccidn se basa en varios factores
clave:

* Tiempo: la actualizacion del PMA es un proceso slcanzable en un tiempo
razonable. A diferencia de la implementacitn de nuevas politicas o programas de
restauracién extensiva, que pueden requerir mds tiempo y recursos, la
actualizacidn del PMA pusde iniciarse y estructurarse en el corto plazo.

» Recursos Disponibles: Aprovechar un documento ya existente permite eptimizar
recursos. Se pueden focalizar los esfuerzos en ajustar y mejorar los lineamientos
actuales, lo cual es mas eficiente que crear programas nuevos desde cerp.

» Impacto Directo y Estructurade: Al actualizar el PMA, se pusde establecer un
marco de trabajo que Integre otras acciones complementarias (eomo educacion
ambiental y restauracidn de dreas criticas) de manera organizada vy coerdinada.
Esto facilita que los recursos invertides tengan un impacto sostenible y perdurable
en el tiempo,

» Viabilidad: La actuslizacion del PMA permite trabajar con las autoridades v
actores clave, alineando las acciones con la normativa vigente y generando un
respaldo institucional que garantiza el cumplimiento de las medidas Propuestas.

£n conclusién, la Actualizacidn del Plan de Manejo Ambiental del humedal Guarind es la
alternativa mas viable y efectiva en funcidn del tiempo v los recursos disponibles, Fste
enfogue permitird establecer una base sdlida para la conservacidn del humedal,

asegurando un impacto positivo y duradero en la sostenibilidad ambilental del ecosistermna
y en la calidad de vida de la comunidad local.

4. OBJETIVOS, RESULTADOS ¥ ACTIVIDADES DEL PROYECTO

A. OBJETIVO GENERAL

El objetiva del proyecto “Actualzocidn del Plan de Monelo Ambiental del Humedal Guaring en
Jomundl, Valle del Couca, mediante el fortalecimiente de pricticas de conservocién y menefo
sostenible” es aumentar la sostenibiidad amblantal del ecosistema del humadal Guaring,

mediante 3 preservacidn de i biodiversidad, recursos hidricos ¥ senvidos ambientales
fundamentales para la comunidad local.

B0
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dQué harén?

Revisardn y actualizaran el plan de manejo ambiental del humedal Guaring, cue se
formuld ariginalmente en 2010 y desde entonces no ha sido objeto de revisidn o ajustes
significativos, Esta actualizacion implicard evaluar todas las pricticas de conservacion
actuales, los lineamientos de manejo y las politicas de uso del humedal, con el fin de
alinearlas con las condiciones v desafios ambientales actuales. También se incluiran
medidas de proteccidn para las especies en riesge, practicas de maneje hidrico v &
desarrollo de estrategias de restauracién para dreas degradadas.

¢Como lo hardn?

Para lograr una actualizacion completa y relevante del plan de manejo, s llevard a cabo
un analisis exhaustivo del estado actual del humedal, Este andlisis incluira estudios sobre
la biodiversidad, calidad del agua, dindmica hidrica, v los efectos de las actividades
humanas sobre el ecosistema. Ademds, se incorporardn estrategias adaptativas basadas
en mejores pricticas de conservackén y manejo sostenible. La consulta con actores
locales, como fa comunidad del corregimiento de Quinamayd, expertos ambientales ¥
autoridades locales, sera clave para integrar los conocimientos locales v asegurar que &l
plan tenga un enfogque inclusivo v participstivo. Esta conculta permiticd ajustar las
medidas de manejo a las necesidades de los habitantes y mejorar su compromiso con la
proteccidn del humedal,

¢Para qué?

La actualizacion del plan de manejo permitird contar con un marco actualizadoy eficiente
que guie las acclones de conservacion y manejo sostenible en el humedal, asegurando su
resiliencia frente a amenazas como la degradacidn de la calidad del agua, |a pérdida de
biodiversidad y la sobreexplotacién de recursos. Con un plan adaptado @ los desafios
actuales, se facilitard la implementacién de practicas de manejo que protejan el humedal
y lo.mantengan como un ecosistema saludable y funcional a largo plazo. Esto no solo
bereficiara al ecosistema, sino que también fortalecerd los vinculos entre la comunidad
local y su entorno natural, promoviendo una cultura de sostenibilidad v conservacién. En
ultims instancia, el proyecto busca que &l humedal Guaring contintie brindando servicios
ambientales vitales para la reglon, asegurando el bienestar de la comunidad v |a
preservacion de este valioso recurso natural para las futuras generaciones,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

B. OBJETIVO ESPECIFICO 1/ RESULTADO 1. EDUCACION AMBIENTAL

Fara alcanzar ¢l objetivo especifico de "Dessrrollar estratepla inlsly cacion Ambien

con I3 _comunidad”, la planificacién y ejecucidn de artrv‘rdadﬁ erEﬁEn ﬂstn.n:turarse
respondiendo a las siguientes preguntas:

nl
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i{Como lo hardn?
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1. Formecién de Equipes: 5e conformardn equipos interdisciplinarios con expertos en
educacion amblental, biologia, ecologia y sociologla para disefiar @ implementar los
programas de manera efectiva.

1. Colaboraciones: Establecerin colaboraciones con organizaciones locales, escuelas, y
grupas comunitarios para ampliar el alcance y |a efectividad de las Iniclativas,

3. Uso de Tecnologia y Medios: Utilizardn plataformas digitales y medins de comunicacian
locales para difundir informacion y educar a la comunidad, adaptando el contenido a
diferantes audiencias.

4. Metodologfas Participatives: Implementardn talleres, seminarios v actividades practicas
gue involucren directamente a los miembros de la comunidad, lomentando una
participacion activa vy un aprendizale prictico.

¢Qué hardn?

1 Talleres y Capacitaclones: Organirardn tallere: educativos cobre temas caoma by
conservacldn del agua, la gestidn de residuos, y la preservaciin de la biodiversidad local,

2. Campafias de Sensibillzackdn: Lanzarén campafias de sensibillzacion sobee [a Impartancia
de los humedales, los beneficios de la bindiversidad y al impacto de las actividades
humanas en el ecosistema.

3. Programas Escolares: Desarrofiaran programas de educacidn ambiental integrados en tas

escuedas, incluyendo excursiones educativas &l humedal v proyectos de cencia
cludadana.

4, Evaluacidn y Seguimiento: Implementarin sistemas d= evaluacidn para medir la
efactividad de las actividades y realizar ajustes segin sea necesario.

éPara gquér?

1. Condenciar a la Comunidad: Aumentar la conciencia amblental entre los residertes
locales, especialmente ios jdvenes, sobre [a importancia de la conservackin ¥ cOmo sus
acciones pueden impactar positivamente el medio ambiente,

<. Fomentar la Participacitn Comunitaria: Motivar a la comunidad a participar activamente
en la conservacidn del humedal y en la gestidn sostenible de sus recursos naturales,

3. Crear Agentes de Cambio: Capacitar a individvos dentro de la comunidad para que actien
como agentss de camblo, promaviendo pricticas sostenibles v educando a atros an <u
entorng, ]

4. Mejorar |a Salud del Ecosistema: A través de una gestién ambiental informada
participativa, meforar la salud y la resiliencia del humedal, asegurando su capacidad para
proporcionar servicios ecosistémicos esenciales a largo plazo.

Estas estrategias estardn disefadas para Integrar a la comunidad en la gestion y

conservacion del humedal, asegurando que las acclones tengan un impacto positivo v
sostenido tanto en el ecosisterna como en la sociedad local.

ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBIENTAL:

B.1. Sccializacién



Corporacién de Estudios Biolégicos y Sociales del Territoric  ECOBIOSIS
NIT: 805.030.176-6

— it

Mediante un ejercicio participativo con las comunidades beneficiarias, se realizardn encuentros,
para realizar las capturas de video segin Indicaclones en preproduccidn de la ejecucion ¥
operacidon del proyecto para dar a conocer las bondades de |2 iniciativa de cara ala mitigacion del
cambio climatico v la restauracion del ecosistema del humedal, se dard a conacer los impactos y
logros del procese, actividad se realzard para todos los beneficlarios del proyecto. Cabe anatar
que la actividad de soclalizacicn del proyecto tendrd dos (2) tiempos, ef cual se desarroflarduna
al inicio del proyecto, y la ditima al final del proyecto, dichas socializaciones se reatizaran paralein
8 lz supervigidn,

B.2. Caracterizacidn y cartografia social con participacién de la comunidad beneficiaria

La actividad de Caracterizacion y cartografia social con participacién de la comunidad
beneficiaria, también conocida como Gira de conocimiento de experiencia, es una
iniciativa crucial dentro del proyecto de recuperscidn y conservacién del humedal
Guaring Esta actividad tiere como objetivo involucrar @ Ia comunidad local en la
identificacion y mapeo de las caracteristicas clave del ecosistema del humedal, asi como
en ka comprensién de su valor ecoldgico v social. A continuacidn, e deeeribe en detalla:

1. Preparacibn y Planificacion:

o Convocatorla: Se fnvita & los miembros de la comunidad, lideres locales, ¥
representantes de diferentes grupos de interés, Incluyendo jovenes, miferes, y
adufios mayores,

o Capacitacidn: Antes de la gira, se realiza una breve sesion de capacitacion sobre
kos cbjetivos de la actividad, las téconicas de cartografia social v la importancia de
la participacidn comunitaria.

Z. Desarrollo de la Gira de Conocimiento:

> Recorrido por el Humedal: Los particlpantes recorren el humedal Guaring,
Bulados por expertos en ecologla y conservacion. Duranie & recorrida, se les
proporciona informackon sobre la flora, fauna y caracteristicas hidrobogicas del
humedal.

o Observacion y Reglstre: Los participantes observan y registran elementos clave
del humedal, como areas de alla blodiversidad, zonas de acumulacidn de
residugs;, sitios de intervencidn humana, v dreas afectadas por especies
IMéasoras.

o Intercamblo de Conocimientos: Se fomenta el intercambio de conocimientos y
expeniencias entre los participantes ¢ los expertos. Los miembros de |a
comunidad comparten sus observaclones y conocimientos tradiclonales sobre el
hurmedal,

3. Cartografia Soclal:

o Mapa Comunitario: Con |a gula de los facilitadores, los participantes crean un
mapa comunitario del humedal utlizande materiales accesibles como papel,
marcadores y pegatinas. Este mapa refieja las observacionss realizadas durante
el recorrido, as! comao la percepeidn v conocimiento local del scosistema.

o ldentificacidn de Problemas y Soluciones: En el mapa, se destacan las dreas
problemditicss, como zonas contaminadss o afectadas por sctividades humanas,
¥ 5e propanen solucienes y scciones de conservacian basadas en el conogimiento
local.

4. Conclusiones y Compromisos:
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= Presentacion de Resultados: Al final de la actividad, los participantes presentan
el mapa comunitario y discuten los hallazgos v propuestas con el resto de |a
cormuridad y los organizadores del proyecto.

o Compromisos y Seguimiento; Se establecen compromisos de accidn por parte de
la comunidad y se planifican actividades de seguimiento para monitorear los
avances en la implemantacion de las soluciones propuestas,

La Caracterizacian y cartografia sodial con participacidn de la comunidad beneficlaria no =olo
facilita una comprensidn més profunds del estado del humedal Guarind, sino que también
fortalece el sentido de pertenencla y responsabilidad de la comunidad hadia la conservacin de
sU entorno natural,

B.3. Talleres de educacién amblental.

Los talleres estan disefiados para impulser la participacion comunitaria, la organizacién y
& formacion en aspectos clave como fa conservacion de la biodiversidad, la prevencion
de la escasez de agua, los derechos y responsabilidades ambientales, el uso sostenible
del agua y la adaptacidn al cambio climatico. Fl objetivo es integrar pricticas eostenibles
en los dmbitos preductivo, corporativo y gubermamental, buscande la eficiencia en el uso
de los recursos, la reduccin de riesgos climdticos v la generacidn de oportunidades
econdmicas sostenibles,

Este enfoque holistico permitird el avance hacia una regién mds competitiva, resllients y
sostenible, donde se valore y aumente el capital natural, sodal e institucional. Se
promovera un desarrollo que favorezca la conservacidn de bosgues v ecosistermas
proveedores de servicios ambientales y gue garantice la sostenibilidad econdmica
regional. La inclusién social v el bienestar, sumados a una poblacion capacitada y con
habilidades para desarrollar iniciativas comunitarias, seran la base para una economia
solidarla. Este enfoque colectivo es el caming hacia la realizacidn de objetivos comunes y
el logro de una regidn ambientalmente sostenible y resiliente.

Tl Mailo Corricotlor Tinder en Restourocids y Combsa Cimdtics

Mo, Madulos Termas
1  Introducchdn ala = |ntroduccion a f2 restauracidn ecoldgica
restawracikin =  Factores de cambio
ecoldgica =  [Distwrbine de la restauracan
s Ohjetivos de la restawracidn
2  Cambio chmidtico: & Camblo elimdtico
introducciin y *  Coneptos claves del Camblo Chmdtico

CONCEPLOs claves Causes e Impactos ol cambio climitica en Colombia,

Inwentario de Emisiones de Gases de Efectn Invernaders an gl

departamento del Valle, (Tercera Comunicacidn Macional -
TCM)

:EGE
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*  Escenarics de cambio climdtico y variabilidad climdtica v sus
implcaciones  para el departaments del Valle (Tercera
Comunicacion Naconal - TCM)

& Actwidad practica, Mapeo de actores locales en Valle del Cauca
¥ su red en ks gestidn del cambio dirmdtico

3 Componentesdela e Sucesiones eCOiOgICas
restauracion & Digturkios
ecoldgica # factores de degradacidn de los ecosistemas
= fehabilitacion y recuperaciaon ecoldgica
&  fol de los besques v Ia restauracién ecoldgica en |z mitigacidn
al camblo dimatico
4  Capacidad ® Introduccion 2 la adaptacion &l camblo  climdtico
adaptativa y {vuinerabilidad, rlesgo, amenara y capacidad adaptativa)
resiliencla ® Andlisk sectorial de fa adaptacion: Seguridsd Aimentaria v
Cambio elimitics - Genaro
Recurso hidrico y Carmbio Climitico

Salud v Camibio Climatico

® Biodiversidad, Senrdcios ecosstémicos v Cambeo Climdtico:
adaptacidn basada en ecosistemas v comunidades

® Acthidad prictica: ldentificacion ¢ priorizacién de medidas de
adaptacién

B.4. Mesas de trabajo con actores soclales interesados y pricrizados

Esta actividad busca generar un espacio de didlogo participativo con los actores sociales
clave gue interactuan con el humedal y =u entorno, A través de las mesas de trabajo, se
pretende identificar intereses, conflictos y posibles soluciones relacionadas con la
conservacion y manejo sostenible del humedal. Las sesiones estdn disefiadas para
fomentar la coleboracion, establecer acuerdos y construlr consensos sobre las accianes
necesarias para la actualizacion del Plan de Manejo Ambiental, Pars ello, se prioriza la
participacién de lideres comunitarios, organizaciones sociales, entidades
gubernamentales y otros actores que influyen o dependen del humedal, Estas mesas
utilizardn metodologias participativas que promuevan la expresidn de ideas vy la
construccidn de consensos. Como resultado, se espera generar acuerdos especificos,
identificar confiictos ambientales y obtener insumos valiosos para la zonificacidn
ecologica y la planificacidn estratégica del humedal,

B.5. Disefio y produccion de piezas comunicativas

Esta actividad se centra en la creacién de materiales informativos v educativos que
comuniquen de manera efectiva los objetivas, avances v resultados del proyecto, asl
comao las acclones necesarias para la consarvacian del humedal. Las piezas comunicativas
estan disefiadas para ser accesibles y relevantes para la comunidad, promeviendo |a
sensibilizacion y el compromiso con el manejo sostenible del ecosistema. Entre los
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materisles previstos se encuentran infograflas, boletines, carteles, videos, publicaciones
digitales y guias practicas, todos elaborados con un enfogue visual atractivo y contenido
claro que permita transmitir informacion técnica de manera comprensible, El resultado
esperado es incrementar la comprension plblica sobre el valor del humedal, fomentar el
apoyo comunitario y facilitar la participacidn activa en las actividades dal proyecto.

. OBJETIVO ESPECIFICO 2 | RESULTADO 2. IMPLEMENTACION TECNICA

implementar un sistema de identificacién y evaluacidn de impactos ambientales y la
potenciacion de impactos positivos.

¢ Qué hardn?

Desarrollaran e implementardn un sistema estructurado que permita identificar y evaluar
tanto los impactos ambientales negativos como las oportunidades para maximizar los
impactos positivos en el humedal Guarind. Este sisterna incluird metodologias v
herramientas para menitorear el estado del ecosistema, identificar dreas vulnerables, ¥
evaluar los efectos de las actividades humanas y naturales sobre el humedal,

4Como lo harén?

Para llevar a cabo este objetivo, se realizardn estudios de campo y andlisis de datos
ambientales, que permitirdn establecer una linea base del estado actual del humedal,
Ademas, se usaran herramientas de monitoreo ambiental, como sensores de calidad del
agua y andlisis de biodiversidad, para evaluar las condiciones del ecosisterna de forma
continua, 5¢ consultara a expertos ambientales y se integrara a la comunidad local en el
procesa, recogiendo sus observaciones y experienclas sobre los cambios en el humedal.
Estos datos se registrardn en un sisterna de gestidén ambiental, que permita un acceso
organizado a la informacidn y facilite la toma de decisiones informadas,

dPara quér?

El proposito de implementar este sisterna es contar con una herramienta que permita
detectar y mitigar los Impactos ambientales negatives de manera oportuna, asi como
aprovechar las oportunidades para mejorar los aspectos positivos del ecosisterna. Este
sisterna serd esencial para optimizar las accones de conservacidn y manejo sostenible
del humedal, asegurando que las intervenciones estén basadas en datos actualizados y
en & conocimiento profundo del estado del humedal, En ditima instancia, este sisterna
contribuird a aumentar la sostenibilidad del ecosistema, protegiendo su biodiversidad y
manteniendo los servicios ambientales que benefician a la comunidad local y 2l entorno
&n genaral.

ACTIVIDADES

5

eco
biosis
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C.1. Revision y andlisis de antecedentes y normativa

Este componente busca establecer una comprension integral del contexto histérico v
legal en al gue se enmarca la conservacidn del humedal. Se llevard a cabe un andlisis
detallada de las politicas pasadas y actuales reladenadas con la proteccion del humedal,
revisando documentos histdricos, politicas ambientales nacionales e internacicnales v
planes de conservacidn locales v regionales que hayan influido en su manejo. Ademas, se
evaluara [a normativa vigente aplicable, como leyes ambientales, decretos y resoluciones
de orden nacional y local, para garantizar que el plan cumpla con todos los estandares
legaies y ambientales pertinentes, Esta revisidn permitird identificar vacios normativos y
oportunidades de mejora en la gestidn del humedal, asi como asegurar la alineacian del
pian con las metas de desarrollo sostenible y |a legislacion ambiental colombiana.

C.2. Caracterizacion ecoldgica y socic-ambiental

Este apartado implica una caracterizacidn profunda de los elementos ecoldgicos v
saciales del humedal, En la parte ecoldgica, se reslizarén estudios sobre los componentes
abioticos {como el suelo, el clima v la calidad del agua) y bidticos (flora, fauna, espacies
endémicas y en peligro). 52 llevard a cabo un inventario detallado de las especies
presentes, su estado de conservacion y sus roles ecolégicos, asi como estudios de calidad
del agua para evaluar la salud del ecosistema acudtico. La parte socio-ambiental incluird
la recoleccion de informacidn sobre cémo el humedal impacta y es impactado por la
comunidad local, explorando su valor cultural, soclaly econdmice. Se desarrollardn mesas
de trabajo colectivas con actores sociales interesados y priorizados, en las que se
identifiquen los usos del territorio, actores clave vy conflictos ambientales, lo cual
permitirad una mejor comprension de fas dindmicas humanas que afectan el humedal v
como pueden integrarse en el manejo sostenible del drea.

C.3. Evaluacion de impactos ambientales y presiones del sistema

La evaluacion de impactos amblentales se centrara en identificar los principales efectos
de las actividades humanas v las presiones naturales que afectan la integridad del
humedal. Se evaluardn factores como la fragmentacién de! bioma, la contaminacién, |a
sobreexplotacién de recursos y la degradacidn de los habitats. Se utilizard el métado
MICMAC (Matriz de Impactos Cruzados Multiplicacidn Aplicada a una Clasificacion), una
herramienta de andiisis prospectivo, para identificar las variables clave que influyen en la
sostenibilidad del ecosistema y los factores de riesgo prioritarios. Este andlisis permitira
clasificar las variables de acuerdo con su nivel de influencia y dependencia, identificando
aguellas que son decisivas para el equilibric del humedal v que requeririn acciones
prioritarias en el plan de manejo.

C.4. Zonificacion y definicion de dreas de manejo

En este componente, se desarrollard una zonificacion del humedal basada en sus
caracteristicas ecoligicas, sociales y culturales. Se estableceran dreas especificas para
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diferentes usos: conservacion estricta, uso controlado y dreas de restauracion ecoldgica.
Esta zonificacion tomara en cuenta la diversidad de hibitats, la distribucion de especies,
|2 =ensibilidad de clertas areas y el valor cultural de algunas zonas para la comunidad
local. La zonificacion serd un instrumento de gestidn que orientard las actividades de
conservacion, asegurando que se respeten los espacios de alta biodiversidad y se permita
el uso sostenible en dreas menos sensibles. Ademas, se definirdn reglas v lineamlentos
especificos para cada zona que guiaran los proyectos de restauracion y actividades de
maneja, asi como les indicadores de monitores de los obletivos de conservacitn
establecidos.

C.5. Definicién de objetivos, programas de restauracién y plan de accion

Este componente es clave para la implementacion del plan, ya que establece los objetivos
de conservacion a large plazo en conjunte con la comunidad, generando una vision
compartida del futuro deseable del humedal. Se trabajard con los actores locales pars
definir los programas de restauracion especificos, que pueden incluir la reforestacion de
zonas degradadas, el control de especies invasoras y |2 mejora de |a calidad del agua.
Asimismo, se desarrollard un plan de accidn detallede, que induird el calendario de
actividades, recursos necesarios {materiales, humanos y financieros) y los responsabies
de cada accion. Ademas, se elaborardn perfiles de proyectos especificos (como proyectos
de reforestadion, monitoree de fauna o educacion ambiental], lo que facilitard 12
bisqueda de financiamiento y Ia implementacidn de actividades de manera organizada v
efectiva.

5. DETALLE METODOLOGICO

Cuadro formato 3. verificadores
Desoripcian de la : .
¥ MMﬁ_mﬁ ' Iml ; Varificadares
Planificacién anticipada: Se | t.. Lter i
Establecerdn las fechas v los asistancia:
sesion de  socializacion. asistoncia de
81 socalisacion  duf | Lo o de |30 personas | participantes en
proyedto materisles: Desarrolo  de | reciben cada Easidn,
flempos: :“r:ﬁ;?nﬁ materiales deé comunicacidn | informacidn Registros de widea:
al final del proyecto. Estas wisual y escrita para explicar | completa sobre | Archivos de video

seslones se organizardn en los objetivos y beneficios del | los  objetives, | que demuestren ks
paralelo & la superyisidn del proyects.  Ejecuddén  de | avances, ¥ | realizacién de las
eventos: Realirar sventos de | resubtados  dal | sesiones vy

informativos.

o e socializacikin  que incluyan | proyecio, coftenido
presentaciones, sesiones de eompartido
preguntas v respuestas, Ereisrt s da
distribucion  de materiales retroaliment acion:

Recoger fesdback

R
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Documentac da ¥ de ks
seguimlents: Grabar las participantes para
pesiones.  para futuras medir ia
referamciss vy como maeterkal comprension y el
de difusitn, impacto de fa
. s-n-:l-al-lqgldn_
Convecatoria:  Invitar a
miembros de la comunidad,
lideras loeales, ¥
representantes de diversos
Erupos. Capacitacidn:
Bealizar uma sesién  de
cagacitaclén  sobre  los
objetivos de la actividad, | Perticipantes
y la Importanca de Ia listes para la | o la capacitacién v
participacidn comunitara, | B3 materiales  de
Recorride por al Humedal: | Mapa inical de | g 0 0o
Giulada por eupertos, | tAracteristicas y
inchryendo |a observacién y | problomas  del Registros de
registro  de  caracteristicas | humedal observacion, notas
clave  del "““%"“; Identificadas de canpa,
B2  Carmcterizaciin y | MMtercambio : por ln | grabaciones de las
eartografla  social  con | Conocimientos: Fomantar el comunidad, discuslones,
participaciin de la | diHlogo  entre  awpertos y
camunidad beneliciaria miembroz de o comunidad Mapa a fontkado
pera compartir chservaciones pd i
¥  conocmientos. Mapa | fOMunitario del | reportes  de  los
Comunitario: Creacidn de un | bumadal  con | participantes sabre
mapa detallode del humedal | problemas ¥ | problemas ¥
con la ayuda de focilitadares, | soluriones soluciones.
destacando observadones y
problemas. identificacidn de RN, Arta da
Froblemas y Soluciones: En el Compromisas compromisos, plan
M, sefiakor Areas comunitarios de sguimiento
probleméticas y proponer para la accidn y | documentado,
solutiones  basadas en el plan de | evaluacion da s
conocimiente ocal. | comdmienta sesidn final
Presentackin de Resultados: | ooobiecido.
Discusidn de los hallazgos y
propuestas con |a comunidad
¥ organizadores del provecto,
Compromisos y Segulmbente:;
Establecimiento de
compromisos  de acion y
planificocion de actividades
de seguimiento. -
Los talleres estarin disefiados | Comunidades 5 Ashtencia;
para Impulsar s participacion | con mejar | Rogistro di
B.3 Talleras de comunitana y i formacian en | comprensidn particpantes en
sensibilizacion conservacion  de 13 | compromiso eada sesidn. 2
biodiversidad, prevendidn de | hacia Iz | Evaluaciones da
la escaser de agua, derechos | sostenibilidad v | Satisfacddn:
¥ responsabifidades | la adaptacén | Assultados de las
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ambientales, wo sortenible | chmibtica. ancuestas  post-
dal agua y adaptackin al | Integracién  de | taller, 3. Reportes
cambio elimdticn. | practicas de  Seguimiento;
Praparscién: Comvocatoria a | sostenibles  en | Documentacidn de
través de medios locales w | dmbitos cadmo las pricticas
redes soclales pars asegurar | productive, sostenthles ]
ls participacién diversa de la | corporative v | integran st
commurbdad, incluyendo | gubernamental. | talleres en  las
sectores productivo, politicas  bocales y
corporativo y gubememental, actividades
Desarrollo: Se  realizardn comunitariaz.
seslones  interactivas  que
incluyan prasentaciones,
dizscusiones  grupales v
actividades précticas.
Expertos en cada iema
guiaran los  talleres,
enfocindose  en  Integrar
practicas sostenibles en los
amibsitos productive
gubermamental. Evaluacida:
Al final de cada taller se
redlizaran  encuestal para
medir la comprensian v el
eompromisa con las practicas
sostenibles,
Se organizardn sesiones
participativas con actores
clave  como  lideres
| comunitarios, .
organizociones sociales v E:u-tr:lns :;: Listado de
entidades I:E dnl participantes.
B4, Mesas de trabajo | gubernamentales,  Se :ﬁm l. ® | Actas de
con actores sociales | @plicarin  metodologias F:a 53 di acuerdos
intaresados y priorizados | Participativas como m"'::m alcanzados.
dindmicas  grupales vy Informe de
técnicas de consenso. amblentales uesta
e | PPOPUESIAS
Estas mesas permiticin ﬁmas documentadas.
Identificar conflictos,
Interesas y propuestas de
solucldn para la gestidn
sostenible del humedal,
g desarrollardn
materiales  visuales vy | Materiales Listado de
educativos como | comunicativos | materiales
infografias, wvideos v | producidos v | producidos.
B.5. Disefic y producclén | boletines  digitales. Ls | difundidos Registro de
de plezas comunicativas metodologia incluird ol uso | (infografias, distribucidn,
de herramientas graficas | boletines, Informe de
modemas y un lenguaje | videos, evaluacion  de
accesible para garantizar la | publicaciones | Impacto
comprension v el impacto | digitales). comunitario.

en la comunidad,
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C.1 Revision y andlisis de
antecedentes y normativa

S8 realizard un  andllsls
histdrico de las pofiticas de
conservacion aplicadas en
el humedal desde su plan
original. Esto Incluye |a
revisldn de documentos y
normativas a nivel nacional
e intermacional (como |a
Resolucidn 196 de 2006)
para asegurar que ef plan
actualizado cumpla con los
estandares  ambientales
actuales. Se consultardn
bases de datos y literatura
relevante y se realizardn

Entrevistas a eaxpertos en |

legistacldn ambiental,

Informe it
andlizlz de
antecedentes
¥ normativa

Dacumento
analisis
noarmativa

de
de

C2 Caracterizacidn
ecoldgica ¥ socho-
ambiental

Ea llevardn a cabo estudios

BN campo para inventariar
la flora y fauna presentes
en el humedal, asi como la
calldad del agua y los
aspectos climatologicos. La
descripeidn soelo-
ambiental
encuestas y entrevistas a la
comunidad para entender
el impacto del humedal en
su vida diaria. & elaborara
una cartografia social y =g
identificaradn
ambientales mediznte
talleras: comunitarios
participativos.

incluira-

conflictos |

Irforme dis
caracterlzacion
ecologica y
S0Cio-
ambiental

Inventarios,

mapas, registros

de talleres

c.3 Evaluacion de
impactos ambientales
presiones

Se identificardn los
principales impactos
ambientates ¥ las
presiones gue afectan al
humedal, utilizando el
método MICMAC para
determinar variables clave
en la sestenlbifidad del
ecosistema. Este andlisk
incluira estudios de
fragmentacion del bioma,
ademis de la recopilacién
de datos sabre actividades
humanas y naturales que
ajercen presion en el
humedal.

Informa de
evaluacion de
Impactos y
presiones

Dacumento
evaluacion
analisls

de
¥

= =
|
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Lo definiran ZOMas Ig&gl
especificas  dentra  del

humedal para
consenvacion, LEG0
controlado y recuperacidn,
Esto Inclulrd ta revision de Mapa -
C4. Zonificackin v | la historia naturaly cultural sorificackin. ¢ Mapas ¥
definicidn de 3reas de | del drea, la elaboracion de P o documentos de
manejo mapas y la delimitacidn de zonificacidn
gonas de intervencidn, La

tonificacldn s& basard en
criterios  ecoldgicos
sociales para maximizar la
conservacidn del
ecosistema,

Junte a la comunidad, se |
realizardn talleres para
establecer objetivos de
conservackin y desarrollar
un  escenario  fuburo
dgeseable para el humedal. | Documento de

C5.  Definicién  de Registros  de
objet -y Se definirdn programas de | ohjetivos, e

restauracion ¥ | programas  y I
P ge Sy conservacian con | plan de accidn final

actividades  aspecificas,
CIONDEFAMas y Iecursos
necesarlos. 5 elaborardn
perfiles detaliados de los

proyectos a implementar

manejo

5.1 PREDISENOS DE SISTEMAS

En esta stapa del proyecto, enfocada exclusivamente en la actualizacién del Plan de
Manejo Ambiental del Humedal Guarind, no es necesario aplicar predizefios de sistemas
detallados, ya que el propésite principal es definir lineamientos v recomendaciones
generales para la conservacidn y manejo sostenible del ecosistema. La inclusién de
predisefios tecnicos implicaria un nivel de especificidad que excede los objetivos de esta
fase, ya que auin no se cuenta con los estudios de eampo ni la financiacién adecuada para
implementar tales sistemas. Ademds, la actualizacién dal plan tiene como objetivo
proporcionar una gula estratégica que oriente futuras acciones de conservacion, las
cuales podran desarrollarse en etapas posteriores con los recursos ¥ datos necesarios
para disefiar e implementar sistemas especificos.

Localizacidn dal humeadal.
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5.2. EQUIPO DE TRABAJO
La conformacion del equipo de profesionales se debers especificar completando el

siguiente cuadro para cada miembro.

Cuadros formato 4, Equipo de profesionales

Profesional Ambiental

Profesional | Técnico Profesional ambiental

“Rol dentro dei equipo Coordinador de las actividades de conservacion y monitoreo
amblental, asegurando que se cumplan los estandares
acoligicos y normativos an todas |as fases del proyecto

| Responsabilidades - Realizar estudios de impacto ambiental y evaluacién de la

especificas en ol proyecto | capdad de los recursos naturales, como el agua y el suelo,

* Supervisar y coordinar el monitorso de biodiversidad,
incluyendo inventarios de flora ¥ fauna.
- Asesorar en la implementacién de tecnologias y pricticas
sostenibles para la  conservacion del  humedal.
- Desarrollar talleres de educacidn ambiental con la comunidad,
promoviendo pricticas de conservacién y uso sostenible.
- Redactar informes técnicos y de avance, garantizando gue
todas las acciones cumplan con 13 normativa ambiental vigente
¥ los objetivos del proyecto,

Profesional sockal

L T'h
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comunidad local y &l humedal, incluyendo el uso de
retursos, impactos y percepclones ambientales.

2. Facllitar talleres y reuniones con la comunidad para
promover la participacién activa en el proyecto y
FECORET st aportes v necesidades.,

3. Colaborar estrechamente con el equipa amblental
para asegurar que las intervencionas del proyecto
reflejen las necesidades y expectativas comunitarias,

4, Implementar estrabegias de acompafiamiento
continuo ala comunidad para fomentar la adopcidn
de practicas sostenibles y la conservacion del
humedal.

5. Monitorear y evaluar la efectividad de las actividades
comunitarias y hacer ajustes conforme sea necesario.

6. Preparar informes periddicos sobre el progreso de la

cartografia social y el impacto del proyecto en la
comunidad,

Profesional / Técnico

Técnico, lecndlogo o profesional del 18- 28 anos
| Técnico, tecndlogo o profesional en dreas relacioradas con ol

medio amblentea o gestidn de recursos natlrales,

Rol dentro del equipo

Asistents de apoyo en aclvidades técnicas y de campo,
colaborando en la recoleccsdn de datos y monitoreo ambiental.

Fesponsabilidades
espocificas en el proyecio

- Apayar en la recolaccidn y andlisis de datos ambientales, como |
muestren de agua v suslo,

- Asistir @n la instalacion y mantenimientc de equipos de
manitoreo de biodiversidad v calidad del agua.

- Colaborar en la organizacion de talleres y actvidades de
sensibiliracidn con la comunidad,

- Participar en la elaboracién de informes v documentacion de
los avances dal proyecto.

Realizar tareas administrativas de apovo, como Ia

Profesional | Téenico Trabajador Social o @ fines ;
| Rol dentro del equipo Coordinador de Cartografia Social y Desarmolle Comunitario |
| m 1. Desarroflar e implementar la cartografia soclal para

aspacificas an el proyecto identificar y documentar las relaciones entre la

coordinacin de materiales v logistica para fas actividades da |
cAmpo. |

Contador
' Profesional / Técnico

Contador

B&




Corporacién de Estudios Biclégicos y Sociales del Territoric  ECOBIOSIS ! FJ
NIT: 205.030.176-6

|
Rod dentro del equipo Responszable de la gestidn financiera y contable del proyects, : I&g
asegurande el adecuado control y reporte de los recursos -
econdmicos,
Responsabilidades - Supervisar y llevar el control de los ingresos y egresos del

especificas en el provecto | o ovecto.

- Elaborar reportes financieros periddicos para mantener
informados & los coordinadores vy financiadores.
- Preparar y presentar informes financieros que cumplan con
los requisitos de las normativas vigertes.
- Asegurar la correcta asignacidn y uso de los fondos del
proyecto, wverlificande gue se respeten lot presupuestos
establecidos,

- Colaborar en Ia planificacidn de gastos y la optimizacion de
recursos para garantizar fa sostenlbilidad financiera dal
proyecto.

Para asegurar la sostenibilidad del proyecto de Actualizacién del Plan de Manejo
Ambiental del Humedal Guarind en Jamundi, Valle del Caues, se han definide acciones
especificas que buscan que los logros y beneficios del proyecto se mantengan ¥ perduren
en el tiempo, incluso después de la finalizacion formal del mismo. Estas acciones estan
enfocadas en garantizar que los avances en los niveles ambientales y sociales sean visibles
¥ cumplan con los objetivos de transformacion planteados iniclalmente,

a) Acciones de Sostenibllidad

1. Elecucién en un solo lugar v temdtica especifica; Todas las actividades del
proyecto se cancentraran exclusivamente en el humedal Guaring, enfocindaose
en la conservacion de la blodiversidad, el equilibric hidrico v la educacién
ambiental. Este enfogue permite consolidar los logros en un drea determinada,
facilitando el monitoreo y el mantenimiento continug de los sistemnas
implementados.

1. Fortalecimiento de procesos comunitarios preevistentes: Se promoverd el
fortalecimiento de la relacidn de la comunidad local con el humedal,
aprovechando sus conocimientos tradicionales sobre el manejo del ecosistema.
La comunidad sera involucrada activamente en el proceso de conservacian y
monitoren, generando un sentido de pertenencia y responsabilidad que impulse
|2 sostenibilidad a fargo plazo.

3. Articulacién con otros procesos locales: El proyecto se integrard con otras
iniciativas ambientales y sodales en la region, como programas de educacion
ambiental, restauracion de ecosistemas y provectos de desarrollo sostenible. Esta
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sinergia permitira crear una red de apoyoc que multipligue el Impacto de las
acciones y facllite la continuidad de las actividades.

4. Mantenimiento del sistema implementado o fortalecido: Durante la ejecucion del
proyecto, se desarrollarén capacidades técnicas en la comunidad v se
estableceran protocolos de mantenimiento para los sistemas de monitoreo de
biodiversidad, calidad de agua, y senderos ecoldgicos. Esto asegurars que, una
vez finalizado el proyecto, la comunidad y las entidades locales cuenten con el
conacimiento y las herramlentas necesarias para mantener y preservar el
humedal.

5. Educacién ambiental continua: Se implementardn talleres y actividades de
sensibilizacion ambiental que segulran activos incluso despuds de Ia finalizacian
del proyecto. Estos programas de educacién ambiental permitirdn que los jévenes
¥ otros miembros de la comunidad continden adguiriendo conocimientos sabre
la importancia del humedal y las pricticas de conservacidn, promovienda un
cambio de comportamiento que refuerce la sostenibilidad del proyecto,

6. Participacion y esfuerzo de los beneficiarios: Se asegurard que las actividades y
responsabilidades asignadas a los beneficiarios de la comunidad no representen
un detrimento de su calidad de vida. En cambio, estas actividades seran
Integradas a sus practicas diarlas y a sus conocimientos tradicionales, fomentando
un esfuerzo colaborativo que contribuya al blenestar del ecosistema sin afectar
su sustento o condiciones de vida.

b) Sinergias y Allanzas

1. Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC): La CVC contribuird con
recursos técnicos v experiencia en el manejo de humedales, ademas de apoyar
en |z supervision y monitoreo de las actividades de eonservacion. Su participacion
serd crucial para la continuidad y sostenibilidad de las estrategias implementadas,
y para asegurar el cumplimiento de las normativas amblentales.

2. Organizaclones locales de conservacidn y proteccion ambiental: Fundaciones v
ONG locales, como la Fundacion FUNECO, aportarin su conocimiento v
experiencia en la conservacion de ecosistemas estratégicos y en la educacidn
ambiental. Estas organizaciones ofreceran insumas y asistencia en la organizacion
de talleres y actividades de sensibilizacidn, fadlitande el involucramiento
comunitario en el proyecto,

3. Instituciones educativas de la regidn: Las instituciones educativas contribuiran al
proyecto mediante fa Implementacién de programas de educacidn ambiental en
sus curriculos. De esta forma, se incentivard la participacion de estudigntes y
docentes en actividades de conservacién y monitoreo del humedal, promoviendo
la sostenibilidad a través de la formacion de futuros lideres amblentales.

4. Municipalidad de Jamundi: La alcaldia local ofrecerd apoyo logistice y recursos
financieros para el desarrolio de las actividades del proyecto. También facilitara
la integracidn del plan de manejo del humedal en la planificacidn urbana W
ambiental del municipio, asegurando que las politicas v programas municipales
favorezcan la conservacion del humedal.

5. Comunidad local: Los habitantes de la vereda Quinamayé, especialmente aguellos
con conocimientos tradicionales sobre el humedal, serdn aliados clave en el
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proyecto. Su contribucidn consistird en el trabajo conjunto para la restauracion y
monitoreo del ecosistema, y su participacion en talleres de educacion ambilental
ayudara 3 difundir las practicas sostenibles en el area.

Estas sinergias y alianzas contribuirdn de forma directa al éxito del proyecto, apertando
recursos, conocimientos y experiencia, y estableciendo una red de apoyo para la
continuidad y sostenibilidad de las acclones de conservacion implementadas,

B) Sinergias y Alianzas con Instituciones, Organizaciones y Poblacién

Benoeficiaria
Nombre de la Organizacion / | Tipo de Alianza Contribucion i
Aliado
CVC (Corporacion Autdnoma Institucional, Proveer experticia técnica,
Regional) técnica y financiera | formacion y apoyo legal
|
Gobierno Municipal de famundi Politica Integracion en politicas :
locales, financiamiento .
parcial, :
Consejo comunitario de la Comunitaria y Participacion
comunidad nagra del corregimiento | operativa

de quinamayo

["i_" y

bicar




ROMEAE DEL FROYECTO

Acmusiizscidn del Plan de Maneio Amblantal dal Humedal Gisaring en Jermund, Valls del Casea,
mediante el for@lecimiento de préctices de conservacion ¥ maneio soetenibes

Conservackin y preservacian de ecosistemas prorizados

Carparadatn de Extudios Biolgcos y Sonakes dal Tarmitonos ECORIOSHS

OTROE APORTANTES FARA LA

LUIGEaR ¥ FECHA DE
DILIGESCLAMIEMTO

Santiego de Call, 161 12004
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Camara de Comercio ge Cas

CAmarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE
t:w-'dndt ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD

Facha expediciée:; 2001 1/2024 09:07:33 am

Aecibo Ho. 9703029, Valor: 57.930
CO0IS0 DE VERIFICACTION: 08Z4KWVIoeTD

Verifique el contenido ¥y confiabilidad de este sercificads, ingresando a wwwW.CoB.org.c0
y digite el respectivo codigo, para que wisualice la imagen generada al momento de su
expediclin, La vecificacidn se puede reallzar de manera ilinitads, durante 60 dias
calandarle; contades a partlr de la fecha de sy expedicidn,

CON FUNDAMENTC EN LAS INECRIPCIONES EFECTUADAS EM Ef BEGISTRD [ME ENTIDADES SIH ANIMO OF
LUCRD, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Ragéon soclals CORPORAMCIOCH DE ESTUDIOS BICLOGICOS ¥ SOCIKRLES DEL TERRITORIO
ECOBIOSIS

Mit.i BOSO30LT6—6
Domicilio prinoipal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 63 71=50
Fecha de inscripoldn en este Clmpsra: 12 de marzo de 2004
Oltimo &fe rencvado: 2024
Fecha de rencvacién: 1% de julio de 2024
Grupo WIIF: Grupd 3

UBICACION

Difeosidn del domicilio principal;
Munictipio:

Corred alectrinico:

Teléfono comercial I:

Telédfono comsrcial 23

Teléfono comercial 3:

Direcoldén para notlficacldn judiclal;

Municipio:

Corred aledtrénico de notificacidn:
Taléfono para notiflicacidn 1t
Teléfono para notificaciém 2:
Teléfono paca notificacion 3:

CARRERA B0 B #Zn =78
Cali - VYalls
asobiosislfgnail .aom
4845575

Ho reportd
J117B0TRE]

CARRERA 60 A #ZA -TH

Cali - Valla
ecablonialBgmail . com
JE45575

Ho reporté
JL1TROTEE]

La parsana juridigs CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORID
ECOBIOSIE BI autorizd reolblr motificaciones persopales a través ds correo electrinico;
de conformlidad con 1o establecido en los articolos 291 del Cidigo General del Proceso v
&7 del CHdico de Frocedimiento Adminlstrative y de 1o Contencicss Bdministcatiwvo,

Paainat 1 de: 7T
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Camara da Comercio da Cali
Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL DE
Wﬁ EMTIDADES 5N ANIMO DE LUCRD

Facha epadicion: 201 12024 09207233 am

Becibo Mo. 3703029, Valog: 37.900
cAnren DE VERIFICACLON: 0824EvOeTd

Verifigque &l contanido vy eonfiabil tdad de eate certlficads, ingresspdo & wwe. Goc.03g o0
y digite al respactive oGdigo, para gue wvisuvalice la imagen generada al momento de su
expedicion. La verificacibda se puede realizar de manera ilimitads; durante &0 dias
calendario; contados a partic de la fecha de au expedicidn.

CONSTITUCHN

Por doecumsnto privade del 03 de marze ds 2004 da Cali ;inescrico =n epta Chmara de
Comeraio &l 01 da abril ds 2004 con al Mo, B892 del Libro I ;se constitopd sntldsd de
naturaleza CORPORACICN denominada CORPORACION DE ESTUDIOE BIOLOGICOE Y ROCIALES DEL
TERRITORIO ECOBIDSIS

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
ALCALDIA DE CALI

TERMING DE DURACION

La parsona jurldics no 86 encusntrd disuelts y eg duracidn es 01 de abril del afio 2028

OBJETO S0CIAL

El aobjeto de Eoeblosis as fomentar ls econgervacldén ¥ el uso sostenible da la
biodiveraldad mediante la imvestigacitn, la educacidén y la artlealaslibn d& actores v
procesas sociales, de manera que contribuys a ls disminucitn del detericro dal entorno
natural y al mejoramiento de las condiciones de vida de las comonidades.

Para gl cumplimiento del objeto, la corporaclén podrd reslizer actividades orientadas
a: 1. k& investigacidn y la generacidn de concolmlento gue fomente la conesrvacidn ¥ el
uso scsbenible de la bicdiversidad. 2. Bl uwso sostenible de los bisnes y serviclios
amblentales. 3. La divulgacsibn, sansibllizacidn y educaclén en temdticas amblentalesn y
spcialas. 4. La asesoria & proyactos gue conciprnen agspectos ambientalss v soslales. 5.
La promocion de la consesvacidn mediante la integracidn de loa diferentes sscamensos
spciales.

La corporagicn podcd cumplirs su objeto directamante y/o a travéds de le Intersscisdn con
entidades & inectitociones dedicadas al desarrollo de actividades afines.

Para cumplir su objete, L corporacidn poede adguiric por cuslguwier titulo toda clase
da blanssj enajenar, argendar, gravar, limlitar-el deminle, wse ¥ gooe de =us biengs,
calshrar contratd sutous, podisndo otorgac y/o aceptar tods olase de garantias; otozgar,
aceptar, negocisr, déacargar, andogar tods clase e Titulos valores ¥y obtros documenkon
de coédito; transigir las difersncias con tercercs v someterlos & conciliaciédn ¥ en
genaral celebrar todos los contratos y ejecutar todos los actos neceparics para el
cumplimiento del objeto de 1a corporacldn.

Paminar 2 dm 7T



Camara da Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCROD
Fecha expedicion: 201 1/2024 02:07:33 am

Fecibo Mo. 9703029, Walor: £7,.900
cODIS0 DE VERIFICACION: 0824EVUSTU

Verifigue al contenido v confiabilidad de eate certificado, ingresanco ; W CE L G5 60
¢ digite 8] respective cbdigo, para gue wistalice la imaget gensrada sl momento de s

pxpedicidn. La verlficacldn se puede reallizar de snaners ilimitads, duorante 60 dias
calendarie; contados a partir de la fecha de sy expedicion,

REPRESENTACION LEGAL

La administracgidén do la Corporacitn matd a carge de la direcoldn ejeowtiva gue a su vex

pusds ser ol mismo presidents de la junta directiva ¥y gquien sari sl representante legal
de 18 ®ptidad =n todos sos actos.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son FPunclones de la Ddredccldn Ejecutiva:

1. Llevar la repressatacidn legal e&n todoa los actos piblicos y privados de la
Carporacidn.

2. Constitulcr apoderados Judiclales y extcajudiciales coando se requiera.

3. Pressntar a la Junta Directiva ¥ con &ss aprobacidn a la Reambles General, el plan de
acelén anval ¥ lod prasupuestos anualss correapondientes.

4. Megignar vy removar el paracnal de La :nrp-nrautl!m. cuys nombramiento no nbrrnnpunnla F
otras inatancias y calebrar con tales funolenarics los contratos corcespondientes, todo
con estricta sujecién a lo establecide por la Junta Disectiwva,

B. Birlgic, coopdinar v controlar el personal de la Corporacidn en la ejecucidn de sus
Frfudlores.

6. Calebrar o ajecutar comd cepresentants legal de Lla corporacldén les actoe, contratod
¥ convenlos que S8AnR o8 Su COmpECancls.

T. Coordinar =1 trabajo entee las distintes lnstanclas de la Corporacidm.

B. Administrar y geatclionar la correcks inversidn de los recuracs de la Corporactién

g9, Welar por ls ocalidad tdenics y sdminlatrativa de la Carporasidn,

1. Liderar procescs de gestidn. plansacion, svaluacion, seguimiento e informaclén de
las acciones generales de la Corporacidm.

il. Garantizar el seguimiento, evaluacién y sistemacizacién de los proyeoctos y
programas de la Copporacldén y colaborar én la implementssidn de las metodologias
pertinentes,

12. Fropiciar el Loteccamblo = Ipterlocucldn entre los miembros e instanciss de la
Corpocacidn,

13. Garantizar la Lnformacltén y dogumentaczién reguerida para la ajecucidn de loa planes
V. programas .

14. Presentar informas a la Junta Directiva de la ejecocidin de loa planes y proyectos.
15. Convooar a asamblea genarcal extirsordinaris cusndo pe reguiera, previeoc el
cumplimiento de les regulsitos estatutarcics.

1%. Convocar a meunibn axtraordifaria & la junta directiva cuando las circunsetanclaa la
ameritan.

17. Garantirar el normal Cuhclonamiento administrativo de la Corporacidén y solliocitar
las asssorias qoe juzgue convenlente.

18. Sar al ordenador dal gasto do la corporacién y auvtorizar al tésorers sobre al gira
de los recursos pertinentes.

19. Valar por la consecvacién de los hlsnes de la Corporacién.

20. Bacer cumplir loa eatatutos.

21 . Laa demis gque le asigne la Asanblea y la Junta Directiva.

Pheipas [ da 7



A

Camara de Comerclo de Cali
Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE
c:?rrdvﬁl EMTIDADES SIN ANBO DE LUCRD
Ca Fecha expedicién: 200111/2024 09:07:33 am

Fesdbs Mo. 9703029, Valor: $7.%00
CcODIGO DE VERIFICACION: 0824KVOSTU

Verifique el contenido y confiabilidad de este ocertificado; ingresands a www.cco.org.co
¥y digite el respective ¢odigo, para gue visualiece la imagen generada sl moments de su
expadicion. La verificaclén se puede realizar de manera ilimitada, durante &0 dias
celendacio; contados a pactic de la fecha de sy expedicicdn,

Son Funciones da La Juntd Directiva; entce ctras:
%. Establecer las cuantins miximas por las que la Direccién Ejecotiva puede celebrar
contratoe ¥io convenics ¥ comprometer a ia corporaclén.

MOMBRAMIENTCS
REFRESENTANTES LEGALES

Por documento privads del 03 de marzo de 2004, inscrito en esta Cimars de Comeroic al
01 de abril de 3004 con el Wo. B35 dal Libro I, se designd a:

CARGD MOMERE ICENTIFICACION
BUB~DIRECTOR LUIS HEEMAN CHASQUI VELASGCD C.C.9401T162

For Acta Ho. 23 del 37 de mayo de 2024, de Asamblea General, lngerite on esta Cimars de
Comercio @l Z1 de junle de 2034 con el Ho, #2658 del Libro I, se desiond a:

ARG ROMERE IDENTIFICACION

FREESTDENTE X YESICA IBARRS MOSJOUERR C.C.1l130661091
REFRESENTANIE LEGAL

For decemento privado del 01 de Boviembre de 2074, inecrito en la Cimaras dé sonercic
el 05 de Hoviembre de 2024 baje el Nro.3504 del libro I, LUIS EERKAN CRASOUI
VELABDO gcon C.C, H4.417.162; pregento renuncia al cargo de SUR-DIRECTOR,

ORGANOS DE ADMINISTRACIMN

For Aota HO. 23 del 27 de mayo de Z0Z4, de Asambles Genscal, inscorito en asts Cimara de
Comgrele el 21 de jundo de 2024 con &l ¥o. 2268 del Libro I

FUE (ROWN) _MOMBRADD (5)

SJUNTR DIRECTIVA

FRINCIPALES

YESICKR I1BARRA MOSQUEERR C.C.1130661041
DATARR CAROLIES MAFLE C.C. 10041895904
FICUZROM

GLADTE GIRALDG GOMEZL C.C.345465890

PaAgina: d de 7
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Camara de Comencio de Call

Chmarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Facha expadicion: 20112024 09:07-33 am

Recibeo Ma. 9703029, Valor: §7.900
CADIGO DE VERIFICACTON: O824RVOSTU

Varifigue el pontenido vy confisbilidsd de éste certificado; ingresando a wwW.oCoo.org.co
y digite sl respective eddigo, para gue visualice la imagen generads al momento de su
expediclin. La verlficacion se puede reallzar de mamera ilimitada, dursznte 60 dias
calendaric; contados a pactic de la fecha do sy expedicidn.

REVISORES FISCALES

Por Acta Ho. 16 del 29 de mayo de 2020, de Asanmbles De Rsoglados, Llnacrite en esta
Cimara de Comercio &l 14 de agoato de I020 con &l Ho. 1746 dal Libro I; se deaignd ai

CARGD HOMBERE IDENTIFICACTON
REVISOR FISCAL HOHA STELI GOMEZ CRSTHO C.C.E6R351A4
PRIBCIFAL T.P.60798-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Lon estatutos e la sociedad han sldo reformados asi:

DOCTMEMTO INECRIPCION
ACT 23 dal 27T/05/2024 de Asanbles Ganeral 2267 da 210652024 Tikea I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Adminigtrative ¥ la Ley 362'de 2005, losd actos adminlatrativos de registro,
guedan en firme dentro de ‘los diex (10) dias hikiles siguientes & la fecha de
inscripoidn, siempre qua no fean objeto de recurscs. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, loa adtbados MO son dias hibiles.

Ona ver interpoestos los redcursos. los actos adeinletratlives recurridos guedan an
efecdto Buspensivo, hasts tanto los mismos ssan resusitos,. conforme lo prevd &l articulo
T3 dal Cidigo de Procedimiento Acministrativa v de los Contencloso Admindastrative.

A la Eecha ¥y hora de expadiclén de este certifica, N0 se encoentra en trimite ningin
feciran,

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Betividad principal CSdige CITHI 7210
Betividad secondaria Codige CIIO: 7220
Otras accividades Codige CITU: 7010
Otras sctividades Cddigo CIT0: 7020

Pdaina: 5 da 7



Camara da Comercio da Call
Camars de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL DE
Wd‘ ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Facha expedician: 211722024 08:07:33 am

Recibo Mo, 9703029, Valor: §7.500
cADTIE0 DE VERIFICACTION: 0824EVUSTU

Verifique &l contenido y confiabilidad de este certificade, Lngresando a www.ocoo.org.oo
y digite el respectiveo cddigo, pars gue visualice la imagen generads sl mements da su
expediclén. La verlficacldn se pusde reallzar de mnanéra ilisitada, durante 60 dias
calendario, contados a partlr de la fecha de au expedicidn.

TAMARC EMPRESARIAL

De conformidad eon lo poevistn &n 8l articnls 2.3.1.13.2.1 dal Decrats 1074 da 2015
la Rasclucion 2225 de Z01% del DANE el tamafis de ls empresa es: MICRD

Ly anterlor de acuerdo 3 la informacidén reportads por el matriculado o inscrite en el
formularis RUES:

Ingresos por actividad ordinscia $120,000, 000

Aecividad econdmlica por la gue perclbld mayoeres ifogresos en el periodo - CITU:T2L0

EEAAAAAERASRERAdRE AR FEA R IR R R AR AR rRR AR T R AR TR AR R A R W R ke R

CERTIFICA

Bste certificado refleja la situsacitn juridica del inscrito hasta la fecha ¥ hora de sa
expedlcldn,

Que no figouran otras inscripciones gue modifiguen total o parclalments sl presentea
cercificado.

De conformidad con lo establecids en el Cddigo de Frocedimisnco Adminfstretivo y da lo
Contanciaas Administcativa, yoda 1a ley 562 dea 2005, lo= actos adeinistrativos oa
regletrs aquli ocsrtlficsdos guedsn an flrme diez (10} diss hibiles despods da la fecha
de insoripoicn, siempre gue no sean objeto de reacursos: 8l sibado o Be Eiens coma dia
hibll paza este conteo,

En cumplimiento d& los regoisitos apbee la valider juridica ¢ probatoria de los
mensales de datos determinados en Ia ley 327 de 1999 y demds normas complementarias, 1a
flirma digital de les certificados genexados slectrénicamente == sncoentra cespaldada
por wha antidad de certificscidn digital abierta ‘acredlitsda por el osrganisms nacional
da acreditacion (OMACY v asle puoede ser wacificada &n esse formato,

La pecsons o enticad & Ia que usted le va & entregar el certificads pusde warificar su
contenldo ingresando a httpa://www.cco.org.cofservicicevictuales/ y digitando el cédigo
de veriflieacidn que & ebcdentrs en sl sncabsfado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenlde del cercificeado crasds en
&1 momento &n gue & FENEES eh las sedes o A Traves e la platarorma wirtoasl de la
Cipara.

bado =n Call a loa
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Camars de Comercio de Call
Chmarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
de ENTIDADES SIN AMIMO DE LUCROD
Fecha expadicitn; 200112024 09:07:33 am

Fecibo No, 9703029, Valor: $7.900
COOICD DE VERIFICACTON: OO24KwiieTo

Verifigue el contenids y oconfiabilidad de este certificado; ingréesandd A www, 000, 00g. 50
¥ digite el respective cidigo, para que visualice la Isagen gensrada al momante de su
mxpedicldn, & verificacldn se pusde realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
golendario, contades & partic de la fechs de su expedicidn.

Wy

M. Lengua B.
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Corporacién de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio  ECOBIOSIS
NIT: 805.030.176-6

-
1i]

Santiago de Cali, noviembra 22 de 2024 Co
10SIs

FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DEL PROPUESTA POR PARTE DE LA ESAL

Safor

PEDRO NEL MONTOYA

Director de Gestidn Ambiental

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CvcC”
Cordial saluda,

De conformidad con la XV Convocatoria del Fondo Participativo para la Accidn Ambilental
2024-2035, con fecha de apertura entre el 16 de septiembre y &l 15 de noviembra de 2024,
el {la) suscritoja) Yesica Ibarra Mosquera identificada{a) con la cédula de ciudadania Na.
1.130.661.081 expecida en Cali, acluando en nombre y representacidn legal de
Corporacion de estudios bicligicos y soclales del territorio-ECOBIOSIS, [dentificada
con el NIT. 806.030.176-8, por medio del presenta radicd 1a sigulents Iniciativa denominada
Actualizacion del Plan de Manejo Ambiental del Humedal Guarnid en Jamundi, Valle
del Cauca, mediante el fortalecimiento de priacticas de conservaclén y manejo
sostenible., con la cual anaxd los documentos requeridos en los t&rminos de referancia.

En ese orden de ideas, Dedaro expresaments:

a) Que conozco el Reglamento del FPAA y los términos de referencia para participar en la
XV Convocatoria del Fondo Participativo para la Accidn Ambiantal de la CVC y por o
tanto acepto todoe lce requisitos y condiciones en allos exigidos.

b) Como Representante Legal Corporacién de estudios biolégicos y sociales del temitorio-
ECOBIOSIS declard que ni yo, ni los demds directivos, se encuantran Incurscs en
ninguna de las inhabiidades o incompativilidades de que lrata el articulo &° de la Ley
80 de 1993. Declaro ademas que habré lugar a ko dispuesto en el articulo 9° de la
precitada Ley sobre nhabilidades o incompatiblidades sobrevinientes si fuere el caso.

a) Declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion suministrada an la
presente convocatoria @ veridica y, por tanto, autorizo a la CVC para comprobar por
cualquier medic esta veracidad

s

Yesica Ibara Mosquera
Representante legal.
CC1.130.661.081

probinsds ] @pmpll oomy  Corrers B0 § 2-78-0ficinn 4 Toléfono 311 TRAEET Santiags: de Cali-Colambis

e
L=



ACTA No. 28
Reunidn Extracrdinaria
JUNTA DIRECTIVA
CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y
SOCIALES DEL TERRITORIO — ECOBIOSIS

En la ciudad de Santiago de Cali, departamento del Valle del Cauca, Republica deColombia,
siendo las 2:30 pm. con fecha del 12 de noviembre de 2024, se ha reunide de manera
extraordinaria la Junta Directiva de s CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y

SOCIALES DEL TERRITORIO — ECOBIOSIS en |a craB0a #2°.78 oficina 4,

Convocatoria

Previa convocatoria realizada a cada uno de los miembros directivos por el presidente de
la Junta Directiva, de acuerdo con los Estatutos de la Constructora, via telefénica, o dia
J0 de noviembre de 2024, convocando a los miembros, donde se indico ef dia, la hora y
el lugarde la Reunidn, asi como el objetivo de las misma,

OBJETIVO DE LA REUNION

Esta reunidn extracrdinania se fratard de la Aulorizacion para el representanie jegal de
presentar propuesta y firmar contrato en que sea adjudicado del proyecto de XV
CONVOCATORIA DEL FONDO PARTICIPATIVO PARA, LA ACCION AMBIENTAL -FPAA

DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA- CVC
VIGENCIA 2025,

DOrden del dia:
1. Llamado a fista y Verificacitn del qudnum.
2. Nombramiento de presidente y secretario para esta raunion,
4. Autorizacidn para presentar propuesta y firmar contrato.
4, Lectyray aprobacion del acla.

1. Llamada a lista y verificacion del quérum:
Una vez lamado a lista y verificacidn del quérum, los cuales estan todos los miembros
presentes que representan el 100% de Directivos, para poder deliberar v decidir

f:1 e



Yesica |bamma Mosquera CC: 1130661081
Gladis Giraldo Gomez CC; 34,546,580
Carolina Mafla CC. 1.004.189.904

2. Nombramiento de Presidente y Secretario para esta Asamblea:

Por unanimidad nombran como Presidente y Secretario de ésta Reunidn Extraordinaria a
los presentes GLADIS GIRLADO GOMEZ y CAROLINA MAFLA, respectivaments, ios
cuasles estando presentes aceptan tal designacién.

3. Autorizacidn para contratar

La sefiora Gladis Giraldo Gomez an su calidad de Presidente de la Junta y expreso que se
debe autorizar al representante legal de presentar propuesta y firmar contrato en que sea
adjudicado del proyecto de XV CONVOCATORIA DEL FONDO PARTICIPATIVO PARA LA
ACCION AMBIENTAL -FPAA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA- CVC- VIGENCIA 2025

Todos los miembros de fa junta aprueban por unanimidad el 100% de los asstentes dar
autonizacion al presantants legal para el proyecto en mencitn

4. Lectura y aprobacién del acta

La sefiora Gladis Giraldo Gomez presidents de la Junta, procede a dar lectura en voz alia
ded Acta No. 28, la cual es aprobada por unanimidad, la junta faculta vy da instrucciones al
Representanta Legal, para que gestione ante la CVC el proyecto.

En constancia se firma en Santiago de Cali a los 15 dias del mes de noviembre de 2024

{:]{1:;} 2 Qtvm“&
GLADIS GIRLADO GOMEZ

PRESIDDENTE

A



CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y
SOCIALES DEL TERRITORIO “ECOBIOSIS" [},./J'

ESTATUTOS

TITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO, PATRIMONIO Y FONDOS DE LA
CORPORACION

Articule |, Con la denominacén de Corporacion de estudios blolégicos y sociales del

territorio “ECOBIOSIS"™ se constituye una Orpanizecion no Gubernamental, bajo la forma de
corporacion de desarmollo sostenibla,

Articulo 7. La natwralexa de ECOBHOST es. cagin 13 lagislacién colamblana, una Corporacién de
deracho privado, sin inimo de lucre, de desarrolio sostenible, de caricter racional y de proyecdidn
internacional,

Articule 3. Bl domiciio principal de ECOBIOSS e la cudhd de Sandago de Call, perc por decision

de la Asamblea General podrid establecer represeniaciones. en otras cudades de la Repblica de
Colombia

Articulo 4. Bl Objeto de ECOBIOSIS & fomentar |3 comservadon y o uso sostenible de &
blodiversidad mediante la imeestigacion, la saucacion y |2 amicuiackin de actores y procesos socales,
de manera que contribuya a la dsminucion del detenoro del antorno natural y Al mejoramiento de
las condicionas de vida de las comunidades,

Articulo 5. Para el cumplimiento del objeto, ks Corporacién podri realizar actividades orientadas x

|. La imvettigacién y la generadian de conacimients qua fomente la conservacion v el usa sostenible
dit la biodiversidad,

2, Bl uso somenitla de los bicnes y servicios amblentales,

3, La divulgacion, sensibiiizacion y educacin en temiticas ambientales v sociales.

4, L3 asesoria a proyectos que conciernen aspectos ambentales y sociales,

5. La promadan de L3 conservacion mediante (2 integracon de los dfarentes sstamentos sociales.

Ardeuio 6. La Corporadidn podrd cumplie su objeto directamante ylo a través de |a inceraccién
con antidades e instituciones dedcadas al desarrollo de acrvidades afines

Articuln 7. Para aumglie su objero, la Corporadiédn puede adauiric por cuslquier titulo tods dhse de
bienes; enyenar, arrendar, gravar, limitar o dominia, o y poce de ws blenes, celebrar contrate
mutus, puchends otorgar wo acepar todi dase de garantiss; otorgar, Aceprar, negociar, descargar,
andosar toda clase de dnulos valores ¥ otros documenios de crédito, transigic las dierendcias con
tercaros y someterion a conciliacidn y an general celabrar todos oy contratos y efecutar vodos los

actos necasarion para el cumplimbento del objets de la Corporacién,

Articulo B El patrimonio sodal de ECOBI0SIS, estd constituido por los aportes que en el acto de
congtitucidn rediran los miembros fundadores, por la cuota de membresia anual de sus affiados,



por las utilidades que lo generen lis operadones econdmicas que realice, por los aportes o
donaciones, en dinero o an espede, que reciba de cualquier corporacién pdblica o privada que
tenga como fin of desarollc de la funddn sodal de la Corporacin, sin que su parrimonio o
rentabilidad pertenezca a aguien en partcular.

Parigrafo: No se recbirin aportes o donaciones, en dinero o especie, que provergan de

actividades que vayan en contra de los Principios de la Corporacion, expresados en los presentes
estatutos y'o que penere conflicto de intereses.

Articulo 9. Para o desarrollo de su funcidn, la Corporadén podrd ejecutar todas las operaciones ©

comarciales o mercantiles qua sean inherantes a su funcién sodal, las cuales 5= desarrollardn a

través de la susaripdén de contratos o convenios con personas naturales o juridicas, poblicas o
privadas, nadonales & internacionales, con o sin dnimo de luoro.

TITULO Il
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Articulo |0. ECOBIOSIS declara que reconace come princpios fundamentales de la institucian los
siguanted, para los cuales promoverd su respeto y consolldacién

I. Principie de legafidad. Acatarmiento del marco canstinuconal ¥ leyes, regulaciones e instrumentos
de derecho internacional y nacional en todos los aspectos.

1. Principio de precauditn. Adopditn de medidas de cardcter precautorio en s acciones y en
refacion con & tema ambiental,

3, Principlo de equidad. Condidones de equidad en s relacionss politicas y distribucidn justa y
equitativa de los beneficos derivados del gjercido de la Corporacion.

4. Frincipio de pluralismo. Reconodimiento de 3 dversidad cultural, &tnica, sodial y politica del pais.
3. Principio de democracia. Libre voluniad de ssodarse, decoidn democritica de cargos directivos,
participacién en discusiones, deditionss y actividades imernas y externas a la Corporacian,

&, Principso de coordinacidn y colaboraciia mnierinstitucional. Para lograr una armonia de la gestitn,

TITULD Il
DE LA MEMBRESIA

Articulo |1 La membresia de ECOBIOSIS estd conformada por las siguientes categorias:

I. Miembros Fundadores: Son aquellas personas que woluntariamente participaron en o acto de
constitutidn de la Corporacidn,

1. Miembros Actwos: Son aguellas personas naturdes o juridicas que han sido admitdas como
tales, participan acthvamente y estin comprometidis con los princpios de ECOBIOSIS.

3. Miembros Honorories: Aquellas personas naturales o juridicas, que por su importanda y
mmdm-ﬁmﬂmrmmmmﬂmym
admitdes por la junta Direaiva y ratificados por [z Asamblea General. Los miembros
honorarios podrén participar tanto en 12 junta Directiva como en la Asamblea General, con voz
P Sin Voo,
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Articulo |2. Para ser miembro de ECOBIOSIS ye requiere:

|. Sies persona natural, ser mayor de diedocho (1 8) afos.

1. 5 es peyona juridica su representante debe pener autorizacidn de la junta Directiva o del
Representante Legal para integrar la Corporacién,

3. Presentar carta de solicitud de afifacion,

4. Admision por parte de la junta Directiva, previa consulta con |a membresia

5. Cancelar el valor establecido para la membresia,

Parigrafo: La Juwa Diractiva revisard y definick @ procedimianto o protocolo de admisidn de los
nuswss miembros. Li vinculacidn o no de socios se decdird democriticaments, para o cual no
existird ningln tipo de discriminacion de sexo, religidn, nacionalidad, politica, cardcter o condititn
socia,

Articulo |3.Con las salvedades estipuladas en & Articulo ([, numera 3, bw derechos de los
METmbreS 500 |08 ssgulentes:

| . Particlpar con voz ¥ voto e ln Azambiea General.

1 Edegir y ser dlegido para la junta Directiva.

3. Concursar para los cargos de direcdén de ECOBIONS.

4. Recibir informacian oportuna sobre las actividades de la Corporadidn y sus asuntos coneos.

5. Jar participe en la corvocatoria & Asamblea Gerwral Ordinaria o Extraordinaria, conforma lo
establacen o5 presentes estatutos.

&, Los demis que establexca [a Asambles General,

Articulo 14, Los deberes de los miembros de la Corporacion son;

I. Propender por l protection y ia consalidackin de los principios de la Corporacion.

L. Cumpiir con lealtad los prosentes estatutcs. defenderios y promodionarios.

1. Coadywar leal y cabulmente con @ manejo administrativo, técnico y econdmico de la
Corporacion.

Participar an |as actvidades essablocidas de acuerdo con & plan estraségico de la Corporacian,
COMo gattor o COMO participante.

Asistir puntuaimente a las reuniones para las cuales ha sido atado.

Cumpliy cabalments con los encargos asignados.

Cancelar puntualmente & valor de la membresia.

Cancelar la=s cuotas extraordinarias decretadas por |2 Asamblea General,

Los demds que defina la Asamblea.

S

©m e

Articulo | 5. La condicidn de miembeo s pierde:

For la renunca aceptada por |a junta Directiva y ratificada por (a Asamblea General,

Por la wiolacidn de estos sstarutos.

Por o incumplimiento de los compromisos adguiridos.

Por incurrir en actos delictives de acuerdo con la legislacion penal colombiana

For la quisbra judicalmeante decretada.

For &l no pago de la mambresla durante dos (1) afios,

Por la inasistanda, sin previo aviso yio sin delegacion escrita del voto. a dos (2) reunionss
consecutivas de & Asamblea (General.

R - i Sk ks
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8 Por su muerte.
9. Por discluciin de la Organizacién que representa.

Parigrale: Ls phrdida de |3 calidad de miembro la dedlarard la Junta Directiva, la cual deberd ser
ratificada por la Asamblea General,
TITULO 1Y
ESTRUCTURA, DIRECCION ¥ ADMINISTRACION

Articulo [6. L direccdn y la administracién de 3 Corporacion tiene |a siguiente estructura interna:

1. Azambles General
1. Junta Directiva
3. Direccién Ejecutiva
4, Subdireccidn
S, Revisoria Fiscal
CAPITULO |
LA ASAMBLEA GEMERAL

Articulo §7. La Asarmblea General as la micema smoridad de la Corporacion y esth conformada por
fa presenda de sus miembros fundadores y activos, en sesién plenaria, con la facultad dispositiva
para |2 toma de decisiones.

Articulo 18, La Asamblea General s reuniva en asamblea ordinaria (1) una vex al aho, en el primer
trimestre del afo calendario. Exgrsordinariaments s reunirt previa convocatoria y pard atender
Exchshamente & motvo pars & cual we o,

Articulo 19 m{ummwmmhumﬁ-mwdpm@u

e ta Junta Directivi(@ por 1a e la Corporacion.

Parigrafo |:Lam;:?mmﬂ&mé’mnwmﬂ
antelacién mrinima de quince (15) dias la fecha programada, con la indicacidn del

orden del dia, hora y sito de reunién,
Parigrade 2: La Womw“wmﬁmm
antelachdn rinkma de diez (| la indicacidn expresa del motivo para & oual se

ata, lugar y hora de i asamblea.

20, Las comvocatorias a Asamblea General Extr urﬁnﬁm—dw/
ﬂ%ﬂm

ujmnr-mﬂ@p:rhmm scutiva con la firma de dos (2)
de la junta Directiva.

Arviculo 21. La Aswmblea podré sesionar y deliberar con la mitad mie uno del towd de s

3
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Artadle I1.En las sesiones de la Asambles General la toma de decisiones se realizard por &
consenso de los participantes., En caso de no ser posible & consenso, 13 decisidn se tomard con la
voLacion de a8 dos terceras (1/3) partes de fos asistentes, incluyendo hos votes delegados.

Articufo 23. La Secretaria de |a Asamblea General serd ejercida por la Direcdidn Ejecutiva de la
Corporacion. quien registrard lay decisiones y comideraciones que tengan lugar en las asambieas y
las consignard en un Bbre de actas debidamente registrade en la oficina competents,

Articule 14. La Asamblea Ganeral tendrd fas sipuientes fundones:

Aprobar y reformar los estatutos.,

Valar por &l complimiento e interpretacian de los estatutos,

Ratificar |a seleccidn, sdmisidn, remmda y expuision de los mismbros de la Corporacion,

aprobados por ka junta Directiva.

Estabdecer & valor anual de ja membreda y de las cuotas extraordinanas.

Ebagir [a junta Dirsctiva y sefialarle s funcinnes

Delegar an la junta Directiva funciones de la Asambles que |8 parmican agifizar la sjecucian y

cumiplirmients del obets y inalidad da la Corporacién,

Agrobar © no los estados fimanciercs debidamente avalados en primera instancia por la junta

Oirectiva y auditados por o Revisor Fiscal y solidtar los informes o documentos que sstime

COMPEnientes,

8. Mombrar el Revisor Fiscal

9. Aprobar los informes que presente |a junta Cirectiva, y la Dirscddn Ejecutiva.

10. Decidir sobre la disslucion de la Corporaian, desiynar o liguidador, aprobar la liquidadion y
cuentas correspondientes,

I1. Las demis que e sefiale la ey, los sstuputos y wila misma

W -

o

>

CAFTULD 2
LA JUNTA DIRECTIVA

mn.ummmmwhmmmmmmmmn,/
podrd ser reslegida hasts por dos (1) periodos mis. Estard integrada por dnco (5) miembros
titutares v un (| suplente

Artodo 16 La jurta Directiva tenedrd la sipuiente eftructura: prigidents, vicepresidente, secretario,
tesorern y vocales. La designacion de estos cargos dignatarios se hard libremente al interior de la
procia jurta Directiva.

Artiodo 37.La Junta Directva tendrd reuniones ordinarias una vexr por mimestre previa
convocatoria de sy presidents y extraordinariamente cuando #ste o estime comvenieme o por
citacktn de 1 Direccion Ejscutiva privia justificacion. Sus decisiones se tomardn por consenso o en
s defecto con & voio favorable de la mitad mds sno de s mismbros, de lo ol levardn acras
conueCutivas, comignadas en un bra debidamente registrado en [a oficing compatente.

Articuls 78, La junts Directiva podrs seslonar y deliberar con custra (4) de sus integrantes.

Corpormiide: da aefiminm biokgno sy il teriiors “EOCBATES" - Extstuios L1
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Artiado 29. Son funciones de la junta Directiva:

|. ¥elar por o cumpiimiento de los estanos y de las decisiones adoptadas por la Asarmbles

Fumﬁ*radnp:rmpmﬂnrql?nmim 7

Designar o remover al Director “Ejecutive y al Subdirector, sedalarle fundones, orientar y

EYEUN $u desampefio.

Establecer y reglamantar los sistemas de control y asditoria que estime corvenientes.

Establecer |a planta de personal, requisites para & nombramiento y remocidn de los

tuncionarios y su escala salarial.

Desarrollar y materializar |as politicas macro tomadas en ks Asamblea General.

Admitir los candidatos a miembros de la Corporacién.

Elaborar y presentar a la Asamblea para su aprobacion & plan general de accién anual de la

Corporacidn, hacerle seguimiento y evakiacién.

9. Establacer las cuantias mdximas por las que la Direccidn Ejecuthva pusda celabrar contratos ylo
comaenios y comprometer 3 la Corporacién,

10. Aprobar en primera instanda los estados financieros de la Corporaciin para ser presentados 3
la Asamirea General,

| 1. Aprobar el presupussto anual de la Corporacion,

|1. Ejecutar las politicas y esrategias mnecesarias pars el desarrolio de los planes y programas
destinados a cumplir e objeto de lh Corporadion,

I3, Deleger s luncones adminlstranvas cuando por su nemradess sean delegatles.

14. Deddir si se aceptan 0 no, donaciones, hérancias o legados que se ofrezcan a la Corporacion.

[5. Autorizar [a vinculacin o retro de la Corporacidn a instituciones naconales e internadonales.

16, Aartorizar la apertura de agencias en ciutades dilerantes & su sede principal,

I7. Las demds que le asignen [ ssambies general, [a ley ¥ (o5 eStanunos,

-

i

L

Articulo 30, Las convocatorias & [unta Directiva se reasllzacin por ¢ Presidente a wavés de b
Cireccién Ejecutiva. Podrln corvocar 2 sesiones maraordinarias por lo menos tres (1) miembros de
a junta Directiva

CAPITULD 3
DE LA ADMINISTRACION: LA DIRECCION EJECUTIVA,
LA SUBDIRECCION ¥ LA REVISORIA FISCAL

Articulo 3|, La sdministracidn de la Corporacion estd a cargo de la Direccidn Ejecutiva que serd
nombirada por i junta Directhva para un periodo de dos (2) afod. La Direccién Ejecutiva podrd ser
reslegida rdefinidamente.

Articule 32, Son funciones de i Direcddn Ejecutiva:

I. LUevariarepr &N vodos oS acoos pablicos ¥ privades de la Corporacion.

1. Constingr apoderados judciaes y exarajudiciales cuando se requiera.

3, Presentar a la junta Directiva y con su aprobackon a la Asamblea General, & plan de acton
anual y oS PresupuisTos anualisl CormEspondientes.

4, Designar y ramover o personal de 13 Corporacion cuyo nombramiento no corresponda a otras
instancias y celebrar con tales funcionarios los contratos Cormespondientes, todo con estricta
sujecién 4 bo ssrablecido por la junta Dirsctiva.

e permraten ey aiusiie Fsighc o ¥ angsien ol omeriono “ECDMICSIS - Exheics . L]
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5. Durigir. coordinar y controlar &l personal de la Corporacién on la sjecucién de sus Tunciones,

6. Celebrar o gecutsr como representante legal de la Corporacién los actos, contratos
cofvenics que sean de su Competenda.

7. Coordinar of trabajo entre las distintas instancias de la Corporadian,

B. Administrar y pestionas la correcta inversion de los recersos de la Corporacion.

9. Velar por la calidad téonica y administrativa de fa Corporacion,

10. Uiderar los procesos de gestion, planeacon, evaluacion, seguimiento e informacion de las
acciones generales de la Corporacion,.

1. Garantizar & seguimiento, svaluacion y sstematizacion de los proyecos y programas de la
Corporacion y colaborar en [a implementacion de las metodologias pertnentes,

12. Propiciar & intercambio & interiocucion entre kot miembros & instancias de ta Corporacién,

13. Garantizar k2 informacidn y documentacion requerida para la ejecucibn de los plines v

programas.

14, Presentar informes a la junta Directiva de 3 elecucion de los planes y proyector,

15, Comvocar a Asamblea General extracrdinaria cuando se requisra, previo el cumplimiento de los
requisitos estatutanios.

16, Comvocar a reunion extraondnaria a la junta Directiva cuande |22 droonstancias lo ameriten.

17. Garartizar & normal fundonamiento administradvo de la Corporacién y soliciear [as asesorias
QLiE JUIgUE Comvenisnte.

18. Ser &l ordenader del gare de la Corporacibn y sstorizar 3 tesorars sobre al giro de los
FRCUrEOs partinentes.

19, Vialar por la consarvacién de los bisnes de la Corporacién,

20, Hasor curnplir lod Eftatutos,

21, Las domis que la asigna la Asamblaa y 1a junta Directiva.

Articuo 3. Bl Director Ejengtivo deberd ser mismbro acive de la Corporacitn. En ws ausencias
temporales sord resmplizado en tode s lendones por o Subdirector, para fo ol s nombre se
irsecribicd en la Oficina en la que, segin la Ley, deta hacsrse su inscripaion,

Articulo 34. La Revisoria Fiscal serd desgnada por la Asamblea General para periodes de un (1) afo,
e de [ibre nombramienio y remocion y deberd ser contador piblco titulado y posesr tarjeta
profesional vigents,

Arviculo 35, Las fundones de la Revisoria Fiscal serdn las mismas que legal y estarutariaments
corregponds a loi revisores fiscales de las entidades de interés comdn y en # concurrirdn
nhabidades, impedmentos ¢ incompatibifidades penerales.

TITULD ¥
REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 36.La reforma estanutarnia se redizard por Asamblea General Extraordinaria drada con ral
fin,

Articulo 37. Cunlquier miembro active de la Corporacitn podra tomar |a iniciatha para hacer una
modificacién a los estatutos. Dicha propussra deberk ser presentada ante |3 Junta Directiva y kta
definird tu pertinencis y con bate en elo convosard o no & Azambles General Bxrracrdinarts
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Artiogio 38. La conmvecatoria 4 esta Asamblea e realizard con una antelacién no menor a quince
(15 dies hitbiles y debera ir acompafiada ded orden del dia y de la copia de la propuesta de reforma
estantarta con fa indicaddn cara y precisa de los articulos a modilicar y un cuadro comparativo del
estaco sotual ¥ de | propussts o reforma.

Articulo 39. La votacién para aprobar cualquier reforma estatutaria deberd ser favorable por las dos
tarceras (1/3) partes de los miembros actives de la Asambles General,

Tituo vi
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40. La duracion de ECOBICSIS serd de veintiin (21) aAos, dischvidndose por la decisidn
undnkme de (a3 Asambles Ganeral Boaraordicaria convocada para tal fin con wna aneelaciédn minima
de treinta (30) dias calendario y oourrird, ademis de las cunas legales, por Ia voluntad de [as dos
tarceras partes (13 de sus mismibros,

Parigrafo: En [a Azambles que s& tome tal dedsién, deberd estir presenie por lo menos la mitad
mais uno de los mlembros landadores o stente.

Articulo 41, Diseela la Corporation, commesponderd & la Asantlea Geawral o nombramiento del
liquidador, of cual deberd rendirle informe de toda su gestitn,

Articulo 42. La Asamblea General que determing l Gquidacsn deberd establecer una o vastas
organizaciones no gubemamentales smilares a su objerc sodial 2 las cusles se les donaran bos
remanentes parrimoniales luego que o lquididor haya cancelado todas las ouentas por pagar y
geoutaco las cusntas por cobrar,

COMSTAMNCIA: Emos esmaturos fueron adoptados previa lectura y aprobacidn de los miembros
fundadores y son fiel copia fel original.

Firmado an Santiago de Caii, 2 los 3 dias del mes de marzo de 2004,

-
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Corporacidn de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorlo  ECOBIOSIS
NIT: 805.030.176-6

i-":

Santiago de Call, noviembre 22 de 2024 eco
biozsis

FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DEL PROPUESTA POR PARTE DE LA ESAL

Sefior

PEDRO NEL MONTOYA

Director de Gestidn Amblenital

GORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Cordial saludo,

De conformidad con la XV Convocatoria del Fondo Participativo para |la Acclén Ambiental
2024-2025, con fecha de apertura entre el 16 de sepiambre y el 15 de noviembre de 2024,
&l {la) suserito(a) Yesica Ibarra Mosquara identificadoia) con ka eddula de ciudadania No.
1.130.661.091 expedida en Call, actuando en nombre y representacién legal de
Corporacién de estudios biologicos y soclales del territorio-ECOBIOS|S, |dentificads
con el NIT. 805.030.176-8, por medio del presente radicd la siguiente Iniciativa danominada
Actuzlizacion del Plan de Manejo Ambiental del Humedal Guarnié en Jamundi, Valle
del Cauca, mediante el fortalecimiento de practicas de conservacién y manejo
sostenible., con la cual anext los documentos requeridos an los EBrminos de referencs,

En ez orden de ideas, Declaro expresamente:

a) Que conozco & Reglamento del FPAA y Ios términos de referencia pars participar an la
XV Convocatoria del Fondo Participativo para la Accion Ambiental de la CVC y per lo
tanto acepto todos los requisitos y condiciones en ellos exigidos.

b) Como Representants Legal Corporecidn de estudios biologicos y sociales del territorio-
ECOBIOSIS declard que nl yo, ni los dems#s directivos, se encuentran incursos en
ninguna da |s inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8° de la Ley
80 de 1993. Declarc ademas que habré lugar a bo dispuesto en el ariculo 8 de la
precitada Ley sobre inhabilidades o incompatibilidades sobreviniantes =i fuere el caso,

a) Declaro bajo [a gravedad del juraments, que toda la informacién suministrada en o
presants convocatoria es veridica y, por tanta, auterizo a la CVC para comprobar par
cualguier medio estd veracidad,

Gu .

Yesica ibarma Mosquera
Representante legal.
CG.1.130.661.01

erpbloslsl@umallcom Carrara B4 0 2078 aficing 4 Teléfons 1117801881 Santiago de Coli-Colpmbss
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CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS ¥ SOCIALES DEL TERRITORIO
- ECOBIOSIS
NIT. B05030176-8
ACTA No. 23

ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS

En la cuwdad de Cali, siendo las 8 AM del dia 27 de mayo del afio 2024, se
reunieron en la calle 1 a oeste nro 66b-135, con previa convocatoria del seffor
representante legal CESAR BARRERA LEON, hecha por escrito y enviada ¢ la
direccién de cada uno de los asociados & dia 20 de mayo de 2024, tal como lo
ordenan los estatulos de la fundacion, se reunieron les asockados.

ORDEN DEL DIA

1) Liamada a lista y verficacion de la asistencia

2) Nombrameento del presidante y secretario de la raunidn
3) Aprobacién reforma estatutaria

4) Aprobacidn ingreso nuevos asociados

5) Aprobacitn de retiro de asociados

6] Nombramiento junta directiva y representecion legal
T) Lectura y aprobacion del acla

Se procedid a desarrollar e orden del ola

DESARROLLD:

Previa aprobacion del orden del dia que se transcribe a continuacion, la asamblea
de asociados daliband y tomd las decisiones de que da cuenta esta acta,

El Represantants Legal Cesar Barrera Leon, realiza el lamado a lista, con o cual
&& constats la asistenca de los asociados de la Corporacion a saber

ASOCIADOR

Luis Hamén Ch Fresente
Dennis Miena Vacca Presente
Hugo Aristizabal Presents
Andres Felipe Pizarmo Presente
- Presenta

Presente

Fresenta

Luis Fernando Median Cardona
Haclor Viaca

Paola Andrea Gomez Caicedo

-



Sa cuenta con la parficipacién de siete sodios activos, Que, obrando en su propic
nombre, los asodados de la Corporacidn ECOBIOSIS los cuales conforman el
100% patrimonio de la Corporacién, habendo quérum legal para sesionar y tomar
decisiones validas conforme a las leyes y a los estatutos sociales.

Se propone para presidir la asamblea al sefior Cesar Barmera Lson y como
secretario |a seflora Dennis Milena Vaca Ballesteros, quienas estando presentes
ACEPTAN los nombramigntos,

Se coloca a consideracidn de la asambiea los nombramientos

Son aprobados por &l 100% de los asociados asistentes

El presidente de l& reunitn manifiesta que cumpliendo con o procedimiento
consagrado en los estatutos, propone reformar los siguientes articulos los cuaies
de ser aprobados quedarian de la si;sianie manera:

Articulo 18. La direccidn y la adminisiracién de la Corporacidn tiene la sigulents
estructurs intema:
1. Asambiles genersl

2. Junia directiva
3. Diraccién

Articulo 26. La junta directiva serd slegida por la Asamblea general para un
periodo de (3) tres afios y podran ser reslegidos por (3) tres periodos més, Estard
integrada por 3 miembros.

Articulo 26. La junta directiva tendra la siguente estructura: presidente, secretario
¥ tesorero, La designacidn de aslos cargos dignatarios se hard libremente al
interior de la propia junta directiva.

Articulo 28. La junta directiva podrd sesionar y deliberar con (2) dos de sus
integrantes

Articulo 31. La administracién de la Corporacién estd a cargo de la direccion
mecutiva que a su vez puede ser el msmo presidente de la junta directiva y quien
sard el representanie lega! de la entidad en todos sus aclos.




YESICA IBARRA MOSQUERA 1.130.681.081
GLADIS GIRLADO GOMEZ 34 546,500
DAYANA CAROLINA MAFLA 1.004.180.604

El representante legal coloca a consideracidn de la asamblea general, la
aprobacidn o no de! ingreso de nuavoes asociados.

La asamblea general aprueba pov 100% da ios ssistentes ingreso de los nuevos
asocacos.

5. NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA;

El reprasentants legal, informa a la asamblea que se debe nombrar secretario en
la junta direcliva y sdemés presidents y representante legal.

Se proponen los siguentes nombres, todos presenies y quienes aceptan ser
propuesics como miembros de ka junia directvar

YESICA IBARRA MOSOUERA se propone como presidente y representante lagal.
DAYANA CAROLINA MAFLA se propons como secratario

GLADIS GIRLADO GOMEZ se propone como tesoreno.

El representanta legal coloca a consideraciin de la asamblea, ia aprobacién o no
de los nombramientos de la nueva junla directiva.

La asamblea general aprueba con &l 100% de los asistentes a la asamblea o
nomibramento de la nuava junta directiva.

Quedando asl |a junta directva de la Corporacion ECOBIOSIS

Presidents y Representante Legal Yesica Ibarra Mosquera cc 1.130.661.081
axpedida en Cali
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Secrotaria Dayana Carolina Mafla Figueroa cc 1.004.189.904 expodida en
Pasto

Tesorero Gladis Giraldo Gomez cc 34.546.580 expodida en Popayan

El presidente informa a Is asambiea general informa que los sigulentes asociados
presantaron solicitud de retiro como asociados de la fundacion;

Casar Bamara Leon

Dannis Milena Vacca

Hugo Aristizabal

Luis Fernando Median Cardona
Andres Felipa Pizarmo

Hector Vaca

Paocla Andrea Gomez Caicedo

El presidente coloca a consideraciin de la asamb'sa ia aprobacidn del retiro de los
asociados.

La asambiea general aprueba por unanimidad e retiro de los asociados.
6, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA:

Siendo las diez ae la mafana (10:00 AM), se levania la sesidn y una vez leida el
acta fua aprobade per unanimidad por & 100% de los asociados.

Acto seguido se autorizdé al Representants Legal

M_R;ji
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Santiago de Cali, 30 de mayo de 2024

L

CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO
- ECOBIOBIS
Ciudad

ASUNTO: mmmmmm*mmm
LEGAL DE LA CORPORACION ECOBIOSIS

Condial saludo,

De manera atenta, Notifico que acepto complaciente & cargo de presidente y
representanie legal de la CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y
SOCIALES DEL TERRITORIO - ECOBIOSIS, delsgada en asamblea ordinaria de
mdntdhi?hmwdiznﬂ

L]

Alariamente,

A IBARRA MOSQUERA

CC 1.130.681.0:1
CEL 3117807881



Santiago de Call, 30 de mayo de 2024
MmEmnmmmvw DEL TERRITORIO
Eludld

ASUNTO. ACEPTACION CARGO DE SECRETARIA

Cordia! saludo,

Dumlmm Notifico que acepto compiaciants &l cargo de SECRETARIA de .
CORPORACION

DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y - SOCIALES DEL
TEHlﬁTﬂlllﬂ mmmmmummudmu
de mayo de 2022,

Atentaments,

e

DAYANA CAROLINA MAFLA FIGUERDA
CC  1.004.189.904
CEL 3156774767

*



|;.-l"';._'
.

Santiago de Call, 30 de mayo de 2024

Sefiores

CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO
- ECOBIOSIS £

Ciudad J )

ASUNTO: ACEPTACION CARGO DE TESORERO
Cordial saludo,

Dummmmﬁlmmummmﬂmmdaﬁmmuh
CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS ¥ SOCIALES DEL TERRITORIO -
ECOBIOSIB. Delegada en asamblea ordinada de socios del dia 27 de mayo de
2022

LS

Atertamente,

Glad) @ieidd Cemeg
GLADIE GIRALDO GOMEZ

CC 34546530
CEL 3104085416



Santiago de Call, 30 de mayo de 2024 '

Sefiores

CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORID
- ECOBIOSIS

Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE VINCULACION EN CALIDAD DE ASOGIADA A LA

Cordial saludo,
Hmmmmﬁﬂnmdimmﬂmﬁﬁrnhw
ECOBICSIS, en calidad de socia. Dado que ime gusiarnie apoyar desde mi quehacer
profesional las propuestas que desde alil se promueven.

Atentamente,
, Jﬁ:nm

IBARAA MOSQUERA
CC 1.130.851.081

CEL 3117807881



Santiago de-Call, 30 de mayo de 2024

mmuﬁnmmmmvmmmm
- ECOBIOSIS
Ciudad

ASUNTO: EWBEWHWHII CALIDAD DE ASOCIADA A LA
CORPORACION ECOBIOSIS

Cordeal saludo,

De manera stenta les solicito comedidamente mi vinculacién a la Corporacién
ECOBIOSIS, en calidad de socia. Dado que me gustaria apoyar desde mi quehacer
Mhmﬂmdmﬂnm

Aleniamenta,

G loded = S0 Ganed

GLADME GIRALDO GOMEZ
CC 345465%0 ]
CEL ¥d40a5418 '



Ty

: :
Santiago de Call, mayo 27 de 2024 .
Sefores. SO 3
~ Corporacion ECOBIOSIS 5 ;
Ciudad
Respetados sefiores:

(A

thmmmmamwmuﬂanthmmfamr

miembro de la CORPORCION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES
. DELTERRITORIO “ECOBIOSIS", Hummmhnmhmnm

805.030. TTE-E- . : :
. ) I

Atentamente, ' Lo ML :

LU RNAN

GC No. 84 417,162 de Cali

=



Santiago de Call, mayo 27 de 2024

Corporacién ECOBIOSIS . .~
Ciudad '~ = ' £
Respetados sefores: .

© Por la presente comunico a ustedes mi renuncia a la junla direcliva y a ser

~ miembro de Ja CORPORCION DE ‘ESTUDIOS BIOLOGICQS, Y SOCIALES

DELTERRITORIO mmsls" Registiaoa ante la DIAN con RUT ¢
805.030.1766 " ie' :

F
L1

Agradezco la confianza depositada.
 AMentaments, x e b e
‘- . 3 . [
r
r
I s ¥ . i
I i
!"-'_ i L y -
I'ﬁ



Santiago ds Cali, mayo 27 de 2024

Ciudad :

.1'

Respetados sefores .

miembro de |a CORPORCION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES

DELTERRITORIO ‘EGﬂBIEHE" Registrada ante la DIAN con RUT

805.030.176-6
Agradezco la conflanza depositada.

 Aentamente, - < ' .

-;Lg,m' Sk

HUGO LossA - : ! o
CCNg 17.10 uzdeﬂnguu : '

Seffores .- . . . o

Por _I-H_pm comunice @ ustedes mi renurcia & la_junta d&-n:thra y aser



ye

Santiago de Cal, 27 de mayo d= 2024

=

Remetaﬂnunei‘nrm. sl S

- 5

-

Pﬂhpm&aﬂhmmhnuuuhdnnimmaahmnhdlmdﬁnyam
miembro de la CORPORCION. DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES
DELTERRITORIO. “ECOBIOSIS". ‘Registrada ante la DIAN con RUT .
805.030.176-6 - : ;

&4

Agradezco la confianza depositada,




"l

Respetados sefiores: .~ £ : ' ~.‘

thmmﬂammmamhda:mmmnnhuhpntxdi&diuay:m
miembro de la EﬂﬂFﬂﬂﬂm DE ESTUDIOS BIOLOGICOS ‘I" SOCIALES
DELTERRITORIO “ECOBIOSIS". HMEMEDMHWHHUT

805.030.176-6 - _ ; ; .

.. i oS JoF f
Agradezco la conflanza depositada.
Aentamente, - . W  od




| Resptados sefores: "'

-

Santiage de Cal, mayo 27 de 2024 Nh I

s.:nni:s 4 .,' -

Corporacion ECOBIOSIS

Fu’hpmunummunimamtadﬁmlrmmmhahr_mmdkwﬂwyaw

miewbro_de la CORPORCION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES:

DELTERRITORIO “ECOBIOSIS".  Registrada ante la DIAN 'con RUT
i ;

. B05.030.176-6 g

N ®
1

‘Agradezco |a confianza depositada. ,
: :
o



Santiago de Cali, mayo 27 de 2024
L] o L £
. - Sefores ,, '
‘Corporacion ECOBIOSIS - '
i = i
' ar ; g
‘Por- la presente comunico a ustedes mi, renuncia a la junta directiva y @ set

miemito de | CORPORCION DE ESTUDICS BiOLOGICOS Y SOCIALES
DELTERRITORIO “ECOBIOSIS".  FRegistada ante la DIAN con RUT
805.030.176-6, : : - e

. ﬁuradeam la confianza depositada,
Atantaments, :
PADL % FE::&IEEQD :
/CC No. 31.575:333 de Cali
. ' : = ;
N I
J - -

i

I

&



Santiago de Cali, mayc 27 de, 2024

Respetados sefiores:

-~ Por la praaanln comunicp @ ustedes mi renuncia como Director Ejecutivo ¥

mmmwmawmhﬂbmdnhcﬂﬂm:lﬁﬂmmm

'BIOLOGICOS Y SOCIALES DELTERRITORIO “ECOEIOSIS", Registrada ante .

a DIAN con RUT HI'E 030.176-6

i - ¥

Agradezco s confianza depositada. . . ]

=,

100



dod

Santiago de Cali,1 noviembre de 2024

Safores

Corporacion ECOBIOSIS
Ciudad

Respetados seficres:

Por la presente comunico a ustedes mi renuncia como SUB-DIRECTOR y a ser
miembro de la CORPORCION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES
DELTERRITORIO “ECOBIOSIS". Registrada ante la DIAN con RUT 805.030.176
5

Agradezeo la confianza depositada.

Atentameante,

LUIS HERNAN CHAS
CC No. 94.417.162 de Call



;L*, 3

Camarade Comercio de Cali
CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS ¥ SOCIALES DEL TERRITORID ECOBIOSIS
Inscrito6571-50 Libro: | Nolnscrip 2267 Fecha21/06/2024

REFORMA PARCIAL ESTATUTOS

F-FP-0004

Registrado por: FAVELASC

P

ST e O v noe G el



Camara de Comercio de Cali
CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLDGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO ECO3I0SIS
Inscrito:6571-50 Libro: | Molnscrip 2268 Fecha21/06/2024

NOMBRAMIENTO MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL

F-RP-0004

Registrado por: FAVELASC
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CONTRALORIA

Gl BB EEs L L& BT LR

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Che s v ooisultado of Sistoma de Informaciin dd Boletin de Responsables Fogales "SIBOR, hoy viernes 19 de

fovicmbee d¢ 2024, o s PO;RE-5E, o ndmero de adentificasion, relaionads @ comimaagren, SO SE ERCUENTICN
ERCH T ADCY COROD RESPORSSARLE FISUAL

e
MNa, Identificacian 113066 1091
[Cadign de Verificacion 113066 1001241120100558

Esia Certiticacion e vilila m hado o Terrtorn Nanal, siempre y cunndo &) Gpo @ pimers consignadas en o
respoctive documenie de demafene s, eoincidan con bis aqul reglstragdos

Db comfinmidad com ¢ Denato 2150 de 1993 v L Resolocitn 220 del § de octubee de 2004, b firma mecinica squi
plasrmaids beme plona valsdes para todos Fos elotos logales,
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Sistensa Registra Nacions! dz Medidas Cosrectivas REME

La Paolica Macimal de Colombia informa:

i i s wician Ik dcim = T ]
WO TEENE MEDIDAS CORRECTIVAS FEMDIENTES =08 CLIMPLIR,
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COMSLILTA BN LEMEA DE INHABLIDADES BE LRiEMES HAYAN 300 COMNDPHADCS MO8 GELITOS SEXUALES
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CONTRALDRIA

WREEKL D & WP T

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

i Wi ver eansuliade ol Siems de Indomaacion del Dalaiin de Responsabbo Frscales SERCHE, oy siemmes 29 g
mocieinbae de 2020, @ e 10:00-40, ¢ simetu de slentificacion reiaciomade s contimucion. N0 SE ENCUENTEA
REPORT A COMO RESMBSARLE FISCAL.

—— - e )
(o, Igentificagian 1004189904
|Codign de Verfficacion | 1004189904241 129100845

Pista Centificansdn oo vilids mm wun o] Temiteio Nociosal, sicmpre ¥ camdo ol tipe ¥ mimocns vonsigmdes n <l
respective documente de idensifiencion, comncidan con los aqul registrados.

¢ confrmickal con of Deesets 2150 & |995 v In Resoliciin 220 def 5 de cotubre (e 2004, Ia (rma mecaiaes mjl
|4|m1|¢|.|.|:| Ll Fl.eru vilider Jarit o= low eficcios Iqﬂﬂ
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Sistemna Regstro Maclonal da Medidas Correctivas RNMC

La Podcia Macional de Colambda informa;

P ctnmer b i e

HO TIENE MEDIDAS COREECTIVAS PENDIENTES POR CLIMPLER.
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CONTRALORIA

Tl e B ok P F bR

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e e vy coimiitfick o Sivtema e Infornesiin de Boletin de Bepoisshless Flacales STHOR", Im}' yivries M e
nodiembue e 2024, & las 101 2:07, o sitmere de identiGcactdin, rodociondo s conliminciim, S0 SE ENCLIENTRA

REMIRTADG COAO RESPONSAHLE FISCAL

PRI iy e
:ho. ldentificacion 34346390
(Codigo de Verlficackn |3454659024 11281011 T

Ista Certificaciin e valida en sodes e Temsorn Macwnal, skempre ¥ cusndo o tipo § oo consignackss on e
respective docemenio de alesticsciio, comexlan con o agial regsinsdos, :

De cninformdond con el Phacwto 2150 de 10094 1 lo Resalugem 220 Jdal l:ﬁlliﬂhﬂiiﬁm,h firmn IR CaEnicd aail

pheanala vene plena valides pare bodos B wfiactos lagulus,
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ellla) ciudadano(a) con ndmero de identificacin CC 34546580 NO SE
E%Etuﬂ%'gr INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en &l respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/11/2024 03:18 PM

Coleligo Ve Micsckon: AZZRTULGFS
Vislida hauta: ITN22025

Direccion de Goblerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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TI1C
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) civdadano(a) con numen de identificacion CC 1130661081 NO SE
ﬁl&%&éﬂﬂ“ﬁﬁn INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esla centificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en &l respectivo documento de identificacion, coincidan con los
agul registrados

Se expide en Bogota el 29/11/2024 03:08 PM

Codigpo Viertficsekin, I0EICAEYLUY
Willida hashiy TR0

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



A bidena dn formdnen 141140867337

T T ——— e — lw"mmm LN [T
b EG IO Fs[pe—— 4

B Tims e Lo G & T lﬁim_ ' [T e e————— [ 77. Frvien wagecicim 0 l
Parssna puridon 1 | 1
Lugar de espodike M. P T T —— [nm i T
s — _—E..E.._. LM 304 LRSS .ia..._..._. e {
o — — wall | S ) I
CORPORACEON DE EETUDSOS EIDLOGICOE ¥ B0CIALES DEL TERRITORG FCOBIDEIE
b hani e st ool bt o J"’""" - _
i —— — e
COLOMBIA 1 6 @ |vnitndel Cars T 6 {Ca 001
PRIy S ——
(CRBOA 2A T8 - LA S AL I L =
oo e = : _ =
|48, G posal 1 : ey 311780788 1% eewor = ¥

i s S L

iy % 3 4 B K .1 & B.W W T BB M ®W W W W B H T B N H =
momels |7 l8 [1ahveeaiszies] | | | e N N O IS e (N 0T T R SR T

O Hrpln. miln y ooy, pegimen oolar 55 - iedormanie o0 Sonafichrics Flniss -
o7 Fakinesdn o b foerie o ifluo de i
PR Rk v pacil
|10 infsrmanhs & aesgeee
| 18- Dbbgacdm inchurr por ingrmos Gisnmy
mm-mmm
52 - Facturacor dhactriicn
T T Exportadorss T
1 1 1 i 1 ] T (] ] 10
| | | | | | | | | T R T Tisrian T z 3
e " : W 3. W W i w L B ] ‘HI . | I”m-t -lu l |
W T e el el ) o e
| WEPORTANTE i1 parjuscic o imn Scusdlzncicres 3 em Sy Lgar. 3 STRCTs e o Aaggatrs U1y TS -FAIT. 1slrd shgetvets rsbnfinkls 3 o, commecismeece v e wxgirs ——y
Para uss axciuseo de la TLAH
5 A Y [ l -ﬂn[,'.l,] -u-arq-l n| o1, Prit ;m-u-mrm:m’:u 3 |
o ieiveranits swiuisis ¥ bl S} i o | i ppet Ti:i'.i'.’-‘-':;q_-m_.. =5

irrptwcidr del Fogstro e Tikutaio [RUTL debeed e auscts § vouz ¢ orobill
'_d-_hh_ﬂ—-“-—-.:ﬂl:;_i_ Pk a—

amrezoniorioy U de Eesoermn al e, Pardgeity dad srticis 10935 dei Dol 1822

ol T80 D= sl croanasem ol & iy af s G elorince- ¢ aceres R ke o

it duiee ey 161 s 2010 i i EUATITU, MCTEOLIERIA YESICA
Fima s s-ddnris

e Cuagy Flaprosendeedy iegel Certricado

SEra P LT A L




| E gy el e i@ K

& b G0 Kionilomskdn Tribnsnia 4T D
80503017 4le

& s | .. L Potinas el | | mmummm s "
S5 Fasoal L i) G L1
B B parsineiie pAdes | | TR T T e R T LT S 1 _.
| Corsstarita, Regmin y ina Hrbarrs Campcsdcisn dal
[0 1, Ennessecsn ¥ Paicamay
T G 0 4 . e To0 %
Loyl L P " S — . N N, N N, Y 8
T Fmcta 2 0D&0 303 23 Mol ks {I_:_ﬂ-_'u.
Tal idiaraaen e T i
bt bt | 3 B4 Mmciennl privads 100 . 0 %
T Tathe e e ﬁ"n 40401
Mo MeSolavemardl | 87 N | |
A Depmrtarmeks I T8 . ; |
TH TRV P L_u ¥ B Cabanem g =
'..-_?;- T ____ — :___ E = . M Extumgsen pibéon . AL u
. Dessa 200403023 f |
L Ha L I LER ] - S | 7. Extrasjers prrasto 0.0n
| ]
1 I
Ertsd 3 wkinis pooni
B, Ertident 0 viglsnaa  conm)
e [_ﬁ".
- PETTET | i~ = B Tt ’ = - W -
Frim . Ewiass et P e — Tn_h_mr_m N
- a9 2a140101| |
2 I =
| : L | 1
| - I |
|
|2 = Rt |
et — —_— —_ |
Vincsmciin soondmics
4 . o

“m ||-L S S S t——

Iu wn—tlﬂl-l_tnln-
I

1nll-_urﬁ|l:-dlhn-ﬂu_liﬂ-‘rﬂll‘
|
|

= e
Fominey pom et i ey e g [FIF W B WE W (W B SEE



109

= =

P T e pw—

] |
Fieyem 3

e F Hopd
141140967337

S0 80 301 7 88|~ =

"o R e 9. Focta ks apecicks spraserscte T 3 i
FEFAS LEGAL PRIM i5) 202 -I-Il} F. 02|

0. Tipo e decammnig, 1907, R v ceemrceee OO | 100 AlImens se teqeis probsionsr
ComumteCludsdorl 13 (7 1 3 0D 8 6 1 0 § 3 { T
Tl P Al W, St apriek NE o e 1T CAITE o

ot I [MOSGUERA B L. o T R |

eSS - ——— R T o ——————

B P i R Facing badon s vk i Beie. il

— - ———— S F— 5 —— .]

| AL Tilgets e chraci T P e de icenlBosehn A0 O | 00 bkraim v Db bt
| | |
: 1 —— — - P .

ok e sl TEL Pivae wirts

1&.“.‘&

TV, Cérre: wvssres

R T S —————

s~ IS S

| ' X
([N T s e —

|
ol [ ———n 10k Baganda palki 1L Parre esvarn | P p— L
T ——————— l thmm-——--J- —1 _'_'___—;I
W Pt v | Y il L e e
- T [ ey —

B P e

o I

HIT Do rewtrms

VO I 110 Aot e reprmart s bt

1, V1. Footis ko SRemich seqsaa s

Y0 DV 102 Wérsere b St professcns

L

S

s i
T — e —————— — L =
TR — [EAER—_—— VB, Prmerroeres
T et et e et
— e ———

F s ot v Sy BT L] 1 STR NS A0



110

1L NN Formulario del Registra Unico Tributario
e Bocios yio Mambros de Jurtas Direclivas, Consorcios, Uniones
— B 1
e LA B Homd
Remmican ek parm i CUAM &, Wi e kol 141140887337
| |
t M e b Tringans (W) Ty e—— o T e — "
| B EE N RED YT sl RS A i 5]
Y T ———— kit s e P T TSR A i
[ 191 Tipa dn documens EEr LT —" mwimw
l_[ﬂil-ﬂ'-‘ll_'lﬂﬂ*l:!nli‘lnﬂ'l : || cououma 188
| [P0 Prmer apeic 1% Segundc azslcn 7, Pomarngmies. T ——— e =gl
|1 ] CECRIERA, ;_'I"E.Hl.'.'ii. |
1 | T M i R |
L i L i ey 11t = Farmyom e 121, Facha 0a et ]
| _ lzozanazz| L
VY T e b AT Sy wriE LI T R a—— 1
ChadudaClactncta 4 3 |4 0 0 4 4 8 @ 8§ 0 4 i GOl Cadilig, P
136 i apablicks BRIV T T u'.".h—--u-_ 11l oy rmvedees
. SUAFLA FIEUERN ;u_a‘r.mﬂ. |m
1A, Foures skl i =
3L Ve copeta ot s VLN Pmbopemn. | L2 Fechade geen 123 Fent o retem
, B o4 2024082 7| [1 2.9 I
11 T e g :11:‘.“1--_“ L. P | 1M, WSl L
(ObdudeChoiein 1 3 (34 5 4 858 0 = PO 1 ... ... 189
|11E.Frh-.uhi VL B oy FAT, Prrsss navies 1A o rerrbras
N e e ._i..._._ = T a8 : ’ . I. . . |
|m Praren s
(120, ety ctes i i 'Tui W Puliuate 177 Facha o6 ingreea 10, Farchm e, reley 1
. i e E 20240532 7] S
[ 110 Tipo e coumers: R O e Enreaciin 190 0% | VM, ecEmaiing
1
J‘11! H'l-‘--'_ qﬁh‘ i o “_T'r;'m_._.l 117, P rearrms = ‘;'Iﬂ.-r-“f_'- T
|
o | erd Jineipgid
10 Faste il
TEI1. Wikt Ddgehs el min — 155 % Paricirarcitn (g e — 11, Pt e e
- . | L 1 |
T — (e — THL-EM |14, Hscioiaiiad - I
i - : e i - T |
[IT na— * 1L Bagurds apafak TLIN T —— 118, Dbom rrnla'ee |
5 DL, © I e I N | .
D11 Pl socsl
B b o o 121 % Parboymete | R Pt e [Eyep——
o P | | | |

Fartum smraaseebian srareaads SO W1 W mm



M

e =

-~ 1 P Farmudario del Registro Unico Trbutari |
SIAN] e
_ Pigine 8
F g resrvyei e i THAR & Mdme o fommulasg 14111@?33?

P PR ——— P — Y ST T p——
B0 80301 74 mm——m " s
T == et L
[EYI T —"—— R . = [E T S e ————
! [
rlli S . —— T = e .
} i R
f QT e R e _mim.h—ﬂn““
{
_;i____ » i | - 4
[ | e, Pl e |
A T ¢ e mll | B — — e
| v Vg s T S AT lw|'uhqqq-“m
'} e ™ 8
(T P ik 1l Eagaren spadiia il Puvsas nilew 141 e reamhrss |
inl | = |
| !muumn-—m WOV 10 Boteded wBwisiom . I
I 3 ] ===
! e = _!
l | et HF AN =
R T e v I IH-HH—:I-H R [ 18, M Oa Ll kel
{Choda daCiatadaris | 3 7 8 1 33048 E rToetoee T ,
IR Primer pyedico 151 Bagunon apotids 154 Preir sl 158, (Ciras vy |
inn.nr& {PEREZ | JABAE | |
— -

!lﬂ F“Hm";t
|

ﬂmﬂm’ﬂh—m 167 O 1'.“.:&*—&

—d

FRIA40T140 |

Fimr rerrerrritn dnernests BFEE T B R 0P R



yﬂmf“m

12

PRIVALS

I"IHI ¥ coEmpamaniaig - ".hud-ﬁﬂk
i e i’“ﬂﬁw.m

j_110 |

4. Marmesn di DeTEleng

PR

805030178 &
1I-I-:--l:l;#

il

l-ﬂ'l'lfl'llrllrll:llﬂl

1118611 T19ET3

ot meer—rwse s s e
BET Gl Comndy ¢ Fainor Fiscsl

L T e e

F g CamigTr o Rfris Filail !.?“ il -

=

2 0 fra-0s02 ron:smon P2 B0 8
'll-':l-ﬁﬂﬂhl.'

Fumasy a

‘CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO ECOBIOSIS e i
o
E ' 2
[ E—————p—— = | Pz ) SRR 1
_Illn—n- ¥ TSN T e e | 0| 8 Fenisesscn T Li]
1%‘-——11 i vk ne S g n 4, 11R.000 RNl T (1] i
maTms - a | | v s grorbin T 7,830,000
ey Te— a“ 9§ vepmem o e nmenasr, T o
E R E— an 31 R T ey L AR, m L1 |
Fpemives cagn  emen, simates te e soon00 | B Il St v £ 8 | gy ni
e aallind il | 2,000 | | ik e i e B o |
Trtal petrimanis brm “ A58 3B8000 1 | duruee = grarien § i o
R a5 44T, THT000 | § | Groenciss oo misnsion grevehis u L]
_:1\'_9-.-_111-_-& 4 10,627,000 | e e ot - T LEET D0 I
e T L evppn— ar THO0000007 | |y o pmede doprpee: e awn | g 0
M - 96.000 | iiihm b i Q|
| e e e = | o ife Epienre————— o |
=mm"_'" L ol %““'m = 0 |
e A it | g L W prelsia | gy o |
w T | il TM; e Ilm'lm !
P g P e e | 57 I L 0|
R R e W ] 0| ey aio e renin B4 1.567.00 |
e e e e P ] “f Ty b e Tk D ks o5 0|
| (R ol . O oty e b | 0
- . g L 1,000 Total mpuseto 8 caga L i &, 0T 0|
e - mssrooe | | ST SE IS | . 0
fha =0 rETian = | o m [+ a
H"-_*ﬂ"m s nij n_u--un..ul-irr | a
Tial ingresce sstos - 120007000 | § |acscn mosm Stacs s gt saterne | 201 i
ooses ul IR - bl 1,082,000
| 2 Gaune te sdesrikssin & 1ME20000 | [T —— {em ST
ikt e ke ¢ verdan |- 0 Ctua relersanms ol a
n | Dt Warusrin | m 841,000 | | Tistal st sl grawghie § Sodiwrw | 495 3,348,000
Chron a7 dudis |- g e —p—_— oo a7
I Totsl poninm y gastss deckscities | T 12481 000 = M‘Eﬁ—m T [\
2 | Prenes sty o 4 ot ICH ™ i A S— e 0
T ———— O e = |1 0
min i Tm ]:'1| Sz 3 pagar par e e (i
! EGE g srmidrnia Nl o n O] |Sences 111 o
.l Marsa iipus nrdrees e spncs |73 TM| Tokp eakde, § pugar 1 o |
Paraia tiguists gl specion B . b O [Totad caben & trewe 13 270,000 |
; T; R —Erpl-:p;i-—p— B T — ' o i
L - i TEMD0 e v pr ——— 0|
ot s N I | Wm—mr—-ﬂnml_ur-n-_ _.... = -l
|l=r|ulll_ o b e B i 1 , 0. Pagototal § | 'f]l

| _:.f'-ml- ) S mﬂllhﬂl LN L

21000888271835



113

| I]m-uudlmﬂ.l idican
LA N | e R e, [ "en 110
| Y Fo Burs SRUEI0es Dblgater ¢ ez
] = T
[ Py e Srndpeic 1117802423574
|
PRy FRRS—— S ——— YT T T ——— 1 Segunds noukio = ——
E BO5030178 8 | 1 A
1 Rt sl | 'TW
mmﬁmmm?mmlmmﬁmﬁms | E ;T TR
e s R L
St G L TR =
EIBSHT | SR & S | | Py et Trr ] ]
lenptie R Wi G AT ﬂ|! Fordan romicin. I'tg i
%mnmu-m - a| I'_"'L""'!!.E_ ™ a
| |meesiarien am U‘,_W'p:lﬂu-l_u——n " |
| g bt g | o= L7 LS —— - o
i ATy T — A a T pcied b ') G T o a
I N A, [ -n:l f | i e it ] Q
Brra acivam n 3,083,000 .’ B s it T . i
Total peirinonia Sne H: 65,508,000 P-ll-llllﬂintn-lliq-—- -| i}
Pawicn “ 0 511,00 .1mmm - | o
| |Total pasrimons Squito |as B,005, 000 8 By | S o 1w | f
T T —— 46 251 000 | w”nnu . a
I ety ..! 1.ﬂﬂ,|!ﬂ,'.|| Rt oy b s b | g G
— - u Wl Fasdmimwhal | g i}
e A et ot | = | o Yo rerina uiklan '| - al
s pren b s e g s g D] {vurmmteomarconn g 8
(TR e ——— | O | Denarmion peaimcs [ b o
ETLTET yASHERma b 4 !ﬂ"ﬂnwmm { B 2
!m--— ] 0 Ty e ill ﬂl
e e IR —— 0
e Uy R —— | o ! {pmmatn dy gumscios convimeles | 0 I]l
Dies g - o o :W-ﬂu—-ﬂ-u-- | mn o
Bt by vt m 48,883,000 |1u|-u—n-._p i u|
esrsirers, reboies v dascUmES 51 i = bR B p o e el o
| muu_hhrtﬂ---n e~ (1] Immw-_-m liai V)
Trotal ingraaes nsw 3 " B8 BEAO | e e e 5581 T g o
Cietm | (¥ o |mun-|. FHI Re———— 1,201,000
bk (b7l RTREE T (@ AP504,000 | Sk 8 b ata clarior un molckad 8 | 1y | o
igu-MT_ |I-I i l_ i ——— — 108 = ITE 060
n dmmtis trances :-u 1, o0 'l i Tp— 108 ]
! [y sty | oa 01 | B [Toial emtanciones st grovabis a deciess | 107 | 372000
Toss ccaon § guatis i | g STEIZ000 | Cdeope rmts povm ol i proveti sigeierss Y g - (1]
i et s | om C U st e et o grosabie asteer | 1081 [}
e —— ] 0 iesspe P sicomie s g sgoss no| o
|F_|:hh:-hﬁu-=ﬂ.— | M ﬂ_: | B 3 peRgar pu st Sl o
e e ?1 0| | ssoooms iz 0
Aawn Arukis arainanis del g g 0|  Iressteides pagr - ml Q|
! Pargls b@kla Pl sl ™ 4. D4l 000 !m“.w ,"! 1, 563,000
e | T g T 3
Faels uprbdm ™ Um“r"’l’“— 118 a
| l@:ﬂlﬁ.ﬂu i) —— 0 | vt woturiaris et 3851 T 4 nr @)
L R P L | 'mz_-m_’r-mqrmml == il
|Huhldu-nd-—1hm e BEE Fagn intal § | I}I
R L T i:' 20 HL-IIJ‘ITAI.I“' 0z B ! e e ==
Frma Cortidn i Plavins’ Facnl S04 Dior nbsciages | | l,.-— ----- T T iy T ——

[ LS S —— ; i qua‘m.l



wa
¥ lumhnn

u;mnnm-r

YT ——————_—

I  _soso03ovre 8!

| |
I i1'.l.|um|n-|

I mmmmmmmﬂﬁltﬂs?mmmmm

T ...-_

(e

H'dlhl.l

M 110 |

THTE12173158

[Py it et | ) 8282000 | © pacna it rerin ,, 2.701.000 |
[re—nte I3I L] | g VI [ (e mmere | . n':
]u-'—llllll- |- a | i e ganaran s u o |
At berkdgem a8 L | S e e S — [ Q
DR e st e . 2
| e, ks a - I g " M“H B4 gL
et b i @ ssai2000| [4 n & ol
e ] o0 | |3F i ke | o
Tetal pamsimonm by - 10.711,000 | H PR I,:,,| a
Irass b o tivieniens pychrios F i I ‘g rerion ™ o
e Ermnvers ] ! o | IIJMW'-"“‘._ m | o
e Ay ig | 0| | vt gl wiliel | o o
| mEEmemsEmr— 0! M"“‘ &l D
| ﬂmﬂ'—- L o) vy w pckokonay (AR & 0
| F e ————| g 0 |a—-—--- P o)
| 3 [ Ty Ty T —— | o | D48 000 |
| e % o Demaareme— :
o~ el ek L bl of 3 R — | o8 945,000
g L |"‘| a |-:i_:|ll:lh—nl-—; Lo | o
;'J'i'_r-'— | &4 i ] !E‘P«!‘lﬂﬂ' N & AR I_ o
imw“ |‘I ﬂ:“-”: |!|I-| brpasmatn § S s B, HK
"' g 1 v | E m
W“'-""' e o O [ a mﬂt MM :::I :
| T‘f:-_' i TTRORD00 | | ot Rl s 205 T ml a
| ] B — ._ﬂ'—“ﬂﬂﬂ.ﬂr 1-| 3]
| 2 | Coans ve s | 25,188,000 | | Ssso. BN A R | 1,583,000
[T Sa—— i“ | w I-!— aa .d._.l
pofs PEESE R | =] {1-mm mmrsnas 1ol o
v (i ¢ dntanes I o | et retmmelores oo grovite 4 dadurns |47 o
i‘#ﬂl-rn-nm =3 L = 25.1Eﬂ m_l Hlmrr-..-n”_-‘,,-. 1 | 5l
Emm-i- 1] A Punion idicibnies e grevalie i ||“| 0
_m t_-lm . _.___ — . L sen nl Aty Pisilcn sicereien mio gravane Sjilesn 190 o
H-H-llh-r-w—d#ﬁ-h- i ﬂ 1 J— . !111. o
m'--ﬂﬂﬁ—m-ﬂ- I o I'“ 5 |.u| o
TS it T e i n 270 D mﬁ._ i.m 0
I (LS — n 0| rota pte n avar 144 718,000
G i o &'ﬂ"" iV Yo —=y
it Napitie ™ 2,701 D00 Wn'—— Im o
B s " = O | g matwwanc At 4o E 7 |11'|'| o
il Sp—— 1] 8 hl:nm;-}l_-:--l-um [ -
T R —— 900, Pagetoted § | i |

| Firrmn Ciorncier o e Pcsl 948, Con siaces |
WL My Tt el

|

:uiiﬁhhl:li'l]?u’:’

S
v g

N = T T

21800135841485



Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS
MIT: 805.030.176-5

fieta

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ DE
PARAFISCALES.

Santlago de Cali, 22 noviembre de 2024

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali- valle

Yo, YESICA IBARRA MOSQUERA, identificada con cédula de cludadania Mo
1.130.661.091 de Cali, en calided de representante legal de |a CORFORACION DE
ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO ECOBIOSIS. con NIT.
805.030.176-6, manifiesto bajo la gravedad del juramento que la entidad no tuvo page de
salarios durante los afios 2023 ni lo que va comido del afio 2024, por o tanto, no estd
obligado al pago de aportes a los sislemas de salud, pension, riesgos profesionales, cajas
de compensaciones, ICBF y SEMA, sefaladas en al articulo 50 de la Ley 78S de 2002

Es importante tener presante, que la administracion de la CORPORACION DE ESTUDIOS
BIOLOGICOS ¥ SOCIALES DEL TERRITORIO ECOBIOSIS exige la afiiacién y pago de
seguridad social de todes sus cofaboradores vinculados mediante contralo de prestacicn
di servicios para el pago de sus respectivas cusntas de cobio,

Atentarmente,

Yoo b

Yesica lhim Mosquera
Representante legal ECOBIOSIS
CC. No. 1.130.661.081

poabigsisi@amalicom Carrera 608 & 20-70-oficins 4 Telétons 311 M01893 Santiags da Cali-Colembin
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Nexos
Empresarial

Rl 0 PO N

CERTIFICA

La Corporacion de Estudios Bioldgicos y sociales de territorlo - ECOBIOSIS con
Nit.B05.030.176-6, ejecutd con nuestra arganizacidn, el contrate numero NX024-2019,
cuye objeto fue "Realizar acciones de conservacién y proteccion por medio de actividades
de mantenimiento y limpieza manual y mecinica en humedales priorizados en el
departamento del valle del Cauca” cuyo valor fue por Doscientos cincuenta millones de
pesos (5250.000.000 M/cte).

El contrato fue ejecutado en su totalidad y recibo a entera satisfaccidn y sus actividades
se llevaron a cabo desde el 3 de agosto hasta el 30 de diciembre de 2019,

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 24 dias del mes de marzo
de 2024,

Atentamente

DEMISE MILENA VACCA BALLESTERDS
Gerente

. e T SRR arial e

Telefons + %7 GDIABASSTS Moyl { & 57) MO FGIT
Cmirrern d Mo 1044 afiving 10 55 E8, Mars Caviedo
Sartiago de O el (BRE. - Colorie



mvmm I:!E I.ﬂ-ﬂ.lm HIDROSRAFRCAS Y EL RMEDND AMBIENTE
NIT B0, 17 B2-3

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION
VALLECAUCANA DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS Y EL MEDIO
AMBIENTE - “CORPOCUENCAS"

CERTIFICA:

Cue la Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS,
con NIT: 805.030.176-68, celebrd el Contrato No 024-2021, cuyo objeto fue:
REALIZAR ACCIOMES QUE CONLLEVEN A LA DECLARACION DE ZONAS
PROTEGIDAS, en el marco del Convenio interadministrativo Ne. 152-2021 , suscrito
entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, CVC
y LA CORPORACION VALLECAUCANA DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS Y
EL MEDIO AMBIENTE CORPOCUENCAS, que tuve por objeto: Aunar esfuerzos
tecnicos, humanos y recursos econdmices para la conservacion de humedales en
el Valle del Cauca, mediante la implementacién de herramientas de manejo de
paisaje, la participacion comunitaria en jormadas de educacién ambiental y turismo
de naturaleza, y las apiicaciones de ruta de ia declaratona de dreas protegidas
publicas en zonas de influencia de humedales en Jamundl y Yotoco.

Fecha de Inicio: 14 de septiembre de 2022,

Fecha de Tarminacién: 12 de noviembre de 2022,

Valor del Contrato: QUINIENTOS OCHENTA ¥ ESEIS MILLONES
CUANTROCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($586.406.877.00).

Esta fue una contratacion por prestacion de servicios, bajo el Régimen del Cadigo
del Ciwil.

El Contrato fue ejecutado a entera satisfaccion.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinte un (21) dias del mes de
agosto de 2024,

i~

AR
S Y ——
PEZ TABARES

Director Ganaral
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Mit 300, T08.058-1

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICAMOS QUE

Que la organizacién CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS ¥ SOCIALES DEL

TERRITORIO-ECOBIOSIS, identificada
organizacion los siguientes contratos:

con  MNit.B0S5.030.176-6, ejecutd com nuestrs

CONTRATO/OBIETO VALDR DURACION
Contrato MME 00 de 2012: "Fortalecimisnto inkcios 1 de julio de 2012
admindstrative y juridico o cuatro $58°000.000 M/cte
comunidades campesinas de los municiplos Finalizacion: 30  de
de Cartago y Ansermanuevo-Valle” diciembre de 2012
Contrato NME 07 de 2013: “EBlsborar los S135°000.000 M/cte :1:1? 15 de mayo de
estudios de impacto amblental y social para |2
implementacidn del sistema agroforestal en el

i Fimalizacién: 15 de

corregimiento de Buenos Alres-Couca®. diciernbre de 2013
Contrato NXE 09 de 2014: “Disefiar ¢ S157°000.000 M/cte | iniclo: 2 de marmo de
Implementar sistemas sivopastorfles y 014

agroforestades, asi como reforestacion de
pradios campesinos menores @ iguakes a 10 ha
ubicados en los departamentos de Risaralda
MNorte del Valle

Finalizacién: 30 do ensro
de 2015

Este certificado se expide a peticidn del interesado.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santfago de Call a los 21 dias del mes de mayo

de 2015.

Denise Milena Wacca Baltesteros
Gerente
NEXOS EMPRESARIAL 5.8.5.
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in

CERTIFE BCIDA
o s rmn
GRUPO DE TRABAJO PARA LA CERTIFICACION FORESTAL VOLUNTARIA EN

COLOMBIA - GTCFV
NIT: 805,030,754-3

CERTIFICA QUE:

CORPORACION ECOBIOSIS con Nit. B05.030.176-6, desarmolia los sigulentes contratos
&n nuestra organizacion:

CONTRATO OBJIETO MONTO FECHA FECHA
Me. TOTAL INICIO | FINALIZACI
i oN

GTCFV414 | Reforestacion con Acasia, Teca y | $112 000.000 | 01-07- 2014 | 28-04-2015 |
especies nativas en la vereda
Buenos Alres-Cauca.

Adicién  MNo.1: Reforestar con | $120° 700,000
especies nativas 70 ha de
sistemas sgricolas v pastizales e=n
grave astado de eosldn an o
comeglmiento de Buenos Alres-
Emm'urfﬂum‘].mnﬂiﬁnd.
corfarmar  un  comedor
mmaﬁﬁﬂrupmudnm:ul
Interés  ambiental para el
departamento del CAuca

GTFV3ll | Realizar la operacidn técnica de | §326 000,000 | 02-05-2013 | 26-05-2014
IS SHEUIENTES Droyectos:
Reforesacidn

L.
enriguecimients  de bﬂﬁ:ul
natural an drass doa Smurfit
Kappa Cartdn de Colombia,
Faber Castell Reforesistion,
Texia was y Reforestadom
Cipreces de Colombia.

2, Estudio de Impacte Ambisnks|
para lse plankacionss da
Forest First Colombia sas.,
Tablemac sas, Refocosta sas,

Reforestadora El Guasimo,

Firmado en Santiago de Call a los 28 dias del mes de octubre de 2014,

JOSE LUIS RENGIFO BALANTA
Directar Efecutivo-GTCFV

Carrera £0 M. 1 1-65 pino 3
T#bnﬂﬁ?i—ﬁ&ﬂ?ﬂﬂ-

ﬂu::lupd-h!;'...ﬁ L‘dumhu



Corporacion de Estudios Biologicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS
NIT: 805.030.176-6

- o — — s

Santiago de Cali, noviembre 22 de 2024

Sefior

PEDRONEL MONTOYA MONTOYA

Director de Gestidn Ambiental

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CyvC™

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Corvenlo de Asoclacion

Yo, Yesica lbarra Mosquera, identificado(a) con la Cédula de Ciudacania No.

1,130.661.091 expedida en Cali , actuando en nombre y representacion de
CORPORACGION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL Tm"??'mm

ECOBIOSIS, identificada con el NIT.805030176-8, segun consla en certificado de
existencia y representacion de entidades sin nimo de kicro, expedido por la Camara de
Comercio de Call, el cual anexo, por medio del presente escrito ke manifiesto que mi
represertada, esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del proyecto, cuyo
chieto s “Actualizacidn del Plan de Manejo Amblental del Humedal Guaring an
Jamundi, Yalle de! Cauca, mediante el fortalecimiento de practicas de conservacion
y manejo sostenible”.

El aporte que mi representada estd en disposicion de reallzar en dinero, proviene de
Fecursos propios y se ajecutaran en e proyecto, conforme a las condiciones que establezca
la CVC en los documentos del proceso y aportaremos la documentacidn respectiva,

conforme a las condiciones del proceso de convocatoria y contratacidn, en el caso de
viabilizacion y seleccién de la propuesta.

Atentamants,

(
‘ﬁ%ﬁmm legal: Yesica Ibarra Mosquera
ESAL: CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL TERRITORIO
ECOBIOSIS
Direccidn: Camera 60" #2" 78 ofl 4
Teléfonos: 3117807881
Comreo Elecirdnico: ecobiosisi @gmail com
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Corporacién de Estudios Biolégicos y Sociales del Territoric ECOBRIOSIS
MIT: 805.030.176-6

FORMATO No. 4
ACTA DE CONCERTACION CON LA COMUNIDAD BENEFICIARIA

DRGANIZACION: Corporacién de Estudios Blolégices y Fioh. R LAY e

Boclales del Territorio ECORIOSIS dd e

Comunidadi beneficiarios: Consejo comunitario de Cuenca | Municipie / Lugar:
Cuinamayo

Tema: Socializacian y concertacion de actividades de
proyecto a presentar en la XV convocatoria DEL FPAA - s
CVEC = vigencia 2028

Objetivo de la reunidn: sodalizar ka XV comvocatoria DEL FPAA -CVC - wigencia 2025 y concerar aciividaces
para presantacidn del proyecto o la convocatona de scusndo con las necesidades dal erriona

| Agenda de Ia raunién:

. T R T

Desarrolio de la reunion: se Bevd a cabo la reunidn &0 ka caseta comunal del comegimiento de Quinamayo
con [a junta directiva y ioa miembros de & misma. 5& inicio con una activided para conocer a indos los
paricipantes, luego s procedic hacer la presentacion de ka Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales
del Territorio ECOBIOSIS, donde se dio @ conocer su trayectona, 1a experiencia en ol campo ambiantal
social y de investigacién y se dio a concoer el equips de ratajo de la ontidad. Seguido se reallzd por parte
ImumhmmmmmamwmmJWMme-mi
2025, Esta propuesta de proyecto fue construids previamente con el representante del conssjo
comunitario de Quinamayo, quien fe ef que manifestd ia importancia y sobre fodo |a necasidad de Bevarss |
& cabo aste proyecto. Bl proyects se denomina Actualizacidn del Plan de Manejo Ambiental del Humedal
Guaring en Jamundi, Valle del Cauca, mediante o fortalecimients de practicas de conservacién y miangjo
sogtenible. Esta alternativa permite establecer un marcs actualizado y eficiente de gestian gue guie todas
lms: acciones fuluras en el humedal. Al fortalecer el PMA, 58 pueden Drganizar ios esfuerzos y recursos de
manera coberente, faciitando una intervencidn sostenible & large plare. Ademds, es una allemativa viable
&n Weminos de recurscs, ya que se enfoca en ajustar y optimizar un plan existente en lugar de crear un
sigtema nueve, Adicionalments &l proyecto contiene estrategiss de educackn ambiental con la
comunidad, Monitoreo ¥ Restauracidn de Areas Criticas dentro dal Humedal Guardino, La comunidad

|_estuve de acuerds y mandestaron su agrado porgue para ellos es muy importanie tener herramiantas que

(b L @l (om Carmers 509 N 28-78-oficing 4 Tekdfono 3117801881 Santisgo de Cali-Colombla
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Corporacion da Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio  ECOBIOSIS
NIT: 805.030.176-6

i penmitan conservar y proteger oS BCOosislenas que S8 encuentan en su emiono. Tambian |
manifestaron s Apeyo como mena de obra iocal para cuando se requisra an |8 ejecucitn del proyecto

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Los mismbros dal consajo comunitania de Qulramays maniiesta su compromies con mana de obra bbeel cusmdn
_BERNECETaN0, en & apdyd de recormidos vistas y damds aclividades que $e requiera asi mesmo maniflestan, su

Carrera G609 8 23-F8-oficine 4 Teldono 3117801881 Santiago de Call-Colomibia
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Corporacién de Estudios Bioldgicos y Soclales del Territorio  ECOBIOSIS
NIT: B05.030.176-6

nespoetsalilidad y compiomiso & paricipar de acividades de 08 componenies de educacion mmbisntal ¥ ‘gcu
IBCNICT, USO, MEnsio, manienimenio y sostenibBdad del proyecto. D515

ECOBIOSIS sa compromate a realizar la formulacidn dal proyecls de acuerds con lns necesidades y dindrmicos
dol teritorio, & reakzar tode lo concamients a la presentacién del proyecto ante CVE, ¥ una vz sea aprobade
inforiial @ consejo comuntianio & iniciar con la ejecucidn teniando en awents la contratacitn de mana de obra
locn & a8 necagano,

Actividad Responsahie Fecha
Fomalar, presentar sl proyecio H| ECORIOSIS 21 de
noviembne
Prestar spovo en ke recomidos. entrega de informacitn “""‘.‘“”"“ ““""ﬁ:_ 2t da
necasaric para @& formulaciin del proyecto : mowlembre
= EVALUACION FINAL DE LA RELIMIGN,

La reunidn sea realizd 8 satislsccin y B comunifad y ECOBIDSIS, quedaron oon SCUSmo v compromeses

YESICA IBARRA MOSQUERA
Rapresantants legal de ECOBIOSIS

cobenun LS gl comn Carrens G § 20 7B-pficing & Teldono 311 7B0188] Santlego de Call-Colambila
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Santiago de Cali, noviembre 20 de 2024

Yo EVER ELOY LOZANO MURILLO identificado con la cedula de ciudadania
No. 1129364679 en calidad de representante legal del consejo comunitario de la
comunidad negra de Quinamayo, avala el proyecto "Actualizacion del Plan de
Manejo Ambiental del Humedal Guarind en Jamundi, Vaile del Cauca, mediante
el fortalecimiento de practicas de conservacidn y manejo sostenible”, en el
Comegimiento de Quinamayot. Donde se destacan las siguientes actividades.

s Socializacion del proyecto

« Caracterizacion y cartografia social con participacion de la comunidad
beneficiaria

« Talleres de sensibilizacitn y educacion ambiantal

= Implementacion técnica (Revision y analisis de antecedentes y normative,
Caractenzacion ecologica y socic-ambiental, Evaluacion de impactos
ambientales y presiones del sistema, Zonificacion y definicion de &reas de
manejo, Definicién de objetives, programas de restauracidn y plan de
accion)

ver Eloy Lozano Murille
C.C. 1129364679
Representante Legal de consejo comunitario de Quinamayo

o
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Corporacidn de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorioc ECOBIDSIS
NIT: 805.030.176-6

10515
FORMATO 6. CARTA DE COMPROMISO DE LAS PERSONAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Sefiores,

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion de Gestion Amblental

Santlago de Cali

Cordial saludo
De conformidad con los requisitos exigidos por la Corporacion Autdnoma Regional del Valle Del

Cauca ~CVC- y descritos en los lineamientes para la formulacion y presentacion de proyecios Fondo
Participativo para la Accidn Ambiental 2024-2025, en el marco de la XV Convocatoria de 2024,

| Nombre: Claudia Patricia Martinez Mosquera |

| Cedula de ciudacania: 66 950.308 |

Cargo a desempenar: Trabajadora Social !

Titulo universitario: Trabajadora Socia

Mo. matriculs profesional: T6238-375037

Estudios de pregrado y posgrado (maestria o Magister en Desamollo Sustentable,

doctorado) | énfasis soberania alimentaria, |

Teléfonn de contactn: | 316 490578

Numero de afios de expanencia profesional general | 4 afios § meses

Mumeso de meses de expenencia profesional 58 meses

espaecifica de acuerdo con los requisitos (solo la

_experiencia a acredilar 0 soportar) = ST ey el )ty
| Corporacion de Estudios Bioldgicos v

RVCSTE EIE: 1.0k S | Sociales del Territcrio ECOBIOSIS

Dwntro def presente proceso especial de seleccion hago constar que:

He aulorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y mi

informacitn personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de

que = sea adjudicado el convenio. Que en caso de que el convenio ke sea adjudicads al

proponents, me comprometo & prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcidn

requerdo para este preceso de seleccion por la CVC. Que aulorizo a la CVC a utilizar mi hoja

de vida y mi informacién personal para consultar y verificar toda be Informacion y documentos

sobte mis condiciones personales, laborales y profesionales.

Atantarmants,

o .-' . | f
(° Llry Lo
Firma: __ s 2 el
Claudia Patricia Martinez Mosquera
CC: &6.8950.308 :
Corren electrinico: claudiamartinerterreros30@ gmail.com

ecobigsis] @gmallcom Camers B0¥ § 20-78-oficing 4 Tekifono 3117801881 Santiaga de Call-Colombia



Corporacion de Estudios Bioldgicos y Soclales del Territorio ECOBIOSIS
NIT: 805.030.176-6

= S ————————————————— e T =

DIOSIS

FORMATO 8. CARTA DE AUTORIZACION PARA VERIFICAR EL REGISTRO DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

Santiago de Cali, 22 noviembre de 2024

Sefiores,

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion de Gestidn Ambiental

Santiago de Call

La suscrito{a) Claudia Patricia Martinez Mosquers identificado con la Cédula de Cludadania
Mo, 66.859.308 expedida en Cal, autorizo llbre, expresa e ineguivocaments, vy
exclusivamente para los fines y en los l&rminos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decrelo 753 de 2019, a la Corporacién Autdnoma Regional del Valle
del Cauca - CVC con NIT. B90.399.002-7, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabildades por delitos sexuales comelidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion al proyecto Actualizacién del Plan de Manejo Ambiental del Humedsl
Guarind en Jamundi, Valle del Cauca, mediante el fortalecimiento de practicas de
conservacion y manejo sostenible, que prasenta ia Corporacion de Estudios Bioldgicos
¥ Sociales del Territorio ECOBIOSIS en el marco de la XV convocatoria del FPAA- afio
2024-2025.

Asl misma, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis dalos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de dalos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.cvc.gov.co, manifestando que he sido informado{a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la cludad de Cali, el dia 22 de noviembre de 2024.

Firma:

Claudia Patricia Martinez M unq_
CC: £6.959.308
Correo slectronico: claudiamartinezterreras30@gmail.com

wrers B —

peobiosis] @emailcom  Carrera 600 # 24-78-oficins 4 Teléfeno 1117801881 Santiago de Caii-Colombia
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NIT: 880368002-7

0320-261632024
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICAY

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MOSQUERA, identificada con fa cédula de

cludadania ndmero 588550308, ejecuto ¢ (los) siguente(s) contrato(s) de prestacidn de

» CONTRATO CVC No. 406 del 22 de febrero de 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL GRUPO DE
BIODIVERSIDAD EN LA CONSERVACION DE LAS AREAS PROTEGIDAS.
FORTALECIENDO EL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE AREAS PROTEGIDAS DEL VALLE -
SIDAP VALLE, EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE

LAS POLITICAS NACIONALES ¥ LA ARTICULAGION AL SISTEMA NACIONAL DE AREAS
PROTEGIDAS, SINAP.

Feacha de Incao; 1 de marzo da 2023
Fecha de Finalizacion: 29 de dicembre de 2023
Artindaces:

1. Realzar el procesc de aclualizacion oe los procasos locales de consarvacion de

manera participativa, con las mesas localas del SIDAP Valle, con ol fin de priorizar
NUevOs procesns para declaratoria.

2. Construir una agends da cualificacion pars los actores del SIDAP Valle, en acusrdo con
la secrataria thonica del SIDAP Valls Se recomisnda tenar en cuenta los siguisntes
lemas: Induccién general para eclores nuevos (historia, conceplos, normas)
Metodologias para valorar cambio chmatico, Negocacion de bonos de carbono,
Compelencias @ inlérvenciones &n dreas profegidas, Gobemanza en areas protegidas
MMMMHLWuMHHﬂﬂF.m‘
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Capamicmn Adrinem
M parad e Mo ed et
NIT: B80309002-7
0320-261632024
por categoria de conservacién de las Sreas protegidas en ORIP. El contratista debe
ﬂmm.mwrmmhmmsmpumm
mnstructores o confevencrstas para cada tema.

3. Faciitar la construccion participativa de la estrategia para consolidar ef comilé
acagémico o de conocimiento del SIDAP Valle El contratsta debe reaiizar reuniones
con & comité y definic la modalidad de formalizacian para la vinculacién de |a acadamia
3 los procesos de conocimiento on dreas protegidas. Al menos una universidad con
mecarsemo formalizado.

4. Facilitar la construccidn de una propuesta de agenda de divulgacion de informacion dal
SIDAF Valle con comunicaciones CVC y realizar e acompafiamients a su
mplementmacon,

5 Socializar y acompafiar el desarrollo del plan de accidn del SIDAP 2021 — 2030 con la
secretaria técnica, las B mesas locales y la mesa departamantal (virtual) articulade con
al SINAP

6 Acompafiar los procesos de conformacion y consolidacisn de SIMAP que se requiera
por parte de las adminstracones municipales,

7. Apoyar la construccién de los lineamientos y el desamolio de la celebracion del dia de
las areas protegidas

= CONTRATO CVYC No. 387 del 25 de enero de 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL GRUPO DE
BIODIVERSIDAD DE LA DIRECCION TECNICA AMBIENTAL. PARA EL DESARROLLO DE
LINEAMIENTOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO ¥ ARTICULACION DE LOS
SISTEMAS DE AREAS PROTEGIDAS, EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO A LA
COORDINACION DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
AREAS PROTEGIDAS - BIDAP VALLE DEL CAUCA.

Fecha de inicio: 78 de enero de 2022 i

Farha de Finalizackdn: 27 de dictembre de 2022
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NIT: 880300002-7

0320-261632024
Activdades

1 Apoyar el desarrollo de lineamienios técnicos para el funcionamiento de los escenanos
de parficipaciin del SIDAP Valle secretarla téonica, 8 mesas locales, una mesa
departamental, SIMAP y comités para &l manejo de las Areas protegidas, con el fin de
fortaiacer al SIDAP Valle del Cauca

<. Brndar el apoyo el acompafiamiento en el desarrollo de ineamientos que permitan |a
ariculacion del SIDAP Vale o través de In generacin de contenidos relacionados con,
éraas protegidas, estrategias complementarias de corservacidn y escenaros de
M.i“u.wﬁ-wﬁumtmmhm
divuigacion a través de ias redes sociales del SIDAP Vaile del Cauca.

3. Apoyar e desamolio de lineamientos para el proceso de sistematizacion de las
experiencias SIDAP para &l caso que s& priofice.

4. Apoyar el seguimienio al plan de accidn del SIDAP Vale en su articulacitn con el
S1NAP y otros sisternas de dreas protegidas

Para constancia de lo anterior, se fima en Santiago de Cali a los doce (17) dias de marzo de
dos mil veinticuatro (2024)
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CORPORACION AMBIENTAL Y FORESTAL DEL PACIFICO
PERSONERIA JURIDICA D4614 NOVIEMBRE 25 DE 1.989
CORFOPAL NIT. 805.015512-5

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA CORPORACION AMBIENTAL Y FORESTAL DEL PACIFICO = CORFOPAL-, IDENTIFICADA
CON NIT. 805 015 512-5, ONG AMBIENTAL CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE DAGUA

CERTIFICA QUE:

LA PROFESIONAL CLAUDIA MARTINEZ MOSQUERA. IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA N° €8.050.308 EXPEDIDA EN CALl (VALLE), PRESTO SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE APOYD COMPOMNENTE SOCIAL EN EL MARCD
DEL CONVENIO 128 DE 2017, CELEBRADO ENTRE LA CVC Y CORFOPAL, CUYO DBJETO ES
"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS Y ECONOMICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE ACTORES INSTITUCIOMALES EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO E
IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL VALLE DEL
CAUCA". DENTRO DE SUS ACTMIDADES ESTUVIERON LA CONTRUCCION DEL ANALISIS
DE VULNERABILIDAD BAJO EL MODELD DE PRESION LIBERACION, DISERO Y EJECUCION
DE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION, APOYO EN TALLERES FORMATVOS Y LA
CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO DE PLANIFICAION PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN DOS MUNICIPIOS. EL CONTRATO FUE DESDE EL 1 DE JULIO DE 2047
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017,

AS| MISMO, CERTIFICO QUE LA SERORITA CLAUDIA MARTINEZ SE HA DISTINGLIDO COMO
UNA PERSONA RESPONSABLE, COMPETENTE E IDONEA EN SUS ACTMIDADES.PARA
CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA EN LA CIUDAD DE DAGUA [VALLE), EL DIA 14 DE
MAYO DE 2018

Atte,
SEBASTIAN ORJUELA SALAZAR
Director Ejecutive y Representants Legal

Corporaciin Amblental y Forestal del Pacifico
CORFOPAL
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CERTIFICACION eI"SO

Corpormcion pars la Geaban Amibsnatsl

El suscrito Direclor de la Comporacion apara fa Gesfion Ambiental Biodiversa (Nit. 900.425.123-7).
Santiago Sierra Paz identificado con C.C. 84.450.514 de Cal, hace constar que Claudia Martinez
Identificado con N° 66. 959308 de Cali, estuvo vinculada madiante contrato de prestacisn de
senvicios como consultora en frabajo social en ol marco dal Convenio 090 de 2015 suscrito enire
Mrhﬂmﬁmhﬁm&&nm Biodiversa “PROCESQ DE DECLARATORIA DE
UNA AREA PROTEGIDA DE CARACTER PUBLICO (Fase | de aprestamients y diagndstico) en ef
Ecoparque oe Pance Municipio de Sanfiago”. A continuackin se detallan el objelo, las actividades, el
fiempo dadicado y f costo del contrato.

Objeto: Servicicé profesionales para levantamiento de la nformacién de linea bhase en &l
componente socioecondmico, y desarollar la maetodologia definida para of andlisis estructural an al
marco del PROCESO DE DECLARATORIA DE UNA AREA PROTEGIDA DE CARACTER PUBLICO
(Fase | de aprestamiento y diagndstico) en el Ecoparque de Pance Municiplo de Sanfiago segin ko
definido en ef Convenio 090 de 2015 suscrito entre CVC y Biodiversa,

Actividades desarrolladas:1) Apoyar la socializacion del convenio con actores locales, 2) Disefio
y desarrollo de talleres caracterizacion y formacion de actores. ) Sisternatizacion de la informacian
de talleres, trabajo de campo y demés actividades del proyecto segun los formatos acordadoes. d)
Recopilacién y andlisis de informacion secundaria components socioecondmico, @ identificackén de
vacios de informacidn. 5) Hacer el levantamiento de informacion de campo en el componente social
3 través de metodclogias de investigacion soclal, complementadas con encuestas, entrevistas
elaboracidn mapa de aclores comunitarios e nsfitucionales. 6) Apoyar el desamolio del anasis
estructural del drea segin metodologia acordada con la CVC. 7) Elaborar memoria de actividades
desaroliadas en el componente socicecondmico y hacer seguimiento a los compromisos. 8) Apoyar
& andlisis para la definicidn de las areas estratégicas para 1a Conservacitn. 9) Hacer caracterizacion
y enalisis de aclores de la cuanca: nivel de ariculacién o vinculacidn y polencialidades frente &l
proceso socio-ambsental. #0)  Elaborar documento Mcnico con informacidn de lines base del
componente saciacondmico. 11) Paricipar de fodas las reuniones y talleres convocados por la
direccion del convenic.

Tiempo: Agosto 1 hasta 31 de diciembre de 2015 (Tiempo Compisto)

Para constancia de |o anterior se firma 2 los vainte (20) dias del mes de junio de 2018,

Aterntaments,

Ck ] ih i
Santiago Sierra Paz
Diirecior

Bodiversa
Cal: 3175149569
a-maik sslera@biodiversaenlinea.com
reccion; Cra 35 N* 3-29 Barrio San Fda
Corporacion para la Gestion Ambiental L:rmmﬁ;:;ﬂm-m1m-:1umwm

whaewe [ndediverzoenlinos. cam
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CONSTANGIA DE TRABAJO ersQ
Corporncion pars i Gasbon Ambiental

El suscrito Director de ta Corporacitn apara la Gestion Ambiental Biodiversa (NIL 900.425.123-7),
Santiago Sierra Paz identificado con C.C. 94.450 514 de Cali, hace constar que Claudia Martinez
identificado con N® 66. 959,308 de Cali, participd como profesional vdependents a fravés de un
contratn de prestacion de servicios en ol proyeclo que se presenta a continuacion, donde igualmente
se especifican e iempo dedicado, las funciones realizadas y salario devengado.

Proyecto: "MANTENIMIENTO, COMPRA Y PAGD POR SERVICIOS AMBIENTALES PARA LA
CONSERVACION DE PREDIOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS ARTICULO 111 LEY 99 DE
1993 - MODIFICADO ARTICULO 106 LEY 1151 DE 2007, con ficha BP 43239, con respecio a la
consolidacion del Sistema Municipal de Areas Profegidas Municipal v las estrategias de
sustentabiidad mediante el desamolio dal Fondo del Agus, en &f municipo de Santiago de Call
Contrato NASCA 1588 121113 suscrifo entre la Corporacidn y The Naturs Conservacy (TNC) en ol
marco del convenio de asosiacion no, 4133.0.27.2-2012 celebrado enfre & municipio de Sandiago
de Cal - Departamento Adminisirativo de Gestion def Medio Ambiente DAGMA y la fundacidn  The

Natwe Conservancy.

Objeto del contrato: Coordiner Levantamimio, procesamiento y anafisis de informacion
socloscondmica para proceso de deciaratonia de wn drea protegida en la cuenca del ro L en af
marco del procaso de consolidaniin del SIMAP-CALI

Cargo: Coordinador Clentifico

Funciones: Levantamisnts de informacidn socioecondmica y cedogrifica en campo,
procesamienfo y andlisis de informacion, implementacitn metodologia Planificacion para (a
Conservacion de Areas (PCA)

Tiempo Laborado: Octubre 1 de 2013~ Marzo 1 de 2014

Dedicacion: 1/2Tiempo

Valor Contrato; § 7.000.000

Claudia Marfinez an indos los confratos enfregd sus productos a entera satisfacsin.
Para constancia de lo anteror se firma a los cinco (5) dias del mes de marzo de 2015.
Atentamente,

Sanfago Slerra Paz

Director

Corporacion Biodiversa

Cel: 3175149569

e4mail: ssieragbiodiversagniings . com

Direccion: Cra 35 N° 3-79 Barrho San Fdo

Corporacion para la Gestion Ambiental [t il

Wil blrstrsrinsnlifee. Coim
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO GRUPO ELEMENTAL S.A.5. -
AQUATICA INGENIERIA CIVIL S.L., IDENTIFICADO CON NIT No. 900.844.147-0

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ MOSQUERA identificada con la cédula de cludadania
No. 66.850.308, en su condicidn de Trabajadora Social, estuvo vinculado al CONSORCIO GRUPO
ELEMENTAL S.A.S. - AQUATICA INGENIERIA CIVIL S.L. mediante contrato de prestacidn de
servicios profesionales independientes con el fin de ejecutar los trabajos y demds actividades
requeridas como AUXILIAR DE INGENIERIA 1 (ASPECTOS SOCIALES), dentro del desamcllo de las
acfividades propias en la "Cuenca 2: Ajuste (actualizacién) del Plan de Ordenacién y Manejo de la
Cuenca Hidrograflca del Rio Call (codigo 2634), en el marco del Proyecto incorporacion del
Componente de Gestion def Riesge como determinante ambiental del ordenamsento leritorial en los
procesos de formulacion  yio actualizacion de Flanes de Ordenacion y Manejo de Cuencas
Hidrograficas afectadas por el fenomeno de la nifia 2010-2011".

Que el alcance de las aclividades contratadas con la sefiora CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ
MOSQUERA, se define asi:

"Alcance: a) Apoyo en las actividades pendienies de la Fase de Aprestamiento relalives a la
estrafegla de participacidn; b) Fase de Diagndstico, ¢) Fase de Prospectiva y Zonificacion
Ambiental, y d) Fase de Formulacidn. Asimismo eslard obligada a ja presentacion de un
informe mensual y & la actualizacion del estado de los ftems comespondientes a su temélica
dentro del plan operativo detallado, sienda ambas actividades de obligado cumplimienio a io
fargo de lode la vigencia contractual.”

Auﬁﬁmﬁmﬁmmﬂmﬂs@uﬁma&ﬂ-ﬂeﬂrajﬂﬁﬂuaﬂnﬂemaﬂmmh
esirategia de participacion de los actores sociales e institucionales de la cuenca del o Cali: b)
Realizacidn de la caractenzacion social, cultural y polftico administrative de ls cuenca
hidrogréfica def ric Cali para la fase de diagndstico del POMCA; ¢) Acompafiamiento a las
scciones que realice la coominacion del proyecto an el componente social; d) Relacionamisnio
y coordinaciin diecta con ias auforidades ambientales; &) Elabomecidn de informes y
documentos técnicos; y, f) Apoyo a la coomdinacidn con el equipo enico temdtico para la
ejecucidn de las acciones sociales y de relacionamiento con los actores de la cuenca.

Qe &l termino contractual comesponde al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2016 y el 31
de Diciembre de 2018, siendo el valor fotal del contratn, la suma de $36.300.000 MLC.

La presenie certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de Enam de 2017,

FPABLO AGUDELO RESTREPD
Representante Legal



EL SUSCRITO GERENTE DE HIDRO-OCCIDENTE 5.A.
NIT. 890.206.379-1

HACE CONSTAR

Que la Especlalista Ambienta! CLAUDIA MARTINEZ MOSQUERA,
cédula de cludadania No. 66.959.308 expedida en Call (Valie), traba)
para los siguientes proyvectos:

4 CONTRATO - CVC No. 446 de 2013

ficada con
para la firma

HO-308 "Intervenioria técnicz, administrativa, scondmica ¥ Hmmluﬂrm las obras

de recuperacidn del volumen Gtil del Embalse Cafaveralejo
Cali”

Actividades:
L4 Analizar, controlar Evaluar los procedimientos v matadaloglas

competencia en el proyecto para garantizar su  calidad,
efectividad.

la ciudad de

drea de su
abilidad y

“  Elaborar y presentar informes y/¢ memorandos sobre actividades técnicas ¥

administrativas desarrolledas en el drea.
* Orientar a los Ingenieros residentes, ingeniercs de disefio,

lauxiliares de

Ingenieria, dibujantes e nspector de obra en la evaluacidn de rpetodologias a

aphicar,

desarrollando para verilicar las condicicnes de disefo yio
asegurar el cumplimientc de los requisitos de la organizacién, d
normas legales establecidas.
*  Participar en la planifizacién, verificacion y evaluacidn del
garantizar la correcta amjiliacién de las normas y procedimientos.
il La eiaboracion de 1as Actis correspondientes.
*  Acompafiamiento a las reuniones donde se necesite el Especialista
¢ Seguir las actividades de manual de fundlones.

¥ Realizar visitas de inspeccidn a las ronas y/o & los proyectos |gue se estin
i clien

Tiempo: Diciambre del 2012 a Mayo del 2013

B e e s G, =1 1 S S —

Carrera 604 No, 11-106 -~ Teldfone 382 82 60
E-rmandls ingpersidariams bbb srcradenl £ oo
Santiage de Call - Valle del Cauos

an y
e y las

5.G.C., para

Eocial.




L

CVC. - Contrato No. 0283-2013

HO-311 “Caracterizar socipecondmicaments los usuarios de agua identificar y

Actividades:

o
o
w

Tiempo: Agosto de 2013 - Dicismbre de 2013

Para

Cra.
Eremadly (mmnierims Miafee Wil e. ones

Caxlil

diecisiets

caracterizar las amenazas de tipo natural existentes en la b
Guabas gque pudiesen afectar la infraestructura de capta 6n de agua,
Incluyendo el andlisic de la vulnerabilidad ¥ los escenarios d afectacion o
dafio (riesgo) sobre a misma y que puedan propiciar el desdbaste
de agua para los uso: establecidos”

Analizar, controlar Evalusr los procedimientos ¥ metodologias dpl drea de su
competencia en e proyecto para garantizar su calidad, cfnfiabilided y
efectividad.

Elaborar y presentar informes y/o memorandos sobre actividadie: técnicas y
administrativas desarrobadas en el drea. 3). Orientar a | ingenieros
residentes, ingenieros de disefio, auxiiiares de ingenieria, dibujantles e Inspector

de obra en la evaluacion de metodologias a aplicar.
Realizar visitas de inspeccién a las zonas v/o a los proyectns lue s& estdn
desarrollando para wverificar las condiclones de disefo y/o cpns
asequrar el cumplimients de los requisitos de la organizacion, de diente y las
normas legales astablecidas.
Participar en la planificacién, wverficacidn ¥ evaluacion del IS.G.C., para
garantizar la comecta amgliacion de las normas y procedimientos,
La elaboracidn de las Actas correspondientes.

Acompafiamiento a las reuniones donde se necesite ol Especialista $ocial,
Seguir las actividades de manual de funciones.

constancia de lo anterior se firma en la dudad de Santiago d= Cali, & los
{17) dias del mes de Junio de 2014.

el f e rn
¢ ok | Baf ineai U

- —————
41 No. S5C35 - Teldfono 553 33 22 - Fax 553 46 D4 Wil 1 - 2008

- Valle
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacitn de afiliacion cn la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informaciion Bisica del Afiliado :
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMEROC DE
IDENTIFICAGION oxe
NOMBRES CLAUDIA PATRICIA
MARTINEZ
APELLIDOS MOSOUERA
FECHA DE NACIMIENTO A 1
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIFIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :

| ACTIVO COOSALUD | contriBuTIiVO | 03102024 | 31/12i2e88 | coTizANTE

Estacion
de
origen:

11/21/2024
12:35:11

Fecha de

Impresion: 182.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Conftributivo, en cumplimientc de la Resclucidn 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social v las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos v especificaciones
técnicas y operativas para el reporie y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera Ia
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto & las fechas de afiliacion conlenidas en estas consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cusl
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Reégimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora blen, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece al término da la afiliacidn a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

Irthee - mobcacores Boires g cieE | et e P este Consutts, asp Tinkst lsrisia M E BLPR T UHAL iweSoillss
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CONTRALORIA

GNSEFAL B LA AE U

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVOQ

CERTIFICA:

CQue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy miéreoles 20 de
noviembre de 2024, a las 16:56:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REFORTADO COMO RESPFONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadania
i_l:u_lu. Identificacion 66959308
(Codigo de Verificacion  166959308241120165645

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cusndo el tipo ¥ nitmero consignados en ¢l
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, Ia firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

- ——— = P ., i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLIZ
Contrator Delegaco
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@ Policia Nacional de Colombia
(it (Default aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/11/2024 03:16:55 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66059308 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nadonal de Seguridad v
Comvivenda Ciudadana”. Regisiro intema de validacion No. 105425239 . La persona interesada podré
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menld dudadanos consulta medidas cormectivas, con el documento de
identidad v [a fecha de expedicidn del mismao. Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda B Imprimir
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;'.* POLICIA NACIONAL
E¥S DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:52:51 PM horas del 20/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66959308
Apeliidos y Nombres: MARTINEZ MOSQUERA CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas personas que no registran
antecedantas y para quienes la autoridad judicial competents haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territario colombiano de acuerdo
a lo eslablecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

m CERTIFICADO ORDINARIO
No. 258406236

Bogatd DG, 20 da noviembee del 2024

La PROCURAIDURLA GENERAL DE LA NACION cenlincs que ung vez comsullado el Sstema de Informacian de Ragistre de Sanciones o nhabildades
(SIR1}, e} seiceia) CLALDLS PATRICIA MARTINEE MOSOUERY idenlificedoda) con Cédula de chaladanla nlmans 88950508

MO REGISTRA SANCIONES ki INFHABILIDADES VREENTES

ADYERTENCIAC La cerlificacion o8 antecedentes coniens fas andtaciones de kas sanciones o inhabildades qus 50 encusntren Wgentes. Cuando s

Trata da rombramiento © posssin en cargos gues exijan pan sy deserpeio sisancid de amecedentes, se oorificandn 10084 la8 anclacones qus
Teguiran an & fegistto, Anleror, de acusrda o foG indsos 3a, y 4o, dal arlicids T30 Loy 1052 de 2076

et e LR

NOTA: Bl cerlficado de anlscedertes discipinarics s un documents que corens les anotaciones & nhablidades genersdas por ssnciones penales,
dieciplinanias, inhabBdades que se defven de las miadonss contrecuses cor el estads, de los falos con resgonsabilided iscal, de los decisionss da
pérdida do invastidun y de los cordenas proferidas contra servidotes, ex servidomnes plblicos ¥ particuarss que cesempetsen lunciones pobicas e
efercicin de B aocdn de repedicicn o llamamiands an garantia Elﬂmm-hm.p-: acceder ol sector pablico, en los términos qum
establezcs la Conatitucion Pelitica v la ley particular o demas dispesiclones vigentes. El Sistema SIR reports coma anlecedentes solamento las
sanoreg con debide afecuiona recibidies de s aulordsdes naclonales colomiienas. En caso de nomdramienio 0 sUsCripcicn oe oonlaios can el
Estado, 85 rezporsahilidad de la Enbdad, valdar la informacién de antecadenias dal aspiranke &n i pbgina wel;

RLADE: W PIoCLT B I e, D ow. Co/F apesseriiicad o-antecedanins aspx

QDM AN

CARLOS ARTUAD ARBOLEDA MOMTOWA
Juip Divigidn de Asasianamianio Con Bl Clistaciho

ATENEHN -

ESTE CERTIFICADRD CONSTA DE 07 HOJAMS), SOL0 ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, YERFIOUE QUE EL NUMESO DEL CERTIFICADD SEA BL MESMO EN
TODAS LAS FRDJAD,

e ——————

Divizidn de Relacicramisnto con el Clustadana.

Linea gratuits 01500081 0315; cusjasi@procuraduriagov.oo
Carrera & Ne. 16 - 60 Fieo 1; Pl SETETED eul, 13170; Bogotd 0.C,

WA, PTOTUTADE A JOV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

Ls Policls Naciohal da Colombia informa:

Qu= siprda 25 113758 horas del 2977 12004, 8l dudsdsna idendificadn con cldula de cutadan’s Ho: GEOSONE,
Apgliidions y kesrrires MARTINEZ MOSCHIERA CLALICHA PATRICIA

RO REGISTRA IMHABILIDAD

L proente pormulta se tendid e corsderacitn por la entided & pmpresa CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS
¥ SOOALES DEL , con NIT BOS000176-6 5 k1 wtiilracibn e swelushiamente dontro del process de sehecciin al cargo
alico o profesidn. en cumplimiento de la Ley 1918 el 1J07I0ME Por medin o 4 ol 50 astabvacs of rgimen s
AL o e hes (g sl rEvalenains PO DRADS SEvises COMmeTion CONITE IMEranes, 58 cier o 1egking oF
infaiiindes y s dickat o dspesiciones” y s Decrelo Aeglamertann 753 del I0042010 or medio del cud se
regamentd i Ley 19T¥ ge A01F, con obsenands de s Leye 1541 dal 1700012, 1713 del DB 4 y demas
reerruthvdded recra frenie ol tratamientn de datos:

Ftprnbatdidaces Dol powd Co DR contita

i
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»
TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadanola) con numero de identificacidn CC 66959308 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo e Temtorio Nacional, siempre v cuando el tipo v

numerc consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota e 21/11/2024 01:47 PM

Cidigo Yerlicackin, QENUXH2ATD
Vilichs hpsla 18990212028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Corporacién de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territoric  ECOBIOSIS
MIT: 805.030.176-6

Seflores

10515
FORMATO 6. CARTA DE COMPROMISO DE LAS PERSONAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

EDHFGFII-WH AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

Direccion de Gastidn Ambiental
Santiago de Cali

Cordial saludo

Do conformidad con los requisitos exigidos por @ Corporacidn Autdnoma Regional del Valla Del
Cauca —-CVC- y descritos gn los lineamientos para la formulacion y presentacion de proyecios Fondo
Participativo para |a Accidn Ambiental 2024-2025, en e marco de la XV Convocatoria de 2024,

especifica de acuerdo con los raquisitos (solo la
experienca s acreditar o soponar)

Nomiore: Cindy Johanna Aguirre Rosada
Cedula de cludadania; 1085297922
| Cargo a desempehiar. Loordinadorm
Titulo universitario; ingeniers Ambiental
Mo, metricula profesional: T6238-275037
EVREIS 6 FORREA-FROIOBI0 (SN » o R o v
i fool. enfoxque gestisn en obra civil '
Taléfono de contacto: 3184987936
NOmero de afos de axperiencia profesional general | & afos
Numara de meses de expariencia profesional 42 mases

MNOMBRE DE LA EBAL.

Corporacion de Estudios Bikologicos y
Soclales del Termtorio ECOBIOSIS

Daniro del presenie proceso especial de seleccion hago constar que:

He sutorizado al participante de esle proceso de seleccldn & presentar mi hoja de vida y mi
infesmaciin personal, para parficipar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de
que le sea sdjudicado el convenio. Que en caso de que el convenio k8 sea adjudicadc al
proponente, me comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcidn
requerido para este proceso de seleccidn por la CVC, Que autorizo a la CVC a utifizar mi hoja
de vida y mi informacidn personal para consultar y verificar teda la informacién v decumentos
| sobra mis condicionss parsonales, laboralas v profesionales.

Atantaments,

- .
Firma: e 7 ¢ o0
Cindy Johanna rre Rosada
CC: 1085297822

Direccidn de Correspondencla: CL 17 28 A 44 Paimima
Correo electronico: cjaguirre@unal.edu.co

Efobiosis] @ardil com  Carrera GOV # H-T3-pficing 4 Teldfone 3117807881 Santlago de Cali-Colombia




Corporacion de Estudios Biologicos y Sociales del Territoric  ECOBIOSIS
MIT: 805,020,275 €

CO
10S5I1S
FORMATO 8. CARTA DE AUTORIZACION PARA VERIFICAR EL REGISTRO DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

Santiago de Cali, 22 noviembre de 2024

Sefores,

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direcchin de Gestidn Ambiental

Santiago de Call

La suscrito{a) Cindy Johana Aguirre Rosada identificado con la Cédula de Cludadania No.
1085297922 expedida en Paslo, autorizo libre, expresa e inequivocamenta, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Lay 1918 de 2018
reglamentada por al Decreto 753 de 2019, a la Corporacién Auténoma Regional del Valle
del Cauea - CVC con NIT. 890.309.002-7, a consultar mis dalos personales en el registro
de inhabilidades por debtos sexuales cometidos contra personas mencres edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policla Nadonal de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion al proyecto Actualizacion del Plan de Manejo Ambiental del Humedsl
Guarind an Jamundi, Valle del Cauca, madiante el fortalecimiento de practicas de
conganvacion y manejo sostenible, que presents la Corporacién de Estudios Bioldgicos
y Sociales del Territorlo ECOBIOSIS en el marco de la XV convocatoria del FPAA- afo
2024-2025.

Asi misma, declaro que conozeo que |a recolecdidn y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigenle sobre proteccidn de datos personales, en
espacial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Polilica de Tratamiento de
Datos Personales publicada an www .cve.gov.co, manifestando que he sido Informado(a) de
forma clara y suficlente de los fines de su tratamiento.

Se suscrbe en la ciudad de Cali, el dia 22 de noviembre de 2024,

r

i
LYY,
Firma: b _hl£ —
Cindy Johana Aguirre Rosada
CC: 10852970922
Correc electrinico; ciaguime@unal.edu.co

——,—,—,— TSRS ———
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- - —

FORMATO UNICO ERFTIALT RECEFTORA 1: A

HOJA DE VIDA | 1

Persona Natural
{Layes 160 de 1505, 480 y 443 de 1008

| Liberted y Deden

DATOS PERSOMALES

PN APELLIE SECUMDD APELLIDG [ O [ CasADa ) NORMARES
Aguirre | Rosads Cindy Johanna
DOCHENTT DE DENTIFCATRY | BEND | BTN AT TY ="
ce XicEl_ms ) No 10BS297022 Film coLlX exmranserc (0 Colombia
.L_H;E.i".ﬂlﬂ'l'_l'l'l.ﬂ' | " i
PRIMERACLASE (|  SEGUNDAGLASE ()  NOMERD " DM
BECMA ¥ LLAZAR D€ MACMIENTO 1 - DMRECEHAIN DE CORRESPOMDEMNCIA
e o 28] wes (0] aso (1992 _
pals Colombia pais Colombia pepto Valle del Cauca
DEFTO _Narifio suticen Palmira :
mmiceio  Pasto s B WWMBQUHHEWED

a FORMACION ACADEMICA

EUCA IO BARCA 7 META

MAFGILIE GOM UMA X EL ULTIWD GRADO APRDBADD | LOS GRADOS DE 1o, & B DE BACHIL | ERATD EQURALEN A LOB GRADDS o, & 110, DE
ELACACIHY BASICA SECUMDWMRR v MEDIA |

, EDUCACION BASICA | o camerenc: BECHIET ACadémico

| T T e o ST :
1 I T | i B ; T

'I_";hih mih;ul_'l'r\l.dn-fﬁu.llvlhl MES Iﬂ!!l m—' Izmg_-l

EUCACHON BLPERIDN (PREGRADD ¥ POSTERA DO
DILIGENCIE ESTE PURMTD EM EETRICTEO GROEN CRONOLOGICO, EN MODALDAD ACADEMICA ESCRIEA:

TC (TRCRICA), TL (FECHOLONEKA), TE (TECHOLCDICA ESPECALLIZADA), UN [LTSVERSITARIA)Y

ES (ESFECIALIFACIIN W3 [MAESTREA O MADNSTER), DOC (BOCTORADD O PHI

MELACHINE AL FRENTE EL MUMERD DE LA TARLIE TA PROFESIOMNAL (51 ESTA HA BIDD FREVISTA BN LA LEYY.

WORALIAD | 1o SEMESTRES | SRADUADS | NOMBRE I LOS ESTUNGS |___TERMINACKON | No DF TARETA

ACADEMWCA | APROBSDOE | 2 | w0 £ TTULO DETEMDE | MER ARD FROFESIMONAL
ug | 10 x Ingeniera Ambiertal 09 | |2017 |108528782
MG A |Magister en Ingsnieria- Ingenierla Ambiental 11 | 2022

l
|

EEPECIFETUE LO IDICAAS DFERENTES AL ESPARDL OUE: HASLA, LEE, ESCRIBE OE FORMA, REGLULAR (%), BEN {B0) O LTy EEE R ()

— — Eﬂ........_ = L LE: trx e
. Lale L] o1l ___-[ E_J:_Lm_.“-g h ﬂi_ “{_:DWIE .gll_ﬁi
' Espafini DL et 253 " x|

—




- |
Ty
'n

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 150 dp 1965, 489 y 443 de 1008)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIIS EN EETRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDD POR EL ACTUAL
EMMESA O ENTIDAD i m.mt.l.i P"-!.'I.:ALHT P
DEPARTAMENTS Ir.mm-u : ; ‘ CORRED FLECTROMCD ENTIDAD
TELEFONOS B I  FECHA DE MGRESD ' ___Ha:musﬂmm ]
T i | Dl _:l.lEﬂl.lP.ﬁb: .|E|d.-h|_,_“5.a. P T
G.lﬁ'ﬂﬂﬂ E‘ﬂ‘ﬂmm ASTUAL | J?l'-"-"l'?ﬂ. e |F|';‘_.ri-q- =TT - --l'-ﬂ-"--_---_
|
_ S - EMPLEG G CONTRATO ANTEATOR T S
Eﬁ%ﬁn piw-ﬁu:undu Sccigl recuiperaddn amblantal y la | | H?MA l Em
Unién ds las Comuridades FUNARU | | -
EEFTAMENTD [ pie [ Comans ELECTRONCE ENTIOND
Vil del Canics - Cai hlmﬂcmmﬂam@gmal com
TELEEONDS . _ FEGHA DE NGRESO FECHA DE RETIRD
et A (ols 14 | wes [08] aeo (2023 | o [28] wes 12| ano (2023
EARRZO O SONTHEA TD | ODEPENDENGIA mwa\' .
Ingeniera Ambigntal , calle 1f#56-199
R ST T et
SA O ENTIOUD 5 PUBLICA | PRVADA | Pais
E’ﬁw mnmmcrim ¥ e iz | 5 | % Colombia
DEPARTAMENTD ' ulﬁ;:ﬁ'm EEED ELED TROMCE ENTIOAD
Valle del Cauca _ secrelara@corpocuencas.org
e = _
9489407 6083031 oia [10] mes [O7] ano (2023 | oia [31] wes 12| ano [2023
SO O CNTRA T L e
measim;T apoyo Coordinacion = Eﬂﬂ&r‘”&%ﬁﬂ Edificio San Luis
iy — e == sl
CAERESA O ENTIOND ' H:u[rr-. PRIADA | BUS
mmnu.ﬁﬂ:;npmmmﬁ_h mmm il e N L _ | Colombia i [ uel ]
DEFARTAMENTY | e CTWREO Eo ECTROWES ENTIAD
Valle del Cauca | Cali JECIEW}E@HJI'DMEHEBE.NQ
TELEFOMOE  FECHA DE INGRESD | recwoememmo
BBOO40T B8Y3I531 umza mes (12 | aso (2022, ] | nﬁurmﬂﬁ aia (2023
CARGT O CONTRATD DEPEMDENGTA '
Profesional apoyo Enuﬂ:linadm Ean‘iam 8 H‘E—Eﬂ Edificio San Luis

ROTA: B RECAEERE ADICIONAR MAS EXPERIERCH LABOSAL, IMPAIRA NUEWAMENTE FSTAFOIA



“ e
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Les 100 de 1885, 09 v 445 do T9HE)

EAPERIENCIA LABORAL

©

RELACIONE SU EXPERIENGIA LADCRAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR 51 ACTUAL
= s Mmamammw " == = .
EMPYESA O ENTIDAD , !.ﬂ.mi PRAADA | PU
| | |
DEFARTAMENTD RAANATNEND) | COMRRD ELEC TROWICD SN TIDAD
s O —— —
ke —=— - E“.".--——' Hl ' I Aol . |_| o |l mes ARD el
CARGO D CONTRATD ACTUAL PEEENTENGIA [ ommboosw; ~
|
NI e 11 _ BMAEOOCONTRATOANTEROR T A
EMPRESA O ENTIDAD | PoaLcA | PRnaDA | mais
Alcaldia Municipal San Pablo i | Colombia
DEPARTLAERTE AP | commEn ELEcTmiNICD ENTIDAD
Narifio ' San Pabio gﬂanpﬂhiﬂ-naﬁnu gov.
TELEFONDS  FECHADE WGRESD FEGHA DE RETIRO [
317 7346157 pia 17| wes 011 an0 (2022 | oin 39 wes 2] ano (2023 |
CARGO O CONTRATD DEFENDENCHS | oumECTON
Profesional Ingeniera Ambiental | Calle 5 con Carrera 2 Esguina.
N e FMPLED O CONTRATOANTERIOR
FMPRESA OENTIDAD PUBLICA |  PRVADA | PAE
Fundacién Recurso Humano Positvo | & Colombia
DERARTAMENTO NI | commes sLrorronico enmcan
Valie del Cauca Caii Iundauun@rhpmnhw org.
TELEFOMOS " ' FECHA DE WGRESD FECHA DE RETIRO
| 5569825 oia | 30 mes [01] aro [ 2020 | oin (15 wes (03] ano | 2020 |
I'..Uiﬂ\'_ll:l'mﬂuiﬂ L= AL R AL
Profesional de! Area Ambiantal Carrera 24 e # 6 Oests-10
B ocaninbers i _ — SN e sl
EMPHESA O ENTIOAD E | PoBLca | PRAVADA | pas
Fundacidn Recurso Hurnn_nu Positvo ¥1 ] TR | | Colombia
DEPARTAMENTO | MUY CORRFO FLECTROMCD ENTIDAD
Valle del Caucs | Cali | fundacion@rhpositivo.org
LA ONGS a1 1 FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5569825 | oix [78] wes (01 | aso 2020, | m@".m;m.m 20720
O O CONTRATE | DEPENDEMCTA .
al del Area Ambientai | ,Ean'araiaﬂe#ﬂﬂasla-iﬂ

NOTA; 51 RECHEERE ADICICHAR MAS EXPERIEMNCIA LABODRAL . BAPATAL NLIEWAASENTE ESTA MO



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Matural
{Lespas 190 da 1505, 488 y 443 da 198E)

cRPERIENCIA LABQRAL

(3]

RELACIONE S EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACICN DE SERVICIES EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICD COMENZANDD POR EL ACTUAL
5 EMPLED ACTUAL nmnmmmpm = =z 4
EMPRESA O ENTIDND r:'L.I'.'I.LI'L..-l.i FIEAADA ]_ru.r;
. | .
PR TR T I PP CORREC ELECTROWICD ENTIDAD
TELEFONDS | recwoewemeso T _ FECHA DERETIRO =1
ST 2 . _ | Dla utﬂl.|_.5ﬂc eadioml  amal o lanel |
mﬁﬂﬂlﬂﬂmﬂim AT .! i?FF'FFﬂJF- r "hm.--.“ m— | ﬂJH'F;:-L:.m__ =
o | |
_ EMmEGOGONTRATOANTEMOR
EMPRESA O ENTINAD PUBLICA | PRVADS | PAIS
CORPOGUENCAS- Corporsclan Yallecaucans &8 las Cloncas | X Colombis
|_Hidiogmificas ¥ al Medo Amblenbs | = =
EPARTAMENTD I RO ] DOwREIY BT EC TIRORICD ST
Valle del Cauca | Cail #cmtaﬂa@mpﬂmancas.mg
TELEFONDS | | FECHA DE NGRESO ' FECHA DE RETIR
BAG 94 07 | oin (15 | wes [08] ano (2021 | | mlzg wes (011 amo 2022 |
CARGO O CONTRATO ' DEPEMDENGTA | owmecicw
Profesional Apoyo Ewdh'laddn | Carrera 8 N° 8-60
T ewoocowmioawEmcE St
EMPREEA O ENTADAD | PURLICA | PRAWADA | Pals
CORPOCUENCAS- Coporacidn Vallecaucana de las Cusncas ! ¥ Codarribl
Hidtograticas ¢ sl hiudie Anbicnia : : | it
DFEPARTARENTO LA CORED ELEDTRONITO ENTADAD
Valle del Cauca tj:ah secrelara@conpocucncas.org
. a & M e =Ll nenisfmé:" e
889 94 07 (oia (20| mes 11 | ano (2020 | o [31) mes 12| ano (2020
Rl O CONTRA FO DEFPEMENCLA N"I.Em
ingeniera Amblental = | Carrera 8 N* 8-60
: - i e n::_ b AN N
EMPRESA 0 EN IO PUBLICA | PRIVADM | P4 .
Fundacion para ol fn:-mantn y al d«aaarmllu muritariu x
: B, 5 ] | Colombia
Mm HWHE-FH'.‘I mmmm
Valle del Cauca | Buga nd&uuﬂ?uda@gmui.m
TELEFONGS __ FEGHA D NGRESO ey FECHA DE RETIRO
3206934214 ois D2 | wes [08] ano [2019 l oin 1G] wes 03] ano (2020
CARGOD O CONTRATD | DEPENDENCIA l DIRECCION
Protesional experto en Amenazas y Riesgos

HOTA: 5 RECHNERE ADNCICSAR MAS EOPERIERGL LAROIA | BPHIRG, NUEWVAMENTE ESTA MO, |



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1905, 499 y 443 de 1998)

TIEMPDO TOTAL DE EXPERIENCIA

HOKIUE FL MENS TOTAL OE 5 EXFERIENCIA LABORAL EN MUMERD DE ANGE v WMESES.
| | TIERAETS D EXPERTENCIA
el T T T L —

| AR [T

SERIATOR SIS | 9 q
|

EMPLEADNC DEL SECTUR MR | l :].

FTRAGA MDY INDEPENDWENTE

TOTAL TIEMPE EXYPERENCLA 3 afins 6 meses

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANFIEETDN 2410 L& CRAEDAD DEL ABAMEMTO QUE & ) MO : LWE EHCLENTRS DENTRO DE LA CALSALES DE INHADILIDAD E IHCOR-
FATEEL I [HEL ORDEN CIONSTITUCONAL O LEGAL, PARA EERTER CARGDS DMELEDS PLUELIC0E O FARA CELEINYAS CONTRATOS OE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMMIETRACKON PUBLICA,

PA, TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICOD QUIE LOS DATOS POR &l ANOTADDSE EN EL PRESENTE EORMATD UNICO DE PO OE IDA, 50N
VERACES, (ARTICLAD Ss OE LALEY WS056],

Ciudad y focha de diligensiamisntn E'-I"_'l .1'i r o f"r,[ i ji__z_ﬂ?_,q

FiRkEs DEL SERVADST BOALICO O CONTRATISTA

205 HUMANDOS YD CONTRATOS

CERTIFICO CUE LA IMFORMACION AL BURMIFESTRADA HA SiD0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SI0 PRESENTADOS COMO
BOPOIATE

Coly 2.2, /1) /2024 Oa M.

Clucad y fecha WOMBAE ¥ FIA DEL JITE DE PERSOMAL am:xﬁrmrx

LINES, DRATLITA NACKIMAL O1R00ITTT PAGINA WEB) waw Pundienpublice gov,co



16

Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

L.a Universidad Nacional de Colombia

Confiere el Titulo de

Ingeniera Ambiental

Cindy Johanna Aguirre Rosada

C.C. 1.085.297.922 de Pasto

quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y previa toma del juramento de rigor, otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Palmira, a los 08 dias del mes de septiembre de 2017

Decanatiira g Facultad ‘ Smmrt General ‘“xj

Regrsinn Ha, 54, Folio 53 del Libro de Diplomas Mo, 3
et ks Sede de Filmira, Fadulied de bygemeria y Adminisiraciin
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SEDE PALMIRA

FACULTAD DE
Ingenieria y Administracion
ACTA DE GRADONUMERO 2280
El Consejo de Facultud en su sesivn del dia 04 de julio de 2017 - Acta No. 14

CONSIDERANDO QUE

Cindy Johanna Aguirre Rosada

C.C. 1.085.297.922 de Pasto

Crumplis satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos ¥ Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Ingeniera Ambiental

En nombre y vepresentacian de la Repiblica de Colombia y de lo Universidad Nucional de Colombia se expide
el Lhiplaana Mitmero 161982 consignade en ¢l Registro No. 2294, Folio 53 del Libro No. 3
En testimonto de Lo interior se firma la presente Acta de Grado en Lt ciudend

de FPeslniva, a bos 04 disws del mes de pulio dde 2017

L'ﬂ-nl-crll e Faculiad
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Tentendo en cuenta que

Cindy Johanna Aguirre Rosada

C.C. 1.0B5.297.922 de Pasto

cumpli¢ satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Magister en Ingenieria - Ingenieria
Ambiental

En la ciudad de Palmira, a los 11 dias del mes de noviembre de 2022

oty | |Aerttet | npeotnr

Decanatura de Facultad

Regrstro Mo 676 Folio 46 del Litwo de Dsphomas No |
e b Facultad de ingrouena y Admenastracion, Sede Palmars




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBLA
SEDE PALMIRA

Ingenieria y Administracion

6 6

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 13 de septiembre de 2022 - Acra No, 17

Cindy Johaﬁna Agulrre Rosada

I W P

Magister en Ingenieria - Ingenieria Ambiental
Plan de Investigacion

o mestibvy 3 peporesentan wine Ji Lr-l_ﬁ-[-rii. o de Colwbut y Je b U 'naversidiod Naca mul A Codormbs 3 crmad

ol ENploma Nunens ﬂﬂ <ok en of Rogistro Noo 676, Folio 46 del Libro 1
Fn “"mﬂuhw e jrrma s provente Actarde Goado on Li ciwilad
e 8, o b 13 dians del mes de veprsembes de 2022

(st ame



La Repiblica Colompig
Yensunombre, of

Aprobado por of Gofiierng
; . Departamental,
seqiin Resolucidn Ng, 484 del 5 de junio de 199,

N
ll.
Ci ;
indy Johanng
FY Al

Clg_ﬂ idte -:1':"“"‘"?"
P
5% f '1"'. i !f. . H'h
Ifcrmg‘ﬁndim_ ,I;ijnr-ﬂiﬂi{f,ﬁzqulil Albdn
e i

L
- g
F

'.:'"

!
A /.
=
|2
B 1
I LK
¥ l:‘} ?'H.--\.‘pq.r"_.-':ﬁ'r;.f

ey,

{ (9 i Ef ) -
I.!t . El\Titulo/de ‘::}

H:lrhu&:rmmm[u y aprobado [os estudios corvespondientes al nivel
de Educacion Media Académica, seguin plan de estudios,

Qéﬁﬁr ﬁafﬁw 4

Muartfo Lucfa Gomer Aot !
Seerelaria

Dado en Pasto, Narifio, a f/ de &« :-.r{fJF de 2009

N respubers ragiaton, sepiin Lvcrvts Mo, 821 del & de ey de 194, expodiods pov rl Mt de Fducosion Mgl

Prendhi



RUFUEIICA BF E@1DMEL

COPNIA
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Certificado de vigendia v antecedentes disciplinarios
OVaAD-2023-2228239

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERLA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CINDY JOHANNA AGUIRRE ROSADA, identificado(z) con CEDULA DE CTUDADANIA
lﬂﬂbﬂﬁtﬂ.ummmﬁa}mdﬁmmmwummmmJn
ia profesion de [INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIOMNAL 76238-375037 desda o 30
de Noviembre de 2017, otorgada(a) mediante Resobucion Macional 1766,

2. Que eifla) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide  Estado para que el ttular
ejerza su profesion en todo o teritorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con o
dispuesio en la Ley 842 de 2003.

3. Que el{la) referidola) MATRICLILA PROFESIONAL sa encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disoplinanios &tico-profesionales.

5. Que la presente certificacion se ewpide en Bogots, D.C, a los veinticincs (25) dias del mes de
Agosto del afio dos mil veintitres (2023),

Firmal dal titular (*)

iﬁmdnﬂﬂﬁﬂ!ﬂwmﬂmmmthﬂ:mumm&mum
EmEﬁmﬁmw%ﬂ frma ke
mﬂmanmﬂ?ulm.mmahm.mm EWM#TMNMMLMMTT*mh
Per W B megralad - e rabbe et aa s ey o daciEnentc ok | " 2 s
G e iMoreOGoniStandiagSar iIndcas & nimenn del owtficady

Pty e iR e e et T
Lk ety e b esouens dorachn da st doe vl

CONSEID PROFESIONAL MACIONAL DF INCENIERIA - COPNIA
CaMe T8 N™ G - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bagotd D.C

£ mall: conTacTenosSCopnia, gov.co

L bk M Hﬂﬂlﬂ.gﬂ'ﬂ o
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LA FUNDACION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL LA RECUPERACION
AMBIENTAL
¥ LA UNION DE LAS COMUNIDADES

NIT: 9500209169

CERTIFICA QUE:

La sefiora CINDY JOHANNA AGUIRRE ROSADA, identficada con cedula de
ciudadania No. 1.085,297.922 expedda an Pasto, prestt sus servicios a la entidad a través
de contratos de prestacién de servicios, como Ingeniera amblenta para el proyects de
humedaies.”. Desde 14 Agosio de 2023 hasta diciembre 20 del 2023,

En constancia de lo anterior se firma en Sanfiago de Caii a los quince (20) dias del mes de
septiembre de 2024,

Atentamente,

qﬁﬁfh &rt’:.f \J-

JENNIFER VALENCIA MOSQUERA
Lider de talento humano

C.C. 1.061.711.843 de Popayan Gauca
Celk 3104021031

weawysw funaru.,.co

Cal: Y104837001
fun dacionfunaruiPgmall .eom
i ] i L i e

Eri oG & 1k e TRl



CORPORACION VALLECALICANA DE LAS CLUENCAS HIDROIGRARICAS ¥ EL MEDHD AMBIENTE
Blit 800.174.842-3

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION
VALLECAUCANA DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS Y EL MEDIO
AMBIENTE - CORPOCUENCAS

CERTIFICA:

Que la sefiora CINDY JOHANA AGURRE ROSADA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.297 922, prestd sus servicios profesionales bajo contrato No.
026-2023, firmado el 10 de julio de 2023, suscrito con la Corporacitn Vallecavcana
de las Cuencas Hidrograficas y el Medio Ambiente - CORPOCUENCAS.

OBJETO: APOYAR LA COORDINAGCION EN SU CALIDAD DE INGENIERA
AMBIENTAL EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 069
DE 2023 SUSCRITO ENTRE CORPOCUENCAS Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, QUE TIENE POR OBJETO:
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS ¥ RECURSOS ECONOMICOS
PARA LA CONSERVACION DE HUMEDALES EN EL VALLE DEL CAUCA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE MANEJO DE
PAISAJE, LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN JOMADAS DE EDUCACION
AMBIENTAL Y TURISMO DE NATURALEZA PARA LA VIGENCIA 2023"

Fecha de inicio: 10 de julio 2023

Fecha de finalizacién: 31 de diciembre 2023

El contrato se encuentra en efecucién actualments: s no_ X

El contrato se ejecutod satisfactoriamente hasta su culminaelén: si X no

El contrato se terminé de manera anticipada: si___ no_x




CORPORACION VALLECALCAMA DE LAS CUEMCAS HIDROGHAFICAS ¥ EL MEDMO AMIIENTE

hiit BO0.174.842-3

Actividades efecufadas:

1. Asistir & los comités o reuniones que el supervisor del contrato, fa CVC y
CORPCOCUENCAS solicite.

2. Actualizar el sistema de gestibn en cusnfc a mélodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales, indicadores, para
las elapas de pianificacion, efecucion, medicidn, conirol, mitigacidn de riesgos y
meforamiento de los procesos a su cargo.

3. Atender tramites del servicio de atencion & la comunidad y proponer
respuestas a peticiones, quejas y reclamos, siguiendo con los procedimientos
establecidos.

4. Coordinar, gestionar y agendar las reuniones de socializacidn, recorrido de
reconocimiento, masas de trabajo, visilas de seguimiento y recepcidn fnal de los
proyectos de implementaciin en cada ecosisterna a resfaurar y Conservar segun
sus necesidades ambientales.

4. Generar estralegias encaminadas a la socializacién y concertacién con
intervencion social, con las comunidades que se encuentran sobre el frea de
influencia de los ecosisfemas, de conformidad con la planeacion esiratégica de las
eniidades ambientales y municipalos.

6. Realizar las visitas de campo, informes y diagndsticos técnicos ambientales
de cada ecosistema, realizando recomendaciones, especialmente en el manejo
adecuado de fauna, flora y desarrolio hidrologico de los ecosistemas.

[ 5 Asesorar sobre los estudios, framiles y permisos de viabilidad ambiental anie
las autoridades ambientalas, nacasaros pama desamollar Jos proyectos de
resfauracion y consenvacion en los ecosisfemas.

a. Gestionar con la autoridad ambienial ef conirol y manejo de fauna y flora para
la prevencion y profeccion acuerdo & las necesidades de cada ecosistema de
conformidad normatividad ambilental vigente.

g. Coordinar y dirigir la organizacion e implementacion Talleres de Educacitn
Ambiental dirfgido a las comunidades de acuerdo con sus necesidades estralegias.
10.  Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficlente de
los requerimientos de las comunidades y los entes de control formulados por
cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con
los insamientos y procedimientos establecidos por la entidad,

11.  Informar oportunaments a LA CORPORACICON sobre cualquier obstaculo o
dificultad que se le presente en g ejecucion del contrato.

12.  Alimentar con calidad y oportunidad, las bases de dafos de las acciones
realizadas.
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13. Actuar con lealtad y buena fe en la efecucidn del contrato evitando
mconverientes que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con jo
establecido en fa Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, y sus Decreios
Reglamentarios.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
convenio, y la efecucion de éste, de conformidad con lo establecido en la Ley B0 de
1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decrefos Reglamentarios.

15. Cumplir con cada uno de los deberes que le comesponde conforme o
preceptua el articulo 5* de la Ley 80 de 1993

16. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objefo del presents
contrato.

Se expide para efectos de uso del inferesado. Esta fue una contratacion por
prestaciin de servicios, bajo &f Reégimen del Codigo del Comercio,

Esta fue una contratacion por prestacidn de servicios. bafo el Régimen del Codigo
del Comercio.

Dedo en Santiago de Cali a los veinticuatro  (24) dias del mes de enemo de 2024,

ﬁﬁl“ﬁ

Director General
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION
VALLECAUCANA DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS Y EL MEDIO
AMBIENTE - CORPOCUENCAS

CERTIFICA:

Que la seflora CINDY JOHANNA AGURRE ROSADA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.287.922, presto sus servicios profesionales bajo contrato de
prestacion de servicios No. 030-2022, firmado el 23 de diciembre de 2022, suscrito
con la Corporacion Vallecaucana de las Cuencas Hidrograficas y el Medio Ambienie
(CORPOCUENCAS).

OBJETO: APOYAR LA COORDINACION EN SU CALIDAD DE CONTRATISTA DE
NIVEL PROFESIONAL COMO INGENIERA AMBIENTAL EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 133 DE 2022 SUSCRITO ENTRE
CORPOCUENCAS Y LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA, QUE TIENE POR OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
HUMANQS Y RECURSOS ECONOMICOS PARA LA CONSERVACION DE
HUMEDALES EN EL VALLE DEL CAUCA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS DE MANEJO DE PAISAJE, LA PARTICIPACION COMUNITARIA
EN JORNADAS DE EDUCACION AMBIENTAL ¥ TURISMO DE NATURALEZA"

Fecha de inicio: 23 de diciembre de 2022
Fecha de finalizacion: 20 de mayo de 2023

El contrato se encuenira en ejecucién actualmente: si m__xX
El contrato se ejecutd satisfactoriamente hasta su culminacién: si X no
El contrato se termind de manera anticipada: s/ no X
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Actividades ejecutadas:

1.

2.

T3

11.

12

Asistir a los comités o reuniones que el supervisor del conirato, la CVC y
o NN e A B WA Wan®™n D UL .

Actualizar el sistema de gestidn en cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales,
indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicidn, confrol,
mitigacion de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo.

Alenger [rammes oel Senicio ge alencion a la comumnioag y proponer
respuestas a peficiones, quejas y reclamos, siguiendo con los
procedimientos establecidos.

Coordinar, gestionar y agendar laz reuniones de socializacion, recomdo de

—— e e e el dma ko= P PSR eI AL SO el L e e | r__b
B e e T WA B DU DAY EENS RS LRI Lj AR R R e el L B Ly

de los proyecios de implementacion en cade ecosistema a mm‘aumr_',r
conservar segun sus necesidades ambientales.

Generar estrategias encaminadas a la socializacidn y concertacién con
intervencion social, con las comunidades que se encuentran sobre el area de

IPHWH-nId U D CLLAIoITT IS, WS LA U IO WP fd L oL i = TR -

de las entidades ambientales y municipales.

Realizar las visitas de campo, informes y diagnésticos técnicos ambientales
de cada ecosisiema, realizando recomendaciones, especialmente en sl
manejo adecuado de fauna, flora y desarrolio hidroldgico de los ecosisternas.

Asesorar sobre los estudios, framites y permisos de viabilidad ambiental ante
las autoridades ambientales, necesarios para desarrollar los proyectos de
restauracion y conservacion en los ecosislemas.

Gestionar con la autoridad ambiental el control y manejo de fauna y flora para
la amwanridn o nntacciAn arnamin o lme pesasidadas e cads arneicfeams
de conformidad normatividad ambienial vigente.

Coordinar y dirigir la organizacion e implementacion Talleres de Educacicn
Ambiental dingido a las comunidades de scuerdo con sus necesidades
eslralegias.

" i (= 1} I.IHFHI il iuu- uuuuuu-uu..-u :n.".n..l.n,.lrll,‘lu AT L e uqu”urui ui.u“ F AP P |._|-|,.

los requenmiantos de las comunidades y los entes de l:unfmlfumuﬂadnapw
cualguier canal, asl como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

Informar oportunamente a LA CORPORACION sobre cualguler obsticulo o
amcultad que 86 je presente en |a ejecucion del contrato,

.Alfmeniar con calided y oporfunidad, las bases de dafos de las acciones

realizadas.
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CORPOCUENCAS e

13. Actuar con lealtad y buena fe en la ejecucion del confrate evitando

A R A e PP FAIES R S S TR S SAR T Py Spru Sy e [ ) | A |

lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos

P A U,

14, Responder por sus actuaciones y omisiones denvadas de la celebracion del
convenio, y la efecucion de éste, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos Reglamentarios.

16 Humnlir ran sada nen Ada lae daharme e la carachands Aanfaana o

precepiia el articulo 5° de la Ley 80 de 1953,

16.Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presenie
conirato.

5@ expioe para ereclos de LSO del INlerasado. kSia Tue una coniralacion por
prestacion de servicios, bajo el Régimen del Codigo del Comercio.

Dado en Santiago de Cali a los veinticuairo (24) dias del mes de enero del 2024,

%TMEES

Liracior enaral
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE CONTRATACION MUNICIFAL DE LA

& SRl R A S
e

miA EgpuEEiEdd

AL ALUIA Wk e

CERTIFICA

Gue la ingenien CINDY JOHANA AGUIRRE ROSADA. mayor de edad, ideniificadalo) 5"—‘” céduia
e _i.....ll.n F s L L

MNO. 1LUBS. 29 FLL PNESEG 3L SEMILNE EnCissUiliuhe s o fawids dhe codibiais S22
calificacidn de EXCELENTE. de o siguien le mmor-ena;

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 103.1-20-4-03
OBJETO: “CONTRATO DE CO MELn.Tﬂ-m'A PARA LA ACTUALTACION DEL PLAM DE GESTION INTECRAL
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ACTIVINARES COKNTRSCTHAIES:
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J Administrocidn  Municipal, o Ernprem de Servicios Publicos y o Autoridod Ambiental

| CORPONARING,

| 2. Realiror una acfualizacidn de la informOoCiCn CONCEMIENTIE O 10 GENBIOCIIN Ue RenuLus
o NLI | I ip——— :ﬁmﬂn-iﬁn Aal sandrin de nien municipal,
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PGIRS.

4 Emfatiser I netuafizacidn an Ins ormoaramaos de: Aprovechamiento De Residuos Sdlidos, de
acuerdo alo esmh!acrdu en el De:relu 594 del 11 de abrl de 2016 vy Gestion De Residuos De

swlm = U medmrbnlimal -lﬁ e L BarmlimiAm 479 Ml 98 s "ﬂb"rl"ﬂ'ﬁ
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del 2017 complementadas desde lo resolucion 1257 del 23 de noviembra del 2021.

2 EebeusturaciAn Aol dacumantn del Plan de Gestidn Intearal de Residuos Solidos (PGIRS)
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r::.hialiuni y melas, drbol de objetivos.
2. Definicidn de objetivos y metas.
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“UNDACION PARA EL FOMENTO Y EL - . .
JESARROLLO COMUNITARIO . - r
FUNDECQO
MNIT - G002 342804
CERTIFICADO LABORAL

_E._ .

A paticidn verbal de [a parte interesada:

FUNDACION PARA EL FOMENTO Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDECO).
certifica que la Ingeniera Ambilental CINDY ACUIRRE ROSADA, ijdentficads con C.0,
1.085.297.922, celebrd un contrato eon la empresa desde e 02 de agosio de 2019 hasta
16 de marzo de 2020, como Profesional Experto en Amenazas y Riesgos, para el proyecio
“REVISION Y AJUSTE DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, Y LA
INCORPORACION DEL COMPONENTE DE GESTION DEL RIESGO, ESTUDIOS DE
ZONIFICACION, CVALUACION DC AMENAZA DC AVENIDAS TORRCNCIALES,
INUNDACIONES, MOVIMIENTOS EN MASA, EN EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
1807 DE 2014, 1077 DE 2015 EN EL MUNICIPIO DE EL CERRITO — VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se describen las actividades reslizadas durante la vigancia del contrato:

Apayar la planificacion de actividades de acuerdo a su perfil

*  Componenie geoeral:

]

o Qo

c o0

Sefinlnmiento de dreas de conservacion ¥ proleccion del patrimenio histdeico, cultural v
anjuitectinico,

Desoripeitn de [z fors y faees.

Orferta hidrics superficial ¥ subterrines,

Anilisis de sspectos generales del municipio de El cermito donde s incluye la ubicacion,
extension, clima, recurso hidrico, antne otras,

Calidmt del agus urbana v maral,

Analisis de la colidad del sire (emisiones pimosféricas),

i et e i (L1 it

& Componenie urbano:

oa oo o

Estructur verde.

Descripeion del espacio pdblico (pamjues y zonas verdes).
Analisis estructural de la viviends urbana,

Programas de viviends de inlerés socinl.

Areas de Expamsidn para viviemndas,

BUGA - VALLE DEL CAUCA
EMAIL: fundecoayadai@ gmail.con

CFET TN AL TYE0TATI4
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JESARROLLO COMUNITARIO
o Mormas lﬂﬂ'ﬂl“ll."ll F‘[]NDEC'U
g Andlisis cstructural ds la vivicods rarsl. NIT - 200234280~

Programas de vivienda de intenés social.

Arus de expansiin para viviendas,

Frimja forcsial proseciors del ro Cauca.

Actividades de concertacion con ks comunidades; cartogmfia socinl, mileres y encuesiss,
Sollcimd de informacion sobre recursos naturales a empresas priblicas v privadas,

oD oo 00

Fara conslancia de lo anterion, se finma en el muivcipio de El Cemrilo, a los 30 dias dal mes
de marzo de 2020,

ANTE LEGAL

Ty, BUGA - VALLE DEL CAUCA
\ EMAIL: fundecoayuda@gmail.con
e CFTIT AR- 1701471 4
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION
'IFHLI.I:L-HI.I'I.-AI'I'H UE LAS LUCNLAD HI'UHUI.IH.HHI.-Ab T EL ML
AMBIENTE - CORPOCUENCAS

CERTIFICA:

Que la sefionfa CINDY JOHANNA AGUIRRE ROSADA, identificada con cédula de
ciudadania No 1.085.297 922 de Cali. prasld sus senvicios a nuestra Corporacion
en Calidad de contrafista, a fravés del contrato CPS No 023-2020, COMO
INGENIERA AMBIENTAL, CON FUNCION DE PROFESIONAL AMBIENTAL, EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO.1.340-20.02-0238 DE 2020
SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE AMBIENTE,
AGRICULTURA Y PESCA ¥ CORPOCUENCAS,

La seforifa Cindy Johanna Aguime Rosada estuvo vinculada como contrafista
desde el 20 de noviembre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante un
contrafo de Prestacion de Servicios Profesionales, regido por las normas del
Cddigo del Comercio.

Lid Ureseiie Celiuauiin S BAINUE 8 SURGLU US fe i esege, iy SUS (TS
pertinentes. Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los
veintidds (22) dias del mes de febrero del afto 2021.

f " ."*_4"'--1;
":f/f@’#/@/j

i

i

NAISY AlIRORA RIVEFRA RAVIRIA
Directors Genaral
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NIT: B0, 174.842-3
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CL SUILMNI T WINELT UM OCWENAL DE LA GUnr onmoion
VALLECAUCANA DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS Y EL MEDIO
AMBIENTE - CORPOCUENCAS

P = ol o f o L
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Que la sefiora CINDY JOHANNA AGURRE ROSADA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.297.922, prestd sus servicios profesionales bajo contrato de
presfacion de servicios No. 015 del 15 de sepiiembre de 2021, suscrifo con la
i".'ﬁ'_nrrmr-.ir‘lﬂ Valarsimans Aa lae TiaAncse J-.'nlrlmfr&ﬁ.r-nu v al Marin Ambisnis

(CORPOCUENCAS),

OBJETO: APOYAR EN SU CALIDAD DE CONTRATISTA COMO INGENIERA
AMBIENTAL. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 152
DE 2021 SUSCRITO ENTRE -CVC- ¥ CORPOCUENCAS, QUE TIENE FOR
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y RECURSOS
ECONOMICOS PARA LA CONSERVACION DE HUMEDALES EN EL VALLE DEL
CAUCA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE MANEJO
DE PAISAJE, LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN JORNADAS DE
ELLALIUN AMBIENTAL ¥ F LIS LS A LISALEAA, Y LA 8 iLALIU L=
LA RUTA DE DECLARATORIA DE AREAS PROTEGIDAS PUBLICAS EN ZONAS
DE INFLUENCIA DE HUMEDALES EN JAMUNDI ¥ YOTOCO."

Fecha Jﬂlﬂln‘u 1o de s&pﬂamﬁrﬂ 2021

ettt

l F'li'"'- “- Jlll-"-l-lnl\ﬂl -ﬂ--l' Uﬂ' R s

El contrato se encuentra en efecucion acfualmente: s no__ X
El contrato se ejecutd satisfactorlamente hasta su culminacion: si X no_
El contrato se terminé de manera anticipada: sl no X
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Asttvidadas alarortadas:
-
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CORPCOCUENCAS solicite.

Actualizar el sistema de gesfidn en cuanio a meéfodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, regisiros digitales,
indicadores, para las elapas de planificacion, ejecucion, medicidn, control,
FHTLIGRGILAT U MBS | FIRE LA e L wm“m‘&.ﬁuﬁﬂﬁumw.

Atender tramites del servicio de atencion a la comunidad y proponer
respuestas a peficiones, quefas y reclamos siguiendo con los
procedimientos establecidos.

P rlimme sanblsnmse 10 senndae laa —-....-.n..-..... el ,-.q,-.inﬂq...q.,...r.l... ...,...,.._..._.......-l‘,.. sl
AT RTINS R AMRIRT M f MR s S B e st N A A ek o

reconocimiento, mesas de trabajo, vi&:tﬂsdasegmmﬁsnm_rmnﬂpcmmm
de los proyectos de (mplementscion en cada ecosistema a restaurar y
conservar segun sus necesidades ambientales.

Generar amﬁagaﬂs enc.ﬂnwnﬂdus a la socializacion y cwmermdﬂn con
W e FE L -‘-“-ﬂ-d'ﬂ'-h- LLAT a3 LN UL Y oF LG I a1 U e B ol B U
infiuencia de los ecosistemas, de conformidad con la planeacion estratégica
de las entidades ambientales y municipales.

Realizar las visitas de campo, informes y diagndsticos técnicos ambientales
de cada ecosisiema, realizando recomendaciones, especialmente en el
manejo adecuado de rauna, Nora y 0esarmoio MIarologico de 108 ecosisiemas.

Asasorar sobre los estudios, ramites y permisos de viabilidad ambiental ante
las autoridades ambientales, necesarios para desamoilar los proyectos de
restauracion y conservacion en los ecosisternas.

""i"-'l""ﬁﬂ"ll' o i"" "I-li*ﬂll'ﬂ"‘"-l'" nmﬁhﬁh! #-r-ﬁ-"lrl"!'!"l‘ ” lrrl-n.n-n-ln Al g s i mrm rmee
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la pmwncfénypmf&mmn acuerdo a las mﬂdﬂdﬂﬂ de cada am&tﬂuﬂm
de conformidad normatividad ambiental vigente,

Coordinar y dirigir la organizacion e implementacién Talleres de Educacién
Ambiental dingido a las comunidades de acuerdo con sus necesidades

\ " s
ﬂ-:lfl L=TL=y T (=B

10. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficients de
los requerimientos de las comunidades y los entes de control formulados por
cualquier canal, asl como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por fa entidad.

11. Informar oportunamente a LA CORPORACION sobre cualquler obstéculo o
dificulted que se le presente en la efecucion del conirato.
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inconvenientes que pmadanpmmﬂmr en general se obliga a cumplir con
io establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decrelos
Reglamentarios.

14. Reapanderpurmm marmﬂsﬂm&sm&famhbmmﬁndm
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80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos Reglamentarios,

15. Cumplir con cada uno de los deberes que le comesponde conforme lo
precepiua el articulo 5° de la Ley 80 de 1853,

16. Las demds ouve le sean aplicables en dessrollo dal ohiefo del presente
contrato.

Se expide para efectos de uso del interesado. Esta fue una contratacidn por
prestacion de servicios, bajo el Régimen del Codigo del Comercio.

Dado en Santiago de Call a los veinficuatro (24) dias del mes de enero del 2024.

#ﬂ!‘ﬂ TABARES

LAFBCIOr Generd:
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FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO — RH POSITIVO
NIT. 805.023.415-20

CERTIFICA QUE:

La sefiora CINDY JOHANA AGUIRRE ROSADA, identificada con cédula de
cludadania No. 1.085.297.922 de Pasto, prestd sus serviclos a la Fundacion a través
de los sigulentes contratos:

LContrato de prestacion de semnvicios No, U191-2020 desde el 30 de Enero de 2020
hasta el 15 de Marzo de 2020, desempefiandose como Profesional del Area
Ambiental en el marco del Convenio de Asociacion No. 098 de 2019 suscrito entre
la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC y la fundacidn
Recurso Humano Positivo — RH Paositivo, el cual tenia como objeto "Aunar esfuerzos
IEGie0s y feCulsos eCondimicos para impiementar esiralegias de la politica nacional
de educacion ambiental por medio de la formulacién e implementacion de proyectos
ciudadanos de Educacion Ambiental - PROCEDA — segunda fase, en la zona rural
de Santiagn de Call”

El valor del contrato fue por la suma de $3.750.000, Tres Millones Setecientos
cincuenta Mil Pesos Micte.

Contrato de prestacién de servicios Mo.0007-2020. daadea al 15 de Enero de 2020
hasta el 28 de Enero de 2020, desempefidndose como Profesional del Area
Ambisntal en ¢f marco dol Convenlo do Asoclacitn No. 088 de 2012 suscrito entre
la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC y la fundacién
Recurso Humano Fositvo — KH Positivo, el cual tenia como objeto “Aunar esfuerzos
tecnicos v recursos aconomicos para imolementar estrategias de la politica nacional

de educacion ambiental por madio de la formulacidn e implementacion de proyectos
wids ol nrlmmomn sl Bl mmomd Bon Moo bulnmdol FREﬁED_A‘ e el e i e
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de Santiago de Call™.

£l Vaior del Contralo Tue por ia suma 0e JL.5U0.000, Uos Miones Lumientos vl
Fesos M/cte.

Contrato de prestacion de servicios No.553-2019, desda el 12 de Noviembre de
£U1Y nasia ei 30 ge Liciembre de (019, oesempenandose como Frotesionai dei
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Area Ambiental en el marco del Convenio de Asociacion No, 098 de 2019 suscrito

antre la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC v Ia fundacidn
Recurso Humano Positivo — RH Positivo, el cual tenia como objeto “Aunar esfuerzos
unicos y recursos economicus para impliementar esiralegias de ia poiiiica nacionai

de educacion ambiental por medio de la formulacién e implementacidn de proyectos

cludadanos de Educacion Ambiental - PROCEDA - segunda fase, en la zona rural
de Sanfiago de Cali".

El valor del contrato fue por la suma de $4.084.000, Cuatro Millones Ochenta y
cuatro Mil Posos Micle.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los seis (06) dias del
mes de Julio de 2020.

Atentamente,

ANDRES DRIGUEZ HERNANDEZ
din Reciiren Humann Poaitivo

mem*wmn:mnm I:-m:mn ) bo # & Chesd arra Tevore de Sa ds. Co
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ALCALDIA MUINICIPAI

SAN PABLO - NARINO y&ﬁ'ﬁﬁﬂrﬂ CONTRATACION
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- Progroma de cotte de pdspad y podo de drboles re vios y Greos pobiicas
. Programa de lavodo de areas publicos

. Plogromc de aprovechombenio

« Progromo de inclusidn de reciclodoes

A B R T
5 =

- oG OF D5o-o3ecioe
! » Progromo de gestion de residuos solidos aspecialas
- Progiaims de goshidn & msiduos de conttryccidn y demol
- Programa de gestidn de residugs sdlides en el area rural

= r_luululllu w Hﬂ;;:;hl Ches II-=J1_.-lI.;I- |
4, Cronogramea.

| 5. Pl Grsanceenc,

&, Implementacldn, evoluacian y seguirmienia,

4. Preducio final enfregables

1. Entregar ei documenio linol de Aclualzacian Pian de Gestidn Inlegral de Residuos Solidos -
FLrIRS &N mecen HEco ¥ gigioe

- o
=
capls

2. Remitr &l documento y GOSIGNIOn Ios GESPONES NeCEsunus paid o voliiood gul SO0
favoroble de o Compaoracidn Auténoma Regional de Narfo - CORPONARING.

3. Enhegor cerfificodo ¢ documento soporte a lo Adminisiracién Municipol del Concepla
favoroble de la Coporocidn Avldnoma Regionaol de Moo - CUORFUNARING O o

| acministrocion Municiool. :

Lo anterar cerificocidn (8 expiae en 5an PoDIo (M) ol perren (00 ] Gio el e de G e Ol
Afn Adet mill valinfidds [2022], o solicitud de la persaona interasada.
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE CONTRATACION MUNICIPAL DE LA

ALCALDIA DE SAN PABLO

CERTIFICA

Que |a ingeniera CINDY JOHANA AGUIRRE ROSADA, mayor de edad, identificado(a) con cédula No.
1.085.297.922, presta en la actualidad sus serviclos profesionales a través de contrato de
prestacion de servicios de la sigulente manera:

OBJETO: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUCION DE

ML I WIAALICS CrUCALEAS ML AFPAUYCLNAFILIEN U 25008 | CNIDLE L LD TRl r\.'-:pu.':' T U RRLES

RENQ

VABLES DE LAS MICROCUENAS AFLUENTES DEL RIO MAYO DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO

MNARINO",
FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2022

L bt
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& s RE G e R R AT wr ok s e e

VALOR ASIGNACION MENSUAL: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000) M/C
ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

"

Ba=mllese = csrscbaclisasilia o sanifiecaciis -\mhlﬂnhﬂhl e o [ e pp——— —a——

i ——— e G e ] SEwrroasi e e Ea -y e R~ e i - il kel i el

afluentes del rio Mayo con el fin de establecer la frontera agricola del
municipio,

o
1
| 1

2. Brindar apoyo a la construccion de proyectos de alcantarillade rurales con
el fin de prevenir la contaminacion de las fuentes hidricas.

P AT TR S T LI T o T e T e i el e e
por medio de estrategias educativas,

4. Coordinar proyectos encaminados a la proteccién y conservacion del
recurso hidrico por medio de actividades de reforestacidn.

>. Programar, dirigir y ejecutar actividades de extensién para lograr la
LERIISIgl Q108 WS VR TG id gl iewic

6. Verificar y ejecutar acciones encaminadas a la conservacion de especies
animales y vegetales amenazadas presentes en el sector.

7. Mantener informado al coordinador de la Secretaria de Agricultura y Medio

ey v StT T ki Plgima Wb | CRANRG Rctrss Direciin
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nuevas y sugerir ajustes de acuerdo con los requerimientas del municipio.

La anterior certificacion se expide an San Pablo (N) a los treinta dias (30) del
mes de diciembre del dos mil veintitrés (2023) a solicitud de la persona

interesada.
CRISTIL 0 BOLANOS IMBACHI
RCSEAISOLIC WHILIIG UE LU L Lauign s 111w i e
San Pablo, Narino
oAl oy sl Pgina Wt Carmes Eistrinice Direccion
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CORPOCUENCAS NIt B0, 174.842.3

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION
VALLECAUCANA DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS Y EL MEDIO
AMBIENTE - CORPOCUENCAS

CERTIFICA:

Que la seffora CINDY JOHANA AGURRE ROSADA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.297.922, prestd sus servicios profesionales bajo contrato No.
026-2023, firmado el 10 de julio de 2023, suscrilo con la Corporacién Vallecaucana
de las Cuencas Hidrograficas y el Medio Ambiente - CORPOCUENCAS.

OBJETO: AFOYAR LA COORDINACION EN SU CALIDAD DE INGENIERA
AMBIENTAL EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. DED
DE 2023 SUSCRITO ENTRE CORPOCUENCAS Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, QUE TIENE POR OBJETO:
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y RECURSOS ECONOMICOS
PARA LA CONSERVACION DE HUMEDALES EN EL VALLE DEL CAUCA,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE MANEJC DE
PAISAJE, LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN JOMADAS DE EDUCACION
AMBIENTAL Y TURISMOC DE NATURALEZA PARA LA VIGENCIA 2023"

Fecha de inicio: 10 de julio 2023
Fecha de finalizacion: 31 de diciambre 2023

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: si  no X

El contrato se efecuto satisfactoriamente hasta su culminacion: si X_ no__

El contrato se termind de manera anticipada: si___no_X__
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m Nit B0 174.842-3

Actividades ejecutadas:

1. Asistir 8 los comités o reuniones que el supervisor del contrato, la CVC y
CORPCOCUENCAS solicite.

2. Actualizar el sistema de gestion en cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales, indicadores, para
las elapas de planificacién, ejecucion, medicidn, control, mitigacion de riesgos y
mejoramiento de los procesos a su cargo,

3. Alender tramites del servicio de alencion a la comunidad y proponer
respuestas a peliclones, quejas y reclamos, sigulendo con los procedimientos
establecidos.

4 Coordinar, gestionar y agendar las reuniones de socializacién, recorrido de
reconocimiento, mesas de trabajo, visitas de seguimiento y recepcion final de los
proyecios de implementacion en cada ecosislema a restaurar y conseivar segun
sus necesidadas amblentales.

L Generar estrategias encaminadas a la socializacién y concertacion con
intervencion social, con las comunidades que se encuentran sobre el drea de
influencia de los ecosistemas, de conformidad con la planeacion estratégica de las
entidedes ambientsies y municipalos.

E. Realizar las visitas de campo, informes y diagndsticos técnicos ambientales
de cada ecosisfema, realizando recomendaciones, especialmente en el manejo
adecuado de fauna, flora y desamolio hidrolégico de los ecosistemas.

7 Asesorar sobre los estudios, tramites y permisos de viabilidad ambiental ante
las autondades ambieniales, necesarios para desarollar los proyectos de
restauracion y consenacion en los ecosistemas.

8 Gestionar con la auforidad ambiental el control y manejo de fauna y flora para
la prevencién y proteccion acuerdo a las necesidades de cada ecosistema de
conformidad normatividad ambiental vigente.

g, Coordinar y difigir la organizacién e Implementacion Talleres de Educacion
Ambiental dirigido & las comunidades de acuerdo con sus necesidades estrategias.
10.  Participar en las acfividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de
los requerimientos de las comunidades y los entes de control formulados por
cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con
los linsamientas y procedimientos establecidos por la entidad.

11.  Informar oportunamente & LA CORPORACION sobre cualguier obstéculo o
dificultad que se le presente en la ejecucion del contrafo.

12.  Alimentar con calidad y oporiunidad, las bases de datos de las scciones
realizadas.




CORPORACION VALLECALICARNA D LAS OUENCAS HIDROGRAFICAS ¥ EL MEDIO AMBEENTE
Pl B00.174.642-3

13,  Actuar con leallad y buena fe en la efecucion del contrato evitando
inconvenientes que puedan preseniarse y en general se obfiga a cumplir con o
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decrelos
Reglamentarios.

14.  Responder por sus actuaciones y omisiones denvadas de ia celebracion dal
convenio, y la efecucidn de éste, de conformidad con lo establecido en la Loy 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decrefos Reglameniarios.

15. Cumplir con cada uno de los deberes que le cormesponde conforme o
precepiua el articulo 5° de la Ley 80 de 7393,

16. Las demés que le sean aplicables en desarrollo del objefo del presenie
contrato.

Se expide para efeclos de uso del interesado. Esta fue una coniratacidn por
prestacion de servicios, bajo el Régimen del Codigo del Comercia.

Esta fue una coniralacion por prestacion de servicios, bajo el Régimen del Cédigo
del Comercio.

Dadeo en Santiage de Cali a los veinficuatro  (24) dias del mes de enero de 2024,

Eﬁﬁm TABARES

Diractor General
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION
VALLECAUCANA DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS Y EL MEDIO
AMBIENTE - CORPOCUENCAS

CERTIFICA:

Gue fa seflora CINDY JOHANNA AGURRE ROSADA, identificada con céduls da
ciudadania Mo, 1.085.297.922, prestt sus servicios profesionales bajo contrato de
prestacion de servicios No. 030-2022, firmado el 23 de diciembre de 2022, suscrito
con fa Comporacion Vallecaucana de las Cuencas Hidrogréaficas y of Modio Ambiente
{CORPOCUENCAS).

OBJETO: APOYAR LA COORDINACION EN SU CALIDAD DE CONTRATISTA DE
NIVEL PROFESIONAL COMO INGENIERA AMBIENTAL EN EIL. MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 133 DE 2022 SUSCRITO ENTRE
CORPOCUENCAS Y LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA, QUE TIENE POR OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
HUMANGS Y RECURS0S ECONOMICOS PARA LA CONSERVACION DE
HUMEDALES EN EL VALLE DEL CAUCA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS DE MANEJO DE PAISAJE, LA PARTICIPACION COMUNITARIA
EN JORNADAS DE EDUCACION AMBIENTAL Y TURISMO DE NATURALEZA"

Fecha de inicio: 23 de diciembre de 2022
Fecha de finalizacién: 20 de mayo de 2023

El contrato se encuentra an ejecuciin actualmente: si no__XxX
El contrato se efecutt satisfactoriamente hasta su culminacion: siX_ no
El contrato se termind de manera anticipada: si___no X
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Actividades ejecutadas:

1.
.2

Asistir a los comnités o reuniones que el supervisor del contrato, la CVC y
CORPCOCUENCAS solicite.

Acluslizar el sistema de gestion en cuanlo & meélodos, coniroles.
procedimientos, manuales, guias, ewvidencias, registros digitales,
indicadores, para las elapas de planificacion, efecucidn, medicidn, control,
mitigacion de rlesgos y meforamiento de los procesos a su cargo.

Atender tramites del servicio de atencion a la comunidad y proponer
respuestas a peliclones, quejas y reclamos, sigulendo con Jos
procedimiantos establecidos.

Coordinar, gestionar y agendar las reuniones de socializacion, recorrido de
reconocimicnto, mosas de frabajo, visitas de seguimiento y recopcidn final
de los proyeclos de implementacion en cada ecosislema a restaurar y
conservar segun sus necesidades ambientales.

Generar esiralegias encaminadas a la socializacién y concerlacidn con
intervencion social, con las comunidades que se encuentran sobre el drea de
influencia de los ecosistemas, de conformidad con la planeacion esltralégica
de las entidades ambientales y municipales.

Realizar las visitas de campo, informes y diagndsticos técnicos ambientales
de cada ecosistema, realizando recomendaciones, especiaimente en el
manejo agecuado de fauna, flora y desarralio hidroldgico de los ecosistemas.

Asesorar sobre los estudios, lramites y permisos de viabilidad amblental ante
tas autoridades ambientales, necesarios para desarrollar los proyecios de
restauracion y conservacion en los ecosisternas.

Gestionar con la avtoridad ambiental el control y manejo de fauna y flora para
la prevencién y proteccidén acuerdo a las necesidades de cade ecosistema
de conformidad normatividad ambiental vigenie.

Coordinar y dirigir la organizacion e implementacitn Talleres de Educacitn
Ambiantal dirigido a las comunidades de acuerdo con sus necesidades

estrategias.

10. Participar en fas aclividades necesarias para la atencitn eficaz y eficiente de

los requernmientos de las comunidadas y los entes de control formulados por
cualguier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con log lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad,

11. Informar oportunaments a LA CORPORACION sobre cualquier obstéculo o
dificuitad que se le presente an la ejecucion del coniralo.

12. Alimentar con calidad y oportunidad, las bases de datos de las acciones
realizadas.




| CORPORACION VALLECALMCANA DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS Y EL MEMO AMBIENTE
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13. Actuar con lealtad y buena fe en la ejecucion del confralo evitando
inconvenientes que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decreios
Reglameaniarios.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones denvadas de la celebracion del

convenio, y la efecucion de éste, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decrefos Reglamentarios,

16 Cumplir eon cada uno de log deberes que le corresponde conforme o
preceplua el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

16. Las demds que le sean aplicables en desarrolio del objsto del presente
contrato.

Se expide para efectos de uso del interesado. Esta fue una contratacion por
prestacion de servicios, bajo el Régimen del Cédigo del Comercio.

Dado en Santiago de Cali a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del 2024,

#ﬂﬂﬂﬂ TABARES

Direcior General
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E C VIDA ADRES (1) Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacidn en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en ¢l Sistema General de

Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta
Informacion Basica del Afiliado :
TIPO DE oo
IDEPFTTFIEAGICN
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1RGS207932
MNOMBRES CINDY JOHANMNA
APELLIDOS AGUIRRE ROSADA
FECHA DE NACIMIENTO ey e
DEPARTAMENTO VALLE
MUMICIPIO PALMIFA

acTivo | PROMOTORA | ~myramutivo | ofiozozo | a1nzzeee | comizanTe

DE SALUD

SANITAS S.AS.
Fecha de |11/21/2024 E‘“;f“‘ R
Impresién:| 12:08:12 origen:

La informacion registrada en esla pagina es rellejo de lo reporlado por las enlidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributive, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social v las Rescluciones 2153 de 2021 v 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
tecnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacidn que opera la
Administradora de los Recursos del Sistemna General de Sequridad Social en Salud - ADRES”,

Respacto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referancia a la fecha en la cual inicia la afillackén para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributive o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afillacian,

hiipa-apdicaciones. aires. v csbdua_|inemstPagesFespusstatorsulia. sspx Mokenides HiHovyGpe2UmeGmdi+g==
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CONTRALORIA

GERE M, [N LA EEPUBLC A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 20 de
noviembre de 2024, a las 16:57:35, el nimeéro de identificacién, relacionads 8 continuacidn, MO SE EMCUENTRA
LEFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

i Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacion 1085297922
Codigo de Verificacion 1085287922241120165734

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siemipre v cuando el fipo ¥ nimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolueion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para wdos los efectos legales.

-

o i = e - il

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado



20011724, 16:18 Cansuita RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

f (Defaultaspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/11/2024 03:19:32 p. m. &l ciudadano con Cédula de Clsdadania NO. 1085297922 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivenda Ciudadana”. Registro interno de validadon No. 105425584 . La persona interesada podrd
verificar |a autenticidad del presente documento a través de Is pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, mend cudadanos/ consulta medidas cormectivas, con el documento de
identidad y [a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando e nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | I Imprimir

A1 9000

hitpelorvonpe.policin. gy coPECS™_cnp conaule gepw i
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa-
Que siendo las 02:58:13 PM horas dal 20/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1085297922
Apeiiidos y Nombres: AGUIRRE ROSADA CINDY JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de Iz Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente hays decretado la extincidn de la
condena o la prescripcitn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

154743
m CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 1
bE No. 258407932

Bogota DT, 20 oe noviemibre del 2024

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vaz consullada el Sishema da informaciin de Ragisiro de Sunciones e Inhabilidades
(SIRY), elfla) sefioen] CINDY JOHANMA AGUIRRE ROSADA identificade)a) con Cadula de dudadania nimero 10B520T922-

MO REGISTHA SANCIONES MIINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartilicacion da mmhmmmmuwmmuuwwmm”
irabe G0 NONEESTIENID O POSESn S cargos qus exjan para BuU CeSeMpeno BUBEMEE O antecedentins, s certificardn Iodss s anolaciones oue
figuran an al regisire, Anbesior, da acuendo a los inciscs 3o, y 4o. ded miiculo 238 Ley 1952 da 2018,

e

NOTA: Bl certificado de antecedantes distsplnasios es un documento quo contene las anotaciones & inhabiidades genersdat por sancones penales,
discipliranas, nhablidades que 88 dafven de s relaconss confraciuales con of eatado, de |os fallss con responsanilided fesal, de las dedsiones de
perdda de imvestidun y de las conderas proferidas contre servidores, @ servidorss pdbiicos y pariculanes que deserrpefien funciones pitkcas sn
mjoreicly de b5 secdn e repebicdn o Bamamisnts on garantia. Este documento tiene efecios par acceder al secior publico, en los Wrminos gue
establezca in Consfitucién Politics y la loy particolar o demés disposiciones vigontos. B! Sisioma SIAL seports como ortecedenes solaments les
Banciones con debids ejeciao recibicas te les auloridades naconsles colombinnms. En caso de nombramisikn o suscripoidn da conkaios oo el
Estado, es rasporsabiidad de la Entidad, validar i informacidn de antecedsntes del aspiranie en ia piging wab:

ttps i procursdurie. gov . cxPagesceriicade-aniecodemias aspy

SATARNAEAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MOMTOYA
Jafe Diviaidn ds Rolacionamianis Con Bl Clhedadanc

ATEMCHSH &
ESTE CERTFICADOD CONSTA DE 0f HOJAE), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIEICADD SEA EL MESMO EN
TOOAS LAS HOLAS,

e —_— —— —

Dhvisidn de Raleciomamaants con o Chadadang
Linma gratuka 018000810315; guejesi@pronsmduriagov.eo
Carrera SNo. 16 - 80 Piso 1; Pho SETETS0 ext. 13170; Bogols [.0
whasl_ procuraduria, ov.oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicla Madonal de Colombia infarma:

Due donds bxe 121117 hedan ded 1A 1204, of cudsdann dontificads con obduts de eaadadands Mo, 1085297903,
Agefico y Mombses AGLUIRRE ROSADA CINOY JOHANMA

MO REGISTRA [BgHARIL IDAD

La preserie cofsults S teedid an conslderacidin por La priidad o empracs CORPORACION DE ESTUIDIOS BIOLOGICOS
¥ SOCIALES DB, com NIT BOSIBDTPE-6 v s ufirackin ac exclaunamente dentro del proceso da seloccion o warga,
oficio o profesién, en cumplimiento de B Lis SS0E del 1300301 por ieolo o 4 cusl s establice of Aigimon de
il aihaces o dhienes Dl SER Cir et por delios seiales Comennes DON0E TSI ES. S0 o iN PRERID o
irsfunbibilackes  sp ofetan offas dispnsicones”y su Decredn Reglamentano 755 del 30042019 par medio ool cusl 5o
reglamenta i@ Loy 1918 de X118 con observancls de bl Ceyes: 1581 dol 170000013, 1712 gal (6045074 v domas
normatfddad revors frente af tratamiento. de dames

e anhabilidsde soca pov oo B0 ot
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
glfla) ciudadano{a) con ndmem de identificacion CC 1085297922 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

. Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v

numero consignados en &l respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados,

Se expide en Bogota el 21/11/2024 12:14 PM

Gl Wierifinscidn, FUGS481JBL

Wilkia hasta 190312025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Corporacién de Estudios Bioldgicos y Sociales del Terrtorio ECOBIOSIS

NIT: 805.030.176-6 fi
Sicas
FORMATO 6. CARTA DE COMPROMISO DE LAS PERSONAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Sefiores,

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

Direccitn de Gestign Ambiental
Santiago de Cali

Cordial saludo

De conformidad con los requisitos exigidos por la Corporacion Autdnoma Reglonal del Valle Del
Cauca —CVC- y descritos en los lineamientos para la formulacion y presentacidn de provectos Fondo
Participativo para la Accidn Amblental 2024-2025, en & marco de la XV Convocatoria de 2024,

Nombre: Harold Flérez Cobo ]
Cedula de cudadania: 16.364.953
[ Cargo a desempenar: Contador =
Tituko universitario: Contador plblico

Mo. matriculs profesional: 30686-T
Eshrdlm:;eﬂwﬂduymadn[mmlﬁzn Gintador pibilco

Teléfono de contacto: | 3152114625

Numero de afos de cia al | 5aflos

Numero de meses de experiencia profesional

aspacifica da acuerdo con loa requisitos (solo la 80 meses

|_experiencia  acreditar o soportar) = Sl
NOMBRE DE LA ESAL: Corporacion de Estudios Blologicos y

Dentro del presants proceso especial de seleccidn hage constar que:

He aulorizado al participanta de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y mi
informacin personal, para participar como integrants de su equipo de trabajo, en el caso de
que le sea adjudicado el convenio. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al
proponente, Me COMpromeo a prestar mis senvicios profesionales en el cargo o funcion
requendo para este proceso de seleccion por |2 CVC. Que autorizo ala CVC a utilizar mi haja |
de vida y mi informacidn personal para consultar y verificar toda la Informacitn v documentos
sobre mis condiciones perscnales, lnborales y profesionales.

sociales del Temitorio  ECOBIOSIS )

Atentamenta,

/)
{ / =
Firma: :'r_.:-ﬂ FE?;J""; :(Jaffj
Harold Fidrez Cobo

Direccidn de Correspondencia: calle 66 # 1-30
Cormen elactronico: haridflorer @gmail com

ecoblgisl@gmell.oom Carrera 608 8 28.78-afidna 4 Teléfona 3117801881 Santiagn de I.'_Iri{nl.nt;i:.l:



Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio ECOBIOSIS
MIT: 805.030.176-6
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FORMATO 8. CARTA DE AUTORIZACION PARA VERIFICAR EL REGISTRO DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

Santiago de Cali, 22 noviembre de 2024

Sefores,

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccidn de Gestidn Ambiental

Santiago de Cali

El suscritela) Harold Fidrez identificado con la Cédula de Cludadania No. 16.364 953
expedida en Tulua, aulonzo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753
de 2018, a la Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca - CVC con NIT.
890.3560.002-7, a consultar mis datos personales en el registro de inhabllidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministedo de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion al
proyecto Actuallzacion del Plan de Manejo Ambiental del Humedal Guaring en Jamundi,
Valle del Cauca, mediante el fortalocimients de practicas de conservacion ¥
manejo sostenible, que presenta la Corporacion de Estudios Blolégicos y Sociales del
Territorio ECOBIOSIS en el marco de la XV convocatoria del FPAA- afio 2024-2025.

Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccidn vy tratamiento de mis datos se realizard
de conformidad con la normatividad vigente sobre protaccién de datos personales, en
espacial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.cve.gov.co, manifestanda que he sido informadaofa) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad da Cali, al dia 22 da noviembra da 2024,

4 1 I.-'f-\'
Harold Coba |

Direccidn de Correspondencia: calle 66 # 1-30
Cormao elacirénico: haroldorez@gmall.com

fmem o mm m m— PTrR————

ecobigslsk@amadl ooee  Carrers 600 # 29-78-oficina 4 Teldana ;11-3.*&:-1;31 Sanvage de Cali-Colombia
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Persons Natural
Ly 100 e TRGS 4Ry 443 da 155A)

AL ACKOME S0 DOPERRENCIA LARORAL O D PRESTECION DN BERTION B b5 THIC D ONDIEN GRCRaG, DHa0 0 CORAT I Sy P L & ™ i

FMPRE L O ENTIAD MAILCA  pmeans Al

Beresno)C Colomiia SAS =~ S L
EEaETL s PO Ll B SO IR TRRac Pl T

Vale Je\ coucu 1 ':ﬂ'"'_ ] | B e P i e L, Tt i (191
_l-';'m _____ = — = -._"‘?.'-'““ : m“.‘m‘

0L 590 1401 DA D1 wEs 06 ak0 LOLY DI wes . a0, .
CARGO D CONTRATD ACTUM | OEPENDFNCIA AR i

Londada: pilbli0 A Rocpeiurt #39-8of Job
FAME LA © ENTIAD MMCs  paness A

trsiones Bovora S A S X Colerlons
DEFH N BN Ay e COMRED ELEE PR B LA
_Vole O Couenr  Ceh e Sar ettt con
TR FROroh i iomES0 PECHS OF My TenD

320 6913543 On 8.1 vea |06 aao Lot o  wes  amol
CAmOG 3 CoMmATD D v e i DRECCaon
B 501 PASABOWD § (oedoiolt _ Cah - volke

L O O CONTIMTD A TEROS

FLFSOE L O i P FURLICA SO A




FORMATO UMNICO

HOJA DE VIDA

Persana Natural
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nversiones Neverna

INVERSIONES BEVERNA 5.AS
NIT 900.742.321-8

CERTIFICA

Que él sefior HAROLD FLOREZ COBO, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.364.853, labora en la Empresa desde junio del 2022 hasta la
fecha, como Asesor financiero y contable con un contrato a términe
indefinido recibiendo ingreso por honorarios de $3.500.000.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali el 20 de agosto del dos mil
veinticuatro (2024).

Cntdi.ﬂmenta,

"LORENA CASTILLO
RECURSOS HUMANOS
INVERSIONES BEVERNA S.AS

TEL: 320 6313693 — inversionesbevernasas@hotmail.com
Cali - Valle



1‘|=IF%TT“TTMJ_

BERESNAJE COLOMBIA SAS
NIT 900584387

CERTIFICA

Que el sefior HAROLD FLOREZ COBO, identificado con cédula de ciudadania
No. 16.634.853, trabaja en la empresa desde Junio del 2021 hasta la fecha
como contador pdblico con unos ingresos mensuales de $3.500.000 (Tres
millones guinientos mil pesos M/Cte.)

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los 27 dias del mes de agosto
del dos mil veinticuatro (2024),

Cordialmente

Jaime Martinez Pérez
Gerente

Avenida Rocsevelt # 39 — 25 Ofc 706 - Tel: 302 5702302~ beresnajecolombiasas@hotmail.com
Cali - Colombia

200
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@ ADRES | Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informecion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afilindo :
TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMERD DE
IDENTIFICACION 16364953
NOMBRES HAROLD
APELLIDOS FLOREZ COBO
FECHA DE NACIMIENTO s
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Dates de afilischin :

ENTIDAD
ACTIVO FEE'"SE;_"SDH“ CONTRIBUTIVO | 01/01/2021 | 3111212998 | COTIZANTE
SANITAS S.A S.
Fecha de | 11/21/2024 E“:.“'-"‘ A
Imprasién:| 11:30:32 origen:

La informacion regisirada en esta pagina es reflejo de lo reporlado por las enlidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contrbutivo, en cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo lécnico, los fineamientos vy especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud - ADRES",

Respacto a las fechas de afillacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva haca referencia a la fecha en la cual inicia la afiiacién para el usuarie, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en sl
Regimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afillacion,

Fritps. fapicaciones. adras.gov.codbiua_intemet PagesReapyestaConsula sap: Mok ld sbvGROS4vold 36T LAY Exwss 2
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CONTRALORIA

L PR AL L LA UL A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uns vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy miércoles 20 de

noviembre de 2024, a las 16:58:35, 2l nitmero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento -{:?d_ulad_g_ﬂndadﬂnl‘n
No. Identificacidn 16364953 -
Codigo de Verificacion 16364953241120165835

Esta Certificacion es viilida en wodo el Termitorio Nacional, siempre ¥ cusndo el tipo v mimero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 thmluthJﬂ&tsd:mtd:mdaMI-&mmmnqui
plasmadn tiene plena validez para wodos los efectos legales,

3
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(@) poicia Nacione! se Colombia

(i (Defautt.aspy) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/11/2024 03:13:09 p. m. el dudadana con Cadula de Cludadania N°. 16364953 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Saguridad y
Convivencia Gudadana®, Registro intermo de validacion No. 105424732 . La persona interesada podré
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenta de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando @ niimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

m CERTIFICADO ORDINARIO
No. 258409473

Boagead D0, 20 da nenaarmting del 2174

Le PROCURADURLA GENERAL DE LA NAGION cortifica qua na vaz consultado of Sistems oa fomacdn de Regisiro da Sancionas & Inhabilidaces
(SR, slila) sedoria) HARCLD FLOREZ COBCY identifcadods) con Chdia o ciudedania mimero 163645855

D REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificarion de antocedantes contiens ias anoticiones de las sanconas o inhaolidades que se encusntron vigentes. Cusmsnds se

irates d= nombramienio o posesiin en cWgos que exEn pars s desempaio susencia de antecodantes, 56 cenificarin ndes ns anotEcmnes: gue
Ngisen en & registo. Anterion, do acwerdo a los incleos 3o, y 40, del srticalo 208 Ley 1062 de 2099,

NOTA: Ef cartificads sa antecedentss dsdplinarios =5 = docsmento qua contiens las anotaciones o inhabdlidadss generadas por sanclonss penaies,
diwciplnarias, Inhabilidades que se desven de les relaciones contrectuales con ef estado, de los falles oon responsabilided fiscal, de lBs decialones de |
{pérdids do lvestidurs i de las condenas proferidas contra servidores, ex servidones pdblicos ¥ perticulanes que desermperion unciones piticas an
ajrcicio de @ aociin de repeticidn o lamamisnto an garantia. Este documento tiene ofectes pars aceader ol sector poislics, en los tErminos Que
estsblozcs la Constitucion Politica v la ey particuiar o demis disposicionss vigentes. £l Sieterma SIR| reporta como mnbecedaciss salaments las |
| saniiones con debidu sjecutona recbides de lBs swonilstes nacionales colvmblanes, En caso de rombramisnto o suBcipeion de conirbos con al |
[Estado. ea maponsablidad de la Enlidad, validar s informecidn de antecedantes del aspirarie en la pdginag wet: [

QDb AN

CARLOS ARTUSROD ARBOLEDA REONMTOYA,
Jefe Divinidin de Relacianamisnto Con Bl Cludadang

=

ATERCIONM

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 51 HOJA[S), S0LO ES VALIDD BN U TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERD 0EL CERTIFICADD SEA EL MISNO BN
TODAS LAS HOAS.

Divisiin e Reladonsmiants con sl Cudsdana,

Linea gratulte 018000810315: queiasiiiprocuraduria. gav.co
Camers 5 No. 15 - B0 Piao 1; Phw STETS0 ext, 13170; Bogots D.C.

W, PSR, (U



IAZA, 1450 Poiicia Sacional de Golomia ) "l

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 02:50:08 PM horas del 20/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 16364953
Apellidos y Nombres: FLOREZ COBO HAROLD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucicn Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedenies y para quienes la autoridad judicial compatente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién ¥y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombianao de acuerdo
a o aslablecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Palicia Nacional mas cercanas.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Poficfa Maconal de Colembls mforma:;

Que siondn s 173330 hoeae def 1101 LO04 ol cludatons dertificadn ton elduls de cudadanis Mo, 16368053,
Apaiidae ¥ Nomtrss FLOREZ COBD HARDLD

WO REGISTRA INHARILEDAD

L prezarie oonslts se el en congdderacsn por la enordad o empress CORPORADION DE ESTUDIOS BIOLOGIODS
¥ SOCIALES DEL . con NIT BOS0S0176-6 ¥ w1 utikraciin &5 encdussamets deniro del process de saleceitn ai cargn,
ofitio 0 profesidn, an cumplimeentn de 18 Ley 16718 ded 100018 por med de o cual se sxtablecs of rdgimen de
ATINOACES 3 MABNEST My Dk DO MIS nor deltos seies Comenoes Contra MEenores, 5B Creg f Famrn de
dphaliclicies. y op dicfan ofras tisposioones” ¥ w Deoets Roglamentans 753 del A0043010 “por rvedio de! ool 5=
regiameniy i iy 197N oe JOVIE con piservancs de les Lspes 1587 del V200D, 1 712 del SAES04 ¥ thermig
rorrristhvicad rectianm fremle A tratamiento de ot
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de dentificacion CC 16364853 NO SE
E:g:ﬂ%%ﬂgglﬁ INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esla cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numera consignados en el respectivo documento de idantificacion, coincidan con los
aqul registrados

Se expide en Bogota el 21/11/2024 11:58 AM

Codwga Venhcaon FIAGPEIHTA
Wahids hasts 18022025

— —_————— = = -

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territoric  ECOBIOSIS
NIT: 805.030.176-6

FORMATO & CARTA DE COMPROMISO DE LAS PERSONAS DEL EQUIPO DE
RESPONSAEBLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Sefores,

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CALUCA -CVC
Direccion de Gestidn Amblental

Santiago de Cali

Cordial saludo

De conformicad con los requisiios exigidos por la Corporacidn Autdnoma Regional del Valle Del
Cauca —CVC- y descrios en los linsamientos para ks formulacidn y presentacion da proyectos Fondo
Participativo para la Accibn Ambiental 2024-2025, en el marco de la XV Convocatoria de 2024

Nombre: Dayana Carolina Mafla Figueroa |
Cadula de ciudsdan la: 1.004 1809304 -
Cargo a desempeniar. Técnica de Campo =
Titulo universitario: Ingeniera Agroforestal
No. malriculs profesionak 2 R2023026321
Esludios de pregrado y posgrado (maestria o ngenieria Agroforestal
doctorado) = —
Teléfono de contacts: 35 6TT4TRT
Namero de afios de experenca profesional general | 10 meses
Numero de meses de sxperencia profesional 10 meses
especiiica de acuerdo con ks requisitos (solo ia

| experiencia a acreditar o soportar) 2 o St AR ]

: Corporacicn de Estudios Bioldgicos v

NOMBREDE LAEDA: Sociales del Temitoric ECOBIOSIS |
Dentro del presente proceso espacial de seleccion hago constar que: ’|
He aulorizado al participanie de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida ymi |
informacicn personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso do I
que ke sea adjudicado e convenio. (ue en caso de que el convenio le sea adjudicado al
proponents, me compromete a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcidn
requerido para esta proceso de seleccitn por la CVIC. Que autorizo a la CVC a ulilizar mi hoja
de vida y mi informacién personal para consultar y verificar toda la informacion v documentos
sobre mis condiclones personales, laboreles y profesionales.

Atentaments,

g | /
1:_’_ - l
4 ,mmﬁlﬁ =
i

‘Carolina Mafla Figueroa
CC: 1.004.189.904
Corren electronico: maftadayana9413@gmail com

stoblosisl@gmail.eom Carrera 602 & 26-76-oficing 4 Teléfana 3117801881 Santlago de Cali-Colombia




Corporacion de Estudios Bioldgicos y Sociales del Territorio  ECOBIOSIS
NIT: 805.030.176-6

10818

FORMATO 8. CARTA DE AUTORIZACION PARA VERIFICAR EL REGISTRO DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES,

Santago de Call, 22 noviembre de 2024

Sefiores.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccion de Gestidn Ambiental

Santiago de Cali

La suscritofa) Dayana Carolina Mafla Figuerca identificado con la Cédula de Ciudadania
MNo. 1.004.188.804 expedida en Pasto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamenta para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacion Autdnoma Regional del Valle
del Cauca - CVC con NIT. 890,399.002-7, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delilos sexusles cometidos conira personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Pelicia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion al proyecto Actualizacidn del Plan de Manejo Ambiental del Humedal
Guarind an Jamundi, Valle del Cauca, mediante el fortalecimienio de pricticas de
conservacion y manejo sostenible, gue presernta la Corporacion de Estudios Biol

y Sociales del Territorio ECOBIOSIS en el marco da la XV convocatoria del FPAA- afio
2024-2025.

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccion vy tratamiento de mes datos se realizara
de conformided con la normatividad vigenle sobre proteccion de dalos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.cvc.gov.co, manifestando que he sido informado{a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Cali, el dia 22 de noviembre de 2024,

mym"Eamim Mafla Figueroa
CC: 1.004.183.804

Correo ¢lectranico; mafladayana®413 @gmail.com

T e

ecobicsisi@gmall.com Carrera 04 & 20.73-oficins 4 Teléforio 3117801881 Santlaga de Cali-Colombia
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FORMATO UNICO
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@y funaru et

Santiago de Cali, 30 de julio 2024
CERTIFICADO LABORAL

Certificamos gue la sefiora DAYANA CAROLINA MAFLA FIGUEROA, con cédula de
ciudadania No. 1.004.189.904 expedida en la ciudad de Pasto, labord en nuestra
enfidad Fundacion para la asistencia sodal la recuperacion ambiental y la unién de las
comunidades con un contrato de preslacion de servicios discriminado asi:

F
Fundacidn para la
Asistencia Social, i3
Recuperacidn Ambiental ;
e ke do o N Tecnica de 26/00/2023 I007/2024 2.850.000

Comunidades -FUNARL CAmpo
Atentamente,

Yesiva ledwota Mintess
YESIKA PEDROZA QUINTERD
Representante legal

www . funaru.co

Cel: 3104021000
fundacionfunaru@gmail .cam
4 Bl Wredufi T e

i W@t i
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= Contactar

Wicrofinanciea
ﬂﬂ-.#".‘rm

PARA LOS FINES A QUE HUBIERE LUGAR

CERTIFICAMOS

GQue DAYANA CAROLINA MAFLA FIGUERDA con documenis de identificacién mdmera.
1.004.189.904, suscibié contralo de apendizale con la CORPORACION DE CREDTO
CONTACTAR. NIT. 800.147.930-8, Oficine ADMINISTRATIVA, de la siguiente manera:

FECHA DE INICIO DE PRACTICA : 4 de Mayo de 2022
FECHA FINAL DE LA PRACTICA : 3 de Noviembre de 2022
DENOMINACION DE PRACTICA : PASANTE UNIVERSITARIO

ENTIDAD EDUCATIVA : UNIVERSIDAD DE NARINO

PROGRAMA FORMATIVO : INGENIERIA AGROFORESTAL.

APOYO Y SOSTENIMIENTO MENSUAL : Acorde a Ley TES de 2002 y sus modificaciones
wigentes.

HORARIO DE PRACTICA : LUNES A VIERNES DE BAM A 12M -2 A BPM Y SABADOS DE 8 AM
A12M

Durants el desamollo de la prictca ejecutd las siguentes aolividades:

1. Seguimiento y envio de informes de resgo chmdtico con alertas ciméticas ocon una

periodicidad de 8 dias.

Actuslizncidn y andksis de tablero de alertas y reportes de nesgo climdtico

Comunicacidn parmanente con oficinas comerciales

Creacitn de boelnes agrocimélicos Insttucionales para 12 departamentos con

recomendacionss para sectores productivas

5. Recopilaciin de Informacidn para elaboracion de nuevos capitulos de la "cartilla agropecusria
Contactar” para uso de fuerza comercial.

6. Anglisis de indicadores econdmicos y elaboracion de Presantacion del Notidero Contactate
Moticias del Clima & mas

7. Elaboracion de 5 mapas de riesgo chmético instituconales por deslizamienios e inundaciones.

8. Apoyo en slaboracion de herramientas para la gestion de riesgos ambientales y sociales para
clientes mipyme

bl o

Para constancia de lo anterior, se imprime firma digitakzada, en cumplimients a los establecido an
los numerales,1.2.3.4 y 5 del arficulo 28 de la ley 527 del 18 de agosio de 1999

En caso de requerir confirmacidn de la validez de este documento o de su contenido, se pusdan
comunicar con los nimeros de teldfonc: 3102145297 3108591008 - 3102145357 yio en nuestra
sade adminisirativa: Camera & No 22 - 90, San juan de Pasto (Narific). el cual estd autorizado por
la companila para la constatacion de [ cerificacion acd consignada.

Expadida en la cudad de PASTO a 3 de Noviembre de 2022 _

Cordia

EZ CABRERA
COMPENSACION ¥ NOMINA, (E)
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2AMNRd, S5l Epiicaciong s mdres, goy, Coite

A ADREL . Z
E._(. VIDA S (1) salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliscion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1004189904
NOMBRES DAaYANA CARODLINA
APELLIDOS MAFLA FIGUERDOA
FECHA DE NACIMIENTO P i [
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :

01/06/2010

Estacidn
de

origen:

Fecha de
Impresién:

1172172024

09:53:41 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 del
Ministeric de Salud y Proteccion Soclal v las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, nermativa por la cual se adopla el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
téuﬂmyupmaﬁmmmelmpurtayachmlizaﬂﬁmdahsbamdedmmdaaﬂhdﬁnquamm
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Sodial en Salud - ADRES",

Respecio a las fechas de afiiacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia 1a afillacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributive o en =l
Régimen Subsidiado en dicha enfidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afilisclon a la entidad de acuerdo con la facha de la novedad que haya
presentado la EPS o EQC. A su vaz se aclara que la fecha de 31/12/2098 determina que el afillado

hitpesiashicaciones. anres oy codua inlemelPageafespuiestalorsulia sspy Mokenld=F o EUGTHDwebdb p+-2 11 w==
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CONTRALORIA

TOEMERAL DI L& AEFUNLF_ A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL Y
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistermn de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy midreoles 20 de
noviembre de 2024, a las 16:55:06, el mimero de identificacidn, relacionado o continuacion, NO SE EMCUENTRA
REPORTADO COMO RESPFONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No, Identificacidn 1004189904
Cddigo de Verificacion 11004 189904241120165508

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regisimdos.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y o Resolucidn 220 del 5 de actubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez piara todos los efectos legales,

o P — . e g

HERMAMN GUILLERMO JOJOA SANTACRLUE
Contralor Deegado
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m Policia Macional de Colombia
i (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a fa fecha, 20/11/2024 03:15:41 p. m. el dudadanc con Cédula de Ciudadania N©, 1004189004 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Comvivenda Cludadana®, Registro internao de validacion No. 105425074 . La persona interesada podrd
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas cormectivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre v cuando e nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[U.I"Iuwaﬂmquadn B Imprimir

e
_ 4
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

m CERTIFICADO ORDINARIO
N No. 258405931

Bogous DT, 20 de meviemiboe dal 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACHIN cormifca que ung wiz consultado el Sistema da Informacian de Regsio da Sanclenes & Inkhabficades
[SIRI), elfia) sefor(a) DAY ANA CAROLIMNA MAFLA FIGUEROA enliicado(a) con Catula de dudsdanis nomero 1004180604

MO REGISTRA SANCIONES M| INMABILIDADES YVIGENTEE

ADVERTENCIA: La certficacion on ariocedentes confens 168 ahoticiones da les sanciones o inhabilidades que se sncusniren vigenies. Cuande so
rals da nombramienio o posesidn B CAIGUS QU axjan [are s deseripeiio ausenca oo antacacenies, se cartilicanin todas e anotacones qus
Migisnart i @l reghstna, Anlerior, de acwerdo a los inclecs 36 v 4o. ded erliculo 208 Ley 1052 e 2019,

I"lﬂTH:EI cartittcacis 8 antecedertes disspinatios es un douments oue contlene las anciacicnes @ inhablidades peneradas por sancones penales,
dsciplinanas, nhabiiiedes que se derfven de las relaciones commciuaies con o estado, de Ios fallos con responsabilidad fisml, de 85 decenes de
pérchda di inverlidum y de a8 condenas proferidas conltr servadores, ex ssTvidorss plbilcos y parkculares que desempeien furciones POBKECES en
sarticio dé 1A sotidn de epsticdn o Semamisnts en garentia, Este documento tiens efscion pars scesder al sector piblics, en fos lrmincs que
estabilezca la Constitucin Politica y in lay particular o dem#s disposiciones vigantes. EI Sisterma SIR reporta comao artecsdentes sclements ks
sAnciones oo debida epculon recibidas de les auloridades maconsles colombianas. En caso e nombseminngo o suEcripodn de conbasins con gl
Estedo, e raspansablidad de ls Enficad, vabder i informaciin de sntecedenies del aspirarte en la pégrn wals
Immmwmmm

SATARNAEAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA, MOKNTOYA,
Jife Divisidn de Redacioramanio Con Bl Clesdadane

ATERCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJAS], S0L0 ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD, VERIFIOUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD 24 EL MISWO BN
TODRS LAS HOLAD.

Divigion de Relacionamisnto con &l Cudadana,
Linea graulia 018000810315 quejss@iprocuraduria_gov.co
Camera 5 Ma. 15 - 80 Piso 1; Poa SO7E750 ext. 13177 Bogesd D.C
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:51:45 PM horas del 20/11/2024, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 1004189904
Apellidos y Nombres: MAFLA FIGUEROA DAYANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constifucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial compatenta haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerde

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

34 tiene arguna du:lu con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
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200 e o 500 g
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ANOS

La Poficia Macional de Colombla informa;

Quee signidn las 10:01:55 horas del 21112024, el cudadans identfieado con rédula de cudsdania Mo 1004180004,
Apelidos y Mornbres WAFUS FEUERDA DY AMA, CARDLINA

BC) REGISTRA INHARILITWAD

La presente consulta se tendvd en corderandn por la sntidad o emeress CORPORACION DE ESTUDIOS BIDLOGICOS
¥ SOCIALES DEL , con NiT BRS0301766 v su uiizacién es exchmhaments dentro del process de saleccitn o carga,
afiticy & profesicn, en cumplimientn de B Ly 1918 del 1207701 por medo de - cual s establece of rdginen o
mammmmmmspumMmmm;mmﬂmmnwnw
inhabdichades ¥ fe folam oiras disposiciones” y su Decreto Reglamentads 753 det 30042090 B medio ool Gl S
reglameriia v Loy 1978 oe JOMET con obsenencia de las Leyes 1587 del 170002, 1712 aed 062014 v demds
narmathidad reaora frender ol traEmienin de dans

Hp=Anhabfdades polclagoy. co 808 wnsuita
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de Identificacion CC 1004189904 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSDS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando al tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registradas.

Se expide en Bogota el 16/11/2024 09:16 AM

Cadagn Verficmodn. VGCTLMPGORH
Vs hasta 140279025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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