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Tema: Revision de productos resultantes del seguimiento retrospectivo por parte de los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision en el marco del convenio Interadministrativos GSP — PSPIC No 4174 -
2024 vigencia del 1 de febrero al 31 de marzo del 2025 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

E.SE.

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 20 de junio de 2025
Asistencia Técnica:
Realizar la revision de | Tipode |Asesoria() Capacitacion ()
productos; actas | reunion | Orientacion () Acompafiamiento ()
retrospectivas, listas de Otro (X)
chequeo y matriz de glosas 'y, yalidad: | Presencial (X) [ Virtual () [ Mixta ()
de los profesionales del

equipo de apoyo a la
supervision en el marco del
convenio Interadministrativo
GSP - PSPIC No 4174-2024,
vigencia del 1 de febrero al
31 de marzo del 2025 de la
Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.SE.

Lugar: Biblioteca- Secretaria Distrital de Salud

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 5:30 p.m.

Notas por: Helena Aldana Garcia

Proxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la revisién de productos por parte de la lider de equipo de apoyo a la supervision Helena Aldana
Garcia en el marco del convenio Interadministrativo GSP — PSPIC No. 4174-2024 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur, vigencia del 1 de febrero al 31 de marzo del 2025 de acuerdo a programacion establecida
frente a los productos presentados por los profesionales de que realizaron el seguimiento retrospectivo para el
Entorno Laboral, Proceso Transversal de GEPIS y temas Transversales de GESI, ESP, ACCVSYE |,
canalizaciones y PAI como se relaciona a continuacion:

PROFESIONAL -
INTERVENCIONY/O EQUIPO APOYO A LA | OBSERVACIONES
CODIGO SUPERVISION
Entorno Cuidador Laboral Sandra Jiménez Apta Retrosp_ectiva:
Codigos: Sin observaciones
25,26,27,28 y 29

Matriz de glosas:

Genera glosa G-9 producto 26 y G3 del producto
27 para los meses de febrero y marzo sin
observaciones.

Acta Seguimiento en campo: 2
Sin observaciones

Plan de mejora: Si a los productos 25y 26
Novedades con la Subred:
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Sin observaciones.

Entorno Cuidador Laboral Sandra Leal Acta Retrospectiva:

Cadigos:
34,36y 37

Se identifica en el item de hallazgos de
inconsistencias en el informe de Gestiéon de los
meses de febrero y marzo sobre el producto 40,
que estos no refieren las metas reportadas en el
informe, solo se evidencia lo verificado o
soportado, esta informacion se debe reportar, por
ende, se solicita el ajuste.

En el item de gestion documental no se
registraron los radicados de alcance que se
enviaron como insumos de la Subred para el
periodo de seguimiento.

Matriz de glosas: 2 glosas G9 una para febrero y la
segunda para marzo.

Ajustar las glosas de criterio G9 conforme a la
observacion identificada en la redaccion del
hallazgo.

Lista de chequeo:
Sin observaciones.

Plan de mejora: No

Acta Seguimiento en campo: 2
Sin observaciones

Novedades con la Subred:
Sin observaciones

ACCVSYE
canalizaciones
Cadigos:
67,68,69 y 85

y | Marcela Lépez Acta Retrospectiva:
Sin observaciones

Lista de Chequeo:
Sin observaciones

Matriz de glosas: 3 glosas, 2 G1, 1 G3

La glosa G1 de no pago de indexacion del mes de
enero se explica que debe ser formulada como
glosa nueva en el proceso de conciliacion de
glosas de la Subred.

Plan de mejora: Si producto 69

Seguimiento a plan de mejora, se solicita que esta
informacion esté registrada en el matiz general del
drive.

Acta Seguimiento en campo: 3
Sin observaciones
Novedades con la Subred:

Sin observaciones.

GEPISP

Aida Carrillo Acta Retrospectiva:
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Cadigos:
10,11y 12
PAI Ruralidad: cédigo 164

Se evidencia error en el valor registrado como total
ejecutado el proceso Transversal de GEPISP en
los meses objeto de seguimiento.

El valor total ejecutado del proceso Transversal de
GEPISP del mes de febrero registrado en el acta
no corresponde al insumo financiero enviado.

El valor total ejecutado del proceso Transversal de
GEPISP del mes de marzo registrado en el acta no
corresponde al insumo financiero enviado.

En el item de gestion documental no se
registraron los radicados de alcance que se
enviaron como insumos de la Subred para el
periodo de seguimiento.

En el acta de PAI ruralidad, se debe ajustar la
fuente de la tabla de recursos ejecutados, dado
que refiere un periodo que no corresponde al de
objeto de seguimiento.

En el item de gestion documental no se
registraron los radicados de alcance que se
enviaron como insumos de la Subred para el
periodo de seguimiento.

Ajustar la nota de soportes adicionales en el item
de hallazgos y/o observaciones, teniendo en
cuenta que el proceso registrado no corresponde
a PAI.

Lista de Chequeo:
Sin observaciones.

Matriz de glosas:
No aplica.

Plan de mejora: No

Acta Sequimiento en campo: 2

Novedades con |la Subred:
Sin observaciones.

Entorno Cuidador Laboral

Codigos:
30,31,32,33,35,38,39 y 40

Alejandro Bustos

Acta Retrospectiva:

Se evidencia la falta del parrafo de verificacion del
talento humano en el aplicativo GESI y los
honorarios pagados conforme al anexo 9.
Agregar la fuente a la tabla de Talento Humano.

Lista de Chequeo:
Sin observaciones.

Matriz de glosas:
Ajustar la matriz de glosas del criterio G-3
indicando que se aplica a 1 (una ) asesoria.
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Plan de mejora: No

Acta Seguimiento en campo: 2
Sin observaciones.

Novedades con |la Subred:
Sin observaciones.

GESI-ESP Erica Borda écta R_e_trospectiva:
Cédigos: e solicita ajuste en la tabla de talento humano en
ﬁ% la columna de observaciones descritas en los
contratistas a los cuales no se les pago completo
el valor de horas con indexacion.
Se ajusto la redaccion de los hallazgos descritos,
por ende, se solicitd modificar el motivo de las
glosas generadas de acuerdo a los cambios
sugeridos.
Lista de Chequeo:
Sin observaciones.
Matriz de glosas:
Se solicitd ajuste de las glosas formuladas
conforme al motivo modificado de acuerdo a los
hallazgos redactados.
Plan de mejora: No
Acta Sequimiento en campo:
Sin observaciones.
Novedades con la Subred:
Sin Observaciones.
GEPISP Karen Molano Acta Retrospectiva:
Cadigos: En el acta de GEPISP, se identificd error en el
124567v8 registro del valor ejecutado en el cédigo 5 en los
2,4,0,0,1'y dos meses objeto de seguimiento.
PAI El valor registrado del total ejecutado del proceso
Cadigos: de GEPISP no corresponde al insumo financiero
72,73y 82 enviado.
Lista de Chequeo:
Sin observaciones.
Matriz de glosas:
Sin observaciones.
Plan de mejora: No
Acta Seguimiento en campo:2
Novedades con la Subred:
Sin observaciones.
PAl Jennifer Jiménez Acta Retrospectiva:

Cddigos: 74 al 80

Se identifica el acta sin los radicados de las
facturas y/o cuentas de cobro del tercer y cuarto
desembolso.

Se ajusto la redaccion de los hallazgos
identificados y registrados.
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Lista de Chequeo:
Sin observaciones.

Matriz de glosas:

Se ajusto la matriz de glosas conforme al motivo
de glosa de acuerdo a las modificaciones
realizados en el acta retrospectiva.

Se identificd error en el valor de la glosa
formulada al producto 76 en el mes de febrero,
dado que este no corresponde al calculo
realizado.

Plan de mejora: Si, requerido para el seguimiento
en campo del punto viajero de Ciudad Bolivar
/Candelaria

Acta Sequimiento en campo:
Sin observaciones.

Novedades con la Subred:

El dia 18 de junio se realizé el seguimiento en
campo en el punto viajero de las localidades de
Ciudad Bolivar /Candelaria, en el recibimiento en
el punto, la auxiliar intramural Sandra Barragan de
una forma grosera manifiesta que la profesional
de apoyo no tenia por qué hacerles seguimiento,
se explicod que este ejercicio se hacia al punto de
vacunacion, direccioné hablar con Mireya la jefe
de la auxiliar, la profesional de apoyo se acerco
con el guarda de seguridad, el cual refiere que la
jefe Mireya se encontraba haciendo un recorrido
en todo el hospital, por lo tanto, la profesional de
apoyo se acerca nuevamente al punto e informa
que se va proceder a realizar el seguimiento,
teniendo en cuenta que la jefe Mireya se
encontraba en recorrido, se informa cémo hace el
proceso, se inicid6 con el seguimiento en un
segundo punto que tenian habilitado, verificando
las encuestas de vacunacion, en medio de la
verificacion ingresa nuevamente el auxiliar
Sandra Barragan la cual esta hablando con la Jefe
y se dirige a la profesional de apoyo manifestando
que ella que hace ahi y que no tiene derecho de
realizar ningun proceso de seguimiento, lo hace
de una forma alterada. Por lo anterior,
inmediatamente la profesional de apoyo se
comunico con la jefe Andrea, coordinadora del
PAl informando la situacion de lo que se presento,
es de anotar que la lider de localidades estuvo en
acompafiamiento en todo el proceso de la visita
de campo y se da cuenta de los incumplimientos
que se identificaron en el punto de viajero.

La matriz de glosas sera envidada a la financiera asignada para la subred por la lider del equipo de apoyo a la
supervision Helena Aldana Garcia, para posterior validacion oportuna por parte de los auditores que formularon
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glosas en el seguimiento realizado.

Se reitera la importancia del cumplimiento del plan de trabajo, el descargue previo de los archivos de los
insumos financieros y técnicos suministrados por medio del correo electronico para el alistamiento del
seguimiento por subred, verificacion de las notificaciones, mensajes y convocatorias realizadas al correo
institucional como medio de comunicacién formal para el proceso y presentacion completa de los productos.

“...Al respecto se aclara que no se identifica riesgos de corrupcion que establezca la necesidad de rotacién y/o
cambio de los auditores por producto y/o entorno o proceso transversal...”

Se da por finalizada la reunién a la 5:30 pm.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar los ajustes de acuerdo a las observaciones | Profesionales equipo de apoyo
realizadas durante el proceso de revision de | a la supervision 20 de junio de 2025
productos
Realizar el cargue de listas de chequeo en PDF en | Profesionales equipo de apoyo
el Share Point correspondiente a la supervision. 20 de junio de 2025
Gestionar las firmas certificadas por parte de | Profesionales equipo de apoyo
quienes participaron en el seguimiento a la supervision. 20y 24 de junio de

2025

Realizar el cargue de las actas de seguimiento | Profesionales equipo de apoyo
retrospectivo en PDF en el Share Point | a la supervision. 24 de junio de 2025
correspondiente.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y c DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Subdireccion de
y Marcela Lépez Mlhernadez@saludc | 3108747638 | Gestion y M
apital.gov.co Evaluacion de \
Politicas en SP
Helena Aldana Subdireccion de
2 Garcia jhaldana@saludcapit | 3143314837 | Gestion y ﬁ?w@w&\ﬂ
al.gov.co Evaluacion de ‘
Politicas en SP
. Subdireccion de
3 | Sandra Leal Syleal@saludeapital. | 5445576003 | Acciones Aodra Jowen e V),
gov.co .
Colectivas
mabustos@saludca Subdireccion  de
4 | Alejandro Bustos : P | 3123247483 | Acciones
ital.gov.co .
Colectivas
Shjimenez@saludca Subdireccion  de
5 | Sandra Jiménez . 3016760376 | Acciones
pital.gov.co .
Colectivas
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Subdireccion de

6 Karen Lorena klorenamc2@gmail.c | 3108862630 Determinantes de (lw
Molano Camargo om Salud ovevar tokm0

ipimenez@saludcapi Subdireccion de

7 | Jennifer Jiménez 1Pl P11 3103891126 | Determinantes de | . Jouner Jimency Latne
tal.gov.co Salud

. Subdireccion de -

8 | Aida Carrillo Atmearillo@saludca | 3143156933 | botorminantes de ) h‘g\ﬁ‘@g“
pital.gov.co Salud
emborda@saludcapit Subdireccion de Y]

9 | Erica Borda al. gov.co 3125955376 Determinantes de Ext a

Salud

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacidn y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

No aplica.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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