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Concretar algunas orientaciones practicas para emplear premios y castigo 

con carácter educativo. 

Siendo las 9:00 a.m. Del día 27 de MAYO se inicia el encuentro con los padres de familia 

donde se le los siguientes puntos a desarrollar 

1. Bienvenida 

2. Oración 

3. Objetivo de la formación 

4. Descripción de la temática 

5. Acuerdos establecidos 

6. Presentación de talento humano 

7. Despedida 

       CIUDAD Y FECHA: 2 7 - 05 - 2 0 2 5 
 
          TEMA: limites normas premios y castigos  

DIRIGIDO A: Padres de Familia y/o Acudiente. 
 

PROFESIONAL A CARGO: Apoyo Psicosocial. 
 
 

OBJETIVO: 
 

 

 
ORDEN DEL DIA DEL ENECUENTRO FORMATIVO: 
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DESCRIPCION DEL TEMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Siendo las 09:00 am se inicia la formación con los padres madres y cuidadores NORMAS Y 

LÍMITES. 

las normas y límites son la referencia que dan apoyo y seguridad a los niños. 

desde que los niños son muy pequeños hay que establecer hábitos y rutinas, junto con límites 

y normas que deben ir “evolucionando” con el niño. los límites y normas a veces serán más 

rígidas, a veces más flexibles. ambos padres tenéis que ir juntos, para que vuestros hijos 

avancen adecuadamente. es decir: mismas normas, no contradicciones. desde muy 

pequeños, hay que establecer hábitos y rutinas, junto con límites y normas que deben ir 

“evolucionando” con el niño. 

 

igual que nos ocurre a nosotros, al niño le resulta más fácil seguir el camino correcto (portarse 

bien) si hay límites claros y si tiene incentivos que le animen a hacerlo y cuando el niño se 

sale del camino (se porta mal), aunque no lo manifieste abiertamente, se siente mal y su 

autoestima se deteriora. 

los niños necesitan tener puntos de referencia (límites) claros sobre lo que debe o no hacer y 

tener esos límites claros es importante por tres motivos: 

1) porque le ayuda a sentirse seguro. 

2) porque le ayuda a entender e integrar las normas que rigen el mundo en el que vive. 

3) porque le ayuda a “portarse bien”, a ser “mejor persona” y, por tanto, a tener buen concepto 

de sí mismo 

 

¿CÓMO APLICAMOS LOS PREMIOS? 

* los premios deben ser algo deseado por el niño 

* si el premio es a medio plazo, es más útil y efectivo premiar el proceso. 

* cuanto más pequeño es el niño, más inmediato debe ser el premio. 

* es preferible utilizar los refuerzos sociales más que los materiales. 

* al principio: premios con poco esfuerzo para que el niño gane confianza. posteriormente 

pedirle más esfuerzo por el mismo premio. 

* cada conducta que deseamos cambiar debe tener un premio independiente. 

* prestar atención al niño cuando hace conductas positivas e ignorar (en lo posible) las 

negativas. 

* debemos tener mucho cuidado y observarnos cuándo prestamos atención al niño porque, sin 

pretenderlo, podemos estar reforzando una conducta negativa 
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Se desarrollo el encuentro formativo bajo una metodología participativa ya que se tuvo en 
cuenta la opinión de todos los integrantes, de tal manera que fueran agentes activos ante 
la construcción y reflexionen en cuanto los conocimientos obtenidos con la temática. 

Multimedia, Cámara de teléfono, imágenes virtuales, audios, lápices, material 

didáctico. 

 
METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO 

 

 
RECURSOS 

 

 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABLE 

 
 

 

PSICOSOCIAL 

TP 4954511 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 
 
FORMACION A LOS PADRES DE FAMILIA 

 

+  
 

LIMITES NORMAS PREMIOS Y CASTIGOS 






