|BUCAL 6103/FC | 3-3700

5 3.220.939 447.734 629.251 633.287 627.260
APS § 6103/FC 3-3700 5 22.759.278 3.358.001 4.719.389 | 5222616 | 4.704.453
DERECHOS SEX{| 6/103/FC 3-3700 5 25.007.858 3.581.870 | 5034.015| 5.066.303 | 5.018.083
~ [MODOS Y ESTILG 6/103/FC 3-3700 5 19.933.360 2.910.270 | 4.090.137 | 4.116.371 4.077.192
ESE. |SALUD MENTAL 6/103/FC 3-3700 5 26.010.604 3.805.737 5.348.641 5.382.947 5.331.713
HOSPITAL [NUTRICION 6/103/FC 3-3700 5 12.276.033 1.790.935 2.517.008 | 2.533.151 2.500.042
e SAN  |CRONICAAS 6/103/FC 3-3700 5 6.457.072 895.468 1.258.504 1.266.576 1.726.603
4600027372 | J0 -0~ | VICENTE [AIEP) 7100059955 6M103/FC 3-3700 5 11.835.432 1.790.935 2517.008 | 2.533.151 2.500.042
DE PAUL [LABORAL 6/103/FC 3-3700 5 3.220.940 447.734 629.252 633.288 627.260
DE  [DISCAPACIDAD 6/103/FC 3-3700 5 £.320.334 895.468 1.258.504 1.266.576 1.254.521
NEMOCON I5FERENCIAL 6/103/FC 3-3700 5 4.193.299 671.601 043.878 900.501 838.660
MATERNIDAD 6/1103IFC 3-3700 5 5.347 975 895.468 1.258.504 1.054.813 1.069.595
- PAl 6/103/FC 3-3700 5 5.347.975 895.468 1.258.504 1.054.813 1.069.595
1 CORRESPONSA 6103/FC 1-0500 5 9.081.823 1.816.365 1.816.365 |  1.816.365 1.816.365
CORRESPONSA| 61103/FC 3-7210 5 6.054.548 1.210.910 1.110.910 1.210.910 1.210.910
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E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

() NIT: 860024026 - 5
=P
' Codigo Habilitacién No. 254860003701

Carrera 6 N° 9 - 40 Sur

FACTURACION ELECTRONICA RESOLUCION DIAN N° 18764073494733 de junio 21 de 2024 del No. HSVN 740001 al HSVN 784001, vigencia 24
meses.No somos grandes contribuyentes.

Pag. No. 1
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HSVN770486
Fecha Expedicion: 26/06/2025 11:42:00

Fecha Generacidn: 26/06/2025 11:42:00
Fecha Vencimiento: 26/07/2025

SERVICIO: CONSULTA EXTERNA

Empresa: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA NIt:  899999114-0
Contrato: OTROS CONVENIOS CS Autorizacién: Sin Autorizacion
Paciente: DE NEMOCON HOSPITAL SAN VICENTE DE Tipo / No. Documento:  CC 001 Edad: 25A1TM16DOH
Estrato: EdfAtdo T. Usuario: Otro Direccién:  poog Telefono: 00000
Ingreso: 26/06/2025 0:00:00 Egreso: 26/06/2025 11:42:00 Dx Egreso:
Sin Profesional Sin Censultorio
Codigo  Procedimiento Vr Proced Cant vr Vr Empresa SubTotal
CcupP Copago
SERVICIOS PRESTADOS EN : CONSULTA EXTERNA
Ninguno
1000 PIC DEPARTAMENTAL 34,390,294.0 1.00 0.00 34,380,294.00 34,390,294.0
o o
TOTAL SERVICIOS PRESTADOS EN : CONSULTA EXTERNA 34,390,294.00
No de Recibo: 0 Vr. Total Servicios Prestado: 34,390,294.00
Copago a realizar por el paciente: 0.00
Cuota Moderadora: 0.00
Vr. Neto a pagar por la Empresa Responsable: 34,390,294.00

Vr Empresa: TREINTAY CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTGS NOVENTA Y CUATRO PESOS MICTE

Nombre, Firma e Identificacion del Paciente o Responsable Firma Cajero Autorizado Por

Usuario que Elabora: LAURA NATALY HERRERA S Impreso por Sistemas Citisalud SAS Nit. 900366967-2

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NEMOCON - NiT 860024026-4 CARRERA 6 N° 9 - 40 SUR - NEMOCON -
CUNDINAMARCA - TELEFONO 3012525447
PAGINA WEB: hitp://www.hospitaldenemocon.gov.co « correo Electronico: contactenos@hospitaldenemocon.gov.co

CUFE: 040b688b6&84bbaefecadd912ed3e5760c996d7ifccf224492ee3a80d047e3Hd0fb028c59c02dfceBdeetdeatefdsh
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dinamarca Version 8
Creacidn o Actualizacién de Datos de Terceros Fecha. 09/dicembre2024
ola MES G .
FECHA: o o 20! Mascar 340 una apamon 1. GREACION 2. ACTUALIZACIEN X

INFORMACION GENERAL

Salud
LEVALY
i
$5-COCVI-ING] - 2024

DATOS PERSONALES

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOTON

. ™ 850024020 sv 5
PAOLA ANDREA ECHEVERRI GOMEZ

CC Céaula de Cludadanip N 28679063 ov
CARRERA 8 SUR # 5-40 VIA ZIPAQUIRA
Cundinamarca-Nemocn
BB 01 cundinamarca - Boge

L

o'

A04EH0548

INFORMACION PARA EL DESEMBOLSO

AR T IO R Bancolombia G 1007

§1 seieccionn 'O Entidad, pof favar espaciique o Cualt

ELECND T ENTA MARCARIATRUCE-40] 3321343500 [ o T eol 5 Atoera

L8 CUSNIE BANCANA TRLE S67 G818 DITIONE NAlut: ] & JLEKE SO GUien b8 3CquInt 18 ThEgaTIOn Coniractyer
Autorzs 3! Deprramenio Ga Cundmamancs - Sp .redsna da Hassnse parg consngiat on B Susnis antes mencionade

INFORMACION TRIBUTARIA
- ~° ——
8815 i¢ dihg 1a persona nzturgt 5110 aplca
- acuay
No Ko RESOLUC:ON AUTORNETENEDOR RENTA Ka REBOLUCIEM
AUTORAETEREDOR YA Mo Re RESOLUGIEN FAUTGRRETENEDYR {4 Mo REBOLUCHN
ENTIOAL SIN ANISO OF LUSRG No DTRA aGuRL?

PRINCIPA BB1D AcUviIades de haspiialss y clinicas, ton internagidn

SECUNDARIA

E-TARIFARETEICAS s PRINCIPAL
SECUNDARIA
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefera) Usuana, con o dihganaam-enio y Po ¢ dei peasente formsilo usied sulorza @ Depaitamanto da Cundisgmarey PBIE Que slectug @ ralamionis Iresoiocnion MIMACENRTIANEY L3t sucu 8sdn o
UpTASIOn| OF FAAN los JAIOE GuE NGB SUMA ‘a con g Bingkdad da ter nclinds BN 08 FIDISKoR SontateY de Iy Enndad y rasizar debcamen % Pagos & que haym kigs' tewendo en cuen'a so
condicin A y. en genersl Zacx Bnos 1Afern ves BXCIUSIVEMENIR BN Cmpdeminto de 12 nusion de (s asidnd TABHTUETRS 1 dESea ajercer SuS HerBCNOS 06 CONBCer MLIBTRET reetPear o ALPImA st
dafos, & prads $okalar @ travds col ear-ed macTines i £e goved R big oal 7 Guberracien ge Dundnamarca entidac da: STHON Lernisral MomwciEss an a
c.uded ge Bogotd O € en la Cale 33 M 51 - 51 mernficads car ol N1T 599 080 1140 £

G dov e
ANEXOS
1 Fatocops Sal gecuminla ce denidas &
2 Fulocopia del RUT wxpadida por Ia DA i
3 Folbeopi dal AUP mrpadido por B Cimarg ¢ Comarec |Cuands apkque) No
A Friocopie de lad iesolueanas ar Grandes Co itnbuyenstes y Adtarstencidn de resie. VA ICA (Cuanda apheus) Ne
S Foiocopis cortficacion expedids pat a ertida. brancwis, donde Consts GUE 13 ¢idnie §2 eNCUBAS Relve, 8
Las fetocopias deben wsiar totakmante Eegibies
FIRMA
PAQLA AI'DREA_ECHEVERRI GOMEZ £C saateon)
FEMA TERCERD O REPRESENTANTE LEGAL DOCUMENTS DE IDENTIFIC AT 10N

INFORMACION A SER DILIGENCIADA POR GGUN
ASEH - ADQUISICIGN BERVICIOS
Cira cuenta LEUALY 2430040000

W

!

¥ Transterencia Salud
_INDICADORES DE RETENCION
TARIFA 1
TARIEAZ
TARIFA S
TARIFA 1
TARTAZ
Tas#al

RiD5 Rwtorva RCHRD U 08morns 15%
F? Ratena S5t & servoos 15%

i HE B &

TARJFA 1
DRET Pro Daports ¥ Recroacsin 2 5% B
oA wms
FECHA: 12 L] H
|PROCESADO POR: EDGAR A BUITRAGQ PUENTES
REVISADO PCR:

Sacrelaria de Hacienda
Cafie 26 #54-83, Torre Baneficencia Piso 4
Bogotd B.C Tet &7 (601) 7480000
Www cuntdinamarca gov.co
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Zipaquira, 16 de junio de 2025

Certificacion

Por medio de la presente certificamos que el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
NEMOCON identificado con Nit: 860024026 presento [a siguiente informacion
desde la apertura de la cuenta hasta la fecha.

TiPO DE " FECHA DE
CUENTA NUMERO NOMBRE ESTADO APERTURA
CUENTA DE
AHORROS |332-134358-21 CONCURRENCIA ACTIVA | 2020/09/10

A la cual le ha dado un correcto manejo de acuerdo con las normas y politicas del
BANCOLOMBIA S.A.

Nelson Yesid Guzman Ramirez
Asesor Comercial Movil

© Grupo Bancolombia




Cddigo A-GC-FR-017

00 GESTION CONTRACTUAL
Gobernacion .« Version : 4
Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacian:

SUPERVISA 20/09/2024

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §S-CDCTI-1540-2024 VF ORD. 017/2024

Informe Parcial __X___ / No. Del Informe 4 Informe Final

Periodo del Informe: Del 22.04.2025 hasta el 22.05.2025

Fecha en la que se rinde en informe : 24.06.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

NIT/C.C.: 8600240265

Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

Cargo: DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION
VF ORD. 017/2024 EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES

Objeto del Contrato o Convenio: DE ATENCION PRIMARI EN SALUD CON LA EVPRECA SocH "
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON.

Fecha de Suscripcion de Contrato 0 Convenio: [31.12.2024

Fecha de inicio del Contrato o Convenio 28.01.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100058855

Registro Prasupuestal 4600027372

Valor Inicial del Contrato 0 Caonvenio $167,067,470

Adicién $0

Vigencia Futura $0

Valor Total del Contrato $167,067,470

Plazo de Ejecucion Inicial 5 MESES

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 5 MESES

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio [27.06.2025

Suspension ( segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se ffevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevo a cabo}

Cesidn / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimiento N/A

Poliza de Responsabilidad Civil N/A

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 80%

ENTORNO HOGAR

1.Realizar Visitas en el entorno hogar a través del diligenciamiento compieto de la Ficha familiar surge 123 que incluyen (
caracterizacién , actualizacion maximo 2 y seguimientos) al 100 % de |os integrantes de la familia de acuerdo con la
asignacion de la territorializacién del Municipio y la concentracién geografica

* Casco urbano- centro poblado: minimo 60 visitas al mes *rural baja dispersién (entre 15 -30 minutos entre viviendas ):
minimo 40 visitas al mes.




u s Cadigo A-GC-FR-017
v ESTION CONTRACTUAL

Gobernacion e Versién : 4
Cundinamarea

Informe de Supervisidn Electrénico S
SUPERVISA 20/09/2024

Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago

Realiza valoracion a 30 familias de Ia vereda Mogua, de la cual se caracterizan a 30 perdonas, cumpliendo con la
programacion. Hace entrega de base de datos cargados a la plataforma Survey, junto con los formatos de custodia de la
informacion, acuerdo de confidencialidad.

Auxiliar 2: Beatriz Quintero

Realiza aplicacitn de 2B encuestas de caractetizacién, a través de las cuales valora a 57 perscnas de la vereda cerro
verde del municipio de Nemocén. Hace entrega de base de datos descargad de la plataforma survey, junto con los
formatos de custodia de la informacién y acuerdo de confidencialidad.

Auxiliar 3: Natalia Sanabria

Realiza aplicacién de 31 encuestas de las 30 programadas para este periodo, con una valoracion de, 69 personas.
Entrega base de datos de caracterizacién descargada de plataforma survey, junto con los formates de custodia de la
informacién y acuerdo de confidencialidad. !

Auxiliar 4: Johanna Gordillo

Realiza aplicacién de30 encuestas a través de las cuales valoro a 57 personas de la vereda Patio Bonito. Entrega base de
datos de caracterizacion cargada a la plataforma survey. Entrega formatos de custodia de la informacidn y acuerdo de
confidencialidad.

Auxiliar 5: Diana Murcia

Realiza aplicacién de 25 encuestas a través de las cuales valoro a 63 personas de la vereda Patio Bonito. Enirega base de
datos de caracterizacién cargada a la plataforma survey. Entrega formatos de custodia de la informacién y acuerdo de
confidencialidad.

Auxiliar 6: Amparo Contreras

Realiza aplicacién de 27 encuestas a través de las cuales valoro a 62 personas de la vereda Patio Bonito, y un
seguimiento. Entrega base de datos de caracterizacién cargada a la plataforma survey. Entrega formatos de custodia de
la informacion y acuerdo de confidencialidad.

2.AIEPI Caracterizar en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario, al 100% de la poblacidn de infancia y
primera infancia igentificada en ficha de caracterizacién familiar (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11
meses y 29 dias) del microterritorio asignado.

Para el periodo del 22 de abril a 22 de mayo de 2025, las auxiliares realizan la aplicacién de 130 fichas de las 120
programadas, por lo cual se certifica pago de la actividad,

3.GESTANTES caracterizacion y
seguimiento 100% de las mujeres gestantes y puérperas debe realizarse- a través de la plataforma ArcGIS diligenciando
el Kardex de gestantes y puérperas de acuerdo con [a situacion encontrada.

Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago

Realza valoracién a tres gestantes de la vereda Mogua, de 22, 30 y 25 afios, alerta por riesgo alto; un seguimiento a
mujer de 29 afios de Mogua.

Auxiliar 2: Beatriz Quintero

Realiza valoracion a 3 gestantes de la vereda Cerro verde, una de ellas menor de edad, las tres gestantes son
identificados ¢on riesgo alto.

Auxiliar 3: Natalia Sanabria
Realiza valoracién a 2 gestantes de la vereda Pati Bonito, gulenes se encuentran en riesgo alto. Realiza 4 seguimientos a
gestantes de la misma Vereda, identificando riesgo balto y medio.

Auxiliar 4: Johanna Gordillo
Valora una gestante de 34 afios migrante, la cual es identificada con riesgo alto. -
Auxiliar 5: Diana Murcia

Realiza aplicacién de kardex a una gestante de 30 afios, trabajadora forma en flores. Realiza seguimiento a 4 gestantes,
de vereda Patio Bonito, entre 17 ¥ 35 afios, de las cuales 2 se identifican en riesgo alto y 2 en riesgo medio.

Auxiliar 6; Amparo Contreras
Realiza valoracion de una gestante de 26 afios de edad, identificada en riesgo alto en salud. Seguimiento a una gestante
de la vereda Patio Bonito de 30 afios, identificada en riesgo medio.

4 |dentificar la poblacion mayor de 11 afios para canalizar efectivamente a los servicios de vacunacion, con el biologico
de VPH, DTaP acelular, Td, influenza, fiebre amarilla, sarampién y rubedla en caso de brotes o casos sospechosos
ESPECIFICAR EDADES POR CADA BIOLOGICO. ;

Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago
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Realiza canalizacion y seguimiento a dos usuarios de sexo femenino a servicios de vacunacion,. Las cuales fueron
efectivas,

Auxiliar 2: Beatriz Quintero :

Se realiza canalizacién de un adolescente de 16 afios, de sexo masculino a servicio de vacunacién por biologico de VPH
Auxiliar 3: Natalia Sanabria

"Realiza.5 canalizaciones a servicio de vacunacion, de los cuales tras el seguimiento dos se identifican como efectivas y 3
€N proceso.

Auxiliar 4: Johanna Gordillo

Se realiza canalizacion a 5 usuarios al servicio de vacunacion. Entrega base excel de canalizacién. Realiza 4
canalizaciones a un adolescente de 16 afios y adulto de 42. a servicio de vacunacién. Los cuales fueron efectivas.
Entrega base de canalizacién.

Auxiliar 5: Diana Murcia
Entrega 6 formatos de canalizacion individual. Entrega base de canalizacién de 6 usuarios a servicio de vacunacion,

Auxiliar 6;: Amparo Contreras
Entrega formato de remisién individual, totalmente diligenciados. Entrega base de canalizaci6n.

5.De acuerdo con la identificacién de riesgos de salud y sociales canalizar los usuarios a los servicios de salud,
corresponsal en salud, a los profesionales de equipos béasicos {psicélogo, nutricionista, enfermera, vacunacion, etc) y
demas actores de competencia, con el fin de garantizar la atencién individual requerida e impactar positivamente en su
estado de salud y calidad de vida.

Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago

Entrega base de datos de caracterizacion a familias. Realiza reunion el dia 20 de mayo de 2025, con corresponsal de
salud. Remisiones individuales de usuarios canalizados..

Auxiliar 2: Beatriz Quintero

Entrega base de datos descargada de la plataforma Survey 123. Acta de reunién del dia 19 de mayo de 2025, con {a
correspansal en salud. Entrega 29 formatos de remision individual , con su respectiva digitalizacién en excel.

Auxiliar 3: Natalia Sanabria

Entrega base de canalizacion de 34 usuarios, con sus respectivos formatos de canalizacién individual. Entrega acta de
reunion del 16 de mayo de 2025 con corresponsal en salud, Base de datos descargada de la platafofma SURVEY.

Auxiliar 4; Johanna Gordillo

Entrega base de canalizacién de 36 usuarios, con sus respectivos formatos de canalizacion individual, Realiza reunién del
14 de mayo de 2025, con corresponsal en salud..

Auxiliar 5: Diana Murcia

Entrega base de canalizacion de 26 usuarios, con sus respectjvos formates de canalizacién individual, Realiza reunién el
10 de mayo de 2025, con coiresponsal en salud a quien se le socializa la caracterizacian y canalizacidn realizada en el
periado,

Auxiliar 6: Ampéro Contreras

Entrega excel de canalizacién. Entrega formatos de remisién individual de 36 usuarios, los cuales no estan diligenciados
en su totalidad. Entrega acta de reuni6n del 15 de mayo de 2025, con corresponsal en salud.

6.Participar en mesa de trabajo con el corresponsal en salud, en donde se definan mecanismos de articulacién con
aseguradores, IPS y ente territorial municipal, para la gestién de tramites y servicios que garanticen una canalizacitn
efectiva, eficiente, resolutiva para la continuidad en su atencidn integral; donde se evidencie la blsqueda de alternativas
de solucion a las probleméticas de la poblacion del microterritorio asignado.

Auxiliar 1: Luz Yamile Buiirago r

Acta de reunién desarrollada el dia 21 de Mayo, con la participacién de la corresponsal y todo el equipo de auxiliares de la
concurrencia Departamental. Entrega formato de canalizaciones de B usuarios, de los cuales 6 son efectivos y dos estan
en proceso. Enirega base de datos cargada a survey..

Auxiliar 2: Beatriz Quintero

Acta de reunion desarrollada el dia 21 de Mayo, con la participacién de la corresponsal y todo el equipo de auxiliares de la
concurrencia Departamental. Entrega formato de canalizaciones de 16 usuarios, de 10s cuales 11 son efectivos y cinco

estan en proceso.,
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Auxiliar 3: Natalia Sanabria

Acta de reunién desarrollada el dia 21 de Mayo, con la participacién de la corresponsal y todo el equipo de auxiliares de la
goncurrencia Departamental. Entrega formato de canalizaciones de 27 usuarios,

Auxiliar 4: Johanna Gordilio

Acta de reunién desarrollada el dia 21 de Mayo, con la participacion de la corresponsal y todo el equipo de auxiliares de la
concurrencia Departamental, Entrega formato de canalizaciones con seguimiento a 33 usuarios

Auxiliar 5: Diana Murcia

Acta de reunion desarrollada el dia 21 de Mayo, con la participacion de la corresporisal y todo el equipe de auxiliares de la
concurrencia Departamental. Entrega formato de canalizaciones con seguimiento a 26 usuarios.

Auxiliar 6: Amparo Contreras

Acta de reunién desarrollada el dia 21 de Mayo, con la participacion de la corresponsal y todo el equipo de auxiliares de
la concurrencia Departamental. Entrega formato de canalizaciones con seguimeinto a 26 usuarios,

7.Realizar acciones de informacién a las las familias visitadas, con el fin de promover la salud y la cultura del
autocuidado para la deteccion temprana de riesgos asociados a :

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, promocién de la higiene y
la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestidn diferencial de las poblaciones vulnerables (indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud, promocién de la vacunacién en la poblacion objeto det
programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demés riesgos identificados en el microterritorio.

Las 6 auxiliares de enfermeria realizan informacién en salud a 60,67 de los menores valorados por AIEP!, por lo cual se
realiza un pago proporcional al cumplimiento.

8.JORNADAS DE SALUD Participar activamente en la jornada, apoyar la convocatoria y la organizacion para la
realizacién de las Jornadas de Salud en el marco de las acciones de concurrencia; con el fin de garantizar la atencion de
los usuarios por parte de los prestadores de servicios sociales y de salud.

Las 6 auxiliares de enfermeria apoya jornada de salud programada por la ESE, el dia 24-04-2025. Entregan acta de
reunion del 24 de abyril de 2025, se relaciona en ella el cronograma de las jornadas de salud programadas, asi como la
metodologia utilizada. Entrega listado de asistencia en fisico y Excel, en la cual se evidencia |a asistencia de 33 personas.
9.ldentificar, activar rutas de atencioén y brindar informacién en signos, sintomas, factores de riesgo y alertas ante la

aparicién de Enfermedades de Interés en Salud Publica encontradas en la poblacion.
Auxiliar 1: Luz Yamile Buitrago

Entrega base de datos descargada de la plataforma Survey 123. Realiza soportes de canalizacion a vacunacion de un
menor de 4 afios de genero femenino, por refuerzo de triple viral.

Auxiliar 2; Beatriz Quintero

Realiza soportes de canalizacién a ginecologia y psiquitria a una usuaria. Entrega formato de canalizacién y base de
survey 123.

Auxiliar 3: Natalia Sanabria
Realiza remision a 4 serrvicios. Entrega Base de datos de survey y base de canalizacién..
Auxiliar 4: Johanna Gordillo

Entrega formato de canalizacion individual del 8 de mayo de 2025.. Entrega base de datos de caracterizacion y formato de
canalizacion..

Auxiliar 5: Diana Murcia

Entrega formato de remision individual a gestante de 30 afios a psicologia y vacunacion. Entrega base de caracterizacion.
Auxiliar 6: Amparo Contreras

Entrega dos remisiones individuales de una puerpera y un menor de 23 meses, Entrega base de canalizacion.

ENTORNG EDUCATIVO p
PERFIL CON EJECUCION A APATIR DEL SEGUNDO PERIODO DE EJECUCION

1.Realizar socializacién de la estrategia APS, incluyendo cronograma, plan de trabajo y seguimiento mensual con: Rector,
docentes de la Institucién Educativa y coordinador PIC o guien haga sus veces en el municipio, con el fin de que ellos
conozcan los procesos, los gufen de manera constructiva aportando desde su experiencia ideas para que las actividades
de los ejecutores se realicen con calidad.
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La ejecutora hace entrega de los siguientes soportes;

Acta de reunién con cronograma de actividades a ejecutar, el cual no cuenta con registro fotografico donde se evidencie
el desarrollo de la actividad, la ejecutora y asistentes, ademas debe contener el registro de la Fecha, hora y Lugar.
Maitriz con 4 participantes.

La actividad no se vélida por no contar con los soportes completos que son requeridos,

2.Educar a través de talleres a Docentes y Directivos de la Institucién Educativa en:

Sesian 1. Vivencia de la Sexualidad: Enfasis en funciones Yy componentes, Derechos Sexuales - Derechos Reproductivos y
Educacién integral en sexualidad. Sesidon 2. Dialogo,
escucha activa y comunicacion asertiva dentro de los procesos pedagdgicos, manejo de inteligencia emocional,

Sesidn 3. Prevencion de los eventos de salud mental (conducta suicida, violencias, consumo de SPA, trastornos mentales

y epilepsia).

Actividad no realizada.

3. Informar a padres,madres y cuidadores a través de talleres:

1. Masculinidades no violentas y corresponsables, como estrategia para prevencion de violencias y fortalecimiento en e rol
de la paternidad y economia del cuidado.

2. Manejo de redes sociales y dispositivos electrénicos en |os nifios, nifias y adolescentes, estrategias de control parental,
prevencién de ciber acoso y sexting.

3. Prevencion de los eventos de salud mental (conducta suicida, violencias, consumo de SPA, trastornos mentales y
epilepsia), incluido desarrollo de capacidades Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP).

4. a. Trabajo protegido y permisos de Trabajo. b. Prevencidn de Trabajo Infantil y su impacto en el desarrollo integral del
nifio, haciendo énfasis a nivel psicosocial.

Se debe realizar en dos (02) Instituciones Educativas del Municipio. Una (01) IED sede urbana, una (01) IED sede rural.,

La ejecutora hace entrega de 2 actividades

1.Actividad: Informe de Actividades sobre tema Prevencién de los eventos de salud mental (conducta suicida,violencias,
consumo de SPA, trastornos mentales y epilepsia), incluido desarrollo de capacidades primeros auxilios psicolégicos, con
el registro fotografico de la actividad, Listados de asistencia formato en medio fisico y en Excel con 10 participantes
diligenciado adecuadamente y la matriz consolidada.

2.Actividad: Informe de Actividades, con el registro fotografico de la actividad, Listados de asistencia formato en medio
fisico y en Excel con 20 participantes y la matriz consalidada

4.Realizar identificacion, reporte, canalizacién, activacion de ruta, seguimiento, orientacion, escucha e intervencion de fos
casos que reguieren atencion en servicios de Salud y servicios sociales. Minimo (15) casos nuevos mensuales y a partir
de la segunda entrega, relacionar los respectivos seguimientos de los pericdos anteriores.

La ejecutora hace entrega de

- Informe de Actividades PIC, que contiene las canalizaciones, efectivas atendidas y resueltas, 15 Planes de cuidado y 3
seguimientos

-Formato base de canalizacion vy seguimiento a la demanda efectiva y eficiente con las 15 canalizaciones y soporte de
correo enviado al hospital de Nemocdn |, adjunto agrega acuerdo de confidencialidad y custodia de la informacién
debidamente diligenciado.

5. Realizar articulacion con las IPS pablicas vy privadas del municipio para el desarrollo de una Feria de Servicios de Salud
al interior de las Instituciones Educativas, con el fin de fograr que los estudiantes se beneficien de la canalizacion efectiva
y eficiente en los diferentes servicios de Salud (planificacién familiar, consulta del joven, optometria, psicologia, tamizaje
visual, salud oral, vacunacion, canalizacién a certificacién de discapacidad, abordaje con enfoque psicosocial a Poblacion
Victima del Conflicto Armado PVCA, etc). Dichas Ferias, deberan ser diferentes a las programadas de manera extramural
(Jornadas de Salud).

La ejecutora hace entrega de los siguientes soportes

- Acta de concertacion con Institucion Educativa y hospital del municipio.

- Informe de Actividades PIC donde se evidencia el desarrollo de la Feria de Servicios de Salud, con el registro fotografico.
-Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 20 estudiantes.

- Matriz consolidada de poblacién intervenida

6. Realizar espacios de desarrollo de capacidades concertado con las Instituciones Educativas con docentes y

orientadores presentes en el Municipio.
1. Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP) en las Instituciones Educativas presentes en el municipio.

2. Prevencion de los eventos de salud mental (conducta suicida, violencias, consumo de SPA, trastornos mentales y

epilepsia),

3. lIdentificacion de eventos de interés en Salud Piblica en las Instituciones Educativas.
4. Habilidades sociales, motivacion y fomento de la Inteligencia Emocional.

Se debe contar con un minimo de cinco (05) representantes por IED.

Se evidencia la entrega de los siguientes soportes
-Informe de Actividades PIC con el tema Identificacién de eventos de interés en Salud Publica en las Instituciones

Educativas. ~ ENtrega material audivisual de apoyo utilizado en la sesién,
- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 19 participantes.
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- Registro fotografico donde se evidencia a la ejecutora y asistentes.
- Matriz consolidada de poblacién intervenida

7. Realizar talleres para el desarrollo de actividades de autocuidado y generar habitos que promuevan bienestar en
relacién con:

Sesian 1. Tres mensajes basicos: ¢Cémo evitar enfermarse? ¢Como cuidarnos en casalcolegio? ¢Cuando asistir al
servicio médico?

Sesion 2. Reconocimiento, importancia y valoracion del cuerpo.

Sesion 3. Secretos buenos y secretos malos: Prevencion del abuso sexual.

Sesion 4. Promocion de habitos alimentarios y actividad fisica.

Los grupos a trabajar, seran concertados con la (s) Institucion (es) Educativa (s).

Se evidencia la entrega de dos actividades con |os siguientes sopories

1.actividad: -Informe de Actividades PIC con educacion a través de talleres en derechos sexuales y derechos
reproductivos dirigido a grados 3 y 4; secretos buenos y secretos malos y prevencion del abuso sexual

- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 25 estudianies.

- Registro fotografico donde se evidencia a la ejecutora y estudiantes.

- Matriz consolidada de poblacién intervenida.

2. actividad: ; -Informe de Actividades PIC

- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 20 estudiantes.

- Registro fotografica donde se evidencia a la ejecutara y estudiantes.

- Matriz consolidada de poblacion intervenida.

8, Generar espacios de didlogo v desarrollo de capacidades con estudiantes de:

1. Grados 1, 2 y 3; 2. Grados 4 y 5; 3. Grados 6 y 7; 4. Grados 8 y 9, que fomenten el bienestar en la comunidad
educativa, promoviendo habilidades de comunicacién asertiva, salud mental, habilidades saciales, motivacién y fomento
de la Inteligencia Emocional, teniendo en cuenta la identificacion, expresion y regulacion de emociones,

La ejecutora hace entrega de los siguientes soportes.

- Informe de Actividades PIC congrado 6y 7.

-Listados de asistencia formato en medio fisico y en Excel 30 estudiantes.
-Registro fotografico donde se evidencia el desarrollo de la actividad.
-Matriz consolidada de poblacion intervenida..

9. Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados Tercero y Cuarto en:
Sesion 1. Reconocimiento, importancia y valoracion del cuerpo.

Sesion 2. Secretos buenos y secretos malos: Prevencion del abuso sexual.

Sesién 3. Vivencia de la sexualidad a través de la expresion de emociones.

Sesion 4. Relaciones interpersonales dignas, sanas y divertidas,

Se evidencia la entrega de dos actividades con los siguientes soportes

1 .actividad: -Informe de Actividades PIC con el tema de sobre la vivencia de la sexualidad a travésde la expresién de
emociones

- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 25 estudiantes.

- Registro fotogréfico donde se evidencia a la ejecutoray estudiantes.

- Matriz consolidada de poblacién intervenida.

2. actividad: : -Informe de Actividades PIC

- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 24 estudiantes.

- Registro fotografico donde se evidencia a la ejecutora y estudiantes.

- Matriz consolidada de pablacidn intervenida 25 personas

10.Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados Quinto y Sexto en:
Sesién 1. Vivencia de ia Sexualidad con énfasis en: Componentes y funciones.

Sesi6n 2. Vivir y expresar libremente tu identidad de género, respeto por las orientaciones e identidades diversas.
Sesion 3. Consentimiento.

Sesién 4. Salud e higiene menstrual.

Se evidencia la entrega de dos actividades con los siguientes soportes

1.actividad: -Informe de Actividades PIC con educacion en sexualidad a estudiantes de los grados Séptimo y Octavos
sobre Consentimiento, inicio de relaciones sexuales y eleccion de pareja sexual

- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 25 estudiantes.

- Registro fotografico donde se evidencia a la ejecutora y estudiantes.

- Matriz consolidada de pablacién intervenida.

2. actividad: : -Informe de Actividades PIC

- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 24 estudiantes.

- Registro fotografico donde se evidencia a la ejecutora y estudiantes.

- Matriz consolidada de poblacion intervenida 24 estudiantes,

11.Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados Séptima y Octavo en:
Sesién 1. Vivencia de la Sexualidad con énfasis en: Componentes y funciones.

Sesion 2. Consentimiento, inicio de relaciones sexuales y eleccion de pareja sexual,

Sesion 3. Relaciones sexuales seguras con énfasis en anticoncepcion y métodos de doble proteccion.

Sesidn 4. Construccion de relaciones equitativas y solidarias entre generos

Se evidencia la entrega de dos actividades con los siguientes soportes
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1.actividad: -informe de Actividades PIC con tema Relacianes sexuales seguras can enfasis en anticoncepcién y métodos
de doble proteccion.

- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 25 estudiantes.

- Registro fotografico donde se evidencia a la ejecutora y estudiantes,

- Matriz consolidada de poblacion intervenida.

2. actividad: : -Informe de Actividades PIC

- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 25 estudiantes,

- Registro fotografico donde se evidencia a la ejecutora y estudiantes,

- Matriz consolidada de poblacién intervenida 25 estudiantes.

12, Educar a los adolescentes del grupo semillero dei GRADO NOVENO en el marco de los Derechos Humanos,
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, con el fin de desarroliar capacidades para ef trabajo entre pares con hase
en la estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE:

- Sesidn alistamiento. Bienvenida a la estrategia y convacatoria grupo semillero.

- Sesién conformacion. Construccién del grupo semillero.

5esidn 1. Sensibilizacion.

Sesion 2. Formacion/Cuerpo y sexualidad: Talleres sobre la vivencia de la Sexualidad, incluyendo temas como afecto,
expresion de emociones, sentimientos y ética dei cuidado para adolescentes y iévenes.

Sesidn 3. Formacién/Derechos sexuales y derechos reproductivos.

Sesion 4. Formacion/ Decisiones sexuales y reproductivas,

Sesion 5. Transformando imaginarios: Talleres para promover la visibilizacién de masculinidades y feminidades que se
alejan de lo tradicional, fomentando su reconocimiento positivo, respeto e inclusion para adolescentes y jévenes.
Sesidn 6. Encuentro vivencial de opciones de vida,

Sesi6n 7. Proyecciones de vida: Charlas en el derecho a decidir si se contrae matrimonio, se convive con la pareja o si
permanece sola/o para adolescentes y jovenes.

Sesién 8. Cinco razones para no embarazarse en la adolescencia.

Sesion 9. Transformando realidades {Agentes educatives y cuidadores).

Sesion 10. Moviendo transformaciones.

Se evidencia |a entrega de tres actividades con los siguientes soportes .

l.actividad: -Informe de Actividades PIC con tema Transformando imaginarios: Talleres para promover la visibilizacion de
masculinidades y feminidades que se alejan de lo tradicional, fomentando su reconocimiento positivo, respeto e inclusion
para adolescentes y jovenes.

- Listados de asistencia en medio fisico v en Excel 20 estudiantes.

- Registro fotografico donde se evidencia a la ejecutora y estudiantes,

- Matriz consolidada de poblacion intervenida.

2. actividad: : -Informe de Actividades PIC con tema encuentro vivencial de opciones de vida.

- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 20 estudiantes.

- Registro fotografico donde se evidencia a la ejecutora y estudiantes.

- Matriz consolidada de poblacidn intervenida 25 estudiantes.

3. actividad: : -Informe de Actividades PIC, tema proyecciones de vida: Charlas en el derecho a decidir si se contrae
matrimonio, se convive con la pareja o si permanece sola/o para adolescentes y jovenes.

- Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 20 estudiantes.

- Registro fotografico donde se evidencia a la ejecutora y estudiantes.

- Matriz consolidada de poblacién intervenida 20 estudiantes.

13. Informar a estudiantes de grado décime y once sobre: 1. Oferta de servicios en salud sexual y reproductiva
{Anticoncepcién, Interrupcion Voluntaria del Embarazo, Tamizacién de infecciones de transmision sexual, y atencion a
victimas de violencia sexual). 2. Proyecto de vida y orientacién vocacional,

Se dehe desarrollar cada tematica en los grados por separado.

La ejecutora hace enirega de los siguientes soportes:

-Informe de Actividades PIC, con el tema Oferta de servicios en salud sexual y reproductiva (Anticoncepcién, Interrupcion
Voluntaria del Embarazo, Tamizacién de infecciones de transmisidn sexual, y atencién a victimas de violencia sexual).
-Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 23 participantes.

-Registro fotografico

-Matriz consolidada de poblacién intervenida.

ENTORNO COMUNITARIC
PROFESIONAL: Maria Paula Rodriguez

1.Realizar analisis social de las relaciones de los actores iocales, niveles de participacién comunitaria y tensiones
existentes en cada uno de los municipios con ampliacidén del conocimiento a través de la elaboracién y/o actualizacion de
cartografica social. PRIMER MOMENTQO: Levantamiento de linea base de los determinantes
sociales en salud publica. SEGUNDO MOMENTO: Levantamiento de mapa de actores y tensiones (cartografia social).
TERCER MOMENTO: Desarrollo de mesas de trabajo para la identificacién de problematicas y alternativas de solucion
{organizaciones institucionales). CUARTO MOMENTO: Desarrollo de mesas de trabajo para la identificacién de
problematicas y alternativas de solucion (organizaciones comunitarias). QUINTO
MOMENTO: Elaboracidn de informe final y socializacién con actores.

La ejecutora hace entrega de Acta de mesa de trabajo en donde se evidencia el desarrollo de dialogo y ejecucién de ia
actividad, matriz de priorizacién de problemas, listado de asistencia en medio fisico y excel con 20 participantes, y registro
fotografico con georeferenciacién.

2. Teniendo en cuenta el analisis de los determinantes en salud realizado en la actividad nimero 1, desarrollar acciones de
sensihilizacién vy capacitacidn acorde a los temas priorizados dirigidos a:
Juntas de accion comunal, asociaciones comunitarias, vigias de vigilancia comunitaria, grupos ICBF (madres
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comunitarias, personas responsables de primera infancia), grupos institucionalizados, comunidad en general.

La ejecutora hace entrega de Informe de Actividades PIC el cual incluye registro fotografico de personas capacitadas
adjunta soportes de las herramientas audivisuales y ludicopedagogicas empleadas.

-Listas de asistencia fisico y Excel 15 Participantes,

-Matriz consolidado control de asistencia.

3. Sensibilizar y capacitar a la comunidad en general como proceso de educacion en salud, en donde se desarrollen
sesiones articulados con la entidad territorial con los siguientes nucleos tematicos:

- Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias.

- Empoderamiento y participacion social.

- EI! cuidado de si, del medio ambiente y de la comunidad.

- Cuidado de la salud mental basado en los siguientes temas: Bienestar emocional, psicoldgico y social, socializacion de
rutas de atencién de eventos especificos de salud mental y lineas de teleorientacion y demés acciones que incidan en la
disminucidn de riesgos de salud mental en el entornc comunitario.

- Primeros Auxilios Psicolégicos.

- El cuidado del Recien Nacido; detectar los signos de peligro y muerte, promoviendo el control del recién nacido y control
postparto de puérperas.

La ejecutora hace entrega de 3 actividades

1.-Informe de Actividades PIC cuidado de la salud mental con los soportes audivisuales adjutnos.
-Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 15 participantes.

-Registro fotografico con georeferenciacion.

-Matriz consolidada de poblacién intervenida.

2 -Informe de Actividades PIC Empoderamiento y proteccién social
-Listados de asistencia en medio flsico y en Excel 15 participantes.
-Registro fotografico

-Matriz consolidada de poblacidn intervenida.

3.-Informe de Actividades PIC fortalecimiento en redes

-l istados de asistencia en medio fisico y en Excel 16 participantes.
-Redqistro fotogréafico

-Matriz consolidada de poblacién intervenida.

4.Desarrollar capacidades con el Talento Humano que realiza acciones de atencién en salud publica al municipio (PIC
Municipal, EAPB, IPS, E.S.E, entre otros) para cualificar y socializar informacion relacionada con la atencion en salud
pliblica a los habitantes del municipio, atendiendo a la implementacion de acciones con enfogue en poblacidn diferencial
(Indigenas, NARP, LGBTIQA+, Género) o vulnerables por condicion o situacion (Migrantes, Habitante de calle, Poblacian
Privada de la Libertad, entre otros).

La ejecutora hace entrega de 2 actividades

1.-Acta de reunién de concertacion con Lider del hospital

-Informe de Actividades can soportes audivisuales empleados
-Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 20 participantes.
-Registro fotografico

-Matriz consolidada de poblacion intervenida.

2.-Acta de reunién de concertacion

-Informe de Actividades sobre Ruta para la atencion integral en salud a la poblacién LGBTIQA+ y material utilizado.
-Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 20 participantes.

-Registro fotogréfico

-Matriz consolidada de poblacion intervenida.

5. Proveer Ia conformacion y el fortalecimiento de la Red de Vigilancia Comunitaria de eventos de interés en salud pablica
{ReVCom), a través de jornadas de capacitacion.

La ejecutora hace entrega de los siguientes soportes;

-acta de reunion

-Listado de asistencia en medio fisico y en excel con un total de 10 participantes

-Matriz consolidado

-Registro fotografico con georeferenciacion y material audiovisual wutilizado.

6. Apoyar la convacatoria y participar en las Jornadas de Salud dentro del marco de la Concurrencia Departamental
programadas por la E.S.E. en el territorio, informando sobre la oferta de servicios en salud sexual, reproductiva y salud
Mental y realizando acciones educativas a la comunidad participante.

La ejecutora hace entrega de los siguientes soportes

-Material utilizado para la convocatoria y para la actividad educativa con cartelera y sopa de letras.
-Informe de Actividades con su respectivo registro fotografico que da soporte de la ejecucion de la actividad
-Registro de asistencia en medio fisico y en Excel 33 participantes.

- Formato de consolidacion en Excel.

7. Organizar encuentros con grupos priorizados {juntas de accién comunal, madres comunitarias, organizaciones sociales,
grupos de jévenes etc.) en el municipio, donde se promocione la acfividad fisica, alimentacion saludable, convivencia y
resolucion de conflictos y demas actividades enfocadas a la salud a través de (cineforos, jornadas artisticas, culturales y
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deportivas, caminatas, murales, ciclopaseos,etc.)

La ejecutora hace entrega de

-Acta de concertacion dei desarrollo de la actividad para la integracién de distintas &reas del desarrollo social, cultural y
educativo.

-Registro fotografico de personas capacitadas con georeferenciacion y adjunto los soportes de las herramientas
ludicopedagogicas empleadas.

-Informe de Actividades

* Registro de asistencia, en medio fisico y en Excel.

* Formato de consclidacion de excet 29 participantes

8. Sensibilizar frente a los derechos y deberes de Ia poblacién trabajadora de la economia popular y comunitaria,
incluyendo acceso a atencion médica en el momento de presentrar accidentes relacionados con el trabajo. Mensualmente
diez (10 } unidades de trabajo informal UTI,

La ejecutora hace entrega de |0s siguientes soportes

-Informe de actividades mensual, donde se detalle la informacion socializada, unidades de trabajo intervenidas 4, nimero
de trabajadores informados 11, actividades econémicas y conclusiones,

-Listados de asistencia, en medio fisico y digitado en Excel 11 participantes,

-Regisiro fotografico con georeferenciacién

-Material utilizado

9.Desarrollar talieres tedrico practicos sobre alimentacion saludable de acuerdo a las Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos (GABASs) teniendo en cuenta la regi6n, la memoria ancestral del territorio, la produccién de alimentos del
territorio, disponibilidad y acceso a los alimentos y al agua en el municipio, Un (1) taller por entrega dirigido a lideres,
comunidad en general, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones de campesings, pobiacién de programas
sociales, jévenes, adultc mayor, etc. Se debe garantizar fa diversidad de poblacion en los diferentes momentos
del curso de la vida a fin de garantizar el intercambio generacional de informacion.

Se evidencian lo siguientes soportes

- Informe de Actividades

- Listados de asistencia, en medio fisico y en Excel 16 participantes.
-Registro fotografico con geofereferenciacion y soporte de material utilizad
-Mapa alimentario del y registro de material utilizado para la parte practica

CORRESPONSALEN SALUD
Profesional: Haydee Rodriguez

1.Identificar la oferta pdhblica y privada de servicios sociales y de salud, teniendo en cuenta las redes institucionales y de
cooperantes, para generar acciones de canalizacién efectiva.

La ejecutora hace entrega de

-Directorio de actores locales 10 participantes.

-Acta de articulacién con registro fotografico.

2.|dentificar y coordinar con los integrantes de los equipos basicos locales (profesionales y auxiliar), los tramites
pertinentes para la resolucién de canalizacién efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rol de cada uno en el
equipo.

Se evidencia soporte de acta de articulacién con integrantes de los equipos basicos y su respectivo registro fotografico 10
paiticipantes y la base de datos de la ficha de caracterizacién familiar

3.Desarrollo de mesas de trabajo con los diferentes actores Municipales con la finalidad de gestionar, generar estrategias
y acuerdos para el acceso a bienes y servicios sociales y servicios de salud, garantizando la canalizacién efectiva.,

La ejecutora hace entrega de 8 actas de reunién, evidenciando tramites, canalizaciones, concertacién de estrategias y
caracterizaciones

4. JORNADAS DE SALUD: Participacion del Corresponsal en Saiud.

1. Apoyar proceso de agendamiento y demanda efectiva y eficiente, para |a realizacién de las jornadas de Salud en el
marco de las acciones de concurrencia; con el fin de garantizar la atencién de los usuarios por parte de los prestadores
de servicios sociales y de salud, de los usuarios que hayan sido priorizados con algtn tipo de canalizacién, que se pueda
resolver en las Jornadas de Salud, en busca de aportar a la efectividad de las canalizaciones del equipo de concurrencia.
Brindar asesoria e informacion a fos usuarios en los procesos de gestion de tramites ante las EAPB e IPSs, informando los
canales de comunicacion actualizados de cada EAPB.

La ejecutora hace entrega de

-Formato base de canalizacién y seguimiento con 28 personas con canalizacion efectiva,

-Soportes de la metodologfa utilizada con carteleras y Registro fotografico, tambien la difusidn.
-Inferme de actividades PIC

-Listados de asistencia en medio fisico y en Excel 33 participantes.

-Formato de consolidacion en Ex

5.Notificar mensualmente al ente territorial sobre los casas sociales y de Salud exitosos de canalizacién efectiva, su
tramitologfa y los fallidos para su apoyo e intervencién,

La gjecutora hace entrega de Acta de mesa de trabajo de participacion en Cove

-screenshot de Correo electrénico al ente territorial municipal de canalizacicones efectivas,

-Informe de casos con cierre, refiriendo gue no se han identificado canalizaciones sin efectividad.

6.Realizar gestion sectorial para los procesos de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS de
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la poblacidn no afiliada — PNA mensualmente.,
l.a ejecutora entrega los siguientes soportes:

-Acta de reunién y registro fotografico, donde se evidencia la radicacion de documentos para afiliacioén Sisbén -Base de
canalizaciones a aseguramiento municipal.

7. Realizar apoyo a la gestidn de las autorizaciones y solicitudes de la totalidad de los riesgos priorizados de la poblacién
canalizada, con el fin de mitigar vulneracion de derechos y barreras presentadas en la prestacion del servicio tales como:
- Gestantes sin asistencia a controles y con dificultad en fa afiliacion

- Persona sin afiliacién al sistema de Salud.

- Pacientes cronicos con riesgo urgente o sin tratamiento,

- Menores con desnutricidn.

- Menores con signo de peligro de muerte.

- Personas con situaciones criticas de riesgo y o muerte en salud mental.

- Recién nacido sin consulta posparto.

- Menor de 30 dias sin valoracién de lactancia materna.

- Menor sin esguema completo de vacunacion.

- Adultos mayores en abandono y poblacién en riesgo. social. -Poblacién
victima de conflicto de armado sin atender.

y demés casos prioritarios en salud y sociales que se puedan evidenciar dentro del ente territorial.

Se evidencia entrega de soporte, informe de actividades PIC, adjunto pantallazos de los soportes.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300138824 28.04.2025 $1,816,365
3300138825 28.04.2025 $1,210,910
3300138826 28.04.2025 $22,386,689
3300139539 06.05.2025 $1,816,365
3300139540 06.05.2025 $1,110,910
3300139542 06.05.2025 $31,462,595
3300143619 06.06.2025 $1,816,365
3300143620 06.06.2025 $1,210,910
3300143621 06.06.2025 $31,664,393

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION})

NQO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NQO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

| /‘i‘

L
RICARDO ALBEéTO PORRAS LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA

7
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA
LLOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE

CUNDINAMARCA

| No. DEL CONVENIO SS-CDCTI-1540-2024
| NOMBRE DE LA ENTIDAD E.S.E.HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON ﬁ,
OBJETO EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS |
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON.
VALOR $167.067.470
No. DEL INFORME 4
PERIODO DEL INFORME 22 de Abril a 22 de Mayo de 2025
. NOMBRE DEL SUPERVISOR RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
No. | ACTIVIDADE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS |
S PACTADAS ADJUNTAS |
1 AUXILIARES | ACTIVIDAD 1: Realliza valoracién a 30 familias de la | Base de |
DE vereda Mogua, de la cual se caracterizan a 30 caracterizacion |
ENFERMERIA | perdonas, cumpliendo con la programacion. Hace | ficha familiar,
entrega de base de datos cargados a la plataforma
Survey, junto con los formatos de custodia de Ia Registro  de
| informacién, acuerdo de confidencialidad. asistencia
Auxiliar 2: Beatriz Quintero Lisado  de |
asistencia
Realiza aplicacion de 28 encuestas de consolidado ‘
caracterizacion, a través de las cuales valora a 57 |
personas de la vereda cerro verde del municipio de
Nemocén. Hace entrega de base de datos '
I descargad de la plataforma survey, junto con los
formatos de custodia de la informacion y acuerdo
l de confidencialidad.
Auxiliar 3: Natalia Sanabria
Realiza aplicacion de 31 encuestas de las 30
programadas para este periodo, con una
valoracién de 69 personas. Entrega base de datos
de caracterizacion descargada de plataforma
survey, junto con los formatos de custodia de la
informacion y acuerdo de confidencialidad.
ENTIDAD CERTIFICADA l
(©) “Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
| icontec oA Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
‘ ) S04 IEC Certificada Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692
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Auxiliar 4: Johanna Gordillo

Realiza aplicacion de30 encuestas a traves de
las cuales valoro a 57 personas de la vereda
Patio Bonito. Entrega base de datos de
caracterizacion cargada a la plataforma survey.
Entrega formatos de custedia de la informacion
y acuerdo de confidencialidad.

Auxiliar 5: Diana Murcia

Realiza aplicacién de 25 encuestas a través de
las cuales valoro a 63 personas de la vereda
Patio Bonito. Entrega base de datos de
caracterizacién cargada a la plataforma survey.
Entrega formatos de custodia de la informacion
y acuerdo de confidencialidad.

Auxiliar 6: Amparo Contreras
Realiza aplicacion de 27 encuestas a través de las
cuales valoro a 62 personas de la vereda Patio
Bonito, y un seguimiento. Entrega base de datos
de caracterizacion cargada a la plataforma survey.
Entrega formatos de custodia de la informacion y
acuerdo de confidencialidad.
Actividad 2.

Para el periodo del 22 de abril a 22 de mayo de
2025, las auxiliares realizan la aplicacion de 130
fichas de las 120 programadas, por lo cual se
certifica pago de la actividad

Actividad 6:

Acta de reunién desarrollada el dia 21 de Mayo,
con la participacién de la corresponsal y todo el
equipo de auxiliares de la concurrencia
Departamental. Entrega formato de canalizaciones

Actividad 7:

Las 6 auxiliares de enfermeria realizan informacidn
en salud a 60,67 de los menores valorados por
AIEPI, por lo cual se realiza un pago proporcional
al cumplimiento

JORNADAS DE SALUD Las 6 auxiliares de
enfermeria apoya jornada de salud programada
por la ESE, el dia 24-04-2025. Entregan acta de

hS

GO-SC-CER303297 ST-CERSS55785 CO-SHFCER1017570

ENTIDAD CERTIFICADA

y

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
‘ Codigo Postal; 111321 - Teléfono: 749 1692

o
o g
|5 (o

{¥/cundiGob © aCundinamarcatob
www cundinamarca.gov.oo




reunién del 24 de abril de 2025, se relaciona en
ella el cronograma de las jornadas de salud
programadas, asi como la metodologia utilizada.
Entrega listado de asistencia en fisico y Excel, en
la cual se evidencia la asistencia de 33 personas.

CORRESPON
SAL DE
SALUD

Para este periodo realizo las siete actividades
contempladas para este periodo.

Informe de
Actividades
PIC - Cadigo:
M-PDS-GSP-
FR-029.
Listados de
asistencia
formato
Codigo:M-
PDS-GSP-
GPSP-FR-091

ENTORNO
COMUNITARI
0

Realiza las 9 actividades programadas para esta
entrega.

Informe de
Actividades
PIC — Cadigo:
M-PDS-GSP-
FR-029
Listados de
asistencia
formato

ENTORNO

EDUCATIVO

Se realiza pago parcial de actividades a
profesional asignada a este entorno.

SUPERVISOR-DEL CONVENIO SS-CDCTH-1540-202¢

Aprob¢; Diego Fernando Charry Ballesteros
Elaboro: Jinneth Ruiz Torres

©
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Nemocdn 13 de junio 2025

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO §5-CDCTI-1540-2024
PIC DEPARTAMENTAL

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

A continuacion, se describen las aclividades que se desarrollaron para dar
cumpiintiento a las obligacionss que se han estipulade en e CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO  $S-CDCTI-1540-2024 suscrifo entre el Deparfamento de
Cundinamarca - secretaria de Salud y la Empresa Social Del Estado Hospital San
Vicente De Paul De Nemocdn, durante periodo comprendido entre el 22 de abril al
22 de mayo de 2025

Fecha de acta de inicio 28 de enerc de 2025

Numero de convenio SS-CDCTI-1540-2024
Vaior de confrafo $167.067.470

recha final de ejecucion 27 Junio de 2025

1. GRADO DE CUMFLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FOR ENTORNO
Dando cumplimiento con las actividades contratadas me permito presentar el
siguiente informe de actividades.

1.1 INFORME DE EJECUCION CONSOLIDADO

ENTORNG HIRCUTOR | CMYERIOS |VALOR A PAGAR #htumplimiento TOTAL PAGADO POR PERAL
AUMILIAR 1
LUZ YAMILE 8 $2.615.564 984
BUITRAGO
AUNXILARZ
BEATRIZ ] $2.500.897 28,3
QUINTERD
AUXILIAR 3
NATALIA 8 $2.615.564 29,4
SANABRIA
ENTORMO HOGAR $45.573,484
AUXILIAR &
JOHANNA, 8 $2.615.564 89,4
GORDILLO
AUXILIAR 5
DIANA 8 $2.548.,097 848
MURCIA
AUXILAR
AMPARG 8 $2.560.807 88,2
CONTRERAS
MARIA
ENTORNO COMUNITARIO|  PALHA 4 §5.015.734 100, $5.015.734
AOIGUEZ
NATALIA
ENTORNO EDUCATIVO VEGA 13 $4.600.000 81,7 $4.500.000
RODRIGUEZ
HAYDEE
CORRESPONSAL DB 10 $2.632.413 100,0 $2432.413
TOTAL EJECUCSCN PRIMERA ENTREGA 98%
EJECUCION PROFESIONALES: $327.821531
ADMINISTRATIVO: £4.260.754
JORNADA DE SALUD $2.250.899
TOTAL FACTURADO 4TA ENTREG) $34.390.284

: ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
NIT 860.024.026-5

CARRERA 6 N° 9 - 40 Sur, Nemocon Cundinamarea

Teigfonos: 301 252 4189 -31582823 78

m Email. asistente administrativo@hospitaldenemocon.gov.co
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1.2 EJECUCION ENTORNO HOGAR
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Micro - territorios Municipio de Nemocon para el PIC Departamental
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La asignacién de falento humano y los micro femitorios se mantienen durante la
glecucion.

La ejecucidn general para este periodo en el enfomo hogar es del 98% io cual es muy
favorable para el municipio.

el informe evalia el cumplimiento de diversas actividades relacionadas con o
promocion de la salud y la atencién integral de la poblacién en un micro feritorio
especfiico, se evidencia un alfo cumplimiento en actividades de candlizacion de
Hesgos, vacunacion, atencién a gestantes y participacion en mesas de frabagjo.

Esto indica una buena capacidad de respuesta y coordinacion, el cumplimiento en
visitas domiciliarias {100%) lo que demuesta un alto compromiso con la comunidad
en pro de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Recomendaciones:

o La glta efeclividad en o canalizacion y seguimiento de usuarios con
riesgos de salud subraya la importancia de mantener y fortalecer la
articulacion interinstitucional.

o Confinuar con la mejora continua y la calidad de la informacién para
alcanzar el 100% de ejecucion.

o para el grupo poblacional de primera infancia e infancia, a fraves d la
ficha AIEPI, se idenfifica informacion al 100% de los nifios valorados.

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
NIT 860.024.026-5
CARRERA 6 N° 9 - 40 Sur, Nemocon Cundinamarca

Teléfonos: 301 252 4189 -315828 2378
Emait. asistente.administrativo@hospitaldenemocon.gov.co
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+ Aspectos a Destacar;

o la participacidn activa en joradas de salud y la identificacion
oportuna de enfermedades de interés publico son aspectos positivos
que confribuyen a la mejora de la salud comunitaria.

o FEl uso de hemramientas tecnologicas para el seguimiento de la

informacian

LU

Se resalta la ejecucién de las siguientes actividades:

1. Realizar visitas en ef entorno hogar, a través del diligenciamiento compleio de
la Ficha familiar en ArcGis Survey 123 que incliyen caracterizacion y
seguimiento al 100 % de los integrantes de la familio de acuerdo con la
asignacion de la teritorializacion del  municipio v ka concenfracion
geogrdfica.

Para este periodo se completd al 95% la realizacion de visitas domiciliarias en
los microtenttorios asignados {Patio Bonito. Mogua, Cerro Verde]. Durante esfas
visitas, se diligencié integramente ia Ficha Familiar en ArcGis Survey 123,
abarcando la caracterizacién y el seguimiento de la totalidad de los
integrantes de las familias, conforme a la territoriafizacion y concentracion
geogrdfica del municipio y se realizaron seguimientos respectivos a casos
particulares y especificos.

2. AIEPI Caracterizar en el entorno hogar a fravés de la ficha AIEPI Comunitario,
al 70% de la poblacién de infancia y primera infancia  existente en el
microterrirtorio asignado por el ente tenitorial {desde el primer dia de nacido
hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).

Se llevé a cabo la caracterizacion del 100% de la poblacién de infancia y
primera infancia (desde el nacimiento hasta los 11 afios, 11 meses y 29 dias)
existente en los microferitorios asignados, a través de la ficha AIEPI
Comunitaric en el entorno hogar. Se superé la meta establecida del 70%.

3. GESTANTES La caracterizacién y seguimiento 100% de las mujeres gestantes y
puérperas debe realizarse a fravés de la plataforma ArcGiS diligenciando el
Kardex de gestantes y puérperas de acuerdo con la situacién enconfrada.

Se cumpilié al 100% con la caracterizacién y el seguimiento de las mujeres
gestantes y puérperas mediante la plataforma ArcGiS, diligenciondo el Kardex
comespondiente segin la sifuacion de cada una. Se realizé la captacién de
las gestanies en los diferentes microterritorios y se garantizé el seguimiento y

" | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

NIT 860.024,026-5
| CARRERA 6 N° 9 - 40 Sur, Nemocon Cundinamarca
| Teléfonos: 301 252 4189 - 3158282378
Email. asistente.administrativo@hospilaldenemocon.gov.co




- ——

GObEI‘I'}aCién de

O @
NEMOCON . SABANACENTRO w vy Cundinamarca

control individualizado asegurando la asistencia a controles prenatales, citas
con el grupo muliidisciplinario.

ideniificar ia poblacién mayor de 11 afios para canaiizar efectivamente a
los servicios de vacunacion, con el biolégico de VPH, DTaP acelular, Td,
influenza, fiebre amarilla, sarampién y rubedla en caso de brotes o casos
sospechosos ESPECIFICAR EDADES POR CADA BIOLOGICO.

Se logrd un cumpiimienfo det 100% en la identificacion y canalizacion de ia
poblacién mayor de 11 afios a los servicios de vacunacion con los bioldgicos
correspondientes {VPH, DTaP acelular, Td, influenza, fiebre amarilla, sarampion
y rubéola, especificando ias edades segin cada biolégico).

De acuerdo con la ideniificacion de riesgos  de salud y sociaies canalizar  ios
usuarios a los servicios de salud, corresponsal en salud, a los profesionales de
equipos bdsicos (psicélogo, nutrcionista, enfermera, vacunacion, etc) vy
demds actores de competencia, con el fin de garantizar la atencién individual
requerida e impactar posifivamente en su estado de salud y calidad de vida.

Se alcanzé un cumplimienfo del 100% en ia candlizacion de usuarios con
riesgos de salud y sociales idenfificados hacia los servicios de salud,
comesponsal en salud, profesionales de equipos bdsicos [psicologo,
nutricionista, enfermera, vacunacion, efc.) y ofros actores competentes. Esio
permitié garantizar la atencién individuai requerida con efectividad vy
oportunidad. Se revisan bases de datos de las candlizaciones individuales de
los casos importantes para resolver. Importante resaftar que I canalizacién
que se ha realizado de manera efectiva con los usuarics que pertenecen a la
IPS Hospital San Vicente de Paul de Nemocén, los usuarios que pertenecen A
otras IPS se esta reportando a las EPS e IPS comespondientes.

Parficipar en mesa de frabajo con el corresponsal en salud, en donde s&
definan mecanismos de articulacién con aseguradores, IPS y ente territorial
municipal, para la gestion de itrdmites y servicios que garaniicen  una
candlizacién efectiva, eficiente, resolutiva para la confinuidad en su atencién
integral; donde se evidencie la busqueda de alternatfivas de solucién a las
problematicas de la poblacién del microteritorio asignado.

Se cumplid al 100% con la participacion en la mesa de trabajo con el
comresponsal en salud. En este espacio, se definieron mecanismos de
arficulacion con aseguradores, IPS y el ente temitorial municipat para la gestion

| o | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
| NIT 860.024.026-5

| ar*%y CARRERA 6 N°9- 40 Sur, Nemocon Cundinamarca

| | Teléfonos: 301 252 4188 -315828 2378

Email, asistente.administrativo@hospitaldenemogon.gov.co
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de irdmites y servicios, asegurando una canalizacién efectiva, eficiente y
resolufiva para la confinuidad de la atencién integral. Se mantiene lg
articulacion para la busqueda de soluciones a las problematicas de ia
poblacién de los microterritorios asignados.

Realzar acciones de informacién  a las famifias visitadas, con el fin de
promover la salud y la cultura del autocuidado para la deteccién temprana
de riesgos asociados a : Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad Y
derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades
fransmisibles, promocion de la higiene v la salud bucal, salud en el entorno
laboral, gestion diferencial de tas poblaciones vulnerables (indigenas, Negros,
Afrodescendienies, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM, discapacidad,
victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes, elc),
deberes y derechos en salud, promocién de la vacunacién en la poblacién
objeto del programa ampliado de inmunizaciones - PAl v demds riesgos
idenfificados en el microteritorio.

Se redalizaron acciones de informacién dirigidas a las familias visitadas: sin
embargo, no se logré cubrir el 100% de la actividad planificada, ya que solo se
informé al 21.58% de los casos captados. Sin embargo se aumentd este
indicador teniendo en cuenta que el mes pasado solo se logrd el 60,5%

JORNADAS DE SALUD Parlicipar activamente en la jornada, apoyar la
convocatoria y la organizacién para la realizacion de las Jormnadas de Salud
en el marco de las acciones de concumencia; con el fin de garantizar la
atencidn de los usuarios por parte de los prestadores de servicios sociales y de
salud.

Se cumplié al 100% con la participacién activa en ias Jornadas de Salud,
apoyando la convocatoria y la organizacién en el marco de las acciones de
concurrencia. ta parficipaciéon de las auxiiares de PIC Departamental y los
profesionales asignados de la ESE fue activa, la convocatoria comunitaria fue
exitosa y se brindaron atenciones satisfactorias en los servicios asignados,
generando una demanda efectiva por parte de la poblacién del territorio.

Identificar, activar rutas de atencién y brindar informacién en signos, sintomas,
tactores de riesgo y alertas ante la aparicion de Enfermedades de Inferés en
Salud Publica enconiradas en la poblacién.
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Se cumplié al 100% con la identificacién, activacion de rutas de atencion y la
entrega de informacién sobre signos, sihtomas, factores de riesgo y alertas ante
la aparicién de Enfermedades de Interés en Salud Piblica encontradas en la
poblacién. Se continda redlizando candlizaciones efectivas y seguimiento a los
diferentes servicios de la ESE.

1.3 EJECUCION ENTORNO COMUNITARIO

La profesional contfratada para la ejecucion de entorno Comunitario cumplio ai 100%
y a safisfaccién con los objetivos y metas propuestas para esta entrega, resaltando
las actividades correspondientes como se detallan a contfinuacion.

1.

Levanfamiento de linea base de los determinantes sociales de la poblacion.

CUARTO MOMENTO: Desarroilo de mesas de trabajo para ia ideniificacion de
problemdticas y alternativas de solucién  (organizaciones comunitarias).
ENTREGA {V: Acta de mesa de trabajo (organizaciones comunitarias) y matriz
de priorizacién de problemas, listado de asistencia y registro fotografico con
georreferenciacion.

Se compieté ia actividad comespondiente al CUARTO MOMENTO

Se hace entrega de Acta de mesa de frabajo en donde se evidencia el
desarrollo de dialogo y ejecucidén de la actividad, matriz de pricrizacion de
problemas, Como evidencia de este complimiento, Acta de mesa de frabajo
(organizaciones institucionales) y matriz de priorizacion de problemas, listado
de asistencia y registro fotografico con georreferenciacion.

Teniendo en cuenta el andlisis de los determinantes en salud realfizado en la
actividad numero 1, desarrollar acciones de sensibilizacion y capacitacion
acorde a las pricridades arojadas a: Familias, Llideres comunitarios,
Asociaciones comunitarias, Vigios de vigilancia comunitaria, Grupos ICBF
(madres comunitarias, personas responsables de primera infancia), Grupos
institucionalizados, Comunidad en generdl.

La actividad redlizada sobre los determinantes sociales en salud permitié a los
participantes reflexionar sobre cémo factores como la pobreza, el acceso ala
salud, la educacién y el entorno socicecondmico influyen directamente en las
problematficas de salud de la comunidad.

Este fipo de actividades se presentan como una hemamienta valiosa para
sensibilizar y movilizar a la comunidad en la bUsqueda conjunta de soluciones
gue promuevan una mejor salud y calidad de vida.
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3. Sensibilizar y capacitar a la comunidad en general como proceso de

educacion en salud, en donde se desarrollen sesiones arficuladas con la
enfidad tenmitorial con los siguientes nicleos temdticos: Fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias. Empoderamiento y participacién sociall.

Se cumpiid safistactoriomente con la sensibilizacion y capacitacion de la
comunidad, llevando a cabo sesiones de trabdjo articuladas con Ia entidad
tenitorial. Durante estas sesiones, se abordaron los nicleos temdticos de
fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, asi como el empoderamiento
y la participacién social. La evidencia de esta aclividad incluye informes
detallados de las sesiones realizadas, regisiros de participacion comunitaria y
documentacion que respalda la articulacién efectiva con la entidad temitorial.
Estos resultados demuestran un avance significativo en el proceso de
educacién en salud y el fortalecimiento del tejido social en el territorio.

Se enfregan 3 actividades (cuidado de la saiud mental, Empoderamiento y
proteccién socidl, fortalecimiento en redes

El cuidado de la salud mental, el empoderamiento y ka profeccién social, junto
al fortalecimiento de redes, son claves para el bienestar integral. Cuidar la
mente permite una vida mds equilibrada; empoderar a las personas les da
heramientas para enfrentar desafios y defender sus derechos; y coniar con
redes de apoyo fortalece el sentido de comunidad y pertenencia. Junios,
estos elementos construyen una sociedad mds justa, solidaria y saludable.

Desarrollar capacidades con el Talento Humano gue redliza acciones de
atencién en salud pUblica al municipio (PIC Municipal, EAPB, IPS, ES.E, entre
ofros) para cudlificar y socializar informacién relacionada con la atencién en
salud publica a los habitantes del municipio, atendiendo o lka implementacion
de acciones con enfoque en poblacién diferencial (Indigenas, NARP,
LGBTIQA+, Género) o vulnerables por condicién o situaciéon (Migrantes,
Habitante de calle, Poblacion Privada de la Libertad, entre otros).

Se alcanzé el 100% de cumplimiento en el desarmolio de capacidades del
Talento Humano mediante la enfrega de dos actividades comespondientes
Acta de reunidn de concertacién con tideres del hospital frente a socilizar
Actividades sobre Ruta para la atencién integral en salud a la poblacién
LGBTIQA+
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lg actividad desamollada permitié fortalecer el conocimiento y la
sensibilizacién de los actores involucrados en la atencion integrat en salud
sobre la poblacién LGTBIQA+, promoviendo un entendimiento claro de los
conceptos fundamentales y la ruta de atencion corespondiente. Este proceso
es clave para avanzar hacia un sistema de salud mds inclusivo, equitativo y
respetuoso, que garanfice el acceso efectivo y digno a los servicios para todas
las personas, sin importar su orientacion sexual, identidad o expresion de
género. La participacién y el didlogo abierto facilitaron la identificacién de
vacios conceptuales y desafios practicos, sentando las bases para la
transformacién cultural y organizacional necesaria en las instituciones de salud.

5. Proveer la conformacién y el fortalecimienio de la Red de Vigilancia
Comunitaria a través de jornadas de salud piblica (REVCOM) a través de
jornadas de capacitacion.

La actividad de promocién para la conformacion y el forfalecimiento de la
Red de Vigilancia Comunitaria (REVCOM]) se cumplié en su totalidad a través
de la organizacidon y ejecucién de jornadas de capacitaciéon. Para esta
entrega el objetivo era fortalecer los conocimientos y capacidades de la
comunidad en la identificacién, prevencion y mitigacion de riesgos ascciados
a inmunoprevenibles, ETAS y brotes, promoviendo esfrategias de vigilancia
comunitaria y fomentando la participacién en la mejora de la salud piblica
local. Se adjunian registros de asistencia y material fotogrdfico. Actuaimente,
la REVCOM cuenta con un listado de 10 integrantes activos, lo que representa
un avance significative en la consolidacién de la vigilancia comunitaria en
salud.

6. Apoyar la convocatoria y parficipar en las Jornadas de Salud dentro del
marco de la Concurrencia Departamental programadas por la ES.E. en el
territorio, informando sobre la oferta de servicios en salud sexual, reproductiva
y salud Mental yrealizando acciones educativas a la comunidad parficipante.

La sjecutora cumplié al 100% con la actividad de apoyar la convocatoria y
participar activamente en las jomadas de Salud desarrolladas por la ES.E.
dentro del marco de la Concurrencia Departamental programada en el
termitorio de Nemocoén. Durante estas jornadas, se informé exhaustivamente a
lo comunidad participante sobre la oferta de servicios en salud sexudi,
reproductiva y salud menial, ademas de llevar a cabo acciones educativas

dirigidas a promover el conocimiento y el acceso a estos importantes servicios
de salud.
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/. Organizar encuentros con grupos priorizados (junias de accién comunai,

madres comunitarias, organizaciones sociales, grupos de jévenes efc.) en e
municipio, donde se promocione la actividad fisica, alimentacién saludable,
convivencia y resolucion de conflictos y demds aclividades enfocadas a la
salud a través de (cineforos, jomadas artisticas, culturales v deportivas,
caminatas, murales, ciclopaseos,etc.)

La ejecutora ha redlizado la arficulacion necesaria con los diferentes entes
teritoriales, facilitando la parficipacién de profesionales de diversas dreas en
el desarrollo de las acciones educativas, lidico-participativas, enriaueciendo
asi las infervenciones dirigidas a la comunidad. Para esta entrega el tema fue
Promocidn la actividad fisica, alimentacién saludable, convivencia y
resolucion de conflictos en grupos priorizados. Fomentar la actividad fisica,
promover hdabitos de alimentacién saludable, forialecer la convivencia y
propiciar estrategias de resolucién de conflictos en adulios mayores a fravés
de la participacion en la huerta comunitaria, implementando esirategias
como sesiones de aerdbicos adaptadas, pausas activas para la relajacion,
actividades grupales para fortalecer la interaccién social, material educativo
en formato poster para reforzar el aprendizaje y monitoreo de la salud de los
participantes mediante g foma de constantes vitales.

Sensibilizar frente a los derechos y deberes de la poblacién trabajadora de Ia
economia popular y comunitaria, incluyendo acceso a atencién médica en el
momenfo de presentar accidentes relacionados con el frabgjo.
Mensualmente diez {10) unidades de trabajo informal UTL

Se alcanzé el 100% de la meta propuesta para la sensibilizacién de la
poblacion frabgjadora de la economia popular y comunitaria respecto a sus
derechos y deberes iaborales, La capacitacién dirigida a 12 frabajadores del
municipio de Nemocon permitié sensibilizarlos frente a sus derechos y deberes
en el marco de la economia popular y comunitaria, con un enfoque especial
en el acceso a la atencién médica ante posibles accidentes laborates. El uso
de una infografia didactica facilité la comprension de los contenidos,
permitiendo una apropiacién clara de los conceptos relacionados con la
prevencion, la proteccién y la respuesta frente a incidentes en el entorno de
frabgjo. Esta iniciativa no solo fortalecié el conocimiento individual de los
participantes, sino que también promovié una mayor conciencia colectiva
sobre la necesidad de entornos laborales seguros y equitativos. El proceso
educafivo confibuyé a empoderar a los trabadjadores, generando
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hemramientas para ta defensa de sus derechos y el ejercicio informado de su
ciudadania laboral. Como recomendaciones, se piantea reforzar este tipo de
capacitaciones mediante sesiones periddicas que permitan la actualizacién
continua sobre derechos laborales y rutas de atencion. Asimismo, se sugiere
ampliar la cobertura de estas acciones a mds frabajadores del municipio y de
localidades vecinas, y fomentar ia arficulacién con entidades de salud y
autoridades locates para garantizar el acceso oportuno y efectivo a los
servicios en caso de accidentes de trabajo.

9. Desarrollar talleres practicos sobre alimentacion saludable de acuerdo a las
Guias Alimentarias Basadas en Alimentos {GABA), ieniendo en cuenta la
region, la memoria ancestral del temitorio, la produccion de alimentos, la
disponibilidad, el mercadeo y/o las plazas de mercado (1 taller al municipio).
Un (1) taller por enfrega diigido a lideres, comunidad en general,
organizaciones de base {JAC, asociaciones de campesinos, poblacién de
proteccién especial, diverso adulto mayor, efc.). Se debe garantizar la
diversidad de poblacién en los diferentes momentos del curso de vida a fin de
garaniizar una informacién generacional de informacion.

Se completé satisfactoriamente el desanolio de un talter tedrico practico sobre
alimentaciéon saludable, basado en las Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos {GABA) y adaptado a las particularidades de [a region.

La Alimeniacién saludable y disefic de mapa dlimentario del teritorio, su
objetivo era promover una alimentacion saludable, sostenible y culturalmente
aceptable basada en alimentos naturales y minimamente procesados, con el
fin de mejorar el estado nutricional y prevenir enfermedades relacionadas con
la alimeniacion.

Se cumplié con el 100% deniro de esta entrega, se observa un alto nivel de
cumplimiento en la mayoria de las actividades, destacando la capacitacion
del personal de salud, la sensibilizacién de frabajadores informales y ios talleres
sobre dlimeniacion sajudable. Se destaca la importancia de la

documentacion detallada y la coordinacidn inferinstitucional para el éxito de
las actividades.

1.4 ENTORNO EDUCATIVO

1. Redlizar sociglizacion de la estrategia APS. incluyendo cronograma, plan de
frabaijo y seguimiento mensual con: Rector, docentes de la Insfitucion Educativa
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y coordinador PIC o quien haga sus veces en el municipio, con el fin de que ellos
conozcan los procesos, los guien de manera constructiva aportando desde su
experiencia ideas para que las actividades de los ejecutores se realicen con
calidad.

Se entrega actividad pero no se vaiida por falta de evidencias fotografias.

La socializacion de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud (APS} en las
instituciones educativas es un paso fundamental para promover la salud de los
estudiantes y la comunidad educativa en general.

Educar a través de talleres a Docentes y Directivos de la Institucién Educativa en:
Sesion 1. Vivencia de la Sexualidad [...] Sesidn 4. Realizar espacios de desamollo
de capacidades en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP).

No se ejecutd la actividad. lo que representa una limitacién critica en e
fortalecimiento de capacidades docentes, fundamentales para Ia
implementacién transversal de estrategias en salud en la comunidad educativa.
Es importante aclarar que la no ejecucién de esta actividad se debe a mulfiples
cancelaciones de compromisos ya adguiridos con el cuerpo docente y rector
por parte de o insfitucion. la ejecutora ha realizado las acciones
comrespondientes sin éxito.

informar a padres, madres y cuidadores a través de talleres sobre diversas
temdticas como masculinidades, redes sociales, salud mental y tfrabajo infantil.

Se observa un desarrolle positivo, con amplia cobertura de participantes y
diversidad temdtica. Los soportes presentados son consistenfes y reflejan una
planeacion adecuada. Se entregan 2 actividades con ef tema de redes sociales
lo cual provee Heramientas a los padres de familia y/o cuidadores que les
permita gestionar de forma asertiva el conirol parental, en el marco del manejo
de las redes sociales, la prevencién del ciberacoso y e sexting

Realizar identificacion, reporte, canalizacién, activacion de rutq, seguimienfo,
orientacién, escucha e intervencion de los casos que requieren atencidén en
servicios de Salud y servicios sociales,

La actividad refleja un avance significative en la atencién directa de casos con
soporte detallado y seguimiento se realizar identificacion, reporte, canalizacién,
activacion de rutq, seguimiento, orientacién, escucha e intervencion de los casos
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que requieren atencién en servicios de Salud y servicios sociales. (15} casos
nuevos mensuales y a partir de la segunda entrega.

Reagiizar ariculacién con ias iPS publicas y privadas del municipio para el
desarrollo de una Feria de Servicios de Salud al interior de las Instituciones
Educativas.

Se reglizo Feria de servicios en salud al interior de las Instituciones Educativas,
dirigida a ios estudianies con previa canafizacion a los servicios de Salud
ofertados. Se resalta la importancia de realizar articulacion con las IPS poblicas y
privadas del municipio para el desarrolio de una feria de servicios en salud al
interior de ias Instituciones Educalivas, con el fin de lograr que los estudiantes se
beneficien de la canalizacion efectiva y eficiente en los diferentes servicios de
salud [planificacion iamiliar, consuila del joven) La aciividad fue ejecuiada
exitosamente, con evidencia de concertacion institucional y participacion
estudiantil. La documentacién es adecuada y permite verificar el cumplimiento
de objetivos. Se sugiere continuar forfaleciendo la coordinacion inferinstifucional
para futuras ediciones, se confé con el apoyo de las auxiiiares de enfermeria

Realizar espacios de desanolio de capacidades concerfado con las Insfifuciones
Educativas con docentes y orientadores presentes en el Municipio.

Se cumple con la ejecucion de la actividad con la Identificacion de eventos de
interés en Salud Publica en las Instituciones Educativas: como Los docentes
identifican que la salud mental de los estudiantes es una preocupacion central.
La ansiedad, depresidn y estrés relacionado con el enformno escolar y fuera de &l
(familia, sociedad, efc.) estan afectando el bienestar y el rendimiento de los
estudiantes. Solo mediante un enfoque articulado y sostenido se puede construir

un entorno protector que favorezca decisiones saludables y el bienestar de las
nuevas generaciones.

Realizar talleres para el desamrollo de actividades de autocuidado y generar
habitos que promuevan bienestar.

Se cumplié de manera satisfactoria, con evidencia de intervencion educativa y
amplia paricipacion. Educar a tfravés de talleres en Derechos Sexuales vy
Derechos Reproductivos dirigido a grados Tercero y Cuarto en: Sesion 2. Secretos
buenos y secretos malos: Prevencion del abuso sexual
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La actividad Educar a los estudiantes de los grados Terceroc y Cuarto de la
institucion educativa, sobre el reconocimiento, la importancia y

la valoracién del cuerpo, para el gjercicio de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos.

Es esencial promover el autoconocimiento de nifias/es/os, y adolescentes, del
cuerpo v sus distintas partes. incluyendo las privadas; que sepan nombrarlas de
manera adecuada. Distinguir fos fipos de caricias, las emociones y senfimientos
que provocan: vergienza, alegria, angustia, temor, agrado, desagrado y placer.
En la medida que reconozcan aquelias cuestiones que son placenteras, podran
evitar las que les generan displacer. También deben reconocer la diferencia
entre los secrefos “buenos” [producen alegria v se guardan para darle una
sorpresa a alguien o agradarie} y los "malos” (causan malestar, inquietud, miedo,
culpa, y no se deben guardar). Brindarles seguridad en si mismos, en si mismas y
animarlos a decir iNOI cuando algo les desagrade, les genere malestar y no

lo deseen, son medidas para evitar situaciones que les puedan exponer a la
violencia. Es importante ampliar el conocimiento de sus derechos y el desarrollo
de habilidades para hacerlos valer y tomar decisiones responsables con relacion
a su salud sexual, reproductiva y su bienestar general, teniendo en cuenta el nivel
de madurez y las capacidades que posean.

8. Generar espacios de didlogo v desarroilo de capacidades con estudiantes de
grados 1 a 9 sobre habilidades sociales, salud mental y emociones.

La actividad fue implementada complefamente. los soportes entregados son
adecuados, el grupo intervenido fue de 30 participantes, donde se crear un
entorno propicio para el diglogo y el desarrollo de capacidades en estudiantes
Grupo 1. (grados é y 7 promoviendo habilidades de comunicacién aseriiva, salud
mental, habilidades sociales, motivacién y fomento de la inteligencia Emocional,
teniendo en cuenta la identificacién, expresion y regulacién de emociones. Parg
manejar las emociones, esimportante que Ios nifios aprendan areconocer o que
sienten, hablen con alguien de confianza sobre sus emociones y usen técnicas
de relajacién como respirar profundo o confar hasta diez. Estas acciones les
ayudan a entenderse mejor, senfirse acompafiados y reaccionar de forma

franquila ante situaciones dificiles.

9. Educar a fravés de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
dirigido a grados Tercero y Cuario.
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La ejecucién es safisfactoria, con evidencia completa y adecuada de los
parficipantes y temdaticas abordadas. La estrategia es pertinente para el nivel
educativo y se percibe aceptaciédn por parte de los grupos intervenidos.

Se ennsefia a los nifios a diferenciar entre secretos buenos y mailos es esencial
para su proteccién y bienestar emocional. Los secretos que generan alegria,
como una sorpresa, son posifivos, mientras que aquellos que provocan miedo,
tristeza o confusidn deben ser compartidos con un adulio de confianza. Los nifios
deben saber que fienen derecho a contar lo que los hace sentir mal, y que hablar
no es fraicionar, sino cuidarse. Fomentar un didlogo abierio, respetuoso y
constante fortalece su seguridad y les brinda heramientas para actuar antfe
situaciones de riesgo.

10. Educar a fravés de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
dirigido a grados Quinto y Sexto.

Actividad ejecutada con solidez. Los soporfes indican una intervencidn pertinente
y coherente con los objetivos pedagoégicos en salud sexual y reproductiva. La
metodologia aplicada es adecuada para la edad de los parficipantes. Se
entregan dos actividades con el tema Viviry expresar libremente tu idenfidad de
género, respeto por las orientaciones e identidades diversas.

11. Educar a través de tfalleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
dirigido a grados Séptimo y Octavo.

Se evidencia ejecucién efectiva, con registros suficientes y participacion activa.
La temdtica es relevante y acorde con las necesidades del grupo objetivo,
promoviendo relaciones sanas y toma de decisiones informadas. Se presentan 2
actividades con el tema Consentimiento, inicio de relaciones sexuales y eleccién
de pareja sexual

12. Educar a los adolescentes del grupo semillero del GRADO NOVENO en el marco
de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, con el
fin de desarroliar capacidades para el frabajo entre pares.

La intervencién es sélida y demuestra una planificacion estructurada. Los temas
abordados son pertinentes y el enfoque participativo fomenta la apropiacion de
los contenidos por parte de los estudiantes. La estrategia ‘Piensa y Actia
Positivamenie' es bien recibida por el grupo intervenido. Para este informe se
entregan 3 actividades que conlindan con las sesiones - Formacién/Cuerpo y

[wem | ESEHOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
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sexudlidad - Formacién/Derechos sexuales y derechos reproductivos - Formacion/
Decisiones sexuales y reproductivas.

13. Informar a estudiantes de grado décimo y once sobre oferta de servicios en salud

sexual y reproductiva. vy orientacién vocacional.

Actividad ejecutada con éxito. La informacién enfregada es clave para el
ejercicio autdnomo de los derechos sexuales y reproductives, asi como para la
planificacion del proyecto de vida de los jévenes proximos a egresar del sistema
educgativo. La planificacion familiar en la adolescencia requiere informacion
clara. confiable v accesible. Es fundamental conocer los distintos métodos
anticonceptivos, hacer preguntas sin miedo y consuitar con profesionales de
salud para tomar decisiones informadas. Usar anficonceptivos de manera
constante y correcta protege contra embarazos no deseados y enfermedades
de fransmision sexual. Ademds, es importanie respetar el propio cuerpo, actuar
con responsabilidad y buscar apoyvo en personas de confianza o especidlistas
que puedan orientar sin juzgar.

La ejecutora cumplié con el 1% para la préximas entregas el compromisc quedarg
al 100% con la ejecucion de los objefivos y metas del convenio, teniendo en cuenta
que el no cumplimiento del compromiso se debe a cancelaciones de actividades
directamente desde el plantel educativo.

1.

1.5 CORRESPONSAL EN SALUD

Identificar la oferta plUblica y privada de servicios sociales y de salud, teniendo en
cuenta las redes institucionales y de cooperantes, para generar acciones de
candlizacién efectiva.

La actividad fue ejecutada al 100%, sopartada con evidencias documentales y
regisitos de asistencia. Los soportes enfregados —incluyendo maitrices
consolidadas, fistados de asistencia y registros fotograficos— respatdan Ia
intervencion realizada. Este nivel de cumplimiento demuestra una adecuada
planeacion, ejecucidén y seguimiento, lo cual aporta positivamente al
cumplimiento de las metas establecidas en el marco del programa PIC.

Identificar y coordinar con los integrantes de los equipos bdsicos locales
{profesionales y auxiiiar), los framites pertinentes para la  resolucién de
candlizacion efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rof de cada vno
en el equipo.

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

NIT 860.024.026-5
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la actividad fue ejecutada satisfactoriamente, soportada con evidencias
documentales v reqistros de asistencia. los soportes enfregados —incluyendo
matrices consolidadas, listados de asistencia y registros fotograficos— respaldan
la intervencion realizada. Este nivel de cumplimiento demvestra una adecuada
planeacién, ejecucidon y seguimienfo, lo cual aporta positivamente al
cumplimiento de las metas establecidas en el marco del programa PiC.

Desarrolio de mesas de frabajo con ios diferenfes acfores Municipales con ia
finalidad de gestionar, generar estrategias y acuerdos para el acceso a bienes y
servicios sociales y servicios de salud, garantizando la canalizacion efectiva.

la actividad fue ejecutada satisfactoriamente, soportada con evidencias
documeniales y regisiros de asistencia. Los soporfes enfregados —incivyendo
matrices consolidadas, listados de asistencia y registros fotogréficos— respaldan
la intervencién realizada. Este nivel de cumplimiento demuesira una adecuada
planeacién, ejecucién y seguimiento, lo cual aporta positvamente al
cumplimiento de las mefas establecidas en el marco del programa PIC.

JORNADAS DE SALUD : Parficipacion dei Corresponsal en  Saiud.
1. Apoyar proceso de agendamiento y demanda efectiva vy eficiente, para la
redlizacién de las jornadas de Salud en el marco de las acciones de
concurrencia; con el fin de garantizar la atencién de los usuarios por parte de
los prestadores de servicios sociales y de salud, de los usuarios que hayan sicio
priorizados con aigun tipo de canalizacién, que se puedaresoiveren las Jornadas
de Salud, en busca de aportar a la efectividad de las canalizaciones del equipo
de concumencia.

2. Brindar asesoria e informacion a los usuarios en los procesos de gestion de
tramites ante las EAPB e IPSs, informando los canales de comunicacion
actualizados de cada EAPB.

la actividad fue ejecutada favorablemente, soporfada con evidencias
documentales y registros de asistencia. Los soportes enfregados —incluyendo
matrices consolidadas, listados de asistencia y registros fotograficos— respaldan
la intervencion realizada. Este nivel de cumplimienfo demuestra una adecuada
planeacién, ejecucién y seguimiento, lo cual aporta posifivamente al
cumplimiento de las metas establecidas en el marco del programa PIC.

[~== | ESEHOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
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5. Nofificar mensualmente al ente tenitorial sobre los casos sociales y de Salud

exitosos de canalizacién efectiva, su framitologia y los fallidos para su apoyo e
infervencion,

la aclividad fue ejecutada sofistactoriomente, soportada con evidencias
documentales y regisiros de asistencia. Los soportes entregados —incluyendo
matrices consolidadas, listados de asistencia y registros fotograficos— respaldan
la intervencidn reglizada. Este nivel de cumplimiento demuesira una adecuada
planeacion, ejecucién y seguimiento, lo cual aporta positivamente al
cumplimiento de las metas establecidas en el marco del programa PIC.

Reaqiizar gestién sectorial para los procesos de dfiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS de la poblacién no dfiiada — PNA
mensualmente.

La actividad fue ejecutada safisfactoriamente. soportada con evidencias
documentales y regisiros de asistencia. Los sopories eniregados —inciuyendo
matrices consolidadas, listados de asistencia y registros fotogréficos— respaldan
la intervencidn redlizada. Este nivel de cumplimiento demuestra una adecuada
planeacién, ejecucién y seguimiento, lo cual aporta positivamente al
cumplimiento de las metas establecidas en el marco del programa PIC.

/. Reqlizar apoyo a la gestion de las autorizaciones y solicifudes de la totalidad de

los riesgos priofizados de la poblacion candlizada, con el fin de mitigar
vulneracion de derechos y barreras presentadas en ta prestacion del servicio tales
Ccomo:

-Gestantes sin asistencia o controles y con dificuifad en la  dafiliacion

-Persona sin afiliacion al sistema de Salud.
-Pacientes  crénicos  con  riesgo urgente o  sin fratamiento.
-Menores con desnutricion.
-Menores con signo de peligro de muerte.
- Personas con situaciones crificas de riesgo v o muerte en salud menial.
-Recién nacido sin consulia pospario.
-Menor de 30 dias sin valoracion de lactancia materna.
-Menor sin esquema completo de vacunhacion.

-Adultos mayores en abandono y poblacion en riesgo. social.

-Poblacién victima de conflicio de armado sin atender.

y demas casos prioritarios en salud y sociales que se puedan evidenciar dentro
del ente temitoricl.

3 ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
NIT 860.024.026-5
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La actividad fue ejecutada satisfactoriomente, soportada con evidencias
documentales y regisiros de asistencia. Los soportes entregados —incivyendo
matrices cansalidadas, listados de asistencia v registros fotoardficos— respaldan
la intervencion realizada. Este nivel de cumplimiento demuesira una adecuada
planeacion, ejecucién y seguimienfo, lo cual aporta positivamente al
cumplimiento de las metas establecidas en el marco del programa PIC,

Se cumpli® con el 100% dentro de esta entrega. se observa un dlto nivel de
cumplimiento en todas las actividades, se destaca la importancia de Ia
documentacién detfallada v la coordinacién interinstitucional para el éxito de las
actividades

Se evidencia un alto nivel de cumpliimiento en las acfividades, destacando
la coordinacién  interinstitucional, la parlicipacién activade la comunidad v
la gestién eficiente. Se resalta la importancia de la documentacion detalladay
la toma de decisiones basada en dajos. Las observaciones enfatizan elimpacto
positivo de las actividades en la mejora de la salud y el bienestar de la comunidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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DOCUMENTOS ANEXOS

1. Factura

2. Sap firmado

3. Rut

4. Cerlificacion parafiscales

3. Junta de contadores, CC contadory tarjeta
5. Certificacion bancaria no mayor a 30 dias
6. CD con evidencias.

Cordigimenfte,

PAOLA ANDREA ECHEVERRI GOMEZ
GERENTE
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NEMOCON

Proyectd: Adrana Marcela Cortés Reyves— coordinador Salud Publica HSVPN

| === = | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
| NIT 850.024.026-5
| CARRERA 8 N° 9 - 40 Sur, Nemocdn Cundinamarca

Teléfonos: 301 252 4189-315828 2378
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AN Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141007839141
5. Nimero de ldent¥icacion Tributaria (NTT) 6. DV | 12. Direccion seccional (i _T;I Buzdh electronico
86002402 6|5 |momdiom [ /@82
IDENTIFICACION
24 Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identilicacin N WV
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento 50 chdemmtnicipo
31. Primer apefido 32. Segundo apelida 33. Pimer nombre - z 34_0‘; nombres
35. Razon social SO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOGON
36. Nombre comercial 37. Sigis
N O DN
NBITAGCION
38. Pals 39. Departamenio 40. Giudad/Municiplo
COLOMBIA 1 & 9 |Cundinamarca 2 5 | Nemoctn 486

41, Direcclon principal
CR6 9 40SUR

42, Comeo slectrenico - asistente.administrativo@hospitaldenemocon.gov.co.

43. Céigo postal | 4. Tewtone 1 % 3184937 22 0|45 Tewlono2 3188271443
© CLASIFICACION
Activiaud ,condmica e Qoupasién
Aotividad principat Aciividded -..:';u_n;;:u_- N Otras actividades 52. Niimero
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividag 48. Codno 49. Fecha nicw actfvicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
66 10flpo0o40406f)  fI. o | | | | | | |

Responsabilidades, Calldades y Atrlbutos
1 2 3 4 5 (] T d g 10 11 92 13 14 16 B 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

smoomwlo |7 _f1af1elaes2lssf | 1 | [ | | [ | | | | [ | [ | | | ]|
08- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en 1a fuente a titufo de rent
14- Iniormante de exogena

18- Cbligacion facturar por ingrescs bienes
42- Obligado a llevar contabitidad

52 - Facturador elecironico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usua:ios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 -] 9 10
L I I ! | l [ I | | I 55. Forma 56. Tlpo Servicio H 2 3
54. Codigo 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I I I O O [ oee J
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaclones a que haya lugar, la inseripsion sn o} Registro Unlco Tributario -RUT-, tandra vigeneia indeti ¥ & cor la no se sxlgira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO El 60. No. de Folios: lj

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser axacia y veraz; en czwo de cons@iar | Frna autorizada:
inexactiud e slguno de ios detos suminisirados se adetaniarda Iog rocediientos administratives
sancicnatonios o de suspensidn, segun ol caso, Puiigrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrain 1825
del 2018, De iqual mansea al formakizar of irfmits of usuario fus informado y acepts la polltica de
tratamiento de datos ley 1561 de 2012. o84, Nombre ECHEVERRI GOMEZ PACLA ANDREA
I icitante:
i el soRchani 585. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 11-03-2025 09:30:42AM




O AN

Formulario de} Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Il

ll!

Pagina 2 4 Hoja 2

141007839141

|

5. Numero de identilicaclon Tributaria {NIT)
8600240286

6.0V
5

12. Direcclon secclonal
impuestos de Bogoid

14. Buzon elecironico

2 |
1

3

Caracteristicas y formas de |as organizaciones

62 Naluraleza 3 &4, Forinas asoclalivas L_ 84, Enllggros » nsilos de Jerwch 30lia e orden naclonal, departamental, _|
85. Fandos 66, Cooperalivas S arndes ¥ SHArSngS
48. Sin parsoneria juridica 65. Otras organizaciones no clasilicadas | 1 70. BeneZelh 2
Constitueién, Registro y Ultime Reforma \ J U ] Composioién del Capital
Documento 1. Constilucion 2 Refomsa !
71. Glase 02 82, Nacioral 100 %
72 Numero O_T 7 .
73. Facha 1903051 3 TN YN 83, Nacionat poiblico 100. 0 =
- B e ——
74. Numere de notaria
75, Entidad de registro 09 3 84. Naclonal privade 0.0 %
76. Facha de registr 19930513 bSO,
77. No. Matricula mercanti ' > A '
78. Depariamento _?"i II :_
79. Ciudad/Municipio 4 8 6 | 85, Extranjero 0 %
Vigencla L 86. Extranjero pablico 0. 0 %
s
80. Desde - i .
81. Hasta 5 1 ) 7. Extranjerc privado 0 0 =%
AR AN
Entidad de vigilancia y control

83. Entidad ¢e vigilancia y controt
Ministerlo de Salud y de la Proteccion Social

[

Estado y Beneficio

ltem 88, Estado aclual \ Su. reche cemblo e eslado 91. N(mero de identificacion Tribularia (NIT} 92, BV
1 8 3 l2o161231] A
2 i i N :
3 } |
s | ;| :
5 | g b :
Vineulaclén econdmica
93, Vineulaclon g4, Nombre del grupe economice y/o empresasil 95 Numero de Iderflicacion Tributaria (N dela — gg, py,

Matriz o Conlrolante

97. Nombre o razén socidl de la matriz o controlanie

170. NOmero de identﬂlcacibn tributaria

171. Pais
olorgado en el exteriol

172. Nuomero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombte o razén social de 1a socledad o nalural del exterior con EP

Facha generaclén documento PDF: 11-03-2025 09:30:42AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacicn

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Ntmero de formulario

it LY

Pagina 3 de 4  Hoja3

141007839141

5. Nirnera de Iderdicacion Tribularia (NIT}

86 002 4028|5

6. DV | 12 Dircecion secclonal

Impuestos de Bogoté

14. Buzon elocirdnico

Representacion

96. Representacion

99. Fecha inicio ejericio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 2024040072
1 — -
100, Tipo de documenta 101. Nomem de identificacion 702. DV 102, Nomera de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 8 8 7 9 0 & 3 _L
1 E—— -
104, Primer apeliido 105. Segundo apeliide 106. Primes rombre 107. Ofros nombres
ECHEVERRI |GOMEZ |PAOLA |ANDREA
108. Nomero de dentificaclén Tributasia (NIT) 168. DV| 110, Razén social representanie legal

86002402 6|5

EMPHESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOGON

98. Represeniacion
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LAS SUSCRITAS GERENTE Y CONTADORA DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE

NEMOCON

CERTIFICAN:

Que, la ESE HOSPITAL SAH VICENTE DE PAUL DE NEMOGCON, con NIT, 860.024.026-5, segin los Estados
Financieros de la ESE realizo el pago de los Aportes para salud, pension, Riesgos Laborales ARL y los Aportes
Parafiscales de CCF, ICBF y SENA comespondientes al mes de MAYQ DE 2025 (pensién Mayo y salud junio
2025) los cuales corresponden a los montos contabilizados y pagados ¢l dia 06 de junio de 2025, segun planilla

Nro. 9487254601 adjunta.

La presente se expide a los seis (06) dias del mes de junio de 2025.

\
luo 2
v
PAZILA ANDRRA ECH RRI GOMEZ OLGA Ll,li 1A ACOSTA RINCON

Gerente (ontador

Proyecta Giona Montato PfTesreria

~=s  ESE HOSPITAL SAN ‘ACENTE DE PAUL DE NEMOCON

NIT 360.024 0265

B\ CARRERASN® - 4r Sur Nemocon Cundinamarca
Teléfonos 301 262 4129 - 315 828 23 78

EESE  cman asistente admisistrativo@hospitalsenamacon goy co

www hospitalderemcion goy co
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AL

JUNTA CENTRAL G a
15000 DE CONTADORES

Ceruficado No: -
EFEZ7275080E888910

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTWICA A:
CQLUIEN WTERESE

contador  pudlico OLGA LUCIA ACOSTA RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANM No 20756207 de NEMOCON (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta thscml No 135745-T
Si iene vigente su nscripcion en la Junta Central oe Contadores y desde 1o fache da inscrpeién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS < = *7 % * % s 4 e sadmancarrasanns

L i R I T

R R e Y

Dado en BOGOTA 2 los 11 dias del mes de Junio te 2025 con vigencta de (3) Mesas, contados 2
partr de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GEMERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ BE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 2 DE LA LEY 527 DE 1mEECRET UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 6 PARAGRAFD 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confimnar los daioe v veracidad de este cerificado. o puede corsuitar &n L peigina web
Www jcC.gov.co digitando &l nimero del cariificado




