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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio 2025

Sefior (a)

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372294 de 2025

Instructora Grado 20

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccidn y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372294 del afio 2025

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41940273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un
(01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacién y orientacién de | Documentos fj,el
las Actividades de | programa de formacion

. L Ensefianza- Evaluacion para | €argados en la
Participar en la planeacidon de los orogramas de | plataforma ZAJUNA,
los procesos formativos de - L ' '

1 acuerF;o con los lineamientos formacion: ~Técnico  en dlsponl.ble o o
o . Programacion de Software | aPrendices.  Imagenes
institucionales, para las areas 3070022 3186275 y | anuncios publicados y la
relacionadas con su perfil. I e

P Tecndlogo en Andlisis vy doc.umentauon
Desarrollo de  Software | registrada en
2977426. plataforma.
Evaluar los aprendizajes previos . . . . .
'p Jes p ) Durante la vigencia | No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas .
. reportada no se | debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los

2 L presentaron eventos que | presenta eventos
procedimientos, plazos vy , . )

. . . estén asociados a esta | asociados a esta
herramientas tecnoldgicas que oblieacion oblieacion
la entidad defina. & ' & '
Ejecutar la formacidon | Planeacidn y orientacion de
profesional integral de acuerdo | las Actividades de
con el disefio curricular, el | Ensefianza- Evaluacién para | Documentos del
proyecto formativo y la| los programas de | programa de formacién
planeacion pedagégica de los | formacion: Técnico en | cargados en la
programas relacionados con su | Programacion de Software | plataforma ZAJUNA,

3 perfil % lo establecido | 3070022, 3186275 y | disponible para los
institucionalmente para | Tecndélogo en Analisis y | aprendices. Imagenes
garantizar la calidad de la | Desarrollo de Software | anuncios publicados y la
formacidn profesional integral 2977426. documentacion

registrada en
plataforma.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

, presentaron eventos que | presenta eventos
el desarrollo de su formacion, , . .
. L estén asociados a esta | asociados a esta
aplicando los procedimientos, S S
. obligacion. obligacion.
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo . . . . .
) Durante la vigencia | No se asocia evidencia
curricular de programas, .
reportada no se | debido a que no se

conforme a las necesidades

. . presentaron eventos que | presenta eventos
identificadas por las redes de ) . )

conocimiento y 3 los estgn .?souados a esta asoIC|ad.<?s a esta
. . N obligacidn. obligacion.
lineamientos institucionales

requeridos para las dreas

relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
proyectos de investigacion | reportada no se | debido a que no se
técnica y/o pedagogica para | presentaron eventos que | presenta eventos
fortalecer el proceso de | estén asociados a esta | asociados a esta
formacién de las  areas | obligacién. obligacion.
relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y entregar

los soportes del procedimiento

de Ingreso de aprendices al

programa de formacion tales

como: ficha de caracterizacion;

fotocopia del documento de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
identidad, y/o requisitos | reportada no se | debido a que no se
definidos en el disefio curricular, | presentaron eventos que | presenta eventos
cuando ejecute formacidn | estén asociados a esta | asociados a esta
complementaria y/o formacion | obligacion. obligacion.

titulada que asi lo requiera.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

Informe novedades
académicas Técnico en
Programacion de Software

Cuenta correo

8 | queden en ese estado. b). | .. electrénico institucional
e L . ficha 3186275 )
Verificar juicios evaluativos, aloiza@sena.edu.co
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."
Durante la vigencia | No se asocia evidencia
Aplicar y hacer cumplir el | reportada no se | debido a que no se
9 reglamento del aprendiz SENA. | presentaron eventos que | presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta
obligacion. obligacidn.
Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
renovacion de Registros | reportada no se | debido a que no se
10 | calificados para los programas | presentaron eventos que | presenta eventos
en nivel tecnélogo de las areas | estén asociados a esta | asociados a esta
relacionadas con su perfil, | obligacion. obligacion.
cuando el centro lo requiera.
Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacién de | reportada no se | debido a que no se
11 | programas de formacidn en | presentaron eventos que | presenta eventos
nivel tecnélogo del Centro de | estén asociados a esta | asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.
Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
promocién del portafolio de | reportada no se | debido a que no se
12 | servicios y la oferta de formacidn | presentaron eventos que | presenta eventos
académica definida de acuerdo con | estén asociados a esta | asociados a esta
el calendario académico obligacién. obligacién.

establecido para la vigencia.
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Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que

le sean asignados, cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
centro de formacién lo requiera, | reportada no se | debido a que no se
13 | cumpliendo con la entrega de | presentaron eventos que | presenta eventos
los soportes de acuerdo con la | estén asociados a esta | asociados a esta
guia y/o la documentacién | obligacidn. obligacion.
establecida para este
procedimiento.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual e s .
de acuerdopcon proceii/imientos Certificacion Nivel ifi -
teenicos normativa” o Ia Intermedio: Competencia Cert|f|c:?1do: Orlgntar
actualizaciZ’m 0; en su ciefecto en la Norma 240201056 — | Formacion Presencial de
debera a Iicar, al proceso dé version: 2 Orientar Acuerd‘o‘ on
14 " P de | P Formacién Presencial de Proc§d|m|entos .
aportar la evidencia de la Procedimientos Técnicos
inscripcion efectiva al mismo, en . Y | Codigo: 240201056 ~
el informe de ejecucion Normativa. Fecha | version: 2
. 10/11/2025
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo mdaximo a septiembre 30
de 2025.
Acompaniar integralmente a los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
aprendices en las actividades | reportada no se | debido a que no se
15 | que se desarrollen por parte del | presentaron eventos que | presenta eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz | estén asociados a esta | asociados a esta
del centro. obligacidn. obligacidn.
Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion . . .,
P ) Planeacidén y orientacidon de | Documentos del
del contrato, desde el punto de . .,
. . e .| las Actividades de | programa de formacién
vista técnico y cientifico, sin N .,
N , Ensefianza- Evaluacidn para | cargados en la
perjuicio en la garantia del
o los programas de | plataforma ZAJUNA,
cumplimiento que deba darse a ., L. . .
. formacién: Técnico en | disponible para los
16 | las estructuras curriculares y los ., . .
Programacién de Software | aprendices. Imagenes

contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos

3070022, 3186275 y
Tecndlogo en Andlisis vy
Desarrollo de Software
2977426.

anuncios publicados y la
documentacién
registrada en
plataforma.
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misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

17 | circunstancia (s), que puedan | presentaron eventos que | presenta eventos
incidir en la oportuna o debida | estén asociados a esta | asociados a esta
ejecucién del contrato o que | obligacién. obligacion.
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
lugares donde desarrolle el | reportada no se | debido a que no se

18 | objeto contractual, asi como | presentaron eventos que | presenta eventos
impartir formacidon con los | estén asociados a esta | asociados a esta
elementos de proteccion | obligacion. obligacion.
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y . . . . .
- . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
salud ocupacional, al igual que .
. reportada no se | debido a que no se
de las normas ambientales y

19 .. | presentaron eventos que | presenta eventos

otras que sean estén ) . )
. . estén asociados a esta | asociados a esta
establecidas y/o relacionadas . S
, obligacidn. obligacidn.
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.
Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos | Entrega de Informe
hechos por la Subdireccién del | mensual de actividades,
Centro, Coordinaciones, | correspondiente al mes de
Supervisor de Contrato y/o | junio 2025 Entrega informe de
20 demds miembros de Ia actividades

comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucidn
del contrato, segun lo

Respuesta PQRS Revision
de la PQRS No. 7-2025-
222783  NIS:  2025-01-
260280

Acta No. 0437
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determine la entidad o el centro
de formacion.

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

21 . iy presentaron eventos que | presenta eventos
materiales de formacion y/o ) . )
equipos y herramientas, dichos estgn ‘?souados a esta aso_uad‘c?s 2 esta

. obligacion. obligacion.

documentos tienen que ver con

elaboracidn de fichas técnicas y

formatos de solicitud de

materiales de formacion.

Proponer y liderar, cuando sea

necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales

exigidos, el desarrollo de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
actividades académicas | reportada no se | debido a que no se

22 | complementarias como giras y | presentaron eventos que | presenta eventos
visitas técnicas, entre otras, que | estén asociados a esta | asociados a esta
favorezcan el fortalecimiento de | obligacion. obligacion.
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles una vez ocurrido | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
el hecho, todas las actividades y | reportada no se | debido a que no se

23 | novedades que son de su | presentaron eventos que | presenta eventos
responsabilidad, garantizando la | estén asociados a esta | asociados a esta
calidad de la informacién y su | obligacién. obligacion.
coherencia con el proceso
formativo
Reportar un total de 160 horas
de formacién maximo al mes;
precisando que, en caso | 5¢ re'p,ortan horas  de

54 | contrario, el respectivo pago de | formacién.  Durante el SofiaPlus

honorarios se hara a prorrata a
la disminuciéon del ndmero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

periodo relacionado
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Entrega de . .
o & ., Mail enviado al encargado de
Acatar la Constitucién | documentacién .
- L . L contratacion de Centro
Politica, la Ley, los principios | requerida para el tramite
., . Captura de pantalla,
1 de la contratacion estatal y las | de contratacién acorde X . .
. .. evidencia ingreso
demads normas concordantes | con la  normatividad .
. L documentacion del contrato
y complementarias exigida por el centro de
.. en plataforma.
formacion.
Responder por el adecuado y Ejef:u‘uon de las | captura pantalla Informe de
, | oportuno cumplimiento de las aCt'_V'd?des acorde a 1as | gjecycion mensual
obligaciones contraidas del | obligaciones correspondiente al mes de
contrato contractuales. junio 2025.
Participar en las reuniones | Reunidn cita por Ximena
3 que para la ejecucidon del | Angel, apoyo | Microsoft Teams
contrato sean convocadas Coordinacion Académica
Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo ue se produzcan en | Durante la  vigencia . . .
. & Y,q P L & No se asocia evidencia
ejecucion de sus obligaciones, | reportada no se .
. . ) debido a que no se presenta
4 | debidamente inventariados | presentaron eventos que .
) . eventos asociados a esta
conforme a las normas vy | estén asociados a esta .,
. S obligacion.
procedimientos qgue | obligacion.
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental
Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del . .
, Durante la  vigencia . . .
vinculo contractual o cuando No se asocia evidencia
. reportada no se .
el supervisor del contrato lo debido a que no se presenta
5 - . . presentaron eventos que .
solicite, los bienes devolutivos , . eventos asociados a esta
. . estén asociados a esta L
que le hayan sido asignados . obligacion.
. obligacidn.
para el cumplimiento del
objeto del contrato
Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de
. . | Acceso permanente en las
6 | claves asignadas para el |las plataformas Sofia
. . plataformas y correo
ingreso a los sistemas de | Plus, CompromlSO,
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informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

correo electrénico
institucional y plataforma
ZAJUNA con las claves
que me han sido
asignadas durante el mes
de junio de 2025.

institucional durante el mes
de junio de 2025

Colaborar en la elaboracién
de respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Presentar evaluacion
induccion Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del
SENA

Certificado de aprobacién

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién vy
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos

Examen médico
preocupacional, vigente

Captura certificado vigente
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legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del

evaluacion
Sistema de

Presentar
induccién

11 | Subsistema de Gestién de | Gestidn de la Seguridad y | Certificado de aprobacién
Seguridad y Salud en el | Salud en el Trabajo del
Trabajo, para el primer pago | SENA
de los honorarios
Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a Ia
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestidon
contractual - GC, el certificado
de aprobacién de los
conocimientos basicos del | Certificado de
curso “Integridad, | Aprobaciéon del curso
12 | trasparencia y lucha contra la | “Integridad, trasparencia | Captura de pantalla.
corrupciéon” de conformidad |y lucha contra |la
con lo establecido en la Ley | corrupcién”
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica
Mantener actualizados los . .
. . .. | Apertura de evidencias
sistemas de informacién o .
de aprendizaje, actualizar
sobre los cuales se le haya
. . . | cronograma de
asignado usuario y contrasefia actividades.  crear  los
durante la ejecucidon del ! . Plataforma ZAJUNA.
13 enlaces para las sesiones
contrato 'y entregar al ,
. . . en linea, Ingresar a las
supervisor las evidencias del , , o
sesiones en linea, calificar
estado en que se encuentre, . .
. . ., | evidencias de
en los informes de ejecucidn o
. . aprendizaje.
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SGSSS | pago de los aportes al | Comprobante y planilla de
(salud, pension y riesgos | sistema de Seguridad | pago de pago de aportes a
laborales) de acuerdo con la | social Integral | Salud, Pensiones y ARL,
14 | normatividad vigente, Planilla N°

aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que

correspondiente al mes
de mayo 2025.

7972022378
correspondiente al mes de
mayo 2025.
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en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de

Durante la  vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta

15 L, presentaron eventos que .
edad, dando aplicacién a la X . eventos asociados a esta
Resolucién No. 1677 de 2008 est(.an ?,SOCIadOS a esta obligacion.
del Ministerio de Proteccion obligacion.
Social y los Pactos, Convenios
Y Convenciones
Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios
En caso de que proceda el
registro y asignacién de una Se realiza firma digital en
firma digital, usarla dentro de | formatos como: Informe
16 los limites impuestos por el | Mensual d‘f—' actividades, | |yagen informe de
objeto y las obligaciones del cor.res.pond|ente al mes | jctividades.
contrato y en todo caso con la | d€junio.
debida autorizacion de quien
corresponda
Desplazarse dentroy fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el . .
cumplimiento de las Durarlted la vigencia No se asocia evidencia
17 obligaciones contractuales vy rpizgénia?on evzgtos qjg debido a que no se presenta
legalizar las ordenes de viaje , . eventos asociados a esta
de acuerdo con los términos y estc'en ?,SOCIadOS a esta obligacion.
lineamientos del SENA una obligacion.
vez culminado el
desplazamiento
18 Guardar reserva de la | Se guarda reserva de la | Plataforma ZAJUNA

informacién  asociada  al

informacién, en los
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objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demds que |las
complementen, sustituyan o
modifiquen

medios dispuestos por la

Entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta
que se presente con ocasion
de la ejecucion del contrato

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de mayo 2025.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7972022378
correspondiente al mes de
mayo 2025.

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
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los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

Planeacién y orientacién

. . de las Actividades de | Documentos del programa
El contratista deberd ejecutar o ., .
Enseflanza-  Evaluacién | de formacién cargados en la
su contrato conforme al
. ., para los programas de | plataforma ZAJUNA,
Sistema Integrado de Gestién ., . . .
formacion: Técnico en | disponible para los
21 |y Autocontrol — SIGA del ., . .
Programacion de | aprendices. Imagenes
SENA, el cual se encuentra . .
Software 3070022, | anuncios publicados y la
documentado en la . . .
3186275 y Tecndlogo en | documentacion  registrada
plataforma CompromISO s
Anadlisis y Desarrollo de | en plataforma.
Software 2977426.
En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, | Durante la  vigencia . . .
. . No se asocia evidencia
los objetivos y requisitos de | reportada no se .
. debido a que no se presenta
22 | estey los aspectos e impactos | presentaron eventos que .
. . . eventos asociados a esta
ambientales que generan sus | estén asociados a esta .,
. , S obligacion.
actividades contractuales; asi | obligacion.
mismo debe participar en
actividades de
implementacién y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.
El contratista no ejercerd
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada . .
, . Durante la  vigencia . . .
en género, actos de racismo o No se asocia evidencia
L . reportada no se )
discriminacion, lo cual incluye debido a que no se presenta
23 presentaron eventos que

el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la
prevencion, atencién y
medidas de proteccion de
todas las formas de violencia

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,
religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica,
sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones
de discriminacion en el
ambito del sector publico

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los

Informacién oportuna en

Plataforma ZAJUNA

24 . . los medios digitales
aplicativos o sistemas de entreeados por la entidad
informacién de la entidad. g P
Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y | Durante la  vigencia . . .
. No se asocia evidencia
rechazando peticiones o | reportada no se .
. . debido a que no se presenta
25 | amenazas de quienes actlen | presentaron eventos que .
. ) . eventos asociados a esta
fuera de la ley, e informando | estén asociados a esta oblieacion
inmediatamente al supervisor | obligacion. & )
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.
Mantener informado al SENA . .
. e Durante la  vigencia . . .
sobre cualquier modificacion No se asocia evidencia
. . . .. | reportada no se .
en la direccion de domicilio debido a que no se presenta
26 | . L. presentaron eventos que .
fisico y electrénico para , . eventos asociados a esta
o estén asociados a esta L,
comunicacién y S obligacidn.
e obligacidn.
notificaciones.
Informar de manera
inmediata al supervisor del | Durante la  vigencia . . .
. No se asocia evidencia
contrato  sobre cualquier | reportada no se .
. . . e debido a que no se presenta
27 | inhabilidad, incompatibilidad | presentaron eventos que .
. . , ) . eventos asociados a esta
o conflicto de interés que se | estén asociados a esta obligacién
presente durante la ejecucién | obligacién. & '
del contrato.
Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de
p . Respuesta derecho de
peticion relacionados con el S
objeto y las actividades del peticion  PQRS No. 7- Acta No. 0437 enviado a la
28 | oM ¥ 2025-222783 NIS: 2025- '

contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la

ley.

01-260280

Coordinacion Académica
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Informar al d4rea Financiera
del SENA sobre cualquier | Durante la  vigencia . . .
. L . No se asocia evidencia
cambio en el régimen | reportada no se .
. . debido a que no se presenta
29 | tributario, conforme a lo | presentaron eventos que .
. , . eventos asociados a esta
establecido en el Estatuto | estén asociados a esta .
. . . S obligacion.
Tributario Nacional vy la | obligacion.
normativa vigente.
. . Durante la  vigencia . . .
Asumir  directamente los & No se asocia evidencia
. reportada no se .
nuevos tributos que se debido a que no se presenta
30 . presentaron eventos que .
pudieran presentar, en los ) ) eventos asociados a esta
. estén asociados a esta .,
casos que aplique. ., obligacion.
obligacion.
Compromiso con el
cddigo de integridad, el
Cumplir con lo establecido en | cual se vive en mi diario
31 | el Cdédigo de Integridad del | actuar como instructora | Plataforma ZAJUNA.
SENA. SENA, atendiendo de
forma  oportuna las
formaciones asignadas
. Durante la  vigencia . . .
Las demds que sean No se asocia evidencia
. reportada no se .
necesarias para el cabal debido a que no se presenta
32 . . presentaron eventos que .
cumplimiento del objeto , . eventos asociados a esta
estén asociados a esta L,
contractual. L obligacidn.
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7972022378 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 50 folios

Cordialmente,

D\\ QRQ ? KOO\\CO‘ Vx
Fir
Angela Patricia Loaiza Martinez

Contratista
C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

por Sandra Monica
_ﬁw Benavides Giraldo

Fecha: 2025.07.02

07:55:01 -05'00"
Firma
Sandra Mdnica Benavides Giraldo

Supervisor(e) Contrato CO1.PCCNTR.7372294 de 2025
Instructora grado 20
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ correspondiente al mes de junio de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacidn y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacidén para los
programas de formacion: Técnico en Programacion de Software 3070022, 3186275 y Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacién registrada en plataforma.

, ANUNCIOS
Apertura fase de ejecucion

- Sesiones sincronicas-Inglés,

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... $

4 Apertura fase de ejecucién
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - miércoles, 4 de junio de 2025, 12:11

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

Hoy damos inicio a una nueva fase del programa de
formacion, un momento clave que nos permitira avanzar hacia
&l cumplimiento de las metas trazadas desde el inicio del
proceso.

Nombre de la fase: Ejecucion
Fecha de inicio: 04-06-25
Fecha de finalizacion: 17-04-26

Esta fase esta conformada por las guias de aprendizaje 6, 7,
8,9y 10.

Los invito a consultar la guia de aprendizaje, el material de
estudio y el cronograma de actividades, disponibles en el
ment lateral izquierdo de la plataforma.

Confio en que continuardn con la misma perseverancia,
actitud positiva y respeto que han demostrado hasta ahora,
cualidades esenciales para alcanzar los objetivos propuestos.

Quedo atenta a cualquier inquietud

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

GOR-F-012 V03
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ANUNCIOS

Apertura guia de aprendizaje 5 - fase evalaucion.

— Sesidn en Lines Modelo financiero. GA4-240201533-AA3-EV01

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... # Mover

Apertura guia de aprendizaje 5 - fase evalaucidn.
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ - miéreoles, 4 de junio de 2025, 08:52

PROGRAMACION DE SOFTWARE

————
Estimados aprendices,

Iniciamos la guia de izaje ndmero 5. a
la ultima etapa del proceso formative en la fase lectiva,

En esta guia se abordaran temas relacionados con las
de izaje indi bajo la ori ion de
los instructores asignados:

220601501. Aplicar practicas de proteccion ambiental,

sequridad y salud en el frabajo de acuerdo con las poliicas
i yla ik vigente.

asignado: Constanza Milena Ramirez.

220501096. Desarrollar Ia solucién de software de acuerdo o 4
con el disefio y fas de .
asignado: Angela Pafricia Loaiza Martinez

210201501. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
i i Luz Andrea Flérez

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los
criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas. Instructor asignado: Ver
Saldarriaga

Quedamos atentos a cualquier inquietud a través del foro de
dudas e inquietudes.

‘Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

Mis cursos / P_233104_V_3186275 R 63_C 9231 / ANUNCIOS / Apertura fase de Planeacién

ANUNCIOS
Apertura fase de Planeacién

=+ Reporte de Notas de |2 guia 1-inglés

| Mostrar respuestas anidadas % | [ Mover este debate a... ¢ || Mover

Apertura fase de Planeacién
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - miércoles, 4 de junio de 2025, 14:36

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

Hoy damos inicio a una nueva fase del programa de
formacian, un momento clave que nos permitira avanzar hacia
el cumplimiento de las metas trazadas desde el inicio dal
proceso.

+ Nombre de la fase: Planeacién.

= Fecha de finalizacion: 13-07-25

Los invito a consultar la guia de aprendizaje, el material de
estudio y el cronograma de actividades, disponibles en el
ment lateral izquierdo de la plataforma

Confio en que it an con la misma .
actitud positiva y respeto que han demostrado hasta ahora,
cualidades esenciales para alcanzar los objetivos propuestos.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica
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Obligacion No. 3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagégica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.
Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacién para los
programas de formacion: Técnico en Programacion de Software 3070022, 3186275 y Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion registrada en plataforma.

Apertura guia de aprendizaje 6

— Apertura actividad de proyecto GAG

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... M

Apertura guia de aprendizaje 6
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - miércoles, 4 de junio de 2025, 12:24

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Iniciamos la guia de aprendizaje nimero &, correspendiente a
al proceso fermativo en la fase lectiva.

En esta guia se abordaran temas relacionados con las
competencias de aprendizaje indicadas, bajo |a orientacién de
los instructores asignados

230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la

aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos o .
productivos y sociales. Instructor asignado: Jhen Harold !
Rodriguez

of | el
220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo - Qjo
con el disefio y metodologias de desarrollo. Instructor =]l
asignado: Angela Patricia Loaiza Martinez —_—

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas. Instructor asignado: Verdnica
Saldarriaga.

Quedamos atentos a cualquier inquietud a través del foro de
dudas e inquietudes.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica
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Mis cursos / P_233104_V_3070022_R_63_C_9231 / ANUNCIOS / Sesién en linea_GA5-220501096-AA1-EV01_12-06-2

LANUNCIOS

Sesion en linea_GA5-220501096-AA1-EV01_12-06-25

- Informacion sobre evidencias a presentar Competencia S5T y Medio ambiente

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... ¢ | Mover

Sesién en linea_GA5-220501096-AA1-EV01_12-06-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 10 de junio de 2025, 21:59

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invite a participar de la sesion en linea, a través de la
herramientas creada en la plataforma ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje: GA5-220501096-AA1. Crear
el manual de usuario segln normas y protocolos establecidos

Evidencia de Aprendizaje: GA5-220501096-AA1-EV01.
Documentos técnicos y de usuario del software

Fecha: jueves 12-06-25

Hora: 07:30 pm
Para ingresar hacer clic AQUI

Namero de ingreso a sala:

b0d880b8-e98c-443c-87fb-4a531192f281

‘) Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

Mis cursos / P_233104_V_3186275_R_63_C 9231 / ANUNCIOS / Apertura actividad de proyecto AP2

ANUNCIOS
Apertura actividad de proyecto AP2

= Apertura fase de Planeacion

| Mostrar respuestas anidadas H Mover este debate a... 4 | Mover

Apertura actividad de proyecto AP2
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - miércoles, 4 de junio de 2025, 14:51

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices:

Hoy inicia una nueva actividad de proyecto (AP2) dentro del
programa de formacidn, una etapa clave para continuar
avanzando hacia los objetivos establecidos desde el comienzo
del proceso

+ Nombre de la actividad de proyecto (AP2): Disefar y
gestionar la estructura de la base de datos del sistema.

« Fecha de inicio AP2: 04-06-25

+ Fecha de finalizacion AP2: 13-07-25

Esta AP2 contempla el desarrollo de competencias especificas
que fortaleceran el perfil profesional. Todo el material
necesario, guia de aprendizaje, recursos de estudio y
cronograma de actividades los cuales se encuentran
disponibles en la plataforma, dentro del menii lateral izquierdo.

Es momento de asumir esta etapa con la misma dedicacién,
responsabilidad y actitud positiva que ha permitido alcanzar
importantes logros hasta ahora.

Cualquier inquietud sera atendida con gusto

Angela Patricia Loaiza Martinez
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Obligacion No. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn."

Accion Realizada: Informe novedades académicas proceso de desercion Técnico en Programacion
de Software ficha 3186275

Evidencia: Cuenta correo electronico institucional aloiza@sena.edu.co

Deserciones ficha 3186275 @ Publica

2 w4 Llamado...06-25.pdf B: 3186275..06-25.x15x w4 SCORM d...06-25.pdf

Angela Patricia Loaiza Martinez
Para: ® Maria Juliana Quintana Correal

}6 Este mensaje estd programado para enviarse mariana 8:00.

Llamados 1y 2 3186275 Des... ., @ 3186275 FORMATO NOVED... SCORM de INGRESOS 23-06-...

{1m] } e
6 MB 54 KB 130 KB

(]

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo, Maria Juliana. Espero se encuentre bien.
Adjunto documentos correspondientes a las deserciones de la formacion virtual Técnico en Programacion de Software - ficha 3186275.
Documentos adjuntos, llamados 1 y 2 para la desercion, formato novedades y scorm de ingresos (23-06-25)

Gracias por su colaboracion

GOR-F-012 V03
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Nombre{s) Apellidols) Tltimo acceso Roles Estado Nombre de Correo Grupos
usuario electrinico
CRISTIAN AMGULO 2025-05-18 Aprendiz Activo 1038821655cc angulo0698 @ gmai
ANDRES GARCIA 22:16:47 Leom
FRANCISCO ARROYO 2025-05-25 Aprendiz Activo 101 244489 7ce franciscomonoku
JAVIER GALLEGO 20:08:28 @gmail.com
DSCAR CAMPOS 2025-05-22 Aprendiz Activa 1027281283cc ocumposflorez@g
ALEJANDRO FLOREZ 19:47:32 mail.com
ANGELY CASS0 2025-05-22 Aprendiz Activo 11078392440 angelyd 1 B9 @ gmail
DELGADO com
EDWIN CORDOBA Aprendiz Activo TI06044ce Edwincordoba77@
FERREIR A hatmail .com
JESSIKA ESTRADA Aprendiz Activo 1007237812¢cc estradarocha jessik
ROCHA a@gmail.com
BRAYAN GRANADOS Aprendiz Activo 1019151860cc brayan03 10992310
SLEIDER RIVER A @gmail.com
JHOJAN STIVEN | GUERRERO Aprendiz Activo 10229532034 jhojanguerrerob@
MORENO 09:16:10 gmail.com
JANNER HOYOS URDA  (2025-05-26 Aprendiz Activa 1069498302cc jannerhoyosO0@E g
ANTONIO 14:47:54 mail.com
MARIA LOATZA 2025-05-26 Aprendiz Activo 1037640109 marjacke_@hotma | Codigo facto
JACKELINE JARAMILLO 19:09:53 il.com
JHON PABLO LOPEZ ORTIZ  |2025-05-12 Aprendiz Activo 112189628%c jhonlopesn280@Eg
14:53:19 mail.com
JOHAN ANDREY | ORTIZ 2025-05-8 Aprendiz Activa 1094880380cc johan_j_h@&hotma
IDARRAGA 20:18:00 il.com
ESTEFANY QUECAN DAZA |Nunca Aprendiz Activo 100778 1640cc valentinaguecan @
VALENTINA outlook com
OSCAR DANIEL [QUINTERO 2025-05-2 Aprendiz Activa 101 0243605cc Danii0 123 @hotma
MUNOZ 18:36:33 il.es
DANIEL FELIPE |RONDOMN 2025-05-29 Aprendiz Activo 10997340 14cc danibetancurtrond
BETANCURT 07:30:25 on'@ gmail.com
HEIDER JOSUE |SANCHEZ 2025-04-24 Aprendiz Activo 1006887059 hjsol 35T9@ gmail.

REPORTE DE DESERCION
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCGION Y LA INDUSTRIA

Fecha: martes, 24 de junio de 2025 Tipo de Formacién VIRTUAL
Director de grupo Angela Patricia Loaiza Martinez Numero de Identificacién 41940273
Ficha de formacidn 3186275 Nombre del programa Técnico en Programacicon de Software
Horario Fecha de inicio lunes, 31 de marzo de 2025
DOCUMENTO DE NOMBRE DEL APRENDIZ FECHA DE INASISTENCIAS INSTRUCTORES DE LAS FRANJAS CORREQ ELECTRONICO DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION
15/04,/2025 dltimo ingresol
Con 68 dias sin ingreso estradarochaijessika@gmail.com
1007237812cc JESSIKA ESTRADA ROCHA a ZAJUNA
05-04-25 dltimo ingreso
Con 79 dias sin ingreso
1022853205t JHOJAN STIVEN GUERRERO MOREND a ZAJUNA 'hD'anEUErrErDﬁsﬂrgmawl com
MUNCA 3 ingresado a la
plataforma
1007781640cc ESTEFANY VALENTINA QUECAN DAZA ZAJUNA valentinaguecan@outlock.com
24-04-25 (ltimo ingreso
Con 59 dias sin ingreso
1006887055cc HEIDER JOSUE SANCHEZ OROZCO a ZAJUNA h'sDiSS?Q;:\:EmaHEDm
15-04-25 (ltimo ingreso
Con 68 dias sin ingreso
1088336389¢cc DAVINSON SANCHEZ TOBON a ZAJUNA Davinst22@email.com
07-04-25 (ltimo ingreso
Con 76 dias sin ingreso
79590410cc JAINME ERNESTO SUAREZ ORTEGA a ZAIUNA genomma@email.com
23-04-25 (ltimo ingreso
Con 61 dias sin ingreso
1121968833ti MARIANGEL YENIMAR TELLO LAGUADOD a ZAJUNA maryenitel @gmail.com
MUMNCA a ingresado a la
plataforma
1073678648cC EIMY TATIANA TORRES ROMERO ZAJUNA forresromerceimytatiana@amail.com
Responsable del reporte Angela Patricia Logiza Martinez Nota: hace parte integral de este reporte el diligenciamiento de inasistencias en SOFIAPIus

6
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Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accidn Realizada: Certificacion Nivel Intermedio: Competencia en la Norma 240201056 — versién: 2
Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa. Fecha
10/11/2025

Evidencia: Certificado: Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y
Normativa - Codigo: 240201056 — version: 2

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 200 5
oforea
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
ConCEDULA DECIUDADANA Mo 41940273

(uien demosend su Competencia Laboral en la

IYOIF L
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codipa: 0201056 - Version: 2

En testimorto de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez {10} dige del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455665 - 10,1 1,2022 Vigencia:
N Y FECHA REGISTRO .'\.l'-.‘;'li:'RJ’lT'.[ ENEZSERMA hasm el 10 de MNoviembre de 225
Subdimctor CENTRO AGROINDUS TRIA L

REGIONAL QUINTHO

1 B0 O
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Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacién para los
programas de formacion: Técnico en Programacion de Software 3070022, 3186275 y Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion registrada en plataforma.

Apertura gufa de aprendizaje 6

= Apertura actividad de proyecto GAE

| Mostrar respuestas anidadas  * | | Mover este debate a... -

d  Apertura guia de aprendizaje 6
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ - miércoles, 4 de junio de 2025, 12:24

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Iniciamos la guia de aprendizaje nimero &, correspondiente a
al proceso formativo en la fase lectiva.

En esta guia se abordaran temas relacionados con las
competencias de aprendizaje indicadas, bajo la ori ion de
los instructores asignados:

230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la

aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos o .
preductivos y sociales. Instructor asignado: Jhon Hareld !
Rodriguez

220501096 - Desarrollar la solucion de software de acuerdo
con el disefio y metodologias de desarrollo. Instructor
asignado: Angela Patricia Loaiza Martinez =

Q0
00

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el Marco Comdn Europeo de
Referencia para las Lenguas. Instructor asignado: Verénica
Saldarriaga.

Quedamos atentos a cualquier inguietud a través del foro de
dudas e inquietudes.

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

GOR-F-012 V03
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Mis cursos / P_233104_V_3070022 R 63_C 9231 / ANUNCIOS / Sesi6n en linea_Evidencia GA5-220501096-AA1-EV02_"

ANUNCIOS
Sesidn en Iinea_Evidencia GA5S-220501096-AA1-EV02_19-06-25

= Sesion en linea_GA3-220501096-AA1-EV01_12-06-25

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a... + || Mover

Sesion en linea_Evidencia GA5-220501096-AA1-EV02_19-06-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 17 de junio de 2025, 21:33

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesidn en linea, a través de la
herramientas creada en la plataforma ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje: GA5-220501096-AA1. Crear
el manual de usuario segln normas y protocolos establecidos

Evidencia de Aprendizaje: GA5-220501096-AA1-EV02
Documentos técnicos y de usuario del software

Fecha: jueves 19-06-25
Hora:z 07:00 pm

Para ingresar hacer clic aqui
Namero de ingreso a sala:

bifefd2c-2091-4a56-a433-ddd4329e24bc

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

L ANUNCIOS
Sesidn en linea_GA2-220501113-AAT-EV01-20-06-25 (2)

- Sesién en Linea GA2-240201528-AA2. Resolver problemas de aplicacién a partir de las Matemdticas17/06/25

| Mostrar respuestas anidadas ¢ \ \ Mover este debate a...

Sesion en linea_GA2-220501113-AA1-EV01-20-06-25 (2)
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - miércoles, 18 de junio de 2025, 01:42

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea, la cual se realizard
a través de la herramienta disponible en la plataforma
ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje: GA2-220501113-AA1. Gestionar la
base de datos teniende en cuenta los requerimientos del
cliente..

Evidencia de conocimiento: GA2-220501113-AA1-EV01
Taller de creacion de los objetos de la Base de Datos SQL yfo
NOSQL.(2)

Hora: 07:30 pm

Fecha: 20-06-25

Enlace de ingreso hacer clic aqui

Niimero de Sala

4684ab75-583c-4bfd-9b93-4406a48b438d

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica
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Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accion Realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de junio
2025. Respuesta PQRS Revision de la PQRS No. 7-2025-222783 NIS: 2025-01-260280
Evidencia: Entrega informe de actividades y respuesta PQRS Revision de la PQRS No. 7-2025-222783
NIS: 2025-01-260280

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada yfo complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales v I3 normatividad vigente.

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junic 2025

Sefior (a) Obligaciones Especificas:

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR({A) CONTRATO No. COLPCCNTR.7372294 de 2025

Coordinadera Académica No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Centro Pa_ra' el DEsarmIIo_Tecncloglco dela Planeacién y orlentacién de Documentos d'el
Construccidn y |z Industria. las Actividades de | Programa de formacién
SENA Regional Quindio - » Ensefianza- Evaluacion para | €argados en la
Armenia Participar en la plan2§clon de los programas de p!atafo.rma ZAIUNA,
Asunto: Informe mensual de ejecucian X los r:‘rocesos I forlr.\'latwo.s de formacién:  Técnico  en ﬂISDUI'II_NE para los
contractual mes junio del afio 2025 acuerdo con los lineamientos | o o macion de Software | BPrendices.  Imagenes
institucionales, para las areas | go7n099 3186275  y | anuncios publicados y la
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372254 del afio 2025 relacienadas can su perfil. Tecnéloge en Andlisis y | documentacion
- _ L i _ 3 Desarrolle  de  Software | TEgistrada en
Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania Ne. 41940273 de 2977426, plataforma
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en — -
cumplimiento del Contrate de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, E;:::zro‘i;iae:::dI:ajr:sprfivr:‘;: Durante Ia vigencia | Ne se asocia evidencia
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 3 P reportads no se | debido a gque no se
asignadas, de acuerde con los
2 y presentaron eventos que | presenta Eventos
procedimientas,  plazos v R ;
Valor y forma de Pago: Se fija come valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO herramientas tecnoldgicas que E:I::ci;:omadus a esia 2;‘::':;‘; a esta
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE (548.908.134,00 Iz entidad defina. € i € i
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago Ejecutar Ia formacion | Planeacion y orientacidn de
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL profesional integral de acuerdo | las Actividades  de
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales con el d'sf"“ curricular, IE' F““"‘anza' Evaluacidn pa;a D°“""'E”“;5 . del
't it
por los meses de marzo @ noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS proyecto formatwo -y - fa|los  programas € | programa de Tormacion
planzacion pedagdgica de los | formacion:  Técnico  en | cargados en la
NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un programas relacionados con su | Programacién de Software | plataforma ZAIUNA,
(01) uktimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLOMES . perfil ¥ lo establecido | 3070022, 3186275 v | disponible  para  los
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS M/CTE (5 3.526.292,00 M/CTE). institucionalmente para | Tecndloge en Analisis y | aprendices.  Imagenes
garantizar la «calidad de la | Desarrolle de Software | anuncios publicados y la
Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025 formacién profesional integral 2977426 documentacion
registrada en
plataforma

GOR-F-012 V03
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@ CRM No. 7-2025-222783 - SEGUIMIENTO A SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS RADICADO NO 7-2025-096730: Angela Patricia Loaiza Martinez - Outlook — Mozilla Firefox - o X
O O = k.office.com;/r AAME: ZGUIN A0CThMmY5LWY mMGITM2FIMA KOV9: F VRW7BwDQnL7I RIoYPVAIs (L vebdh E Q =
o — ~ ) ) . 5 =, 55
é@ Tﬁ _J (\‘ i & ~ [« ] \‘b\ \?/ |_= & [j 5s) )
Bloquear Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunian Zoom Limpiar Reglas Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Mas Adobe Acrobat Sign for Report  Viva Lector
. - todos . . lefdo . - aplicaciones r Message Insights  inmersivo
Elminar Informar Responder Zoom Mover Etiquetas imprimir Complementas Lector inmersvo
CRM No. 7-2025-222783 - SEGUIMIENTO A SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS RADICADO NO 7-2025-096730 @ Publica ~
2 s 228122 V1 TC..pdf s 92100023 P.pdf s 9210002..3.P.pdf wa 9210002..3.P.pdf ws ESTRUCT._ADSO pdf v Respues..22783.pdf

™ Donaldo Andres Beltran Prieto
4B Para: @ Angela Patricia Loaiza Martinez: & Maria Isabel Gonzalez Calderon: @ Fabio Alexander Cano Zuluaga

CC: @ Diana Patricia Lozano Castro; @ Kellineth Murillo Herrera: @ Ximena Angel Alvarez

@ Retencion: Exchange Online (10 aftos) Expira: Dom 10/06/2035 12:22

122 V1 TC PROGRAMACI, |5, 9210002455179CC10880261.. ) 9210002455179CC10880281..

Saludo cordial estimados Instructores

v |3 9210002455179CC10880281.

@ 4 Responder €\ Responderatodos @ Reenviar -

Jue 12/06/2

[o ESTRUCTURA PROGRAMAA.. ., [ Respuesta PORS 7-2025-222..

Amablemente solicito realizar el Reconocimiento de Aprendizajes Previos solicitados por el aprendiz Harold Stiven Mesa Lopera, identificado con CC 1088028147, de la ficha 2977426 Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software.

Para dar continuidad al proceso de reconocimiento de aprendizajes previos, adjunto a este correa los siguientes documentos:
1. Respuesta a la PQRS emitida por la Coordinacién Académica
2. Documentacién entregada por el aprendiz
3. Programa de Formacién de Andlisis y Desarrallo de Software

Para la

del acta ncluir I aspectos:
1. Andlisis comp de los p de

Revision de los cédigos de ambos programas para verificar su pertenencia a la misma familia
2 luacién detallada de

Revisitin exhaustiva de las comnetencias v resultados de anrendizaie del nroarama téenicn va cursadn nor el anrendiz

ACTA No. 0437

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn Eguipo Ejecutor Software Formacidn Titulad Virtual

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 16 de junio de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 15:00 17:45

LUGAR Y,/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /[

meet.google.com/mf:myrk-efh CENTRO: Quindio/CDTCI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién de la PQRS No. 7-2025-222783 NIS: 2025-01-260280

Analisis Comparativo de los programas de formacion

Evaluacion detallada de las competencias

Revisién de los documentos anexos presentado por el aprendiz HAROLD STIVEN MESA LOPERA
Respuesta PQRS No. 7-2025-222783 NIS: 2025-01-260280

L TN

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar la solicitud PQRS No7-2025-222783 NI5: 2025-01-260280

2. Realizar Andlisis Comparative de los programas de formacion

6. Realizar Evaluacion detallada de las competencias

3. Revisar cada uno de los documentos presentados por el aprendiz HAROLD STIVEN MESA LOPERA

4. Dar Respuesta a la PQRS No. 7-2025-222783 NIS: 2025-01-260280 vy presentarla a la
coordinacion académica para el debido tramite.

DESARROLLO DE LA REUNION

. Siendo las 15:00 se inicia la reunidn del Equipo Ejecutor del Area de Software, de la

formacién titulada virtual.
A la reunién asisten los instructores Angela Patricia Loaiza M, Maria Isabel Gonzélez C. y
Fabio Alexander Cano Z.
La_instructor(a) Maria Isabel Gonzalez, empieza |a reunion explicando a cada uno de los
compafieros asistentes la finalidad de esta, asi como |a revision detallada de cada uno de los
documentos a portados por el aprendiz HAROLD STIVEN MESA LOPERA.
A continuacion, se detalla la informacidn presentada por el aprendiz HAROLD STIVEN MESA
LOPERA

Solicitud de reconocimientos de aprendizajes previos

Verificacion de documentos presentados por el aprendiz

Verificacion de competencias vs resultados de aprendizajes

Verificacion de informacién por parte del equipo ejecutor

El aprendiz solicita reconocimiento de aprendizajes previos de las competencias para el Tecnologe
en Analisis y Desarrollo de Software.

Para ello se realiza lo siguiente:

Analisis Comparative de los programas de formacion:

Se realiza revision de cddigos de ambos programas donde se verifica la pertenencia a la misma
familia: LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION.

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA \NFORMACIf}N, DISERIO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE.

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERIO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE.

Evaluacion detallada de las competencias

TECNICO EN - PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE

1. COMPETENCIA
220501113 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES ¥ REQUISITOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
INFORMATICO.

220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA INFORMATICO.
220501113-02- IMPLEMENTAR LA
REQUISITOS

BASE DE DATOS DE ACUERDO COM EL MODELO Y LOS

2. COMPETENCIA
220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11
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Obligacion No. 24. Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero de
horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accidn Realizada: Se reportan horas de formacion. Durante el periodo relacionado

Evidencia: Programacién enviada ficha 2977426, 3020022, 3186275.

& ANGELA PATRICIA LOAIZA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11491737

Nombre del Instructor ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Tipo Documento cc

Numero de Documento 41940273

Respensabilidad INSTRUCTORA

Fecha Inicial 01/06/2025

Fecha Final 30/06/2025

[] Tiempo Disponiole
[ Evento Asignado.
[T Evento Seleccionado

SABADO
DOMINGO

26/05/25 27/05/25 8/05/25 [29/05/25 30/05/25 31/05/25

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

01/06/25
07:00 - 22:00: Disponible

2/06/25 13/06/25 04/06/25 5/06/25 06/06/25 07/06/25
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 11:00: Disponible

08/06/25

07:00 - 22:00: Disponible
10:00 - 11:00: Disponible

9/06/25 [11/06/25 14/06/25
|07:00 - 11:00: Disponible

15/06/25

07:00 - 22:00: Disponible
10:00 - 11:00: Disponible 10:00 - 11:00: Disponible

18/06/25 21/06/25
107:00 - 11:00: Disponible

22/06/25

07:00 - 22:00: Disponible

10:00 - 11:00: Disponible 10:00 - 11:00: Disponible 10:00 - 11:00: Dispenible
5/06/25

07:00 - 22:00: Disponible [07:00 - 11:00: Disponible

29/06/25

07:00 - 22:00: Disponible
10:00 - 11:00: Disponible 10:00 - 11:00: Disponible

12
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demds normas concordantes y complementarias

Accidn Realizada: Entrega de documentacidn requerida para el tramite de contratacion acorde con
la normatividad exigida por el centro de formacidn.

Evidencia: Correo electrdnico enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura
de pantalla, evidencia ingreso documentacidon del contrato en plataforma.

& RV: Documentos Angela Loaiza : Angela L - Outlaok - Google Chrome = a b
@ aboutblank

T Eliminar 3 Archivar - Rezponder - @ Zoom & Leido /Noleido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (&) Imprimir

RV: Documentos Angela Loaiza ~

# | lo\ 1 Docum.spdipdi | o) 2 Educ.apdipdf | |of 3_Certi.spdfpdf

Q AngelaL 4~ Responder &, Responderatodos > Reenviar
Para: donovankun35@gmail.com Jue 23/01/2025 %:06 AM
Y :;A[E)o<umenms,pnvadas.pdf v B i;f:ucauunﬁijpenenc\ap.. v B ?;wcaemﬁ[adusiamecedem. o

3 archivos adjuntos (11 MB) & Guardar todo en OneDrive L Descargar todo

Hola Donovan, estos son los documentos corregidos
Gracias por la colaboracion.

Feliz dia.

De: Angela L <angelap2401@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 22 de enero de 2025 6:04 p. m.

Para: dono ail.com mail.com>
Asunto: Decumentos Angela Loaiza

Hola Donovan, adjunto de nuevo los documentos.

Gracias por la colaboracién
I35 Oferta de Servicio Angela Loaiza: Angela L - Outlook - Google Chrome = g X

@ aboutblank

T Eliminar =7 Archivar 4~ Responder ~ @& Zoom £ Leido / No leido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (&) Imprimir

Oferta de Servicio Angela Loaiza ~

#  lo} Oferta. Losizapdf

@ AngelaL €\ Responder 4~ Responder atodos > Reenviar
Para: donovankun55@gmail.com Jue 23/01/2025 11:57 AM

Oferta de servicios Angela Lo... .,
Y saske

Hola Donovan, adjunto oferta de servicios personales.

Gracias

& Responder > Reenviar

13

GOR-F-012 V03



SENA

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)

Accidn Realizada: Ejecucién de las actividades acorde a las obligaciones contractuales.
Evidencia: Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de junio 2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR.7372294 de 2025

Coordinadera Académica

Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la

Construccion y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del afic 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372294 del afic 2025

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41540273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE (548.908.134,00
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de |a siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLOMES MOVECIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (53.986.243,00 M/CTE) b) nueve {09) pagos iguales
por los meses de marze a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLOMES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OMCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C} Un
(01) dlitimo page correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLOMES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS M/CTE (5 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

GOR-F-012 V03

DBJETO:

Prestar los servicies personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
wirtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecneldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales v la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacién v orientacién de | DOCUMENtos d'El
las Actividades de | Programa de formacidn

. . Ensefianza- Evaluscién para | C3rgades en la
:’amclpar en Iafplan@uon :e los programas e | Plataforma ZAIUNA,
1 | scverdo con tos ineamientos | SCON Tecico en| ZPorbe P
N ! Programacion de Software | 3Prendices.  Imagenes
institucionales, para las areas | gnonnoo 3186275 | anuncios publicados y la
relacionadas con su perfil. Tecnélogo en Andlisis ¥ documentacian
Desarrollo  de  Software | registrada en
25977426 plataforma
Evaluar |B5_Eprend|zaje5prev|os Durante Ia wigencia | No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas )
~ reportada no se | debido a gue no se
asignadas, de acuerdo con los

2 ) presentaron eventos que | presenta eventos

procedimientos, plazos ¥ .

. - estén  asociados a  esta | asodados @ esta
herramientas tecnoldgicas gue obligacién obligacién
la entidad defina. . .
Ejecutar Ia formacién | Planeacidn y orientacion de
profesional integral de acuerdo | las Actividades de
con el disefic curricular, el | Ensefianza- Evaluacion para | Documentos del
proyecto  formative vy la | los Programas de | programa de formacion
planeacion pedagdgica de los | formacion: Técnico  en | cargados en la
programas relacionados con su | Programacion de Software | plataforma ZAJUNA,

3 perfil ¥ lo establecido | 3070022, 3186275 v | disponible  para  los

institucionalmente para | Tecndlogo en Andlisis v | aprendices.  Imagenes

garantizar la calidad de la | Desarrolle  de Software | anuncios publicados y la

formacion profesional integral 2977426, documentacion
registrada en
plataforma.

14



SENA

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas
Accion Realizada: Reunién formacion Titulada Virtual. 04-06-25
Evidencia: Microsoft Teams

@ REUNION REGLAMENTO DEL APRENDIZ: Angela Patricia Loaiza Martinez - Qutlook — Mozilla Firefox - (=]

O ® = outlook.office.com/mail/id/AAMKADIZDYwWMzA3LTIZGUtNGU4OCThMmY5LWY1Yj)mMGITM2FMABGAAAAAADeNn%2BqM)3XpSKOVId %2 F%2FVRW7BwDQnL7IDXx00RI0YPVAIs4vIAAAAr6U3SAAAMZ50B3kLvRgzLIve6dNE% B %

SUWHEH U « « ~F @ g @ OKE o B o M

Bloquear Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunion Zoom Limpiar Reglas  Leido / Nao Clasificar Marcar Directiva  Imprimir Mas Adobe Acrobat Sign for Report  Viva Lector
v - todos v - leido v - - aplicaciones M... Message Insights inmersivo
Eliminar Informar Responder Zoom Mover Etiquetas Imprimir Complementos Lector inmersivo

REUNION REGLAMENTO DEL APRENDIZ

(©  Este evento ocurrié el Hace 1 mes (Lun 12/05/2025, 'de’ 10:00 a 11:00) B Chatear

©  Reunion de Microsoft Teams

&2 Ximena Angel Alvarez le ha invitado Aceptados: 7, 9 sin respuesta

) Seguimiento v

Ximena Angel Alvarez © € Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar 3. v @

® Para: @ Alejandro Fernandez Zapata; @ Angela Patricia Loaiza Martinez; ® Diana Patricia Lozana Castro; @ Fabio Alexander Cana Zuluaga; @ Francisco Reinalda Castafio Herrera; © Maria Isabel Gonzalez Calderon; ® Ivon Maritza Upequi Gomez: ® Jorge Mario Hernandez Torres; ® Jhon Harold Rodriquez Pelacz; v 7 mas Vie 9/05/2025 8:02

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/05/2035 802

5 REUNION REGLAMENTO DEL APRENDIZ
© Lun 12/05/2025, "de’ 10:00 a 11:00

®  Reunién de Microsoft Teams

3 Responder a este evento

B nviar correo electrénico al organizador

o Aceptar X Rechazar £3 Seguir

Buenos dias,

Respetuosamente, me permito invitarlos a |2 reunién Reglamento del Aprendiz el dia 12 de mayo de 2025 a las 10 am.

Cordial saludo,

15
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion

Accidon Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromlISO, correo
electronico institucional y plataforma ZAJUNA con las claves que me han sido asignadas durante el
mes de junio de 2025.

Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de junio de
2025

7% Iniciar sesién en la cuenta X+ v = 3 X

B
= C 0] 52 O |ogin.microsoftonline.com/commor F w @ @ & =
3

Importar marcadores... Inicio @ Finish setup

R
N

aloaiza@sena.edu.co

Actualizar contrasefia
Necesita actualizar la contrasefa porque se trata de
la primera vez que inicia sesién o porque la

contrasefia expiro.

ooo...o...oo..j

Confirmar contrasena

Iniciar sesion

y 22°C
Parc. soleado

L
[ ]

Ques . mBOUBERZNE e TS

16
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Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accidn Realizada: Presentar evaluacidn induccidn Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA

Evidencia: Certificado de aprobacién

® SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 22/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presents constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo AMGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumirg su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes. accidentes de trahain v

17
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Obligaciéon No. 10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accidn Realizada: Realizar el examen pre ocupacional el dia 13/01/23

Evidencia: Certificado vigente, el cual fue expedido en el mes de enero de 2023.

18
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Obligaciéon No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Accidn Realizada: Presentar evaluacidn induccidn Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA

Evidencia: Certificado de aprobacién.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |
L]
SEMNA fa
7A SEQURIDAD Y SALWUD €N €L TRABAJOQ qo

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 22/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en &l Trabajo de |la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMNEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me comprometoe a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentas de trabajo y

_—— A N L __1__
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Accion Realizada: Certificado de Aprobacion del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

Evidencia: Captura de pantalla.

T

) Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcion Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

Participo v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 22 de marzo 2025

P
U
B
L
|
C
A

I
N
T
=
C
R

I
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacian, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Obligacién No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final
Accion Realizada: Apertura de evidencias de aprendizaje, actualizar cronograma de actividades,
crear los enlaces para las sesiones en linea, Ingresar a las sesiones en linea, calificar evidencias de
aprendizaje.

Evidencia: Plataforma ZAJUNA.

Sesion en linea_apertura fase de ejecucion_06-06-25

= Apertura guia de aprendizaje &

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a...

Sesion en linea_apertura fase de ejecucién 06-06-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - miércoles, 4 de junio de 2025, 16:13

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea, la cual se realizara
a través de la heramienta disponible en la plataforma ZAJUNA.
Se trataran temas relacionados con el inicio de la fase de
ejecucion

Hora: 07:05 pm

Fecha: 06-06-25

Enlace de ingreso hacer clic aqui

Numero de Sala:

02cfbeb7-abdf-4c16-8cfe-17adfb9efaad

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

Vv Guia de aprendizaje 05 # :

Guia de aprendizaje 5 #*

‘ \ ‘i- ) Anadir una actividad o un recurso @
> Actividad de aprendizaje GA5-220501096-AA1 ¢
> Actividad de aprendizaje GA5-220501096-AA2 #*
21
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Mis cursos / P_233104_V_3186275_R_63_C 9231 / ANUNCIOS / Sesion en linea_GA2-220501113-AA1-EV02-25-06-25

(LANUNCIOS

Sesion en linea_GA2-220501113-AA1-EV02-25-06-25

— Sesién en Linea GA2-240201528-AA3-EVO1 Muestreo Estadistico AA4-EVO1 Calculo de Areas 24/06/25

|: Mostrar respuestas anidadas = I\ Mover este debate a... e \ Maver

Sesion en linea_GA2-220501113-AA1-EV02-25-06-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - viernes, 20 de junio de 2025, 21:18

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea, la cual se realizara
a través de la herramienta disponible en la plataforma
ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje: GA2-220501113-AA1. Gestionar la
base de dates teniendo en cuenta los requerimientos del
cliente.

Evidencia de desempeno: GA2-220501113-AA1-EV02 Taller
de manejo de sentencias DDL y DML de SQL.

Hora: 07:30 pm

Fecha: 25-06-25

Enlace de ingreso hacer clic agui
Numero de Sala:

bf15ce6d-1c36-4371-98e1-cBd362ad2a79

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley
Accion Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de mayo 2025.

Evidencia Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
7972022378 correspondiente al mes de mayo 2025.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

i SOPORTE DE PAGO GENERAL = P
SOl = Bancolombia
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIFQ IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION, _ 41240273 || LyERo PLANILLA: 7972022378 TIPO DE PLANILLA: NDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: _ ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ || pERIODO COTIZACION CTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD. MES maye ARO 2025
SORRENTO BLOQUE 13 APTO, 503 TELEFONO: 7365660 PAG " " 5068 NOWES 1541095¢
omuscheTo s TEErON =y — S0SB  NOMERD AUTORIZACION —
2 SRNADA AETNOAS ECONGHICA Acidades rguiadors y fatiodors o 4
RRTANTE EXSNERADD FAGO APORTES SALUD, SENAE 1687 (REFORVA TRIELTARIA) "

TOTAL APORTES & PENSION
APORTES VOLUNTARIGS

ToTAES ]

DN TRADORA T

No. COTIZANTES comzacion

T
o060 NOVERE 1 COTIZNTE SOLDARIDAD SUESETENCA I T VALGR PRGADD
T R T T 7 T 70400 T T : T | | ¥ s
EusTOTALES: L x| [

TOTAL APORTES A SALUD
- INCAPACIDAD FOR - - > S
comzantes [ womERo NOWERD - Al v - -
1% SURANERICANA DE SERVIGIOS BE SALUD 7 | 5 | 5 I H: FEE | 50 57000 = =
$230.000 3 X |

TOTAL APORTES & RIESGOS PROS

AOMINSTRADORA | —— INGAPAGIDAD P EALD0 A FAVOR TGUIDACION T TOTALES
CODIGE. NOMBRE ] = |NOMERO AUTORIZACION VALOR. JPAGO A OTROS RIESGOS] FLANILLA NALOR COTIZACION APORTES MORA [ DESCUENTO | VALOR FAGADO
F= (1325 POSTTIVA COWPARIA DE SECURGS A T 7 T T | S0 T T EERE: S o7 | | S
lusToTALES. FERIT | 39 EER]
]
ERIRL

TOTAL APORTES & CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

A OMNSTEADORE T - ToTALES
CODIGO. NOMBRE | e comaanTES APORTE MORA I VALOR PAGADO
T CFITCOWFENALD GUNGID T T T i |
EusTOTALES: | i EX| $r

LIGUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL GOTIZANTE NOVEDADE: PARAFISCALE:

PENSION SALUD ARP ce SENA | ICEF | ESAP [MINEDU]

. meo | susmeo | saamo m NI e lels R Fsp e ows  [MDicADOY 4 4 cenTRO l
" ousngal 720, | suees | snans sz 2] )] 2 5]t o 1] we Lo e R . wnson| 1om | o B me |20 (o] e | o |Tore Tome roma | roma | rora

< - o pe APORTE 2| ADRES| APORTE B jarORTE| |a=oR |
E — e H B o POTE(
N ANA DE OMPARI Lo
o "

FoTAL PAGADO] $ 545.200
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Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacidn de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda

Accion Realizada: Se realiza firma digital en formatos como: Informe mensual de actividades,
correspondiente al mes de mayo.

Evidencia: Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona encargada de
recopilacion informacion, documentos anexos

Firmar con un 1D digital

o

Angela P. Loaiza Martinez

¥
e

5% Angela P, Loalza M.

Angela P, Loaiza Martinez figita
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Obligacion No. 18. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidén del contrato y dos (2) afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las

demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

Accidon Realizada: Se guarda reserva de la informacidn, en los medios dispuestos por la

Entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia: Plataforma ZAJUNA

(4 ) Afiadir una actividad o un recurso

A

> Material de apoyo al instructor ¢* (@sultade ales aprendices

> Seguimiento y evaluacion #* (Oeultado ales aprendices

Add section
v CRONOGRAMA &
Cronograma General &

Cronograma Fase de Analisis &
v Guia de aprendizaje 05 &

Guia de aprendizaje 5 #"

‘ ( =+ ) Aradir una actividad o un recurso

£

> Actividad de aprendizaje GA5-220501096-AA1 #*

> Actividad de aprendizaje GA5-220501096-AA2 #*

GOR-F-012 V03

25



4
SENA

N

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar
(cuando corresponda)

Accion Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de mayo 2025

Evidencia: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
7972022378 correspondiente al mes de mayo 2025.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL = ;
SOl Z Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE I DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
o BENTIIGACON CESULA GECIUBAOANIA_ NOVERD DE IOENT GG PR e— P pr——
NOMBRE O RAZON SOCIAL® ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ || BERIODO COTIZAGION OTROS MES mayo Afio 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo AR 2085
DIRECCION: SORRENTO BLOGUE 13 APTO_ 503  TELEFONO: 7363950 A . " aesivsns - 1541088
TIPD APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  GLASE APORTANTE: unpEpENpiENTE || FECTAPAGO RazImmid) ZI2E0S0 NUMERO AUTORIZACION: sainsesza
FORMA DE PRESENTACION: oNIco

TOTAL APORTES A PENSION

TSRS T -
CODIGO. NOMBRE 1 No. COTIZANTES COTIZACION

e P sl T T T EEET|

SUBTOTALES: 1

VALOR BAGADG
EE

TOTAL APORTES 4 S2LUD

INCAPAGIDAD POR

NOMERD NOWERD - VALOR VALOR - -

% SURAMERICANA O SERVICIOS DE SALUG T [ T [ T | 3 PR 5t | S0 oo H | S0

250,000 X $2300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROE
FOVINSTRADORE p— WCAPACIDAD RE RGO ATAVGR TGOEACEN ToTALES
NOWBRE 1 e = VALOR [FAGO A OTROE RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES DESCUENTO VALOR PAGADD

GURD: 1 1 1 = 31 0 soTid  sorod EE io RN

$ 5700 9 0 KT

TOTAL 2PORTES & GAJA DE COMPENSAGION FAMILIZR.

DUINSTRADORA T - ToTALES ]
T NOWSRE Tl oA T VALOR PAGADD
1 1 o -
.

o7 G CONFENALCD GURDID T ST £ ERIKE
BUBTOTALES: [ $11.10 34 XD

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALE:
PENSION SALUD. ARD [ SENA | 1cBr | E5AR [MINEDU|
] ARow ] o] 5
|oesm=c rro | summies [ eausmo oo slzlzluls] 2 sl : Fsp o |mocano: 4| cENTRO B
e o= @ | 5| % 3 255 e =] IOLUNTARIOS TOTAL E vaor| TomaL 3| TOTAL o 15C TOTAL | TOTAL | TOTAL [ ToTaL [ ToTAL
cion o easica fo | Blef3] = |92 LTV TARIFA L | wowm [g eo 7 soum |5l B0 DE B Aomm
4 [— eh | poRTE B a0Res| apomTe B rramao FPORTE freor |
L G S ST T = L T4 Nomal 3 BLA0EA = B T T e CEE T E = ELEL: BT
RoTECE | 1840001 uraner| | 1540 001 posiva | |18s.00 1.540.0005OMFENA
N ANADE oMPAR
ERVICIo fioe finoio
e cuRos|
up
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

Accion Realizada: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Evaluacion para los
programas de formacion: Técnico en Programacion de Software 3070022, 3186275 y Tecndlogo en
Andlisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia: Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion registrada en plataforma

| ANUNCIOS

Sesion en linea_GA6-220501096-AA1-EV01-13-06-25

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a...

Sesién en linea_GA6-220501096-AA1-EV01-13-06-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - jueves, 12 de junio de 2025, 10:19

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesidn en linea, la cual se realizara
a través de la herramienta disponible en la plataforma ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje:

+ Evidencia de conocimiento: GAG-220501096-AA1-
EV01 resolucion de problemas aplicando el modelo
relacional, cardinalidad y normalizacién

Evidencias:

+ Evidencia de conocimiento: GAG-220501096-AA1-
EV01 resolucion de problemas aplicando el modelo
relacional, cardinalidad y normalizacion.

Hora: 07:30 pm
Fecha: 13-06-25

Enlace de ingreso hacer clic aqui

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica
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v Junio &
On Sesion en linea_apertura gufa aprendizaje 5 - 06-06-25 &
@ Resumen_Sesion en linea_Apertura Guia de Aprendizaje 5_06-06-25 & POF
Sesién en Iinea_GA5-220501096-AA1-EV01-12-06-25 &

@ Resumen Sesién en linea_GA5-220501096-AA1-EV01-Manual de usuario_12-06-25 & PDF

Mis cursos / P_233104_V_3186275_R_63_C 9231 / ANUNCIOS / Sesién en linea_GA2-220501113-AA1-EV02-25-06-25

J)ANUNCIOS

Sesion en linea_GA2-220501113-AA1-EV02-25-06-25

- Sesibn en Linea GA2-240201528-AA3-EVO1 Muestreo Estadistico AA4-EVO1 Calculo de Areas 24/06/25

I' Mostrar respuestas anidadas H Mover este debate a... * Maover

Sesién en linea_GA2-220501113-AA1-EV02-25-06-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - viernes, 20 de junio de 2025, 21:18

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea, la cual se realizara
a través de la herramienta disponible en la plataforma
ZAJUNA

Actividad de Aprendizaje: GA2-220501113-AA1. Gestionar la
base de dates teniendo en cuenta los requerimientos del
cliente..

Evidencia de desempeno: GA2-220501113-AAT-EV02 Taller
de manejo de sentencias DDL y DML de SQL.

Hora: 07:30 pm

Fecha: 25-06-25

Enlace de ingreso hacer clic agui
Nimero de Sala:

bf15cebd-1c36-4371-98e1-cBd362ad2a79

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

GOR-F-012 V03
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Obligaciéon No. 24. Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accidn Realizada: Informacion oportuna en los medios digitales entregados por la entidad
Evidencia: Plataforma ZAJUNA

, ANUNCIOS

Sesion en linea_GAB-220501096-AA1-EV0Z -19-06-25

= Sesidn en linea_GAG-220501096-AA1-EV01-13-06-25

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a..

Sesion en linea_GA6-220501096-AA1-EV02 -19-06-25
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - martes, 17 de junio de 2025, 21:47

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea, la cual se realizara
a través de la hemramienta disponible en la plataforma Google
Meet

Actividad de Aprendizaje: GAG6-220501096-AA1- Crear un
modelo de base de datos con base a los requerimientos del
cliente.

Evidencia de conocimiento: GAG-220501096-AA1-EV01
resolucicn de problemas aplicando el modelo relacional,
cardinalidad y normalizacicn.

Hora: 07:30 pm
Fecha: 19-06-25
Enlace de ingreso hacer clic aqui

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica
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Q Sesion en linea_Evidencia GA5-220501096-AA1-EV02. Documentos técnicos y de usuario del software_19-06-25 7

Resumen GAS5-220501096-AA1-EV02-Manual Técnico-19-06-25 &*

(N Sesion en linea_GA2-220501113-AA1-EV01-20-06-25 (2) &
Resumen_Sesién en Linea_220501113-AA1-EVO1- M.R 20-06-25 #* PDF

N Sesion en linea_GA2-220501113-AA1-EV02_25-06-25 &

GOR-F-012 V03
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SENA

Obligacion No. 28. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con
el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos

establecidos por la ley.

Accion Realizada: Respuesta derecho de peticion PQRS No. 7-2025-222783 NIS: 2025-01-260280
Evidencia: Acta No. 0437 enviado a la Coordinacién Académica

ACTA No. 0437

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn Equipo Ejecutor Softwiare Formacién Titulad Virtual

CIUDAD Y FECHA: ‘Armenia, 16 de jumie de | HORA INICIO: HORA FIF:
2025 15.00 1745

[UGAR V/0 ENLACE DIRECCION [ REGIONAL [

meet.googie.com/mefmtiosib, CENTRO: Quindio/CDTCI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de la PQRS No. 7-2025-222783 NIS: 2025-01-260280

2. Analisis Comparativo de los programas de formacion.

3. Evaluacién detallada de las competencias

4. Revision de los documentos anexas presentada por el aprendiz HAROLD STIVEN MESA LOPERA
5. Respuesta PORS No. 7-2025-222783 NIS: 2025-01-260280

OBJETIVO[S) DE LA REUNION:

Revisar 2 solicitud PQRS No7-2025-222783 NIS: 2025-01-260280

Realizar Anslisis Comparativo de los programas de formacion

Realizar Evaluacion detallada de las competencias

Revisar cads uno delos documentos presentados por el aprendiz HAROLD STIVEN MESALOPERA
Dar Respuesta a la PQRS No. 7-2025-222783 NIS: 2025-01-260280 y presentarlz a la
coordinacién académica para el debigo tramite

o

DESARROLLO DE LA REUNION

-

_ Siendo las 15:00 se inica la reunion del Equipo Ejecutor del Area de Software, de la
formacion titulada virtual

. Ala reunion asisten los instructores Angela Patrici Loaiza M, Maria Isabel Gonzdlez C. y
Fabie Alexander Cano Z.

3. lainstructor(a) Maria Isabel Gonzalez, empieza |a reunion explicando a cada uno de los

compafieros asistentes | finalidad de esta, asi como la revisidn detallada de cada uno de los

documentos a portados por el aprendiz HAROLD STIVEN MESA LOPERA.

A continuacién, se detalla la infarmacion presentada por el aprendiz HAROLD STIVEN MESA

LOPERA:

Solicitud de reconacimientos de aprendizajes previos

I

Verificacion de documentos prasentados por el aprendiz
Verificacion d s vs resultados o
Verificacién de infarmacion por parte del equipo ejecutar

El aprendiz s0licita rECONDOIMIENto O aprendizajes previos Ot las competentias para &l Tecnologo
en Andlisis y Desarrollo de Software.

Para ello se realiza lo siguiente:

Analisis C

Se realiza revision de cédigos de ambos programas donde se verifica la pertenancia a la misma
familia: LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN ¥ LAS COMUNICACIONES
GESTIGN DE LA INFORMACION

RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERIO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE.

Evaluacion detallada de las competencias
TECNICO EN - PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE

1. COMPETENCIA
220501113 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
INFORMATICO.

220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA INFORMATICC.

220501113-02- IMPLEVENTAR LA BASE DE DATCS DE ACUERDO CON EL MODELO Y LOS
REQUISITOS

2. COMPETENCIA R .
220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

1- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 5T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

GNR-F-NRAVY
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3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENIO LABORAL.

4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥
LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
¥ SOCIAL.

2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIOM ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
¥ DE 55T, TENIENDQ EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIGN.

3. COMPETENCIA )
220501106 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL
DISERIO ¥ PROTOCOLOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACIGN DEL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE
COMPUTO Y SISTEMIAS OPERATIVOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIGN Y DESPLIEGUE DE
SERVICIOS.

220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA SEGUN LOS ACUERDOS DE MIVEL DE
SERVICIO ESTABLECIDOS.

220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS
ECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE SERVICIOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.
220501106.03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y ARQUITECTURA DE
COMPUTO DE ACUERDO A POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. COMPETENCIA
220501123 construir sitios web segln técnicas de interoperabilidad y protocoles técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION DE APLICACIOMES WEB
DE ACUERDO A LOS REQUISITOS TECNICOS

220501123-02- CONSTRUIR LA API DE ACUERDQ CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DE LA APLICACION WEB
DE ACUERDQ CON LOS REQUISITOS DEL SISTEMA.

220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB SEGUN EL DISERIQ ESTABLECIDO.

5. COMPETENCIA 3 N
220501096 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENQ Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO.

RESULTADOS DE APREMDIZAIE
220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN ALGORITMO PARA DAR SOLUCIGN A UN
PROBLEMA

31
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Obligacién No. 31. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

Accidn Realizada: Compromiso con el cddigo de integridad, el cual se vive en mi diario actuar como
instructora SENA, atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas

Evidencia: Plataforma ZAJUNA.

PP

v FASE 3 EJECUCION
v Actividad de proyecto 6
> Material de formacién
v Guia de aprendizaje 06
Guia de aprendizaje 06
v Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA1

@ Resolucion de problemas aplicando el modelo relacional, cardinalidad y normalizacion GA6-220501096-AA1-EVO1

@ Crea Modelo entidad relacién de caso GA6-220501096-AA1-EV02

Grabacién_Sesion en linea_GA2-220501113-AA1-EV01-11-06-25 & i

@ Resumen sesién en linea_220501113-AA1-EVO1- M.ER 11-06-25 & PDF H

32

GOR-F-012 V03



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NOUMERO PLANILLA: 7972022378  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiaS DE MORA. 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/09 NUMERO AUTORIZACION: 1541096538
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $0 $ 294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.100 $0 $11.100
SUBTOTALES: $11.100 $0 $11.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA\ o g/ TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 S FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o g CENTRO 3
W con | TOMERES comzanTecomZANTE BASICO |SALARIO) 3| € Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE ATF,%TF?T"E% BC | apmin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | ToTAL | TOTAL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 ccC LOAIZA  |NDEPENDIE $1.840.000 NO 230201- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 41940273 | $9.70030 $CCF43- [$11.100 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTINEZ N Ao PROTECCI| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000 1.840.000COMFENA
PATRICIA  PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 545.200

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7972022378 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/06/09 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2025
1541096538

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8900003810 CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.100
SUBTOTAL: 1 $11.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $ 545.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 545.200
2025/06/09 10:41 AM USUARIO: SOI - CC41940273 PAGINA 1 DE 1
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