LINAMARCELA PRADA JIMENEZ
TP Res. N° 25-1247

Melgar, Junio 26 de 2025

Doctora )

VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR

Gerente Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E
Melgar.

Cordial Saludo Doctora Victoria,

Con el proposito de continuar con el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar,
me permito poner a su consideraciéon mi propuesta de servicios profesionales especializados, con el
fin de brindar mi asesoria, capacidad y experiencia, en el Disefio, organizacion, planificacion,
aplicacion Verificacion del proceso de mejora continua; dentro de la responsabilibad y cumplimiento
de la legislacién dentro de un ambiente ético y de exigencia de garantia de calidad para satisfacer
oportunamente las necesidades de la Entidad.

Quedo atenta.

Cordialmente,

N

Lina Marcela Prada Jiménez
Profesional en Salud Ocupacional
Especialista en Ingenieria Ambiental

Por la Sequridad en el Trabajo, Mejoramiento y Conservacion de Nuestro MediolAmbiente
Imprada3@gmail.com
CEL: 317-7024261
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PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E MELGAR.

JUSTIFICACION

El beneficio de una excelente implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST se refleja en mejores ambientes de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral,
la disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion de las tasas de
accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en nuestro pais y el aumento de la
productividad

La presente propuesta tiene como objetivo principal disefiar el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar, el cual permitira a la
institucién cumplir con las disposiciones consolidadas por los entes reguladores del pais y evitar
dafios a la salud de los empleados, de esta manera, se evidencia el compromiso de seguridad entre
el empleador y sus trabajadores.

De acuerdo a lo anterior, se debe dar cumplimiento a la legislacion establecida y al compromiso por
la mejora continua de las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores. Los empleadores
tienen la responsabilidad de identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer mecanismos de
prevencién que permitan el control de los mismos y generar ambientes de trabajo adecuados, lo cual
se logra mediante el apoyo y asesoria de los especialistas en la materia.

MARCO NORMATIVO

El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la OIT,
normas generales del Codigo Sustantivo del Trabajo y ademas por:

v' Ley 9/79 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

v Decreto 614 de 1984, que determina las bases para la organizacién y administracién de la
Salud Ocupacional en el pais.

v Resolucion 2013 de 19886, por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

¥ Resolucion 1016 de 1989, por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los empleadores enel pais.

v Decreto 1295 de 1994 donde se organiza todo el sistema de riesgos pfofesionales, por lo
cual los incumplimientos de algunas de estas normas pueden generar sanciones
disciplinarias y multas econémicas por parte del ministerio de proteccion y seguridad social
que van desde 500 hasta 1000 salarios minimos mensuales legales vigentes. Resolucion
2346 de 2008, donde se reglamenta la realizacion de examenes ocupacionales entre otras.

v Ley 1562 de 2012 que establece el Sistema General de Riesgos Laboralgs y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

v" Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Titulo 4, capitulo 6, Por el cual se dictan disposiciones para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST).

v Decreto 0472 de 2015.

v" Decreto 171 de 2016: Amplia a enero 31 de 2017 el plazo para sustituir el Programa de salud
Ocupacional por el SSG-SST.

Porla Sequridad en el Trabajo, Mejoramiento y Conservacién de Nuestro MediolAmbiente
Imprada3@gmail.com
CEL: 317-7024261
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Resolucion 1111 de 2017, estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 666 de 2020

Circular 07 de 2020

Resolucion 223 de 2021.

Resolucién 777 de 2021

OBJETO

Ofrecer servicios de asesoria como especialista en Seguridad y salud en el trabajo, para el proceso
de implementacion del Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar, a través de los diferentes aspectos establecidos
en la normativa legal vigente que permita identificar actividades a realizar con lel fin de garantizar
condiciones de trabajo seguras y favorables en las diferentes actividades de |los procesos de la
entidad y cumplimento de metas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

SERVICIOS OFRECIDOS

Disefiar, asesorar y orientar el proceso de implementacion del Sistema de Gestiéon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar, a
continuacién, se especifica las actividades a realizar por etapas segun Ciclo PHVA:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

El contratista realizara verificacion, asesoramiento y diseflo en| el proceso de
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar, de acuerdo a la etapa que corresponda
al ciclo PHV.
Ejecucién de las actividades establecidas en Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Definir las Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SST en todos los niveles de la Entidad. '
Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las responsabilidades del COPASST.
Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las responsabilidades Comité de
Convivencia.
Capacitacién, Induccion y Reinduccion de todos los temas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Bioseguridad, Higiene y Seguridad Industrial,
medicina preventiva y del trabajo, desarrollo de actividades de Promocién y Prevencién PyP
Elaboracién de la Matriz de Requisitos Legales.
Procedimiento para la Comunicacién y auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
Realizar la vinculacién de los trabajadores de planta y personal de prestaciéon de servicios
en la plataforma de la ARL.
Elaboracién del procedimiento para la identificaciéon, evaluacion, adquisicion para la
adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
Descripcién sociodemografica y diagnostico de condiciones de salud.
Asesoria en el procedimiento para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales:
Pre ingreso, periédicos, post incapacidad.
Formulacién del Programa de Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros).
Reporte, investigacion y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.
Porla Seguridad en el Trabajo, Mejoramiento y Conservacion de Nuestro MediolAmbiente
Imprada3@gmail.com
CEL: 317-7024261
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15. Medicion estadistica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Elaboracién de la Matriz de Identificacion de peligros, evaluaciéon vy valoracién de los
riesgos.

17. Elaboracién de procedimientos, instructivos, manuales, planes fichas, y protocolos.

18. Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, equipos ¢on la participacién
del COPASST.

19. Asesoria de los Elementos de Proteccion Personal EPP, segun cargo y actividades y disefio
de Matriz de la Matriz de cada uno.

20. Disefio del Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

21. Asesoria y acompafiamiento en la conformacién, capacitacién y dotacién de la Brigada de
prevencion.

22. Disefio de indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones de la empresa.

23. Disefio de procedimiento para proceso de Auditoria en SG-SST.

24. Asesoria en las acciones preventivas y correctivas que se deben adoptar, con base en los
resultados con base en los resultados del SG-SST.

25. Asesoria en las acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

26. Elaboracion Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL.

27. Realizar apoyo y atender visitas de entes de control, asi como ARL, coordinar las actividades
a desarrollar y responder los requerimientos que realice.

28. Elaboracion de planes de contingencia requeridos por la secretaria de salud departamental,
Municipal u otros entes. ‘

29. EL contratista tendra disponibilidad de acompafiamiento presencial, via telefénica y correo
electronico de conformidad a los requerimientos de la entidad.
30. Las demas actividades asignadas objeto del contrato.

TIEMPO DE EJECUCION DE LA PROPUESTA.

El tiempo de ejecucion es de Seis (6 meses, contados a partir de la fecha pactada entre las dos
partes).

VALOR Y FORMA DE PAGO.

El valor de la propuesta es de VEINTICUATRO MILLONES PESOS ($24.000.000), los cuales se
cancelaran en pagos iguales mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4,000.000) cada uno.
De esta manera pongo a su consideracion la anterior propuesta, quedo atenta a sus indicaciones.

Cordialmente,

\ -

Lina Marcela Prada Jiménez
Profesional en Salud Ocupacional
Especialista en Ingenieria Ambiental

Porla Seguridad en el Trabajo, Mejoramiento y Conservacion de Nuestro MediolAmbiente
Imprada3@gmail.com
CEL: 317-7024261




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural T

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES |
PRADA JIMENEZ LINA MARGELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD » PAlS

ce. ®ce O eas O No. 20876021 FOM QN |cou (®) EXTRANJERO ‘; QO coomsia

LIBRETA MILITAR 1

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D~M-;

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Bi Py vy (TS I v I CARRERA 19N 378 91 Casa 10 Conjunto Colinas de| Viento;

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO | CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO GIRARDOT

MUNICIPIO GIRARDOT TELEFONO 8883236 EMAIL Imprada@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

] EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 2¢ I 3° I 4 I 5° 6° | 7° | g° ] o° 10° | o MES ] 1 | ARO [ 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) | TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) |
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
_ si NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN TNGENERIA
POSTGRADO 2 X e 03 || 2009
PREGRADO 10 X SALUD OCUPACIONAL 12 2006 | RESOLUCION 3127

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND)
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L S No. TOTAL ORADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS  TITULOS TERMINACION
HORAS sl NO OBTENIDOS MES ANO
EDUCACION PARA EL _
Curso de Sistema de Gestién de la
Positiva Compaiiia de TRABAJO Y A ) T : G.SST 1 2021
Seguros DESARROLLO 50 X Seguridad y Salud en el Trabajp (SG-SST) 0
HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

) EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZ;?&NDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD -+ PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL LUIS PASTEUR - MELGAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIEO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO RECHA DE RETIRO
3177024261 pia | o1 | mes| 10 | ado| 2024 Dia | 31 l Mes [ 12 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTRATISTA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL CARRERA 26 8 10 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HOSPITAL LUIS PASTEUR - MELGAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138530198 pia | 18 l mes | o7 | Ado| 2024 pia | 30 | mes| oo | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTRATISTA | ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL CARRERA 26 8 10 Cenfro - Melgar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals '
ALCALDIA DE NILO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO F?':'CHA DE RETIRO
3213705984 | Dia | 20 | Mes| 02 | amo| 202 pia | 19 | Med [ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 5 3 16 Centro
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NILO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIEO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO RECHA DE RETIRO
3213705984 Dia | 01 [ mMes| 02 | amo| 2022 pia | 31 | med| 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORA SECRETARIA DE GOBIERNO. CALLE 5 3 16 Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NILO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213705984 pia | 17 | mes| 03 | amo| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 5 3 16 CENTRO
|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO AECHA DE RETIRO
pia | 20 | Mes| o2 | ano| 2020 pia | 30 | mes| 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
CONTRATISTA INSTRUCTOR VIRTUALIZACION Km 5 via espinal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE NILO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO I CORREO ELECTRONIEO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO a
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
16302615 Dia | 03 | Mes[ o1 | ano| 2020 | pia] 31 [ med] 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 5N 3 16 (Centro| Nilo, Cundinamarca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
038270960 pia | 18 | mes| o2 | amo| 2010 pia | 17 [ mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA

Km 5 Via Espinal - Ibagué Tolima
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EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

MUNICIPIO DE NILO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO CORREO ELEC TRON.FO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

18392615 pia | 02 —[ Mes ] 01 [ Ao | 2019 Dia | 30 | Mes I 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 5N 3 16 (Centra) Nilo, Cundinamarca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL ESPINAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | Mes| 09 | amo| 2018 pia | 13 | mes| 12 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO Carrera 6 No. 8 - 07

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EL ESPINAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o1 | aio| 2018 Dia | 15 | mes| o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO Carrera 6 No. 8 - 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NILO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
NILO

CORREO ELECTRONIICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO RECHA DE RETIRO

18382615 pia | 02 | mes| o1 | amo| 208 | pia| 30 | mes| 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '

CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO calle 5 No- 3 - 16 Palacip Municipal Nilo Cundinamarca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO
038270960 pia | 01 | Mes| 02 | amo| 2017 Dia [ 04 ] Mes I 12 [ Ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION VIRTUAL Y PRESENCIAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL ESPINAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \ECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mes| o1 | ado]| 2017 Dia ] 20 ] Mes [ 12 | Afio ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO Carrera 6 No. 8 - 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaDpa | Pals
ALCALDIA DE EL ESPINAL X COLOMBIA g
) |
1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FRECHA DE RETIRO
Dr’i[ 16 | Mes| o1 | ano| 2017 pia | 17 | mes| o7 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘

CONTRATISTA

SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO

Carrera 6 No. 8 - 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE NILO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD

CUNDINAMARCA NILO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

18392615 pia | 02 | mes| o1 | ado| 2007 | pia| so | med| 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘

CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO

calle 5 No- 3 - 16 Palacid Municipal Nilo Cundinamarca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GIRARDOT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 [ Mes|[ 03 | amo| 2016 | oia| 23 | med| 11 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ’
CONTRATISTA DIRECCION OPERATIVA

cra 11 cll 17 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD

TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

038270960 pia | 10 | Mes| o2 | Ao I 2016 pia | 09 | med| 11 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA FORMACION VIRTUAL Y PRESENCIAL
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL ESPINAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIEO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL ‘
TELEFONOS 1 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | Mes| o2 | amo | 2016 Dia [ 30 | mes| 12 | ano I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO Carrera 6 No. 8 - 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NILO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIEO ENTIDAD
CUNDINAMARCA | NILO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO AECHA DE RETIRO
18392615 pia | o1 | Mes| o2 | aio]| 2016 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION

calle 5 No- 3 - 16 Palacip Municipal Nilo Cundinamarca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS

SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA ESPINAL ;

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

038270960 pia | 16 | Mes| 02 | aio| 2015 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA Km 5 Via Espinal - Ibageé Tolima

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals

SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD

TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

038270960 ‘ ia [ 03 | mes| 02 | aro] 2014 | pia| 12 | med| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA Km 5 Via Espinal - Ibagdé Tolima

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD

TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

038270960 Dia l 15 ] Mes [ 02 | ano l 2013 pia | 14 l Mes I 12 ] Afio ] 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |

CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA

Km 5 Via Espinal - lbagdé Tolima




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS |
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR X COLOMBIA
EMPUMELGAR ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2454333 Dia 1 03 ] Mes | 09 | ano [ 2012 Dia | 31 l Me [ 12 [ Afo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA | ‘ RECURSO HUMANO CARRERA 26C 6 , Meldar - Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS |
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
038270860 pia | 11 | mes| o7 | ano| 2012 pia | 15 | Mes| 11 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION w
CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA KM 5 VIA ESPINAL - |foeu5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAls
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA
1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
038270960 pia | 27 | Mes| 04 | Amo| 2012 Dia | 20 | med| o6 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA KM 5 VIA ESPINAL - IBAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS
SENA ESPINAL CENTRO LA AGROPECUARIO GRANJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
036270060 pia | 27 [ Mes| 04 | ano]| 2012 | pia| 20 | med| 08 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA KM 5 VIA ESPINAL - [BAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE AGUA DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8335110 Dia | 23 | Mes|[ 03 | ano| 2012 pia | 23 L Mes | 06 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
CONTRATISTA | OFICINA DE PLANEACION

CARRERA 9N 8 36 Palacio Municipal Esquina




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pals
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA
; 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
038270960 Dia | 20 l Mes| 09 | ado| 2011 Dia | 16 [ mes | 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION I
CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA Km 5 Via Espinal Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS |
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2700960 Dia l 15 ] Mes| 02 | amo| 2011 pia | 14 | med| 12 I Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDI CALLE 57N 8 69
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE MELGAR -TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2452625 i ‘ pia | 03 | Mes| 02 | amo| 2011 pia | 30 | mesl| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD l CARRERA 25N 5 56 Edificio palacio Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals |
ALCALDIA DE MELGAR -TOLIMA X COLOMBIA '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2452625 pia | 28 | mes| o1 | amo| 2010 pia | 30 | mes|] 12 | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 25N 5 56 Edificio Palacio municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLiIcA | PrivaDa | Pais
SENA CENTRO GIRARDOT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8310810 pia | 25 | mes| o1 | aso| 2010 pia | 24 | mes|| o7 | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION I
CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA

CARRERA 10N 30 04 Centro
|




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvaDA | Pals
SENA CENTRO GIRARDOT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO RECHA DE RETIRO
8310810 pia | 25 | Mes| o1 | aio| 2010 pia | 24 | me|[ o7 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA CARRERA 10N 30 04 (entro
|

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SENA CENTRO GIRARDOT X COLOMBIA ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \ECHA DE RETIRO
8310810 pia [ 09 | Mes| 03 | amo| 2000 pia [ 0o [ mes| 12 [ ano [ 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA CARRERA 10N 30 04

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS ]
CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2450228 pia | 03 | mes| 11 | ano| 2008 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA ( RECURSO HUMANO CARRERA 26N 8 10 Cehtro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
SENA CENTRO GIRARDOT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8310810 pia | 03 | Mes| 0o | amo| 2008 pia | 20 | mesi| 11 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION f
CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA CARRERA 10N 30 04

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
CONSECION AUTOPISTA BOGOTA GIRARDOT % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO ‘
TELEFONOS | ] FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6514780 5, pia [ 16 | Mes| o5 | ano| 2006 | o | 15 | mes|| o9 | a0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION [

INSPECTOR SISOMA

COORDINACION SISO

CARRERA 11N 93A 85 3er piso




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 11
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia: [15 es: o2 o [2011 pia: | 14 LMes. [ 12 | a4 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO Km 5 Via Espinal - Ibagué Tolima
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE }
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE, APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO
TOLIMA ESPINAL .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO RECHA DE RETIRO
pia: {03 fes: |02 faso:  [2014 Dia: [ 12 | Mes| 12 | Ao 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [16  es: Jo2 s [2015 Dia: ] 15 [ Mes | 12 | ado 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| pia: 20 es: 02 Jaro:  [2020 pia: | 30 |mes| 12 | ano 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
2709600 pia: 15 |es: Jo2 o 2021 pia: | 14 [mds:] 12 | ane 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO 1DIRECCION |
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA 0 0 0 KM 5 VIA ESPINAL - IBAGUE

10



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3177024261 Dia: l 23 Pdes: [ 01 lqﬁo: ] 2023 Dia: I 16 [Mes | 12 | amo | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO - Kilémetro 5 Via Espinal — Ibagué
; EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 1
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia: |14 fes: 02 Jaio:  [2023 pia: | 07 [Mes| o7 | ame | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA'SALUD | POSTGRADO AUTOPISTA 0 0 0 KM 5 VIA ESPINAL - IBAGUE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
il 3
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia- |08 es: |07 fado:  |2023 pia: | 15 |mes| 12 | am | 2028
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA 0 0 0 KM 5/VIA ESPINAL -IBAGUE

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA |

OCUPACION - '

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 10
EXPERIENCIA DOCENTE 11 6

1"



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

-(87 LL\\MKU

FIRMA DEL SERWDOR PUBL/C CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

12
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2024-07-17 1210

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 120876021
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT

1

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

HOSPITAL LUIS PASTEUR - MELGAR

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio MELGAR
Direcciéon | ['Carrera 26 No. 8-10 B/Centro Melgar-Tolima'] |
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA [

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jdridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente felacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y| divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2023 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$105.424.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$49.282.657,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$154.706.657,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la éuenta a diciembre 31 del afio
inmec#atameme anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.300.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien :‘ Pais Departamento Municipio } Valor
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA GIRARDOT $600.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA RICAURTE $120.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA RICAURTE $150.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldp

BANCOLOMBIA

$6.000.000,00

CREDITO PERSONAL

$70.000.000,00

11.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ‘QSOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

: S Pais
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio

! 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PhIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma partbcipacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulpar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi coma aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENT%

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si NG
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio)

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y #IVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio;
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* A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes |hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de ?
z s i : ;
Parentesco Pariente documento de Dolcijume_(r;t(éde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad BTR i

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERI(#R

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidon con

o P iqn . o ; 5 X Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : | ;
encargo fiduciario Chjiay Vit | Cals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIOh DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad ! Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ENTIDAD RECEPTORA
. FORMULARIO UNICO
S]_@ﬁ T runcion roavica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

P i 1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

IDENTIFICADO CON: C.C.X CE Tl Ne 20,876,021 ES;Z|RAR§C§>TMICIL|O NG
Pais COLOMBIA ]Departamento CUNDINAMARCA Municipioc  GIRARDOT
Direccién CRA 19 # 37b 91 CASA 10 CONJUNTO COLINAS DEL VIENTO [Te!éfonos 3177024261
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
: li NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
SANTIAGO ANDRES DONOSO PRADA 1,070,622,278 | HIJO

-

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: ‘

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO 1 VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES | 112,202,333
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS 31,560,000
HONORARIOS | -
OTROS INGRESOS Y RENTAS | -

TOTAL $ 143,762,333

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

[ | ENTIORD FINANCIERA CUENTA LA COENTA - Toema | | R cvenma
BANCOLOMBIA AHORROS 20505827666 GIRARDOT $ 2,300,000
BANCOLOMBIA AHORROS 65900022764 GIRARDOT $ 1,500,000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN I VALOR
CASA CARRERA 19. #37B -91 Casa 10 8{ 600,000,000
LOCAL Carrera 16 # 7-54/58 CC Central Plaza Ricaurte Local $j 120,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



ENTIDAD RECEPTORA
< FORMULARIO UNICO
S@l & runciow pusLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
’ Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

D ARACIO RA ADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

IDENTIFICADO CON: CC.X C.E. T.l. N° 20,876,021 ESEIRARE&M'C'“O FRINGIEAL
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA [Municipio GIRARDOT
Direccion CRA 19 # 37b 91 CASA 10 CONJUNTO COLINAS DEL VIENTO Teléfonos 3177024261
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTID}D PARENTESCO
SANTIAGO ANDRES DONOSO PRADA 1,070,622,278 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERECNAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "itimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO i | VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES J 112,202,333
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS 31,560,000
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL 3 143,762,333
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTORD FANGERA e e | T
BANCOLOMBIA AHORROS 20505827666 GIRARDOT | |$ 2,300,000
BANCOLOMBIA AHORROS 65900022764 GIRARDOT $ 1,500,000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN I VALOR
CASA CARRERA 19. #37B -91 Casa 10 8| 600,000,000
LOCAL Carrera 16 # 7-54/58 CC Central Plaza Ricaurte Local $ 120,000,000
LOCAL Carrera 16 #5-54 Local Ricaurte $ 150,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE |




L4
SENA

N

Regional Cundinamarca
Centro de la Tecnologia del Disefo y la
Productividad Empresarial

Girardot, 08 Febrero de 2010 |
EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL D4SENO Y
LA PRODUCTIVA EMPRESARIAL

CERTIFICA w

Que El Sefior(a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado con Gédula de
Ciudadania No.20.876.021 De Ricaurte, presta, servicios personales Impartiendo
acciones de formacion en nuevos ambientes de aprendizaje Ava en el area Salud

Ocupacional, mediante la modalidad de Conirato y/o Orden de Trabajo por
Honorarios Profesionales, asi: L

N°O. T. Fe’f::ode Valor Contrato Tiempo

08000098 | 03/09/2008 | 3608376  200Horas \ a
Adicion | 20/11/2008 1.804.188 100 Horas |
No.001 ]
Contrato i \
08000098 | 1 : L]
09000122 | 09/03/2009 20.782.800 9 Meses |
10000034 | 25/01/2010 © 15.060.000] 6 meses [

|

Se expide a solicitud del interesado.

CESAR A STO HERNANDEZ RODR!(%UEZ

PQOO’M H

1
SENA: Conocimiento para todos los colombianos
Ministero de la Proteccion Social 1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

|
Carrera 10 30-04 Conmutador 8310808 - 83!0010 -8310812- Fax8) 35320- Girardot Cm\dmama'cn Colon$-a



DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE MELGAR
NIT 890701933-4

Melgar, Junio 7 de 2011

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTHATAC!ON
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR

CERTIFICA

|
Que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado con cédula de tiudadania
numero 20.876.021 expedida en: e, presta sus servicios al Municipio de
Melgar como contratista en el tiempo que a continuacion se describe:

S
Contrato N° 139 - S
Fecha 03 de Febrero de 2011
Objeto Prestacion ‘de servicios para el desarroiio de acti\fidades de
s prevencion y control de riesgos profesionales ‘
Valor $ ,48 .297.594 & \
Tiempo 'f G532
Contrat e
Fecha 28 do T, G 90Th 4 "“%
‘Objeto prestacion de servicios para e! ‘desarrollo de acus{sdades de
revencion y control de nesgos profesionales
Valor SOI g\a2999990’@ﬁ j L v.nf-t.-u":g:}aa::o
Tiempo 11 meses 1

La presente se expide a solicitud del interesado.

‘Dada en Melgar — Tolima a los siete (07) dias del mes de Junio de dc# mil once
(2011).

HENRY RODRIGUEZ HERNANDIEZ
Director Departamento Administrativo de Contratacién

“GERENCIA PARA EL DESARROLLO™
Carrera 25 No, 5-56 Palacio Municipal Tercer piso 37 telefax (098) 2 452 625 ﬂxt 145



"%.- ALCALDIA DE GIRARDO1
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

Emall secsalndgdol@uniweb net ¢o

CERTIFICACION LABORAL

Certifico que la seforita Lina Marcela Prada Jiménez igenuncada con cédula de
cludadanla No. 20.876.021. expedida en el Municiplo de Ricaurte, 1aboré como
secretarla al proyecto No. 7 del PAB 2003, Unidad de Mgilancia en Salud Publica
de la Secretaria de Salud de Girardot.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado alos veinti cuatro 24 dias del mes de agosto del Dos Mil cinco 2005,

Atentamente,

N

Doc. FERNANDO BELTRAN C.
Coordinador Proyecto No. 7 P A.B 2003

GIRARDOT, CIUDAD DE TURISMO CULTURA Y PAZ



LCALDIA MUNICIP

N GOBIERNC

ESPINAL TOLIM/
FEYCINA DE CONTRATACT
g T e o e s N 1§ AT i P T - =
A BUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA faurhs

DEL ESPINAL - TOLIMA

HAGE CONSTAR

Que la spfiora LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con cadula de cludadenia N° 20.876.021 expedida en
" RICAURTE « CUNDINAMARCA, prasta sus servicios a esta enlidad mediante los siguientze contiatos:

i Conltralo de prestacibn de servicios N° 024 de febrero 09 del 2018, y cuyo objelo es; PRESFACION DE SERVICIOS
4 PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPAGIONAL EN LA ALCALDIA
DEL MUNICIFIO DE El. ESPINAL - TOLIMA.

PLAZO: DIEZ {10) MESES
VALOR DEL CONTRATO: $ 40.000.000
ACTA DE INICIO: 01 FEBRERO DEL 2018
& ACTA DE ADICION: 29 DE NOVIEMBRE DEL 2016
' ‘ PLAZO DE ADICION: UN (01) MES
VALOR ADICION: $ 4.000.000
ACTA DE LIQUIDACION 30 DICIEMBRE DEL 2016
Z  Contrato ds prestacion de sarvicios N 111 deenero 16 dal 2017, y cuyo objeto es; PRESTACION DE SER\%C!OS PROFESIONALES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDA Y SALUD OGUPACIONAL EN LA ALGALDIA DEL MUNICIPIO DE
EL ESPINAL TOLIMA
PLAZO: SEIS (08) MESES
VALOR DEL CONTRATO: $ 21.630.000
ACTA DE INICIO: 16 ENERO DEL 2017

ACTA DE LIQUIDACION 17 JULIO DEL 2017

3  Contrato de prestacion de servicigs N° 620 de agosto 08 del 2017, y cuyo objelo es; PRES*ACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDA Y SALUD OCUPACIDNAL EN LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA

PLAZO: DOS (02) MESES
WALOR DEL CONTRATO: $7.210.000

ACTA DE INICIO: 01 AGOSTO DEL 2017
ACTA DE LIQUIDACION: 02 de octubre del 2017

" 4 Contrato de prestacion de servicios N® 635 de oclubre 20 del 2017, y cuyo objeto &s; PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIDNAL EN LA ALCALDIA
PEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA

PLAZO: DOS (02) MESES
VALOR DEL CONTRATO: $ 7,210,000

ACTA DE INICIO; 20 OCTUBRE DEL 2017
ACTA DE LIQUIDACION: 20 DEGIEMBRE 2017

8§  Contrato de prestacién de servicios N 100 de enero 15 del 2018, y cuyo objeio es; PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA IMPLEIMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD GCUPACIONAL EN LA ALCALDIADEL MUNICIPIO DE
EL ESPINAL - TOLIMA

PLAZO; SIETE (7) MESES
VALOR DEL CONTRATO: $ 25.992.060

ACTA DE INICIO: 15 ENERQ DEL 2018
SE ENCUENTRA EN EJECUCION

Dada en e} Espinal - Tolimag, a los a los dlez (10) dfas del mes de abril de 2018

9,.:,
RAQUEL A CEPED ESPRIELLA
Directora Administrativa De Contratacldn

CARRERA 6 N° 8-07 PALACIO MUNICIPAL DE ESPINAL — TOLIMA
TELEFONOQ: (8) 2390314 - C POSTAL: 733320




EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMIFILIARIOS
DE MELGAR
EMPUMELGAR E.S.P

CERTIFICA

Que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con cedula de ciudadania
nimero 20.876.021 de Ricaurte, presta sus servicios profesionales a la Empresa de
Servicios publicos Domiciliarios de Melgar ‘EMPUMELGAR E.S.P’, mediante
vinculacion a través de Contratos de Prestacién de Servicios:

» Contrato de prestacion de servicios Profesionales No. 049 del 11 de
Septiembre de 2012. Fecha de Inicio de Actividades 9 de Septiembre de 2012
y Fecha de terminacién 30 de Diciembre de 2012, Objeto del Contrato:
Servicios profesionales especializados para el diagndstico actual vy
formulacién del sistema de Gestidn de la salud y Seguridad en el trabajo,
medicina Preventiva, seguridad Industrial y Capacitaciéon de Riesgos
Laborales. Por valor total de $ 7.700.00 y con una remuneracién y pagos asi:
(1) mes de $ 1.100.000 y (3) meses de $ 2.200.000. Plazo de Ejecucion 3
meses y 15 dias. ‘

» Contratos de prestacion de servicios Profesionales durante el Afio 2013.
Contrato No. 009 del 1 de Febrero de 2013, Contrato No. 056 del 02 de Mayo
de 2013, Contrato No. 078 de 02 de Agosto de 2013. Fecha de Inicio de
Actividades el 01 de Febrero de 2013 y Fecha de terminacion 30 de
Diciembre de 2013, Objeto del Contrato: Servicios profesionales
especializados la ejecucion y continuidad del sistema de Gestion de la salud
y Seguridad en el trabajo SG-SST, de la Empresa de Servicios Publicos de
Melgar y apoyo a la Gerencia. Por valor total de $ 30.800.00 y con una
remuneracion mensual de $ 2.800.000. Plazo de Ejecucion 11 meses.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR EMPUMELGAR E.S.P
NIT. 809.001.720-4 // PBX 245 43 33 - 2457702 - 2450256 - serviciospublicos@melgar-tolima.gov.co
Carrera 23 # 5 - 42 Centro Melgar - Tolima



ntrato de Prestacion de Servicios Profesionales Numero 005 del 14 de
Enero de 2014, fecha de inicio actividades 1de Febrero de! 2014, fecha de
terminacion 30 de Diciembre. Objeto del Contrato. "Apoyar en la qontinuidad
y ejecucion de las actividades y subpregramas establecido en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E“‘npresa de
Servicios Publicos de Melgar EMPUMELGAR E.S.P Por valor total de $
30.800.00 y con una remuneracion mensual de $ 2.800.000. Plazo de
Ejecucion 11 meses.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Numero 022; del 6 de
Enero de 2015, fecha de inicio actividades 3 de Febrero del 2015, fecha de
terminacion 30 de Diciembre 2015. Objeto del Conirato, Ases#;ria en el
Proceso de Organizacion, Planeacion y Aplicacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y en la ejec¢ucion de
actividades especificas del mismo en la Empresa de Servicios Publicos de
Melgar EMPUMELGAR E S.P Por valor tolal de $ 36.300.00 y| con una
remuneracion mensual de $ 3.300.000. Plazo de Ejecucion 11 mebes_
|

Dada en el despacho de la Gerencia de la Empresa de ServiciosLPablicos
Domiciliarios de Melgar EMPUMELGAR E.S.P, a los 28 dias del mes Abrilde 2015,

I

RODRIGO MARIN BURGOS ‘
Gererie EMPUMELGAR E.S P ‘

Rt
|

EMFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ME’I#GAR EMPUMELGAR E.S.P.

MIT SO0001 720 44/ PBX 245 43 33 2457702 - 2450256 - se
Corers 23 §5 - 42 Cenlee Malgar Tolima

Y K W

winspublicos@melgar-tolima gov.co

G N



Certificacion No. 567-2017 |
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA IGRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el sefor(a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 20.876.021
de RICAURTE, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Eslatuto General dd Contratacion de la
Adrministracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 y su* deméas decrelos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numere y Fecha del Contrato: 516 del 20 de Septiembre de 2011

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de cardacler lemporal para apoyar fl desarrollo de las
actividades de formacion prolesional integral, diseno, actualizacion y fortalecimiento del barico de aclividades y
de acciones de formacion y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en amibientes virtuales de
aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA en red del Centro Agropecuario La Granja" SENA -
Espinal, alendiendo los requerimientos y soliciludes de los usuarios del presente programa, que se encuenliran
almacenados en los sistemas de Informacitn de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo: Dos meses (2) y veinlisiele (27) dias contados a partir de la aprobacion de la pres

pnte previa registro

presupuestal. En todo caso en cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la Ley 38 de 1989,

en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente conlrato no podra excede

del

16 de diciembre del prosente ano

Inicio de Ejecucion: 20 de Septiembre de 2011

Término de Ejecucion: 16 de Diciembre de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1).Cuando la coordinacion Académica asi lo disp})nga. ol conlratisla
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunio de programas
por redes lecnolbgicas, para garanlizar inlegralidad en la formulacion de proyectos formalives, el diseno dao
aclividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebds para la seleccion
de aprendices, entre olras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamienlos de la coordinacion académica, el contratista podra parlicipar en la programacin y ejecucion del
proceso de inducci6n de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objelo contraclual de ejecutar acciocnes de formacion diferentes a la inducciGn. 3)
Reportar en el sislema de informacion Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaci6n y su coherencia
con el proceso formativo, lales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y Asociacion de
aprendices, Registro de juicios evalualivos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe
comunicar al Coordinador Académica oportunamenle las inconsislencias, novedades de aprendices y hallazgos
que se presenten en el registro de la informaci6n. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica
comao gestor de proyectos deberda apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
Impartir formacion virtual y complemantaria en el Centro Agropecuario "La Granja" o es

TH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kildémetro 5 Via Espinal = Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.send.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Certiticacion No. 567-201/ |

@
SENA

N

Nimero y Fecha del Contrato: 333 del 08 de Febrero de 2017 ‘
!
Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter lemporal para apoyar el dnsam)ﬁla de las aclividades
de lormacion profesional inlegracion, diseno, aclualizacion y forlalecimiento del banco de aclividades y de
acciones de formacion y la participacion en el proceso de ejecucién de la formacion en arbientes virtuales de
aprendizaje y los programas bajo la eslralegia del SENA red Centro Agropecuario "La Grahja" SENA - Espinal,
alendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, [que se encuentran
almacenados en los sistemas de informacion de Sofia Plus u oficina vidual de la enlidad.

i
Plazo: El plazo es A partir del 01 de lebrero y hasta el 30 de agosto de 2017, previo cumplimiento de requisilos
de legalizacién del contrato, en lodo caso la fecha de terminacion del contrato no podea exceder el 30 de
Diclembre de 2017. |

Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2017 ‘

Término de Ejecucion: 30 de Agosto de 2017 ‘
Adiccion y Prorroga: 28 de Julio de 2017
Plazo Total: Hasta el 30 de Octubre de 2017

Adiccién y Prorroga: 19 de Octubre de 2017

Plazo Total: Hasta el 05 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, el contralista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formalivos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, enlre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apadyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacién académica, el contratista podra participar en la programadion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto conlraclual de ejecular acciones de formacion diferentes a la induccién. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las aclividades de alistamiento y
ejecucion de la formacion, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanlicen la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formalivo, tales como: Registro de los |uicios evaluativos,
asociacion de aprendices, registro de novedades, enlre otros, 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
5) Impartir formacién complementaria virtual, y en caso de ser designado por el cocrdinador académico orientar
formacion complemenlaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategjla de aprendizaje
(virtual/presencial). 6) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
iliado o afiliarse al

supervisor del contrato, y presentar infermes mensuales de la ejecucion del mismo. 7) Estar
Sistema General de Salud y Pension, asi comao facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud dd los articulos 2y 6
de la ley 1662de 2012, previo a la ejecucién del conlrato, 8) En cumplimiento de lo dispuesto én el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el
(la) contratista también debe acreditar el pago oporluno de los apories al SENA, ICBF y cajas tle Compensacion
Familiar. 9) Presenlar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
~ RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promolora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Fermulario Gnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato|la infermacion de
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Certificacion No. 567-2017

hoja de vida del Sistema de Informacion y Geslién del Empleo Publico — SIGEP, siguienda el procedimiento
senalado por el Grupo de Apoyo Administrative de la Regional. 10) En“ caso de ser designado pbr la Subdireccién
de Contro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion ly verificacion de
propuesias en los procesos contractuales que desarrolle el Ceil 1) En caso de ser {lesignado por la

Subdiregeion de Centro, padicipar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de
los mismos 12) El contralista se compromete a que durante el periado te duracion del contrato aplicara al proceso
de cerificacion de competencias sequn normas de competencias relacionadas con la funcidn|de instructor, asi
del SENA. 13) Cumnplif los lineamientos
ificaciones de la
con otro Centro
al cumplimiento

como a los procesos de formacion dirigidos al mejoramianto pedag
de orientacion del desemperio del instruclor en ambientes virtuales dé aprendizaje, seqin es
Direccion General. 14) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultan
De Formacion O Dependencia De La Entidad. 15) Las demés obligaciones necesarias para el
del objeto contractual

Se expl@e a solicitud del interesado(a), de acuerdoe con la informacion registrada en el sisterna ON BASE del
SENA, a los 05 dias del mes de Diciembre de 2017. ’
i
|

{
JORGE ENRIQUE MYNTEALEGRE HERNANDEZ i
SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

O NACIONAL\DE APRENDIZAJE SENA I

Proyectd: Ana Lillana Rodriguez Arana, Apoyo Gestion umen‘tal@ t
Reviso, Mynam Posada Prada, Coordinadora Académica L 1

{
Visto Bueno: Sayda Patricia caviedes Diaz, Coordiadora Administrativa y Firfmcima
=
|
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ALCALDfA MUNICIPAL DEL ESPINAL TOLIMA g UN GUBlERNU
OFICINA DE CONTRATACION Para £ Puchh.

> Retomande £l Caihbio Paro
ALCAL DIA MIINILZI'AL o - ’ El Progreso ¥ La Fauidad Social
DE EL ESPINAL i

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DEL ESPINAL - TOLIMA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con nimero de cedula N°

20.876.021 de RICAURTE - CUNDINAMARCA, presto sus servicios a esta entidad mediante los
siguientes contratos:

Contrato de prestacion de servicios N° 100 de 15 de enero del 2018 y |cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE EL ESPINAL TOLIMA

PLAZO: SIETE (7) MESES
VALOR DEL CONTRATO: $ 25:992050

ACTA DE INICIO: 16 DE ENERO DEL 2018
ACTA DE LIQUIDACION: 14 DE AGOSTO 2018

Contrato de prestacion de servicios N° 537 de 14 de septiembre del 2018 y| cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE EL ESPINAL - TOLIMA

PLAZO: TRES (3) MESES

VALOR DEL CONTRATO: $ 11.139.450

ACTA DE INICIO: 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2018
ACTA DE LIQUIDACION: 14 DE DICIEMBREDEL 2018

Dada en el espinal ~ Tolima, a los siete (07) dias del mes de febrero del 2019

Q:érvﬂ“" L
RAQUEL LUCIA CEPEDA DE LA ESPRIELLA

PROYECTO PAOLA G

CARRERA 6 N° 8-07 PALACIO MUNICIPAL DE ESPINAL - TOLIMA
contactenosiiclespinal-tolima.gov.co - www elespinal-tolima.gov.co
TELEFONO: (8) 2390314 - CORIGO POSTAL; 733520



\RSI;
f@{ﬁ- CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR|

\J ES.E.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA CENTRAL DE
URGENCIAS LOUIS PASTEUR DE MELGAR TOLIMA |

CERTIFICA

Que la doctora LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con| cedula de
ciudadania numero 20.876.021 de Ricaurte Cundinamarca, desarrollo las actividades del
contrato numero 013 de 2009, objeto contratado, elaboracidn ¢ implementacion del
programa de salud ocupacional y elaboracién e implementacion del Plan de gcs:}()n integral
de residuos hospitalarios y similares PGIRHS.

Se expide a los DIECINUEVE (19) dias del mes de Enero de 2010.

JOSE ALFONSO TORRES OSPINA
Profesional Universitario

Interventor contrato 013 de 2009
Central de Urgencias Louis Pasteur
Melgar Tolima.-

CENTRAL DE URGENCIAS E.S.E. 2450228 - 3102212428



L4
SENA

N

Regional Cundinamarca
Centro de la Tecnologia del Diseno y la
Productividad Empresarial

Girardot, 08 Febrero de 2010

EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DiSENO ¥
LA PRODUCTIVA EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que El Sefiorfa), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado con ¢édula de
Ciudadania No.20.876.021 De Ricaurte, presta, servicios personales Impartiendo
acciones de formacion en nuevos ambientes de aprendizaje Ava en el area Salud

Ocupacional, mediante la modalidad de Contrato y/o Orden de Trabajo por
Honorarios Profesionales, asi:

' Fecha de Tiempo
(]

 NOTinicip | ValerCentrato | T
08000098 - 03/09/2008 3.608.376 200 Horas

Adicién 20/11/2008 1.804.188 100 Horas |
No.001 ‘

Contrato |

08000098 ‘ | |
09000122 | 09/03/2009 20.782.800 9 Meses |
(10000034 | 25/01/2010 | 15.060.000]  6meses |

Se expide a solicitud del interesado.

CESAR A STO HERNANDEZ F\’ODR’IG| UEZ

PQDQ\M H

SENA: Conccimiento para todos los colombianos

o F
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

|
Carrera 10 30-04 Conmutador 83108068 - 8310810 -8310812- Fax83 35320- Girardot Cundinamarca - Colombia



Republica de Colombia
Alcaldia de Nilo
2016 - 2019

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO — CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que la Sefora LINA MARCELA PRADA JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania numero

20876021 expedida en Ricaurte, ejecuté para la ALCALDIA DE NILO, CUNDNO\MARCA los contratos
de Prestacion de Servicios, que a continuacién se detalla:

No. 019- 2016
CONTRATANTE: ALCALDIA DE NILO
NIT. 899999707-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION, EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE NILO - CUNDINAMARCA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE ADELANTEN Y
REALIZAR OTRAS LABORES DE ASISTENCIA A LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, QUE SE REQUIERAN

FECHA DE INICIO: FEBRERO 01 DE 2016
FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 30 DE 2018
No. 009- 2017
CONTRATANTE: ALCALDIA DE NILO
NIT. 899999707-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ, EN
EL MUNICIPIO DE NILO CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO: ENERO 04 DE 2017
FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 29 DE 2017
No. 003- 2018
CONTRATANTE: ALCALDIA DE NILO
NIT. 899999707-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NILO -CUNDINAMARCA.

Conmutador: (1) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 (Ext. 105)
www.nilo-cundinamarca.gov.co | Codigo Postal: 252401
Corrao electrénico: alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co

Calle 5 No. 3 - 18 (Centro) Nilo, Cundinamarca




Republica de Colombia
Alcaldia de Nilo

2016 - 2019
FECHA DE INICIO: ENERO 02 DE 2018
FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 28 DE 2018

Que los anteriores contratos se ejecutaron, sin ningtin contratiempo, cumpliendo a satisfaccion con las
especificaciones requeridas.

Se expide a solicitud del interesado, en Nilo, Cundinamarca a los treinta (30) dias del mes de Enerc de
2019,

Cordjglmente,

ICIA REINA ARIAS
Asesora Juridica
Alcaldia de Nilo

Proyecto: Adriana Jiménez

Conmulador: (1) 838 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 {(Ext. 105)
www.nilo-cundinamarca.gov.co | Cédigo Postal: 252401
Correo electrénico: alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co

Calle 5 No. 3 - 16 (Centro) Nilo, Cundinamarca




Republica de Colombia
Alcaldia de Nilo
2016 - 2019

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO — CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que la Sefora LINA MARCELA PRADA JIMENEZ identificada con cédulz de ciudadania numero

20876021 expedida en Ricaurte, ejecutd para la ALCALDIA DE NILO, CUNDINAMARCA, los contratos
de Prestacion de Servicios, que a continuacion se detallan:

No. 019- 2016
CONTRATANTE: ALCALDIA DE NILO
NIT. 899999707-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION, EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE NILO - CUNDINAMARCA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA EN LOS PROCESCS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE ADELANTEN Y
REALIZAR OTRAS LABORES DE ASISTENCIA A LAS COMPETENCIAS [FUNCIONALES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, QUE SE REQUIERAN

FECHA DE INICIO: FEBRERO 01 DE 2016
FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 30 DE 2016

VALOR EJECUTADO: TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($38.500.000)

No. 009- 2017
CONTRATANTE: ALCALDIA DE NILO
NIT. 8998989707-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPEC|ALIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC, EN
EL MUNICIPIO DE NILO CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO: ENERO 04 DE 2017
FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 29 DE 2017

VALOR TOTAL: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($42.000.000)

(PO,

. 2y X

Conmutador: (1) 838 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 (Ext. 105) {{» 2
‘9 s

o

www.nilo-cundinamarca.gov.co | Cédigo Poslal: 252401
Correo electrénico. alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co %
Calle 5 No. 3 - 16 (Centro) Nilo, Cundinamarca 3,

S
Ponst®




Republica de Colombia
Alcaldia de Nilo

2016 - 2019
No. 003- 2018
CONTRATANTE: ALCALDIA DE NILO
NIT. 899999707-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD|EN EL TRABAJO DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NILO -CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO: ENERO 02 DE 2018
FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 28 DE 2018

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($42.000.000)

Que los anteriores contratos se ejecutaron, sin ningun contratiempo, cumpliendo a satisfaccion con las
especificaciones requeridas.

Se expide a solicitud del interesado, en Nilo, Cundinamarca a los treinta (30) dias del mes de Enero de

2019.

Cordialmente,

ANNA/ PATRICIA REINA ARIAS
Jefe Ofigina Asesora Juridica
Alcaldié de Nilo

Proyecto: Adriana Jiménez

Conmutador: (1) 838 268 15 | Telefax: (1) 838 25 04 (Ext, 105)
www.nile-cundinamarca.gov.cao | Cédigo Postal: 252401
Correo electrénico: alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co

Calle 5 No. 3 - 16 (Centro) Nilo, Cundinamarca




Alcaldia de Nilo Cundinamarca -
Nit 899999707-8 i
EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE NILO CUNDINAMATCA
Que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ identificada CC N° 20.8?6.121. quien
S

reside en el Municipio de Girardot, suscribié Contrato de Prestacion dé Servicios
con el Municipio de Nilo, como se detalla a continuacién: I

CERTIFICA:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ;\lo. 039-

2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NILO NIT. 899.999.707-8
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA ASESORIA Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE NILO - CUNDINAMARCA

FECHA INICIO: TRES (3) DE FEBRERO DE 2020
" LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE NILO
FECHA DE TERMINACION: TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE D 2020

Lo anterior teniendo en cuenta el Decreto Nacional N° 593 de 2020 Art. 3
Garantias para la medida de aislamiento - Numeral 13. Las actividates de los
servidores publicos y contratistas del Estado que sean estrictamente hecesarias
para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del Goronavirus
COVID - 19, y garantizar el funcionamiento de los servicios indispensables del
Estado.
Se solicita a la Autoridades se autorice el desplazamiento sin
inconvenientes desde la ciudad de Girardot hasta el Municipio de Nilo, para
el ejercicio y cumplimiento del objeto contractual,

Se expide en Nilo Cundinamarca, & los Treinta -30- dias del mes de Abril de dos mil

veinte (2020).
7 7 7
<7 N Ml Mgl
REDY ALBERTO AMADO ANGULO
ALCALDE MUNICIPAL

Conmutador: (1) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 Celular 3213705484 / 3132971826
www.nilo-cundinamarca.gov.co | Cadigo Postal: 252401

Correu electrénica: alcaldia@niio-cundinamarca.gov ca / gobierno @nilo-cundinanjarca gov.co
Calle 5 No. 3 - 16 (Centro) Nilo, Cundinamarca




Certificacion No. 85 de 2020

SE’\IA
N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
20.876.021, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1369009 del 13 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtal y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual
y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de| acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5. Participar cuendo el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el
objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento |y evaluacidn en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. 8.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la lentidad defina. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador
Academico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manudl de convivencia
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instaurado en la institucién. 1. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion
superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Realizar seguimiento a
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y
requerimientos del centro de formacién. 13. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién virtual y a distancia en el Centro de Formacidn. 14. Cargar y actualizar la informacion contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asf lo requiera. 15. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el septiembre 3 de 2020.

% Y

-, d'u.: €.
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyects: Shirley Méndez Gomez - Gestion Contractial -



Certificacion No. 697 de 2021
L]

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 20,876.021, celebr6
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias; como se describe a
continuacion: ‘

Nimero y Fecha del Contrato: 2249803 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas temdticas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucién: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
-de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado b afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 5. Participar cuando el ce}tro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requerdos. 6. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyedtos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefo curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiénto y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entitfad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias dei programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad ‘yirtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro
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calificado para los programas de educacion superior del 4rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun 1a asignacion y requerimientos del centro de formacion. 15. Participar en los procesos fe autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Oscar Rolando
Castro Guerra
Version de Adobe
Acrobat Reader:

OSCAR ROLANDO GAGIREHGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo - Gestién Contractual - =]
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" ejecuta para la ALCALDIA DE NILO, CUNDINAMARCA, el contrato de Pres

. ($35.150.000,00)

.. .especificaciones requeridas.

Avancemos 0 -~
juntos por g A

Republica de Colombia
Alcaldia de Nilo Cundinamarca
Nit 899999707-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESOR;A JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO - CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 20.876.021

acion de Servicios, que
a continuacién se detalla:

No. 081- 2021
CONTRATANTE: ALCALDIA DE NILO
NIT.: 899999707-8 '

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE NILO — CUNDINAMARCA

FECHA DE INICIO: MARZO 17 DE 2021
FECHA TERMINACION:  DICIEMBRE 31 DE 2021
VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

Que el anterior contrato se ejecuta, sin ningln contratiempo, cumpliendo| a satisfaccién con las
Se expide a solicitud del interesado, en Nilo, Cundinamarca a los catorce (14) dias del mes de Julio

de 2021.

Cordialmente,

ANNA PATRICIA REINA ARIAS
Jefe Oficing Asesora Juridica
Alcaldia de Nilo

Proyecto: Adriana Jiménez

4

www.nile-cundinamarca.gov.co | Cédigo Postal: 252401
Correo electrénico: alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co / gobierno @nilo-cundina
Calle 5 No. 3 - 16 (Centro) Nilo, Cundinamarca |

Conmutador: (1) 839 26 15| Telefax: (1) 839 25 04 Celular 3213705984 / 313j971826

arca.gov.co



Certificacion No. 631 de 2022

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 20.876.021, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de ptestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada

por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion: '

Numero y Fecha del Contrato: 3381650 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politi¢as institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la NUT asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe
de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3 Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de lajentidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a |a ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucaignales. para el area
temética del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
7 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagbgica para fortalecer
el proceso de formacién en modalidad presencial, vitual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de forrrjacién en modalidad
presencial, virtual y a distancia del 4rea tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de enséfanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los Iineamiq‘ntos pedagogicos y
metodologicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultadog de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportunp en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Cooﬁdinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Aplicar
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y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presentte contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en/modalidad presencial,
virtual y a distancia segin la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion presencial, virtual y a distancia en el Centro de Fortacion. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagogico que el centr¢ de formacidn oriente
. dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda cdnsultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asf lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimientd del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($38.956.667,00) '

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en |a plataforma
interactiva del SECOP |l para los contratos electrénicos del SENA, el 14 de diciembre de 2022. ‘

Firmado
digitalmente por
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO EASTROBUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo - Apoyo Gestion Contractual . =



e @ ' ALCALDIA MUNICIPAL DE NILO Versién: 001
& E ' FORMATO Fecha: 30/12/2020
Dﬁ;lna Ascsora de Jurldica CERTIFICACIONES

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO - CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ |, identificada con cédula de ciudadania nimero 20876021,
ejecuta para la ALCALDIA DE NILO, CUNDINAMARCA, el contrato de Prestacién de Servicios, que a

continuacion se detalla:

No.
CONTRATANTE:
NIT.

OBJETO:

FECHA DE INICIO:
PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE TERMINACION:

036- 2022

ALCALDIA DE NILO

899999707-8

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE NILO - CUNDINAMARCA

FEBRERO 01 DE 2022
ONCE (11) MESES .
DICIEMBRE 31 DE 2022

Que el anterior contrato se ejecuta, sin ningun contratiempo, cumpliendo a satisfaccion con las

especificaciones requeridas.

Se expide a solicitud de la interesada, en Nilo, Cundinamarca a los once (11) dias del mes de .

Noviembre de 2022,

Cordialmente,

) { @/
FLOR MA NELA? O SOSA

Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
Alcaldialde Nilo /

Proyecto Adnana Ji

AT

gratulta: Fox: (1)8392504 - Emall; “"'”!MW nilo~¢
nelonjudlatniio-cundinamarca.gov.co
iy .




Certificacién No. 240 de 2023 &
SENA

K¢ vioa N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 20.876.021, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciér} Publica), modificada

por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias| como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 4608334 del 11 de febrero de 2023

Objeto: Prestacion servicios personales de carécter temporal como Instructor para planear, ejecutar yjorientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las politicas lnstltumonales y la normatividad
vigente.

Plazo de Ejecucion: Cuatro (4) meses y Veintitres (23) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de febrero de 2023
Fecha de terminacion de Ejecucién: 7 de julio de 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensuaimente en el espacio de la Nubg asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimigntos que realice el supervigor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e lnformes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a |a ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeation de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.  Evaluar  los  aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas|tecnologicas que la
entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la farmacion profesional
integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los progranas de formacion en
modalidad presencial, virtual y a distancia del &rea tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridoﬁ; por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la etidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en modalidad presencial,
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, ¢). reaizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Cooddlnador Académico

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja g;;g.t
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12.Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centrg de formacion oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($18.365.333,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma intigractiva del SECOP I
para los contratos electronicos del SENA, el 18 de julio de 2023. l

" Firmado
DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR ( E') CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecté: Leidy Femanda Vargas Trujillo - Apoyo Gestién Contractual - -*



Certificacion No. 560 de 2023 SENA

7 N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
20.876.021, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 5148263 de 28 de junio de 2023

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacion, que programe el
Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: 08/07/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de julio de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucién: Cinco (5) meses y Siete (7) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de |a Nube asignado
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligac}c’m contractual y
relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda
la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales IJ{RL, acargodela
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato.
4.Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 5.Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluarilos aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formakcién lo requiera,
en proyectos de investigacién técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso d&e formacién en
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Certificacion No. 560 de 2023 SENA

modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas /de formacién en
modalidad presencial, virtual y a distancia del drea tematica en el objeto del contrato. S.Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada |a ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprenbizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de apréndizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordiﬁador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de e@ucacic’m superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a tjistancia segun la
asignacién y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de autoevaluacidn
de programas de formacion presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacipn. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de
formacién oriente dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la
ejecucién contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra) Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contrat|sta, cuando asf lo

requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento
de metas del programa. '

Valor Total Contrato: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($20.434.667,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su infon‘kmacic'm, el 17 de
noviembre de 2023 ‘

. JUAN CAMILO

e—===F === 5OTO DIAZ
2020.013.20074

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

\7 5 e )
Proyect6: Leidy Fernanda Vargas Trujillo = Apoyo Gestién Contractual =

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granj3
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600
Ov o '

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Republica de Colombia
Alcaldia de Nilo
2020- 2023

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO - CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que la Sefiora LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania numero

20.876.021 expedida en Ricaurte — Cundinamarca ejecutdé para la| ALCALDIA DE NILO,
CUNDINAMARCA, el contrato de Prestacion de Servicios, que a continuacién se detalla:

No. 003- 2019
CONTRATANTE: ALCALDIA DE NILO
NIT. 899999707-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NILO — CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO: ENERO 02 DE 2019
FECHA TERMINACION: DICIEMBRE 26 DE 2019
Que el anterior contrato se ejecutd, sin ningun contratiempo, cumpliendo| a satisfaccién con las

especificaciones requeridas.

Se expide a solicitud del interesado, en Nilo, Cundinamarca a los siete (07) dias del mes de Enero de
2020.

Cordialmente,

HANNA P ICIA REINA ARIAS
Jefe Oficina ora Juridica

Alcaldia de Nilo
Proyacto: Adriana Ji

Conmutador: (1) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 (Ext. 105)
www.nilo-cundinamarca.gov.co | Cédigo Postal: 252401
Correo electrénico: alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co

Calle 5 No. 3 - 16 (Centro) Nilo, Cundinamarca
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO — CUNDINAMARCA 5

CERTIFICA |

Que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero, 20876021,
ejecuto para la ALCALDIA DE NILO CUNDINAMARCA, el contrato de Prestacnan de Servicios, que a
con’unuauén se detalla S

No. ' g T 039-2023
CONTRATANTE: ALCALDIA DE NILO
NIT. . 899999707-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESOﬁiA Y APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALU[D EN EL TRABAJO
PARA LAADMINISTRACION MUNICIPAL DE NILO - CUNDlNAMARCA

FECHA DE INICIO: FEBRERO 20 DE 2023
FECHA TERMINACIO'N: DICIEMBRE 19 DE 2023
PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES

ESTADO DEL CONTRATO: . TERMINADO

VALOR TOTAL: CUARENTA Y UNMILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($i1 800.000) Mic*rE

Que el anterlor contrato se ejecutd, sin ningun contratiempo, cumpliendo a satusfacmon del supervisor
correspondiente con las especificaciones requeridas..
Se expide a solicitud de la interesada, en Nilo, Cundinamarca a los diez(10) dias del mes de Enero de

2024.. ,

Cordialmente ki
i E | 1

Alcaldia de

Proyecto. Adrisna

Conmutador: (601) 839 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 Celular /3132971826
Correo elecirdnico: glcaldia@nilo-cundinamarca.qov.co / gobiemo @nilo-cundinomarca.qov.co
Pagina web: www.nilo-cundinomarcg.gov.co | Cédigo Postal: 252401



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

RUMERO 20,875.
PRADA JlﬂENEZ
Qr—h DOS

< LINA MARCELA

| Apadnes S e
K J‘
4 f ? : % i
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B o T anNA
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FECHA DE NACIENTD  23-0CT-1978

GIRARDOT
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

162 O+ F

ESTATURA G5 RH SEXO

07-MAY-1997 RICAURTE

FECHA Y LUGAR DE F,Y.D{-:mr:():q/*‘ﬂ/,,,. Ay 10
HEQISTRADCR NACIGNAL

CARL O ARIEL SANCHE Z TGHRES




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

"l!ll!jt77072

14977224909

0 l|‘-07722490 9

12489984(

It

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

; 14. Buzén electrénico
\

2 08760 2 1J 7 Impueslos y Aduanas de Girardol ; 8
T N
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 20876021
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ; ]5—0 Cindad/Munigipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5\ Ricaurte 6 12
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34,-0tios nombrés
PRADA JIMENEZ LINA MARCELA
35. Razdn social ]
- |
36. Nombre comercial 37.-Sigha— 1
L |
LIBICACION,
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio |
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Girardot ‘ 307
41, Direccion principal p ‘
CR19 37B 81 CA 10 CONJ COLINAS DEL VIENTO BRR SANTA |SABEL |
42. Correo electronico Imprada3@gmail.com .
43. Codigo postal 44. Teléfonc. 1 317702426 145 Tekfono2
. CLASIFICACION
. Activigad aconémica Ocupacion
Actividad principal Activided secundaria Otras actividades 2 Niifiers
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codino 49" Fechanicio dctivicad 50. Cédigo 1 2 + Codigo establecimientos
| y
|8 55 1]]20201201]|[7 020}[204 3020 5 |8 5 4 1] Il L | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos |
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 zo[ 21 22 23 24 25 26
1 | i |
scagols laol | | (| 4 4pNT [ [ 1 L L [ L L L L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar |
49 - No responsable de IVA \
|
|
|
|
|
|
]
Usuarios aduaneros Exporl%dores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 T
|
‘ ‘ l L ‘ l \ I ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio | 1 2 3
54. Codigo 157 i \‘ I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | [ | Lt |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59.Anexos Sl [:] NO 60. No. de Folios: [jl 61.Focha (2024 -01-31/21:49:26 |
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién

del 2016. De igual manera al formalizar el tram
tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

Firma autorizada:

ite el usuario fue informado y acepta la politica de

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984 Nombre PRADA JIMENEZ LINA MARCELA‘

|

Fecha generacion documento PDF: 14-08-2024 02:23:53AM
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IO OU INLIVIDUR L,

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL

A

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA N*20.876.02]1 expedida en R!CAURTI#

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicds exigidos.

En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 23 DE JUNIO DE 2009

Regretrado al folio %51 Libwy 12V Diplrmas de Grado

Rector ﬁ;ﬂo Gencrr.’

Perasmeria oridida LIS « Resolucsin No. 25 401 73 de Febrere de 1589 Sof Mimmsterie de Justicia
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RFEPUBLICA DE COLOMBRIA
Y EN SU NOMBRE

74
SYSTEM PLUS

PO MATIM AL DF RITEMAS

PROYECTOS SISTEMATIZADOS GAMMA LTDA

Y SU INSTITUTO DE EDUCACION NO FORMAL

SYSTEM-PLUS DE COLOMBIA

LICENCIA DE INICIACION DE LABORES No. 01099 DE SEPTIEMBRE DE 1994 EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR QUE:

.~ LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

C.C. 20 876,021 DE RICAURTE

ASISTIO AL PROGRAMA DE

FORMACION Y GESTION BASICA DE OFICINA

De acoerdo con ¢ Decreto Nacional 0114 del 15 de Encro de 1996 del Ministerio de Educacidn

NIVEL BASICO

WINDOWS 93 20 HORAS
WORD 7.0 40 HORAS
EXCEL 7.0 40 HORAS
ACCESS 7.0 40 HORAS
POWER POINT 7.0 40 HORAS
OFFICE 95 20 HORAS

; EXPEDIDO EN GIRARDOT CUNDINAMARCA A LOS 30 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 1997

Ja \

| DIRECTOR

Cra. 10 No. 20-75 2° Piso Girardot Tels. 411570 - 431342




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 274598810 '

Bogota DC, 26 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Rdgistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA MARCELA PRADA JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 20876021:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsahilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desdmpeﬁen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o sLscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaciéon de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Mill&n
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIFADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. |

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano, |
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales |SIBOR', hoy jueves 26 de

junio de 2025, a las 16:11:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacié‘p, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 20876021 |
Cddigo de Verificacion 20876021250626161124 f

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004,

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. { \

;‘/ ]
[/ s
J / ” oy
T AT e e W i~ g

-
o o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 1
Contralor Delegado *

Genero: WEB

* CGR v
_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CO

DENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:15.03 horas del 26/06/2025, el ciudadano identificado con cedula de ciud
Apellidos y Nombres PRADA JIMENEZ LINA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

aﬁania No. 20876021,

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Central de Urgenclas Louis Pasteur E.S.E
Melgar, con NIT 890702369-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selegcion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menore$, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 [‘por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

d¢l 06/03/2014 y demds




Nit. 900.595.056-1 ‘

|

Carrera 8 No. 19 - 32 Barrio Grana&a
Conmutador: (57)(1) 8351007 - Cel 320 2310609
Girardot, Cundinamarca - Colombia
www.alsocupac.lonal.co

OCUPACIONAL
o Ocupationsl SAS.

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: LINA MARCELA PRADA JIMENEZ Identificacién: CC 20876021
Sexo: F Fecha de Nacimiento: ~ 1978-10-23 Edad: 45 A
Direccion COLINAS DEL VIENTO- CASA 10- GIRARDOT Teléfono: 3177024261

Empresa: PARTICULAR
Empresa en mision: PARTICULAR |
Actividad econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
E.M.O INGRESO OSTEOMUSCULAR Orden No.: 00107443 Fecha apertura: 20240131 06:36:48

Fecha cierre: 20240131 13:51:54
Realizado en: Girardot - Cundinamarca
Cargo u Oficio: INSTRUCTOR

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y sera respongabilidad de nuestra institucién. Esta
eslara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) PRUEBA PSICOTECNICA VISIOMETRIA

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Pausas activas de acuerdo al Control niveles de lipidos Estilos de vida saludable.
programa de la empresa.. Promocion y Prevencion por

Uso de Elementos de proteccion IPS/EPS.

Personal segun cargo.

RESTRICCIONES LABORALES ‘

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempenar el cargo

Sy
Andrea Gacharna S. L
W Exp o begundad y Skl on of Wahag "
R

Arcven Gocroxeo .

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: ANDREA GACHARNA SARMIENTO Tipoy No.Ild:  CC 20876021
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Licencia S.0.: 25-0717 De 20189 Registro No.:  7375-04

Fecha Impresion 31/01/2024 Impreso por: ANDREA GACHARNA SARMIENTO Péagina 1 de1



et

VIGILABD

Certificacion
Bancana

Jueves, 26 de junio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
identificado(a) con CC 20876021, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto N aAapimielel Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 20505827666 2004-04-02 ACTIVO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia 3 los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(l) 1 866 379 97 14.

@l

Catalina Coriés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO

=~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de carreo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correasospechoso@®bancolombia.com.co
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