
LINAMAR

Melgar, Junio 26 de 2025

Doctora
VICTORIA EUGENIA  NUNEZ AGUIAR
Gerente Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E
Melgar.

Cordial Saludo Doctora Victoria,

Con   el   prop6sito  de  continuar  con  el   proceso  de   implementaci6n   del   Si
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la Central de Urgencias Louis
me permito poner a su consideraci6n mi propuesta de servicios profesionales
fin   de  brindar  mi  asesorla,   capacidad  y  experiencia,   en  el   Diseno,   organi:
aplicaci6n Verificaci6n del  proceso de mejora continua;  dentro de la responsab
de  la  legislaci6n  dentro de  un  ambiente  etico y de exigencia de garantla de c€
oportunamente las necesidades de la Entidad.

Quedo atenta.

Cordialmente,

:-``.-`-:-;-i

Lima Marcela Prada Jim6nez
Profesional en Salud Ocupacional

Especialista en lngenieria Ambiental
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LINA MAR

I  PROPUESTA DE PRESTAC16N DE SERVIclos  PROFESIONALES

IMPLEMENTAC16N  DEL SISTEMA DE GEST16N DE SEGURIDAD Y S
TRABAJ0 PARA LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS  PASTEUR E.€

JUSTIFICAcloN

El  beneficio de  una  excelente  implementaci6n  del  Sistema de  Gesti6n
Trabajo SG-SST se refleja en mejores ambientes de trabajo, el bienestar y la
la   disminuci6n   de   las   tasas   de   ausentismo   por   enfermedad,   la   redu
accidentalidad   y   mortalidad   por   accidentes   de   trabajo   en   nuestro
productividad

La  presente  propuesta tiene como objetivo  principal disenar el  Sistema de
Salud en el Trabajo  para la Central de  Urgencias Louis  Pasteur E.S.E Melg
instituci6n  cumplir con  las  disposiciones  consolidadas  por  los  entes
dahos a la salud de los empleados, de esta manera, se evidencia el com
el empleador y sus trabajadores.

De acuerdo a lo anterior,  se debe dar cumplimiento a la legislaci6n establec
la  mejora  continua  de  las condiciones de  salud  y  seguridad  de  los trabaja
tienen  la  responsabilidad de identificar los peligros,  evaluar los riesgos y es
prevenci6n que permitan el control de los mismos y generar ambientes de
se logra inediante el apoyo y asesoria de los especialistas en la materia.

MARCO NORMATIVO
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ARA LA
LUD  EN  EL
E MELGAR.

y  Salud  en  el
e vida laboral,
Ias   tasas   de

umento   de   la

El  marco  legal  esta  dado  por  lineamientos  constitucionales,  convenios  inte
normas generales del C6digo Sustantivo del Trabajo y ademas por:

/     Ley 9/79 Porla cual se dictan Medidas sanitarias.
/     Decreto 614 de  1984,  que determina las bases para la organizaci6n

Salud Ocupacional en el  pals.
/     Resoluci6n 2013 de 1986,  por la cual se reglamenta la organizaci6n

Comites de medicina,  Higiene y Seguridad  Industrial en  los lugares d
/     Resoluci6n  1016 de 1989,  por la cual se reglamenta la organizaci6n,

de  los  programas de  Salud  Ocupacional que deben  desarrollar los
/    Decreto  1295 de  1994 donde se organiza todo el  sistema de riesgo

cual    los    incumplimientos   de   algunas   de   estas    normas    puede
disciplinarias y  multas econ6micas  por parte del  ministerio de protec
que  van  desde  500  hasta  1000  salarios  minimos  mensuales  legale
2346 de 2008, donde se reglamenta la realizaci6n de exame

/     Ley 1562 de2012 queestablece el sistemaGeneral de Rie
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

/     Decreto  1072 de 2015,  Libro 2,  Titulo 4,  capltulo 6,  Por el cual se

e  Seguridad y
I  permitifa  a  la

a' evitar
eguridad entre

ompromiso por
s empleadores

mecanismos de
cuados, lo cual

la implementaci6n del Sistema de Gesti6n de la Seguridad  y Salud en el
/    Decreto0472de2015.
/     Decreto 171  de 2016: Amplia a enero 31  de 2017 el plazo para sustituir el

Ocupacional por el SSG-SST.
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lmDrada3@amail.com
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LINAMAR

/     Resoluci6n   1111   de  2017,  estandares  mlnimos  del  Sistema  de  Gesti
Salud en el Trabajo.

/     Resoluci6n  0312  de  2019  por  la  cual  se  definen  los  estandares  mini
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.

/    Resoluci6n 666 de2020
/     Circular07de2020
/     Resoluci6n223de2021.
/     Resoluci6n 777 de2021

OBJETO

Ofrecer servicios de asesorla como especialista en Seguridad y salud en el trab
de  implementaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Tra
Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar,  a traves de   los diferentes as
en  la  normativa  legal  vigente que  permita  identificar actividades  a  realizar con
condiciones  de  trabajo  seguras  y  favorables  en  las  diferentes  actividades  de
entidad y cumplimento de metas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

SERVICIOS OFRECIDOS

Disenar,  asesorar y orientar el  proceso de implementaci6n  del Sistema de Gest
y   Salud   en   el   Trabajo   SG-SST   de   la   Central   de   Urgencias   Louis   Pasteu
continuaci6n, se especifica las actividades a realizar por etapas segun Ciclo PH

1.     El    contratista    realizara    verificaci6n,    asesoramiento    y    diseno    en
implementaci6n del Sistema de Gesti6n de  la Seguridad y  Salud en el
la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E Melgar, de acuerdo a la eta
al ciclo  PHV.
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E.S.E   Melgar,   a
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el    proceso    de
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que corresponda

Seguridad  y  Salud

alud en el Trabajo,

) del  COPASST.
dades   Comite  de

na  de  Gesti6n  de

2.     Ejecuci6n  de  las actividades establecidas en  plan  de Trabajo anual en i
en el Trabajo.                                                                                                                               I

3.     Definir las Responsabilidades en el sistema de Gesti6n de seguridad y i
SG-SST en todos los niveles de la Entidad.

4.     Conformar,  capacitar y verificar el cumplimiento de  las  responsabilidade$
5.     Conformar,   capacitar   y   verificar   el   cumplimiento   de   las   responsabill

Convivencia.
6.     Capacitaci6n,   Inducci6n  y  Reinducci6n  de  todos  los  temas  del  Sister

Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  SG-SST,  Bioseguridad,  Higiene  y  S€
medicina preventiva y del trabajo, desarrollo de actividades de Promoci6r

7.     Elaboraci6n de la Matriz de Requisitos Legales.
8.     Procedimiento para la Comunicaci6n y auto reporfe en Sistema de Gest

lmDrada3@amail.com
CEL:  317-7024261
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15.  Medici6n estadistica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
16.  Elaboraci6n    de   la   Matriz  de  ldentificaci6n  de  peligros,   evaluaci6n  y

riesgos.
17.  Elaboraci6n de procedimientos,  instructivos,  manuales, planes fichas,

ELA PRADA JIMENEZ
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valoraci6n  de  los

y Protocolos.
18.  Realizaci6n  de  inspecciones sistematicas a  las  instalaciones,  equipos  eon  la  participaci6n

del COPASST.
19.  Asesorfa de los Elementos de Protecci6n Personal EPP, segun cargo y

de Matriz de la Matriz de cada uno.
20.  Disefio del plan de prevenci6n, preparaci6n y respuesta ante emergenci
21.  Asesorla y acompanamiento en  la conformaci6n,  capacitaci6n y dotaci

prevenci6n.
22.  Disef`o de indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones de I
23.  Disef\o de procedimiento para proceso de Auditoria en SG-SST.

ividades y diseF`o

n  de  la  Brigada de

3mpresa.

24.  Asesorla en las acciones preventivas  y correctivas que se deben adoptar, con base en los
resultados con base en los resultados del SG-SST.

25.  Asesorla   en   las   acciones   de   mejora   con  base  en   investigacione
trabajo y enfermedades laborales.

26.  Elaboraci6n  Plan  de  Mejoramiento  e  implementaci6n  de  medidas  y  a
solicitadas par autoridades y ARL.

27.  Realizar apoyo y atender visitas de entes de control, asl como ARL, coord
a desarrollar y responder los requerimientos que realice.

28.  Elaboraci6n de planes de contingencia requeridos por la secretaria de s
Municipal  u otros entes.

29.  EL contratista tendra disponibilidad de acompaf`amiento presencial,  v'a
electr6nico de conformidad a los requerimientos de la entidad.

30.  Las demas actividades asignadas objeto del contrato.

TIEMP0 DE EJECuC16N DE LA PROPUESTA.

El tiempo de ejecuci6n es de Seis (6 meses, contados a partir de la fecha

partes).

VALOR Y FORMA DE PAGO.

EI  valor  de  la  propuesta  es  de  VEINTICUATRO  MILLONES  PESOS  ($24.000
cancelaran en pagos iguales mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4

:*ne\aesucons'derac'6n'aanteriorpropuestaquedoatentaas

Lima Marcela  Prada Jim6nez
Profesional en Salud Ocupacional
Especialista en lngenierla Ambiental

e accidentes   de

clones  correctivas

nar las actividades
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telefonica y correo
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000),  los  cuales  se
000.000) cada uno.

s indicaciones.
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lmDrada3®amail.com
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FORMATO UNICO
AD  RECEPTORAENTl

11111111111111111111-                                                                                                                                                                                                 I• !¥  ,                          Hop:r?onpEa,Yr,apA                I   ,
I

libendyorden                                                                            (Leyes  loo de  igg5, 489 y443 de  1998)

LJ-
PRIMER APELLIDO                                                                        |  SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

ELAPRADA                                                                                                           J IM EN EZ LINA MAR

DOCuMENTO DE IDENTIFICACION                                                                   |  SEXO                                              |  NACIONALIDAD
pAls

c.c.      ®c.E.    o   pAs    o   No.   2Qazfim                  F®M  ONBo       col.    ®   EXTRANjERO 0          COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE        a                  SEGUNDACLASE    O                    NUMERO                                                                                          D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCI0N DE CORRESPONDENCIA

FECHA             DiA   EMES   HA flo    E CARRERA 19N 378 91  Case  10  Conjunto Collnas del Viento

PAI S                              COLO MB IA                                            D EPTO CUNDINAMARCAPAIS                                     COLOM B IADEPTOCUNDINAMARCAMUNICIPIOGIRARDOT

MUNICIPIO                GIRARDOT

lmprada@mi8ena.edu.coTELE FONO              8883236                                                   EMAIL I-
r^|-Ll-I,]r,I,I,±t1I,]I,i,„il,]=','1[„±1-
LJ-II

EDuCACION BASICA Y MEDIA

DOS 6o. A  llo. DE EDUCACIONMARQUE CON  UNA X  EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE  lo. A 6o.  DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS G
BASICA SECUNDARIA Y  MEDIA  )

{                                    EOucAcioN BAsicA                                                                                              I/ruLO OB Erv/Oo       I      8AsicASEcuNDARiA

PR/MAR/A                                    I                                 SECOwDAf}/A                                 I               WED/A FECHA DE GRADC)

io         I          20          I          30          I         40          I          50          I             60             I             70             I             80             I            9®             I          loo          I          ore                      MEs          I 1         I            AND            I                   1996

I

EDuCAC16N SuPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

NIVERSITARIA)

DILIGENCIE  ESTE  PUNTC)  EN  ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO.  EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC  IT€CNICA)      I                                        TL ITECNOLOGICA)                                           TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)                         uN (

ES (ESPECIALIZACION)                        MC (MAESTRIA O MAGISTER)                     DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NIJMERO DE  LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO  PREVISTA EN UNA LEY).

Mc)OAL/DAD                 rvo. sEMEsrREs                 GfIA°UA°°             NOMBfiE DE Los EsruDtos o I/rut o TEF?MI AC/orv                   ~o, oE rAR/ErA
ACAI3EMlcA      i       APROBADOs       r-                    OBTENIDO

MES
PFioFESIONAL

SI         I        NO Arvo

POSTGRADO     ,           2   ,                                                       x                                    :SPBFECNt*LZACION EN INGENIERIA 03 2009

PREGRADO                      10                                                              X                                        SALUD OCUPACIONAL 12 2006              RESOLUC16N 3127- III

I          1          -                  I:niirArir`ND^O^  Fi   TDAD^ir`vEi   r`Fe^ oor\'  I r'

EDuCACIONFIAFIA'ELTRABAJOYELDESAF`F\OLLOHURANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CFIONOLOGICO: EN IA MODALIDAD,  ESCRIBA:

lNF (EDUCACION  INFORMAL)                           TR_DES (EDuCACION  PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1 1



FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

IVo   To7AL                    GRADUAD°                  NOMBRE OE LOS ES7.UD/OS TITULOS TERMINACION

HofIA S                 S/ No                                       o8 7lErv/Dos MES       I           AND

[DUCACIC)N  F'ARA  EL Curso de Sistema de Gesti n de la
10                           2021P°S'`!VS%°uToP9an 'a d®                 DE#RJo°L¥o                     50 X Seguridad y Salud on el Trabaj (SG-SST)

HUMANO

I

LJ-
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAKioL QUE:  HABIA,  LEE,  ESCRIBE DE  FORMA,  REGULAR (R),  BIEN (a) a MY BIEN  (MB)

i(

IDIOMA
LO HABLA         I               LO LEE               I        LO ESCRIBE

fi|B|MB          fi            B|MB          RIG         MB

lNGLES
Ixl                                               I      x                      lx-

I       5       i        ExpER,ENc,ALABORALJ-
RELACIONE SU EXPEBIENCIA LABORAL 0 DE PRESTAcloN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOCICO COMEN NDO POR EI ACTUAL

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD      I PUBLICA PRIVADA      I   PAIS    .
HOSPITAL   LUIS PASTEUR  -MELGAR X COLOMBIA

)

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON I 0 ENTIDAD
TOLIMA MELGAR

TELEFONOS3177024261 FECHA DE INGRESO 1HCHA DE RETIRO

D/a 01 Mes|        10      I     Afio|          2024 D/a    I         31        I     Me I,2 Aflo    I                 2024

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
RIO CENTROASESOR CONTRATISTA ADM I N ISTRATIVO ASISTENCIAL CARRERA 26 810 BA

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR )

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA     I   PAIS                                                         1
HOSPITAL   LUIS PASTEUR   -MELGAR X COLOMB'A1

(

DEPARTAMENTC) MUNICIPIO CORREOELECTR6NI¢OENTIDAD
TOLIMA MELGAR

TELEFONOS3138530198 FECHA DE INGRESO F€CHA DE RETIF.O

O/a 18 Mes|       07      I    Aflo|         2024 O/a    I         3o      I     Med|        09 Afro    I                 2o24

CAFIGO a CONTFIATO AC,TUAL DEPENDENCIA DIRECCION                         1
ASESOR CONTRATISTA   I ADMINISTRATIVO -ASISTENCIAL CARRERA 26 8  10 Con ro -  Melgar

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PF.IVADA     I  PAIS

I

ALCALDIA DE  NILO X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONI a ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE RETIRO
3213705984 D/8 20 Mes|        02      I    Afro|         2023 D,a   I       ,9     I    "o I,2 Afro    I                  2023

CARGO a CONTfRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ASESORA CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 5 316 Centro

I



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995. 489 y 443 d©  1998)

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOB 111111-
EMPRESA 0 ErITIDAD PUBLICA PRIVADA pAls

ALCALDIA DE  NILO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTRON I a ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO

TELEFONOS3213705984 FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO

D'a 01 Mesl       o2 Aflo 2022 D'8 31 Me I,2 Afro 2022

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA ASESORA SECRETAf`lA DE GOBIERNO. CALLE 5 316 Centro

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PR'VADA pAls
ALCALDIA DE  NILO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIP'O CORREO ELECTFtoN I 0 ENTIDAD
CuNDINAMARCA,( NILO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ECHA DE FIETIRO
3213705984 O/a 17 Mesl       03 Ado 2021 0'a 31 Me I,2 Afio 2021

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
RC)CONTRATISTA ALCALDIA Y  SECRETARIA  DE  GOBIERNO CARRERA 5 316 CEN

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF.ESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA ESPINAL CENTRotAGROPECUARIO LA GRANJA' X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRC)NI a ENTIDAD
TOLIMA ESP'NAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE FIETIRO

D/a 20 Meal       o2 AIfyo 2020 D/a 30 „e I,2 Ailo 2020

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREbcION
CONTRATISTA lNSTR UCTOR VI RTUAuZACION Kin  5 via espinal

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMF'RESA O ENtlDAD     ' PUBLICA PF'IVADA pAls
MUNICIPIO  DE  NILO X COLOMBIA

DEPAF.TAMENTO MUNICIP'O CORREO ELECTRON I a ENTIDAD
CUNDINAMAF`CA NILO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
18392615 D/a 03 Mosl       o, Afro 2020 O'a 31 „0 I,2 Aria 2020

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
Nilo, CundlnamarcaCONTRATISTA      ,                 I SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 5N 316 (Contro

EMPLEO C) CONTRATO ANTEF`loF` I

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORFIEO ELECTR6NI bo ENTIDAD

TELEFONOS FEC;HA DE INGRESO CHA DE Fu=TIRO
038270960                                 ) O'a 18 Mesl        o2 Aflo 2019 Dla 17 Me I,2 Afro 2019

CARGO a CONTfRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIF?ECC16N
6 ToljmaCONTRATISTA VIRTUALIZAC ION  AVA Kin 5 Via  E§pinal  -  lbag

II
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD     \', PUBLICA PRIVADA PAIS
MUNICIPIC) DE  NILO X COLOMBIA

DEPARTAMENTC}              ` - MUNIC'PIO coREOELECTRorvf0 ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO iECHA DE RETIRO
18392615 0,al       o2 Mos|        01       I     Afio|           2019 D,a   I       3o      I    M# I         12       I       Affo|                   2019

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA      . SECRETABIA DE GOBIERNO CALLE  5N  316  (Centr ) Nile, Cundinamarca

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOB

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PR'VADA PAIS
ALCALDIA  DE  EL  ESPINAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIF.lo CORREO ELECTRON a ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ¢ECHA DE RETIRO

0,81,4 Mes|       09      I    Ario|          2018 D/a    I         13       I     Mo§|         12      I       Afio|                   2018

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO Carrera6No.8-07       II

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA  DE  EL  ESPINAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO COFIREO ELECTRONI II

[OENrioAD
TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ftECHA DE FIETIFIO

a,al        15 Mes|        01       I     Affo|          2018 D/a    I         15       I     Mo§|        08      I      Afio|                  2018

OAF.GO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO Carrera 6 No. 8 . 07

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PF?IVADA pAls
ALCALDIA DE  NILO X COLOMBIA

DEPAF?TAMENTd                i MUNIC'P'O CORREO ELECTF.ON I

ioE",DADCUNDINAMARCA NILO

TELEFONOS FECHA DE INGF.ESO ftECHA DE RETIRO
18392615 a,8102 Mos|        01       I     Afio|          2018 D,a   I       30      I    "e!|         12      I       Afio|                  2018          `

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

|MuniclpalNHocundlnamarca
CONTRATISTA SECRETARIA 0E GOBIERNO caMo 5 No-3 -16 Palac

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAO EN"DAD     .1 PUBLICA PRIVADA pAls I

SERVICIO  NACIONAL  DE  APF`ENDIZAJE X COLOMBIA

I

DEPARTAMENTO MUNICIP'O CORREO ELECTRONI a ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS038270960 FECHA DE INGRESO RECHA DE RETIRo

a,81       o, Mes|        02      I    Afio|          2017 a,a   I       o4     I    "e€|        12      I      Aflo|                  2017

cAfiGO a cONTfaro ACTLtAL DEPENC)ENCIA DIFIECCION
CONTRATISTA FORMACION VIRTUAL Y PRESENCIAL

I
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de  1998)                                                           I

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF?ESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls                                                              `,1

ALCALDIA DE EL ESPINAl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO, MUNICIPIO CORREO ELECTRONI 0 ENTIDAD
TOLIMA                                               I ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE RETIRO

D,al        ,6 Mes|        01       I     Afio|          2017 0/8   I       2o     I    „o! 12       I       Afro     I                   2017

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO Carrera 6 No. 8 -07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR                                                             1

EMPRESAO ENTIDAD      ., PUBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA DE  EL ESPINAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON I 0 ENTIDAD
TOL'MA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE RETIRO

D,8116 Mes|        01      I     A#o|          2017 D/a   I         17       I     Me I         07      I       Afio|                   2017

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA      I SECBETARIA GENEFIAL Y GOBIERNO Carrera 6 No. 8 - 07

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPF{ESA a ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA pAls
ALCALDIA DE  NILO X COLOMBIA

DEF`ARTAMENTO MUNICIP'O coREOELEcmorv/i0 ENTIDAD
CUNDINAMARCA N'LO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ffCHA DE RETIRO
18392615 0,.a   I       02 Mes|        01       I     Afio|          2017 D,a   I        3o      I     Me I         12       I       Afio|                   2017

CARGO a CONTRATO AC}TUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
Munjclpal  Nilo  CundinamarcaCONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO calle 5 No-3 -16 Paleci

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pUBL'CA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE GIRARDOT X COLOMBIA                                              ,

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONI 0 ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT

TELEFONC)S FECHA DE INGRESO CHA DE RETIRO

D,,a   I       28 Mes|        03      I     Afio]          2016 D/8   I         23       I     Mo I         11        I       Afio|                    2016

C;ARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA DIRECCION OPERATIVA era  11  cll  17 esqulna

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA f,A/S
1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC) CORREO ELECTRON I 0  ENTIDAD1
TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS038270960 FECHA DE INGRESO F CHA DE RETIRO

D,al        ,o Mes|        02      I     Afio|          2016 D,8   I         09       I     Me I         11       I       Aflo|                   2016

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA      , FORMACION VIRTUAL Y PRESENCIAL



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  l90de  1995, 4B9 y 443 de  1998)                                                          (

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA  DE  EL ESPINAL X COLON BIA                                             I

DEPARTAMENTO MUNICIPIO coREOELEcmoIvti0 ENTIDAD
TOLIMA ESP'NAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ECHA DE F.ETIRC)
i(

0,al      0, Mos|        02      I     Affo|          2016 a,a   I      30     I    "e I         12       I       Afro|                   2016

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y GOBIEFiNO Carrera 6 ND. 8 - 07

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOFi

EMPF?ESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA DE  NILO X COLOMBIA

DEPARTAMENTd, MUNIC'PIO CORREO ELECTRONI a ENTIDAD
CUNDINAMARCAl NILO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO • CHA DE RETIRO
18392615 0,al      0, A/eel        02      I     Aflo|          2016 D,a   I       3o      I    "e I        12      I      Afro|                  2ol6

CARGO 0 CONTIIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Municlpal Nllo CundinamarcaCONTRATISTA SECRETARIA I)E GOBIERNO calle 5 No-3 -16 Pal8ci

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF`ESA O ENTIDAD     '. PUBLICA PF?IVADA pAls
SENA ESPINAL CENTRO AOROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA

DEF'ARTAMENTC) MUN'CIPIO CORREO ELECTRON I 0 ENTIDAD
TOLIMA ESP'NAL

TELEFONOS FECI+A DE INGRESO ifecHA DE RETIRO
038270960 a,al       ,6 Mes|        02      I     Aflo|          2015 D,a   I        15      I    "e I         12       I       Aflo|                   2015

CAF¢GO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
6 TolimaCONTRATISTA VIRTUALIZACIC)N AVA Kin 5 Via E8pinal . lbag

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR I

EMPF?ESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls

I

SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON I 0 ENTIDAD
TOLIMA ESP'NAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE RETIFio
038270960 D,al       o3 Mos|        02      I    Afio|          2014 D,a   I        12      I    "e I         12       I       Afro|                   2014

CARGO 0 CONTRATO Aa,TUAL DEPENDENCIA DIRECCION
6  TolinlaCONTRATISTA VI RTUALIZACION AVA Kin 5 Via E8pinal - lbeg

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA f,A/S
SENA ESPINAL CENTRO AGROF'ECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NI

¢OE~r/DAD
TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
038270960               i a,al       ,5 Mos|        02      I     Aflo|          2013 D/a   I         14       I     Mod|         12      I       Affo|                  2ol3

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
To'imaCONTRATISTA V IRTUALIZAC ION AVA Kin 5 Via E8plnal . lbag

I



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

I

(Leyes  190 de  1995. 489 y 443 de  1998)
I

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENilDAD     ' PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR X COLOMBIA                                           I
EMPUMELGAR

DEF'ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONI a ENTIDAD
TOLIMA MELGAR

TELEFONOS FECHA DE INGF`ESO ECHA DE RETIRO
2454333 Dfol        03 Mos|       09      I    Aflo|          2012 D/a    I         31        I     Mo 12      I      Afro    I                  2015

cAftGo o coN7RAro Ac;runL DEPENDENCIA DIRECC16N
ar - TolimaCONTRATISTA      I RECURSO HUMANO CABRERA 26C 6 .  Mel

EMPLEO  O  CONTRATO ANTERIOF{                                                              1

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
SENA   ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA

DEPARTAMENIO MUNICIPIO CORREO ELECTRON Il 0 ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO •ZlECHA DE RETIRO

038270960               I a,al      ,, Mos|        07      I    A60|         2012 a/a   I        15      I    Mo! I         11        I       Afio|                    2012

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CUECONTRATISTA VIRTUALIZAC ION AVA KM 5 VIA ESPINAL -18

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
SENA   ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA CRANJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTC} MUNICIPIO coRREOE£EcmoM¢0 ENTIDAD
BOGOTA.D.C.      i           „ BOGOTA.  D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE RETIRO
038270960 a,.8127 Mes|        04      I     Afio|          2012 D,a   I       29      I    "e I        06      I      Afio|                  2012

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CUECONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA KM  5 VIA ESPINAL  -18

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR                                                            I

EMPF`ESA O ENTIDAD      `` pOBL'CA PRIVADA pAls  I
SENA  ESPINAL qENTROLA AGROPECUARIO GRANJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONI 0 ENTIDAD
TOL'MA ESP'NAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE RETIRO
038270960 a,al       27 Mes|        04      I     Afio|          2012 a,a   I       29     I    "e I        06      I       Affo]                  2012

OAF.GO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCI0N                      I
GUECONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA KM  5 VIA ESPINAL .  18

EMPIEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA DE AGUA DE DIOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTRONI

ioE",DADCUNDINAMARCA AGUA  DE  DIOS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE F¢ETIRO
8335110 D,al        23 Mes|        03      I     Afro|          2012 o/a   I       23      I    „osi I        06      I       Afio|                  2012

CARGC) a CONTRATO AqTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
!ioMunlcipalEapuina

CONTRATISTA      I OFICINA DE  PLANEACION CARRERA 9N 8 36 Pal

•7



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR                                                           I

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA

DEPARTAMENTd MUN'C'PIO cofvaEOELEcmoIV/i0 ENTIDAD
TOLIMA ESP'NAL

TELEFONOS038270960 FECHA DE  INGRESO ffCHA DE RETIRO

D/a 20 Mos 09 Afio 2011 DIB 16 Moi 12 Affo 2ol 1           `

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTf`ATISTA V IRTUALIZACION  AVA Kin 5 Via Espinal lbagu

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEf`loR

EMPF?ESA O ENilDAD     .\i POBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CoftfiEOELEcrRdrvt¢0 ENTIDAD
TOLIMA ESP'NAL

TELEFONOS FECHA DE  INGRESO #CHA DE RETIRO
2700960 D'a 15 Mos 02 Ario 2011 D'8 14 Mod 12 Afio 2021

CARGO 0 CONTIRATO AOTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR        , AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDl CALLE 57N 8 69

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA'S
ALCALDIA DE  MELGAR -TOLIMA X COLOMBIA

DEF'ARTAMENTO MUN'CIPIO CORREO ELECTRC)NI C) ENTIDAD
TOLIMA MELGAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO F CHA DE RETIRO
2452625                    ( D'@ 03 Mos 02 Ailo 2011 D'a 30 Mo I,2 Afro 2011

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
icio pal8cio  MunicipalCONTRATISTA SECRETAF`lA DE SALUD CARRERA 25N 5 56 Edi

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF.ESA a ENTIDAD PUBLICA PF?IVADA pAls
ALCALDIA DE  MELGAR -TOLIMA X COLOMBIA

DEF'ARTAMENTO` MUNICIPIO CORREO ELECTR6NI

ftE",DADTOLIMA MELGAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO F€CHA DE RETIRO
2452625

DID 28 Mos 01 Ario 2010 D'a 30 Mos I,2 Afro 2010

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 25N  5 56 Ed.

riciopalaclomunjclpai
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA pAls

I

SENA CENTR0 G|RARDOT X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO COF`REO ELECTR6NI

#E",DADCUNDINAMABCA GIRARDOT

TELEFONOS FECHA DE  INGF`ESO FBCHA DE RETIRO
8310810 O'a 25 Mos 01 Afio 2010 D'a 24 Mos 107 Afro 2010

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIF.ECC16N
troCONTRATISTA VIRTUALIZAC IC)N AVA CARRERA 10N 30 04 C

I



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA                      I
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR                                                          I

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA CENTRO GIFIARDOT X COLOMBIA

DEPAFiTAMENTO MUNICIPIO conREOELEc"oM[0 ENTIDAD
BOGOTA.D.C.       , BOGOTA.  D.C.

TELEFONOS           `1                  '1 FECHA DE INGRESO AECHA DE RETIRO
8310810 Dla 25 Mos 01 Afro 2010 D'a 24 Moi ]o7 Ailo 2010

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ontroCONTRATISTA VIRTUALIZACION  AVA CARRERA 10N 30 04

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOF`

EMPFtESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA pAls
SENA CENTRO GIRARDOT X COLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NI 0 ENTIDAD
CuNDINAMARCA GIRARDOT

TELEFONOS FECHA DE INGRESO clIA DE RErlRO
8310810 D''8 09 MOs 03 Affo 2009 0'-a 09 Meg I,2 Afio 2009

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA VIRTUALIZAC ION AVA CARRERA 10N 30 04

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENT.IDAD     'i, PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRAL DE  URGENCIAS L0uls PASTEUR X COLOM BIA                                                I

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONI 0 ENTIDAD
TOL'MA MELGAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE RETIRO
2450228 0/8 03 Mos 11 Afro 2008 lD/a 30 Me I,2 Ailc' 2009

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
troCONTRATISTA      ` RECUBSO HUMANO CARRERA 26N 810 Ce

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF?ESA 0 ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA pAls
SENA CENTRO GIRARDOT X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO OOF?REO ELECTR6NI 0 ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT

TELEFONOS FECHA DE INGRESO F CHA DE RETIRO
8310810 D''e 03 Mos 09 Aflo 2008 D'8 20 Mos

I,,
Afio 2008

cAfiGc> 0 cONrfaro AcrVAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA VIRTUALIZACION  AVA CARRERA 10N 30 04

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF`ESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA F,Als
CONSECION AUTOPISTA BOGOTA GIRARDOT X COLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIP'O OOF?REO ELECTRON I

ftENnDADCUNDINAMARCA NILO

TELEFONOS          ``                 \ FECHA DE INGRESO F CHA DE F`ETIRO
6514780 a/a 16 Mos 05 Afio 2006 O/a 15 Mos log Afio 2008

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREC;CI0N
r plsoINSPECTOR SISOMA COORDINACION  SISO CARRERA  llN  93A 85



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

-6 .               EXPERIENCIA LABORAL DOCENT-
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE                                             |

INSTITuCION  EDUCATIVA PUBLICA pR,VADA     r::SLOMB,A                                 i
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . SENA X
DEPAF`TAMENTO MUNICIPIO COREOELEC"OIV/io
TOLIMA ESP'NAL

TELEFONOS        t                 i FECHA DE INGRESO GECHA DE RETIRO
2709600 /a.. 15        lies.. o2         hfio.. 2011 D'o.. 14 Apes.. 12 Af'o.. 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECC16N
6 To'imaCIENCIAS DE LA SAIUD POSTGRADO Kin 5 Via  Espinal . lbag

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUC16N EDUCATIVA pOBL'CA pR,VADA     r#LOMB]A                                 i
SERVICIO NACIONAL DEtAPRENDIZAJE€ENA- X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO coREOELEcrBorv/¢o
TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS EEC;HA DE INGRESO F#CHA DE RETIRO

/a.. o3        lies.. o2        h#o. 2014 D'o.. 12 es.` 12 Afio,. 2014

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECC16N
CIENCLAS DE  LA SALUD POSTGRADO

.`,                                                                        EXPERIENCIAS DEL DOCENTE    ,                                           |

INSTITUCION EDUCATNA pOBL'C;A pR,VADA     i::SLOMB,A
SERVICIO NACIONAL DE APBENDIZAJE-SENA- X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO comEOELEC7R°IV'|0
TOL'MA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

''a.. 6        lyes. 02        h"a.. 2015 D/a.. 15 S.' 12 A„o.. 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS  DE LA SALUD  i11 POSTGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA pF,,VADA     r#sLOMB,A I

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.SENA. X
DEPAFITAMENTO MUNICIPIO coflpEOELEC7fi°rv/ff
TOLIMA ESPINAL

TELEFC)NOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

(
''a.. 2o        lyes.. 02         hfio.. 2020 D'a.. 30 Mis., 12 Afro.. 2020

AF¢EA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS  DE LA SALUD POSTGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuCI0N EDUC^TIVA PUBLICA pR,VAOA     r86sLOMB,A                                      i
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X
DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIci
TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FBCHA DE RETIF?O
2709600

/8.. 5        lyes.. 02         hfio.. 2021 D'o.. 14 "4s.. 12 Afro.. 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL  EDUCATIVO DIRECC16N
CIENCLAS  DE  LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA000KM5}IAE§PINAI-lBAGUEi

10



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

1,,                                                                                                                             EXPERIENCIAS DEL DOCENTE iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiil
INSTITuCION EDUCATIVA PUBLICA pR,VAOA     r%sLOMB,A

SERICIC) NACIONAL DE AF'RENLZAJE SENA X
DEPAFITAMENTO MUNIC'PIO COF?REO ELECT|toN|ui 0
TOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO
3177024261 /8.. 23        lyes.. ol          hffo.. 2023 D/a.. 16 4OS.` 12 Afro.. 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCAIIVO DIRECCION
I - 'bagu6CIENCIAS  DE  LA SALUD POSTGRADC) • Kil6metro 5 Via Espin

i               if                                                                            EXPEF2IENCIAS DEL DOCENTE
INSTITuCION EDUCATIVA PUBLICA pR,VADA     rg5sLOMB,A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE€ENA- X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTltoNI

ioTOLIMA ESP'NAL

TELEFONC)S FECHA DE INGRESO F'ECHA DE RETIRO

2709600 /a.. 14        lies.. 02        hfio.. 2023 D'8.. 07 ndOS: 07 Aha.. 2023

€FEifc?AEsCD°EIvfiq:%LEUNDTP
NIVEL EDUCATIVO DIE.ECCION

VIA  ESPINAL -lBAGUEPOSTGRA00 AUTOPISTA 0 0 0 KM

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuCION EDUCATIVA POBLICA pR,VADA     rg:SLOMB,A
SERVICIC)  NACIONAL  DE APRENDIZAJE-SENA- X
DEPAF?TAMENTO MUN'CIPIO CORREO ELECTFtoNI

ioTOLIMA ESPINAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE i.ETIRO
2709600                   I /8.. 08       lies.. 07         Pffo.. 2023 DIG: 15 S.' 12 Ailo: 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5|VIA ESPINAL -lBAGUECIENCIAS  DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA 0 0 0 KM

lNDIQUE  EL TIEM'PO TOTAL DE SU  EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

I                                                                                                                                                                                                                                                      i(

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOs MESEsi

SERVIDOR  PUBLICO 13 o'

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2. 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 10

EXPERIENCIA DOCENTE 11 6

11



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995. 489 y 443 de  1998)

MANIFIESTO BAJO  LA GRAVEDAD  DEL JURAME
ORDEN  CONSTITUCIotIAL 0  LEGAL.  PARA  EJE
LA ADMINISTRAC16N  P¢BLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  CERT
VERACES,   (ARTICULO   5o.   DE   LA  LEY   190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

NTO QUE Sl _ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD  E  INCOPATIBILIDAD  DEL
RCER  CARGOS  EMPLEOS  P0BLICOS  0  PARA  CEL EBRAR  CONTRATOS  D PRESTACION  DE  SERVICIOS  CON

lFICO  QUE  LOS  DATOS  POF`  MI  ANOTADOS  EN EL  PRESENTE  FORMATA UNICO   DE   HOJA   DE  VIDA,   SON

ylLL\\AU
F,RMAD=sERv,D`ORpu#LbecoNTRA

irsrA

rliiiiiiii!               .I =il I:`T/±ii I.I L`I iN.i= |I I ==.]I:I=--I:ii.Li : ii [iTl r±iLi].rs+'.I.I-.I,`I I:/.I I.i+-I-I

II

CERTIFICO QUE IA  INFORMAC16N AQul SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS I)OCUMENTOS QUE HA SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.   )

Ciud8d y focha                                                                                                    NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA OS

LINEA ORATu rr^ DE ^TENCION Al. CLIENTE No. 0.eoooel 777o PAO"^ WEI): ww.funclonpubllca4ov.co

'1

12



•`,J`-_  ___                                 __



®Funci6nPti
PUBLICAC16N PROACTIVA DEC   ARAC16N DE BIENES Yb|ica(Ley2oTR3EdNeTfosi¥,RLEe;'isJ3R7°dDeE239iYL3'£t:2oDOE2'}!5B§Sde 2oi g)

I
Tipodedeclaraci6n    I                                         lNGRES0                                      I       Fechadepublicaci6n     I      I             2024-07-1712:10                 I

i

Nombres y apellidos completos                                                                                                                                      I

Primer nombre Segundo nombre                                  Primer apemdo                   I Segundo apellido

LINA MARCELA                                                       PRADA                               i J'MENEZ

I

Documento de identificaci6n

Tipo  I                                         CEDULADECIUDADANIA                                      I        Ndmero     I 20876021

I

I

Lugar de nacimiento

Pais|           COLOMBIA                 Departamento|                 CUNDINAMARCA                 I       Municipio| GIRARDOT

I

Lugar de domicilio

Pai's|           COLOMBIA        I       Departamento|                 CUNDINAMARCA                 I       Municipio| GIRARDOT

I

1

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

HOSPITAL   LUIS PAS UR  -MELGAR
juridica   pdblica   o   privada   que   presten   funci6n   pl]blica   o
servicios  pdblicos  o  que  adm inistren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes o  recursos  ptl blicos/Notarfas/Curaduri'as/  u
otra  donde trabajeLugardesede

Pai's  I           COLOMBIA        I       Departamento   I                          Toll MA                             I        Municipio   I MELGAR

I

Direcci6n      I  ["Carrera 26 No.  8-10 B/Centro Melgar-Tolima"I

I

Cargo o funci6n que cumple CONTRATISTA

i

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artieulo 2 de la  Ley 2013 de 2019:  Persona  natural y j ri'dica, ptiblica  o privada,  que

presten funci6n pdblica, que presten servicios pdblicos respecto de la informaci6n directamente elacionada con la prestaci6n
del  servicio  pLlblico.

I                                                                                       1.  DECLARAC16N JURAMENTADA DE BIENES Y  RENTAS

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a continuaci6n  procedo  a  publicar y  divulgar  proactivamente  ini
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  tinicos blenes  y  rentas  que  poseo  a  la  fe a,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los que  relaciono  a  continuaci6n.
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3                                        CONCEPTO
iI                VALOR)

Salarios y demas ingresos laborales
i

S105.424.000,00

Cesanti'as e intereses de cesantfas
i

Gastos de representaci6n
i

Amendos
I

S49.282.657,00

Honorarios
i

Otros ingresos y rentas
I

TOTAL
'!

$154.706.657,00

Las cuentas bancarias de las que soytitularen colombia y en el exterior son:                                         I

Tipode6uenta                                      Sedede|acuenta(pal.s)                   Sa'd°tcta'jdneml:S uenta a diciembre 31  del aiioatamenteanterior

CUENTA  DE AHORROS                                                    COLOMBIA $4.300.000,00

CUENTA  DE AHORROS                                                    COLOMBIA S3.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipodetbien    ( Pats Departamento Municipio Valor

INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA GIRARDOT S600.000.000,00

lNMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA RICAURTE S120.000.000,00

lNMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA RICAURTE $150.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: I

Concepto Sald .
a

BANCOLOMBIA $6.000.000,00

CREDIT0  PERSONAL S70.000.000,00

„ .2. PART lcIPACI0N EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCJEDADES Y/O SOCIACIONES

Tengopartjc]pacj6nenjuntas,consejosod,rectjvos:            Sr I     NO H

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucl6n 6rgano Calidad de miembro Pats

I

I

1

I

Tengoparticipaci6hen corporaciones,socledadesyasoclaciones.           Si I    NO H

I I

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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I

Nombre corporacl6n,socledadoasoclaci6n
Tipo Calidad de socio Pa's

I

i

i

!' \    1.3. DECLARAC16N DE LAS ACTIVIDADES'ECON6MICAS DE CARACTER P IVADOehevenido  desarrollando  de
*.i

Tengoactividadesecon6micasprivadas:            Sl'E    NO H

Las  actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas  anteriormente, q
forma ocasional  o permanente son  las siguientes:

Detalle de las actividades Forma partcipaci6n

I                                                                                                                         2.'CONFLICTOS  DE  INTERES                          `

De acuerdo con lo consagrado en  la  Ley 2013 de 2019, a continuaci6n  procedo a publicar y divul ar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi'  com aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  der cho.de      sin   NOHI

2.1.  INFORMAC16N DE C6NYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENT

Tengoc6nyugeocompafierota,permanente             S,,I    NO E

Los intereses personales de ini c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptib e
generar una posible situaci6n de conflicto de interes frente a la labor o actMdad que desempeFio

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

I

I

Tipodocumento      I                                                                                                                             I       Ndmero    I

Descripci6n del potencial conflicto de interes con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:
1 I

i

2.2.  INFORMAC16N DE PAR|ENTEs pYo R CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y lvIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  cI,''tecr::      s,I   NOD
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  p osible  situaci6n  de  conflicto  de
frente  a  la  labor  o  actMdad  que  desempefio:
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consangu|nidad,A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de segundo  de  afinidad  y

primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  activid d  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civi si  son  susceptib es  de  generar  conflicto,de  interes  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad Documento deidentldad

Descripci6n del pot ncial conflicto de inter6s

I

I

I

2`3.  INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL EN0 ANTERI    R

Tuve  intereses directos  o  actu6 como  representante,  asesor,  presidente,  gerente, director,  miejuntadirectivaosociodegremio,sindicato,sociedad,asociaci6n,gruposocialuorganizacanimoosinanimodelucroyestopuedeinfluirenmisdecisionesyaccioneseneldesempeficargoactual:bro de,I,Eec::         s,,

NO X

Dentro del aFio anterior tuve interes directo o actue como representante, asesor, presidente, gere
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  ac

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

2.4, OTRAS INVERSIONES

s,,I  NOH

te, director, miembro de junta
animo  o  sin  6nimo  de  lucro
iones  de  mi  cargo  actual:

Los fideicomisos y encargo§ fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colom b a y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso oencargofiduclario
Calidad Valor Pars

I

Tengo,nvers,onesenco,omb,aoene,exterior             S,I    NOH

Cblombia y en el exterior son:Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo enLas inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en cplombia y en el exterior son:

T¢pode:inversi6n Valor Pais

I
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2L5. DONACIONES QUE REPRESENTARON  REDUCCIONES EN LA DECLARAcl DE RENTA

f`ea,,c6donacjones:            S,,I    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracl6n de renta del l]ltimo afro gra able son:

`{\       Nombreentidad Valbr

I

v   ^  --F        v^-i  v^                                                 2.6.POTENCIALESCO

wiFLICTOS DE INTERES

Tengopotencialesconflictos personalesdeinter6s:          Si I     NO H

Los conflictos de interes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos 'que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

I

I  I I

I         I
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S[RTBB    S   FUNC.ONPuaucA

FORMULARIO UNICO
DECLARAC16N JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190  DE  1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

YO,    LINA MARCELA  PRADA JIMENEZ

IDENTIFICADOCON:      C.C.X        C.E.                                    T.I.                            N.                                20,876,021
CON               'POMICILIO                PRINCIPAL

EN.GIRAR

Pals                               COLOMBIA Departamento                        CU N DI NAMARCA Miiniciplo         GIR

Direccidn     CRA  19 # 37b 91  CASA  1o CONJUNTO COLINAS  DEL VIENTO Telefonos        3i77o24261

Y TENIENDO COMO  PARIENTES  DE  PBIMER  GRADO  DE  CONSANGUINIDAD A:

NOMBFtES Y APELllDOS DOCuMENTO DE IDENTID PARENTESCO

SANTIAGO ANDRES  DONOSO  PRADA 1,070,622,278

DECLARO,  EN  CUMPLIMIENTO  DE  LO  DISPUESTO  EN  EL ARTICULO  122. INCISO  3..  DE  IA CONSTITUcl N  POLITICA DE COLO

ARTICULOS  13 Y  14 DE LA LEY  190 DE  1995,                                PARA TOMAR  POSESION                    PARA RETIRARME                          PA

PARA MODIFICAR LO§  DATOS CONSIGNADO§  PREVIAMENTE                                          ,QUE  LOS  UNICOS BIENES Y RENTAS QUE PO

EN  FORMA PERSONAL 0  POR  INTERPUESTA PEBSONA.  SON IOS  QUE  RELACIONO A CONTINUACION:

a)  Log  lngre9os y renta9 que obtuve en el "dltimo" aho gravable fuoron:

BIA Y EN  LOS

ACTUALRACION

EO A IA FECHA.

CONCEPTO

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS  LABORALES

CESANTIAS E  INTERESES  DE CESANTIAS

GASTOS  DE REPRESENTACION

AFiRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

I .  E»TIDAD FINANCIERA TIPO DE
CUENTA

NUMERO OE
LACuENTA   \

SEDE DE IA
CuENTA

SAu)O                     DE
LA CuENTA

BANCOLOMBIA AHORf`OS 20505827666 GIRARDOT $                           2 ,300,000

BANCOLOMBIA AHORROS $                              1,500.000

c)  Mis bienes patrimonlales Son los sigulente9.

TIPO DE 8lEN loENTIFICACION DEL BIEN

CARRERA 19. *378 -91  Casa  10

Carrera  16 # 7-54/58 CC Cenhal Plaza Ricaurte Local

EMPLEADOR 0 CONTfIATANTE



sgiv!jgap!5S„„[6NpuBL,cA
FORMULARIO UNICO

DECLARAC16N JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1... DE BIENES y RENTAS

YO,    LINA MARCEIA PRADA JIMENEZ

lDENTIFICADOCON`      C.C.  X        C.E.                                     T.I.                            N°                                20,876,021
DOMICILIO                PRINCIPAL

Pals                               COLOMBIA Departamento                         C UN DI NAMARCA Municiplo        GIR

Direcc16n    Cf`A  19 # 37b 91  CASA  Io  CONJUNTO COLINAS  DEL VIENTO Tel6fono9        3|77024261

Y TENIENDO  COMO  PAf{lENTES  DE  PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELllDOS DOCuMENTO DE IDENTID PARENITE§CO

SANTIAGO ANDRES DONOSO PRADA 1,070,622,278

DECLARO.  EN  CUMpl.IMIENTO DE LO DISPUESTO EN  EL ARTICULO  122,  lNCISO 3°, DE  LA CONSTITUCI N  PollTICA DE COLO

ARTICULOS  13 Y  14 DE  LA LEY  190 DE  1995,                               PARA TOMAR POSESION                    PARA RETIRARME                          PA

PARA MODIFICAR LOS  DATOS CONSICNADOS  PREVIAMENTE                                          .QUE  LOS UNICOS  BIENES Y  RENTAS QUE  PO

EN  FORMA PERSONAL  0  POR INTERPUESTA PEF`SONA, SON  LOS QUE  RELACIONO A CONTINUAcloN:

a)  Log ingresog y rentas que obtuvo en e' 'ultimo" aho gravable fueron:

BIA Y EN  LOS

ACTUALIZAcloN

EO A LA FECHA.

CONCEPTO

SALARIOS Y DEMAS  INGRESOS  IABORALES

CESANTIAS E  INTERESES  DE CESANTIAS

GASTOS  DE  REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS  INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

b) La9 cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANcu:RA
T'PO DE
CuENTA

NUMERO DE
LA CUENTA

sEbe DE
CuENTA

SALcO                     DE\>   LACuENTA

BANCOLOMBIA AHORROS 20505827668 GIRARDOT $                             2.300.000

BANCOLOMBIA AHORROS GIRARDOT $                            1,500,000

c)  Mis  bienes patnmoniales Son  log 9iguientos
`' TIPO DE BTEN lDENTIFICACIONt DEL,  BIEN

CARRERA 19. se7B ,91  Case  10

Camera  16 # 7.54/58 CC Central  Plaza Ricaurte Local

CarTera  16 #5-54 Local Rlcaurto

EMPLEADOR 0 CONTRATANTE



SENABi(ifu
•     Regional  Curldinamarca

Con(ro de ta t®cnotogla del I)ischo y la
Produotivided Em?r.8arial

Girardot, 08  Febrero  de 2010

EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL D
LA PRODuCTIVA EMPRESARIAL

CERTIFICA

Qua EI  Seflor(a),  LINA  MARCELA  PFIADA JIMENEZ.  identificado con
Ciudedania No`20.876.021  De Ricaurie, presta,   servictps personales I
acciorles de formaci6n en nuevos amblehies de aprend.Izalje Ava en el a
Ocupacional,       mediante  la  modalidad  de  Contrato  y/a  arden  de  Tr
Honorarios Profesionales. asi:

ENOy

6dula de
arfendo

ea Salud
bajo  pot

NO 0. T.
Fecha de

'nieio
08000098        i, 03io9ra oo8

Valor Co ntrato

3`608.376

r,'empo

200 Horas

Adici6n               .,  20/11 raoo8
No.001
Contrato
08000098
09000'22

1.804.188

09ro3ftoo9                  20. 782. 800

a-       TFj76772-firo~-T`-. L -~75.a.6oTjn6a

100 Horas

9 Meses
`~`ri`,`/("\"\vM"%inffie6Y€€S-~~wi

Se expide a solicitud del interesado`

CESAF? A

SENA: Conocimlento pars todos loo colombianos
"ni.t. r® ae I. p.otocc~n Social

sE8vicio wAcioNAi DE *pRE«DueA.I

pquroH

Cai..a.a to  .a.a. Con.".todor eo1 ®8cO  . ®3to®10 .e®10®13. Poi.83 3S3IO-Cirgrdct Cui`dm®ma.a. . Colo



DHp.junT`4MEh'i`O L]Ez. Toll MA
MtJNIctpIO DE }t[F,(.{;^R

N]T89o70193;}-4

Melgar,  Junio 7 de 2011

EI DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE C
DE LA ALCALDiA MUNICIPAL DE mELGAR

C E  R T'I`F I C  A

Qiie  LINA  MAF`CELA  PRADA  Jl
ndmero  20.876.021   expedida  en..

NEZ,  identificado  con  ce
rte`  presta  siis  servicios

Me]gar como contratista en el tiempo que a continuacion se descr{

Contrato No
Fecha
•Objcto

Va'o,
Tienpo

Contrat
Fecha
Objcto

Valor
Tiempo

°3deFebrero#d:%~',i+rty
139

¥ie§t`aci`6h``c-de  §ervjcios  para  el  desarrollo  d

§r£¥`.F±nger;tggzcontrol

1-1 'm6ses

rjesgos profesionales

prestacich  de  servicios  para  el-``desarrollo  de  acl

S®i,&r¥,¥%ngcs?9ng5¥gr°deder'es+g"9:p:a+I;;I:n<,a;leprsg§..

La preserite se expide a solicilud del interesado.

iDada en Melgar -Tolima  a  los  siete (07) dies del  mes de Junio

(2011 ).

D,rector:trmRe°nEifeH¥:t!a:a
"GL:.REh.cLi I..+fiA tiL [>es..\tt.Rot.LO"

frarrt.ra =s `'o. a-s6 t'ala.io .`11Inicipal 1`epcl3r piso `?" t®lcfnx (rlg8) £ 4.5.J} 6.£S

mil once



•Ir AIC^lt}IA DE GIRARt}t) t
SECRETARZA DE      cmeccloN sOcIAL EN SAL

Err-Il 8eecahrdndolf@urfuothodco

CERTIFICAclch I.ABOF`Al

Certifico  que  la sehchta  llra marcda  Prada Jln*nez iaenqilceaa co

clLx]adenla   No.   20t876.021.   expedlda  en  el   twn!cpfo  d¢   Rlcaute,I

secrctarla  al  prayecto  No.  7  del  PA.B 2003,  Unlded  de  VIg«encja  en  S

do le Seeretaria de §EJud de Greract.

La entoTk)I certlficacion se expide a soljcitud dot luteresedo.

Dedo a fos veinli cuatro 24 dfas del mes ae Qgosto del Des Nil cinco 2005.

Alentamente.

Dcef-±thcc-.
Ccordinador Prbyecto No. 7 PA.B 2003

GIRARDOT, aimD  cE TURlsrro cuL"RA y  pAz

c6dul8  de

boto  cone

lld  Potllca



v~&L#Alt}£A  MuNICE?fi *
EspINAL TOLmA

a;§ prun&6€`Iou A  Dg  C® NTRATA €¥€; ee

*.` £ug*R`|kA DiREcl`#RA ffE €Oh!TRATACION  DE i.4. f`.ticj\LSIA r*&tli|l  ;    +   ~
DEL 8§P!NAL -TOLIMA

HACE CONSTA.R

DEL muNiclpio DE EL gspiNAL -TOLmA.

PIAZO:
VALOR DEL CONTRATO:
ACTA DE INICIO:
ACTA D€ ADICION:
PLAZO BE ADICION:
VAL.OR ADICION :
ACTA DE LIQU`DACION

DIEZ (10) MESES
$ 40.coo.COO
01  FEBRER0 DEl 2016
29 DE NCIVIERERE DEL 20i6
uN (01) MES
$ 4.000.000
30 DICIEMBRE DEL 2010

EL E9piNAL -TOLimA

PLAZO:
VALOR DEL CONTRATO:
ACTA DE INicve
eE ENcuENTRA EN EjEcucioN

SIETE (7) MESES
$ 25.992.050
15 ENEFio DEL aci8

DadaonctEspln@l-T°"in"'°Sa'°8:eQZ;ffig±#::{p8R,ELLA

Olrector® Adm lnlstratlve De Contrataclbnham-g

CARR£.RA 6 Na 8-07 PALAC}O MUNtcIPAL DE Esl']NAl, ~ TOL"A
REfaffffREBj'_3j.`:¥rifi=E=!:::E!::¥3¥=S£9'`£D



ediante

CERTIFICA

Que  LINA  IVIARCELA  PRADA  JIMENEZ,  identificada  con  c6dula  d
nilmero 20.876.021 de Ricaurte, presta sus servicios profesjonales a I
Servicios   ptlblicos   Domicmarios   de   Melgar     "EMPUMELGAR   E.S.
vinculaci6n a traves de Contratos de Prestaci6n de Servicios:

•     Contrato   de   prestaci6n   de   servicios   Profesionales   No.   0

Septlembre de 2012. Fecha de lnicio de ActMdades 9 de Septie

y  Fecha  de  terminaci6n  30  de  Diciembre  de  2012.     Objeto
Servicios    profesionales    especializados    para    el    diagn6sti
formulaci6n  del  sistema  de  Gesti6n  de  la  salud  y  Seguridad
meclicina    Preventiva,    seguridad    Industrial    y   Capacitaci6n
Laborales.  Par valor total de $ 7.700.00 y con una remuneraci

(1)  mes  de  $  1.100.000 y  (3)  meses  de  $  2.200.000.  Plazo d
meses y 15 dfas.

•     Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  Profesionales  durante

Contrato No. 009 del 1 de Febrero de 2013,  Contrato No, 056
de  2013,  Conlrato  No.  078  de  02  de  Agosto  de  2013.  Fech
Actividades   el   01   de   Febrero   de   2013   y   Fecha   de   term
Diciembre    de    2013.         Objeto    del    Corltrato:     Servicios
especializados la ejecuci6n y ccmtinuidad del  sistema de Gest

y Seguridad en el trabajo SG-SST, de la Empresa de Servici
Melgar y  apoyo  a  la  Gerencia.  Por valor total  de 0Ontrato:

tual    y

rabajo'

remunerac'°nmensua'deS::#:5°oE°£:::::s:E:R:v:4cs:4:s3:'p:u4C3:L7:o;26on34;D'2E56ioEe

Car.e.a 23 8 §  , 42 Cen[ro Melge/ . Tonne

2013.

e Maya
cia  de

de
Onales
a salud
cos de
On   una

LOAR    BMPUMELCAR    E.S.P
rvielosputi`icos@m8lgar.tolin`a.gay.cO



Eje¢uci6n  11  meses

I     Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  Ndmero  02

Enero  de  2015.  fecha de iniclo actividades  3  de  Febrero del  2015
terminaci6n  30  de  Diciembre  2015.  Objeto  del  Contrato,  Ases
Prclceso  de  Organizaci6n,  Planeacibn  y Aplicaci6n  del  Sis`ema
de   la   Seguridad   y   Salud   en   el  Trabajo   SG-SST  y   en   la   eje
activi'dades especlficas  del mismo  en  la  Empresa  de  Servicios  P
Melgar  EMPUMELGAR   E S,P  Par  valor  total  de  $   36.300.00

remuneraci6n  mensiial de $  3.300.000.   Plazo de Ejecuci6n  11  me

Dada  en   el   despacho  de   la   Gerencia   de   la   Empresa  de   Servicios
Domiciliarios de  Melgar EMPUMELGAR E.S.P.  a los 28 dlas del mes Abril

del  6  de
fecha de
r'a   en  el

Gestidn
llcidn   de

blicos de

con  una
es

Pdblicos

de 2015.

EMFRE§A   0E    SERVICIO8   PUBllcos    DE       ME
tliT  fi`.f/a.I  ;2D  I // POX  2J5 4. 31    2457702  .  3is0256 . so
(?di.ore  23  A 5  .12  CeTil/c. ..IeJga[     Tiutiia
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Certiflf ar.idn  No.  5f.7  2rjl 7

i+5+ff
EL SuSCRITO SuBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECuARlo LA

REGioNAL T®LimA

IIACE CONSTAR

Qua el s©fior(a),  LINA MARCELA PRADA JIMENEZ,  id©nliT{cado(a)  con  cedtlla d©  cludHd
de  RICAURTE.  celobrb  own  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA,  el  s
pr©§tacl6n  de servlc!os  personalgs  rogulados  pot la  Lay 80  de  1993  (Estolulo  GGnoral d
Admlrisifac(6n Pdblica).  medmcada  per la Lay  I lso de 2007,  D®creto  1082 de 2al5 y su
norrtyas roglament8riae, come so d®seribe 8 continuacidn:

Ndmoro y Feclia del Conlrato: 5]€ del 20 de Soptiembro de 2011

0b|eto:  ContrataT la  prestaci6n do servicios personales d8 carac(ar temporal  pare apoyaT
activldades de formacl6n prol88lon@l Integral. dis®fro. aclu8Iizacl6n y lortaloclmionlo del ba
de acciones de formactbn y la panlcipacibn ®n ol proc8so d© ®j©ouclbn de la formacidn on a
aprondizaj® y los programas ba|o la ostrategla dol  SENA on  red dol Conlro Agropeouario
Esplnal.  alendlondo log roquarimlenlos y solicilud©s d® log usuarlos d6l pro8ont© proglama.
fllmaconades en log 8lsl®mas do lnformacl6n do Sofia plus u olicina vlrtual do la enlidad.

Plazo:  Dos  moses  (2)  y veinllsl©te  (27) dias conlados a  penir d® la  aprobacl6n d© fa pr
pre8upueelal,  En ledo caso on cumpllmignto dB log principios do tinualidad cont©mplados a
on el Oectelo  11 i  de  t996 y el Docralo 1957 de 2007, 81 pres8me conlrato no pedia excede
16 d8`diei8mbro del preeont® afio,

]nlcio do Ejecucl6n: 20 de S®pliombco de 2011

Tdrmlno de Ejecuci6n: 16 d® Diclombro d¢ 2011

Obllgaclones Esp®clnca8 dol Contralo:  I ).Cuando la ccordin@cidn Acad6mica asl lo disp

RANJA SENA

ni.1  No,  20.878.OZ1
uienl®  c.onlr8Io  do
Conlraraci6n d®  la
demas decrctos o

I desarrollo de  las
a de actMdedes y

bienles virtuulos d8
Granja.  SENA

qua s© encu©nlran

nte previa fngislrd
la Ley 98 do 1989t
de'

nga.  ol  conliatistfl
doberd conformar los eqiilpos do desarrallo currlcular lntordisciplinailo§ pof programa a conj
per  rodeo  tecnol6glca8,  pera  garantizar  intooralldad  on  la  lomiufacl6n  d®  proysctos  forms
aclMdades do apr®ndiza|o. ol digofto do t8llores o llems qua allmBmaian lee balicos do pru©b
d®  8piondicos,  enlr®  olres.  ®n  los  qua  fas  Coordinaciones  acad6mlcas  roquloran  su  apo
linoamientas do la acoidinacl6n  ncaddmlca.  ol  conlm(ista  pndrd  parlicipar  ®n  la program8c
proceso de induccl6n d® aprondlcos d® lormaci6n lilulada y 81 roconoclmlonlo d© 8pi®ndiza|
y  cuando  oumpla  con  ol  objolo  contr@clual  de  ®i®cutar  accioneg  do  lofimacfon  diforontos
8opehar en o1 sistoma d6 lniormacldn Sor`a Plus en un p!azo mdrimo do lros (3) dias todas
do aoueido con lee pracesos son do su fesporisabilidad, garan`i2ando la calidfld do la Info/mac
con al  pioceso  fomiaLivo,  tales  como:  Flogistro do  los juieice ovalcati\ros.  Creacl6n  do  rut
aprofldlcos.   f`egl§lio  d©  julclos  ovalu8Wos  Gel   recor`ceinijenlo  d©  aprendim|es   piovios:
comunicar al Ccordlnador Acdd6mic8 oportummente las ineonsistoncias, novedadas de apr
qua se pros®nlen en 81 i©gi8lro do la infonmaci6n. 4). En caso de s®r doslgnado por fa Coor(
coma  geglor d®  proysctos  dabora  apoyar  la  program8ci6n  v  sogulmion`o  do  la  lormdcldn
lmp8nir  lormaci6n  vlrfual  y  complom®ntaria  on  el  Conlro  Agropeouarlo  uLe  aiania"  o  os

Minlsterio de Trabajo
SERVIC!O NACIONAL DE  APRENC}lzAJE

R€gfonal Tollma.Centro Agropccuorlo b Granja

nlo de prngramas
lvo8.  ol  dis®fio  d®
s pare la soleccibn
a.  2).  AIendlondo
n y 8|ecuclon d€l
9 previos s!®mpro

la  inducei6n.  3)
s actMdades quc
ri y so ccheroncta
y Asocfacibn dc

as`  mismo  debe
dices y haliazgas

cldn Acad6mica
r  proyee!Qs.  5).
togia§  mixla  do

TH.F`13l    pd8.1

Kildmotr® 5 Vi'a Espinal -lb@8u6 .   Tel6fonos 2709600 EXT 85673  . 84651

www.send.iLdLi.co .  li.nc>a  gidtiii(a  naciori.il: 018cOO 910  270



fertificacion  No.  567`201  /

®SErun
TgrTQT

Ntiqu`ero y Focha dol Contrato:  333 del 08 cia Fetlroro d® 2017

0bjeto:  Le pres`acidn tie s8rvicios personal®s de carfic:LE]r  toiT}porffl para 8poyar c] dosair
d8  formaciftn  profesioncil  inlegrack5n.  disefio,  aclunllzacl6n  y  lortalocimiemo  dgl  banco
acctone§ de (ormacidn y la participeclch en el proceso de  8jecuci6ri de 18  lormaci6n en a
aprendi2a|.e y los programas bejo la eslral®gla d®l SENA fe!d C®nlro Agropecuniio "1& Gra
alendi8ndo   lo6`   iequeriri`ienlos   y   solicitudes   do   los   usLiarlos   dBI   pias©nte   progiama.
almacenadne on los sist©ma8 d© lnformacldn dB Sof`8 Plus u oriclna virfual de la enlidad,

Plazo: El plazo es A par`li Gel 01  d@ febreio y haSla el 30 d® agos`o de 20t 7. previo cumpl
de  legallzacldn  del  conlTato,  en  todo  caso  la  focha  do  l®rmindci6n  del  conlra`o  flo  pod
DiclGmbre de 2017.

Iniclo d® Ejecucldli:  01  do Fobrero d® 2017

T6rmlno de Ejecucl6n: 30 de Agosto de 2017

Adicei6n y ProrTo8a: 28 do Jullo de 2017

Plazo Total: Hasta ®130 de Octubre de 2017

Adiccl6n y Prorroga: 19 de Octul]re do 2017

Plazo Total: Hasta ol 05 do Dlclombro do 2017

lo de las aclivldades
a  8clividad®8  y  d©
bien`es virtuales de
ja. SENA -  Espinal.
qiiG   se   encu®ritran

ienlQ d© Tapuisllos
excedor  el  30  d©

M`inlsteiio de Traba)a
SERVICIO NACIONAI DE APRENDIZAJE

Regional Tollma.Centi`o Agropecuarlo La GranJa
Kildme`ra S Via Espinal -lba8u6 .   Tel6fonos 2709600 EXT 85673 . 84651

www.send.edu.co -llnea gratuila nacional: 018000 910 270
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ALCALDIA MUNtcIPAL DEL ESPINAL TOIIMA
OFICINA DE CONTRATAct6N

LA SUSCF`lTA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION DE
MUNICIPAL DEL ESPINAL -TOLIMA

MACE CONSTAR

Qu`e: la  Sehora  LINA  MARCEIA  PRADA  JIMENEZ,   identificada  con   nam
20.876.021  de RICAURTE -CuNDINAmARCA,  presto sils servlcios a esta en
siguierites contratos:

Contrato  de  presfacidn  de  servicios  N¢   100  de  15  de  enero  del  2018
pFresTAcioN   DE   sERvicios   pROFEsloNALEs   PARA   LA   iMPLEM
SISTEMA  DE SEGURIDAD  Y SALUD OCuPACIONAL EN  LA ALCALDIA
DE EL ESPINAL TOLlluIA

PLAZO:                                                         SIETE (7) MESES
VALOR DEL CONTRATO:                   $ 25:992050
ACTA DE INICIO:                                       15 DE ENERO DEL 2018
ACTA DE LIQulDACION:                     14 DE AGOST0 2018

Contrato  de  prestaci6n  de  servictos  N°  537 de  14  de  septiembre  del  2018
PF`ESTAcioN   DE   SERVIclos   pROFEsioNALEs   PARA   LA   fMPLErvl
SISTEMA  DE  SEGURIDAD  Y SALUD  OCuPACIONAL  EN  LA ALCALDIA
DE EL ESPINAL -TOLIMA

PLAZO:
VALOF` DEL CONTFIATO:
ACTA DE INICIO:
ACTA DE LIQulDACION:

TRES (3) MESES
$  1 1 . 1 39.450
14 DE SEPTIEMBRE DEL 2018
14 DE DICIEMBREDEL 2018

Dada en el espinal -Tolima, a los siete (07) dlas del meg de febrero del 2019

<+
RAQUEL LuCIA EPEDA DE LA ESPRIELLA

CARRER^ 6 N° 847 PAL^CIO MUNJCIPA L DE ESPIF`lAL -TOuMA
rm""ffiife`wliTrmT#cd'DffiTFTusTJ±ife:2otgiv`co

ALCALDIA

UN 00BIERNO'cfnfkof'9®(.

cedula   N®
medlante los

objeto  es
ACION   DEL
.  MUN'CIPIO

uyo  objeto  es
rAcioN   OEL
L  MUNICIPIO



CENTRAL DE URGENCIAS  LOUIS PASTEUR
E.S.E.

EL, suscRITO pROFBsloNAL uNrvERslT^RIO DE LA CENT
URGET`'C[AS LOUTS PASTEUR DE MELG^R TOL[MA

CERTIFIC^

Que   la  doctora   LINA  MARCELA   PRADA  JIMENEZ,  identiricada  con
ciudalania  numero  20.876.021   de  RIcatmc  Cundinamarca.  dcsarrollo  lag  ac`i
tonirato   numero   013   de   2009.   objeto  contmtndo,   elahoraci6n   a   implemc
pfograma de salud oc`ipecional y c!abora¢i6n e implemontacidn del Plan de gcst
dc residuos hospitalarios y similares PGIRtls,

Se cxp!de a  los DIECINUEVF, (19) dias del mes de Enero de 2010`

lnterven`or contmlo 013 de 2009
Central de Urgoncjas Louis PQsleur
MelgrT Tolimn.-

CENTRAL DE URG ENcl^S ES.£. }4sO228 -}102212438

L.DE

cedula  de
idades  del
racfon   d€I
6n intogra!



SENATLT
•     Regional  Cundinamarca

C8rttro de 1® Tecnctool. del Olseito y la
Produ®tividrd Emprecari8l

Girardot, 08  Febrero  de 2010

EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL D
LA PF€ODUCT}VA EMPF€ESARIAL

CERTIFICA

Que  EI  Sehor(a),  LINA  MARCELA PF?ADA JIMENEZ.  iderltifiroado con
Ciudedanla No.20.816.021  De Ric8urfe. presta.   sewioios personales I
acciones de forrnaci6n en nuevos ambientes de aprend.Izaje Are en el
Ocupacional,       mediante  la  modalidacl  de  Contrato  y/a  Orden  de
Honorarios Profesionales. asi:

ENOy

'ula do
ndende

Salud
0Por

NOD.T.       .'`    Fe.Cpa.de'nioio Valor Co nfroto Tiempo

o8odi6og`8        ``  o5i6.9i2bdi8 3.608.376 200 Horas

Adici6n                 ti,  20/11 AZ008 1.804.188 1 00 Horas
No.001
Co°88to#8°98         `§`1

09000122         'i o9/03/2009                   20.782.800 9 Meses
iooo6o34          `  55jolRoi6  `    `  ` -`T5`d6o`ooo 6 meses

Se expide a solicitud del interes8do`CESAR AUcOS

TO flERNANDEZ RC)DRl UEZII

qucoH                   SENA:Conoclmiontopar8todoslo

a colombfano8
Mlnpi.I..to a. la .roteccioo SoclOf.

SE Rvicio NAcioN^L eE .paEhroiZJ\J|

ca..e.a . a  30-a. Conm`it.dor coloe®®  . a9Ioelo .e$10e12-F&xe. 3®320-Oirardk}l Cu®dth.in.rc. . Colo



LA SuSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO -CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que  la  Sefiora  LINA  MARCELA  PRADA  JIMENEZ  identificada  con  c6dul
208760Zl  expedida en Ricaurte,  ejecut6 pare la ALCALDIA DE NILO,  CUNDl
de Prestaci6n de Servicios, que a continuac!6n se detalla:

No.                                                                     019-2016

CONTRATANTE:                                      ALCALDLA DE NILO

NIT.                                                                 899999707-8

0BJETO:         PRESTACION  DE  SERVICIOS  PERSONALES  DE  APOYO
SECRETARIA  DE  GOBIERNO  DE  NILO  -  CuNDINAMARCA,   PARA  REALl
ASISTENCIA  EN  LOS  PROCESOS  DE  GESTION  DEL TALENTO  HUMANO
F}EALIZAR  OTRAS   LABORES   DE  ASISTENCIA  A  LAS  COMPETENCIAS
SECRETARIA DE GOBIERNO,  QUE SE REQulEFIAN

FECHA DE  INICIO:

FECHA TERMINAC16N:

No.

CONTRATANTE:
NIT.

OBJETO:         PRESTAC16N    DE

FEBRERO 01  DE 2016

DICIEMBRE 30 DE 2016

009. Z017

ALCALDIA DE  NILO
899999707-8

SERVICIOS    PROFESIONALES    ESPEC
IMPLEMENTAC16N  DEL  SISTEMA  DE  GESTION  DE  SEGURIDAD Y  SALU
EL MUNICIPIO  DE  NILO  CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO:                                   ENER0 04 DE 2017
FECHA TERMINAC16N:                        DICIEMBRE 29 DE 2017

No.                                                                  003-2018

CONTF`ATANTE:                                       ALCALDIA DE NILO
NIT.                                                                899999707-8

0BJETO:         PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    EN
lMPLEMENTAC16N DEL SISTEMA DE GESTION  DE SEGURIDAD Y SALUD
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE  NILO -CuNDINAMARCA.

de  ciudadania  riumero
MARCA,  los  contratos

LA   GESTION,   EN   LA
R  ACTIVIDADES  DE

uE  SE ADELANTEN  Y
UNCIONALES   DE   LA

LIZADOS    PARA    LA
EN  EL  TRABAJO,  EN

ASESORiA    DE    LA
N EL TRABAJO DE LA

Conmutador:  (1)8392615 I  Telefar:  (1)  0392504 (Exl.105)       I
www.nito¢undlriamarca,gov.co I C6digo Postal:  252401
C°IT::,:;°5C`#oT'3°.: ,a:C(atdo#o;'£j|:T%dj:d#:::;0£V.C°        i



FECHA DE  INICIO:
FECHA TERMINAC16N:

ENERO 02 DE 2018
DICIEMBRE 28 DE 2018

Qiie los ?nteriores contratos §e ejecutaron,  Sin nlngt]n  contratiempo,  oumpliendo a sati9facci6n con  las
esp®cificaciones requeridas.

Se expide a solicitud dehnteresado, en Nlto,  Cundinamarca a los treinta (30) d|as del mes de Enero de
2019.                                                                                                                                                                 ,



LA SuSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURiD
DEL MUNICIPIO DE NILO -CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que  la  Sehora  LINA  MARCELA  PRADA  JIMENEZ  identificada  con  cedul
20876021  expedida en Ricaurte, ejecut6 pare la ALCALDiA DE NILO, CUNDl
de Prestad6n de Servicios, qua a continuaci6n se detallan:

No.                                                                    019-2016

CONTRATANTE:                                      ALCALDIA DE NILO

NIT.                                                                 899999707-8

0BJETd:         PRESTAC16N  DE  SERVICIOS   PERSONALES  DE  APOYO
SECRETARIA  DE  GOBIERNO   DE   NILO  -  CUNDINAVARCA,   PARA  REALI
ASISTENCIA  EN  LOS  PROCESOS  DE  GESTION  DEL TALENTO  HUMANO
REALIZAR   OTRAS   LABORES   DE  ASISTENCIA  A   LAS  COMPETENCIAS
SECRETARIA DE GOBIERNO,  QUE SE  REQUIERAN

FECHA DE INICIO:                                    FEBRERO 01  DE 2016

FECHA tERMINAC16N:                         DICIEMBRE 30  DE 2016

VALOR EJECuTADO:    TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PE
($38.500.000)

CA

de  ciudadania  ntlmero
AMARCA,  los  contratos

LA  GEST16N,   EN   LA
R  ACTIVIDADES  DE

UE  SE ADELANTEN Y
FUNCIONALES   DE   LA

OS M/CTE.



No,

CONTRATANTE:
NIT.

003- ZOI a

ALCALDiA DE NILO
899999707-8

PMBPJLTM°ENTA3FOE£TDAECL'8iNSTEEA3ERGVE8Li8N:E°sFEEGSJ%TDAAL5SSEAtuDTENAESLEf&R:AjoD5E#
ALCALDIA DEL  MUNICIPIO DE  NILO -CUNDINAMARCA.



Alcaldia do Nilo Cundinamarca
Nit 899999707.8

EL SUSCRITO ALCALDE  MUNICIPAL  DE  NILO

C   E   R   T   I   F   I   C   A:

Que    LINA  MARCELA  PRADA  JIMENEZ    identificada  CC  N°  20.876.
reside  en  el  Municipio  de  Girardot,   suscribi6  Contrato  de  Prestacidn  d
con el Municipio de Nilo,  como se detalla a  continuacidn:

CONTRATO DE PRESTAC16N  DE SERVICI0S PROFESIONALES
2020

CONTRATANTE:                    MUNICIPIO  DE  NILO  NIT.  899.999.707-8

0BJETO:                                  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIO
LA  ASESORiA  Y  APOYO   EN  LA  IMPLEM
DEL  €lsTEMA    DE    GEST16N    DE    SEG
SALUD    EN   EL   TRABAJO   DE   LA   ALCA
MUNICIPIO  DE NILO -CuNDINAMARCA

FECHA INICIO:                       TRE§ (3)   DE  FEBRERO DE 2020

LUGAR  DE  EJECUCION;  MUNICIPIO  DE  NILO

FECHA DE TERMINACION:  TdEINTA Y UNO (31 )   DE  DICIEMBF`E  DE

Lo  anterior    teniendo  en  cuenta  el  Decreto  Nacional  Na  593  de
Garantias  para  la  medida  de  aislamiento  -    Numeral  13.  Las  actlvidt
servidores  publicos  y  contratis\a§  del  Estado  que  Sean  estrictamente
para prevenir,  mitigar y atender la emergencia  sanitaria  por causa del
COVID  -19,  y  garantizar  el  funcionamiento  de  los  servicios  indispe
Estado.
Se    sollclfa    a     la    Autoridades    se         autorice    el    desplazam
inconvenientes   desde la cludad de Girardot  hasta el Municipio de
el ojercicio y cumpllmlento del objeto   contractual.

Se  expide  en    Nilo  Cundinamarca,  a    los    Treinta   -30-   di`as  del  mes  de  Abri
veinte   (2020).

7%#_.4/:s4_f4_4_24.
#AfaE#O#i#OzL#LO

ALCALDE  MUNICIPAL

1,    quien
Servicios

o. 039.

ALES  EN
NTAcldN
RIDAD    Y
DIA    DEL

2020

0     Art.   3
es  de  los
ecesarjas
ronavirus

sables  del

ento    sin
Ni'O'  para

de  dos  mi'

Conmutador:  (1 )  839 2i515  I Telefax   ( I ) 839 25 04 CeJular 3213705984 / 313
w\^/w.nilotund!namarca.gov.co I Crid;tjo Postal: 252401

Corieo elec(r6nic(i.  alc,aldia@nilo-cundinamarca.gov c'o / goblemo @niloJ3undlna
C,alle  5 No.  3 -16 (Ccntrol Nito.  Cundinamarca

971826

arc,a.gcv.co



SE-T+T
Certificaci6n  No. 85 de 2020

EL SUSCRIT0 SUBDIRECTOR DEL CENTR0 AGROPECUARIO LA GRANJA SENA R
NIT:  899.999.034.1

GIONAL TOLIMA

CERTIFICA

normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ndmero y Fecha del Contrato: 1369009 del 13 de febrero de 2020

complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecuci6n: 20 de febrero de 2020

T6rmino de Ejecuci6n: 30 de diciembre de 2020

0bligaciones Especificas del Contrato:  1.

Ia informaci6n.10,

Ministerio de Trabajo

SERVICIO  NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Tollma-Centro Agropecuarlo La Granja
Ki`6metro 5 Vi'a  Espinal -lbagu6 -  Tel6fonos 2709600 EXT 85673 -84651

www.sena.edu.co -Li'nea gratulta  nacional: 018000 910 270

E
cctfro fo
se`cEFirm

co¥ffiki

Crmto to
GP-REfl-



instaorado en la instituci6n.11.         Apoyar  procesos  de  Registro  calificado  para  los  programas  de  educaci6n

superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centre lo requiera,  12. Realizar seguimiento
los  aprendices  que  ingresan  a  la  etapa  productiva  en  modalidad  virtual  y  a  distancia  segdn  la  asignaci6n
requerimientos del centro de formacidn.13.  Participar  en  los  procesos  de  autoevaluaci6n  de   programas  d
formaci6n virtual y a distancia en el Centro de Fomaci6n.  14. Cargar y actualizar la  inform
los   ablicativos   definidos   por   Colombia   Compra   Eficiente,   con   la|   finalidad   que   la   Ent

consultar su informaci6n en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.15.     Las  dema
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se  expide  a  solicitud  del  interesado(a),  de acuerdo con  la  informaci6n  registrada en el  si
SENA, el septiembre 3 de 2020.

JAIR0 ENRIQUE ROBAYO MOREN0
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECuARIO LA GRANJA

SERVIclo NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ProyegivshineyM6ndezGbmez-Gestl6ncontradirfu-',1

cidn  contractual  en

dad   Estatal,   pueda
necesarias  para  el

tema  ON  BASE del



Certificaci6n  No. 697 de 2021

SE-T„T
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REcloNAL

TOLIMA

NIT: 899.999.034.1

MACE CONSTAR

Que  el.(la) sefror (a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania N 20,876.021, celebr6

;e:soEnLa|:sEpevg'ui:3og£:r'?aNLAeLygoEd:PIS;3NiE#uiosGEeNn:fa:'d(:°6)ons(rgaukec|;en(Sd)eTanAr:L°,(ns,)st:aec,%#Spt:§i%):em::,%£'::
por  la  Ley  1150  de  2007,  Decreto  1082  de  2015  y  sus  demas  decretos  o  normas  reglamentaria
continuaci6n:

Ndmero y Fecha del Contrato: 2249803 del 14 de febrero de 2021

Objeto.: Prestaci6n servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
Profesipnal  Integral en las redes y areas tematicas de formaci6n, que programe el Centro Agropecu
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politi
normatividad vigente.

Plazo de Ejecuci6n:  Diez (10) meses

Fecha de lnicio de E|ecuci6n:  15 de febrero de 2021

Fecha de termlnacl6n de Ejecucl6n:  14 de diciembre de 2021

0bligaciones   Especificas   del   Contrato:   1.   Reportar   mensualmente   en   el   espacio  de   la   Nu
Titulada/Complementaria Virtual,  los soportes correspondientes a cada obligaci6n contractual y rela

de ejec`uci6n contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reunione
el  siipervisor del  contrato,  y presentar informes mensuales de la  ejecuci6n de este.  3.  Estar afiliado

como  se  describe  a

rientar la  Formaci6n
rio La Granja en sus
s institucionales y la

asignado   para   el
onada en el  informe

general de salud y pension, asl como facilitar al Sena toda la documentaci6n necesaria para la afiliaci6
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
del contrato. 4. Pahicipar en la planeaci6n de los procesos formativos en modalidad virtual y a distanci
lineamientos  institucionales,  para  el  area  tematica  del  objeto  contractual.  5.  Participar cuando  el  ce

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo currioular de programas de Formaci6n Profesior`al  Integral

y  a  distancia,  conforme  a  las  necesidades  nacionales  y  a  los  lineamientos  institucionales  reque
aprendizajes  previos correspondientes a  las fichas asignadas,  de acuerdo con los procedimientos,  pl
tecnol6gicas  que  la  entidad  defina.  7.  Participar cuando  el centro de formaci6n  1o  requiera,  en  proye

tecnica y/o pedag6gica para fohalecer el proceso de formaci6n en modalidad virtual y a distancia. 8.

profesional integral de acuerdo con el disefto curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de lo
del area tematica en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimi

tecnicas que realice
afiliarse  al  sistema

a la administradora

previo a la ejecuci6n
de acuerdo con los
tro  de  formaci6n  lo
en modalidad virtual

dos.  6.   Evaluar  los
zos y herramientas

tos  de  investigaci6n

iecutar la formaci6n
prog ramas virtua les
nto y evaluaci6n en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientls pedag6gicos y metodol6gicos de la enti
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del pro
virtual y a distancia,  adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaci6n, aplicando los proc
herramientas  tecnol6gicas  que  la  entidad  defina.11.  Registrar,  verificar  y  hacer  seguimjento  oportu
informaci6n  que  la  entidad  defina  para  la  Gesti6n  de  la  Formaci6n  Profesional  Integral  en  modalidad

mediante  las siguientes actividades:  a). Verificar que  la totalidad  de  los aprendices seleccionados es
ruta  de  aprendizaje y su  estado sea  matriculado.  b).  Registrar juicios evaluativos,  real.izar reconocimi

previos,  para  los aprendices  nuevos,  reintegrados trasladados.  e).  Comunicar al Coordinador Acad6
anomalias,inconsistencias,novedadesdeaprendicesyhallazgosenelregistrodelainformaci6n.12.A
el  reglamento  del  aprendiz  y  el  manual  de  convivencia  instaurado  en  la  instituci6n.13.  Apoyar  pr

Ministerio de Trabajo

SERVICIO  NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Tollma-Centro Agropecuarlo la Granja

ad.10.  Emitlrjuicio

rama en modalidad
dimientos, plazos y
o  en  el  sistema  de
irtual  y a  distancia,

n asociados a  una
to de aprendizajes
ico oportunamente
icar y hacer cumplir

cesos  de  Registro

TH-F-131    pig.  1
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www.sena.edu.co -Linea gratuita  nacional: 018000 910 270



ii
calificado  para  los  programas de  educaci6n  superior del  area  tematica  objeto  del  presente  contra cuando  el  centro lo
requiera.  14.  Realizar seguimiento a  los  aprendices que  ingresan  a  la  etapa  productiva  en  modalidSd  virtual y a  distancia

segtiit la  asignaci6n  y  requerimientos  del  centro  de  formaci6n.   15.  Participar  en   los  procesos

programas de formaci6n virtual y a distancia en el Centro de Formaci6n.16. Cargar y actualizar la
en  los  'aplicativos  definidos  por  Colombia  Compra  Eficiente,  con  la|  finalidad  que  la  Entidad  Esta
informaci6n  en  calidad  de  contratista,  cuando asi  lo  requiera.  17.  Las  demas  necesarias  para  el

objeto contractual.

e  autoevaluaci6n  de

ii
ValorTotalcontrato:TREINTAYSIETEMILLONESDOSCIENTOSMILPESOS($37.ZOO.00mo)i

Valor Mensual:  TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE NIL PESOS ($3.720.000,OO)

Se expide a solicitud  del interesado(a), de acuerdo con  la informaci6n registrada en el sistema ON
de diciembre de 2021.

Firmado d igltalmente

por Oscar f`olando
Castro Guerra
Versi6n de Adobe

&ofthRffge8ERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDRAJE SENA

Proyect6:  Leidy  Fernanda Vargas Trujillo - Gesli6n Conhactual   .`--'`` , -`

ormaci6n contractual

pueda  consultar su
bal  cumplimiento  del

ASE del  SENA,  el  15
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LA SuSCRITA JEFE DE  LA OFICINA ASESORA JURI
DEL  MUNICIPIO  DE  NILO -CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que  LINA  MARCELA  PRADA JIMENEZ,  identificado  con  c6dula  de  ciudaddnia  ndmero  20.876.021

g¥;:J:::::n::::6|astLdce?aL,%'ADENILO.CUNDINAMARCA,elcontratodepresiaci6ndeservicios,que
rf**y     -ng^v

#ife-thNO.
rfe`\*^*y{^h    CONTRATANTE:

ran-``-:an    rd(  p        .

-apq,   NIT.:

081 -2021

ALCALDiA DE NILO

899999707-8

¥`±Artyxpy    oBjETo:  PRESTAC,oN  DE  SERV,C,oS  PROFES,ONALES  DE  ASESoR,A  EN  EL  S,STEMA  DE
GESTION  DE  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO  PARA  LA ADMINISTRACION  MUNICIPAL
DE NILO -CUNDINAMARCA

FECHA DE INICIO:                    MARZ017 DE 2021

FECHATERMINAC16N:         DICIEMBRE31  DE  2021

=rfe¥   `vALOR  DEL  CoNTRATo:   TRE,NTA  V  C,Nco  M,LLONES  C,ENTo  C,NbuENTA  M,L  PESoS
($35.150.000,00)

Que  el  anterior    contrato  se  ejecuta`  sin  ningdn  contratierripo,  cumpliendo| a  satisfacci6n  con  las

g¥rtyg;;P2:;;fi;::C:°:::c::uqdu::::nsteresado,enN"und,namarcaaloscatorce(11)dfasdelmesdeJU"a-``

Alcaldla.de  Nilo

Proyeclo. Adri@na Jimchoz

try           rty,(                 ,

`tfty``rfel   ~   ck

Q'   .di   ,   ,
rap ,givv# *fry -di,-
\u\-ten   in  `

ch !jse4y„\*`
•(~      ut   .¥
•*#.

Correo elec!n6njco: alca)dja@njlocundinamarca.gov.co / gobi`emo @n'i\o-cundina
Calle 5 No.  3 -16 (Centro) Nilo,  Cundinamarca

Conmutador:  (1 ) 839  2615 I Telefax:  (1 ) 839 25 04 Celular 3213705984 / 313
www.nilo-cundinamarca.gov.co I  C6digo Postal: 252401

971826

arca.gov.co



Certificaci6n  No. 631 de 2022

SE-
TNT

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA S
TOLIMA

NIT: 899,999,034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) seftor (a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado (a) con c6dula de ciudadania

NA REGIONAL

ii!ii

20.876.021, celebr6
con  EL  SERVIclo  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA,  el  (los)  siguiente(s)  contrato(s)  de  piestaci6n  de  servicios

personales regulados por la  Ley 80 de  1993 (Estatuto General de Contrataci6n de  la Administrac
por la  Ley  1150  de  2007,  Decreto  1082  de  2015  y  sus  demas  decretos  o  normas  reglamentari
continuaci6n:

Ntlmero y Fecha del Contrato: 3381650 del 23 de enero de 2022

dblica),  modificada

omo  se describe a

Objoto: Prestaci6n servicios personales de cafacter temporal como Instructor para planear, ejecutar y|orientar la Formaci6n
Profesional  Integral en las redes y areas tematicas de formacich, que programe el Centro Agrope
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las po
normatividad vigente.

io La Granja en sus
s institucionales y la

iiiiiii!iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiijill
Reglonal Tollma-Centre Agropecuarlo la Granja

Kjl6metro 5 Vi'a  Espinal -lbagu6 -  Tel6fonos 2709600 EXT 85673 -84651

www.sena.edu.co -Li'nea gratuita  nacional: 018000 910 270



y  hacer cumplir el  reglamento del aprendiz y el  manual de convivencia instaurado en  la  instituci6n.
Registro  cal.ificado  para  los  programas  de educaci6n  superior del  area  tematica  objeto  del  prese
centro 1o requiera.  14.  Realizar seguimiento a  los aprendices que ingresan  a la  etapa  productiva  en
virtual  y  a  distancia  segtln  la  asignaci6n  y  requerimientos  del  centro  de  tot.maci6n.   15.Particip

autoevaluaci6n  de  programas  de  formacl6n  presencial,  virfual  y  a  distancia  en  el  Centre  de  For
ejecuci6n del contrato,  aplicar al  proceso de cehificaci6n del  componente pedag6gico que el  centr
dirigido  a  lnstmuctores.17.Cargar y actualLzar  la  informaci6n  de  las evidencias de  la  ejecuci6n  cont

aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda c

en calidad de contratista, cuando asl lo requiera.18.Las demas necesarias para el cabal cumplimient

y el cumplimiento de metas del  programa.

Valor  Total   Contrato:   TREINTA   Y   OCHO   MILLONES   NOVECIENTOS   CINCUENTA   Y   SEI

SESENTA Y SIETE PESOS ($38.956.667,00)

Valor Monsual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770,000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el sistema ON BA
interactiva del SECOP 11 para los contratos electr6nicos del SENA, el 14 de diciembre de 2022.

Flrmado
dlgitalmente por
OSCAR  ROLANDO

6AseeuENRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDRAJE SENA

Proyect6: Leidy Femanda vargas Trujillo -Apoyo Gesti6n contractual       .` ,`( :-,.`

3.Apoyar procesos de
e  contrato,  cuando  el
modalidad  presencial,

r  en  los  procesos  de
aci6n.   16.Durante  la

de formaci6n  oriente
ctual  mensual en  los

nsultar su informaci6n

del objeto contractual

NIL   SEISCIENTOS

y/o en la plataforma



Oflclr`a ALI®cora a. .vl/dlca

ALC;lDIAMUNICIPAlt)ENILO( V®r816n: 001

FORMATO F®ch®: 90/12/2020

CERTIFICACIONE9

I

LA SuSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO -CuNDINAMARCA

CERTIFICA

Que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ      , ldentificada con c6dula de ciudad
ejecuta para la ALCAIDIA DE  NILO, CUNDINAMARCA,  el conlrato de Presta
continuaci6n se detalla:

NO.
CONTRATANTE:
NIT.
OBJETO:

FECHA DE INICIO:
PLAZO DE EJECUC16N:
FECHA DE TERMINAC16N:

036. 2022
ALCALDIA DE NILO
899999707-8

PRESTACION       DE       SERVICIOS
ASESORIA  EN  EL  SISTEMA  DE  GES
SALUD     EN     EL    TRABAJO     PARA
MUNICIPAL DE NILO -CUNDINAMARC

FEBRERO  01   DE2022
ONCE (11) MESES  ,
DICIEMBRE   31  DE 2022

nia namero 20876021
i6n de Servicios, que a

FESIONALES       DE
DE  SEGURIDAD  Y
ADMINISTRAC16N

Que  el  anterior  contrato  se  ejecuta,  sin  ningdn  contratiempo,  cumpliendo
especificaciones requeridas.

Se  expide  a  solicitud  de  la  interesada,  en  Nilo,  Cundinamarca    a  los  once
Noviembre de 2022.

Cordialmente,

Jefe Ofi
Alcald'a

P~ Arfuae

OSA
ca (E)

satisfacci6n  con  las

(11)  dias  del  mes  de  {



Certificaci6n  No. 240 de 2023

rz€.
COLOMBIA

VEicbD#

®SENA
TNT

ELSUSCRITOSUBDIRECTOR(E)DELCENTROAGROPECUARloLAGRANJAS[NAREGloNAL
TOLIMA

NIT:  899.999.034.1

formativos  en  modalidad  presencial,  virtual  y  a  distancia,  de  acuerdo  con  los  lineamientos  institu

tematica  del  objeto  contractual.  5.Participar cuando el  centro de formaci6n  lc)  requiera,  en jornadas
curricular  de  programas  de  Formaci6n  Profesional  Integral  en  modalidad  presencial,  virtual  y  a  dis

nales,  para  el  area
disefio y desarrollo

cia,  conforme  a  las

:::esj#,::taec:Dan:|%%:a':Sa:|genaaT:esn,'%'::'j':rc::nca::S,:esq:rear:dead:in:;ntos:;::::rsyh:°r:am,e:tparsfi::Zna!:6Sgicaspqr::'i:
entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigaci6n

para fortalecer el proceso de fomaci6n en  modalidad  presencial,  virtual y a distancia. 8.Ejecutar  la

a y/o pedag6gica
aci6n  profesional

'#toedg::i:3parceuseerndc:af;,:lad,'Sye:°d.:!aITi:|a'adr;,dfrseaamt°e'£a:|c:Ceun'aer,yoB,re°t:edc:#Tr:i;V.°9d;',:c§a:re°sgt::t|:,Sa:::°eTsaec#zea|

aprendlzaje,  seguimiento  y  evaluaci6n  en  modalidad  presencial,  virtual  y  a  distancia,  de  acuerdo

pedag6gicos y  metodol6gicos de  la  entidad.10.Emitir juicio valorativo sobre el  nivel  de  cumplimient
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiri
en  el  desarrollo de  su formaci6n,  aplicando  los  procedimientos y  herramientas tecnol6gicas que  la

plazo  no  mayor a  ocho dias  habiles  luego de finalizada  la ficha.  11.Registrar,  verificar y hacer segu
sistema de infomaci6n que la entidad defina para la Gesti6n de la Formaci6n Profesional Integral en

los  lineamientos

los resultados de
los aprendices

virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar qiie la totalidad de los aprendices Seleccionados est6n

asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrarjuicios evaluativos, c). r

de aprendizajes previos, para  los aprendices nuevos,  reintegrados trasladados. d).  Comunicar al Ci
arreconocimiento

nador Acad6mico

Kj,omeDt'::C5Cjvi::Le::;::/ape.g;::;i:,°:j{T3:€eEn[t=°sp|%ra°[.P:CpuBaxrj:7L:oG8ra2%dsoo

©®,®E
@SENAComunlca
www.8ena.edu.co



oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la i

y hacer cumplir el  reglamento del  aprendiz y el  manual de convivencia  instaurado en  la  instituci6n.  1

formaci6n. 12.Aplicar

.Apoyar procesos de
Regis!r.o calificado  para  los  programas  de  educaci6n  superior del  area  tematica  objeto  del  presenle contrato,  cuando el
centro lo  requiera.  14.Realizar seguimiento a  los aprendices  que  ingresan  a  la  etapa  productiva  en
virtual  y  a  dlstancia  segdn  la  asignaci6n  y  requerimientos  del  centro  de  formaci6n.   15.Partici

autoevaluaci6n  de  programas  de  formaci6n  presencial,  virtual  y  a  distancia  en  el  Centro  de  For
ejecuci6n  del contrato,  aplicar al  proceso de  certificaci6n del  componente pedag6gico que el  centr
dirigido  a  lnstructores.17.Cargar y actualizar  la  informaci6n  de  las evidencias  de  la  ejecuci6n  co

aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con  la finalidad que la Entidad  Estatal, pueda

en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.18.Las demas necesarias para el cabal cumplimient

y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total  Contrato:  DIEclocHO  MILLONES  TRESCIENTOS  SESENTA Y CINCO  MIL  TRES
TRES PESOS ($18.365.333,00)

Valor Mensual:  TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS  ($3.880.000,00)

Se  expide a  solicitud del interesado(a),  de acuerdo con  la  informaci6n  registrada  en  la  plataforma  int

para los contratos electr6nicos del SENA,  el  18 de julio de 2023.

<=.~~=+-.=i;§j#c:Ae#:Op:;To

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: LeidyFemandavargasTruiillo-Apoyo Gesti6n contractual       .`~ \    .

alidad  presencial,

los  procesos  de
ion.   16.Durante  la

formaci6n oriente

al  mensual en  los
isultar su informacibn

del objeto contractual

lENTOS  TREINTA Y

ractiva del  SECOP  11



cfii.aciEigoB£ode2o23
®SENA

TNT
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR  (  E )  DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL

TOLIMA

NIT: 899.999.034-1

MACE CONSTAR

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii!iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiill
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Certificaci6n  No.  560 de 2023

L{.
coroMBiA

VicbD£
modalidad  presencial, virtual y a  distancia. 8.Ejecutar la formaci6n  profesional  integr

el  diseFio  curricular,  desarrollo  curricular  y  proyecto  formativo  de   los  programas

®SEruA

TNT
I  de acuerdo con

de  formaci6n  en

plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha.11.Registrar, verificar y I
oportuno en el sistema de informaci6n que la entidad defina para la Gesti6n de la Forrv
Integral  en  modalidad  presencial, virtual y a  distancia,  mediante las siguientes activid

que  la totalidad de los aprendices seleccionados est6n asociados a  una  ruta  de apren
sea  matriculado.  b).  Registrar juicios  evaluativos,  c).  realizar  reconocimiento  de  apn

para   los   aprendices   nuevos,   reintegrados   trasladados.   d).   Comunicar   al   Coordii
oportunamente  anomali'as,  inconsistencias,  novedades  de  aprendices  y  hallazgos  er
informaci6n.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convi

en  la  instituci6n.13.Apoyar procesos  de  Registro  calificado  para  los  programas de ei
del area tem5tica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Reali
los aprendices que ingresan a  la etapa productiva en  modalidad presencial, virtual y a
asignaci6n  y  requerimientos del  centro  de formaci6n.15.Participar en  los  procesos (

acer seguimiento
aci6n Profesional
]des:  a).  Verificar

lizaje y su estado
mdizajes  previos,

ador   Acad€mico
el  registro  de  la

/encia instaurado
lucaci6n  superior

tar seguimiento a
]istancia  segun  la

e  autoevaluaci6n

de metas del programa.

Valor  Total  Contrato:  VEINTE  MILLONES  CUATROCIENTOS  TREINTA  Y  CUATRO

SESENTA Y SIETE  PESOS ($20.434.667,00)

Valor Mensual: TRES  MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA  MIL PESOS  ($3.880.000,

Se  expide  a  solicitud  del  interesado(a),  de  acuerdo  con  la  informaci6n  registrada  e

informaci6n  con  los  que  cuenta  el  SENA  y  mediante  los  cuales  reporta  toda  su  info

noviembre de 2023

JUAN CAMILO

SOTO DIAZ
2020.013.20074

JUAN CAMILO SOT0 DIAZ

SUBDIRECTOR (  E )

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ

REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECuARIO LA GRANJ

Proyect6: leldv Femanda Vargas Trujlllo -Apoyo Gestl6n Contractual
.\--.1  -,

Direcci6n  General/Regional Tolima/Centro  Agropecuario  La
Kilometro 5 via EI Espinal  -  itguac.;daiEIEspinal  -  PBX 57 608

@ S E N A C o in li n I c a
w w w . s a ri a . e a u  . c a

lL  SEISCIENTOS

los  sistemas  de

maci6n,  el  17  de

E SENA



LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURI
DEL MUNICIPIO DE NILO -CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que  la  Sefiora  LINA  MARCELA  PRADA  JIMENEZ,  identificada  con  c6d
20.876.021    expedlda   en   Rlcaurt®   -   Cundlnamarca   ejecut6   para
CUNDINAMARCA, el contrato de Prestacj6n de Servicios, que a continilaci6

No.                                                                   003-2019

CONTRATANTE:                                      ALCALDIA DE NILO
NIT.                                                                  899999707-8

0BJETO:         PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    EN
lMPLEMENTACION  DEL SISTEMA DE GESTION  DE SEGURIDAD Y SALU
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE  NILO -CUNDINAMARCA.

FECHA DE INICIO:                                   ENER0 02 DE 2019
FECHA TERMINAC16N:                        DICIEMBRE   26 DE 2019

Que  el     anterior  contrato  se  ejecut6,  sin   ningun  contratiempo,
especificaciones requeridas.

lcA

Se  expide  a  solicitud  del  interesado,  en  Nilo,  Cundinamarca  a  los  siete  (07)
2020.

e  ciudadania  ndmero
LCALDIA    DE    NILO,
et

ASESORIA    DE    LA
EL TRABAJO DE LA

satisfacci6n  con   las

s del  mes de  Enero de
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I  I  #\ r\! '                       Formulario del Registro onico Tributario ''
2  Concepto H     Actllalizaci6n                                                         E!.E

4.  Ntimero de formulario 14977224909

Ill 11111 I                       111111

-
'i

.E]..
415  7707212489984(   020)a  00149   7224909-`.

5.  Nomoro de  lclentiflcack5n  Tributana  (NIT)                                    6.  t)V     12`  Direcci6n secclonol
{.-,L`.1,14`Buz6n otectr6nico

2      0      8      7      6      0      2      ||     7       lmpuo6lo8yAcluonasdeGLndo| 8-,'

lDENTIFICAC16N

24. Thpodocontnbuyente                                                              25  "pododocumento                                         26. Nomerode |den`rncocL¢n         T--r 27   Fech8  expedlcl6n

Personanatur8losucesi6nillquida                        2      C6duladecludadan(a                     13                        2  0  8  7  6Jfo  2.1,

:uogLa::eB:;ped'C'6n             28   Pa'S                         .    6   9  I:9unDd:::i:re:°
pta                                                                      612

S

;1£llg;r 8pellldo                                          ::MSEegNu:d; 8pe`bd°                                     |i:Npfmer nonbT+t f A    ,,4 ,,€    ,::`'f:'\\\   #Ae:
ro^s nombrCELA

35. Raz6n 8coal
-`   ,*   .   .`"^\\

•` ,  r^L,     ,,,  i\\
36 Nombro comerc,a,                                                                                             € \ \¥ffs,gife=T,

--.      \--a,^
^ty' L{B'rf:Aci`oN   '; '\,„.     `>y,.

38.P8'S                                                                                                  39  Dopartamento              ,~,   \          \TT¥<'t   `                     40.Ciudad/Munlclplo

307COLOMBIA                                                                              16     9     Cundinamarca               ;        `    :v      ~tj \\,/z'`          2     5     Girardot

41. Direcci6n prlnclp8IcR.937B9,  cA  ,0 cONj col,NAS DEL v,ENTO BRR 8Air`i^#;\ch.:,EL`'t,.._to.\t:i•-

:: :=g:::s=nlco        'mprada3@gma" com      ]« Te,6fong+i¥=¥=:ic,=N7  o  2  4  2  61145 Telefon°2

ActlvJd8d\®eon6micdr\V\  `+=`~``.; upacl6n

ActMded princlpal                                      a AciT¥ffi€F!]¥TT :                            otrae actMdado®

I

52.  Ndrrrero
46  C6dlgo          47  Foclialnicloactivldad            48  Cod:qo         49`Fco,ha``:a/clo3yc!W<l,Frad          5o  cca,go               1                       2i855iii2020,12,0iiLLOLi\+:2iiLi2Lpndi854ii           I . Codigo                            establocimiontosILL

I
^      A   ^  Ft``6p6ne®bllldad® C,Ildado® y Atrlbuto8

1                 2                3                4                5           `,\6^       \       ?v,!         €T      `\`0\      \101112131.151C             171819             2 21           22          23          24          25          26

53c6dioo|514911       LhiJ||`'\[       I       I
1111 I 11111                  I          I

05-Implo.  ronta y compl.   teglmen   oTdtharv _`  .  ^
;~          f'   /I              '~.^'49-NoresponsablodolvAi``,``,./,/

Usua¥1o8 adiianeros Expo+doTo8

1                 2      .          9                .                 5                6                7                 8                a               1 0

S5.  Forma               56.  Tlpo                      ServlclI57.Modo0123Ill

".cad,col                      I                      I                      I                      I                      I                      I                      I                      I                      I                       I

11                       12                      13                      1.                     15                     16                      17                      18                      10                     201111111111

58.  CPC
1111

lRAPORT^NTE: Sin pet|ulclo de I.S actu.llzeclonee a qua h.y® Iugar. qL laccripcl6n en el Rngl.fro Onlco Trlbuterlo ituT,, tondTf vlger.cl. Lndeflnld.y   a concocuencle no se exlglrd eu renovecl6n
I.are u.o ®xclu.ivo a® Ia DIAN

59.Anexos          SI    I     NO   E                                                           co.No.doFdice: 0                                                                 61. Focho 2      4-01-31/21:49:26                                        I

La  lnformaclon  8umlni8trada  8 trav68 dol  fomulano  oficl@l do  lneerip¢16n,  actuallzacldn,  Buspons16n Sin per|ulcio de la8 venficactone§ que l@ OIAN  roallce.       i

y cancolacl6n dol  Ro€lsfro Unlco Tribut8no (RUT), d®bor6 ssr oxecta y veraz; eri caso do constatar Flrma984.985. autorizada:::::re:ROA:AR:::::::EL'NA MARCEIA(
inexactitud  on 8Iguno do  los datoo  oumlnlstradce so  adolantaran  log  procod]mlontos  admlnlslrativog
8ancionatorios  o  de eu8pen816n,  8ogiln  el  c8so,  Pardgrafo  del  artloulo  1.6`12.6  del  Decreto  1625
del  2016.  De  igual  manera  el  formallzar  el  tramite  el  u§uarro  /ue  informado  y  acop`a  la  polmca  do
tratamiento Oe dato8 lay  1581  de  2012
Firma  dol colicitanto:

Fech@ generacldn documento PDF.  1408-2024 02.23:53AM
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NIVEL BASICO

wrNunw's. ng
WonD 7.0
F.XCEl , 7.0
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rowER ro]NT 7.0
0FRI{'E 93

20 Horns
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ro Horns
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Bogota  DC, 26 de junio del 2025

La  PROCURADURIA GENERAL DE IA NAC16N  certifica quo una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de   R

(SIRl),  el(la) sef`or(a) LINA MARCELA PRADA JIMENEZ identificado(a) con Cedul8 de ciudadanla  numero 208760

gistro de Sanciones e  lnhabilidades

NO  REGISTRA  SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES                                                                                                                          i

ADVERTENCIA:  La certiftcaci6n de antecedentes contiene  las 8notaclones de las sanciones o inhabilidades que se ncuentren vigentes. Cuando se
Irate de nom.bramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificar n todas las anotaciones que
figuren en el registr`o.. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA:  El certiflcado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacione§ e inhabilidades neradas par sanciones penales.
disciplinarias,  inhabilidades que se deriven de  las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsa   Iidad fiscal, de las decisiones de

p6rdida de lnvestidura y de las condenas proferidas contra servldores,  ex servldore8 pdblicos y particulares qile des mpefien funciones pdblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantla.  Esto documento tlene ®fectos pare acceder al soc or pdbllco, en los t6rmlnos que
establozca la Constltucl6n Polltlca y la lay partlcular a domaB dl8po8Iclon®S vlgont®s. EI Sistema SIRl reporta omo 8ntecedente8 solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas.  En caso de nombramlento o scripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la  pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

gr
I

Carlos William  Rodrlguez  Mill6n

Jefe  Division de Relacionamlento con el Ciudadano (C)

ATENCION  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN Su TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFI

TODAS LAS HOJAS.
ADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

L'nea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



CONTRALOR iA                              1
CENERAL  DE u REpoeLlcA

LACONTRALORiADELEGADAPARARESPONSABILlbADFISCAL,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACT[VO

CERTIFICA:
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CONSULTA EN  LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CO
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo  las  16  15:03  horas del  26/06/2025,  el  ciudadano  identificado  con  cedula  de  ciuda

Apellidos y Nombres  PRADAjlMENEZ LINA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La  presence  consulta  se  tendr5  en  consideraci6n  por  la  entidad  o  empresa  Central  de     rgenc

Melgar,  con   NIT  8907023694  y  su   utilizaci6n  es  excluslvamente  dentrc>  del   proceso  de  sele

profesi6n,   en   cumpllmiento   de   la   Lay   1918   del   12/07/2018   "pc>r  ned/o`   cye   /a   cLia/  5e   es
inhabilidades  a  qLlienes  hayan sido  condenados  por delitos sexuales come(idos contra  menore

inr;abllldadc.s  y se  dictan  otras  disposlclones"y  su  Decre`o  RegJamer\tario  753  del  30/0412019

res/amen fa  /a  Lay  7978  cye  20781  con  observancia  de  las  Leyes  1581   del  17/10/2012,1712  d

normativldad  rectora frente al tratamiento de datos.

https'//inhabilldades.policla.gov,co:8080/consulta

ENADOS POR

ani'a  No.  20876021,

s  Louis  Pasteur  E.S.E

clan   al   cargo,   oflcio   o

ablece   el   regimen   de

se crea  el  regis(ro  de
"por  medio  del  cual  se

06/03/2014  y  demas



AISOCuPACIONAL

Nit. goo.696.05e-1

Carrera 8 No.  19 -32 Barno Grana
Cormutador (57)(1 ) 8351007 -Cia
Girardct, Cundinamarca - Colombia
wwv\/.aisociipacional co                         ,

CONCEPTO DE APTITUD

a
320 2310609

Paciente:     LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

Sexo:             F     Fecha de Nacimiento:         1978-10-23          Edad:   45 A
Direccidn     COLINAS.DEL VIENTO-CASA  10-GIRARDOT

Empresa:    PARTICULAR

Empro6aen ml816n:       PARTICULAR
Actividad econ6mica:

ldentificaci6n:      CC 20876021

Tel6fon o :               3177024261

Fecha  lmpres`On  31/01/2024 lmpreso par:   ANDREA   GACHARNA SARMIENTO Pagina  1  del



Certificaci6n
Bancaria



T\

iji!!      ii!1!

I,-      `k.i,`"a§1`ys(i+ia,`i,

a

§i

vy*rf+i-\Fp?

¥i
§£

ii

a`&EJ&+
%i3-ii;I`12),`-f&,^¥),Sas:&&*x3)}xyT9;6;<)ycc(xgivS

!=I£#ItiS>
Sita£i

g?i!

i±,Hi®!

L' :£§
i+T+a-£acjg

§

ii%S¥i
cave;',a,:,`,J`£.

S-`

9-              iiiii8i;jlji£!i |ch-a !`wl-"eriji\(+iCri8 try, in4itry;,,!Ac;a,,.„;rtych,,„„ng6]:;i::::i.b6;:£i:ri§iiCr€¥£ a`-(,,l`f,-y±((|     ¥L   (•i~!iii8a a(^     2  `)R5ifipe`\ ;`-;: .`r( -,.A  .\-1-(:I,:-.``T•iig

i   ,7&,;';;•xRE*-grRE

`Jpr\£S

# 9
-gq«*£1*•%B•+`,_ae%-ry`J3++rm-I•)F:,g,3ii,<-r!i

fryiaAgg

at=•iF££

i++ai

i++¥8§

(11



L`
!!

~)-!S\F

H
i
I;

i                                           i

-=±
ty,

li

I,

-

in

a&E=C !!!';

£!
5QE i

¥i®a
_J ir`.'`1ITT"ii       ,\I

I

te8
i;a

a Ve-_

~;g =i i r`m + th -

S+

'

aa
i

co
i3,~=

5+



r=:.,.:,..:...E]'IIIIIEE





rv;;\`\+i`;:rfe,,Tf;?Ai):.i()i(IIS

%Ti?§=:
BLg giniJ r

&Sf``L

``.. a ®

•gL

`,`)

f              =`y(

€roE=.E

cE,st+ul++i+
r,       -whv      ::,,-,;      -,,,,i;:`+`-\

€
I  @Qc! ;¥€{8a

'`,                               ,         ,A

/i:<{*te!,`)`.se-,`.,g#>,--..§v-

_,i},-(•iyy`,`#.,-1,),/-,+`

>\

£<,8;`ng

i++, *  ~`Jtf(¥S:.::I:;:J,'Y£.
tw ¥

+\c'T-
df\ c!

98 se§-,   f .i tt`-)

fi-
£ - rv

^gh'
•+-

;      ,,,.z?.,.,,}r(J,   a        3


