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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Agosto de 2020

Sefor:

Nelson Octavio Gémez Botero

SUPERVISOR CONTRATO No. CTO-25-9232-028-2020
Coordinador Academico

Formacion Titulada

Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Agosto del afio 2020

Referencia: CTO-25-9232-028-2020 del afio 2020

Yury Julieth Garzén Rodriguez,, identificado con la cédula de ciudadania No. 20.996.655 de Tibacuy, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Formacién Titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas entre el 01 al 31 de Agosto de 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para UN (1) contrato la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($39.796.575). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
505.353) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($1.389.722)

Plazo: Sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

CLAUSULA PRIMERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Estoy desarrollando las | Se presenta la lista
procesos formativos de acuerdo con | fichas: 2066554, 2057096, | de asistencia de las

los lineamientos institucionales, 2141357, 216332 Tecndlogo | fichas: 2066554,
para el drea tematica del objeto | en Gestién Administrativa 2057096, 2141357,
contractual. 216332y Tecndlogo
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en Gestion
Administrativa.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion  Profesional Integral,
conforme a las

necesidades nacionales y a los

Se estd realizando el
procedimiento de ejecucién
de la formacidn profesional
integral de acuerdo a la
planeacion académica

asignada con la ficha:

Se anexa lista de
asistencia de Ia
ficha: 2066554,
2057096, 2141357,
216332

lineamientos institucionales | 2066554, 2057096,

regueridos para el area temadtica | 2141357, 216332 Se adjunta acta de

objeto del .

contrato. Distribucion de Actividades | "4™O" AREA mes
del Area Mes de Agosto de AGOSTO

Evaluar los aprendizajes previos | Se aplicé el instrumento de | Se adjunta

correspondientes a las fichas | conocimienos previos a la | pantallazo de

asignadas, de acuerdo con los ficha 2066554, 2057096, | territorium con

procedimientos, plazos y | 2141357, 216332 | evidencia

herramientas tecnoldgicas que la | Tecndlogo en  Gestidn

entidad defina.

Administrativa.

Ejecutar la formacion

profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
del drea tematica objeto del contrato
y la programacion establecida por las
coordinaciones.

Se estan desarrollando las
guias de Porponer
Programas de Capacitacion
y Coordinar las actividades
del talento humano

Se adjuntala guia de
aprendizaje.

Aplicar segln

la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se estan desarrollando las
guias de FASE ANALISIS,
FASE PLANEACION Y FASE
EJECUCION DEL
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y EL
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Se adjuntala guiade
aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica

objeto del contrato.

Elaboracion Proyecto

Gestion Documental

Diapositivas
Proyecto para pasar
a Comité
Pedagogico

Emitir juicio valorativo segun la
normativad de la entidad sobre el
nivel de

Evaluacion de Resultados de
Aprendizaje fichas: 1961595
y 1961601

Reporte de lJuicios
de Evaluacion

GTH-F-062 V.06



IN

¢ /IQa

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al

programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada
empresarial y/o complementaria.

El proceso reposa en
administracién educativa.

El proceso reposa
en administracion

educativa.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la

Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los  aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, seglin cronograma
establecido con las coordinaciones
academicas.

Evaluacion de Resultados de
Aprendizaje fichas: 1961595
y 1961601 Tecndlogo en
Gestién Administrativa.

Reporte de Juicios

de Evaluacion

10

Participar cuando el

centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

Durante este mes no fui
convocada para cumplir con
esta actividad.

No se
evidencias.

generan

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Durante este mes no fui | No se generan
del aprendiz, asi como el manual de | convocada para cumplir con | evidencias.
convivencia del Centro de Formacion. | astg actividad.

12 | Apoyar procesos de Registro | Durante este mes no fui | No se generan
calificado para los convocada para cumplir con | evidencias.
programas en nivel tecndlogo del | aqtq actividad.
area temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizd6 el proceso de | Se aporto el
Integrado de Gestidn y el Sistema de | reinduccidn en el sistema de | certificado en la
Seguridad de Salud en el Trabajo Seguridad en el Trabajo. cuenta del mes de
y asistir a las convocatorias que el Enero
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacidn | Durante este mes no fui | No se generan
cuando este lo convocada para cumplir con | evidencias.
requiera, en la promocion del | ot actividad.
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante este mes no fui | No se generan
productiva a los convocada para cumplir con | evidencias.
los aprendices que le sean asignados, | asta actividad.
cuando el centro de formacién lo
requiera.

16 | Responder por los bienes Durante este mes no fui | No se generan
y elementos puestos a su disposicion | convocada para cumplir con | evidencias.
para el cumplimiento del objeto del | act3 actividad.
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se realizd6 el proceso de | Se adjunto el
la norma de competencia certificacion de la norma, certificado de la
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS norma en el mes de
CON BASE EN LOS PLANES DE Enero
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL ~ DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICOY
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o Ia
evidencia de la inscripciéon efectiva a
mismo, al informe de ejecucion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

18 | Acompanar a los aprendices a las | Durante este mes no fui | No se generan
actividades que se encuentren | convocada para cumplir con | evidencias.
planeadas por el equipo de Bienestar | oqt3 actividad.
al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafar los procesos de | Durante este mes no fui | No se generan
autoevaluacion de programas de | convocada para cumplir con | evidencias.
formacion en nivel tecndlogo del | octa actividad.

Centro de Formacion.

20 | Apoyar el proceso de certificacion de | Durante este mes no fui | No se generan

aprendices, cuando el centro de | convocada para cumplir con | evidencias.

formacidn lo requiera.

esta actividad.

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se realiza el pago del

Sistema Integrado  de

Seguridad Social.

Asistencia comité PREVIOS
del CIDE

Entrega de Programacion vy
retroalimentacion de
Material de
curricular  para

Disefio
Gestion
administrativa.

Planilla de pago de
E.P.S. AR.L y AF.P.
correspondiente al
mes de Julio de
2020.

Pantallazos de
correos

Acta de la reunion

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (44917144), expedido por Mi planilla correspondiente al mes de
Julio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Yury Julieth Garzon Rodriguez
Contratista
C.C. No. 20.996.655

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nelson Octavio GOmez Botero

SUPERVISOR CONTRATO No. CT0O-25-9232-028-2020
Coordinador Academico

Formacion Titulada

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS 2066554

T2 Lstado? X ‘ I MiPlanill: X | & CUENTA x ‘ ® Whatsap X ‘ @ estabsta X ‘ Q Mesi @ X | & Descarg: X | M PagoHo X ‘ & EVIDENC X @ Termitorin X+ = X

« > C & senadterritorio.la/contenido2. php?materia=2591971#getDocs.php?materia=3206168uref=3924745-Gestién%20Administrativa%20(2066554%20Pry%202028967)/39247.. B * ® ’ H

a Buscar Mosar oo | Tod - ®
(@] (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a catilogo
ﬁ Gestion Administrativa (2066554 Pry 2028967) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase Planeacién /
Inst Yury Garzon Competencia: INTERVENIR EN LOS PLANES DE MEJORA
k4 NOMBRE TIPO ACCIONES
a . GUIA Garpeta v @
. |
MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®

(2]

. EVIDENCIAS Carpeta v ®
=
— . Sesiones en linea Carpeta v @

L Escribe aquf para buscar

72 Lstado? X ‘ I MiPlanill: X | & CUENTA x ‘ @ WhatsAp X ‘ @ estabsta x ‘ @ Mesi @ X | & Descargs X | M PagoHo X ‘ & EVIDENC X @ Temitoric X+ =

&« > C & senadterritorio.la/contenido2. php?materia=2591371#getDocs.php?materia=3206168uref=3324745-Gestién% 20Administrativa%20(2066554%20Pry%202028967)/39247... B & M ’ H

a Busear ostarsolo | T - ®
(D] (3 Nueva capeta ® Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a catalogo
& Gestion Administrativa (2066554 Pry 2028967) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase Plansacién /
Inst Yury Garzon Competencia: INTERVENIR EN LOS PLANES DE MEJORA / EVIDENCIAS
k4 NOMBRE TIPO ACCIONES
a B ¥YG Identif. Con Act 1 (PLANEACION)Cons...  Tarea v
a
YG Id. Con Act 2PLANEACION ANALISIS Tarea v

&

B YGAct 3 Ident Con. PLANEACION'En elm Tarea v
=
= B YJG. ACT APROPIACION DE CONOCIMIE. . Tarea v

B ¥G Act 2 APROPIACION CONOCIMIENTO. Tarea v

g YG Act 3 APROPIACION CONOCIMIENTO. Tarea v -

. L Escribe aqui para buscar



EVIDENCIAS 2141357

A Ustador x | | MiPlanil x | & CUENTA x | @ MW 4 % | @ estabsts X | Q@ Mest @ x | W Descarg: X | M Pagofo X | €& EVIDENC X @ Temitorii % + = X

€ 3 € @ senatenitoriolacontenidoZ.php?materia=3706623#getDocs,php?materia=3776958iref=5627292-Gestion%20Administrativa%20(2141357%20Pry%202028967)/56272.. B # % &
13

| h“ YURY JULIETH GARZON (@)

- CONTENIDC Regresar
(] Buscar Mostrar solo: | Todo -
:: [3 Mueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo
® Gestion Administrativa (2141357 Pry 2028967) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 ANALISIS /
Inst Yury Garzon Competencia: FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

Q NOMBRE TIPO ACCIONES
O . GUIA fase analisis Carpela v @
(=]

. MATERIAL DE APOYO Campsta v @1
= . SESIONES EN LINEA Campeta v @

. EVIDENCIAS Carpeta v ®

Hll O Escribe agui para buscar

& Ustado® X | | MiPlanil X | & CUENTE X | @ MWhat X | @ estafsts X | @ Mest @ X | % Descargs X | M Pagoo X | & EVIDENC X @ Teritorii X + = X

€ > C @ senatenitoriola/contenido2.php?materia=3706623#getDocs php?materia=377635&ref=5627292-Gestion%20Administrativa%20(2141357%20Py%202028967)/56272.. B # M &

H |rﬂYURYJULIEI'H GARZON @

- CONTENIDO Regresar
@ Buscar Mostrar solo:| Tode >
@ (3 Nueva capeta ® Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a cataloge
? Gestion Administrativa (2141357 Pry 2028967) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVG / Fase 1 ANALISIS /
Inst Yury Garzon Competencia: FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE / EVIDENCIAS

a NOMBRE TIPO ACCIONES
o . ACTIVIDADES PROPONER Carpeta ~ @®
&

. ACTIVIDADES FACILITAR Carpeta v ®
= . ACTIVIDADES PROCESAR LA INFORMAC. Carpeta v ®

B YG. Rielxion Inicial Fase ANALISIS Tarea v

R Escribe aqui para buscar







EVIDENCIAS 2141357

A Ustador x | | MiPlanil x | & CUENTA x | @ MW 4 % | @ estabsts X | Q@ Mest @ x | W Descarg: X | M Pagofo X | €& EVIDENC X @ Temitorii % + = X

€ 3 € @ senatenitoriolacontenidoZ.php?materia=3706623#getDocs,php?materia=3776958iref=5627292-Gestion%20Administrativa%20(2141357%20Pry%202028967)/56272.. B # % &
13

| h“ YURY JULIETH GARZON (@)

- CONTENIDC Regresar
(] Buscar Mostrar solo: | Todo -
:: [3 Mueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo
® Gestion Administrativa (2141357 Pry 2028967) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 ANALISIS /
Inst Yury Garzon Competencia: FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

Q NOMBRE TIPO ACCIONES
O . GUIA fase analisis Carpela v @
(=]

. MATERIAL DE APOYO Campsta v @1
= . SESIONES EN LINEA Campeta v @

. EVIDENCIAS Carpeta v ®

Hll O Escribe agui para buscar

& Ustado® X | | MiPlanil X | & CUENTE X | @ MWhat X | @ estafsts X | @ Mest @ X | % Descargs X | M Pagoo X | & EVIDENC X @ Teritorii X + = X

€ > C @ senatenitoriola/contenido2.php?materia=3706623#getDocs php?materia=377635&ref=5627292-Gestion%20Administrativa%20(2141357%20Py%202028967)/56272.. B # M &

H |rﬂYURYJULIEI'H GARZON @

- CONTENIDO Regresar
@ Buscar Mostrar solo:| Tode >
@ (3 Nueva capeta ® Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a cataloge
? Gestion Administrativa (2141357 Pry 2028967) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVG / Fase 1 ANALISIS /
Inst Yury Garzon Competencia: FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE / EVIDENCIAS

a NOMBRE TIPO ACCIONES
o . ACTIVIDADES PROPONER Carpeta ~ @®
&

. ACTIVIDADES FACILITAR Carpeta v ®
= . ACTIVIDADES PROCESAR LA INFORMAC. Carpeta v ®

B YG. Rielxion Inicial Fase ANALISIS Tarea v

R Escribe aqui para buscar







Linked[f}] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Yury Julieth Garzon Rodriguez!

Fundamentos del aprendizaje

electronico: Diseno instruccional o educativo
Curso completado el 25-ago-2020+ 1 h 8 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Tt

Responsable de estrategia de 1000 W Maude Ave
contenido de Learning Sunnyvale, CA 94085

LinkedIn Learning

ID del certificado: AW_p2j8XrrVfHs8lYo7TrUWWTUKba
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Presentacion de resultados de escenarios apuesta para el plan tecnolégico del CIDE 2020 -2030

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 03/08/2020 8am 11 am

LUGAR: Direccion general / Regional

Sesion virtual - Microsoft Teams Cundinamarca / Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha

TEMA (S):

Socializacién de los avances y propuesta de las nuevas actividades para disefiar la visién del CIDE
en el periodo 2020 — 2030

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Determinar las metas en atencién a los objetivos estratégicos de cada variable del plan
tecnoldgico del CIDE 2020 - 2030

DESARROLLO DE LA REUNION

Presentacion de los resultados obtenidos del equipo de expertos del CIDE para los 12
escenarios seleccionados en sesiones anteriores a partir de la metodologia del Abaco de
REGNIER, teniendo en cuenta la favorabilidad para el centro de formacion.

M Presenta & x & x x GR [=] B x B mino: % | B +
C @ docsgooglecom, / NAKK IvKKaCRWDF_q. * P
VALIDACION POREXPERTOS % @ & ~ 8 2
Archivo Editar Ver insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda ima dificacion hace B horas
BT WS € g e Pesem. - © < B I & A %M Sricl-v- o@@E Y -3 -

EXPERTOS
ct | fl6

PA'LALTE
MAS DE LO MISMO

EMPRENDIMIENTO
SIN ARRANQUE
ESCENARIOS  |ANDANDD A CIEGAS
SIN AGORA

SIN CHISPA
NO SE E-COMPRA NI
SE E-VENDE

D> 4) 00045 / 2:03:13

Propuesta de trabajo por los equipos conformados para continuar con la metodologia del
sistema PREVIOS con el fin de construir los objetivos estratégicos

GD-F-007 V.02
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M Preseomscis X | @ Unimeals X | & comtruce X VALDACK. X GRURCH B oeetoce x [ Oetermios x | B Detemes X | + o
C @ docsgoogle.com/spreadshaets/d/1sRACS TegiYeDng VL BIGASVmPNGOIZBDM: itg * P
GRUPOS DE EXPERTOS & = & ~ a )
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas ]
-~ @ P 005« € % 400 123+ Precetemi. ~ © - B I 52 Ev 4+ Brv- cocBB@ Y - 3I- -~
NTEGRANTES DEL GRUPO
INTEGRANTES DEL GRUPO 1 _INTEGRANTES DEL GRUPO 4

Correo Celular

echaparro

yacontierus9a§ 310 6665709

Jocampoo@misens sdu.co 3004239353

olturjo@sena edu.co 313 3404076,

o ||| n]|=|Z|

uan Carlos

bromeros@sena edu co 3177422101

INTEGRANTES DEL GRUPO 2 [baracakdos@sena adu co 3134215971
N Nombre Apeliidos Coreo
1] shopmsn Guterrez jigutierrez@sena.edu.co INTEGRANTES DEL GRUPO &
2 |csandovals@sana.adu.co N Nombre Apellidos Correo Celular
3 mgmontoya@sens.edu.co 1 Celis Castro 311 676612
4] wigdalia mgarcisi@sens edu co 2 3N 2178073
5| iohnFrody [firiana@sana sdu co 3015471522 3 viedo@misana.edu co 3004361201
4 | ssicoHumberto | LaraLsserns jhlara@sena sy ca 3126362126
INTEGRANTES DEL GRUPO 3 5 Roberto Prieto Ladino rpriztol@sens edu.co 321 3681125
N Nombee Apellidos Correo Colulor
Cuervo Alfonsa Jouenns B sdi oo 3133001645 INTEGRANTES DEL GRUPO 6

e jimncimsvoldgmisenn ecki.c

cibiosd3@misena edu.co

2 | jorge Mauticio.

@)

Cubilios Torres

0:06:26 / 2:03:13

A continuacion, por grupos se elaboré el formulario DISENO DE LA VISION AL 2030 DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

M Preserrsc x| Unmeatn X Constuce x| [ Deteemins X | [ Detsmies X | + 5 X

G & docsgooglecoms

Disefio de la vision al 2030 del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial
SENA-SOACHA

Direccién de correo slectrénico

ect!

GRUPO *

D)

0:09:34 / 2:03:13

Se desarrollo también la actividad del formulario de DETERMINACION DE METAS EN ATENCION A
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CADA VARIABLE.

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica
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GRUPO *

NOMBRE DEL LIDER DEL GRUPO *

CONSTRUCCION DE METAS PARA CADA OBJETIVO ESTRATEGICO DE CADA

Q) -0:19:31 / 2:03:13

Grabacion de la sesién

https://web.microsoftstream.com/video/5e2b22d8-50d4-4616-8ed2-8eabcc0109d2

Reunion de los grupos 1y 2 https://web.microsoftstream.com/video/e252¢38c-5107-4389-
b77f-c4bbd302ed9b

Reunioén de los grupos 3 y 4 https://web.microsoftstream.com/video/el1d16a8f-f47c-409d-88f1-
8b3f25cb54ch

Reunién de los grupos 5 y 6 https://web.microsoftstream.com/video/86635b86-9a6d-4c43-
926e-cc4875360f15

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Envio de los formularios vistos durante la reunién Equipo de trabajo | 10/08/2020
virtual del equipo PREVIOS PREVIOS - CIDE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica


https://web.microsoftstream.com/video/5e2b22d8-50d4-4616-8ed2-8eabcc0109d2
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https://web.microsoftstream.com/video/e252c38c-5107-4389-b77f-c4bbd302ed9b
https://web.microsoftstream.com/video/e1d16a8f-f47c-409d-88f1-8b3f25cb54cb
https://web.microsoftstream.com/video/e1d16a8f-f47c-409d-88f1-8b3f25cb54cb
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- Presentacion de resultados de escenarios apuesta para el plan tecnolégico del CIDE 2020 -2030 bpeL bia__03
__ DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

Determinar las metas en atencién a los objetivos estratégicos de cada variable del plan tecnolégico del CIDE 2020 - 2030

OBJETIVO (S)

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ;ILZ\ONI:iV"l%l#:;?gTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
Roberto Prieto Ladino CIDE - SOACHA
Argemiro Celis Castro CIDE - SOACHA
Carlos Arturo Salgar CIDE — SOACHA
Carlos Felipe Herrera CIDE — SOACHA
Darlan Alberto Guaqueta CIDE — SOACHA
Floresminda Toquica CIDE — SOACHA
Gerardo Alonso Jimenez CIDE — SOACHA
Jairo Lara CIDE — SOACHA
Uenny Constanza Ocampo CIDE — SOACHA
Ueysson Aly Contreras CIDE — SOACHA
Uhon Jader Atencio CIDE — SOACHA
Juan Carlos Baracaldo CIDE — SOACHA
Juan Carlos Cuervo CIDE — SOACHA
Juan Carlos Sandoval CIDE — SOACHA
Lized Herrera CIDE — SOACHA
Manuel Fernando Castro CIDE - SOACHA
Migdalia Idalmy Garcia CIDE — SOACHA
Olga Lucia Tunjo CIDE — SOACHA
Pier Paolo Oviedo CIDE — SOACHA
Sandra Milena Montana CIDE - SOACHA
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IYacqueline Martinez CIDE — SOACHA
Yury Julieth Garzon CIDE — SOACHA
Diana Acosta Torres CIDE - SOACHA
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Presentacion de vision para el plan tecnolégico del CIDE 2020 -2030

Sesion virtual - Microsoft Teams

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 05/08/2020 10 am 12 pm
LUGAR: Direccion general / Regional

Cundinamarca / Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha

TEMA (S):

estrategias para el Plan tecnoldgico del CIDE 2020 — 2030

Dar continuidad al taller de formulacion estratégica — construccién de la visidn, objetivos y

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Continuar con la metodologia de las estrategias a partir d

e la formulacién y validacion de las

estrategias planteadas por el quipo de expertos del CIDE segun las variables establecidas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Presentacion de las siguientes actividades del taller de formulacién estratégica

x (@R x | B wie x | Ak x | G@Cun x | B oF x| (@

pdfviewersofigateon.net

Iniciativa Estratégica:

X | M Mot x | g Gose x | @ tnie x | +

* P

o o ¢ 3 Pioms 6 des - 4 Tamalosomitco = e Bn »

Plazos

Recursos Necesarios

Actividades Responsables

Fecha de Facha de

Inicio Finalizacién

Humanos Financieros

grammarly

Instant
Grammar
Checker

— en el cumplimiento de la misién y para la toma de decisiones.
Partimos de las |

de estas, se pue

los medios de verificacion y los supuestos.

0:02:29 /-2:09:03

el Abaco de Regnier

indicadores de desempefio no existe un procedimiento 1ipo o u

Los indicadores son factores medibles y la idea es que miden continuamente las variables estratégicas

En el proceso de construccién de los

na metodologia estandar.

estratégicas obtenidas cqmo referente para la medicidn, y para cada una
ar el comportamiento desde el punta de vista de su eficacia, eficiencia,
calidad y economia, luego establecemos el nombre del indicadar, las formulas | unidad de medida,

Presentacion de la metodologia a trabajar para validar las iniciativas estratégicas segun

GD-F-007 V.02
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VALIDACION DE FACTIBILIDAD DE LAS
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

29O DD>OO DO

Presentacion del cuadro de mando integral teniendo en cuanta las metas, el tiempo de su
ejecucion, actividad por los grupos de trabajo establecidos para cada variable.

€ Resu x| W POF x | B Res x | B el x | B vaur x (@ cuw

x [ Foe x| RECC % 10 % | M bt X | Gooe X | g Unie x | + CIES
C & docgooglecam, aw P
CUADRO DE r:w.[m INTEGRAL -::D:zozc-zcs_o o e a 2
Archivo ESilar Ver Inseftal Formato Delos Merameentas Ayuda a .
o @ P WA - €% 0 DY 1z Caibd -2 - BI&A|ABE-F-F-H-Y- oRBEBYV-I =~
macksn Meta Anus

nidad do Medida Farmula tinoa e Peiododelatioes  mn an o wm ama owes s wm
L
+ = Cusdwode MandoIntegeal + "

XXX

Presentacion de la actividad de definicion de los aliados potenciales, expertos comunes,

indicadores y responsables en el cuadro de recomendaciones estratégicas para el
horizonte 2020 — 2030 del CIDE

www.sena.edu.co
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[Desarrolar procesos e viglanca techologica par distitos

6010041 e dan recpuesta  as mocesidades reaes ot los

Presentacion de los datos obtenidos para la construccion de vision, objetivos y
estrategias para el CIDE de cada una de las variables.

en de datos oblenidos para la c
ivo Edtsr Ver insectar Formsto Dl

Grabacion de la sesion
https://web.microsoftstream.com/video/c9b48321-f2cf-49f1-a9f8-400677cf4al3

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Envio de los formularios vistos durante la reunion Equipo de trabajo | 10/08/2020
virtual del equipo PREVIOS PREVIOS - CIDE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- Presentacion de resultados de escenarios apuesta para el plan tecnolégico del CIDE 2020 -2030 bpeL bia__03
__ DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

Determinar las metas en atencién a los objetivos estratégicos de cada variable del plan tecnolégico del CIDE 2020 - 2030

OBJETIVO (S)

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ;ILZ\ONI:iV"l%l#:;?gTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
Roberto Prieto Ladino CIDE - SOACHA
Argemiro Celis Castro CIDE - SOACHA
Carlos Arturo Salgar CIDE — SOACHA
Carlos Felipe Herrera CIDE — SOACHA
Darlan Alberto Guaqueta CIDE — SOACHA
Floresminda Toquica CIDE — SOACHA
Gerardo Alonso Jimenez CIDE — SOACHA
Jairo Lara CIDE — SOACHA
Uenny Constanza Ocampo CIDE — SOACHA
Ueysson Aly Contreras CIDE — SOACHA
Uhon Jader Atencio CIDE — SOACHA
Juan Carlos Baracaldo CIDE — SOACHA
Juan Carlos Cuervo CIDE — SOACHA
Juan Carlos Sandoval CIDE — SOACHA
Lized Herrera CIDE — SOACHA
Manuel Fernando Castro CIDE - SOACHA
Migdalia Idalmy Garcia CIDE — SOACHA
Olga Lucia Tunjo CIDE — SOACHA
Pier Paolo Oviedo CIDE — SOACHA
Sandra Milena Montana CIDE - SOACHA
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IYacqueline Martinez CIDE — SOACHA
Yury Julieth Garzon CIDE — SOACHA
Diana Acosta Torres CIDE - SOACHA
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