Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

VALLE DEL CALCA

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL -

Cuota Numero: TRES (03)

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-0478 de 2025

Nombre completo del contratista: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO

Documento de identificacion: 10.473.650

Nombre del supervisor: LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ

Dependencia: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO
EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
19 de Marzo de 2025 30 de Junio de 2025

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio.
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Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | S! | NO
legible de los siguientes documentos:
X
e Declaracion de Dependientes
e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién X
AFC del periodo de la cuota.
s Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del =
periodo de la cuota.
Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$20.000.000 $4.000.000 $ 8.000.000 $8.000.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 9485851546

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1469419487
de Pensiones y Riesgos|Operador: APORTES EN LINEA

Laborales Fecha de Pago: 2025/05/09

Periodo de pago de la seguridad social: abril

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
cumplié con el objeto del contrato No.34-14-08-0478 de 2025, correspondiente a la TERCERA
cuota, para lo cual desarroll6 las siguientes actividades en el periodo correspondiente del 22 de
abril al 16 mayo del 2025:

1. Realizar acompanamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos
comunitarios en los procesos de planificacion para la actualizacion de sus planes de
etnodesarrollo.

O El contratista realizé el seguimiento a los avances en la formulacién del Plan de
Etnodesarrollo del Consejo Comunitario de Timba , que se llevé a cabo en la caseta comunal y
conto con la participacion de lideres y lideresas de la comunidad, asi como del equipo técnico
responsable del proceso. Durante la sesion, se revisaron y socializaron los avances alcanzados
en componentes clave del plan, tales como el diagnéstico participativo, la reconstruccion de la
historia etnogréfica del territorio, la elaboracion de la cartografia social y el desarrollo del censo

poblacional, estos insumos son fundamentales para construir una propuesta que refleje las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio.
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necesidades, aspiraciones y proyecciones del pueblo afrodescendiente asentado en la zona. La
evidencia reposa en acta No. 32 de la Secretaria de asuntos étnicos.

2. Coordinar espacios de participacién interinstitucional con los consejos comunitarios,
organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio de
Jamundi.

O El contratista redactd una circular oficial dirigida a las organizaciones de base y a las
distintas expresiones organizativas de las comunidades negras, con el propésito de convocarlas
a participar activamente en un espacio de didlogo, intercambio y construccién colectiva, esta
iniciativa es promovida en articulacién con la Secretaria de Asuntos Etnicos del ambito
municipal, busca fortalecer los procesos de autonomia, identidad cultural y desarrollo integral
de las comunidades afrodescendientes, reconociendo sus saberes, liderazgos y propuestas
como ejes fundamentales para la formulacién de politicas publicas inclusivas y con enfoque
étnico. La evidencia reposa circular 012. Secretaria de asuntos étnicos

3. Brindar acompafnamiento en territorio a las comunidades afro descendientes en la
implementacién de formatos para la sistematizacion de la informacién requerida por los
consejos comunitarios para la actualizacion de sus planes de etnodesarollo y entregar un
consolidado de formatos que servira de guia para las comunidades afro del municipio.

O El contratista brindé acompanamiento en territorio a la comunidad negra del Consejo
Comunitario de Timba, en el marco del proceso de formulaciéon participativa del Plan de
Etnodesarrollo. Esta labor tuvo como objetivo principal realizar un seguimiento detallado a los
avances correspondientes al primer componente del plan: el diagnéstico. Durante la jornada, se
trabajo de manera articulada con los lideres comunitarios y otros actores clave para revisar los
progresos alcanzados en la sistematizacion de la informacion etnografica, asi como en la
actualizacion del censo poblacional, con especial énfasis en la caracterizacion
sociodemografica de la comunidad. Asimismo, se evalué el desarrollo del mapa cartogréfico
participativo, herramienta fundamental para la identificacion del territorio ancestral, los usos del
suelo, los recursos naturales y las dindmicas socioculturales que estructuran la vida comunitaria.
Esta actividad permitid reafirmar el compromiso institucional con el fortalecimiento de la
autonomia territorial y el reconocimiento de los derechos colectivos del pueblo
afrodescendiente., evidencia que reposa en el Acta No. 32, Secretaria de asuntos étnicos

4. Acompanar el proceso de analisis y sistematizacién de informacién primaria y
secundaria, producto de las dindmicas de participacién comunitaria desarrolladas en los
territorios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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O El contratista acompafié a la junta directiva del Consejo Comunitario de Timba, ubicado
en el departamento del Valle del Cauca, en el proceso de analisis, organizacion vy
sistematizacion de la informacion recolectada durante los espacios autonomos de dialogo
sostenidos con los mayores y sabedores del territorio. Estas jornadas, desarrolladas en el marco
de la reconstruccién de la memoria histérica y etnografica del consejo, tuvieron como proposito
central recuperar los relatos, practicas culturales, conocimientos ancestrales y experiencias de
resistencia que conforman la identidad colectiva de la comunidad, Mi acompafiamiento se centré
en facilitar metodologias participativas de analisis, promover el enfoque intergeneracional y
garantizar que la informacion obtenida fuera incorporada de manera coherente y respetuosa en
el proceso de formulacién del Plan de Etnodesarrollo. Este trabajo contribuye significativamente
al fortalecimiento de la identidad étnica y a la preservacion del legado histérico del pueblo
afrodescendiente en el territorio., evidencia que reposa en el acta No. 32 de visita el territorio
ancestral. Secretaria de asuntos étnicos

5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas instituciones del
orden Departamental y Nacional, para articular lo relacionado con la actualizacién y desarrollo
de los planes etnodesarrollo de los consejos comunitarios del municipio de Jamundi.

El contratista propici6 un espacio de articulacidon interinstitucional entre las distintas
dependencias de la Alcaldia Municipal y representantes del Ministerio del Interior y de Justicia,
con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas y juridicas del equipo de la administracion
local. Esta iniciativa tuvo como eje central la capacitacion de los funcionarios en torno al derecho
fundamental a la consulta previa, libre e informada, reconocido en el marco del derecho
internacional de los derechos humanos y el ordenamiento juridico nacional. Durante este
encuentro se abordaron aspectos normativos, procedimentales y practicos relacionados con la
implementacién adecuada de este mecanismo de participacion, especialmente en contextos
gue involucren a comunidades étnicas. Asimismo, se enfatizo en la importancia de garantizar el
respeto por los principios de buena fe, oportunidad, transparencia y adecuacion cultural en los
procesos de consulta, como una herramienta clave para la proteccion de los derechos colectivos
y la construccién de relaciones institucionales basadas en el didlogo y el reconocimiento de la
diversidad.. evidencia registro fotografico

O El contratista facilité un espacio de articulacién virtual entre la Secretaria de Asuntos
Etnicos, funcionarios del Ministerio del Interior y los consejos comunitarios del municipio, con el
objetivo de desarrollar una mesa técnica de seguimiento a los compromisos asumidos en el
marco del Didlogo Social sostenido previamente con el Viceministerio del Interior, Esta reunion
tuvo como finalidad principal revisar de manera conjunta los avances en el cumplimiento de los
acuerdos pactados, los cuales estan orientados a fortalecer los procesos de autonomia,
planificacion territorial y desarrollo integral de las comunidades negras. Durante el encuentro se
analizaron los logros alcanzados, se identificaron posibles cuellos de botella en la gjecucion de
las acciones acordadas y se plantearon estrategias para dinamizar la implementacion efectiva

de los Planes de Etnodesarrollo. Este espacio contribuy¢ al fortalecimiento del relacionamiento
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modificacién por cualquier medio.
Pagina4 de 7

>>> 003030 <<<

DIEGO FERNANDO CANIZALEZ JUANILLO

V. HELEN VALLEJO

H. ONESIMO VILLAMIL



Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Versién: 2

VALLE DEL CAUCA

institucional y a la consolidacion de una agenda de trabajo conjunta, centrada en el respeto a
los derechos colectivos, el enfoque diferencial y la participacién activa de las comunidades en
la gestion publica. La evidencia reposa en acta No. 29. Secretaria de asuntos étnicos

6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodolégica y elaborar la
hoja de ruta- plan de accién para elaboracion de los planes de etnodesarrollo.

O El contratista llevé a cabo de manera presencial la socializacién y capacitacion de la guia
metodolégica elaborada por la Secretaria de Asuntos Etnicos, orientada a la formulacién y/o
actualizacion de los Planes de Etnodesarrollo, dirigida especificamente al Consejo Comunitario
de La Ventura. Esta jornada tuvo como propdsito brindar a los miembros del consejo
herramientas conceptuales y técnicas que les permitan avanzar en sus procesos de
planificacién territorial con enfoque étnico y diferencial. Durante la sesion, se realizé un ejercicio
de contraste y analisis entre la guia institucional y el instrumento de planificacion propio
desarrollado por el consejo comunitario, lo que permitié identificar puntos de convergencia,
complementariedades y oportunidades de ajuste metodolégico. Este intercambio enriquecio la
apropiacion de la herramienta por parte de la comunidad, al tiempo que reafirmé la importancia
del respeto por las particularidades culturales, organizativas y territoriales en la implementacion
de politicas publicas. La actividad también fortalecio la articulacion entre el enfoque institucional
y las dinamicas propias de los procesos organizativos afrodescendientes. Constancia acta No.
25 Secretaria de asuntos étnicos.

i Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que le
asigne la secretaria de asuntos étnicos en desarrollo del proyecto de inversion “Fortalecimiento
de la autonomia y el desarrollo sostenible de las comunidades étnicas del municipio de
Jamundi”.

O El contratista brindé apoyo técnico y profesional a la Secretaria de Asuntos Etnicos
durante una reunion sostenida con el Consejo Comunitario del corregimiento de La Ventura, en
el municipio de Jamundi. Esta sesion tuvo como propoésito principal abordar diversas
problematicas locales que afectan a la comunidad, tales como el acceso a servicios basicos, el
uso y tenencia del territorio, y la preservacion del patrimonio cultural. Desde mi idoneidad y
experiencia en el trabajo con comunidades étnicas, contribui a facilitar el dialogo, promover la
identificacién participativa de necesidades y orientar la bisqueda de soluciones concertadas.
Este encuentro se desarrollé en el marco de la estrategia institucional para el fortalecimiento de
la autonomia, la gobernanza local y el desarrollo sostenible de los pueblos afrodescendientes,
con un enfoque centrado en el reconocimiento de sus derechas colectivos y en la construccion
de relaciones de corresponsabilidad entre el Estado y las comunidades. El acta de esta reunion

reposa en el consejo comunitario de la ventura.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
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8. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos étnicos,

siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato y que
garanticen la adecuada prestacion del servicio.

. El contratista asistic en compafiia de los funcionarios de la Secretaria de Asuntos
Etnicos, a la reunién con el Consejo Comunitario del corregimiento de San Isidro, con el
propdsito de desarrollar una jornada de articulacion institucional en el marco de la oferta
programatica de la Alcaldia Municipal de Jamundi. Esta actividad tuvo como objetivo acercar
los servicios, programas y proyectos de la administracion local a la comunidad, promoviendo la
participacion activa de sus miembros y fomentando el acceso equitativo a las iniciativas
gubernamentales. La jornada se enmarcé en la estrategia de fortalecimiento de los procesos
organizativos y el desarrollo sostenible de las comunidades étnicas del municipio, priorizando
el reconocimiento de sus derechos, la promocién de su autonomia y la inclusion de sus
necesidades en la agenda publica. Esta accién permitié afianzar los lazos de cooperacion entre
la institucionalidad y el consejo comunitario, y reafirmo el compromiso del gobierno local con el
bienestar y la dignidad de los pueblos afrodescendientes.

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
Asuntos Etnicos.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

N/A
7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME
FINAL)
Criterios de evaluacién Variables de evaluacién S;'Eggg;gﬁ ng[:;g:n
Entrega oportunamente las garantias y
requisitos exigidos para el | Cumple: 10
perfeccionamiento y  ejecucion del | No cumple: 0
Aspectos administrativos COMRLy.
corhactiaios Cumplg con el_pago oportuno de.las Cumple: 15
y prestaciones sociales y seguridad social. | No cumple: 0
Atiende oportunamente los :
requerimientos y recomendaciones del ﬁumple.: 5_0
supervisor. QeUmpre:
Calidad y cumplimiento | Cumple con el objeto y alcance del | Cumple: 15
del contrato contrato. No cumple: 0

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio.
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establecidos.

Cumple con las entregas en los plazos | Cumple: 15

No cumple: 0

Calidad de los bienes, obras o servicios | Cumple: 15
suministrados a la entidad. No cumple: 0

entidad

Mantuve una correcta y adecuada
conducta comportamental dentro de la

Cumple: 15
No cumple: 0

una de las variables de evaluacién)

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada

obtenida)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacién total

que evidencien el incumplimiento)

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)
(Escribir de las razones y la relacion de los soportes

Nivel de Rango de resultados It
cumplimiento | de la evaluacién final Beserineit
Satistactoria Mayor o igual a 80 y | El contratista cumplié a satisfaccién la ejecucién del
menor o igual a 100 objeto contratado en las calidades y cantidades exigidas.
Aeentabls Mayor o igual que 65y | El contratista cumplié con los requisitos exigidos, no
P menor que 80 obstante presenta algunas dificultades.
El contratista incumplié con varios requisitos exigidos,
Deficiente Menor que 65 situacién que puede representar la materializacion de
riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

)

LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ
Secretaria De Asuntos Etnicos

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 16 DE MAYO DE 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o

medificacién por cualquier medio.
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