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Manizales, 1 de julio de 2025

Doctora:

Luisa Fernanda Gutierrez Cardona
Profesional Especializada Riesgos
INFI

Durante el tiempo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Junio de 2025, cumpli
con las actividades asignadas del contrato N. 251054

A.Apoyar el disefio e implementacién de un sistema de gestién proactiva de
riesgos sociales basada en los lineamientos del sistema de administracién de
riesgos sociales y ambientales SARAS

Durante el periodo ejecutado se realizd seguimiento al formato de debida diligencia
ambiental y social implementado en el marco de la pre-prueba piloto de
implementacion del SARAS en la entidad en el municipio de Marquetalia,
especificamente con el proyecto de mejoramiento de alumbrado publico.

De igual manera se continué apoyando en la elaboracion y disefio de la capacitacion
del SARAS para Alta Gerencia, presentacién que dara a conocer aspectos
generales del SARAS vy proceso de implementacion en la entidad, en lo
concerniente a la implementacién de Bonos verdes en Colombia, emisiones verdes
y los pasos para emitir bonos verdes desde entidades financieras. Dicha asistencia
se llevo a cabo a traves de reuniones con el equipo SARAS y la profesional
Especializada en Riesgos.

Se realizé revision y lectura del proyecto de circular externa: Instrucciones para la
gestion de los riesgos ambientales y sociales, incluido el climatico en las entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia- Capitulo XXXII| para la
integracion de factores ambientales, sociales, inculidos los climaticos: para
establecer lineamientos generales que se deben implementar en la formulacién del
SARAS en la entidad, en este caso se identifico la necesidad de elaborar un plan
de accion para dar cumplimiento para dar cumplimiento a la politica socioambiental
establecida por la INFI.




Nombre del proyecto: Modernizacion del sistema de alumbrado publico del municipic
Marquetalia Caldas

Ubicacion:
MARQUETALIA, CALDAS
Fecha de elaboracion de la DDAS:

Responsable | Nombre Firma
de la DDAS

1. Descripcidn del proyecto. Breve descripcion del proyecto, ubicacién, etapas de
construccién, operacion y cierre, requerimientos de agua, energia, poblacién laboral,
costo, etc.

El proyecto de modemizacion del sistema de alumbrado pablico se desarrollara en el
municipio de Marquetalia, ubicado en el departamento del Caldas, Colombia. La
intervencion abarca tanto la zona urbana como la rural del municipio, cubriendo una gran
variedad de areas residenciales, comerciales, y vias de transito local y regional.
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Con un aforo actual de 811 luminarias, se encuentran instaladas 541 luminarias LED baja
gama, 200 apliques LED, 9 ornamentales LED, 35 reflector LED y 26 de tecnologia de
sodio, las cuales seran reemplazadas en su totalidad como parte del proyecto.

El sistema de alumbrado de Marquetalia es fundamental para la seguridad y el bienestar de
sus habitantes, ya que permite una adecuada visibilidad en las vias, aumentando la
seguridad de peatones y vehiculos durante las horas nocturnas. Ademas, mejora las
condiciones para las actividades comerciales y el transito de la poblacion. La modernizacién
incluira la sustitucion de 611 luminarias de tecnologfa obsoleta (LED baja gama y sodio)
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Realizar diagmistico def estadoactual,

Tdentificar sectores ¥ forritorios vulnerables.
Annlizar riesgos umblentales v sociafes existentes,
Responiililer; Bauipo de gestidn, Unidad de respos.
Plazo: 12 meges,
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Acciunﬂ.

Establecer objetivos claros ¥ medibles (hasados en ODS, Taxonomia Verde, e1c.).
Deefinir metas en gort, medisne v Jargo plizo,

Responsables: Alty Gorencly, Comité de Sostenibilidad,

Plazo: { mes.
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Aprobacitn por Js Junta y Alta Gerencis.,

Responables: Junta Directiva, Al Gerentla,

Plazo: [ meses,
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- Crear comitdso funciones respansalles.
- Definir frganos para superdsion, evaluacidn v comunicacidn.
" Responsahles: I)trﬁcmén, e‘\rm d¢ Gobemanza,
Plaro: 1 mes.




B. Apoyar la efecucion del componente social del Plan de Manejo Ambiental
del Aeropuerto La Nubia.

Para el periodo actual se realizé salida de campo al barrio La Enea, sector Aledafio
al Aeropuerto La Nubia, con el objetivo de realizar una actividad de puerta a puerta
con la comunidad para sensibilizar a los habitantes del sector entorno al peligro

aviario y la alimentacion de aves y los riesgos que ello implica para las operaciones
del Aeropuerto.

De igual forma se verificd y dio apertura al buzén de sugerencias del Aeropuerto La
Nubia, sin evidenciar PQRSD en dicho canal.

C. Realizar Procesos de intervencién social con el equipo SEI promoviendo el
buen clima laboral y el trabajo en equipo.

No se desarrollaron actividades de este tipo durante el mes en curso.

D. Elaborar los procedimientos formales de la evaluacion de los riesgos
sociales en todos sus componentes y apoyar el levantamiento del proceso
institucional completamente documentado y un historial de gestion de
medidas y acciones de mitigacion derivadas del proceso de identificacion de
riesgos sociales.

Durante el periodo ejecutado se realizé retroalimentacion del formato de Debida
Diligencia Ambiental y Social implementado con el municipio de Marquetalia en el
proyecto de mejoramiento de Alumbrado Publico, en lo relacionado a los riesgos e
impactos sociales derivados del proyecto.




24/6/23, 4:50 p.m. Correo; Jaqueline A guirre Cardopa - Cutlook

% Outlook

SOLICITUD INFORMACION FORMATO DEBIDA DILIGENCIA

Desde Jagueline Aguirre Cardona <jagueline.aguirre@infi.gov.co>
Fecha Mar 24/06/2025 15:30
Para gergosZ@hotmzil.com <gergos2z@hotmail.com>

CC  Luisa Fernanda Gutiérrez Cardona <luisa.gutierrez@infi.gov.co>; Daniela Cardena Mejia
<daniela.cardona@infi.gov.co>

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta el formato de Debida Diligencia Ambiental y Social- DDAS compartido por
el area de Riesgos de Inficaldas en el marco de la implemeniacion de!l Sistema de ,
Administracion de Riesgos Ambientales y Scociales- SARAS para el proyecto Mejoramiento de
Alumbrado Pubtico financiado por la entidad y para fines de culminar con: dicho proceso. El
equipo SARAS solicita informacién relacionada con lo siguiente:

- A nivel social , ;8¢ tiene contemplado un plan de gestién social que mitigue los
riesgos e impactos sociales que se puedan derivar del proyecto?

- ¢Se han realizado consultas comunitarias y/sacializaciones con la comunidad para
dar a conocer los beneficios e impactos del proyecto?

Agradecemos nos puedan brindar informacion que nos permita establecer los planes de accitn
pertinentes.

Quedamos atentas a dicha solicitud.

E. Definir documentalmente proceso de debida diligencia y verificar su
implementacién en los casos que sea necesario.

Durante el periodo ejecutado se dio inicio a la elaboracién del formato de Debida
Diligencia Ambiental y Social Interna, en el marco de la implementacion del SARAS.



BITTERA DE ADRBISTRACER DE RIESGUS SOCIALESY
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F. Elaborar los formularios de clausulas sociales.
Para el periodo ejecutado no se realizaron actividades de este tipo.

G. Elaborar los formatos correspondientes a visitas de campo, seguimiento y
certificados sociales para los proyectos incluidos en el SARAS.

Durante el periodo ejecutado se dio inicio a la elaboracion del formato de Debida
Diligencia Ambiental y Social Interna, en el marco de la implementacién del SARAS.
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H. Capacitacion, sensibilizacion al interior del Instituto en el componente
social del SARAS.

Se continud apoyando en la elaboracion y disefio de la capacitacién del SARAS
para Alta Gerencia, presentacién que dara a conocer aspectos generales del
SARAS y proceso de implementacion en la entidad, en lo concerniente a Ia
implementacién de Bonos verdes en Colombia, emisiones verdes y los pasos para
emitir bonos verdes desde entidades financieras. Dicha asistencia se llevé a cabo a

traves de reuniones con el equipo SARAS y la profesional Especializada en
Riesgos.

Se realizé reunion de articulacion con el proceso de Banca de Desarrollo con el fin
de socializar las fases de implementacion del SARAS en el proceso de otorgamiento
de créditos, con el objetivo de analizar como el proceso de banca de desarrollo (
estructuracién y disefio de proyectos), puede alinearse en la implementacion del
SARAS en la entidad.
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I.Apoyar a la oficina de riesgos en los procesos concernientes a MIPG y Ia
Politica y el sistema de gestién antisoborno.

En el marco de la implementacién de la Ruta de la integridad, sostenibilidad y

Responsabilidad Social, se ejecutaron las siguientes actividades correspondientes
al mes de junio:

- Elaboracién del guién video Valores corporativos y cédigo de Integridad
(video que fue socializado con funcionarios y contratistas de la entidad y
publicado en redes sociales.

- Se elaboré con el apoyo de comunicaciones pieza grafica como lanzamiento
a la implementacién de las normas ISO 37001 y 27001 en la entidad, la cual
fue socializada a través de los canales internos de la entidad con funcionarios
y contratistas.

- Elaboracion del guion del video del lanzamiento e implementacion de las
normas ISO 37001 y 27001, como estrategia publicitaria para dar a conocer
la informacion pertinente al interior de la entidad.

- Se elaboro con el apoyo de comunicaciones pieza gréafica para ser utilizada
como salvapantallas en el pc de los funcionarios de la entidad relacionada
con las normas I1SO 27001 Y 37001.

- Se elabor6 con el apoyo del drea de comunicaciones piezas gréaficas: capsula
ética y equidad e igualdad de género, para ser socializadas con los
funcionarios y contratistas de INFI.

- Se socializé a traves de los canales internos de la entidad pieza grafica
relacionada con el tema de Gobiernos Corporativo y sus pilares.

- Se solicité al area de comunicaciones elaboracion de folleto digital como
estrategia publicitaria para socializar al interior de la entidad informacion
relacionada con la implementacion del SARAS, pilares del Gobierno
Corporativo, Normas ISO 27001 y 37001




2446125, 5:15 pan,

Correo: Jaqueline Aguirre Cardona ~ Quilook

@ Outlook

INFOGRAFIA GOBIERNO CORPORATIVO

Desde Jagueline Aguirre Cardona <laqueline,aguirre@infi.gov.co>
Fecha-Mar-24/06/2025 17:15- -
Para Contratistas <contratistas@infi.gov.co>

Pilaces del Gobiermno
Corporativo
Dimensiones del Goblerne
Corporativa

Herramizntas del Cobierno
Corporativo

(Lo — -»_u‘.-e,.....“.u”..m%n

Cordial saludo:
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GUION VIDEO DE LANZAMIENTO - ISO 37001 & ISO 27001

“En un mundo que exige confianza, integridad y proteccién de la informacion... nuestra
entidad da un paso firme hacia la excelencia.”

“Hoy nos enorgullece anunciar en la.entidad la implementacién de dos normas
internacionales que refuerzan nuestro compromiso con la transparencia y la seguridad:
La ISO 37001: Sistema de -Gestion Antisoborno
y la ISO 27001: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.”

“La norma ISO 37001 nos ayuda a prevenir, detectar y enfrentar el soborno en todos los
niveles. Promueve una cultura de integridad, ética y cumplimiento.”

“La norma ISO 27001 protege uno de nuestros activos mas valiosos: la informacién.
Establece controles rigurosos para garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad.”

“Con estas certi caciones, reafirmamos nuestro compromiso con los Cli@nf@S, aliados y la
Yy
sociedad.”

“La ética y la seguridad no son opcionales: son parte de nuestra esencia.”

“Este proceso es de todos. Cada funcionario, contratista y aliado es clave para mantener v
mejorar nuestros sistemas de gestién.”

“Con la implementacion de las normas ISO 37001 y 1la ISO 27001, cstamos mas preparados,
mds seguros y mas comprometidos en hacer el trabajo transparente, integro y seguro.”

“Seguimos construyendo confianza. Seguimos avanzando”
Inficaldas jEtica, seguridad e innovacidn al servicio de todos!”



FOLLETO DiGITAL

GOBIERNO CORPORATIVO

INFI, comprometida con el fortalecimiento integral de la organizacién, ha
decidido impulsar una transformacién en su gobierno corporativo como
una estrategia clave para afianzar su estructura, proteger sus intereses a
largo plazo y consolidar la confianza de todos sus grupos de interés. Este
proceso responde a un enfoque de mejora continua y adaptacion,
orientado a garantizar la sostenibilidad y el éxito en un entorno
empresarial cada vez mas dindmico y exigente.
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1616725, 11 am, Corvea: Jaqueline Aguime Cardona - Crutlook.

5 Outiook

LANZAMIENTO NORMAS IS0 270001- 370001

Desde Jaqueline Aguirre Cardonz <jaqueline.aquirre@infl.gov.cos
Fecha Lun 16/06/2028 10:07

Para Funcionarios <funcionarios®infl.gov.co>

CC  Contratistas <contratistas@infigovces>

En INFICALDAS seguimos fortaleciendo nuestros procesos!

Te invitamos a conocer las normas IS0 27001 {Seguridad de la Informacion) e IS0

37001 (Gestion Antisoborng), que ya estamos implementandeo para mejorar la transparencia,
ia seguridad y la integridad institucicnat

Implementarlas juntas refuerza la gobemanza, la gestién de riesgos v el cumplimiento
normative,

{Junios construimos una entidad més confiable y étical
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‘Es-el principio que establece que mujéres, hombres y
personas.de género diverso deben tener los mismos o
derechos, responsabilidades y oportunidades en todos los
dmbitos de la vida.

Ces el prifcipio de: dr a cada persona lo que necesuta
. para dlcanzar’ {o% mismias oportumdades,
reconomendo sus dnferencnas Vi curcunstancms Busca

@’ Pmmueve un amtnente laborai jUStO & mcluswo, donde {odas las
personas tienen las mlsmas oportun:dades de parhmpacmn ¥
desarrolle: -

W Fortalece el respeto, 1a lgualdad ¥ los derechos humanos dentro .
de la institucicn. e : :

& Contribuye a la tr*ansparencaa & la eﬂmenma en %a gest!én
pablica, .- o :

@" Reduce las: brechas h|stér:cas que han afectado a mUJeres y
poblaczorses dwersas o

@' Me;ora la calsdad del servicia yla conﬁanza de la cludadania.
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# Promcver un entorno sin EStEVEOt’PUS _ & Politicas de corniciliacion laboral y familiar
@ Fomeritar fa participacitn equitativa ei ' @ Protocolos claros frente alacoso labora{ ©

decisiones : . sexual .
® Denunciar actos de.acoso o discriminacion - - @ Formacion contmua en temas de- generﬂ ¥
& Valorar capacidades por encima del género. - * . diversidad: .
# Usar un lenguaje respetuoso e inclusivo ¥ ‘i{;ﬁg;%mmzento a eq”'pc’s que promuevan ta

La eandad de genero no s Una‘of c:lon es una. responsabllzdad ccmpartida :
Construyamos juntos un entorno labora JUStO, snciuswo y dlgno para-fodas las personas.



J. Las demads actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Elaboracion cuadro en excel del Ranking Departamental Municipios Caldas 2024
(Infome de viabilidad financiera).

Se apoyo el proceso de Planeacion en la revision de cumplimiento y evidencias de
los planes de accion en la plataforma SIICO, para los proceso de comunicaciones y
sistemas y se realizd revisién en la pagina de MIPG para indagar por los resultados
de desmpefo institucional correspondientes al afio 2024 de las entidades
descentralizadas a nivel departamental.

Participacién en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes de
Junio (socializacién del convenio 190). ‘

23/6/25,8:35 p.m, Correo: Jaqueline A gulrre Cardona - Outlook

OBSERVACIONES PLAN DE ACCION JHON JAIRO GIRALDO VILLA

Desde Jaqueline Aguirre Cardona <jaqueline.aguirre@infi.gov.co>
Fecha Lun 16/06/2025 15:39
Para Jchana Castro Cardona <johana.castro@infl.gov.co>

Hola Johana
Revisando ¢l plan de accion 2025 se encontraron las siguientes abservaciones:

- Para [a actividad propuesta formular e implementar el plan de estratégico de
tecnologias de la informacién - PETI. L.a Mayorfa de las actividades se encuentran
relacionadas sin evidencia.

- Para la actividad Degarrollar un plan de trabajo

para el afinamiento de la aplicacién

tipo Finetch para la entidad Fase Il La actividad no tiene porcentaje de cumplimiento y
se encuentra con retraso.

Con respecto a las demas actividades, se encuentran con su respectivo porcentaje de

cumplimiento y las evidencias cargadas estan acordes a las actividades propuestas, metas y
estrategias.



Empresas descentralizadas -

- MIPG 2024
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Lugar

Instituto de F.ihanciamiento, Pronibcién y Dééarro.llé de Céldas

(INFICALDAS):

Empresa de Obras Sanitarias de Caldas (EMPOCALDAS S.A. E.S.P.):

Direccién Territorial de Salud de Caldas:
Industria Licorera de Caidas:

Empresa Departamental para la Salud (EDSA):

o

RS
JAQUELINE AGUI

C.C 1.053.792.67

RECARDONA

86,3 1°
79,6 4°
87,2 2°
79,8 3°
70,5 5°






