
 

  

ANÁLISIS ECONÓMICO DE SECTOR 

DECRETO 1082 DE 2015 

 

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, y teniendo 

como punto de referencia la guía de elaboración de estudios de sector GEES- Versión 2 del 24 

de junio de 2022, publicada en la página de Colombia compra eficiente y materializar los 

principios de planeación, responsabilidad, y transparencia la Escuela Taller Cartagena de Indias 

- ETCAR, realiza el estudio de sector para la celebración del siguiente procesos de contratación, 

que tendrá como objeto « ADQUIRIR A TRAVÉS DE PROCESO MINIMA CUANTIA LA REALIZACION 

CURSOS ADICIONALES (TRABAJO SEGURO EN ALTURAS), EN VIRTUD DEL CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO DE COMODATO NO. 2628 DE 17 DE MAYO DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL 

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LOS ARTES Y LOS SABERES Y LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE 

INDIAS – ETCAR». 

 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPC  

CÓDIGO SEGMENTO 
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DEFINICIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 

La Escuela Taller Cartagena de Indias fue creada como un establecimiento público, 

descentralizado, adscrito a la Alcaldía del Distrito, con personería jurídica, autonomía 

administrativa y patrimonio propio, mediante decreto 981 de 1992 expedido por la Alcaldía de 

Cartagena; el cual en su artículo segundo establece ‘para todos los fines la Escuela se regirá por 

lo establecido en el acuerdo suscrito por las instituciones españolas y colombianas en virtud de 

cual se creó la Escuela Taller de Cartagena de Indias, documento que se integra como parte de 

este decreto’ 

En el acuerdo celebrado entre la Agencia Española de Cooperación Internacional y la Comisión 

Quinto Centenario por la parte española y el Fondo de inmuebles nacionales, el Instituto 

Colombiano de Cultura, la Alcaldía de Cartagena de Indias y el Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA, por la parte colombiana; se estableció que el objetivo de la Escuela Taller es la formación 

técnica de jóvenes colombianos, mediante la realización de obras para la conservaciones y 

puesta en valor del patrimonio edificado de Cartagena de Indias. 

El acuerdo 001 de febrero 4 de 2003, establece como objetivos de la Escuela Taller Cartagena 

de Indias, los siguientes: 



 

  

‘1. Rehabilitación y conservación del Patrimonio artístico, histórico, cultural y natural, así como la 

rehabilitación de entornos rurales, urbanos, o del medio ambiente y la mejora de las condiciones 

de vida de las ciudades;  

2. Recuperación de los oficios artesanales o tradicionales y la incorporación de nuevas técnicas 

de construcción;  

3. Calificación profesional de los jóvenes, mediante la formación y la práctica profesional, en 

oficios vinculados entre sí y relacionados con la rehabilitación de dicho patrimonio, favoreciendo 

así su inserción e integración en el mercado laboral. 

4. Formación de especialistas en profesiones demandadas por el mercado de trabajo; 

Revalorización de los oficios artesanales, permitiéndoles competir en el mercado laboral;  

5. Tipificación e implantación de las nuevas profesiones ligadas al medio ambiente y a la calidad 

de vida;  

6. Promoción y difusión de las tareas de rehabilitación y conservación a importantes sectores de 

la población juvenil;  

7. Actuar como soporte y embrión de centros permanentes para la dinamización del empleo y 

la defensa y conservación del patrimonio; ‘ 

 

La Escuela Taller Cartagena de Indias con su labor misional se encarga de la formación técnica 

y/o complementaria de jóvenes vulnerables, con el fin de generar procesos de rescate de los 

oficios tradicionales, como elemento constitutivo de la diversidad, el patrimonio cultural y de la 

identidad de la Costa Caribe Colombiana; como también de promover procesos formativos en 

diversos ambientes de aprendizaje, vincular maestros de la tradición en dichos procesos y 

generar estrategias para la cualificación de competencias y adquisición de conocimientos. 

 

En virtud del virtud del contrato interadministrativo de Comodato No. 2628 de 17 de mayo de 

2024 suscrito con el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la Escuela Taller Cartagena 

de Indias (ETCAR)se obligó a administrar los bienes de interés cultural –BIC- de propiedad de la 

Nación, con la finalidad de su protección, conservación, mantenimiento, restauración, puesta 

en valor y divulgación, de tal manera que se resalten los valores, históricos, científicos, artísticos y 

estéticos y se genere apropiación social. 

 

El parágrafo de la cláusula décima primera del mencionado contrato de comodato se 

estableció que “Para el desarrollo de las actividades contenidas en los Planes Anuales, la ETCAR 

podrá involucrar a los aprendices de los programas de formación ofertados. Para la financiación 

de estos procesos de formación, se podrá disponer de recursos a través del presupuesto de 

gastos del proyecto fortificaciones, lo anterior no implica el traslado de recursos al área de 

formación de la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS”.  

 

Que, en el Plan Anual de la presente vigencia, fue incluida la integración de ocho (08) programas 

de formación que hacen parte de la oferta de la Escuela Taller Cartagena de Indias, para la 

ejecución de las actividades de protección, conservación, mantenimiento, restauración y puesta 

en valor de los Bienes de Interés Cultural incluidos en el Contrato de Comodato. De esta manera, 

se realizó la asociación de las Actividades de Mantenimiento del Plan, con los programas de 

formación en oficios de la ETCAR, dando cumplimiento a su labor misional, siendo esta, la 



 

  

formación técnica y/o complementaria de jóvenes vulnerables en oficios tradicionales, con el fin 

de generar procesos de rescate de dichos oficios, como elemento constitutivo de la diversidad, 

el patrimonio cultural y de la identidad de la Costa Caribe Colombiana. 

 

Adicional y en concordancia a la Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias, en Titulo 

III establece las normas para preservar, conservar y mejorar la salud de las personas en sus 

ocupaciones, específicamente, los emanados de los artículos 122, 123 y 124 los cuales se 

relacionan con los elementos de protección personal; así mismo en cumplimiento con el artículo 

2.2.4.624 del Decreto Ley 1075 de 2015, por medio del cual se expidió el Decreto Único 

reglamentario del sector trabajo, se requiere proporcionar a los aprendices, funcionarios y 

contratistas de la Etcar, la protección contra posibles daños a la salud o la integridad de la salud 

física.   

La formación que reciben en la Institución está basada en la metodología de aprender haciendo 

en oficios tradicionales con un enfoque integral tanto en clases transversales como en 

actividades de bienestar que les permitan mejorar la convivencia entre ellos, adquirir nuevos 

hábitos que mejoren sus relaciones, utilizando diferentes herramientas de habilidades para la 

vida. Esta metodología implica practicas del oficio en taller y obra para los aprendices de los 

talleres de albañilería, carpintería, pintura, jardinería, soldadura y electricidad entre las que se 

incluyen activadas en alturas; por su parte los aprendices del taller de cocina en su aprender 

haciendo preparan los alimentos (refrigerios y almuerzos) para los demás aprendices en proceso 

de formación.  

 

Conforme a lo anterior, fue establecida en el Plan de Acción de la cursante vigencia, la línea 

estratégica “2.2.1 Garantizar las condiciones de seguridad” y en su orden las actividades “2.2.1.2 

Gestionar curos de alturas para aprendices en formación”.  

 

De acuerdo con lo anterior, conforme a los objetivos previstos en el Plan de Acción 2025 y en 

aras de dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en el contrato de Comodato N° 2628 de 

17 de mayo de 2024, se requiere contratar la realización del curso o entrenamiento de trabajo 

seguro en altura para el personal aprendiz de los diferentes programas de formación, 

obedeciendo a que serán incluidos en las actividades de mantenimiento y conservación de los 

BIC. 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

INDICADORES ECONÓMICOS. 

 

Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad pertenece a las actividades de 

servicio, a continuación, se presenta su participación en la economía nacional tomando como 

fuente de información el Boletín Técnico  Producto Interno Bruto (PIB) I trimestre 2025pr 

publicado por el DANE el 15 de mayo de 2025,  Boletín Técnico índice de precios al consumidor 

a abril 2025 publicado por el DANE y el Boletín Técnico de los Principales indicadores del mercado 

laboral a marzo de 2025. 



 

  

 

 
 
Desde el enfoque de la producción, en el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en 

su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades 

económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

•Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 

puntos porcentuales a la variación anual). 

•Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos 

porcentuales a la variación anual). 

•Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 

crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 

efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las 

actividades económicas relacionadas: 

•Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 

crece 4,1%. 

•Actividades financieras y de seguros crece 1,0%. 

•Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 

Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%. 

 



 

  

 
 

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,7% respecto 

al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del 

componente del gasto (ver tabla 14): 

•Gasto en consumo final crece 3,8%. 

•Formación bruta de capital crece 8,3%. 

•Exportaciones crecen 2,4%. 

•Importaciones crecen 11,9%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,8%, en su 

serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus 

componentes: 

•Gasto en consumo final crece 1,1%. 



 

  

•Formación bruta de capital crece 0,2%. 

•Exportaciones decrecen 0,8%. 

•Importaciones crecen 2,2%. 

 
 

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC. 

 
 

En el mes de abril de 2025, el IPC registró una variación de 0,66% en comparación con marzo de 

2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas 

no alcohólicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por 

debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, 

artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), 

Recreación y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado (0,40%), Bebidas alcohólicas y tabaco 

(0,38%), Salud (0,38%), Educación (0,03%) y por último, Información y comunicación (-0,19%). 

 



 

  

 
 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,66%), se ubicaron en las divisiones de: 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, 

Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,57 puntos porcentuales a la variación 

total. 

 

En abril de 2025 en comparación con marzo de 2025, las variaciones de las subclases que más 

aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (0,60%), arriendo efectivo (0,61%), comidas 

en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,64%), electricidad (0,97%), papas 

(8,42%), frutas frescas (2,60%), suministro de agua (1,69%), servicios relacionados con la 

copropiedad (1,85%), tomate (7,27%) y cebolla (8,65%). Las subclases con aportes negativos a la 

variación fueron: equipos de telefonía móvil, similares y reparación (-3,82%), naranjas (-4,07%), 

gas (-0,23%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-1,00%) y tomate de árbol (-2,96%). 

 

 
 

 

SALARIO MÍNIMO 2025. 

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es necesario 

observar el comportamiento del incremento que ha tenido el salario mínimo en Colombia y el 

valor fijado de $1.423.500 M/CTE según decreto # 1572 del 24 de diciembre de 2024 que regirá a 

partir del 1 de enero de 2025. 



 

  

Año Salario mínimo mensual Auxilio de Transporte 

2025 1.423.500 200.000 

2024 1.300.000 162.000 

2023 1.160.000 140.606 

2022 1.000.000 117.172 

2021 908,526 106,454 

2020 877,803 102,854 

2019 828,116 97,032 

2018 781,242 88,211 

2017 737,717 83,140 

2016 689,455 77,700 

2015 644,350 74,000 

2014 616,000 72,000 

2013 589,500 70,500 

2012 566,700 67,800 

2011 535,600 63,600 

2010 515,000 61,500 

 

DESEMPLEO. 

 
 

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,6%, lo que 

representó una disminución de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). 

La tasa global de participación se ubicó en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. 

Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,5%, lo que representó un aumento de 1,8 puntos 

porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%). 

 

En marzo de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 

fue 9,3%, lo que representó una disminución de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes 

de 2024 (10,8%). La tasa global de participación se ubicó en 67,4% y la tasa de ocupación en 

61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente. 



 

  

 
 

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO – TRM. 

 
https://www.dolar-colombia.com/2025-05-31 

 

2. ASPECTO TÉCNICO  

 

A continuación, se presentan las especificaciones técnicas asociadas a los ítems especificados en el 

objeto de este estudio, requeridas para la presente contratación: 

 

Luego de haber realizado la consulta de disponibilidad del servicio a contratar para la adquisición 

de bienes y servicios con oferentes idoneos del mercado, se relacionan los siguientes servicios que 

cumplen con las especificaciones tecnicas requeridas por la ETCAR. 

 



 

  

 
 

Las anteriores características corresponden a las necesidades básicas de la entidad y a la 

descripción de servicios encontrados en el mercado, a la fecha de revisión por parte de la ETCAR, 

por lo que se deja constancia que la ETCAR realizó la verificación comparativa del bien o servicio 

entre los distintos oferentes que proponen sus bienes y servicios, determinándose que los servicios a 

adquirir corresponden a los servicios con el menor valor.    

 

3. CONTEXTO REGULATORIO  

 

El presente proceso de Mínima Cuantía se regula por el trámite establecido en el decreto 1082 

de 2015, que reglamenta el Estatuto General de contratación. (Ley 80 de 1993). 

 

MODALIDAD DE SELECCIÓN  TIPO DE CONTRATO Y CAUSAL DE SELECCIÓN:  

  LICITACIÓN PÚBLICA    

Contratación de Mínima Cuantía. Artículo 94 de la Ley 

1474 de 2011, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 

(Libro 2; Parte 2; Título 1; Capítulo 1; Sección 1; Subsección 

5 y el Decreto 1860 de 2021, artículo 2). 

  SELECCIÓN ABREVIADA  

  CONCURSO DE MERITOS  

  CONTRATACIÓN DIRECTA  

X MÍNIMA CUANTÍA  

 

 

4. ESTUDIO DE LA OFERTA 

 

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de 

Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Análisis 

de la Oferta para el sector clasificado con los códigos UNSPC asociados a este proceso, 

presento el siguiente resultado. 

 

N° DESCRIPCION DEL SERVICIO 

                                             ANEXO 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROYECTO:  FORMACION INTEGRAL DE APRENDICES 

1
Capacitación y Entrenamiento en Trabajo en 

alturas Nivel trabajador autorizado

 CONTRATISTA: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS 	

INTENSIDAD HORARIA 

32 horas



 

  

 

 

 

 



 

  

 

 

 
 

 
 



 

  

Detalle Link Valor 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO  FOSE EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE EN EL MARCO DEL PROYECTO  APOYO AL PROGRAMA 
DE FONDOS EDUCATIVOS FOSE PARA EL SEGUIMIENTO CONTROL Y CONSOLIDACIÓN FINANCIERA 
DE RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA VIGENCIA 2025 PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.790
6511&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 31.328.676 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO  FOSE EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE EN EL MARCO DEL PROYECTO  APOYO AL PROGRAMA 
DE FONDOS EDUCATIVOS FOSE PARA EL SEGUIMIENTO CONTROL Y CONSOLIDACIÓN FINANCIERA 
DE RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA VIGENCIA 2025 PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.793
3150&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 30.168.354 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO  FOSE EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE EN EL MARCO DEL PROYECTO  APOYO AL PROGRAMA 
DE FONDOS EDUCATIVOS FOSE PARA EL SEGUIMIENTO CONTROL Y CONSOLIDACIÓN FINANCIERA 
DE RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA VIGENCIA 2025 PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.795
0277&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 30.168.354 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO  FOSE EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE EN EL MARCO DEL PROYECTO  APOYO AL PROGRAMA 
DE FONDOS EDUCATIVOS FOSE PARA EL SEGUIMIENTO CONTROL Y CONSOLIDACIÓN FINANCIERA 
DE RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA VIGENCIA 2025 PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.804
1516&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 27.847.712 

ANUAR ESFUERZOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE MONIQUIRÁ Y LA ORGANIZACIÓN DE 
LÍDERES TERRITORIALES PARA EL DESARROLLO OLTED PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN DE 
LOS CONCEJALES Y LA SECRETARIA GENERAL EN EL SEMINARIO DE CAPACITACIÓN A REALIZARSE EN 
LA CIUDAD DE CARTAGENA Y MEJORAR SUS COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN 
TEMAS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES PÚBLICAS 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.762
5837&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 25.500.000 

APOYO LOGÍSTICO PARA LLEVAR A CABO DIFERENTES ENCUENTROS INFORMATIVOS PEDAGÓGICOS 
DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL CON LA CIUDADANÍA INCLUYENDO POBLACIÓN 
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA ANTIOQUIA SEGÚN CIAT 0142025 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.808
5863&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 33.852.000 

Aunar esfuerzos para implementar el programa de Educación Superior en Tecnología en Gestión 
Turística (Modalidad Virtual) dirigido a los egresados de la Técnica Laboral como Agente de Turismo 
Ecológico y Agroturismo de los municipios de Venecia y Concordia 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.809
3657&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 11.633.167 

BRINDAR CAPACITACIÓN A LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
PRESBÍTERO JULIO TAMAYO DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRÍNCIPE ANTIOQUIA CON EL FIN 
DE MEJORAR SUS COMPETENCIAS ACADÉMICAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 2024 
DENOMINADO FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN INICIAL PREESCOLAR BÁSICA Y MEDIA EN EL 
MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRÍNCIPE CON BPIM 2024051500004 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.781
9051&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 40.000.000 

Contratar la prestación de servicios profesionales para apoyar los procesos de formación educativa 
del Colegio para Hijos de Empleados de la Contraloría General de la República 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.773
5842&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 34.200.000 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DE PROCESO DE 
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS PARA REALIZAR EL FORO EDUCATIVO MUNICIPAL 
2025 CAPACITACION DOCENTE Y LA REALIZACION DE LA JORNADA EXALTACION RECONOCIMIENTO 
RECREACION A LOS DOCENTES RURALES Y URBANOS DE SAN ANDRES DE CUERQUIA 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.815
7007&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 38.739.600 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA A TRAVÉS DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA DE LOS EVENTOS INSTITUCIONALES ORIENTADOS A LA REALIZACIÓN DEL FORO 
EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE TARAZÁ ANTIOQUIA 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.814
2485&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 49.994.250 

Prestación de servicios de apoyo logístico para la realización del foro educativo municipal 
Educación para el desarrollo y la competitividad territorial en el municipio de Titiribí Antioquia 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.810

$ 12.000.000 



 

  

Detalle Link Valor 

7453&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DISEÑAR Y EJECUTAR EL FORO EDUCATIVO MUNICIPAL 2025 EN 
EL MUNICIPIO DE TOLEDO ANTIOQUIA CON EL OBJETIVO DE PROPORCIONAR Y FORTALECER 
ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DIÁLOGO Y REFLEXIÓN SOBRE LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACIÓN 
COMO ELEMENTO CLAVE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO SEGUN N 003DE 
2025 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/ContractNotice
Management/Index?currentLangu
age=es-
CO&Page=login&Country=CO&Ski
nName=CCE 

$ 13.198.808 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO LOGISTICO PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROCESOS DE INTERCAMBIO Y MOVILIDAD DOCENTE CON EL PROPOSITO DE 
FORTALECER LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL EDUCATIVO MEDIANTE LA 
ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DEL FORO EDUCATIVO MUNICIPAL Y LA REALIZACION DE 
ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE SEGUN SECDRCI0162025 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/ContractNotice
Management/Index?currentLangu
age=es-
CO&Page=login&Country=CO&Ski
nName=CCE 

$ 37.905.000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 
COMO INSTRUCTOR DE LA CERTIFICACION DE BAJA TENSIÓN PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL 2025 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.803
3551&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 12.000.000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN DE AUDITORES EN 
SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADOS HSEQ 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.808
3714&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 35.719.040 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO COMO 
COORDINADORA GENERAL DE LOS PROGRAMAS Y SEGUIMIENTO AL PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL  
PEM A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.734
0213&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 48.230.000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES INTEGRALES PARA FORTALECER LA CALIDAD 
EDUCATIVA A TRAVÉS DE CAPACITACIONES PARA LAS PRUEBAS SABER 11 DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE EL ROSAL 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.812
8398&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 15.000.000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL PORTAL DEL SISTEMA 
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACIÓN PÚBLICA  SECOP II Y LA ASESORIA EN LA ETAPA 
PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL EVALUACIÓN SELECCIÓN DE CONTRATISTAS Y POST 
CONTRACTUAL DE LA EMPRESA AGUAS DEL CARMELO SA ESP SEGUN CONTRATO CPSP 014 2025 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.797
6993&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 29.100.000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL PORTAL DEL SISTEMA 
ELECTRÓNICO PARA LA CONTRATACIÓN PÚBLICA  SECOP II Y LA ASESORÍA EN LA ETAPA 
PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL EVALUACIÓN SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y POST 
CONTRACTUAL SEGÚN CONTRATO N1472025PS 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.780
4409&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 23.925.000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO  FOSE EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.790
5067&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 31.328.676 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO  FOSE EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE EN EL MARCO DEL PROYECTO  APOYO AL PROGRAMA 
DE FONDOS EDUCATIVOS FOSE PARA EL SEGUIMIENTO CONTROL Y CONSOLIDACIÓN FINANCIERA 
DE RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA VIGENCIA 2025 PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.792
2561&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 31.212.643 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO  FOSE EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE EN EL MARCO DEL PROYECTO  APOYO AL PROGRAMA 
DE FONDOS EDUCATIVOS FOSE PARA EL SEGUIMIENTO CONTROL Y CONSOLIDACIÓN FINANCIERA 
DE RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA VIGENCIA 2025 PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.792
3278&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 31.212.643 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO  FOSE EN LA SECRETARÍA DE 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet

$ 30.168.354 



 

  

Detalle Link Valor 

EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE EN EL MARCO DEL PROYECTO  APOYO AL PROGRAMA 
DE FONDOS EDUCATIVOS FOSE PARA EL SEGUIMIENTO CONTROL Y CONSOLIDACIÓN FINANCIERA 
DE RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA VIGENCIA 2025 PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.795
1785&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO  FOSE EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE EN EL MARCO DEL PROYECTO  APOYO AL PROGRAMA 
DE FONDOS EDUCATIVOS FOSE PARA EL SEGUIMIENTO CONTROL Y CONSOLIDACIÓN FINANCIERA 
DE RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA VIGENCIA 2025 PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.813
7732&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 26.107.230 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO AL MANEJO DE LOS FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO  FOSE EN LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE SUCRE EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL PROGRAMA 
DE FONDOS EDUCATIVOS FOSE PARA EL SEGUIMIENTO CONTROL Y CONSOLIDACIÓN FINANCIERA 
DE RECURSOS DE GRATUIDAD EDUCATIVA VIGENCIA 2025 PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.790
5255&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 31.328.676 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACION PIC 2025 ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA PERSONERIA 
MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.777
5514&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 11.000.000 

Prestación de servicios profesionales para la formación en bilingüismo para estudiantes de los 
grados 7 8 y 9 de las instituciones educativas del municipio de Titiribí como parte del programa 
Titiribí Bilingüe de la Secretaría de Educación Cultura Deporte y Recreación 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/ContractNotice
Management/Index?currentLangu
age=es-
CO&Page=login&Country=CO&Ski
nName=CCE 

$ 50.000.000 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR LA ESTRATEGIA DE BIENESTAR 
EMOCIONAL Y PERSONAL DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.786
3567&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 11.200.000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL PROCESO INTEGRAL DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL Y CAPACITACIÓN A LA SECRETARÍA DE HACIENDA MUNICIPAL PARA 
EL ACOMPAÑAMIENTO EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE 
FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA DE LA SOBRETASA A LA GASOLINA MOTOR EN EL MUNICIPIO EL 
CANTÓN DE SAN PABLOCHOCÓ SEGUN No PSP0382025 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.800
7322&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 43.800.000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR PROCESOS INTEGRALES DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS Y LA AUTOEVALUACIÓN DEL PROCESO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA ACORDE 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG EN EL 
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE ATRATOCHOCÓ SEGUN CONTRATO CD 003 DE 2025 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.759
4846&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 29.424.600 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR PROCESOS INTEGRALES DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL Y CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS Y LA AUTOEVALUACIÓN DEL PROCESO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE 
SERVITUANGO SA ESP ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓNMIPG SEGUN CONTRATO CPS0142025 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.798
3909&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 18.270.000 

Prestar los de servicios para la realización de actividades de intervención del clima organizacional a 
través de talleres teóricos prácticos (dinámicas y juegos lúdicos) dirigidos a los funcionarios y 
contratistas en temas psicosociales como herramientas para el manejo de la inteligencia emocional 
equidad y respeto a las diferencias sentido de equipo con liderazgo 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.811
7615&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 18.000.000 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal en actividades de Instructor del área 
Gestión del Talento Humano impartiendo Formación Profesional Integral la administración 
educativa y el seguimiento en la etapa productiva en las diferentes áreas del conocimiento de la 
formación Titulada Presencial Titulada virtual Complementaria presencial complementaria virtual y 
A Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnológico de la Amazonia 

https://community.secop.gov.co/
Public/TEndering/OpportunityDet
ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.770
4374&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true 

$ 30.402.797 

Fuente: Elaboración propia a partir de la información del MAE 

 
 

 

 



 

  

 

DETERMINACIÓN DEL VALOR 
 

Para establecer el valor del contrato a celebrar se tuvo en cuenta dos cotizaciones actuales de 

compañías especializadas en el tema, para establecer el valor promedio de cada curso. 

 

 

La cuantía del presente proceso de selección se estima en VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS 

CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE ($ 22.740.900,00); El valor del presupuesto oficial incluye 

IVA y demás impuestos a que haya lugar. No obstante, lo anterior, el valor del contrato será el 

correspondiente a la oferta de menor valor que resulte adjudicataria. 

El valor del contrato será cancelado por la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS – ETCAR, contra 

facturación según entrega del bien o servicio y previa certificación de cumplimiento expedida por 

el Supervisor del contrato.   

La presente contratación se financia con recursos provenientes del Proyecto de Fortificaciones con 

cargo al Certificado de Disponibilidad N°. 103 de 2025. 

 

Nota 1: Para efectos de los desembolsos, el CONTRATISTA deberá acreditar, el pago de los aportes 

parafiscales, en caso de estar obligado y su afiliación obligatoria y pago actualizado al Sistema de 

Seguridad Social, Salud y Pensiones, conforme al artículo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 

2002, el Decreto 1703 de Agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so 

pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas. 

Nota 2: Con el contrato adjudicado se podrán adquirir las cantidades de los ítems de acuerdo con 

las necesidades de la entidad, los cuales se pagarán al precio unitario final ofrecido por el 

proponente adjudicatario.  

Nota 4: La ETCAR no cuenta en la actualidad con un encargado o intermediario de seguros, pero se 

seleccionará uno para apoyo en las gestiones relacionadas con el seguro. 

 

 

 

 

DETALLES
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANT JOCAR 

EMJ CAPACITACIONES Y 

CERTIFICACIONES S.A.S.
CIF  VALOR PROMEDIO 

Curso (entrenamiento) de 

trabjo sguro en alturas
UNIDAD 1 110.000$                       180.000$                                             178.500$                    156.166,67$                           

PROYECTO:  FORMACION INTEGRAL DE 

APRENDICES 

                     ANEXO 2 ESTUDIO DE MERCADO

 CONTRATISTA: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS 



 

  

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de 

Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Análisis 

de la Demanda para el sector clasificado con los códigos UNSPC asociados al proceso, durante 

los años 2023 a 2025, arrojo el siguiente resultado: 

 



 

  

 

 

 

  



 

  

 

 
 

 

 

6. RIESGOS 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe 

efectuar un análisis y asignación de los riesgos previsibles vinculados a la contratación, para ello 

se utilizó el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los procesos de 

Contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente 

 

 

 

 

 

Alejandro Enrique Figueroa Polo 

Asesor Financiero Externo 

 


