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| 1. INFORMACION DE t A DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O L. T SUPERVISOR kit PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL : SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMIIES SANTA €i ARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS bl Jo};‘:ﬂ;.\k‘:\"“\“z | ;‘I"FE“”““ ERBIGO TR CRARD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARRGLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD | AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS
ENPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
3 1L000 240
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICION DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO. PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
URGENCTAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DF
i!,f\ MISION Y LA VISION DE LA MISMA

!Dl.’i!lﬁl“lf}i\': DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020
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bilidad, jad.

e dalud Centro On ne , presta servicios de salud camipliendo con enterios du calidad (oportunidad, 1a v segunidad) acorde o la Loy N0 de 1993, Ly
Cley 1438 de 2001 0 Lo 1780 de 2015, Las cuabes tenen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de oy servicios de salud a los usuanos. Con d propasito de dar cumpliniento a las Ganciones

par b Lo Lo Subied sdvlanta los procesos contractuales respectivos con of fin de coadyuvar al cumplinucnto de Ia mision mstitucional. En atencion a lo antenor s¢ requicrs la contratacion de pursanal tecmco
watoral para dar contirundad o los 1 S A5IST les con entenos de calidad v poder cumpliz con los conveamos v con las dif dad de pago

labaral - e

URLIGACIONES ESPECIFICAS:
vrrmdad con la srogramacion de spenda acondada con el su]Ju\ 1sor dl contrazo, para el desarrolio de sus actrvidades 2. Conteolar los sugnos v

a ardt micdica. orden de Enfenmena v op al miédico v enfi las alteracione: das v dotus en la lustona climen digeal 3 On
rdu con las protocolos de manea v (L'fnuir.ual:! requenida Segin normas establecidas para cada p d 4 Ilmllz.u activadades prouas del cuilado de enfer
i s de salud 3 Notfiear inmediatamente [as acciones insepuras oviermdas a sus pacientes al muilm de tuma, jefe mnn.(.mw yenel '{I.\h.'llu de reporte. 6. Informar 2
¢ swbre los combiog deb Lstado climeo de log pacientes en forma oportuna v adeeuada 7 Revisar la Historia clinica de los L suevalucidn dizria, tratanients, para realizar el

K. Mantener limpio v ordenado Ia unidad de los pacientes ssignados durante ¢l turno 9. Realizar registros clmlu}:. it forma eportuna. diligenciando todas las sanables

|Ur||cL..1 witte v dando cunplineenta 4 la Resolucian 1995 de 1999 v moantener organizadas las histonas chimzas de acecado al Manual v sormatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las aonmas mstiscnnales de bloseguridad
wprlamiolégien, pestion amb: sabud oy | y demas poli 1 les 11, Responder por los . conservacion v uso adecuado de los cquipas, clementos ¢ insumos. al ipual gue ¢ enidado de la
|"|E'r:n.~sm'cl'~;|'1 del serviem vio anen donde se encuentre desarrollando las actiidades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias ¥ demis normas definidas por ks entidad, de conformidad con ol ohjuto de! contrato. 13
|Asistir a rew: ciones programadas por b entidad, 14 Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad de! paciente de acuerdo a los protocolos mstitucionales 15 Realizar la wma oponiuna de las muestras
Jde laben = los pacientes con ¢l fin de agilizar ¢l tratamiento. 16. Asistir en Ja alimentacion a los pacicnles asignados cansenvando las precauciones establocidas segin ol caso |7, Realizar ¢l comtzol de ligudos
wn forma op fecunda los Itados de acuerdo al § 1 jonal 16 Portar el uniforme detenienda en cuenta las normas higiene v biosenuridad de b Subied, 19 Ofrecer
pader v ealidad al paciente v 1a tamilia, dando una atencidn humanizada conservando ¢| r\.!p‘. o por ta dignidad humana 20, Tmpartic educacion al pacicnte v a la famibia sobre los cuidados especificos o tener en casa de
+vitncciom clinica del paziente 21 Mantener |a reserva de la mformacion eliniea y persomal de Los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad eon las normas v'o reglamentos de
las necesidades del servicio
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| NOTA: Tedo los campos sea ¢ obligntona diligenciamiento. n caso contrano serd devaelta la solicitud. Las firmas deben ser
Talenw Fumane, Sebeerente v Ordenador del gasto

AI‘R()I].’\(_I()N DE LA SOLICITUD

ML @g
FIRMA R}&PO\&ADI E - L
| Tt Qe |
Jefs de Oficing yio Digector Adnjristrativo yio A chal A ORDENADOR DEL GANT \\"
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I . ! ’6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
' CERTIFICACION
MECTHIDO POR: \ - I

CARLIG

TADENTIFICACION DL LA NECESIDAD

NUENVQ:
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E REEMPLAZA A « '_'mjl,.i\: 12964500
NUMERD DF CONTHATO: PS5 2593 2020 T b T e
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