500 e Serviran e Saius

SUBHED l\TLl..Il\PIM DESERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
Al

O - GESTI

N TALENTO HUMANC

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL

C:()lllf 3 AP-TH-FTu12

o

FE

ECHA ‘ |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA YIO sl Sdes SUPERVISOR "&’;{;‘g:&ﬁ PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
1IMHES SANTA CLARA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS TN JO';?:QR':\I““REZ 1 R MERTCEMIES o ka0
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAKR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR/ TECNICO -2 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
511,000 240

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO. PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
LRGENCIAS ¥ QUIRURGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E.. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACT
JUSTIFI

ON: DESDE SU PERF
CACION:

ECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 1020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orente E.S.E . presta servicios de salud cumpliendo con enterios de calidad (operundad, ace
112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Lex 1741 de 2005, Jas cuales tienen como fin pnimordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuanos. {.,I:lr\ el p
cncamendadas por la Lev, fa Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadvuvar al cumphinuento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere [a contratacion de personal tecnico
Iaboral v profesional para dar contimuidad a los procesos asistenciales con eniterios de calidad v poder cumplir con los convenios y contratos s
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OBLIGACIONES:

¢l servicio de conformidad con
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ion de agenda
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con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2
penodicidad requerida segin orden madica, orden de Enfermeria v protocold institucional, i
pacientes para examenes diagnostico de acuerdo con los protocolos de mangje ¥ teenclogia
de senicios de salud 5. Notificar inmediatamente las acciones

servicio v al medico tratanie. sobre los cambios del estado elinico de los en forma

do al médico v enf fas ol

Aot

. Contrelar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
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Segun normas

4. Realizar
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para cada p
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vigiancin

Asistir a

o gestion amb

5 CIOERES

por la entidad. 14 Realuzar fa d
de laboratone gue requicran los pacientes con el fin de agilizar el tratamento 16, Asistir en la
adnimistrados v clinmados registrando en forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo al p
trato con calidez v cahdad al paciente v b familia, dando una atencion humamzada conservando el respeto por la dignidad humana 20. Tmpartie educacion al paciente v @
acucrdo a ba situacion climea del paciente 21 Mantener fa reserva de la mformacion clinica v personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la formacion teenica de conformidad con las nommas 1o reglamentos de
acuerdo al objeto contractual v las necesidades del senvicio

de manera

W

alos d

1. 1% Portar ¢l

£ a4,

¢n la historia clinica digital. 3, Orientar v preparar a los
propias del cusdado de enfermeria previmenda

al médico de turmo, jefe inmediato v on el sistema de reporte. 6. Informar a la enfermern pefe del
da 7. Revisar la Histona clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucidn dana, tratamicnto, para realizar ¢l
plan de curdado de enfermenia inteeral del paciente 8 Mantencr himpio v ordenado la umdad de los pacientes asignados durante ¢ turno 9. Realizar registros clinicos en torma oporuna, diligenciando todas las vanables

1995 de 1999 v mantener orgamzadas las historias clinieas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de fa Entidad 10, Cumplir las normas istitucionales de biosegundad,
tal, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. 1 1. Responder por los inventarios, conservacion v uso adecuado de los equipos, clementos ¢ msumos. al igual gue ef emdado de Ta
infracstructura del seevicio vio drca donde se encucntre desarrollando las actnidades. 12 Cumplir con los procesos, procedinsientos. guias v demds normas defimdas por la entidad, de conformidad con ¢l obpeto del contrazo 13

de la umdad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15, Reahzar la toma oportuna de las mucstras
conservando las precauciones establecidas segun of caso. 17, Realizar ¢l cantiol de liquidos
iendo en cuenta las normas higiene v biosepundad de la Sabred 19 Ofrecer

Ia familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuchta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ol siguiente orden: Responsable del requerimicnto, Profesional Especializado de
Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DR

NUENVO:
CONTRATAR

st ]
NGD

ADQUISICIONES
PENDHENTE POR

2 CONVENIO

[]

REEMPLAZA A

CEDUL

NOMBRE: YENY PAOLA RODRIGUEZ GARCIA

= 12386550

NUMERO DE CONTRATO: 'S %657 2020
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NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

PERSONAL DE PLANTA:




