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ANEXO N° 2
Ficha Técnica

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS - CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

1.1. Especificaciones Técnicas:

Para el desarrollo del objeto a contratar, el proponente debe tener en cuenta que Corantioquia es una entidad que funge como autoridad ambiental, razón por la que cuenta con Oficinas Territoriales que atienden 80 municipios de Antioquia en su jurisdicción. Para atender las diferentes diligencias técnicas y administrativas, la Corporación cuenta con un parque automotor de vehículos corporativos que asigna a las distintas Oficinas Territoriales y que eventualmente hacen desplazamientos fuera de la jurisdicción para atender asuntos misionales, pero no cuenta con el recurso humano suficiente para cubrir las necesidades de desplazamientos de los funcionarios de la entidad para el cumplimiento de las actividades solicitadas. Es por ello, que se requiere de una persona natural o jurídica que pueda solventar esta necesidad bajo las siguientes especificaciones:
a). PROVISIÓN DE CONDUCTORES PARA LOS SEIS VEHICULOS DE LAS OFICINAS TERRITORIALES Y UNO EN LA SEDE CENTRAL:
Debe suministrar el personal conductor para los vehículos que disponga la Corporación para la prestación del servicio, esto, de conformidad con las necesidades de la entidad, los cuales serán destinados para prestar sus servicios en las diferentes oficinas territoriales y sedes corporativas ubicadas en la extensión del territorio de la jurisdicción según se indica a continuación:

1. Oficina Territorial Cártama ubicada en el municipio de Jericó, un (1) conductor.
2. Oficina Territorial Hevéxicos ubicada en el municipio de Santafé de Antioquia, un (1) conductor.
3. Oficina Territorial Tahamíes ubicada en el municipio de Santa Rosa de Osos, un (1) conductor.
4. Oficina Territorial Citará ubicada en el municipio de Andes, un (1) conductor.
5. Oficina Territorial Panzenú ubicada en el municipio de Caucasia, un (1)        conductor.
6. Oficina Territorial Zenufaná ubicada en el municipio de Vegachí, un (1) conductor.
7. Sede Central de la Corporación ubicada en el municipio de Medellín. Dos (2) conductores.

Dichos conductores se requieren para movilizar a los funcionarios en cada Oficina Territorial y conducir las aulas móviles y para cubrir eventualidades de los conductores de planta (vacaciones, incapacidades, entre otras situaciones administrativas).
Se requiere que los conductores seleccionados para la ejecución de este contrato conozcan la jurisdicción a la cual van a ser asignados, toda vez que los desplazamientos incluyen vías terciarias y secundarias en las cuales se realizan las visitas técnicas, principalmente en el sector rural, por ello, se requiere el conocimiento de la red vial de la territorial a la que van a hacer asignados.
La prestación del servicio será de 7:30 am. a 17:30 pm., sin embargo, se puede presentar que se requiera el servicio antes o después del horario establecido por la Entidad.
A continuación, se relacionan los diferentes municipios que hacen parte de cada territorial de la jurisdicción de Corantioquia:
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· REQUISITOS PARA CONDUCTORES:
Los conductores deben ser bachilleres, con un alto grado de responsabilidad, deben contar con licencia de conducción vigente, de categorías C1, C2 y C3 y una experiencia laboral mínima de seis (6) años.

Personal requerido:

	Perfil
	Formación

	Experiencia 
general y especifica certificada (Mínima) y
Funciones
	Cantidad de personas
	Dedicación
(%)
	Tiempo requerido

	Bachiller
	-Pruebas de idoneidad, 
-Manejo defensivo,
-Primeros auxilios,
- Mecánica básica 
-Certificado médico de actitud laboral de ingreso o Periódico.
-Licencia de conducción vigente, de categorías C1, C2 y C3.
	Mínima de Seis (6) años.
	8
	100%
	Por el plazo del contrato


· OTROS REQUISITOS:
1. No comparendos ni sanciones pendientes en las secretarias de tránsito y transporte, o en su defecto estar en proceso de pago a través de convenios debidamente soportado por la secretaria de movilidad competente y la dependencia de gestión humana de la empresa. 
2. No tener antecedentes penales. 
3. Presentar la constancia de paz y salvo de multas de tránsito con una fecha de expedición al último día antes del cierre de la presentación de las ofertas en el proceso de selección.
4. Certificación de conocimiento del SGI de su compañía por parte del personal conductor.

Deberes para quienes ejerzan las actividades de conducción:
1. Acatar las normas del Código Nacional de Tránsito tales como, portar la matrícula del vehículo, seguro obligatorio, extintor, señales preventivas y herramientas para la movilización de este, usar los cinturones de seguridad y asegurarse que el vehículo se encuentre en adecuadas condiciones técnicas y mecánicas; en caso de encontrar alguna falla debe avisar inmediatamente a la Subdirección Administrativa y Financiera – Grupo Interno de Trabajo Recursos Físicos.

2. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo del vehículo asignado de acuerdo con los programas establecidos.

3. Salva guardar el vehículo en el lugar indicado.

4. El conductor al momento que ingresa el automotor tanto a los parqueaderos autorizados como al parqueadero de la sede central, deberá hacer revisar por los vigilantes el estado en que se encuentra con el fin de determinar posibles responsables en caso de anomalías mientras permanezca en el sitio de custodia.

5. Informar inmediatamente en caso de accidente o infracciones de tránsito.

6. Mantener el vehículo abastecido de combustible, aceite, agua y líquido para frenos.

7. Solicitarle al funcionario responsables de la comisión, que diligencie el formato reseñado por el conductor donde conste el periodo de tiempo utilizado y su firma en caso de que se causen horas extras.

8. Elaborar y/o solicitar la elaboración del formato de viáticos para las comisiones.

9. La certificación de cumplimiento de la comisión, deberá obtenerse en el sitio de la comisión. Cuando la comisión se realiza en varios municipios, así debe quedar especificado en el formato de viáticos, pero el certificado de cumplimiento se podrá obtener en cualquiera de ellos.

10. Responder por el aseo de los vehículos y por la pérdida, deterioro y mal uso de este.

11. Informar los abusos y violaciones de normas en que incurran los pasajeros.

12. Informar sobre la pérdida de documentos, placas, o cualquier otro elemento indispensable para la movilización legal y mecánica del vehículo.
13. Recibir bajo inventario el vehículo que debe movilizar.
14. Comunicar tan pronto como sea posible a los superiores inmediatos, su incapacidad para conducir bien sea por enfermedad u otra causa.

15. Adaptar la velocidad del vehículo a las condiciones y señalizaciones de la vía y a las normas de tránsito.

16. Mantener completo y en buen estado el botiquín de los primeros auxilios.

17. Acatar lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial Corporativo.

18. Tener el vehículo corporativo en buen estado y con las siguientes herramientas de prevención y protección:

· Dos cuñas para asegurar el vehículo.
· Una llanta de repuesto.
· Cinturones de segundad en los asientos delanteros de los vehículos.
· Un botiquín de primeros auxilios.
· Un extintor.
· Una linterna.
· Un juego de herramientas para reparación de emergencia.
· Un juego de señales en forma de triángulo en material reflexivo y provisto de soporte para ser colocados en forma vertical o lámpara de señal de luz amarilla intermitente, independiente de la instalación eléctrica del vehículo y con suficiente duración de alumbrado.
· Adhesivo externo con logotipo de la entidad en lugar visible.
· En el caso de las motos, mantener el equipo mínimo necesario exigido por las normas de tránsito.

Efectuar las siguientes revisiones DIARIAS antes de poner en marcha el vehículo:

· Nivel de aceite del motor.
· Nivel de agua del radiador.
· Nivel de agua de la batería.
· Presión, desgaste, corte o rotura de las llantas.
· Ajuste correcto de los pernos de los riñes.
· Que la llanta de repuesto, el gato elevador y la cruceta estén en perfectas condiciones.
· Que el limpia brisas, luces y el pito funcionen normalmente.
· Que la dirección se encuentre en perfectas condiciones.
· Que los instrumentos de tablero no muestren señales de advertencia o alarma.
· Que los frenos se encuentren en perfectas condiciones.
· Que las placas, avisos, espejos, vidrios y farolas estén debidamente limpios y en funcionamiento.
· Que no haya escape en el tanque o conducto de gasolina.
· Que los pedales de freno, embrague y acelerador estén debidamente tensionados.
· Revisar latonería.
· Un extintor.
· Revisar que los documentos (copia de matrícula autenticada, licencia de conducción, seguro obligatorio y certificado de emisión de gases) se encuentren vigentes.
· Y demás equipos de prevención y seguridad establecidos en el artículo 30 de la Ley 769 de 2002 o la norma que la modifique.

· Prohibiciones a los conductores: Adicional a lo establecido en las normas vigentes que regulen la materia, Código de Tránsito, manuales y estatutos, queda PROHIBIDO:
1. Prestar el vehículo o permitir que una persona no autorizada conduzca o aprenda a conducir en él;
1. Utilizar el vehículo en actividades diferentes a las autorizadas;
1. Movilizar personal ajeno a la corporación sin previa autorización, y sin el lleno de los requisitos (formato de responsabilidades y exoneración).
1. Hacerle reparaciones al vehículo asignado sin autorización, salvo las de emergencia cuando ocurran fallas durante el desarrollo de una comisión o diligencia oficial; las cuales deberán ser reportadas. 
1. Conducir vehículos que no estén en adecuadas condiciones mecánicas;
1. Hacer modificaciones al tablero de instrumentos e instalar cualquier clase de aditamentos al vehículo (adornos, biseles, luces, etc.)
1. Sobrecargar, el vehículo de peso y volumen (mercancía y pasajeros);
1. Conducir el vehículo a una velocidad que exceda los límites fijados por el tránsito, poniendo en peligro la vida de sus ocupantes y la integridad del vehículo;
1. Dejar el vehículo abandonado o sin las medidas de seguridad adecuadas;
1. Fumar mientras conduce y en caso de que el vehículo posea radio, mantener alto su volumen;
1. Ingerir bebidas alcohólicas, drogas ilícitas que afecte su capacidad para conducir;
1. Estacionar el vehículo en lugares prohibidos por las autoridades o donde exista cualquier riesgo o sin indicadores de seguridad para otros vehículos;
1. Aceptar discusiones, comentarios o cualquier situación que lo distraiga o altere y atente contra la seguridad de los ocupantes;
1. Conducir un vehículo sin antes haber recibido la orientación, práctica y entrenamiento necesario para hacerlo;
1. Quitar de los vehículos los elementos o dispositivos de seguridad;
1. Transportar combustible, material inflamable, explosivos u otro que genere cualquier riesgo, en vehículo no apropiado y sin las adecuadas medidas de seguridad;
16. Remolcar vehículos;
17. Utilización de medios electrónicos mientras se conduce;
18. Entrega de información sobre trámites o situaciones propias de la corporación;  
19. Enfrentamientos verbales con usuarios internos o externos. 

Los conductores requeridos, en el caso de que se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que impliquen el cambio de los perfiles, tanto antes de la suscripción del acta de inicio como durante la ejecución del contrato, deberán contar con la aprobación de la supervisión del contrato y acreditar los requisitos que fueron objeto de valoración durante el proceso de selección. En todo caso los conductores deberán ser aprobados por la Corporación previo cumplimiento de requisitos exigidos.
Es de anotar que cuando se requiera reemplazar a un conductor por motivos de licencias, incapacidades y/o eventualidades, esto tendrá un máximo de respuesta de (2) horas sin costos adicionales para la Corporación y por el tiempo que duren las mismas.
La corporación podrá modificar la cantidad de servicios solicitados de acuerdo con las necesidades del servicio.
Durante la ejecución del contrato, el contratista reconocerá a los conductores lo siguiente: (I) Gastos de viaje, para lo cual el conductor, deberá permanecer no menos de seis (6) horas por fuera de su sede de prestación del servicio; (II) De tipo “pernocta” que consiste en que el conductor debe pasar la noche fuera de su sede de operación habitual. Dichos valores serán cancelados de acuerdo con lo establecido en la memoria de cálculo, o en su defecto, de acuerdo con lo ofertado por el proponente. Lo anterior, deberá ser avalado por el responsable de la comisión.
Para los municipios especiales, se reconocerá $30.000 adicionales por parte de la Corporación a la tarifa de gastos de viaje con pernocta y sin pernocta, dado que los costos del servicio de alimentación y alojamiento en estos tienen marcadas diferencias con los de los demás municipios del Departamento de Antioquia, estos son: La Pintada, Puerto Nare, Caucasia, El Bagre, Puerto Berrio, Yondó y Segovia.
Nota 1: El proponente deberá entregar a los conductores un adelanto de gastos de viaje de acuerdo con las programaciones, al menos quincenalmente, para garantizar el flujo de caja de estos. 
Nota 2: Se debe tener en cuenta que los componentes relacionados con horas extras y peajes serán cancelados de conformidad con lo efectivamente ejecutado y el valor establecido por el Gobierno Nacional y para el reconocimiento por gastos de viaje, se tendrá en cuenta el valor establecido en la memoria de cálculo que hace parte integral del estudio previo, según las respectivas legalizaciones.
Así mismo, debe reconocer las horas extras que se causen durante la ejecución del contrato las cuales se reconocerán de acuerdo con lo indicado en el artículo 159 del Código Sustantivo del Trabajo (El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno. El trabajo extra-diurno festivo se remunera con un recargo del cien por ciento (100%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno).
Nota 3: Permiso de horas extras para conductores: El proponente deberá aportar con su propuesta, el permiso para el trabajo extra del personal conductor, emitido por el Ministerio de Trabajo, dicho requisito deberá estar vigente.

Nota 4: El proponente deberá en todo caso respetar los valores ofertados en su Propuesta Económica. La entidad se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las tarifas establecidas para efectos de los costos de personal tales como el salario, los gastos de viaje, el reconocimiento de pernoctas, las horas extras, y demás ítems que conforman el valor total de la oferta. Los pagos efectuados al personal deberán efectuarse de manera oportuna y conforme a los valores estipulados en la memoria de cálculo.
Nota 5: No se pueden modificar los valores del personal, cualquier modificación en los costos de conductores generará rechazo.
Adicionalmente, se hará el reconocimiento por parte de la Corporación, de los peajes necesarios para los desplazamientos en las actividades misionales, los cuales deben estar soportados en los recibos de pago, serán cancelados de acuerdo con lo indicado en la resolución expedida por el Instituto Nacional de Vías, y la tabla de tarifas de peajes para la vigencia 2025 publicada por INVIAS en su página web, teniendo en cuenta si este se dio en territorio de la jurisdicción o fuera de ella.
El proponente deberá aportar copia y/o radicación de Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) vigente implementado por el proponente, el cual es la herramienta de gestión que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificación, implementación, seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector público o privado encaminadas a generar hábitos, comportamientos y conductas seguras en las vías para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. 
El proponente debe presentar constancia de que el personal se encuentra a paz y salvo en materia de tránsito y transporte, consultado en el Simit- Sistema Integrado de información sobre multas y sanciones por infracciones de tránsito; con una fecha de expedición no superior a un día antes del cierre de la presentación de las ofertas en el proceso de selección.

En todo caso, si durante la etapa de evaluación, adjudicación o ejecución del contrato, se presentan infracciones, se deberá aportar de inmediato el documento soporte de que se encuentra a paz y salvo o con convenio de pago de la infracción respectiva.
El proponente debe presentar la información de los conductores consultada en el RUNT- Registro Único Nacional de Tránsito.
· COBERTURA DE PARQUEADERO PARA LOS VEHÍCULOS DE LAS OFICINAS TERRITORIALES QUE NO CUENTAN CON EL MISMO:
Durante la ejecución del contrato, el contratista se obliga a garantizar parqueaderos adecuados y seguros para la buena custodia y parqueo de los vehículos corporativos (4 carros) en los municipios donde se encuentran las Oficinas Territoriales: Cartama - Jericó (1 Carro), Hevéxicos – Santafé de Antioquia (1 Carro), Tahamíes – Santa Rosa de Osos (1 carro) y Citará - Andes (1 Carro). 
NOTA: La Oficina Territorial de Panzenú – Caucasia y la Oficina Territorial de Zenufaná – Vegachí - cuentan con parqueadero donde se guardan los vehículos corporativos en los sitios propios de cada sede descrita. Es importante anotar que todos los vehículos Corporativos se salvaguardaran y custodiaran en la sede principal ubicada en la carrera 65 # 44ª - 32, Medellín, donde cada conductor deberá cumplir con los protocolos de seguridad establecidos por el personal de vigilancia.
La Corporación podrá incluir o modificar sedes operacionales, así mismo, es posible que se haga el cierre de algunas sedes o la modificación del inmueble donde estas están ubicadas. Por lo anterior, los vehículos podrán estar ubicados en diferentes sedes según las necesidades del servicio.
Téngase en cuenta que, para efectos de los alcances relacionados con parqueo de los vehículos, algunos de estos que integran el parque automotor de Corantioquia podrán salir de operación o adquirirse nuevos automotores.
Es de aclarar que el parqueadero debe estar legalmente constituido y debe cumplir los requisitos que exige el Código Nacional de Policía para su funcionamiento. Estos requisitos están expuestos de forma explícita en el artículo 90 de la ley 1801 de 2016.
· COBERTURA DE SERVICIO GPS DE ÚLTIMA TECNOLOGÍA: 
El contratista deberá disponer e instalar equipos GPS (mínimo 4G) a los 22 vehículos corporativos, esto, de acuerdo con la programación concertada con el supervisor de la Corporación y una vez firmada el acta de inicio del contrato. Al finalizar el contrato se deberán retirar los equipos.
Durante la ejecución del contrato, el contratista deberá hacer seguimiento satelital a los 22 vehículos Corporativos con características (Camionetas y camiones), pertenecientes al parque automotor de Corantioquia, entre ellos, los asignados a las Oficinas Territoriales y los asignados a la Sede Central y verificar la operación de los dispositivos de localización (Equipos GPS-mínimo 4G), que permita: 
· Tráfico en tiempo real 
· Administración del vehículo (ubicación en el mapa)
· Informe de aceleraciones y desaceleraciones rápidas 
· Control de itinerarios, zonas de control o geocercas (Áreas de trabajo) 
· Permanencia de los vehículos en parqueaderos autorizados. 
Este servicio se deberá prestar las 24 horas del día durante la vigencia del contrato.
Nota 1: El contratista favorecido deberá disponer de una plataforma que permita a la Corporación la verificación de los datos consignados en cada sistema. Igualmente suministrará e instalará los GPS (mínimo 4G) requeridos para la operación de los automotores; los cuales deberán ser de última tecnología. 
Nota 2: El combustible, mantenimientos, reparaciones y otros insumos necesarios para el funcionamiento de los vehículos asignados a los conductores, estarán a cargo de la Corporación. En caso de ser requeridos dichos suministros, los conductores designados solicitaran al supervisor del contrato, quien gestionará o autorizará, si es del caso, la realización de la actividad correspondiente.
b). SUMINISTRO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO ESPECIAL DE PERSONAL Y DE CARGA.
La oferta de transporte debe prestarse con vehículos en buenas condiciones técnicas y mecánicas y con tecnología en combustibles limpios, cumpliendo con la aplicación a las exigencias del Ministerio de Ambiente en materia de vehículos, los cuales deben cumplir con tecnologías eficientes, esto es, (Vehículos híbridos – Gasolina/Eléctrico y/o Diésel/Eléctrico, Eléctricos o Tecnologías Euro6), para contribuir al mejoramiento de la calidad del aire, por lo cual y acorde con la ley 1964[footnoteRef:1] de 2019, tiene por objeto: “(…) generar esquemas de promoción al uso de vehículos eléctricos y de cero emisiones,  con el fin de contribuir a la movilidad sostenible y a la reducción de emisiones contaminantes y de gases de efecto invernadero”, se pretende incentivar la movilidad sostenible, igualmente con lineamientos como los contenidos en la Circular 006 de 2020[footnoteRef:2] donde se exhorta a las entidades y organismos del orden distrital para que dentro de sus ejercicios de planeación y compra  de vehículos para el cuatrienio, dispongan lo pertinente a fin de dar aplicación a iniciativa pública de uso de vehículos con tecnologías amigables con el medio ambiente. Igualmente se busca dar cumplimiento a los lineamientos de la corporación, donde se contempla la “Aplicación de criterios de sostenibilidad para bienes y servicios incluidos en el plan anual de adquisiciones”, razón por la cual, se estructura los términos de referencia del presente proceso. [1:  Ley 1964 de 2019 “Por medio de la cual se promueve el uso de vehículos eléctricos en Colombia y se dictan otras disposiciones”]  [2:  Circular 006 de 2020. Secretaria Jurídica Distrital. ] 

Con el fin de garantizar la adecuada prestación del servicio en los municipios de la jurisdicción de CORANTIOQUIA y el resto que conforman el departamento de Antioquia y demás ciudades del país. El parque automotor dispuesto para el cumplimiento del presente contrato deberá cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:
Camperos y camionetas de doble tracción: Los vehículos deben encontrarse en perfectas condiciones técnico-mecánicas, de latonería y pintura, destinados al servicio público por medio de una empresa debidamente autorizada por el Ministerio de Transporte y habilitada para el transporte especial de pasajeros y transporte de carga. 
Los automotores dispuestos para la prestación del servicio en CORANTIOQUIA deben contar con su equipamiento de seguridad, kit de carreteras, herramientas y documentación exigidos por las autoridades de tránsito y policía.
Aproximadamente un 60% de las solicitudes de los servicios requeridos por la Corporación serán para los municipios que conforman el Área Metropolitana del Valle de Aburrá.
TIPO DE VEHÍCULOS REQUERIDOS

1. Livianos - Camionetas y/o Camperos – así: 

· Camionetas 4x4 y/o Camperos/Camionetas tipo Wagon 4X4, (híbridos 4x2) con cilindraje mínimo de 1580 cc en adelante, modelos del año 2020 o en adelante, con platón o sin platón. Los automotores deben contar con tecnología en combustibles limpios, tales como: Vehículos híbridos – Gasolina/Eléctrico y/o Diésel/Eléctrico, Eléctricos o Tecnologías Euro6. Dicha certificación deberá ser emitida por el Representante Legal de la compañía, aportando las matrículas de vehículos respectivas.

· La Empresa debe contar con un mínimo del 10% de su capacidad transportadora asignada por el Ministerio de Transporte que cumpla la norma en tecnologías limpias, esto es, vehículos Hibrido (Gasolina/eléctrico) o 100% eléctricos. Aportar la certificación emitida por el Ministerio de Transporte.

Nota 1: La capacidad mínima de su parque automotor deberá ser de al menos 50 vehículos. Estos podrán ser propios o a través de asociados a la empresa.
Nota 2: La empresa deberá ofrecer para el servicio mensual del transporte solicitado, mínimo el 50% de los vehículos con tecnologías eficientes, esto es, Vehículos híbridos – Gasolina/Eléctrico y/o Diésel/Eléctrico, Eléctricos o Tecnologías Euro6.
Nota 3: El oferente deberá relacionar los vehículos con su respectiva matrícula y/o tarjeta de propiedad.
2. Pesados - Buses, Busetas y Camiones, entre otros– así:

· Buses, Busetas: Mínimo tres (3) buses modelo 2018 en adelante.

· Camiones: Mínimo tres (3) camiones modelo 2023 en adelante. 

Nota1: Los camiones deben ser tipo estacas, Modelo 2023 o superior con plataforma mecánica trasera para ingreso de carga al vehículo.

Nota2: La Entidad podrá requerir este tipo de vehículos y cualquier otro, en cumplimiento de las obligaciones contractuales y objeto del contrato, cuyo servicio deberá estar ajustado a los valores de mercado, teniendo en cuenta los tarifarios establecidos por el Ministerio de Transporte. 

Nota 3: La Entidad verificará el cumplimiento de lo exigido, a través de documentos que aportará el proponente en la propuesta para efectos de habilitar técnicamente la propuesta.
Igualmente deberán presentar con la propuesta: 
1. Documentos adicionales requeridos:

a). Licencia de Tránsito de los automotores ofrecidos. 
b). Tarjeta de Operación, vigente de los vehículos ofrecidos para la prestación del servicio. De conformidad con lo dispuesto en la ley. 
c). Resolución del Ministerio de Transporte: vigente conforme a lo establecido en el Decreto el 431 de 2017, compilado en el Decreto 1079 de 2015.
d). Resolución del Ministerio de Transporte: vigente conforme a lo establecido en el Decreto Ley 173 del 05 de febrero de 2001, compilado en el Decreto 1079 de 2015.
e). Resolución de la capacidad transportadora de la empresa para servicio especial de pasajeros, expedida por el Ministerio de Transporte, la cual incluye relación del parque automotor vigente donde figure la capacidad transportadora de la empresa para servicio especial de pasajeros, expedida por el sistema integrado de información del Ministerio de Transporte, con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre del proceso contractual. 

2. Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): El proveedor debe aportar con su propuesta el radicado del documento ante la autoridad legal competente.
3. Pólizas de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual: Cada automotor deberá contar con una Póliza de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual vigente que ampare todos los riesgos (Póliza de Automóviles).
4. Revisiones preventivas y correctivas efectuadas a los vehículos: El proponente deberá certificar que el parque automotor cumple con las revisiones (ficha técnica de seguridad) en el último mes previo a la presentación de la oferta, así como el plan de mantenimiento elaborado por la empresa para los automotores).
5. Sistema Satelital GPS: Los vehículos dispuestos para la prestación del servicio a la Corporación, deberán tener instalado el sistema de rastreo satelital GPS, con el fin de poder reportar en tiempo real el destino donde se encuentra en caso de pérdida del funcionario y/o carga. Este servicio, se deberá prestar durante las 24 horas al día durante toda la vigencia del contrato.

NOTA: El proponente debe aportar vehículos debidamente matriculados para servicio público.
Autorizaciones, permisos y licencias requeridas
Cumplir con lo dispuesto por el Decreto 1079 de 2015 y el 431 de 2017[footnoteRef:3] para el transporte especial de pasajeros y de carga. [3:  “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Transporte”.] 

El proponente debe contar con la licencia de funcionamiento y/o habilitación vigente, expedida por el Ministerio de Transporte; para el transporte de carga y para el transporte especial de pasajeros, documento oficial que debe ser expedido por el Ministerio de Transporte y donde se certifique que la empresa está habilitada y en vigencia. 
Igualmente deberá presentar certificado que la misma no posee multas ni sanciones, certificación expedida por la Superintendencia de Transporte.



[image: Patrón de fondo]Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en nuestra página web: www.corantioquia.gov.co Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorización de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con fines exclusivamente misionales
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TAHAMIES Ituango ZENUFANA Caracolí

Briceño Pto. Nare

Toledo Pto. Berrio

San Andrés de Cuerquia Yondó

San José de la Montaña Remedios

Yarumal Segovia

Campamento Amalfi

Anorí Cisneros

Guadalupe Maceo

Gómez Plata Yolombó

Carolina del Príncipe Yalí

Angostura Vegachí

Santa Rosa de Osos

Belmira PANZENU Zaragoza

Entrerríos El Bagre

San Pedro de los Milagros Nechí

Don Matías Caucasia

HEVÉXICOS Ebéjico Cáceres

San Jerónmo Tarazá

Sopetrán Valdivia

Olaya CITARÁ Betulia

Liborina Concordia

Sabanalarga Salgar

Buriticá Ciudad Bolívar

Santa Fe de Antioquia Hispania

Caicedo Betania

Anzá Andes

CARTAMA Venecia Jardín

Fredonia ABURRÁ SUR Heliconia

Santa Bárbara Armenia

Montebello Titiribí

La Pintada Angelópolis

Valparaíso Amagá

Caramanta Caldas

Támesis La Estrella

Jericó Sabaneta

Pueblorrico Envigado

Tarso Itagüi

ABURRÁ NORTE Medellín

Bello

Copacabana

Girardota

Barbosa
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