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Para: JAHISON JEHISMMY INSUASTY ORDONEZ
Coordlnador Grupo Jur:dlco

Asunto: Documentos mforme tecnlco mensual mayo del contrato de
aportes No. 52002762025

Fecha: [27/06/2025] : -

Cordial Saludo.

Adjunto a la presente me permito remitir informe de supervisién mensual mes mayo, del
contratc de aporte No. 52002762025 suscrito con la EAS FUNDACION DE
PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECOSNTRUCGION SOCIAL-FUNPERS el
cual contiene los S|gmentes documentos |

No NOMBRE DOCUMENTO

T Na:FQles

ORDEN L

1 Informe Superv;smn penodo Mayo 8

2 Informe coberturas atendidas : 2

3 Acta de asietncia tecnica No. 53 i 14

4 Acta de asietncia tecnica No. 104 ivB

5 i : 34

6 Acta financiera mayo' 2025, . | & 2

7 Informe Financiero mayo 2025 : 8

8 Informes seguimiento a la ejecucion del contrato 35
TOTAL = ‘ 90

Atentaments,

ek %&M

- i
GLOR[A MERCEDES SANTA(?RUZ LOPEZ 1

Profesional Universitarioc =
Supervisora Contractual - Centro ZonaE Pasto Dos

Anexos (90)
Proyectd: Gloria 8. — Profesnonal umversnano

: ichfeclombiasfical

Cenfro Zonal Pa:sité‘é > :
Calle 17 No 26-85 Ed.{Sabadel
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Psrioﬁo del informe: No. 3- MAYO/2025
Tipo de centrato/convenio

‘Valor Inicial del contrato/convenic;NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MiLLONES OCHOCIENTD
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS

Objeto Prestar los servicles de educaclén Inlclal en et marca de la atenclén Ingral ala pr{mam infancia de confn
lineamientes establecldoa por el ICBF, en armnnla can la Politica da stado pam el Dasa:rnl!n Inuaqral'da

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervlsor ICBF :
{que conocit de la ejecucitn del GLCIR[A MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ
contmla!cnnven{o); B

Nombre y ¢argo Supervisor ICBF (segln cldusula de GLORIA MERCEDES SANTACRUZ
supervisién dai contrato/convenio) LOPEZ b

Nombre y cargo Supervisor ICBF  {seqln
memorando de dasignacidn, §i aplica)

Nombre  Superviser ICBF  (para efectos "de
liquikasion)

Qtros supervisores ()

Nambre Contratisia: FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A L.A RECOSNTRUCCEON
SOCIAL-FUNPERS. .

Direccidn:
Representante Legal que suscnblé el
contrato/convenio: :
Fecha Cerlificado Actualizade de Exstencia y
Representacion Legal (i)

o informe

Desde cudndo: 1910202025 - | ) : ; . Hasta cudndo: 19/02/2025

Fecha aprobasién poiizas: 1310212025 Facha expedlclén 3hnizo2s

Fecha acta de Inicle: 19/02/2025 ! |

Fecha decumento de Promaga (5l aplica);

Fecha aprobacién pdiiza da la promoga;

BE

s prd; lnglule nrée filas pare datas.

Valor Inicial del contrato/convenio $ : 969,431,748

Aporte ICBF 5

Aporte Contratista (si aplica) . S‘-

{ i s :
31101/2025 Vaior de COP:

No. de CDP: 45225 : .
No. de RP: 57825 Fecha RP:. 0211312025 Valor de RP; "969.481.748
(+) ADICIONES il T

Fecha Documento Adicién:

Cescripelon def concepte de adicidn realizada enel pericdo;

Ne.CDP Adicion: Fecha COP
No. de RP Adicitn: Fecha RP

v e
Vaior RP:Adigion:

Valor adictén aporte contratista:

Fechz aprebacién péliza de la adlclén
BLse prasentan.mis Adicieoes. nehur s, oere S505.,

{-) DISMINUCIONES

Fecha Documente Disminucién:

Descripeidn del contepta de disminucidn realizada en &l perlodo

Valor CDP disminucion |

No.CDP disminucidn : Fecha COP .
Valor RP disminucién © |

Na. de RP disminucién ; Facha RP

5126 preganien mbs Ingluly filas parg data;

(=) VALOR TOTAL {después de modificaciones)
Valer anticipe (si aplica):

Porgentaje amortizacion (si aplica): -

Forma de Page:

£l supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Gontrato (Convento) No. de__ -, i en__ idad) contratos, ritos por con el fin de
{obeto). De igual manera allega relacion de dicha contrataclon, en folics, en la cual se ldem]fca el nimero de contrato, fa facha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, ef valor, observaciones
generales y la certificacion expresa dat Contratante de que dicha cemralaclén deﬁvada 38 encuenna finallzada y/o hqmdada, y de que todes sus contratistas se encuentran a pazy salve por todo concepto,

Periodo certificado 3
Primer Desembolso 26/0H2025 (- [ $: §. 124,029,720
Segundo Desembolso 2800442025 7 $: i T 124.618.740 !
Terecer Desembolse 19/05/2025 : 5 120,676.081
Cuarde Desembolso 21/0212025 . B $ 136.808.051
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Clasificacién de fa Informacién Pdblica

Nomero de
pagoldesembolso, aeg(m L
cliusula de fotma deé pago
B !

- cha v m’lmero
ufden de pago,‘,
pond]erlte

Observaciones

erente al pactado en la minuta, describir breve justi#ficacion,
Bscuentos y concepto de los mismos)

Primer Desemkolse 124928720 | § . ‘2810312025: s
Segundo Desambolso - s 124.618.740] - 128/04/2025
Terecer Desembolso $ 120,676,081 21/05/2025
Guarto Desembalso 5 136.808.051 230612025

M

TOTALES !

Fecha D

Valor

Descuentofl.|beraciéniRed

Adicién aporte ICBF |

Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA

Total

Disminuclones zporie ICBF

Valor

Disminuciones aporte CONTRATISTA

porte en dingro por CONTRATISTA

ééﬂm‘? Aporte en especie por CONTRATISTA'!

Total

Valor {otal pagadoe por & ICBF

Valor total ejecutado recursos del [ICBF

Recursos reintegrados al {CBF . . . N

Valor consignaciones - rendimientes financieres (si aplica)” 5 :

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saido pendiente por reintegratt

PR

Saitio Pendlenfe por Pagal

- | Saldo pendiente por liberar *=:

Fecha estado de cuenta

= Para ol lnformn fine debe ad}untarsa & 6ate documents extractos dereionta bmurﬁa quo soporten of vdarmpamda do mndimienras ﬁnl'n:fams

coplas de ¥

i fa Dintocldn Finaclers gue tvals dichas consignaciaras.

™ Ei saldo pendiente por fiberar carrespandn & (En cazo de existr caldos pand‘-nrosporllbcmae dubc:an;wﬂfwtas r-zonnpar!n cueles ddm

valor ro fus efecutado por af contratista) ...

- Vigencia,

H - Desde - - f- - Hasta
Cumplimiento del contrate o : B : 1310212025 - 31/03/2026
Calidad del servicio SE%g?gggEL o 41-44-101290985 - 130212025 31/03/2026
Pago del salario pi iones socilaes legales Indennisacl, 13/02/2025 20/09/2028
Predios Laborales y Oparaciones . - . L . 13/02/2025 31/03/2025
Contratistas y Subcortratistas - szc;ﬁgg Bhl 2 41401 otosstes [ - 13m2z025 SNoarz0Z5
Vehiculos Propios y no Propios - : E 'g o A%0212028 | 31/03/2025 -

Nota: Es recasario ingresar las ga

de G L] Ias

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta at contratista,

Tipo de Sancion

{seteccionar con una x)

- NGMEro y Jecha
Kimero y fecha del acte del acto
que ef

procasc administrative
_sancionatoric contractual

Fecha de sjecutoriz ¢el procazo
» sdminisativo sanclenatorio
. . conmctml

yue resolvis el
recurso ( =|

aplica]

Multa. @ 17 Ley 1150 de2007; 1

Ceclaratoria de
incumplimiento
con cobro de

ota

peruicius. pr 17

Loy 150 802007, Parcial
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Clasificacitn de la Informacion Péblica

2007}

1-Cumplimiento de Chligaciones eje ge catidad

Gumpllmiento

ol arito de ta|

(S1,NO, NfA)
10

D Gue
obllgacidn y ublcaclén de aste . (1)

cuente con el perfil de: Educacidn (formal: primarla, secundaria, pregrado,|

como diplemados, seminarios, talleres entre otros) 0 expenencla para
g fa dptima ¢ 51 del servicio

1-Asegurar que el personal requerido para la prastacion de!_'seﬁrido -

posgrade), formaclon (cursos especificos de la actividad a desamollar| *

]

o ) Observaclones (Iv)

.3tz 1alento humano coniratado,

2. Hojas de vida del talento humano
sontratado.

3. Reporte cuentame de talemu humane .
4. Proceso de selecclén de talento humano

La EAS Fundacién FUUNPERS realizd al el procesc de seleccion dal fatento

humano ! cual cumple con i parfil requerido.
. e

2-Socializar con ef equipo de trabajo que reallza fas actividades definidas
en el contrato, la informacién basica del ICBF (Misidn, Visién,

Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos {lineamientos técnicos, manuales, procedimisntos, guias,
formalos entre otros} necesarios para fa operacién de los servicios,

Normatividad intema vigente, Objetivos Estratéglcos, Paliticas v Sistema i

listes de asistencia dei
registro fatagrafico i

<

. cidlpo‘ de trabajo, [las obligaciones
partes y los diferentes lineamientos y

s
documéntos © necesarlcs para la“prestacién del servicio {Mision, Visién,
¥ Nommatividad intena vigente, Cbjetivos Estratéglcos, Polfticas vy Sistema

Integrado de Gestién SIGE)
En el mes de marzo sa rezliza |z jornada de induceion al 5G88S

3-Entregar los resuliados de la percepcién del beneficiario fi
prestacién def servicio o bien adquirido

y 3.Protoco| apllcaclén e{wu

1.. Cronograma aphcaclén encuesta  de
sahsfacclén
2, Modelo.Encuesta da satl

ta EAS cuenta con un protocoio para realizar i2 percepelén del senvicio

;|durante:la vigencia del confrato, se establece en los meses de junio y

4-ldentificar y gestionar acciones de mejora que fartaiazcan
adecuzada la prestacion de servicio

a
v fortaiecer la presmc:én del sarvlclo

5-Contar ¢on informacién ¢ tada para ja peitn, i
respuesta a las peticionas, ias, quefas, i
sugerencias, en ei marco de la efecucion def objete cnnimcmal

%, Protocolo PQRS
2, Formatos PQRS

La EAS éuema con el protocolo para «i tratamienta de PARSF en caso de
presentarse alguna situacién por parte de los padres de familia de l6s nifios

[soportes presentados en el primer irformely nifas asi como de Ia comunidad y organismes de control. En el mes de

tecnico

1. Acta instalacion PQRS
2,-Acta apertura PQRSF
3. Formatos PORSF 4
~ il i

‘{presenta;
- oIIaas

mayo 5e realizo iz instalacién ¥ apertura del buzon de sugerencias con fa
conformasion ‘del comié de control soclal, en la unidad de servicio se
una petision para la entrega da refrigerios v no [a elaboracion de

6 Asegurar gque los equipos de medicién propios utillzado:
cumplimiento def sbjgto contractual ¢ convenlo cuentan con certiff ciones
inlciales de calibracltn y sus verificaciones intermedias

as’de venf caclém i
2, istorias de vn:la de Ins equ'}pos

todos

£l da : ficacien | da de
lizan en Ias unidades de serviclo

7- Contar con un registro de los documentos utilizadas para la operacién| - -
del servicio y de ser necesarlo, deberd presentar of contral de los ‘cambios| -

La EAS cuenta con el formate de registre de documentos ulifizados en la
operacién del servicio.

correspondientes a segufidad de la informacion enmarcado.'en’ la
normativa intema del ICBF vigente en virtud de la e;ecucién del 6
contrata

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los'asuntos £

cacion m:ﬁp-'
* 4 'seguridad 1
n.F4.57.abs

a|identific;

reatizados S : .
2-Cumplimianto de Chligaciones Bje de Seguridad de la Informacion,
[ i o 1D
C It bEazcl . Lo f 1 que 2 el de la
2 de Obkig C | stno e obligactén y de dste . {Il) L Observaclones (lv)

mejura I

iSuseribir un documento de compromisa de confidencialicad ef cual debaré

contrato

ser enfregada al supervisor yio interventor del contrate una vez se I" imme: ei}

1. certificaciondel
fs.abs_formato, compromiso de_g confde
ncialidad_v7

2. formatos de confidencialidad e la
Informaciondel talente humano.

1. Formates de Confidencislidad
Soporte presentade en &l primer informe tecnico

Informar al supervisor y/o Imerventor, en el mementc qua®
Incidentes de seguridad que afetten i2 disponibilicad, mmgnda:i yio
confidencialidad de Ia informaclén del ICBF, en of marco de la ejecuclﬁn
det contrate

curran:

13

EE H
1, Certificacién de ia No ocurrencia de incidentes de Iz Informacién

Prever el plan de recuperacién y contingencia del servlciu.:canlm't;‘a 0 ante;
las eventos que puedan afgctar el cumplimients de ka elecucién deeste

i.pla

Eje de de sequrldad y Salud en el ‘Trabaja .~

3- Cump de Obligacl
oo N Cumplimiento [D que evidencia el deia

~ Ohiaacs
£ de Oblig (5L, NO. NIAL bligacién ¥ ubicasic daéste ) Chservacianes (Iv}

trabajo, que cumpia con el perfit establecido en ja Resclucién 312 de’ 2019,
© a [2 norma que adicicns, modifigue © sustituya. 'y garantlce- el
sumplimiento de cbligacicnes contractusles establecidas en el ma
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vngente

1-Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en &) ¢

1 :hoja de vida de LENDY YADIRA GOYES
(tarjeta pmfesional ¥ todcs Ius“‘soportes
necesarios para dar curmph

2i" Cedificado firmado

determinacién de controles, documentados, en el marco de ia Seguridad y|
Salud en el Trabajo durante la ejecucitn del contrato o convenle © -

2-Presentar fa identificacién de peiigres, valoracién de resges y|

1. Matriz de riesges EIC y DI’

La EAsipresénla la matriz de desgos de las unidades de atencion del
servitio educacion iniclal campesonz EIC y para CDI.

ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Sal
Trabajo

en el

3-Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la :

Na apl ca}:ara 6l periodu"‘.l repéj;taci

. el dia 8 de marzo

La EAS reahzara el pmcese de Enﬁuccién o saguridad v safud en el rabajo

4-Suministrar 2 jos colaboradores vmcuiadns para 1a ejecumén'del
contrato © convenio fos s de | d requendo para
f2 realizacion de sus actividades Y RS

de p iGN
para’a realizacién de su trabajo

S-Presentar el conceplo médico  ocupacional
coiaboradores vincuiados para ia ejecucién del contrate & convenle

favorable -de~ los

1EMOs talento humano

La EAS reaiizé los EMO de ingreso al personal vinculado en el mes dg
febrero, para el mes de marzo se realiza el examen de ingreso de s sefiore
Martiza Valenclano Galindez quien ingresa despues de [a licencia de
matemidad, para el periodo reportado no se presentan novedades,

ante emergencias.,

6-Formular & implemantar el pian de prevencién preparacién ¥ respuesta s

e g
prulucolo_s de emergen:

:: uenta eon los pretucokos ¥ Ios planes de emargam:ia izs unldades
engl contraio 276202

dE ru.n .,:.i’

1-Adoplar las medidas necesarias para el ahoro v uso eficiente de aﬁua,
energla, papel, y manejo de residucs que se generen durante la ejecucién
del contrata, de acuerdo con Ja politica ambiental de la Entidad -

2-Cumplimi de Ghligat] ?umpllml.ento Documunt B
i 1S, NGO, N/a}

La EAS Elabord la politica amblental para fa vigencia del contrato, v de
manera mensual se realizara actvidades sobre medic ambiente y de
manejo de residucs.

2-Presentar los permisos Vo sutorizaciones ambientales vigéntes

cumpiimiento de los reguerimientos establecidos en dzchos ducumamas

requeridas parz prestaclon del servicio. Asl como las evidenclas del ;

iNo se r:e_ﬁularé_

lcho soporte, no aplicar para ei periode reportade

107 DATOY

CFOTLICY A L ey pb ot Ron,
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Claslficacién de la Informacion Pabiica

-Adoptar les
do de los pr

;pard el aim
: qulmir.os ut: 4dés

ha EAS desde ol inicio de! contrato toma |as medidas necesarias para el

1 ; Evidentias fotegraficas de ain
qulmicos an e! seqvicio CDI
s presentadat -én el prIrner .1nrorme

uu P

o y maneje de los productos guimicos {los elementos de
+|aseo s# encuentran en buen estado, rotulados, con sus hojas de seguridad)
asi mlsmo el persona! serd capacitado para dar un busn manejo a los
:|productos | quimicos wiflizados teniendo como base &f documento de

: dnsn“caclén £ cual ya fue actuakizada.

disposicidn final de los residuos especiaies yfo peligrosos que’se gensten
durante la ejecucion del contrate

1 Ceruﬂcado )
aspeclales

La EAS Lenta con las medidas necesarias para el manejo adecuado para
la dlsposlcién flnat de los residuss espectzles. Er las UDS - UCAS se
separa y se inspecticna el almacenamiento de los residuos (pilas, baterlas,
bombillos.), sin embargs, durante el pericdo reporfade no se generaron
i yio pelig -

S-Formular & impl to que incluya como minimo|

tar plan de

normatividad va‘genle

los programas de limg yd ccibn, manejo de ! 05, control de,
plagas y imiento o de agua:potable, de acuerdn:con la|. |
I o L.

&-tHillzar produatos empaques y
ambiente,

1, PLAN DE SENEAMIENTO AMBIENTAL
2. Formatos de saneamiento
3. *  Evidencias faingrét"cas de. as

des!nfaf.clbn

La EAS elabord el plan de saneamiento bdslco y fichas técnicas de
productes de limpieza el cual se encuentra en proseso de revisidn,

Las unidades de servicie realizan &l diigenciamiente de ks formatos
respecﬁ\}'os, los cuales han sido difigensiades de manera mensual, tanto por
el equpo de mampuiadcr‘as some de servicios generales en ambas
unldades

) l.a EAS utirﬁza pmduc@os ¥ empaques amigables con el madio ambiens

SOPOHES que se presentan en of formato correspondients

7-Reallzar el mantenimliento y lavado dela tmmpa de grasas o sistemas
de tratamiento de aguas resld las i

para el manejo adecuade de los residuas generados

Sl

Las unidadzs ce servicio no cuentan cop trampa grasa

CLAUSULA 2 - QBLIGAGIONES G

ENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2 5 de Oblig

A E,n

Eo dlspuesto en laitey, regiémentos,
2 Modalidad de los servicios contratadé ¥
documentos, crientaciones téenicas y administrativas expadidas~pur el
ICBF y dispuestos en la pdgina web de iz entidad, y que te entusiiren
vigentes al de su 60, sus T tivas act 1es, O
que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucidn del contrate,
ios cuales hacen parte integrai del presente contrato, y son de obligatorio}
conecimiento y cumplimiente por parte del contratisia y taientu humanc
que esté vinculado para la pres!aclén del senriclo

Cumpimients

=

i

CED ée [

que

dbligacién y ubicacion de éste .

Observaciones (iv)

fRadicado informe téenico
2; Radicado Informe financiero

Durante’el periodo reportado ia EAS realizé acciones contenidas en este

", [tems dando sumplimients a lo exigide en losmauales operativos y las guias

tecnicas. de cada modalidad y servicio

2- Suministrar al |CBF la tnfnrmacié ¥
jutldica actualizada relacionada €0
acuerdo con las lespecificact
Manual de Contratacidn vIgente' en Manusal Opersu\fo

diente, el qde s& disy
Llnearnzento Téenico para 12 Atencién a'la Primera infancla en 5US|
versiones vigentes y demds rormatividad que le aplique, mcdlfque Q|
sustituya

La EAS pr&enta nfarmacién técnica, administrativa, financiera y jurldica
sctualizada relacicnada con la ejecusion del contrate de aporte, de acuerdo
con las edpecificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de

‘|Contratacién vigente

3-Camunicar al supervisor del contrato a través del medio avtorizade por el
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda {a atencidn, de cualquier
persona ajena a la prestacidn directa del servicio, en el hararo de
stencisn, segln orent nes del ICBF descritas en la Gufa Orientadora
para la Gestién def Riesgo.an la Pr[rneza ]n_'fa
sustitiya, modifiqie o demgqe. 7

Durante el servicic prestado en & mes de mayo 1o se presento ingreso de
personas ajenas a la unidad

4.Abstenerse de raailzar o perm & foal
prosefitistas, come fiar ¢ distibilr arunelos y afich
candldatos, paridos poiitices, procesos elsctorales ¢ acuvndades no|
relaclonadas con la prestacitn del servicio, ~

éfe abstiens ce reaiizar o permitr que se realicen en las UDS

- lactividades prosselitistas

S-Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la
entificacidn, priorizaclén v selecclén de los usuahos, seguin fo
estableclide en la *Gula para la fecalizacin de usvarios de fos servicios de
Primera Infancia™, que se encuentre vigents durante la sus ién 0|
sfecusién del contrate de afierte . P

1,Control
facahzamén de usuados

¥ seguum!enio de cmenos de

En el periodo reportado se fleva el seguimiento control e criterio de

focalizacldn con 8l que ingresan les usuarios al sarvicio

- Permitir y colaborar en el
seguimiento y supervision y.'o e
documentando su gestién,: faciltands. of acceso a tda ia infol
docurentacion relacionada con la prestacién ‘del ‘servicio, respo
en el marse del plaze olorgade f2s solicitudes formuladas, enmgando los
informes que e sean soliciados, las ¥
agclones que e sean requeridas

Ju:t Durante Bl mes de mayo se realizaron visitas de supervisitn de
- cnndlcmna de calidad para &l contrate

7-Permitlr ta participacion del talento humane vinculado a la ejecuzién del
contralo, previa coordinacién con las entidades oferantes, a 108 pmcesos
de formacién, cualificacian; capactaeion ¥ fanalsclmlenm convo
el ICBF y demés entidades en el mal
de Estado De Cero-a Siempre ¢ )
imparta ia entldad sobre [oS: nespedw
caso durante Ia efapa de conformacior
continuidad de Ios diversos perfiles qie cursan pmcesas de forrnabién en)
los cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF, al fnornento de
perfeccionamiento v legalizacién, y durante la ejecucidn del contrate de
aporte, lo cual s2 revisard y de ello se dejarin las evidenclas respectivas)
producte de la (s) sesifn (es) de los comités técnicos operatives.

EI talél o‘humanu vinculado al contrate 2762025 debe participar en cada
uno de los procesos de fornaclon y Capacitacién ccnvccadas por |CBF, en
el penadn no se p e

P P

8La EAS debe contar con una Sede u oficina en el departamento’ donde
opera, en la cual repose toda 1z documentaclén formatos..y sopones
(finzncleres, técni 08
del contrate disponibles e formalds;
que el supervisur Ios raqulera

hic:

defa

de 6n de)
en iz’ culdad de Fasto - Narifig,

"en el prlme

La EAS cuenta con unz sede administrativa en funcionamlento en el
Departamento de Narlfie, ubicadz en la Manzanz 19, Casa 18R sur

é otcidente de la clidad de Pasto, sede principal, &n la cual reposa toda la

técnica, admir

iva, financiera y juridica asociada a la
gjecucné p!el contrato 52002762025.

violencla y maltrato infanté, Ja EAS deberd tener en cuenta para el 'disefio
e Implementacion de los planes de acompafiamisnio v formacion a
famillas y cualificasién det talents humane, lo dispuests en la Ley 2089 de
2021, el Lineamiento para ia prevencién de las violenclas de los nifios y)
nifias de la primera Infancia v & "Protocoio de actuationes ante aletas de
amenaza, vulneracldn © Inobservancia de derechos en los serviclos de|
atencion a |z Primera Infancia del ICBF" o eI dccumanh qua Eo mocifigue o
sustituya.

0-Con el propéskd de contribulr a poner 57 a jos fectores que insiden en ta| - -

sl

Documento proto

alenasl te  amenaza, | vulneracién - a

incbservancia de cerechos en los serviclos de,
atencldn a la Primera Infancia del [CBF -
Presentado en & primer infarme tecnics,
2, Acta de formacion & famﬂnas

3, Acta formacicn a TH

o -actuacicnes ante|

Para 6} perivde reportado ks EAS Inicla en el proceso de estructuracion y
actualizacién del Protecolo de actuaclones ante alertas de amenaza,
vuineracion ¢ Inobservancla de derechos en los servicios de atencién 2 la

. |Primera Infancia del ICBF, se soc:ahza ¢l protocole de amanezas con el

m[ento I de las dos

asi como en formacion a familias.

fque haya Eugar

cuande sean requefides

“Actal Vistla-saneamiento
‘Plan'de majora

En el'mes de mayo se recibe vistas de supervision en las unidades
vanculadas al conirado 2762025, donde s&  implementan  las
para la prestaclén del sepvicio, as! miso se

recibe’ \rlsiia de saneamiento en el SO Sofladeres del mafana

11-Informar al supervisor yio interventor y a las autoridades competentes
de manera inmetiata y opofuna, los ¢asos an gqua se identfiquen
situaciones que pongan en resgo el eumplimients del obiete sontractual,
en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar

s

EE 26 de mayo se presenta per medic de cafreo alectrénice la netificscidn de

la entrega del CDI los Angeles en ef cual se reporta que no cuenta con
grifes, toma comrientes y electdcidad en el serviclo de alimentos, situacitn
que por le momento imposibiita iniciar la prestacién del servicio en ia
infraestructura
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$2-Informar de manera oficial 2i supsrvisor o fas autoridades ¥

identifiquen situaciones que pongen e riesge la vida o fa integridad de las

las rutas de atencidn yio actuscion en ariculacién con las

compelerites de manera inmediata y oportuna, los casos en gue se|

rifias, nlfios y mujeres gestantes, garantizando con elic Ia acﬁvacién def -

competentes, descritas en Prolocolo de Actuaciones Ante Alertas dey
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Sezvicms de|
Adencion 2 la Primera infancia del [CBF o el documento que lo modifiGue,
sustituya © derogue y demds documentos.

1, Certificatién
15.912.pp_formato _certificacion_de_ ia no_ocu

Durante &f periodo reportade no se presentaron situacicnes que pusieran en

“ riesgo 2. vida 0 integridad de los niflos y niffas

13-Garantizar que en las Unidades de Servigic — UDS o Unidad de
Alencidn -UA se brinde 2 atencién en el marco del Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos del Instiuto Colombiane de Bienestar Familiar|

o derogue

MEDD - Resolucién 1284 de 2017 o doturmento que o modifique, sustnuya )

1. vomreo electrépice

‘|Par parte lde'ta EAS, Se v en cuenta’ el contexto teriterial, modelo de

enfoque idiferencial en cada una de ias unidades de atencién donde se
opera. ¥ en caso de que aplique se anexara ajustes razonables.

E! 8 da mayo se enviar ir parte de ICBF INFORMACION MODRELD DE
ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHC- MEDD Iz cual es companiida al
TH para su lectura y anélisis de! documente

14-Articular acclones con las entidades det Sistema Naclonal de B
Famiiar, en el territorio, para mejorar la calidad de} sepvidio
cumplimiento de las atenclones a nifias, nifios ¥ mujeres gestanfes; de
acuerdo con lo establecido an Ja Politica de Estado para el Desamblle
Integral de la Primera infancla De Cere a Siempre {Ley 1804 de 2018);:

.Pla de articulacién

|La EAS i realiza pracesos de aﬂiéulaciéﬁ parz la vigenciz 2025 per tanto

n una plan de articulacién . -1

comisaria defa para formacién a famillas ¥TH
de’salig) y nimlclén $#irsaiiz aticulacién con ia direccion
& se-‘solicha acompafiamiento y

_,
3
a
&
q

rmo: Prévencién de enfermedades

mo Io sor |RA‘§r EDA. 381 mism, se establece anticuiacién

.leon el -‘téenico municipal ‘de’ sansamiento para que se brinde una

<apaciiaclén en BPM al talento humano de ambas modalidades

electrénico al supervisor del contrate la veumencia del presunto hechs de
violencla, accidente y fallecimiento de los usuarios de los serviclos de
primera infancia, asi come diligenciar y entregar de ‘maner completa

hechos de violenclas, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
sefvicios de primera Infancia” o el detumento que lo modifiqus o sus‘utuya
sobre los presuntos hechos de viclencla, accidentes, y fa(leclmientos de
los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de nose

de los servicios de atencién, la EAS deberd reportar mensuaimente a
través de comeo afectrdnico al supervisor def contrato la no ccurrercia de,
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de

enviar ai supervisor a los dos dias hébiles sigulentes del conacimiento del
hecho, el “Formato Informe de la Atencidn Prestada al Usuario Faliemdo a
al dotumanto que lo medifique o sustituya : ;

15-Comunicar de manera Inmediats y formalizar a través de} corres

cportuna y con calidad mensualments el *Formato de reporte de presuntos :

presentarse las siluaciones mencionadas antafiommente con los” _usuarEos o

presentarse fallecimientos de usuardos activos, se deberd dillgenciar y| .

1'ci,_
arlos vt

nlngun accndenﬁe ni fallecimientos

Pe
dentro de %as Unldades de Axencnén

16-Garantizar las ach que e cor de

AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVAGNCIA DE DERECHOS EN

ol documento que Io modifique ¢ sustituya,

2 lo|.
dispueste en el PROTOCOLO DE ACTUAGICNES ANTE ALERTAS.DE .

LOS SERVICICS DE ATENGION A LA PRIMERA iNFANCIA DEL. ICBF of

‘alerta de amenada, wulneracién o

‘socjelizado alas familias en of mes de

17- Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano ')'r, en|

Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, as! coms can

el pago de los aportes parafiscales asoclades a tos contratos de trabaje

que celebre, respecto de [o cual se obliga a mantener indemns ai ICBF
P

particutar, cumpllr con las obligaciones con el Sistema General del-

st

El scperte se sencuentra ‘en el lnforme
financiero. .

La EAS reallza 2 confratasion del Talente humanoe, donde se cumple de
maners oportuna con el page de seguridad social en salud, pension y

rigsgos laberales, de Ja misma manera el page oportuno de i0s salaries

: S v
18-Cumplir oportunamente con los pagos a proveadores v prestadores de|
servicios profesionales y técnicos que vincule a Ja operacié_n det s'urgaciu

financiero;

ap ¥F
ncuie & la operacion del servicio.

19-Realizar la socializacién de los servicios al inigio y al final! de la
gjecucién contractual, seglin la “Guis de Participasitn Clugadana, para les
Bervicios da Primera infancia”, v demds orientaciones sﬂahlacldas por el
}CBF, gue hacen parte integrat deJ presente contrato

1. vficlos de Invitacién |
2. Acta soclallzacion y & X
3. Registro de asistencta -
4. Evaluacion def evento

1a primera'st de serviclos para el 27 de marzo
en el mupicipio de los Andes Sctomayo & ias 10:00 am, a la cual asistieron
beneficiarios 'de ambas modalidades y personas perenecisnte a las

del i la segunda soci én se encuentra

piogl

20-Constralr e | acciones er a
atencién, durante ja ejecucidn del contrato, tenlendo en cuentd: fos

resuitadas de visitas de Inspeccion, Vigliancla y Control, 18 aplIcac!én del

UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades Administradoras del Servznlo -
EAS- seqin o sefialado en el Manual Operahvo dei
correspondiente

la cahdady N
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de laj

instrumento de verificacion de condiclones de calldad, amoevaiuacién. k
visitas de verificatién de condiclones de calidad 'en Unidades de Servicic .-

programada para el mas de agesto

21-Comunicar al supervisor def contrato y a la aseguradora que expiaié =
péilza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencla de siniestros

conocid ¢ sa debié ¢onacer la ocumencia del sinlestro

dentro de les cinee {5) dlas hdblles siguientes a la fecha en que se '

1, Péliza de contrato
Scporte - presentado
1écnico

en el -primer Informe

La EAS cuentz con una péliza de contrate, Durante el periodo reportade no
se presentd activacion de pdliza, no hubo osumencia de sinlestro.

22-Aportar cuando apligue los valores equivalentes por cun.c_(e'p ', de
contrapartida (tanto la de cardcler cbligatora, cuando correspond
lugar) yfo valores técnicos agregades y lievar a cabo la totallda da las
IP-003-201% (Actuailzactén 2021), sus modificaclones y actualizaciones
que haya lugar, asf como lo dispuesto en el pracedimlento administrative
numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterier el

descripcitn de Jas actividades que componen cada valor de

la adicional segin ef criteric de evaluacién respectivo, sl 2 allo: hiblers)
aclividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segini
la manifestacién de interés presentada en el marco de Iz Invitacién Poblica
de seleccion vigente durante 1a ejecucion del contrate, o en ultimas seqln|

l& pactado dentre de los confrates de aporte suscittos segin los diversos| -

contratista deberd presentar al supervisor yio interventor del cantrato Ia

y/o valor técnico ofertado y su cuantificacién Individual, -

&
O
El soporie se
financiero.

informe

ha BAS da cﬁmplimientu'aljnem. tenlendo en cuenta la obligacién dando
conformidad a lo estipulsdo por ICBF presentando el pian de contrapartida,
Soportes que se evidencias en el Informe financiero

al perfecelonamients del negocio juridice cualqulera qua sea su ﬂpolugxa
o acto juridico, a la disposicién def bien | donde se

de arrendarmiento, contrato de comodato, cerificado de libertad y tradicion,

comesponda).

23-Acreditar y aportar por escrito ef documento equivalente qua dé Chienta]

prestara et serviclo de atenclén a la Primera Infancia (por sjernplo: contrato| .

o el documento iddneo donde se acredite dicha condicisn segun '

N6 aplics para el perlndo rep;o_qt-ada ;

jLa EAS se encuentr.a an proc

de reéi};ar los Sontratos de comadatos con
ICBF para el (_:Dl los Angelss y con’le alcaldia munitipal para el GDI
peguerios sofadores

24. Las demas obligaciones que se derven de la ley, reglamento,

objeto contratade

Manuates Operatives v Fneamlentos vigentes, relativos a Ja e;ec.uclén del

LAUSULA 2,1 - OBLIGACIONES DEL EST, CIMIENT

sopones s presentan én informe técnice v

La EAS cumple con las Instrucclones que le imparta jz Supervisora
Comractual y.demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, ¢
los Ilnaamien!cs vigentes, o que se expidan con posteridad y que
ecuclén dsi ob}em contratado,

EN EST EC[MEENTO BE RECTUSION -

2.6 to de Ohligacl

p

Cumpllmlento

{SlI NO, NIAY

107

« ¥ Obervaciones (v}
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Clasificacién de la informacidn Piblica

1. informar de manera npurluna al [CBFy 2 la EAS ias situdiclon! S que
amenacen ¢ pongan en rizsgo & vida & Imagﬁdad fislca,: emi ional
mental de los nifias y nifas usuarios del servicic nbje!n del presenta

contrate, de las cuales tengan conocimiento.

2, Apoyar el desarallo de |a atencion Integral de los nifies y nitlas hasta ig
tres afios, hijos(as) de mujeres privadas de la libertad y mujeres gestantes,
que se encuentran en el Establecimiento de Reclusidn de! Orden Naclnnal
ERON- durante e plaze da ejecuclén del contrato & ravés; 8
Desamolle Infanlll en

3. Informar o;:oﬂunamerna ala EAS y al ICB
administrativas que puedan afectar e desarfolic del contrato ¥.qué 1=ngan

ofigen en el Establecimlento de Reclusitin del Orden Nacional - ERON-.

No ge requfere diéha soporta, ne aplicar para ef perdodo reportado

4. Adoptar las medidas de seguridad, por medio del dlrector(z) del
Establecimiento de Reclusion, conforme a los recursos disponibies conios
que cuepta el INPEC.

No se requiere dicho soporte, no aplicar para &f periodo reportado

5~ Pemiitr et desplazarnlemn ai lmennr

en las dreas que asfse <

EAS y del ICBF, slempre ¥ ou &viiinere " la’
Establecimiento de Rechuslén, prévi i "{ 1 por parte
del misme de los permisas ucrrespundxen‘[a.s‘ ¥'el Suministo d
identificacion y con el compromisc de la EAS'y del ICBF de cumpllr con las
nommas establecidas en ¢ Reglamento de Régimen intema.

g-irformar at representante legal de las EAS y supervisor del contrato de
aporte desde el ICBF, de fos heches gue se configuren como faftas al
Reglaments de Réglmen lnteme, cometldas pnr personal de las enﬂdades
citadas.

T-Participar con & persnnsl compﬂndlame dei ICBF y de
ejecucian del objetu

|
B-Aportar en espec]e con- base Fi G
desde [a Directién General del INPEC y de-acuerdo con la* cnmpetencia
que le asiste, los elementos y materiales gue establezsa la entidad para 3|
prestacién del servicio objeto dei presente contrato. ‘

S-Asumir &l page de bonificacion de las mujerss privadas de (lberiad
auxiliares de 1a unidad de sepvicio y el pago de los servicios publlcos de
agua, luz, alcantariflade, gas y vigiancia, .

10-Desarroliar acciones gle p
Registro Civil de Nacimiento. b, Mdritenss
niflos y las nifias mencres de tres:afo
SYAP ¢. GGarantizar las remlsmnas
Hacer seguimiento a los servicios ‘de salud } pam los ruﬁus
menores de tres afios edad, mujeres gestantes; as! como ‘Informe
novedaces presentadas ante e} prestador deif servicio de salud. ™ 1"

Hiiere di;'hu zoporie, no aplicar para & periode regortado

11-Reportar mensuaimente ai supenvisor de! contrato desde 2 ICBF v a la|
EAS, el nimero de nifias, nifias y mujeres gestantes atendidas en el marco
del presente contrato.

No se,{aguiera dicho soporte, no aplicar para el pericdo repeniado

12. Sclictar 2 la Unidad de Serviclos, Penitenciarios y Camela:los -
USPEC Ia adecuaclén de los espaclos Iu‘.aﬁ

educativo (Unidad de Servicln ~p 5) iyl X 1 Setlon
exclusive), cuandn sea requerldu - ; .

No s¢ reqiere dicho soporte, no aplicar para el pericdo reportada
- i

13Garantizar Iz vinculacién af servitio DIEFi &'los nifios y nifias

3 aftos y mujerss gestantes, confarme ton Jo previsto e=niel p
contrato y de acuerde con lo descrito er ef Manua! Opemﬁvo de la|
Modafidad Institucional y el Anexo Téerico Desamoilo !nfantil en,
Establecimlentos de Reclusion del ICBF,

Ne se requiere diche soporte, no aplicar para el periodo reportado

14.Designar el resp hie que, en rep tacién del Establecimiento de
Reclusién, cumpla las funciones de coordinacién de acuerds ton lo
referice en el Anexo Téenico Desarrollu Infanui an Establesimi ntus de!

Reclusién.

No se requiere dicha soparte, no aplicar para el periodo reportado

15-Asignar las auxl: d F
cocina de acuerdu con Io- es‘lablac!da en
Infantil en Establecimientos e Recl ’_ G

- i
ulere diche soporte, ne aplicar para el periodo reporlade

16.Faciltar e desarolio de las: actividades propusstas pam of
cumplimiento del cbjeto del confrato en lodos sus componemes de
atencin,

" s .
-~ {No se mquiere dicho soporte, no aplicar para el periodo reportado

17.Permitir al ICBF [a realizacién de visitas a la unidad de sepviclo y
demds espacios donde parmanecen los nifos, niflas y mujeres gestantes,
faclitando la informacidn requerida pam el segulmlanto ¥ supemsnén que|
s8 gjerce a este servicio.

Ne se requiere diche soporte, ne aplicar para el periodo reportado

18.Velar por sf . 2, or\;si,:
donde se realiza Ié prastsclﬁn dal

p

nlha mencr de 3 afios al establecimiento de retiusidn, se deberd Infan'nar
de maners Inmediata al Centro Zonal o Regicnal de! |CBF, canfnlme al
protocalo  establecido en el Anexo Téonico Desamsilo infant] en
Establesimientos de Reclusion. '

*[No se requlere dicha soporte, no aplicar para sl perioda reportado

CLAUSULA 3 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO APLICA PARA SERVICIOS DE CENTROS OE DESARROLLO INFANTIL «CDJ, HOGARES INFANTILES -HI-,
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-, EDUCACION INICEAL CAMPESINA, EDUCACIﬁN INICIAL PROPIAE lNTERCULTLFRAL, JARDINES INTERCULTURALES DE EDUCACION INICIAL INTEGRALES):

étnicas y para la modalidad Propia e

qiie evidencla el

6bngac|6n y ublcacion deéste ﬂin ;

Qbservationes {iv)

La EAS debe 2] i fas para dar iniclo al
servisio, segiin lo establecide en ¢l Manual Técnico de la madalidad sagun

la Fase Preparatoria.

comesponda ef senvicio, en referenma alas acuwdades que hacen parte de

P Cmnngmma fase preparatnds
3. Actas fase preparatoria

§. Directoric de instituciones
6. Directoric de famlllas

54 Base de datos de benefisiarios
9. Seleceion de pmvee_dores o

4. Oficios de presentacién de JaEAS ~ °

7.Ase0 y desinfeccidn de Uds. - UAS - |

Durante el mes de Febrero La EAS Funpers da cumplimiento & la fase
preparatoria

1. Conformacién del talente humarne,

2. Gestidn y articulacién Intarinstitucional.

3. Gestitn de espaclos fisicas y dotacién,

- |4. Fernalizacién de la poblacién a atender,

5. Elaboratién y presentacion del presupuesto,
& Selg‘ccléln e provesdores de alimentos.
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1. (Aplica solo para las asociaclones o cooperativas . de padres; yio
madres comunitarias o de Hogares Comunitarios : de Blenestar

Asoclaclones de Padres y/o Madres usuarios del serviclo'y asocnacmnas o f

cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios dei servicis 'y padres
v/t madres comunitarias o de Hogares Comunitarios -ds Blenestar)

Presentar a la supervision del contrale, & més terdar dentro délmes| "
siguiente a la suseripeién dal contrald, los seportes del cumplimients de|

las condicionss de conformacidn de Ja organlizacién acorﬂe con o
siguiente:

- Las asoeiaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias:o def

Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a sstar ¢

por minime un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejerciéio. 5i la
cemposicion es mixta entre padres yio padres usuarios del servigio |

padres y/o madres comunitarias o da Hogares Comunitarios de Blensstar, |-

de este 90% se debe contar con minime un 80% de padres yio madras de
fos nifies a atender.
- Las Asociaclones de padres v/o madres usuarlos del sew!cm se
comprometen 2 estar conformadas per minimo un 90% de pac

madres da [os nifias a atender, :

8 vio

Nia

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMEI;!TAC[GN DEL CONTRATO.
1.0BEIGACIONES RELACIONADAS GON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS!

2-Cumplimiente de Chllgaclones

Cumplimiento
{51, NO, /A
S

Documento que evidencia ol cusmplimiento de la
obilgal:lén ¥ ublcaclén de éste (i)

Qhsgervaciones {iv)

1. . Brindar educacidn Inicial en el marco de la amnclén integral | nmas ¥i
nilos, en los senvicios CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL:A |
INSTITUGIONAL, EDUCAGION INICIAL CAMRESINA A SIN RACIDN g

FROPIA E INTERCULTURAL, EDUCACION INICIAL CAMFESINA,B SIN|
RACION - PROPIA E INTERCULTURAL en las UDS comespondientes al ;

Centro Zonal Paste Dos de fa F log dias de

NARING, ¢

atencitin a los que haya lugar, dependienda def serviclo y lo dispuesto en| *
¢ Manual Técnico de la modalidad y 12 Guia operativa del respectivo|

servicio de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccidn
properclonal @ partir  del  cumplimiento de los requisitos: de
perfeceionamients ¥ ejetucién del contrato de aporte raspwivamgnte. 3

1. RAM fisico
2, RAM digital

En el mes'de maye

en & servicio COI en las Ud cnn 19 dras de atenclon y 150 henercsarins
en ¢f servicio EIC. Cumpliendo con el cronograma de trabajo para el
servicio EIC 2 acompafiamientos telefénicos, 1 encuentro en ef hogary 1
ancuentto comunitarios.

2 Realizar |2 atencién de los participantes conforme a la dzsmbuclén de

UBS, cupos ¥ munliclpics al p y descrita: en el
slgulente cuadro: .. N 1

[ GUPOS L WLRCIPIG.

2 e 108 Andoa

&5 k= Lod Aidrs ©

5 Ll Low Andes.

|2, RAM dlighal

1, RAM ‘fisico

(Veranexn 1 prestacién; !del SEIViCio)
2. Cronogfama de atencion EIC
3. Soporte encuentro radlal -

“len el satyiclo EIC. Cumpliende d
*|servicio EIC 2 acompafiamientos telefénices, 1 ancuentro en el hogar y 1

S8VISiG e alention a 152 beneficiarios
19 dids da atencidn y 150 beneficiarios
ot el crnﬂogrsma da frabale para of

encuentro comunitarios, se desarrello &l encuentro radial el dia 30 de mayo.

3. Garantizar la gratuidad del serviclo a las y los participantes, (Salvo el
servicio de Hogares Infantiles Ml que contempla &} recaudo de las fasas:

[compensatorias conforme a lo sefialado en fa Resoiucion 1740 de zaw [} '

nemativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los} adres
madres, cuidadores u otras personas naturales y Juridicas, podrén dar|
aportes voluntarios oMo recursos de cofinanciacién, en atenclén a lo|
dispuesto en el Manual Téonico de la modalidad cormespondienté ¥ Guia

Operativa del servicio comespondiente, La falta de page de dichos aportes|

no constituye una causal para impedir e! ingreso del usvario a! sewlcm
para intemumpir su atenciSn o retirarle de este.

4. Desarmollar estrategias que promuevan ia permanencia de los
participantes en la UDS. g

2

. acompaﬁamaento telefoni

3. Cuadumos de acumps

4. Cuaderno de acompal
EERI | .

; expeflant:las §€ generan senslbllﬁzac!én de acoglda y permanencia de los

"|se invita sl cdmunidad & seguir participando de los servicios a través del

Para |3 ejecucion dsl presente comm ¥ durante i perado reporado jas
agentes educativas lap én p y desamilo de

0%, de igual manera el eguipo jnterdistiplinario sensibiliza 3 fas
encia en los servicios .

amilias . Rifies ¥ nifias y madres
] 0. 8l

lan actividades de pramocién de
cla & J2s unidades de‘atencion i

(-}

encuentrs radiat

LOBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD ¥ REDES SOCIALES:

Cumpl rn]em
. . Documents que evldsn:la el cumpiimiento de la
2-Cump 1to de Oblig '.'SSI N[?ﬂ Nia) . obligacion y ubleaiién de ste () E Oh§ervaclunes {iv)

1-Dar cumplimientc a cadz una de las condiciones de calidad -Esténdares-
establecidas en e Manual Operativo de Ja Modalidad segin comasponds| .
i serviclo, y [as demds orientacicnes yio recomendacionas Imparﬁdas por| -

el ICRF

.12, Ficha da

benefi cla r[as

3. caractefizacién de practicas’ .
3. Certificade radicado de prasuntos hechos
4. Oficios de articulaclén ;- .

§. pacto de convivencia .

6. Acta de formacién a familias CDi - EIC

7. Formatos de control soclal |

guia op
defamilia

parala

frente ¥ redes

freme -8 los criterios de

: 2 Insﬂtucional

xi
& i

: | p:
‘|* Se varlﬂcn les dncumentos d'e iclenhﬂcacién de los benef clarfos an ias

carpems ide cadz uno de elios; - documentacion que se encuantra bajo ia
custodia y cuidado de los agentes educativos encargados de la unidad,

* Se realizaron diferentes procesos de articulacién

* se Inicio ia construccién del plan de sensibilizacién didglde 2 talento
humano y famliias

* En el pariodo reportado no se identificaron posibles casos de amenaza y
vulneracion de los derechos de los niftos, las nifias y las mujeres gestantes

+{¥ activa la ruta de proteceitn ante las autoridades compstentes.

2-Inciuir en los planes ¥

aceciones que permitan sensibilizar a madres padres o cujdadars
usuaries del servicio sobre la proteccitin de los derechos de njflas'y: niﬁos
las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental v

su desarollo, en los servicios de lz modalicad se dard desde el

fortalecimiento, re significacion o impuise de las précticas priorizadas para

el acompatiamiente a l2s famillas, o antarior, con el propésito de contribuld -
a poner fin 2 los factores que inclden en [as violencias contra nifias, piflos] .

y mujeres gestantes

. Soportes! resentado (

BUOEEAT
1.p|an de [un‘naciﬂn a fa
Protocolo de

3, Acta da formacién a famllias ool
(Ver anexo 1 familla comunidad y redes}
4. Cuademo de acompafiamiento comunitario

En & mes de maya se-aborda 1a tematica F'revenclén de viclencia -
fortaEecImIento de redes de apeyo con las familias

3Lz EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a ios
protoceios y reafice las capacitaciones, talleres © demds actividades: que

desde el ICBF se sefialen, en refacidén con la prevencién de posidies ;

situaciones de viclencia sexual en contra de los Rides y Rifias, segln as

indicaciones que para ef efecto emits la Direccitn de Prlmam Inranc:a o ol

supesvisor ylo iInterventor el contrato.

2.C {iyit

de Obligach

Cumplimlento
[S1, NO, KA
m .

Documento que evidencla el cumpEmlento de Ia
obllgacidn y ubleaclén de éste , (i)

Observaciones (iv)

LOT BATOTH

TATOT PEY

FDELICAP Y. A LA LEY RELOC 201,
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Clasificacion de la Informacién Pabilca

1-Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estéfdares-
establecidas en ef Manual Operative de fa Modalidad segdn correspenda
el servicio, v las demds orlentaciones y/o recomendaciones impamdas por
el [CBF

Sl

" |Geénera) de Seguridad Sccial en Salud

. heneﬂcianos nuavos a retaciones 10,
Segunmento nutriclonal,1 1sopnnes pmmcciﬁn

1 ‘cenlfcsciﬁn afijacian de i85 nifas y los
nlﬂns v.las mujeres gestantes al Sistema

(§GSS5). 2. Certificacién asistencia dé fas
nlﬁss, los nifies ¥ madres gestantes a| la’
wnsultz He valoraciéh integral en saiud,
canlﬁcsclﬁn vacunaclén de jas niﬂas, nifios y
mil}eres gestantes,4. Formiatas de captura .|
peso ytalia de la poblacién beneficlara que
Ingreso en el mes de abrll 5. Clelo de mends y
lista de intarcambio de alimentos CDILE,;

Formato entrega alimentos CDI Formatos

entrega complementos afimentarios y formato
entregz de refrigerios7. Formato por unidades
de atencién de! plan de saneamiento bdsico.8.
Manual de buenas pract;cas de manufactura.g,
tiima de medidas antmpornétncas :=

18 matema

e
Teniendo en cuenta (as orlentacicres de la guia operativa de |la modaiidad
propia o' instituciunat, frente ai cumpunente de salud y nutriclén se ha venldo
adelaritandc las sigulentes acciones frente a los criterlos de calldad para la
pras‘tagll?n del servicio:

Pam &l periodo reportada se han realizado ias sigulentes actividades.

- Verlficaclén de carpetas de los beneficiarios , documentacién con relacién
a la atenclén en salud gue aplican teniendo en cuenta ja edad de cada
beneficiario, ’

Protocolos  de  enfermedades  Inmuncprevenibles, enfermedades
prevalentes de [a infancla y enfermedades transmitidas por alimentos.

- Primera torna de medidas antropométricas para nusvos beneficiarios

- seguimiente nutrcional

- Entrega de allmentes en ios tres $empos de comida, que comesponden &
reﬁrgsrio reforzado, almuerzo y refriegrio de la tarde, teniendo en cuenta el
ciclo de menti y la mlnula patrén actualizada y aprobada por &f centro zonat
pasto d

2-Entregar dentro de los dos primerss meses de efecucisn del contrato el
plan de saneamientc bdsico (programas de iimpieza y desinfeccion,
mangjo de Residuos séildos y liquidos, abastecimiento de agua potable y|
control de piagas y vectores), y manual de buenas pricticas de
manufzctura - BPM- con los procesos de compra, transports, recibo,
zimacenamiento, prepamclén y distibucién de alimentos que apliquen
segiin Iz Madalidad o servicio, de aguerdo con la nommatividad vigente ¥
con a Guia téenica def component de &
programas y pmyamos mnsip_nalm delCE!

1, Protocclo plan de saneamlento bésico

2, manual de ©buoenas practieas de
manufactura. -
3. Forrnates diilgenclados PSB

de ia aplicacidn de

5‘35

En el mes de marza se actuallzo el PS8 y el manual de BPM y se
implementa para la prestacidn del servicio, teniendo en cuenta las
orlentaciones dadas para la prestacitn de los serviclos de primera infancia
de - cada modalidad y servicio a gjacutar,
Se diligencia y se’ hace seguimiento a los programas del plan de

“{saneamienta basico.

3-Entregar a la superwslén BY X

la atencidn efectiva a los usuarlas, ‘et cidloide. ments segiin’lo deﬁna el
IGBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de ios d oS que|
o complementen y en fos formates establecidos por el. ICBF, de
sonformidac con lo descrito en la *Guia téenica del componente de
afimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del
ICBF™. Y l& definitly @n la minuta patrdn vigente para la modalidad y|
servicio de Primera [nfancla seglin caresponda

2] sta',de Intercambios -
3 Anlisls nutiicional
4. Comer propuesta conformacidén RPP.y Olla
comunitaria

I - )
Para el servicio CDI se ajusta ciclo de mend segun orientaciones brindadas

“|por i@ udricionista del centro zonal y de acuerdo a minuta patréncen

vrgencna del afo 2025, se presenta ios documentos scportes. Para el
servicio de EIC durante ¢l mes de mayo se hace entrega de RPP y un
compartir.,

tantidad y calidad establecida P <

cuenta el ciclo mens aprobado PO ICBF uﬁlizando ma{ena.
calided conferme. a las fichas té de e
ICBF, dande cumplimiento a las blienas pracﬁcas de manufantdra asi
mismo, s deberd dejar registro documemal de la relacién de sllmentos
somprados y entregades a tada UDS ¢ UA

Durante ‘el mes de maye se reakiza la entrega de los alimentos con el fin de

o{ dar cuf'a'pllmlento 3| cicic da mend en el servicic CDI, cabe resaltar que, en
el mas.de marzo se llevo a cabo el taller de estandarizacion con

¥ senvicios teniende en cuenta los cambics de

N gramsje.y ‘grupo etareo. Para £ servicio de EIC durante of mes de mayo
hizo enu'ega e la RPP y ef compantic

S-Notificar al supenvisor y/o interventor del contrato dentro de los clnco
dias siguientes a que tengan lugar, ias actualizaciones de log proveedores
de alf ylair wentaria relacionada con reglstms ¥l
conceptos sanitarios en & formate definid ICBF‘ cads
requiera y/o cambie algiin p e

La EF_LS presenta el listado de proveedores y fas flchas técnicas de |os

|alimentos para su respectiva aprobacion &n ei mes de marzo

8-Planear y desamoliar acciones dé
el marce de Iz Sitrategia de Informiacién; Educamdn ¥ cnmi.m[na fén.en
} Alimentaria y Nutriclonal da| ICBF para e} fomenta de prénﬁcas
alimentarias segin lo descrito .en la "Gula técnlca dedl
componente de alimentacion y nutricidn para los programas y ;:rayeclos
misfonales de ICBF,

vés de las profesionales en nutricién presentaron ef plan de
akmentaria

7-Garantizar &f cumplimiente de ko establecido en {a "Guja téecnica del
compenente de alimentacién y nutriclén para los programas y proyectos
misionales de! ICBF", y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de|
acuerde can el tipe de alimentacién, sumlnistrada que se estableue—en el

Durante ef mes de mayo se ¢ el F o de o en
fa GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y
NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL

-, |ICBF” a través de |2 verificacion inlcial de fichas técnicas las cuales fueron

revisadas per lz nutricionista del centro zonal Pasto *, la EAS se enceuntra

: mslzando ios ajustes penlnernes

¥
acuerdo con el estado Reglizar la 1uma dé medidas antrofiom cas ¥y
activacién de nta de acuerdo con el estadc nutricional de—cada
beneficlatia (por parte det profesional de salud y nutriclén de la UDS} de
asuerdo 2 la "Gufa técnica operativa sistema de seguimlento nutriclonal”,
fa Guia t4cnica para la metrologia aplicable a los programas ce los
procesos misionales del ICBF y ios Manuales Operativos comespondiente|
2 la Modalidad, en los tiempoes y pericdos establecidos para este fin y|
sobre el 100% da los beneficiarios atendides durante el pericdo de la toma

s

mpumeir(cas de_jas ‘ninas y |os_ninos_vs;

2.£16.mo12.pp_formate_captura_datos mujera
s_gestantes_v3
{ver anexo 8 componente de salud y nutriclsn)

; tamandd peso, talta y perimetro braquiat a al 100% de los bensficiarios

segiin’ o establéce o manual operativo, cabe resaltar que se tlene
pmgramsdc para el mes de Junio la captura de datos antropométricos a
usuaros en riesgo de desnutrcisn,

Para el servicic de EIC En ef mes de marzo, se fealiza, la primera toma de
medidas antropométricas en todas las unidadas, y se esta ejecutando el
seguimiente a usuarios con malinutriclén segln o establece la gula

operativa, |a segunda toma se reallza en el mes de junic

9-Implementar oportunamehte fa
para la atencién; en’ los semc ¥
desnutricién aguda de Jos sérvicios dé pnmara iafancia det 1CB
proceder de conformidad ton & offéntacibries del Manual Opamﬁ\}n dela
Madalidad, v las damds orfentaciones y.'u retomendaclones técnlcas ¥
administrativas expedidas por el |CBF

Para el servicle CD} no se presentan casos de desnubiicion an el mes de
mayo. Para el servicio EIC en ol mes de marzo se realiza activacion de ruta
con la ESE Centro de Salud de Los Andes de usuaro con desnutrcin
aguda, en el mes de abril se realiza ariculacién con direccién local de salud
de Los Arides y se esta realizando el seguimiento nutriclonal conforme a i
Gula operativa de manera mensual.

10-Disefiar y diligenclar en el documente que el ICBF disponga, las
acciones colectivas e individuales de educacién allmentaria y nutricional,
de acuerde con fos resultados de Ja clasificacifn antropamétrica’de los
usuarios y seglin io sefialado en & Manual Operativo de la Modalidad y
serviclo que comesponda. P
EAS no sea posible reslizar la tom nutrlc}orxal 4 alguno de
latendidos durante el perioda de Ja H

la justificacién y soporte que sustente ich

GRAFO, 0uandu  por razones ajenas a laj -

| nutricien.

1. Plan de formacién a famiias salud v

Se elahom el plan de formacién a familias donde se establecen acclones de

s de fan'nacién a famﬁlas

ia y nutriclonal para ejecutarse en los meses de marzo &

: septiembre en ambas modalidades, el cual cuemta con su respectivo

cumpll

lento a corte el mes da maye

11-Cuordinar ia capasitaclén del talenlo hurana de las EAS con st
Instituto Nacional de Saiud a través de sus referentes regicnalss, este
Incluye capaclitacién en la etapa preparatoria de los centratos y en casos
ce rotaclén de personal en fas EAS.

1:Actaiformacisn a talento humana

|Ca EAS reaiza ariculzcion con ol ente temtorial de salud BLS sollctando

capacitacién al talento humans vinculade al contrate 2762025 en BPM y
saneamlento bésice, la cual fue brindada & ambas modalidades

42-Como Unidades Informadoras

¥
relevante para el reporte al SIVIGILA de las niflas ¥ los nifles en & marco;
de} evento 113, mediante uns vigilancla par Indleadores o una wgliancla
basada en camumdad. en el marco: de Eos -

en los h.

justificacion y soporte que sustente dicha
situacién

durante ¢l perodo de la toma, d‘abaré apertama para mda uan la}’

|Para i serviclo EIC 2n et perivde portado en ef marco del evento 143 se

presenta Matriz MRIDNT de informe indlvidual de participantes con

658 de aguda, moderada o©  severs,

‘|Para ¢ ; SBNICID CDl o se han presentado casos de Interés en el svento

113, sln émbargo, cabe resaltar, que en cast de que $e presenten se
acﬁva:a la ruta y se hardn las articuiaciones comespangientes con el fin de

garantizaref bienestar integral de los beneficiarios

[

13-Repontara la autoridad en salud y al superviser y/o interventor del
contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por ahrnentos -
ETAS.

La EAS cueptan ton el protocels de ETAS debidamente ajusteds y
actualizado 2 |z vigencia 2025, durante el mes de mayo, no se presentaron
€asos en ninguna de las dos modaiidades, por 19 tante no se ha realizado

nIngﬁn'rgpone alas entidades campetenies
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' 4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESQ PEDAGOGICO

de Q

Cumplimiento
:s: NO A

que evidencia el cumplimianto de fa
; obligacidn y ubleaeidn de &xte (il

. Qbservaciones (Iv)

Dar cumpiimiento a cada unz de las da calidad

el ICBF

astablecidas en el Manual Operative de la Modalidad segin currespbnda
el servicio, y las demds orientaciones v/o recomendaciones impartidas por; -

2 Informe’ pedagéglco -.
3,

de

~[Teniai aq A cue_la Tas” oneﬁcmnes T ama operaliva 1renie a

con Ias nii'!as ¥ los nlfios, prientadas B  |a promocion det desarollo Infantis”

amillar y

{elefonico
4, cuademo de acompaﬂamlento camunﬂaﬂo

T 261 Impi acciones de cuidado ton las nifas v los nifios,

que pmmuevan e blenestar, la seguridad y el buen trato."Estandar 27: SE
dispone de ambientes enviquecidos para el desarolic de la experiencias
pedagégicas * Estindar 28: Se Reallza seguimiento al desamoilo de los
nifios v las niflas en los cuademos familiares y en los formatos respectivos

para CDI

B Esiéndarze se Desarrullo ia jumada pedagdgica en el mes de maye

2. Realizar acclones para garantizar el trdnsito an'nénma de nl!ias nifos
al si de 1 formal de con lo establacide enfa Gula
Orlentadora para el trénsite de los niffos y niflas desde los ngramas de
atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Sducacion Fomal o
el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias,
Institucienes E ti y Entes %
establecido en tz Guia Operat[va del serviclo comespondiente

lc anterior a la fuz de io| -

a cada una de [as conditlones de cafidad -Estandares- establecidas en el
Manual Téeniee de la Modaildad que apliguen para tal fin, y Ias gemds
crientaclones yfo recomendaciones impartidas por el CBR: A'pnca
dnlcamente para el serviclo Educacion Inictal Carnpeslna)

3. Garantizar Ja entrega del paquste didéctico famfllar dandoe cumplimients -

éra el pedou

=] EAS Funpers reahzara la antrega del paquete didactico en ef mes de

abril curnpiiandu con las condicjones de calidad

4. Garantizar 1a entrega del Kt de bienvenida dande cumplimlento a Jos |

establssidn en 1a guta operativa det servicio FAMI BienVenir, y las demds
vior impartidas por i ICEF {Aplica-

tnicamente para e serviclo FAMI BienVenir).

5.0BLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANG.

2-C

de Obli

Cumplimiento
(SI NO. NJA)
RON

que ol e o to de la
. ablig ;

;acldn ¥ ublcaclén e ésta

Obs:ervar.lones )

1-Dar cumplirmiente & sada una de las condiciones de calidad Esténdares-
establecidas an ¢f Manual Operativo de la Modalidad segiin comesponda
el servicio, y las demds o fones y/o recomand.
el ICBF L

imparlidas por] <37

|z Direntodo de talentg b

avl:iaTH o

1} hiojas-af

3, Cuallﬁcacién talente Humal
Sopor!es jpresentado en &l
tecnice - '

i '

|08’ porfiles dol’

Gue se requi pa!a 2

| atencisn'de 183 rinas, ios nitos ¥ 5us l'amilsas o cuidadores

. !mplementar y hacer seguimianto al pian de cualificacion del talenic
humano,’

educatives que se encentrabian vinculados en las UDS que han transitado
Z olros servicios de educaclan iniclal en el mare de la a!encnﬁn ntegral
previo plimi idos en of Manual Opera 6. En
casa de raquerir el cambiu de un agente educative, padre o madre
comunitare que ha transitade de otras Medalidades, se avalard en Comits

empleader, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educmlvo‘
debera ser reemplazado por uno de lgual o superior perfil

2-Asegurar ia incomoracion de madres, padres comuntarios yio agentes

Téenice Operativo, previe cumplimiento del debldo proceso por parte dei |

vidaTH ;.
ro de tai'entn
bs laborales.

presentados en o

. persnnas

La EAS realiza la iGn del tr & fas
mstltu::mnal ¥ propla, Parg el serviclo G0N se realiza la contratacién & de

distribuldas as;
CDi sofigdore: de} manana zu.zzestﬂ
q RosaAmeli

Ita Rivera y Elvia Yela Guzman

s cl6n’ de 3 personas de transito para
<t perfil de docantes en las sigulente unidades de atencion

* Yaneth Redriguez = Defando huelias y mi mundo magico

* Ana Maria Rotriguez = Construyendc familiz

* Sandra Yela = Pirtando suefios y Destellos de mor

atencién dada la estructura operativa de cada servicio, con experencia en
procesos de aducacién inclusiva para el enla

de nifos y niflas que presenten discapamdad maitiple; que requlerar:
apoyos para la realizaclén de actividades de Iz vida diarfa y favorader ja
participacion en el desammollo de las experiencias pedagégicas

. Ao -
3-Gentratar un profesional de tiempo complete segdn los tiempos. dej =

'cumpilmlento de es!a clausula contractual se cuenta con

en temas de Inclusié tas que
lelo & fravés de:las hojas de vida
agﬁgicas ﬂanda se evidencia el

contrato de aporte en una proporelén Jgual al 5%, entre olros, a victimas
del confiicto armade intemo, muljeres cabeza de familia, adultes mayores,

comunidades indigena, negra, afrocolombiana, ralzal, palanquera; Rrom o

cumplimiento a fos Estandares 30 y 33, entre o!ms de los Man
Operatlvos de atencién N

gitanas, como sujetos de especial proteccin constitucional. Lo antefior, en

4-Cumplir con i establecide en ef articuio 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 4082} . -
de 2015, modificado por el Decrele 1860 de 2021, en cusnto a que la| -
Entidad Administradera del Servicio -EAS contrale para iz ejecucién deli -

personas en condicldn de discapacidad, asi come poblacién de. las] : ..

- Gabriel. Radr!guez 0

1, Certificacion victima de conflicte armadol
{Acto administrative

- Diana Mogoltan

2. Certificado madre cabeza de familia

Para la ejecucién del contrato la EAS realiza 'z contratacién det personal

teniendo en cuenta el decrete 1082 de 2015

de Obli

(51, N©, NIA}
~tin

ue =
obligacién v ubleaclén de ésbe [EII}

Observaclones {iv]

h .T g
1-Dar cumpiimiento & cata una de las condiciones de calidad -Estdndares-
estabiecldas en 2f Manual Operativo de tz Modalidad segtin corresponda

el ICBF

| serviclo, vy las demds odentaciones yio racomendaclones mpamdas por| -

1. Certificado gestitn de rfiesgos
2. Congepto uso de sueles

3. llcansia de construccién para cdi -
4, evidencla fomgréﬁca s de

.6 Evldenclafnmgrérca

[ Ev}cenclas fctogra_
seguriaad - i

T Evldenc:as fotografica
8: planes. de gestién de i
9. Pratocolo devulneracin de derechus
10. péiiza de seguros contra accidentes’
11. formates entrega de kit pedagégico

12. Formato de sntrega de oita de
autoabastecimiento .

(Mor @nexc 1 componente  amblentes
educativos) i g o

1. 1nvent_aa{ios ups ‘

<{frente ™

. 'Geslloi'lal' ¥

Curante este periodo y tenienfo en cuenta fas orentacionesdel manual
cperative para [z modalidad instituclonal, frente ai componente de
amblsn?,ss educativos y pm{ectores se ha venido adelantando acciones
los . criterios /de- calidad | para la prestaclondel servicio:
de r.artlf caclunas jen. Is oficina de planeaclones infraestructura
Ias unjdades se encuentra ubicadas fuera

f o riesgo,
que permﬂan &l autonemia y Ia
en la unidad.
i on la unidad.
* Garantizar semctos pubhcos basicos para el funcicramiento de la UDS
* Se cuenta con UDS con diei de buena il natural,
espacios visiblernente Empios y neutros a la nc contaminacion visual,
espacios para sada nifio adecuados para la prestaciondel servicio,
* Cadz unidad de atencidn cuenta con el plan de gestion de risegos de
aceidentes que afecten. l vida o integridad de nifles y niflas .

| Penodacamenie se reg;stra al formato de novedades espesiales que se

;4 Co ; ios nifios
5.Y ias'niﬁas asdel sarvlclu cuentan con polizas
eguros:- i} wcontra i accldentes.

wia para fz prestacnondei servicio.




| FAMILIAR |

T
2-Prestar &1 sen.'}mc durznte la e]ecﬂclén delc’ F
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera &l fraslado deé UDS‘a una
nueva Infraestructura, esta debe ser aprobada previamente. por el
supenvisor de! contrato, segln las orlentaciones establecidas por el ICBF,,
as] mismos Responder y soportar e 100% de los requermiertos:
realizados por e superviser yfo interventor del contratc en st plazo
indicado par este.

L

Proceso

. ADG.UlSICEGN DE BIENES Y SERVICIOS . ..
¢ Y. FORMATO DE INFORME DE SUPERV!S[@N DELCDNTRATO O CONVENIC 7

FLP18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pagina 10 de 15

Clasificacién de la Informacién Pdblica

1 Base de datos unldades de serwclu
{Reporte cuéntame)

a A

v L
"|Durarte el periodo reportad:

se presta la de ios 301 beneficiarios
en {as unidades aprobadas por ICE F y las cuales se encuentran registras
en CUENTAME

3-Suscribir fos contrates dé comod
cbiigacionss de los mismes, o §
feceptitn de inmuebles, cuando af

- [Zxpants

entrega -. de

corec elecﬂ'ﬁnlco- de
cumé i

ICBF

cop |

-iLa EAS reafizara’ el proceso de fima de comedato cen las unidades de
pmpledad e ICRF y de la alcaigia municipal de Los Andes en el mes de
que se enr.uemra en gestion en 2 alcaldia municipal de los Andes

4-Entregar mediante acta I1a infrasstructyra propiedad del (CBF objeto de|
comodato, at supervisor(a) wio interventer del cantrato, cuando apligus

sl

cofrec  elacirfipico . de ammga
documentacién para contrato de ccmodato
ICBF

2. pantaliazo firma de contrato de comodato

La Eas_' se encuentra a la espera de solicitud de documentacién por parte de
ICEF para la fitma del comodato del Cdf los Angeles

5—La EAsdebe garanﬂzar las acclunes ennamInadas a Ea adent!ﬂcacnﬁn
erites

emergencias que: ‘afecten Ia vid;
mujerss gestan:es dé acuérdo r
que comesponda:el servicid y la”Gi

Riesgo en la Primera infancia (G16,PP) o &l documento que fa’
sustituya, v las demds orientaciones y/o recumendanlunes técnicas ¥
administrativas expedidas por el [CBF d

los planes de gestion de las unidades vinculadas al

S-Lievar ia contabiildad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes
y uscs‘, de acuerdo con lo establecido en los itos téenlco-

sl

1 inventarics :

Soportes presentados en el prirner inforrne

Para el contrato 276 se cuentz con un inventario clasificado por fuentes y

 apiit ;a para el pericdo mpoz‘tadu

E

administratives vigentes que rijzn para el servitis, en los casos que tecnico. uses de acuerda a lo establecido en los lir i
aplique . i g N .
e
7Ved1'cary decepc&onar eI ]nventario*e ! : u La EAS Verifica y & Inventari por ¢l ICBF de los

blenes de ‘dotaciéin en el Inventario, cargade #n &l informe técnico del mes
de febrero’; ~en el cua! se dio inlci al contrato,

8-Entregar fos hienes de dotacidn en el esw'da que fueron racihiﬂu 8
el deteriore normal, o dafos ocasionades por caso foriulte o fuerza mayar|
at supervisar(a) yio interventor del contrata, o anterior debers reaﬁzarse
previo a fa terminacién del contrate

La EAS hard la entrega ‘de los bienes de dotacitn en los Hiempos
establecidos

g-Diligenciar al iniclc y al final de la vigencla del presente contrato
el "Formato Inventanic de Dobecrones en. su verslén vlgente, rela:aunadc

Integraf”, si
conuna periodicidad cuatriﬁ-ieﬁral ¥

meiLa EAS difigenciael formato de inventario de dotacion & inicio det contrato

10-Actualizar el “Formato inventario de Dotaciones” en su versién J:'g‘ente,
relaclonado en el documento *Gula Orientadara para la Compra de ia
Dotasidn para tas Modalldades de Educasién Inicial en el Marce de una
Afencién Integral”, en su Gitima version cada vez que se realice reposiclén
o se reclban bienes de detacién, o se den de baja blenes muebles de|
acuerdo 2 Io estipulado 2n el *Procedimiento de Baja Definitiva de Blenes
Muebles™ en su (ittima versién en uada una de Ias em;aas de EjEGI.I
contrate - .

St

1. Inventaro Iniclal
soporte presentadu en el pnmer
1écn]cu

mfnrme

La EAS cusntz con el laventario inicial en el formato inventaric de
Dotaciones

version vlgema. ‘2l Iniclo Jde la.:ej [
tejecucldn, los biénes de dotacish de- 2]
dlsposlicién de jas UDS T

: sh"pcne‘ ‘=

o mmliuu

&

nver

&l penodo reportade no se cuenta con slementos proples de la EAS
05 =0 las unidades de sefvicla

12-Garantizar que en caso de traslade o cieme de la UDS, los elementos
de dotaclén que sean de propledad del ICBF y sean transfeddos a fa
nyeva UDS, mediante acta de entrega y “Formate Inventario de
Dotacfones” en su versidn vigents, en presenciz del supervisor def
contrefo o quien se designe por perte este, 8! Representante Legal da la
EAS y del almacenista de fa Direccién Reglonal cuanda aplique .

En el perloda reportado ne se presenta tiene de unidades de servicio.
Ni traslados

13-Uilizar los Blénes entrégados 'p
ejecucion del contrate exclusiva
las obligaciones ccmfactua]es :

{a EAS ¥ le falerto humano vinoulade al contrato wifiza los bienes
enfregados | exciusivamente para la gjecucibn y cumplimiento de la

| obligacitnés contractuales

14-Realizar los ajustes razonables en la’*UDS para gara a
accesibiidad v participacidn de las nifas y niflos con dascapamdad
conforme a la definicién de ajustes razonables estsblesida en los
manuales operativos y con base en [a informacidn registrada en {2 ficha de
caracterizacion pedagtgica para la inclusién de niflas y nifles con
discapacidad anexa 3 estos

No aplica para el periede repirtadn

5uranie‘el pericdo reportado no se realiza ajustes razonables en tomo a

- . infmwc’}mctum en_ninguna de |as unidades de sefvicio de las modalidades
instituclonal y propia

15- [nfermar al supervisar y/o interventer del contrato y a la aseguradora la
existencla de ssmestrns dentro de Ios clnco (5) dlas héhﬂes sy ncu?‘encla
A4, [

Nc apiica pam el peﬁndc repcmadn

. 7
.| Durante el periode reportade no se presento algun tipe de sinlestro

16- Diligenciar y- enizegarﬁ Ta st
ek itn e ldates deiD
Dotaciones™ en sus versiones vlgef\_!es.-p
de declsicnes por parte de ia supervislén:
idertificar los blenes de dotacitn a adquirr,

La Ea: presenta el formato de inventarlos actualizade comespendientes a
todas las inidades de servicio y unidades comunitarias

17-Cumplir & cabalidad con las orentaciones relaclonadas en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacién inlcial en el Marco de una Atencién Integral,
en su ditima versién, frente a la adquisicidn de detaclones con recursos
ICBF, en & marco de contratos de aporte.. PARAGRAFO PRIMERO. La

hubiere sobrevenido: por culpa si
peligro del bien prestado | B pmp!o ,haya m
b ¥

devolutivos adquirides como dotacién en el marco dei contratc de aporte, o
su no devolucidn a la finalizacién del contrato, hardn Incurtir al operador en

bilidad cortractual, disciplinaria, fiscal y penal,

P

EAS serd respunsahie dela reposlciﬁn de Jos blenes mueblesdevoluhvos .
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18-Garantizar como minimo e cumplimiente de ias fichas técnicas de los

elementos, conforme a las directrices impartidas de! ICBF para {d compraj’

nar reposicién o adquisicidn por primera vez, Para |2 selectién dg los
elementos a comprar, debers jevantar |as necesidades de cada unidad de
servicle, atendlendo fas orientaclones que para el efecto imparta el 10BF,
presemar el consclidado al comié téenico operativo, y minima: tres

iones de pr di qus cumplan con las especificaclones
técnicas dadas en 1a guia para la aprobacion de la compra. La seleccidn
de los elementos deberd estar soportaca. en las necesidades 'y el
presupuesto para la compra da los elemantos. Una vez sean adguiridos
los blenes de dotaclén con recursos entregados por el ICBF; deberd
presentar al superviser de contrato ef informe de entrega a cada Unidad de
Servicio -UDS y las comespondientss facturas.

Enel péa‘iodo reportade no se presento compra de dotacién

* 7.0BLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.

que ol cu dela
oabligacién v ublcaclén de éste (in)

Obsesvaclones (iv)

Cumplimlents
2-Cump de ObHgacl (51, NO, NIA)Y
(.
1. Dar cumplimlento a cada una d¢ fas i de calidad
establecidas en la Guiz Operativa del servicio gue comespend
demds ori il yior iories expedidas por e} iCB

18 RAM dsgnal

T Actas de ll'laI.ICCIE
2, Contratos labarales fimades
3. Protocgjo gestion documeMal

Para el componente administrativo y de gestidn se ha venide adelantando
las slguienta acclones frente a los criterios de calidad para Ja prestacién
del sewiclo. .

'una mcdailﬂaﬂ de ::pntraiacién legai

6.7 Certificaciones  de ‘aﬁEia on
general 46 seguridad socla
7. Hojas de vida del TH.‘

to hus ENo Y de iz poblacion
| beneficiania. : :
* Reallzar induccién at TH

8. Protocoio gestion documenta *Dar cumpiimiento cportuno en ja entrega de i0s Informes téonicos v
Soportes -presentados &n el primer infarme financieros

taenico * Contar con un directorio de padres cempleto y actuafizade hasta la fecha
9. Dnrectodo de Padres de Fam:ha * Elaboracién de protocoios y planes

de ejeciicidn ng se presenta requerimientos
5 ol Sie il o

0= LoSALIMENTOS DE ALTAVALOR NUTRIGIONAL -AAVN-

2.C Timi de Obligaci

Cumplimiento
(S, NO, NIA)
{in

1t H -
Documento que evidencla ¢ cumplimlento de la
abligactin y ublcaclén de éste . (1)) H

Ob;ervar.lunes [(3)]

Suministrar a la reglonal de ICBF los datos del punto de entrega o puntes
primarios donde ei contratista reclbird los Afimentos. ge Alto " Valor]
Nutricional (municipio de ubieacién dal punta, nombre del nespunsabEa ¥
suplents, numero de dentiflcacitn, teléfonos, horaric de atencién, nimero
de cupos a atender en este punta), As! mismo, informar oportunaments los
cambios de los datos def punte de entrega primario a la Reglonal & Centro|
Zonal en los primeras 15 dias calendario del mes B

: : |
1 . Oficlo can\
del punto pnmano. B

i¢La EASicuenta con la aprobacién del punto de entraga para el AAVN
- - iAvaiado por ICBF en el acta del primer comité técnico,

Utilizar los Alimentos de Afto Valor Nutricional dnicamente para curiplir a| *

cabalidad ef abjeto del presente con:ram ¥ suminisiro de la alimentacion a
{as nifias, niffos y adol ficlarios para Iz Modalidad de|
atencion, de conformidad con las directrices, llneamientos, momas y
procedimientes establecidos par &l ICBF. En ningln ¢as0, se podré donar,

vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar ¢ en general disponer,

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma d|faranla
auterizada por e} ICBF

o o Para e} serviclo CDI se reaiiza fa entrega de AAVN para el respective

1. o consumo en el senvicio de ambas unidades y también a los beneficlarios, ¥

f2.p5.pp_formato_entrega_alimentes_de jpara el serviclo EIC se hace entraga de AAVIN a beneficiarios, se cuenta

Alto_valor_nutricicnal_a_beneficlarios_v]con formatos de entrega debidamente fimmades por los padres de famliia o
: ; acudlentes de los usuaras.

Reclbir el Alimento de Alto Valor Nutricienal y almacenarie’cumpliende con| *
fo establecido en la nommatlvidad legal vigente, y de acuerde,con las|

Instrucciones que imparta el ICBF, cen el fin de garantizar su consarvacién

umpllandn con o estahEeclda en ia
qcuen:lc ton las instruceiones que impartié
5-de jal ICBF| ,con ‘el fin de garaptizar su cnnservacxﬁn En el mes de mayo se
hace enirega ‘el total de 152 bolsas para consume de beneficiarios en ef
hogar y 45 boisas para (as preparaclones reallzadas en CDI, Para el servicio
EIC se hace entrega de 150 unidades de AAVN an |3 RPP.

Informar & |CBF oportunamente {como maximo e} dia 15 de ¢ada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desamolio del servicio y las que
afecten ja cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nulr(c!nnal
reclbidos, asl como los saidos de los AAVN en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el slgu{en 85 Y|
rezlizer las acclones comespondientes

En o me de .mayo no- se presamzron situaciones para nelificer; sin
“embargo) Curante ‘este mes 58 ficitud. al centre zonal Pasto 2 de

Entregar opertunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional ; fas

unidades ejecutoras o de servicic o usuarics gue hardn uso de jos| .

mismos, para evitar su deteriore

f2.p5.pp_formato enmaga allmemns de
_alto_valor_nutricienal_a_beneficiaries_v
4. e

La EAS- entregd ef AAVN a los 152 usuarles vinculados a CDI
Para el servicio EIC se hace enfrega de 150 unidades de AAVN en fa RPP,

Llevar controi por escrito en {os formatos definidos por el ICBF m: ante el ks

Instrumento Anexo 57 de [a rotacién de inventarics y ja'entrega dé os

Allmentos de Alta Valar Nutricional a las unldades efecutoras o de sefvicio] -

© usuarios, donde se registre el movimlento de los alimentos, los ‘saldos yi
las personas responsables de su rembu y distribucién, el cual ‘debe
comespondar a la gantidad de prog Estos soport

deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo!
con las pericularidades de les teritoros donde se efecutan fas
modalidades, mensvalmente durante ics dfez primeros dlas hébiles!

sigulentes al mes vencide, al Centre Zonal ICBF de Influencia en el] |

municipio donde estd ubicadto &l punto de entrega

f2 pS pp. formato_ entrega allmento de [Se realiza W, en ol formate establecido a las unidades
_alte_valor_nutriclonal_a_, beneﬂ:lados v |ejecutoras ’ C N
4 i

k]
Transportar los Alimentos de Adtc Valor Nutricionat 4 fas u
ejecutoras © de servicio en e i
Inozuldad del AAVN

Selictar y aceptar el apoye y la asesnria técnica del ICBF ‘en o]

al manejo, recepcion, y distribucion de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional

sl

Por medio de correo electrbnico 58 solIclta ala nutnclnmsta de ICBF el

N/A de las unidades m ias de bi tarina al icipio

Realizer actividades que promuevan ef control soclal para el adecuado usc

de o5 Alimentes de Alto Vialor Nutricicnal de acuerdo con las mdlcacibnes . X

dadas por ef ICBF, asl como asistir a {as capacitaciones, mesas pub!lcas

rendicién da cuentas o audiencias de vesduria cludadana a las cuales Sej-

le convaque por parte del IGRF

" : s EAS_jea!Iza la conformacidn del comilé de contrel soclal con padre_s de

Acta de segulmlentn conti familia ef cada unidad, los comités de contro! social reallzarar la revisién y

mes de febrero ¥ mayo. e § segulmnento At . adecuado ; {LIS o] AAVN, L asi comeo su  comgcto
1 i

10z DATOT
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A!ender oportunamente  1os  requerimientos que e ICBF  realice,
para dar respuesta a los organismos de control del Estado

el ICBF

novedarﬁes presentadas en las vlsﬂas reallzades por la Interventorfa y/ol

I’nforme Téenico | ¢

[

EL purto de bedega recibe visita de interventaria de AAVN en el mes de

L maye T,

Cancelar al ICBF el valor ﬂe los)
s prasenten vencimientos’ ‘o generen su‘erias‘por mal slmacensmlamg
redistribucién de producto, hurte o pérdida, tenfendo en cuenta & . precio
det mes de entrega o el precio definide por & {CBF en caso dé en:mgarse
atro tipa de Allmento de Alto Valor Nutriclonal

- |No aplica para el periodo reportado

Atender con oportunidad fas visitas que se efectden por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucidy de Alimentos da Alto
Valor Nutricional y lear y firmar el acta de visita anofande las

observaciones 2 que haya lugar. Asl mismo, dar trdmite oportung, 2 fas:
necesanas para ia soluc!én e fas

acclones preventivas y correchvas*

interventorfa

En si r‘nes;de: maye se recibe visita de interventeria en la bodega de AAVN

Al finalizar el

Nutricional que gueden en sus puntas de_ entrega de acuerdo. éen las
Indicaciones que imparta el }CBF

dab p
{transportar de un lugar 2 otro) los Saldos de las Aﬂmemus de Aﬂn Malor]

9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

2

Cumplimiento
(8L, NO, /A

que ia af '
ebllgaclén v u.hluclén de éste . [ﬂl)

dela

Observaciones (iv}

&
._n'ﬁo El
menos el 30% de los recw; alimentos,
adguiréndaios difectamente a ios paque_{ios pruductures agrope‘uarics
locales, productores de la agricuitura campesinz, famillar o cumhn_]taria
locales, organizaciones de estos producteres o a las ‘indusirias y
emprendimlentos  agroalimentarios que -procesen matefas ‘primas
adguiridas directamente a estos productores locales, Estas compras
deherdn realizarse ay ¥ pliendo con lo dis en la gula
“G5.ABS- Guia Orientadora para la implementacldn de la Estrategna de
Compras Locales” y deberdn ser rep e at sup. r

del contrate, haciendo uso de 1a u!uma versidn del formate que para el
efecto se er i

dentro del Sistema de Gestitn de Calid
: ! E N

6& b;enes v -

3t

1 Formato segu;miento oumpras Iomies
{ En informa financlero)

La EAS invierte e! porcentaje establecido en las compras lotales soportes
que se pueden evidanciar en &} informe financien

2. El Contratista debera pagar contra entraga'ef, o Iné prod

a los pequefics productores y productoras de la Agncul!um Campésina,
Familiar y C itaria, o de sus ones. La forma dé pago
utilzada por el Contratista para realizar e! page de los productos a los
pequefios productores y demdés actores de la agricultura campesina,
familiar v comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd realizar en
efectivo o transferencia bancarias de ghomes, cuenias corrientes o
transferencias a través de billateras digitales, depésitos de Rajo monio o
transferencias a cuentas de aheros de Ardmite simplificade (CATS).
FARAGRAFC PRIMERC: EI reporté.‘de |
limentos debe r it :
seguimiente, en un archivo’ lnico | pafa la fiscal,

Ty

el valor total del dompanente allmentéro pam ‘cada periado. Ca
mensual debe ser entregada at superv}sury.fn interventar del dontrate para
su revision, validackén y posterior firma por parte del contratisfa y el
supervisor o interventer, ¢on la misma pefiodicidad establecids para fa
cuenta y presentacion de informes de ejecucién de! contrato. Las
adguisiciones de alimentes deben cumplic con la nomatividad sanitara
vigente,

La EAS Reallza el pago comespondiente en los témminos establecidos,
‘15oportes que se pueden verificar en el informe financiera

. . . 10.0BLIGAGIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMAGIAN: -
. R 21 s H .z e - LT

Observaciones (iv}

Realizar el reglstro y actualize P } ) :p!
tecnclogicas que el JCBF defina ‘de forma veraz, completa,i

actualizads, oportuna, real y comprobable, de la informacién’reladk

con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de aduerdo
con Iz pelitica de estado para el desaroilo integral de Ia primara Infancia
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera
infancla, y demds datos que sean requeridos de acuero con las
necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad reque:i;la

+ Informe cuéntame’

bnto que hela el : B
ohilgagion y u'b!cadldn deéste. (M) -

i.a RAS réalizara &l registro de la informacién en Jas plataformas exigidas
por jCBF -

Reallzar al inicio del contrato y cada vez que la operaclén Ie requlera ell

reqistro y actualch‘m de la lnfumeclbn an las pl

datos de camacto segln
princlpal). !

Remitir a ia administracién del Sistema dé Informacién Cuéniame regional
fa solictud ai iniclo del contrato y cade vez que exista cambics
contractualas aprobados por el ICBF, 1a actualizacian de {a informacién de!
contrato, serviclo contratada, cupos, Unidades de Servicio LD, valeres v
modificaclones  de  acuerde con & documentacion  generada
contractualmente

e k

1. Pantallazo correg electrémco

Presentado en el primer informe té:nlca

fia EAB femite ai ingeniers Fredy bastidas ia informacion def contrato

Remitir 2 fa administracion del Sisterna de Informacién Cuéntame los
datos actualizados de las UDS 2l inicio del contrato y cada vez que el

cédige de la UDS. La actualizacid)
incluir: el nombre de la UDS,
servicics  plblicos, los dato: i

geomeferenciacion en coerdenadas’ geograﬂcas c.an Latituit
en grados, mij ¥

f &l

servicio io requiera conferme a la spmhaclén del ICBF, mamemendo el .

La EAS Remite a.la administracién del Sistema de informacién Cuéntame

“{ivs datos actualizados de las UDS al Inicio del contrato y cada vez que el
¢|servicio 19" requiera conforme A la aprobacién del ICBF, manteniendo el
:{ctdigo d

lauDs,

Registrar {a vinculacién en las plaw'ormas tecnoldgicas que el ICBF
defina la Informacién de las niflas y niftos recién nacides vives hijos de las
usuarias mujeres gestantes, de manera Inmediata, una vez se ienga
conccimiento de su nacimiento, con el otbjefive de formalizar su condlcidn
de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a:su vez
realizar la desvinculacion de la mu]er gesianie i

La EAS realizara ef reglstro [z infermacion de las nifias ¥ nifios reclén
nacidos vivos hijes de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediats

ia fecha real del. Inicio dé’la ateaclﬁn pardiio-cual deberac
autorizacién de ios aduftos' culdadores pﬂnclpeles o responsables para el
tratamiento de datos personales de los participantes, carscterizackin;
de residencla con la direscidn comforme 2 los reclbos de sériicios
publicos, iz georeferenciacién en coordenadas geograticas con Latitud y
Lengitud expresado en grades, minutos y segundos {cuando aplique} yio
registro fotografice det ¢ los esténd definidos por el ICBF
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Realizar el registro y actualizacién permanente de Ia informacion en la

pera la atencldn de los beneficiarios segin el Manual Gparativo. de la
Modaildad, su formacidn académica y experiencia, incluyendo’ la

en ol marco del presente contrato

piataforma tecnoldgica gue el ICBF defina del talento humano contratado -

informacidn comespondiente a los procesas de fnn-naclén y cuallf cagion) .

La EAS realizara el registro de 12 informacién en las piataformas exigidas
por ICBF, para el mes de febreru no se encuantra habiltada la plataforma
de cuéniame.;

Redlizar |z desvinculacidn en el Sistema de Infermacidn Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna {fecha real) y clande Iz
atencién asi lo requiera o una vez finalice ia prestacion det servicic. En los
£asos que 3 una desvincuiacion inaportuna del bensaficiaria, la
EAS tendrd a obligacion de desvincular at benaficlario dentra de los cingo
(5) dias siguientes al requerimiente; pasado este lapsa ef ICBF procédera;

respectivas,

@ desvincular la informacidn del Sistema Cuéntame y generar las acdnnas

1 Infor'rﬁe‘cuénmme‘i

|Le EAS! realiza 1a” deswi

en los tiempos
oporturics’

regional, de acusrde con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficlario o integrantes del grupe familiar,

Reporiar a la administrackdn del Sistema de Informacin Cuéntame|

educztivos del  servicio,
actualizacion del registro,

para qua 5¢ realice ls correspandiente-

Ne é'pliéé én el period:o cor_\}ratad

sisternas integrados para lo cual la EAS deberd garantizar la Idoneidad,
capacitacion y gestién del conocimiento del talento humano usuario det
sistema

Solicitar operiunamente y de manera oficial al ICBF ia creacldn, aciivacién] .
© inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame of 7,

1. correa electrénlco

técnico

Soporte presentado en el pﬁmer informe En el ‘mes de febrero se sali

o por medio de comeo electrdnico la
activacitn de el usuario cuéntame

atendidos durante el periodd reportado, una vez el !CBF soliche ef
diligenciamiente del médulo RAM en las plataformas tecnoligicas que e
del diliger

del RAM digital, la EAS’ deberd

registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando fa
coherencia entre la informacién reportada en el RAM 'y el regim de
informaclén en a atenclén de fos participantes,

Registrar la informacién de la asistencia diara de los participantes|”

SCBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine fal -

presantar ai supervisor del contrato dentre de los cinco (5) dias habltes|
siguiantes a Iz finalizacién de cada mes de ejecucién, los furmatcs de|

defina las dolacianes de las UDS de acuerdo-con la gula orientadora para

e ia atencidn Integral segdn las directrices del ICBF

Reglstrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que-e! IcBF| -

la compra de la dotaclén en Modalidades de educacidn inicial en el marco| -

No apilca para el pericdo reportado

La EAS realizarz el registro de la informacién en fas plsteformas exigidas
por ICBF, En el periode reportade ne se presenta compra de detaclén

obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacitn,

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confi dencxal dad y RO
divulgacién de fz Informacidn, version vigeate®, en cumpiimlenta de las

L.Compromiso de confidencialidad RL ;

2. Compr‘:mtso de con
Soport_e presentado e

n elif

Vi dencnahda

I:nfownacwén en el
cunﬂdencialidad de ia infn

primer;

La EAS fimne al inlclo de contrate el compromise de confidencialidad de la
periodo reportado se realizo ef registo de la
aclén e Ea RL ¥ de caﬂa une de los

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnulégiéa_s (
de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos

razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
Informaclén en las plataformas tecnoidgicas que el (CBF defina la tomal

ICEF defina, la informacitn del talente humano contratada para la atencién] -

por el IGBF. (Cuando aplique), PARAGRAFO PRIMEROQ: Cuando. porf

nutricional de aigunc de los participantes atendidos durante el periodo de|"

la toma o [a formacién de las familias y cuidad de ios |
di © no participen de las actividad de formaclén a las famllias
segdn el Manual Téenice de cada ¥y Gula cor

soportes que sustente dicha situacién, la cual serd validada . por el
supervisor del conirate del ICBF. PARAGRAFC SEGUNDO: Cuando por]
razones asocladas al funcionamiento del sistema ¥y reportadas por la finea
de seporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posivie reallzar el
regisiro de la informacién, la EAS deberd aportar la justificacidn con el
nimero de caso, ja cual serd validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En casp ce evidenclar falsificacién o
adulteracién por parte de 13 EAS de documentss, datos, reglstros de|

de lz Nacién.

L fa
Entidad Adminlstradora del Serviclo debers apoﬁar ia ;usﬁﬁcacién ¥ Ius '

asistencias, RAM, actas, entre otres, i Supervisor del contrato deberd| -
denunciar el delito de la falsedad en decumentss tipificade en la Lay 5§99|.;
de 2000 "Por {a cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fisealla General B

de acuerdo con [as ofientacicnes

2.CL

de Obligac)

cumpl]rm’ent
tSi, NO N:'A]

1-Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para suaval, el
presupuesto de operacln de los serviclos contratades, en Ios formatos
financleros establecidos por el ICBF, especificande los valores’ por|

pto de tasas i
cuande aplique. Todos los ajustss al p

3 deben ser p

establecido en los Manuales Téenicos, Quias Operativas’ ¥ los
lingamientos que sobre e particular emita la dlrecclén de primera Infancia

para el serviclo Hogares Infantiles|

ante el comité técnico operative para su revisién y aprobacidn, las! -
Propuestas de modificacién presupuestal se deben ajustar segun o}

i

1 sapones que se pueden veriﬁcar en el

Informe financlerc

La Eas presemta en ef primer comité técnico el presupuesto de operacion el
cuzl es revisado y aprobada

2-Cuando apligue, la EAS debe presentar en el primar Comits ‘Técnico|
Operative para su aval, la programacién y uso de les apnrtes de

ia contrapartida se encuentran cumplides, y queden recursas por ejedutar,
la EAS dehera pressntar propuesta de redistbuci6n de estes racursos al

contrapartida y valores técnicos agregades. Si los conceplos de gasio da| .

Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades]

rezies dei servicio. lguaimente, el usc y destinacién de la
pedra ajustarse de acuerdo con los establecido en jos Manuales Técnlcos
Guias Operativas y las necesidades reales def serviclo, previa
presentacion de la propuestz por parte ce la EAS ante el comi’(é técnIco
aperative para su aprobacién,

La EAS presenta fa prapuesta de contrapartida en primer comité técnico

3~ Mantener un control presupuastal y financiero independiente’ para fz
ejecucion, administracidn y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demas recurses que reclba para lz ejecuciﬁn del
mismo; lo cual se verificard a través de los Informes técmces

administratives y financieros radicados mensualmente Yy

+

¥ para la ejacuclén
que se pusden vesificar en el

aidel

infarme financiero
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4-Disponer de una cus! nejn
exclusivo de los reclrsos! ‘aportadas’ por:el. [CBF para la efecuc]ﬁn del
presente contrate) La' EAS 56 comprémete’a enﬁegaral ICBF debadameme
diligenciads y fimmade, el formato de autorizacldn para ahong d’reclo en
cuenta de ahomres para uso extlusive de 108 recursas apoﬂada{ por el
ICBF, anexande cedificacion bancasa (con salkio) de la titwaridad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta banczriz que haya utilizade
previaments para el manejo de recursos proplos, deberd astar cefficada
por parte del Banco con salde cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de|
ejecucian del contrate, en vitud def aticule 214 de la Ley 1955 del 2018,
podré e ICBF sollcitar la conversién de [a cuenta que se tengaio ia

maestra, teniendo en fuents las definieid
operatividad de 14 cuenta Gue para:
aclo adminisirativo, Dichal-decis] el
ICBF a través del supervisor wo Intervent _ﬁel contratd, com nican
contratista la obligatotiedad de apertira un cuema maestra o’ de convartir
la existante en una cusnta en’ lera de las entidad

que aofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso
que ia entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se refiere
el presente trémite no orrezca ei producte denominado “cuenta maestra™,
serd obligacion del u reallzar los trdmites pertinentes|
de apertura ante una entidad bansaria que lo preste y sea de su eleccién.
PARAGRAFQ TERGERQ, Unz vez sea comunicada al nparaﬂor o al

sta la OBl

cuenta maestra, tendrd el témino perentorio
para hacer & tiémite y entragar }a)evldencla
interventor del contrate so; pena d
que haya lugar  ©

aperiura de uha nueva, gue en tndu £as0. deberé SEruna nuenta bancar[a .

iedad de realizar la apeﬁura L] conversién aunaj
- i éb :

spone de una cuanta bancarla fa ¢ual es de manejo exclusive de
0s apurtaucs por ICBF para Ia ejecucion del contrato 276

S-Garantizar que los recurscs aportados por ef ICBF y demés recursos
que llegare a reczudar con ccasidn del presente contrate sean utllizades
dnica y excius| para el iamiento de jas actividades previstas
en el desarrolio det objete del presente contraty

sl

s:npnrtes que se’ pueden veriﬁ:a
mfurms financiero

{a Sas utifizen los Tecursos aportados por [CBF de manera exclusiva para el

financi to de las actlvidad

previstas dentro def contrato de aporte

6-Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a fos usuarins aa
terceros por concepta de ios servicios p salvo lo_estab
relacidn con tasas compensa’mﬁas para el sewicla Hagares Infantile V'r

1., Cerfificacidn de gratuidad expedlda por!
represemante legal. -
orando ﬁm:adf por el th

S concepla dela prestanlén dei servicie

ta EAS se abstiene de pactar y realizar cobres a Jos usuarios o terceros por

‘F+Provislonar mensualmarﬁe’ en gk
recursos comespondientes alas p
dei talento humano contratado v demés cunceptos q'ue se mqu:efan para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros - ° e

P!
= |las preftaciones sociales

8-Realizar de manera apartuna e pago de salarios, prestaciones, apnrtes

a seguridad social y paraflscales del p vinculads tabora) por|

ta EAS para la atencidn det servicio, asi como &t pago de honorarios para

ef mlento humano vinculado mediante contrate de prestacién de sepviclos,

por cla Ne obstante, cuando per las|

condm{onm gacgraficas y yblcaclén no sea pesible gue el talento umano

!enga acceso a la apentura de una cuenta. b cuando por. lichud cal

36 requiera of pago en W EAS I Ia plenita

de ndmina que hace parte del:
apficado. : [

opotes gue se- puedan verificar!

La EAS realiza de manera cperiuna el page de salarios, prestaclones

:|soclales y parafiscales

8-Realizar de manera opoiuna los pages a'proveed preferilér

por tansferencia bancara. Cuando por condiciones excepclonaies
(geegréficas y ubicacion) no sea posible gue el tercers tenga atcese a la
apertura de una cuenta, el pago se hard de acuerds con & mecanisme que
$& apruehe en o marco del Comité Téenico Operativa

sl

1. soportes que se' pueden verficar en el
Informe financlers

La EAS realizz de manera oportuna el pago a proveedares

fern mensual

a-F Informe
los primerss cinca (5) dias hébiles:
como soportes las certificaciones de - pags
publicos derivados del presentel tontratolf skl como. de 7los salarios,
prestaciones sotiales y apones al ma’ c;e Seguddad S 1
los trabajadores a su cargo; asl come pago de, honoraries’| pal

y mediante “de tacin  de serviclos,
serlificade que debers ser emitido por f Revlsor Fiseal, Contador Piblico
de la Entidad ¢ Representante legal, segln aplique; ¥ copla del extracio
bancarlo ¢ Informe de los movimientos bancados, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF;
todo lo anterior en con lo establecido en los
Técnicos, Gufas Operativas y sus anexos. :

a supervisor
a mes ej !
pruveedores

&
&
a
5

A
&
a
5

“imanera mensual

La EAS presenta en los tiempos estipulados el infamme financiero de

1t-Consignar en la cuenta bancania definida | por el ICBF, ko
Teros de log aportes dei IGBF que e genaren on R

contrate, La EAS debe il

supervisor yio interventor

ecucxén de
baneaﬁa al

tos 1l

12-lncorporar en- el informa financiero ¥ 13" recapcion. de
cnﬂnanclamén de cualquier fuente destinadds a la ejecuclén del contrato,|

los ing por tasas somp rias para el serviclo Hogares
infantiles

ae|

No aphca para el peribdo reporiads

6n del

La EASi b cuenia con recursos de 16n para ia
contraio 276

13-Diseriminar er el informe financlere et valor total del componente
alimentario, en aras de verificar desde la supervisién yo interventoriz, el
30 % minime det valor de compras locales para cada pericde '

S| ‘} soportes que se pueden venﬁcar en el
. lnfcrme financiery mzyn :

La EAS discrimina en el informe financiero ef valor de componente de
allmentas

14-Presentar los Informes de eecucién téenica y adminlstraﬂva ¥
financiera los primeros cinco (5) dias habi
Lo anterior, sin perjuici dela actuall

de fa

Jgulentes al mes ejecmaao. .

15

Oficio radicada InII fnanclem -i informe

; : establecidus

fa EAS' prasema los Informes téenicos y financleros en les tiempes

saguro &or
interventor de

15-Adquir 2l Iniclo de Ja atencié
para los usuarics y entregar al supervisdr o]

gestante que Ingrese al servicio durante iz vigencia del contrato de apones
esté vinoulado a la pliza

_ ‘cohifato el
respectivo scperte de pago; garantizando que cada nifia, nlﬁu y.mujer|

pollzas de benefi iciarios &e la wgsncla 2025

ia Eas cienta con una péliza de accidentes para cada beneficiaric

16-Abstenerse de utilizar jos recursos aportados por f ICBF y demas
biepes gque reciba o adquiera en el marce del presente ccntrato en
cuazlquier tipo de asunte o acto pnliﬂcn

. &b

1 Certh

de

legal,

2, cIrcularfn'nada por elth -

por repre

La EAS ge abstiene de utilizar lvs recurscs aportades por ICEF en cualquier
acto pofitico, para ello se informa al talentc humano la prohibicién de
actividades proselitistas dentrs de la prestacion del servicio

17-Reintegrar a la cuenta bancaria que :defina &l {CBF af 3!';11 ¢ &
contrata, [os rectirses ne ejecuta de]’ h
sido “en los d Ag
reinverlidos, Diches frecurses pol corresponder et utros

prestacién de! serviclo, by Inicio tardio de ‘la: prestacién del“sery

no ejecutadas de los rubros de les costos variables de la ‘canasta
asociados a bajas o trasladadas sin
autarzacién del Comité Técnico Operathve .

Talento humano ne contratado. d) Raciones ho entregadas, &) Rétursos| -

*.|No apiica para el periodo reportado

18-Rei los o a la prestacién del serviclo, que|
hayan sido objeto de pérdida por sualquier causa atrbuible 2 la EAS

Curante la ejecucidn del contraio no se presenta perdida de ios recursos
desﬁngdns 2 [a prestacion del seivicio

19-Presentar o} mfarme #inal de e]ecuclén cun todos ios snpnrtes de cada
una de las obi gan n el propost de IEq&Iﬂar el

presene contrate; conforme a Ias i ractrices‘l
Vi interventor del contrato ¥

fe aplica para el penoda reportade

FLICOE Y LAY R g0,
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20-Reintegrar al {CBF os saldos que resulten a su favor en la liquidacion -
del contrato dentro de los términos establecides. PARAGRAFO: Cuando
se |dentifiquen recursos por concepto de ahomas ¢ inejecuciones que no
soan redistribuides o relnvertidos conforme a lo dispuesto en el presentel
contrate, se realizard otros! modificatore para gesﬂonaf la libemclbn dej j
dichos recursos

Mo aplica 'para &l periodo reportado ' : |No aplica para el periodo reportade
hl P - R

{f} £ Supervisor dobord registrer todax las obil;
cumplirignto”, su carcople sobre of misme.

'Dncmvicnm e evidloricla of

) S{ 0! Supervisor estableca gue “no* se ha dado af cumplimismic 2 una nhﬂaa:ldn. dom domo aniss lnfems paﬂduvsos, doberd incicar inz razonss ‘por les cuales 03 &5/, y qué acelonas sé han rumada sobre dicho Incumyplimiante, Sf af Inpcu!a da "no curnplimianta”™

s0 presante an of informe Finaf do Suparvicidn, of supsrvisor debsré aliegar copia y prranlor mpm(a de fas azclones adolantades fronis af .-ru‘-mo. Sf of zupapvizar safinla qua uneabligacitn TWA" 6l podrd sor refacionoda con aigunos porfedes en fos gque osa
obligecidr scpacifica no sea reguenda. .

{0 £7 sup debord todos loz quo evidancian af da la ! faci can octes de onirega a solisfaccién o de reunfonas, infarmes, , olicios, ¥ o gatiored
cuaiquiar documento qua priske qua ie obiigecien fue sfectivarmonte cumplide. Dabnr‘ Jgum‘mm: indicor ol folio dal dacwmnw ¥ SU Ubigecion.

v} B suparvizar dobers soflalar on *Observacionos* cuaiquier informacion que nnnsldm rafe _lnfo Ve

es obfigaterio,

Reallzé seguimients a [a matriz de riesgos del presente contrato/sonvenio?
Luego del sequimienta detectd algunc con alta probabilidad de ocurrencia? :
Detalls cual{es) riesgos detectsd ton alta probabilidad de ocurencia: - i . :
Observaciones adicionales;

© qua tlans alia pr o acurruncia debe inforrnarss a ja Gireceln do Conzratactén Ho tn Sede da {5 Dirspefén Seneral,

ridad Soclal gral y Parafi

Et supervisor, con la suscrlpcién del presente informe, camf[ca que el ‘contratista, cumpl icon su‘o&llgaéggn o
LB I

]

Fetha emisidn de informe MAYC- 25-2025 . .

Firma s : A ' &
Nembre Supervisor: GLORIA MERCEDES SANTACRUZL. | i Nembre Legalizador de GUEL CHAMORRO '
Cargo Supervisor:Profesional Universitario B . Cargo Legatizador de cuentas: PRO_FESIONA FENANCSERO.' i

Firma - Firma

Nombre Revisor Técnlco : Nombre otro revisor

Cargo Revisor Técnlce , . _Cargo otro revisor i . 0




" Praceso

diches recurses

detl contrata dentro de los términos establecidos, PARAGRAFO. Cuandoj +
se ldentifiquen recursos por concepto de ahomes o inejecumones gue no| -
sean redistribuides o reinvertidos conforme a lo dispuestc en ef presante :
contrato, se realizard otros! modificatorio para gestionar = tlbemmén de

. : : - Fl.P18.AB5
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FAMILIAR | i i Clasificacién de la Informaeidn Publica
%Remtegmr al ICBF los saldes que resulten & su favur enla Enqucdacbén - !

Na apilc’a-‘gam el periodo reportado

1) £ Supervizor debard registrar fodas fes obiigack an fa cléusura

cumplimienta®, su cancapto sobre of mismo,

dal io. Pars aqu;fﬁas abligacionas cuyo sumplimismo o ohedezoa & un pracuzto tangible, doberd seffolar an In columna del "Documanto gue evidencia of

{1 31 ¢f Supervizor esteblecs qua “no” ze ha dado ef cumplimionto & una nNIgactdn, donfra ge uno do!osmfwmﬁpcdéd!cas, debard indicar las rtzonm porius cuslos of a5/, i qué acclanns £8 flan tanads sobra diche incurnplimisnio. S! of raporte de o cumplimiants”

9 prozenta en el informe Flnal de Supervisidn, af suparvisor debard alfepar copin ¥ pmscnlnr roparte da les acclonas m:mrms fronta af mismo,

obligacion espasifice no sea requarida,

(1) E7 suparvisor depard 1ar fadas Jos el

i of sqpcnrtsnr seflaia que ura cbligacidn "AYA™ sdlo podré sor relacionada con aiguncs perlodos en los quo osa

dala
cualquiar docurnenta que grueba que la ebifgacisn fu oroauvmm cumpﬂda Dnbordigmﬁmnro IncHcar af fnﬂu dnrda:umcnto

¥ on gonerot

Realiz6 seguimlente a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? - - - - sf NO

Luego dei seguimienta detectd alguno con aita probabilidad de ocurericia? .-+ - v =.. .. . El - 8k : 2 NO

Detalle cual{es) riesgos detectd con aita probabllidad de scurrancia:

Observaciones adlcionaies:

5/ hay algin rlesgo que so

El superviser, ¢on la suscripcion del presente Iforme, certifica que & contratista cumptié .con su obllgaclén de “at ditar los pagos
correspondientes, de conl’onmd}d.ﬁon lo dispu%m en el aru:ulo S0 de la Ley 789 de 2002,

| Sistema e Seguridad Soclal Integral y Parafiscales

Fecha eml orme - JuNIio 252025 f R
Flrma v S, Fr l < Firma

\’-I::m/bm/Superwsur' GLORIA MERCEDES SANTACRUZ L,
rgo SupervisoriProfesional Universitarie .

Flrma

Nombre Legallzadoa' de cuentas: MiGUEL CHAMORRO

Nombre Revisor Técnico
Gargo Revisor Té¢nico

L HST YA LA'LEY 150105, 2072,
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FAMILIAR 1 R e
ACTA DE REUNION O COMITE N°.053
Hora: 8:00 am Fecha: Fecha: 30 de abril del 2025 ‘
Lugar: Audltorlo‘l Regzonal Nanno L
j giﬁigﬁ?ma aue Asnstencna Tecmca anera quancaa ntro 20 '(al‘}?g'stq-z e
- Proceso: ’ Promomény Prevencion | 5 s :
[ Brindar asistencia téchica al talento humano de ‘todas Tas EAS y UDS adscritas al ;
centro zonal Pasto Dos en primera infancia sobre la elaboracién de un presupuesto de
; ingresos y gastos que permita mantener el equmbrlo financiero para la prestacion del
| servicio, canasta, control presupuesial revisién, legalizacién de cuentas, compras
i Obietivo: locales. Asi toma erf la guia de Focalizacion -fccnommaento;y fin de los documentos
e ’ | del proceso de focalizacion,] criteri 1.eingreso. a los servicios de
primera mfanc:a, cargue de mformam iy cahci“ad;de!‘ dato ademas frente ai proceso .
de: participacion social, control Social,’ socsahzamén de’'s icios, conformacian de :
| control social y propuesta pedagdgica, planeacion pedagogica, transito arménics, |
: seguum;ento al desarrollo v sentido de-la educacnon mmal 7
- Agenda; AR
*  Saludo inicial T S |
» Objetivo v agenda de la reumén ! | . :
« Presupuesto, canasta, Contral presupuestal rews:on ylegalizacion de clientas compras Ioca
» Focalizacion, criterfos, documentos, cargue rrtformaménycalxdad del dato
+ Participacion ciudadana y control social I
« Componente Pedagagico
» Proposiciones'y varios . -

; Desarrollo:

Siendo las 8:00 a.m. se apertura ia reunion dando Ia blenvemda a-los asistentes por parte de! enlace de asistencia
técnica det Centro Zonal Pasto 2 Sofia Morillo, . & todas las Enfidades presentes £ el espacio de asistencia,
resaltando el Compromise v 1a dlSpDSICIC‘rn a la asistencia de estos espacios, mencionando que durante la jornada

! se tocaran tematicas relevantes en el proc so de la prestaclon del servicic y efecucion del contrato: Presupuesto, :
legalizacién de ‘cuentas, comipras: locales, Fdcalizacién, eriterios, |
Partlclpacién cmdadana ¥ control social, Componente |

vision:
ca!idad del dato,

t canasta, Confro] presupuestal;
; documentos, cargue informacién
" Pedagégice

- Se da a conocer que para el desarrollo de. la tematica relacnonada a presupuesto canastas, iegahzamén de cuentas
. y demas, nos estardn acompariando los profesionales encargados del area financiera de los contratos de prlmera
- infancia, a guienes se les pide presentarse Marcos Cuaran Diana Mora y Patricia. Por cuanto se da inicio a la
aastencaa técnica para fa presen ornada ‘ -

"COMPRAS 1.0 C‘ALES

EGALIZACION DE CUENTAS,

| En este espacio se busca desde el cofnponente administrativo y financiero orientar a las EAS, en el fortalecimiento
:  de los procesos operativa de lz administracion y legalizacion Ide;_'los ursos de cada uno de los contratos de aporte,
| resolviendo inquietudes de la ejec:ucmn pract:ca . | i i : i

Inicialmente sa da a conocer el cmlo presupusstal que se mane;a en. !a atencnén-a Ia prlmera mfanc:a

Elabcracion
Ejecucion
Aprobacian
Seguimiento y contiol
Evaluacion

e & & & %

IAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

F1 tomi COPIA NOUNTROLAUR

Cualousr copn.‘;‘;mp(iaria fo wEdpELmenio. so oo
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L FA | ) .

Aclarando gue é}gp:esupuestq-es;jél d‘o’cﬁfr;nént diante el ‘_cual' se plasmar los ingresos det contrato y Ios gastos

que se-tienen previstos de acuerdo co_nﬂtrlas‘cag}asa?tas de cada servicio establecida por el ICBF y que debe ser
aprobado por fa supervisidn del contrato de aporte mediants Conité técnico Operativo al inicio del contrato.

.:'i‘);

j i ;
1 HEHETHTAR H
! FAMILIAR H
i ;
i ;
1 h

i

Presupuesto ingreso y gastos .

R : . b L e

Alinicio de la prestaoion def servicig, ia’ EAS debe presentar al comité €0 operative.Un presupuesto estimado de
ingresos y gastos basado en fa‘canasta de refereficia de cada sefvicio, Este presupuesto debe considerar, si aplica,
redistribucionas internas de ahorros entre los rubros; siempre garantizandd [as condiciones de calidad, sin aumentar
el valor total del contrate v pravia aprobacion del comité,

| Ef presupuesto debe elaborarse en los formatos establecidos por el
para su revision-y aprobacion, goq‘sti ‘ i

ICBF 'y presentarse al supervisor del contrato
ner desémbalso. Debe reflefar un flujo de caja |
puede realizar cobros a usuarios o terceros, |
cumplircon los reguisitos contables segln sy

equilibrado y permiti &I seguirnients f
ni usar fos recursos para actividade

tipo de sociedad o empresa.

;| T BiEnEST
T o T FARLGAR
* Sg considerart AHORROS, aguelios recursos gue &n
al marco de la efecucion del contrato v tomando
1 _ comg base log Costos de  referencia dé la canasta, ?
son inferiores a log costos reales de la ejecucion.
* La omisibn. 0 no ejecucién de un objeto del gasto
durante un pericdo no se considera ahotro. o
* Procédimiento para el manéjo de fos Anorros | :
2} Presentar propuesta e redistribucion del ahorro ante el comue teemico aperativo para Su revesien, delesTunando
redistnbucion g2 ietursos en los demas oijelos del gasie de la canasta. sifl gue esta dnphque un aurmento en el :
<5l nifio mes !
ki La gecucon y reconocimiento de'fa radistrbucion del 2hono se hara a partr de'la aprobacidon def comiié leenico
uperatvo {En mingin moments sesealiZaran aprebaciones relroactivas del presupuestoj
, %) 5_1 sg: pmel_:a_ la :?gr§151buc!pnlpye§entzxga $e procede & hacer los ajusies al presupniests pam realizar el contral :
! tebé i de‘estos recuius se debe hac & bberacion &l contrato mediante <
: i ] . : 1
i I ;

iAmtes de imprimir este documento... plense en el madic ambierte!
Cualaunes topiz 1mpresa de este dotuments se considen romo COPIANC CONTREOLADA.

v
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BIENESTAR -
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Se define por INEJECUCION aquelios recursos
no ejecutados durante el desarrolio del contrato,
afectando rincipaimente los costos variables v’
segun el caso tambien los cestos fijos, Las
!ne]ecucxones eslan dsociadas con ia ng.

prestamorz del semc;n.

Procedimtente para o} manejo-de las iﬁeiecu'cion'e's

a) Presentar al supernsor del ceniratn Ja propuesta tecnica v ﬁnanc;efa para fa remverson. de i inejegucion de
TRCUrSeS. .

b;  Sobre éstase lumarandec;sxonesen el mateo del comité. tecmcn c:pemtwo

2] luego que e comilé operatvy vahdn (3-justficacion dajta pra

la DIRECCION DE PRIMEHA FANC!A fo apmbamén e ]a s

d}

stal'a Id sjecucion de fos |
& tivasiy & las instrucciones |
que para tal fin i mparta Ea Dlreccmn de anera Infancia. Es’ necesarlo aclarar que las facturas y la conciliacion
bancaria que hacen parte del informe financiers, asi ¢omo los demds documentos y registros que soporten las
operaciones financieras, deberan estar dispombles de acuerdo con la normativa vigente al momenio de presentar
dicho informe o cuando € supemsor o cua!qwer orgamsmo de contrel los. requxera para su verificacion,

Se aclara que existen faltas leves en:

+ Estas son errores. de forma ‘como borrones, soportes mcompletes o mconsmtencsas- mencres en ios datos
reportados, . .

s FE Superwsof debera Informar a la EAS (Enttdad Administradora del Servicio) por escrito, solicitande la
gorreceién deios errores .

Faltas graves:

»  Estas pueden implicar incumpliniiento de las-obligaciones contractuzles o desviacién de recursos financieres,
asi como reincidencias-en los erreres mencionados.

¢ En esios casos, &l Supervisor debe evaluar si corresponde: iniciar el procedimiento para la imposicidén de
mu%tas sanc;ones 0 la dec[aratona de 1ncump31mlento segin lo esti 'uiado en:la Ley y en la "Guia del

Lanastay Legalnzacnén de cuentas

Es el proeceso mediante el cual se:lleva a cabo la revision y verificacion de los documentos y evidencias entregadoes
periddicamente por parte de las EAS encargadas de la EJESUCIQH delos contratos.en sus diferentes modalidades vy a
tfravés del cual se verifica [a correctauuhhzacnon de 105 Tecurso forma mensual . contmuamén se relacién la
documentacion basica para la revjsion:y Ie

Inforime de ejecucion financiera - e S L R o R
Certificade de Cobertura ' ;
Planilias de pago de talento humano ?
Planilias de pago de segundad soclal :
Exiracto banaanc s

¢ & & &

iAmtes de lmpnmlr este documento pieh.s‘e en &l medic ambiente! -

Cldlausr copss mpresa de gste ddcuments se consiters s COPIA ND CANTROLADA
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» Reporte cuéntame con la infermacion del cargue de usuarios con calidad (concurrencias). tomas
nutricionales, talento humano contratado {concurrencias)

* Reporte de raciones, refrigerios, y complementos no entregados segln seguimiento a las planillas RAM

» Cerlificado de.cumplimiento y pago a proveedores® :

= Documentos soporter facturas, coniratos, soportes cantables, recivos de consignacion, conciliacion
bancaria; &te. ik ' I E B '

|

BENESTAR |
FAMILIAR ;

Se socializa la canasta del servicio FAMI BIENVENIR, teniendo en cuenta que las EAS gue tienen este servicio !
presentan dudas frente algunos costos como'lo es el kit pedagogico.

; vl
9
SENESTAR
FAMLIAR
: ]
i
:
|
! :
- Se da 2 conccer ia escala salarias de las diferentes modalidades, teniendo en cuenta que para lagunas EAS, aun J
. hay dudas frente.a este aspecto ¢ L ! ;- R i
! moiL o : |
! ! i
: |

iAntes de Imprimr este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgueer Sopie imprése d-este Soouments se cirsders como CORIA NO.CON TROLADA
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Seguido a esta explicacion se da a conocer todo 1o relacior}gdo ©o
relacionado con esto para evitar caer en errores gue pueden genera

LONTEPTOS

EMRALV

£ 1AT550

Subsldio de Tronsporty & 200 Do, syl 3200 G0
AT ) 4 1Al 20990
kN Srogsd
\‘IL ' 18501
ESANTIAS. - 5 tasznd
HILALEEY CESANTIAL ST i
HRA . $ 385,201 [
ARAFIFEALLE o 5 131.45) 3,
mhandr{frnpuroas manal] 1395 ada S L3 873
AEALORYE S A 5% AVH S UESE
TUTALLS $ 2,443,507 $T233aT $55M 6L
e R B S R

n las cuentas masstras, el uso y lo demas
ificultades en las legalizaciones,

iAntes de irr}prlim_.if este db;yfnents |

Cuaiguier copia,

imp-qse derests dadimentosdd
i L L i
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MINESTRR ‘
K : h . [2 ot |
: : s o : 3 Generacidn de'reportes '
i 1 Es un producto bancario ey de informacion: [Bancos) :
I ue.genera intereses [
| Cusnia de Altorro ‘
2 Cordiciones especiales.de: . . |
M transaceionalidad : ‘ i
1 Uhlcémenta slisciranicas : 4
! : Bemﬁ[zjne_ric;m\aamme ; e T i
“ondanficodns; i e et g ;
. Onecatisfios déta y crbdilh Fortdiece . &l sequimiento y fa |
autorzadis o i fransparencia enla ejzoucion del ;
« Rordimientas Fimoncleres - - TeCRIBO.  nmue  rediben.  los
Chhgaiorios {CGR} i cperadores en el marde del
= Genetd repories de infarmecdn conizatg de apois:
dede los Bangos ol |CBF : -
{Movimignios y transacciones). . . e s
. Es una hersmients  adicional
pata gl supervisai del contratn,
i
|
: I S :
SUBRRYECT poms g S r v
operateres y
Lo
[
i Operaciot con
4;mnsacmcrnes disbit
y credito autonyadas
t Inclay e 3pirensa quxittar en l: g:: s
! dokidimente sutorzada por o m -
! SUpRhassr . :
\ A ¢ Tnsadciohew
‘ ! -
| 5 \
H b ;
{ | .
: [ Lo T i
o Clenta bancaits auxihar
Umegtments ¢! % estabissife porat o ds .
ZERIED B VALDr gl Uit desemifiolse oy s .
; LSS A Mrawmn&me ¥ Temial .
| ;
| ?
|
BIENESTAR :
i FAMILIAR H
¢ Operaciones cridito autoriradas: Ingresan racursss 3 a5 OM * Ciperaciones débito autorizadis: Se giran rectrsm desce s em |
f 4. LO5 Q17U uis realizs of [OBF dal PGN para ba prectasion del ] 4. § giro de recursos de i.os: Befoms Junidicst o naturales realizan '
f e Biorestar fanshar desde-fa CM 2 las cusnias do tereeras banekinadns personas
. . P o tidreas o nafuratey i o s, ;
B Lo ceindimentas financeros; auw products del chnvenit, sean Juridreas o ra " R prasan i bet o evice i
meonoodn perda entdud Barmdria. : . By Loy rendimieniss ﬁn’ammm’m_m-‘dgm'es—que telan ser ‘
i . s o v L transteridesideede 135 cunnia tanstaat alas cuentas of tesom
| €. Efstinsegna de secursoraue 4 L facioaal ¢ ‘ 5
] ©benshcang, e coatdebind seslarn i - e r
! trangferingia Hlecirdnlcs difide preafg, €1 - Los giros que. se hajan s tercerss benoficiatios 4 1raven de |
: bennhenre - - v © botones de pago o' desde el portal de transaceiones bancanas |
: ¢, 103 recumos que por otras concrptas recancaca Fa engidad _empresd!aain.‘ i
: Bancana e ol marco de 1a oparacion de Ty Tisents msest; 4 Lot giros desde ia CWM & o cannta agxiliar.de} aperader dg
sctuyenca fas devok de ferancia no wétoses o cuakyuder deuETds. @ s insamientos tétakes. 2% vale correspendnte 3 i
. Q10 tipo p tefatogro banckun: I carrasta de atensidn mensval o el I% et willesr Rl o) i

cantrato o teda la plecution delmisme.,

ién.’ces deimpti m’ir-éﬁt = do umen’co piense en el tnedioc ambiente!

Cualquin capa mp:n:qs:a_ \;Ie_usté_r»doc.'tmentc se cpﬁmaerzf coma CQPJA‘}iO CONTROLADA
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Cuentas Recaudadgras de las
Direcciones Regionalés

TODOS: Referencxa i NIT o CL del TERCERD
Responsaaie de la Consignacion

g PR . g yu o P o
B TR T _"":_}_, - Bangglnreniy . D?wvcenda.!Refe:rencla_z,Eodrgo,_dei toncepto dé-Recaudo

Banco déﬂz"rlﬁeh;ﬁ

BIENZSTAR
FAMILIAR

IR AT TALT
“.L"..,n o4

Compras Piblicas Locales de Alimentos

Poria cual se establecen: mecamsmos;pa{a promover la pa ge’ ; s productores locales
agropecuarios y de Ja agricuitura campesina, familiar y- comumtar:a en !os mercados de ‘compras publicas de |
alimentos. {Ley 2046 de 2020). Seexplica'que esta ley aplicaa

»  Enfidades publicas de todos fos niveles gue compren alimentos,

+  Sociedades de Economaa Mlxta que compren allmentos

+ Entidades privadas que manejen recurses pubhcos en { olombna y cq e]IOS corm

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

CuE!c_;’;ilef Topad InpEas 0o esle eoSumentn se consiing comg GOPLA NG CONTROLADA
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| desarrollo:de sus actividades contraciuales demanden afimentos. ;

+" " Enlidades contratistas del, estado, que e

Guia G5.ABS

| Hace operativa para el ICBF la Ley 2046'y sy -detjgreﬁo reglamentario. De la guiay de-ld obligacidn contractual surgen
las siguientes obligationes: - = |» S A ST

Para el operador:

+  Solicitar bases de datos de productores locales a la secretaria de agricultura departamental.

+  Sine censigue los producios en el municipio, comprarlos en el departamento v si alli no los consigue, |
adquirirles en ta zona geografica para la compra local estabiecidd en fa guia,

. Comprafial 30% a PP cFC, gahizaciones registradas en lag bases de datos de la secretaria de
agriclitira departamental. o 3 la industrisgique transforma sus productos.

Cebe priorizar organizaciones de productores.
*  Realizar el pago contra entrega de los alimentos comprados ‘é‘IPP ¥ ACFC o sus grganizaciones.

*  Reportar jas ¢ompras ;’ocf}ai_ies MENSUALMENTE jadjuntéﬁ%ib. sopores requeridos. Si no hubo compras
locales, ﬂ_g_bé;‘f’épbrtar"é}'fd;mafo"F‘ ¥ha _"ijustiﬁca‘z'(ﬁp el hecho.

. B o ":‘. i :
+  Atender requerimientos del superdisér. -

*  Asistir a capacitaciones, articulacion y ruedas de negocios. .

' Para validar carie de bovings, bifalinos o porci R . |
+  Guia sanitaria de movilizacién asimat: (permite identificar si el predio de donde proviene el animal i
corresponde B un pequefio productor regjstradd en la base de datos de PP y ACFC. £l destino registrado en

lz guia debe ser una pianta.de beneficio animal debidamente aprobada por & INVIMA. Para estas especies,
debe adjuntarse también la'guia de fransporte ¥ destino descrita a.continuacion,

65 b

i

| Para todo tipo de ca nes {inciii

38, b_uf:i‘fli'n'os y:porcinos}: .
G i ke E : : . !
: * Guia de transporte y destino de'carne y productos carnicos: cumpliendo ¢on lo establecido en la
% Resolucion 2018055962 emitida el 10 de Diciembre de 2019 por el Ministeric de Salud.

+  Concepto sanitaric favorable del expendio

'éntal dé PP, KCEC ¥y sus organizaciones. -
; I : S S B

| Basados en el registro departa

Sfios productoresy pradictores de la ACFC deben estar inseritos en las bases de datos de las
secretaria de agriculiura departamehtales o de lag entidaties que hagan sus veces en ia Zona geografica :
para ta compra local de alimentos, ‘

+ Los pequ AGE.

* Las organizaciones de productores deben también estar inscritas y deben corresponder a asociaciones,
mutuales, conperativas, precooperativas, federaciones o confederaciones.
L B R T R VZ o . .

¢ las industriasideben ofertaf productas transformados cuyas materias primas mayoritarias sean producidas
por PP o' ACFCen ia zona geografica para la compra locat de alimentos,

- Basados en la documentacion del proveedor.

*  La actividad economica registrada en el RUT debeé ser refacionada con la produccion agropecuaria de
alimentos. St el PP o ACFC es responsable de VA y debe facturar no cumple con ia condicién de ser |
pequedic. Las organizaciones sf estédn obligadas a facturar y son responsables del VA, |

[Antes de imprimir este documento. .. piense &n el medio ambiente!

Luplaw &1 zapa mprasa de este focumenio e congiders noma COPIA NG CONTROLADA
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Se exphca que el proceso de focahzamén :esta gnfocado en : fa adent'ﬁca9|on de potenciales usuarios y la seleccidn

+  Las organizaciones de PP 6 ACFC deben estar registradas en.camara;de-comercio.

BIENESTAR
FAMILIAR

“1.Operedor obtien

- pigina web™*y [a gua
Urarpeta’ t!ecamﬁan_

*Si13 carpeta ya contenia un Extel, reernpiazs el existents porel nueve.
_** Debe:guardar el archivo conel plmerc to mplcto dei cantrato Ejemaio 6500;292024 sift agregar més texte,

para la.compra def kit de bienvemda del semcxc Fam B;envemr n:
por parte de la sede nacaonaizdad y gue sé. envrara al correo Ia res

terios defi nidos para fa prestac:on de servicios

Se menciona que enla; %_ey ?15 de 2001

B p }

fa focalizacién como el “proceso mediante el cual se garantlza que &l gasto somai se asngna alos grupos de poblacuon f
. mas pobre y vulnerable’, gasto social este que tiene por fin, hacer una compensaclcn en las oportunidades de unos |
y otros de manera que se haga frente ar la pobreza y c[esngualdad &n aras de maximizar el impacto social

sieresTan
FAMILIAR

Se constituye enel'mecanismio que brinda direclricas para promover el acceso preferente, la
continuidad y permanencna de nmas ¥ nmas desde | [a gestac:én enlcs senvisins de lag
at i i infancia gel [nstzlutc i

Un procesc que’ lmpilca ﬂeg ] ailas nifias, nifios ¥ muleres gestarites més nerablesdei pals’
y que reguisren Ta atsncidn, dadas las condiciones de vulnarab]lsded acuerdeicon los criterios
definidos para |a prestacidn de servicios de atencion 2k primera infancia gel IGBF,
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Se aclara que los objetivos son

*  ldentificar Jas necesidades de afencion de acuerdo con las caracteristicas pobtacionales y territoriales.
oy ST b I ‘ C

. e ! . i ' i HEIN o o . . .
+  Actuar bajolios prin_c_ip:osfde pertinencia, calidad .y oportunidad en la prestacion del servicio.

* Identificar los criterios de focalizacion y prioriz_adién 3 los que deben dar cumplimiento las Eniidades

Administradoras de Servicio previa vinculacién de los potenciales usuarios 2 los servicios de educacion inicial
&n el marco de la atencion integral de (CBF :

|+ Establecer 2 ruta para la
&l marcd de la atencidn i

identificaciony vinculacidn de los usuarios a los servicios de educacion inicial en
egral delICBF. |~ ' SR

UFHESAR
EAS —UDS (Ftapas) B

s
TR £ yrdee?

i
i
!
J
|
I
!

:

‘ )

1‘ + Dirigir el gasto publico socia! hacia los 5
i sectores de 12 pobiacion en condicidn !
» de vulnerabifidad _
\' * Respuesta:al desafio que implica Hegar |
‘ i a Ips niftas, nifies v mujeres gestantas :
i mésvulnerables de! pais

| ¥ Busca armonizacion las modalidades
| de atencidn, ios  criterios  de
i -focaiizacion‘ poblacionat ¥ lag
Pparticulaiidades territorisles

[ « . Optimizar los recurses asignades,

J “tener gl seguimiento Y confrol y

| promover ' Ia  transparencia en g
seleccitn de usuarios. ‘

- Se continda dando & conocer cuales son los criterios para-e ingreso por tos cuales los usuarios se pueden postuiar -
' ylo vincular a ios servicios de educacién inicial para la primera infancia del (CBF, :
' El procedimiento de ingresc posterior-al inicio def atencion estara sujsto a t disponibilidad de cupos los cuales se
' podran presentar: por fas Sigulentes situaciones; 1. Inasistencia, retiro voluntario o las. causas de refirc establecidas !
L en el servicio de Desarrolis Infantil Al Transité arménico al sistema edocative formal, I}, Fallecimiento del beneficiario |

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunliuier opiaiimpresain osfe davizments se Sonsidera caliio COPIA NO CONTROLADA

[
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i IV. La Unidad de Servicio no hia completad'o- en su fotalidad ia éobertUra asignada teniendo en cuenta el formato de !
. pre matricula.

~La guia parz la focalizacion esté estructurada'
. operatives descritos anteﬂormente, Log momeritos

- Identificacién; Se contemplan las caractenstlcas del instrumento para la escogenma de {os usuarios, en este

~ lograron encontrar 20 palabras de las 30 gue estaban ocultas'en Ja actividad, al finalizar la actividad se realizo la '

. el significado ¢ a que proceso correspond[a cada una de !aslp "*Iab‘

1. Continuidad de la atencién: Se dara continuidad y permanenc;a E] Ios usuanos que se encontraban activos
en |os servicios de pnmera lnfanc;a ai gierre: de determmado

2. Busqueda activa: comprende Ea Identiﬂcacwn convocator ublcacaén y selecc;on de ios potenciales |
usuarios de atencnén de los servicios de primera infancia del ICBF. Este procédimiento se da previa
verificacién de disponibilidad de cupos, andlisis poblacidnal y territorial, La bisdueda activa se debe realizar
¢l iltimo frimestre del afio-o durante- gl Ultimo mes de atencion de Ja EAS.

3. 3. Por demanda espontanea' gl padrer‘madre o cuidador; interesado en la vinculacion del usuaric a un
servicio de educacion inicial para’ la primera: mfancra del ECBF 'S€ 8Cerca a Ea UD& alCentro Zonal o a i
Direccién Regional del ICBF més cercana asu Iugard ia @ i

4. 4 Remisién Directa: un tercero rerite s los petencra§es usuarios para‘el mgrescz a ics semcnos de educacion
inicial del ICBF, Para el ¢aso én el cual el potencial beneficiario sea remitida por decisién de un despacho
judicial {juzgados promiscuos, municipales, de circuitc o tribunaies, en cualquiera de las. ramas) en el gue se
ordene su vinculacion, se deberd corroborar con la base de hiusqueda activa como primer filtro para

establecer la necesidad del servicio, as: cofrip la aprubamén co e'spondlente en el.Comité Tecnico Operativo. |
Remitido por SNBF, i',- ._i _ 5,;; ,J

5. Ingreso por transite entre moda 1dades y servsclos d ca

cia otrc programa del
\CBE AancE

ETAPAS DE LA FOCAL!ZACION :

momentg debe existir una coherencra conceptual entre los cnterms de focalizacion y el objetivo de los servicios de
educacisn inicial. :

+ Seleccion; Se definen los crit "{"ds'qu' -
fa poblacion dada su condicidn.

+ Asignacién: Se formaliza la vmcu!am n de las hifias, nifics y mu;eres gestantes & los servicios de educacién
inicial, por medio det cupo asngr;ado deSpués de llevar a documentacion solicitada,

« Seguimiento: Se verifica la vmculacnén de los potenciales usuanos ei cumplimiento de los criterios de entrada de
la poblacidn atendida y'la generacién d ertas re]ac;onadas con ¢ icignes de vulnerabmdad que
sustentdron la vinculacion de esto s o . '

En esta etapa-se realizo una aotswdad |UdlC‘a con los’ aswten‘fe el cual consistia en encontrar enuna sopa de letras |

las palabras relacionadas con los ecriterios de focalizacion como el de las etapas, sin embarge la sopa de letras no
contenla las palabras a buscar, por o cual fenia un grado de dificultad que permitid saber si se conocia sin nmgun :
inconveniente cuales eran los aspectos que estan relacionadas con la focalizacion, como resultados dos equipos |

revelacion de las palabras, y se inicio el proceso de sacnahzacuﬁ__n de; Eas etapas ‘pidiendo &los a51stentes que dijeran

iAntes de 1mpr1mlr este documento... piense.en el med:o amblente!

wa!quycr cop \s mptasa A gsle dncum enic se oqnsu!era '*c
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L

STEMESTRR
FAMILIAR

(DENTIEICACICN;

Cruce de informatidn
- necesaric patwdetsrminar fa
ubizacitn, existenciay
Cumglirmiento de os criterfos
de focslizaciinde lus vsvarios
potensisles -

BIENESTAR
FRIALIAR

Otros de los critérios son:

| Visita domiciliar

Se revisardn los seportes que demuestren que el ingrese familiar no supera 1,5 Salarios rfiinimos mensuales legales
vigentas (SMMLV), ademas de verificar y documentar las condiciones de vida, tipo de familia y demas evidencias de f
las caracteristicas socio familiares que permitan determinar [a priorizacion de atencidn de astos. El acta de I3 visita |
debe reposar en la-carpeta del usuario :

Lista de esperar
+ Los usuarios que se registran seran teridos en cuenta dentro de los procesos de asignacion de cupes,

i siempre y cuando el solicitante interesade cumpla algunc de ios criterios de focalizacion vigentes v haya
disponibilidad de cupos. .

*  Elingreso dependera de } disponit "‘lio‘acﬁfﬂef.j{as:unic?fades,.

+  ialistade espera en i es tna harramie;;;a 'de apoyo.ala labor de focalizacién, fundamentaimente porgue
penmite conacer que poblacion que pude acceder a Un servicio 8i hay disponibilidad de cupos en una zona |
determinada.

RN R S
ntes de imprimir éste documento. . piense eh el medio gmbiente!

Cuaiquies coma mpresa de este documents se congiers come COPANG CONTROLADA
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D i ) i i o
Se continua con €l 1as siguientes etapas.para comprender cual e §
SR 4 ! z
BNESTaE
FAMILAK
* Lt Blhgueda detve o B
* Pistaformarde pre matricule i | vintulciA gy bupsans ob guordo !
« Irshipsitn ‘ : N-Sallciaau:o.n farmimﬂﬁa dola ‘ ::&ﬁiﬁmﬂ:&mcﬂﬁﬁﬁ :
. ¥ REUiICn OE b pli, reBo o mujer )3 genetngn o s wlnrtay.
'dﬂh' 1o o Hi QL "l D pEAaTi cUr el vl ot o - " M
irirato s Gy | e it o0 i | S
s B pr.pessstindn g B putieoda dida b £on M3 duCsmenieaEn pettva
s eond 2 s : : :
I
i
FVNEIEIES S S ':
| Ilguaimente se menciona los criterios de focalizacisn territori ogréfica); entendido estas como zonas con
: mayor déficit de oferta sotial que ofras, por lo cual, ¢l tipo de Iniciativas:gue. se desarrollen deberan considerar
¢ primordialmente las caracterfsticas de sus territorios, a partir de’las cuales, se podran definir criterios para Iz f
priorizacion de cupos.en determinadas zonas. Ente Ios cuales estan . !

1 _ 5
I a. Municipios priorizados por los Planes de Desarrdllo con
2017. A

b. Municipios clasificados como furalé

[Enfoque Teritorjal PDET descritos en el decreto 893 de |

Ja tranlsform icién del campo.

BIENESTAR
FamiLlar

LT A (LR RN e oy e,
CESARRGLLD GRER

i thplitnianta de 1os

clizRe:Sp, (Estos. procesos se

iirgcédn de Srimieda Infincis. ;
Foae R

Direccion Regilonal:

Redlize seguimiente al prozess de. focshzacisn v cahsolde los insumes desde v hawiz el nwvel
nacional y 2onsl & través de las Duecciones Regiensles quienas monitorean af cumphmients de ]
aste proceso. i

Centra Zonal: ; i §o
£z ¢l encargade de vaiar qué ]ag"éfdeimxentps celaly
wsuarios “cumplan con: oz critdcios. da focahzatidn;
cumplimidiity da (25 migmos por.parte da [&5: EAS,
L 1 ER

Entidad Administradora del Servicio/Unidad de Servicio: ‘
Zon fos encargados de realizar Tos procasor de bisgueda activa de los nifios, nifias y mujeres
gastantes com basa 4 dos insumos suministrades ‘desde el nivel nacemal, regiznal v zonal
referenciadosien ts base de bisqueda activa.

. Posteriormente se entra a tocar el tema referente a la calidad del dato y e! registro de informacion de los participantes
- en las plataformas correspondientes, manifestando que el registro de la informacion con calidad evitara que se

| realicen descuentos en los contratos, explicando que la calidad son los datos que reportan las EAS en los sistemas :
i de informacién definidos por el ICBF, para el cumplimiento de las obligaciones contractuales de acuerdo con la

| revision y exigencia por parte de los supesvisores de los contratos y.convenios de aporte en la Entidad |

i
i P
4 B

iAntes de imptimir-éste documento... piense en el medio ambiente!

CuBiz'a’ LORE IMErDSa.CF 9349 SOLumanio e conmders toma COPIA ND CONTROLADA
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:
? B
: i : By ?A“»Eﬁﬁ
. i w
Lineas estratégicas
! T ‘
= Existe una linea
estratégica de la Guia
para mejora-dela . T
calidad, veracidad vy ; ;
| . oporhuinidad dela; . -
! - Informacion dedos —s
: Hatds; pé?‘a-'a'_éegﬁraf-la '
? confiabilidad dela |
: informacitn - §
Descuentos por calidad del dato e
+ ‘Los!descuentos por calidad det _!;:i'a_to' ébn faplii:adus? de awerddiccnr!os manuales operatives,
-Ancongisiendias conlacatidad det'dato yeportunidad da la informacion; esto segin aplicabifidad de
los criferios de los:supervisores.contractuales que amerien faplicabildad de gichos descuentos; y
para-ello, se establece lo siguiente. -+ . : . -
Datos de Eeiref\C|arit-ils aaingresados en el
sistema de infermaaitn [eobertural
Calidad de =ates: 53 catos
Ty, SPHTABlES mall de vahdaedn
|
!
El procedimientd inicia con la actividad de ana izar'y definir la informacion registradd por las EAS en el Sistema de :
Informacién Cuéntame y finaliza con aplicar los descuentos respectivos.

' Se resalta que las :,g_—:n‘;idadgsi-_Agii;minismd;oras}_;dsi Servicio-EAS deben dar cumplimiento con las clausuias
| contractuales qua estan ga_:qgt'en}'d“asggen los-contratos de aparte y les convenios interadministrativos

3

Este procedimiento aplica a nivel nacional, regional y zonal en los gque se ejerza la supervision del contrato.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente

Cuslouiercapra inpresa de este.tcumento 58 considers coma CORANO CONTROLADA
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1. Realizar el reqgistro y actualizacidn permanenie de la informacidn en fas platsformas técnoldgicas que el
ICBF defina de forma veraz, completa, exactd, aclualizada, oportuna, real y comprobable, de los
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la polifica poblica de-pnmera
infancia de la’Educacitn inicialen el marco defa Integral. R ;

2. Realizar-al inicio del contrato y ¢ada vez que.ia operacidn lo reguierd 8] registro y actualizacidn de la
informacion en las plataformas lecnologicas que el ICBF defing, los datos de:Razén-Social, .~ I -
Representante Legal; datos dé.coritaclo segun recitios {_cﬁre‘cq@ni {eléfang exaclo: sadé piirn
3. RemitiralaadministracidndelSistemadeinformacionCuéntameragionaligscliciiud al inicio del contrato y
cada vez que sxista cambios conlraciuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la infarmacién del
contrato, servicio contratado, cupos; valores y madificaciones de acuerdo con fadecumantacién
generada contracluaimente.

4. Remitlr a la administracion def Sistema de Informacidn Cuéntame los dalos actualizados delas UDS al
inicio del.contrato y cada vez.que el servicio lo requiera conforme a {a aprobacion del ICEF, manieniendo
el codigo de la UDS. La aclualizacién de 12 informacion de las DDS deberd inclgir.el nombre de la UDS,
fa direccién conforme a los reeibos de servicibs plblicos, los datos delyresponsablade R UDSy la: - =
g.eoneéerencracron €n coordenadas geogréficas con La;imdfi y Longitud expresadoen gradas; fimutos y
segundos. A T A Fabit oA

rmacidn de los recién.

5. Registrat la vinculacién en las piataformas Iecno'idg:éas gue el ICBF défina ia info
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestanies, '

: L . P A sl R

8. Realizar el registré g8 infofimacién dé 1oy benefitiarios y sus famiias de scierde con las-directrices del éi

iCBF, hacigndo la vinculacién a Ja UDS con la fecha real del nicio de fa atencion, para lo cual debe 77
recolectar ia aulorizacion de los padres o reéponsables para el tratamiento de daios parsenales de log, i

benegficiarios FAMILIAR

7. Realizar-la desvinculacisn-en: el- Sistema de informzacion Cudntame de los beneficiarios y talenic humano
de forma oportunia (fecha, real} y cuando Ia atencidn asl lo requiera; o una vez finalice Tz prestacion del
servicio, En 1os casos gue sea détectado una desvinculacion inoportuna. de baneficiaro, fa EAS tendrd la
obligacidn de desvincularal’bengficiaric dentro:de:los.-¢ineo {5) dias 1%.1i,enie__s gl requerimiento; pasado
esle lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Siste: suéntarne’y gengrar.jas acciones
respectivas. A S S R B S g o

8.1} Repdriara la adminisiracion dal-Sistema de [fiformacidn Cuéntame regional, d& scuerdo Con el Manual

perative, cuanda se presenta el fallecimienta de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se redlice ]a correspondiente acluslizacion del registro,

Q'Q Solicitar opotunamesite y te manedd oficial al JCBF 1a creacion, activacion o.inactivacion de los usuarios
del Sistema de Informacidn’ Cuéntame o sistemas integrados para Jo cual la EAS debera garantizar fa
‘ idoneidad, capacitacion y gastion del conocimiento dett eptq;humggq ;usu_ano;q.el sistema.

10X Registrarainformaciénidelaasistenciadiariadefosbeneficiaticsafendidosdurante el gggiodo;.‘ reportado,
una vez £f ICBF solicite ¢l diligenciamients’ det modulé RAM en lag plataformias lacnologicas que el ICBF
defina, en ios casos donde gl supsrvisor do coniidto determiine o imposibilidad del diigenciamiénlo del
RAM digita!, 12 EAS deberd presentar al Sufservisor dell contrale dentro deilgs cinco {5) dias ‘habiles
siguientes a ia finalizacion ‘de cada mes de ejecucion, kos formatoy de registros de asisténcia mensual
fRAM} garantizando la coherencia antre la informacion reportada en et RAM vy &l regisirc de informacioén en
a atencidn de los beneficiarios.

R e e e

iAntes de Imprimireste documento.... plepse

Cualqust Eop e Bre documenty 5@ consitn
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| Para finalizar se recuerda que Ios formatos para realizar (@ consulta de cRiENos Como |a calidad de! dato esta

- dispuesta en la intranet, con facii accedo y de caracter publica. igualmente se da a conocer el nombre de los |

documentos para Ue-sgan consultados "uando se requaera mforrnac&én esencial a gesarrollar.

‘ - ppsfennwichs ,ercofwstemfﬁes;pmwsus!p‘is ol pra.,edmnem vanficacion. cu
al.dad dales sistemias_de, rn fnmacmn o v pd‘

'Sedaasa

| 1804 de 2016y

canocer el marce legal que rige la paz‘hcz
 funciones del Instituto Colcmblano de Bienesta
L en el marce deg ia [mplementacmn de |

.\'PARTICIP CION CIUDADANA Y CONTRQL SOCIAL

litica de Es

BIENESTAR
FAMILIAR

mplimiento ¢

pacidn cmdaaana y el cantrol social refiriendo que dentre de las
arhiliariCBF esta promover iz participacion y la movilizacion social,
tado para ai Desarroﬂo integral de fa Primera Infancia (Ley

. Desde e ejercicio de 1a participacion se. busca promover 12 Iegandad y la-fransparencia en la ejecucitn de los
- recursos pUblicos destinados a la primers infancia; a partir de las sociaiizaciones de los servicios a familias

* veedurlas ¢luda anas.

dersctio fundamental de; paticid,

Constitucién Pafitica -d"'e 1991;

otorga 3 fa civdadania fa pesibiidad
de particpar e intervenir activamente
en ef control de {a gestidn poblica,

Ley 850 de. 2003: reglamenta =5

‘Ley ‘:"statuarla 1757 dez 201:5

promoctin v prateceide del derecho o .f

ta participacion democratsca‘

- usuarias y comunidades parala COnformacrén ¥ activacion de los c;omxtes de control soéial.

Convencibn de [os Derechos def
Nifio-CDN (18893,

Constitucidn  Politica de Colombia
{1991},

Ley 1098 de 2006: Cédigo de .

infancia y adalescencia.
Conselo Nacional de Politica

. Econémica y Sociaj-CONPES 108

de 2007: Pomca Nacional de
Primera Infancia.
Ley 1804 de 2018,

BENESTAR
FRMILIAR

. iAntes de lmprl*mr este documenﬁo plense enel medio ambijente!

Cua!m..:er "ap?a 1y e-aa de'este dmmenlo e wnsadere camaOOPIA NO CDNYROLP.DA
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OBJETIVO GENERAL o - | '

Procmover mecanismos y practicas para el ejercicio del control sccial, enfocado en ef me;oramlenlo gontinuo de la !
calidad en los servicios de educacion inicial, en el marco de la atencion lntegral a la primera infancia, a partir de la |
promocian de la cultura de la parﬂmpacscn y l& generacmn da' iud iliagusuarias y Ia comunidad, |

di |

mfangia.

ra-"vcm

Se indaga con Ios asistentes frente al conocimiento: guese tjene de Ios esténdares gue hacen parie del control socia)
y la participacion ciudadana, posteriormente se da a conocer que on todos aquellos procesos en los cuzles se .
requiere la participacion del otro para poder realizar su constr' ‘] . L !

inicial y la comunidad en_genera] ?
COMITES DE CONTROL SOCIAL

[ Es una ifcrma de particmaclon crudadana que pueden estar mtegradas por miembros de las familias de los
i participantes de los servicios, mu;eres gestar}tes asi coma: por mtegrantes de la comunidad en las que se brinda i |
atencion a la primera infancia.

BIERESTAR
FAMILIAR

»  Manifestar interés, k )

*  Diligenclar ¢l Formate Acta. de Conformacitn del Comité de Cantrol Secial ¢ de la Veedurla
Ciudadana: considerando. o indicide e la tabia de Ja "Cenformacitn de comitds v veeduring
segiin modalidad de atencidn®

*  Elegirde un{a) llder/lideresasrepresentante v unia) secretaria(o

« Informiarla; conl‘ormnclon del comitd. de controi socla! a lag familias usuarlas de 105 s€rvicios y
comunigad : ; [ <} B .

P

gy o e
L e ig«?_ RN "rif ]«m%xgmt‘

ﬂg“
#
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BN -

o

v ND

?"un‘ma"c"és,-‘esﬁ»‘a:ws: ' :
S msttuconales y - : pet'rﬂa'lentemte, g
N Me'rmm 'ruwes gestanb:«s, Zamunaar o5, en as . oo podpfdeton la

s “Tadres, patives, di‘erentes estrategias - pengicdad/tieTpos
»Datzedn cu«:ladaras~res, Of Servicas para . BCOrCACOS BB D AN
«Esmacalsc oTUTCates 410 .cas, tfias, nAgsy a8 acc-dnftrabazo
aSGns 2a00NCS g8 . ¢ carmtés ge contrpl IMUleres gastantos - ConSirudoeatre as y

ERIGC . : aly yEeCu"as, : aterd:gasias) 1o mienbros del

“ehferantes

Hota: Depende de cada comié v veeduria c_:_tucadana decidir a cudles temas lo realrardn cahirol social

BIEMESTAR
FARLLIAR

Es imoortante que ze doje ewn_c-*c:a por eserio de los resuitados dei control s6cial o de 12 wiéda {var et formatc

vnnfrcecxon y reparte sabre el con\ro% 50" 3 fos scmcms de ;a pnmera snfancsa}

Consthuirtin 'plan de accion ' {

Contribuir ori &t establedimignto d canalg medao‘de comunrcacnon eﬁcaz ton los miembros det comité,

y ta perscna del ICBF enlace de’ contro social, -
Solicitar capacitacidn o formacion.

Verificar la calidad dé la atencién edlos servicios de la primera infancia para la garantia de sus derechas,
Presentar reportes de forma escrita. al c¢entra zonal del [CBF (o regional del ICBF) y la EAS (operador del

servicio} sbbre las situaciones identificadas durante el contrel social a losservicios,
Realizar reunicnes. penodlcas entr !as{os) miegrantes del comité. :

Reals izar pmpuestas para el mejor Snto:de tos sevicios de educacron triicial
Encargarse, cuando se considere necesario, de abrir e buzdn'de stgerencias.

Verificar a redlizacion de las dos (2} évaiuaciones de satisfaccién {coma minimo) qua debe realizar ia EAS

¥ realizar segitimisnto a estas

Fuemei; consStUCEion ﬁf;qp_&g;-cje la Direccitnide Priénera Infancia, 2:;3-2‘;1 .

Anfes de 1mpr1mer este do‘_umen’co. . piense en el mecho ambiente!

Cuziaier copa impresa de este documentz s& consigera cumo COPIA NG CONTROLADA.
B
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teGaaRes So mstens Kenticiay a0 o) Renmaie Yertoaci o yvpeHs s b W Eprind |

preeol s ) provdaTel sy -

AL dnr fix mwrws’m da’ mmd ot ucs'm*'s-

Oiro de los aspectes importantes que se debe realizar control social y vemﬁcar las encuestas de satisfaccion es a las
]omadas de socializacién de servicios

i ; BIENESTAR
FAMILIAR

Socializacidon de servicios
de prifmmera infancia

Lars U1 te-gimbeos & afore 11 odroefiy Wi
dona awm.lunmm'u

KIFres G Gk
I_AM"J‘.I

RS T u.-n-».s(;

fans 5 ac o e b pratunbs mfoe o S (pes

/Estas jornadas estdn
asociadas a la prestacién del
.servicie y no 2 la vigencia del
“econtrato.

P R Ty T B E :..«.f.. o ey WEE T m-»'.
Crettada pow 137 1T TR A U eEi I a,
4w ot T BTN S IS S R TR R

Lrf oy wifer ol
apare Praat £l ater ulneoyae
frentis i LAt ef Aodrinsradr §
b T i AT e ele

R T S e

el T G e e § [re———

e

jAntesde :mpnmlr este documento. .. piensé’én &l medto amblen’ce!

Chlguiey. ROMID MTRIGER do-oelt Borymento e considera cemo TOPIA NG CONTROLADA
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Sori €spdcios informativos y de dié_iogo habilitados por la EAS

L

Marco. legal
L Lo s .'. 1-1

LTONPES 3654 do 20101
lincarmentos ce politica para realizer
—la secalizacidr de los sernicigs dei
tatenaon pdbteos. Cultura de tegabdad
Y transparencia, I

- Objetivos

+  Sfingar wformacdn. ¥ aclarar dudas e forma pedagdaica
4 las familias wsuariss v 2 2 comunidad sobre los
. SRIVICIDS fue G6iprestan 5 las auias, tos milos ¥ mujeres

S T e | | gestantes., -

ey 1712 del 2014: L i < Ieentwvar ja conformecién de jos comtds de contro!
Lo Transbarenca 47 del  derech I Y gpg.al, . e
i jRteesa’ a la anfo I g P :
{ inecionat, i ‘
jz | Oohgaciones contiactuslcs vigentes

! i J

ity SRR Eihei .«WW Wﬁmmmew dh .

; o ST I Lof [ oty
. Por ultimo se hablaer relacith a 0 que'son las eedurias ';:sudadaqajls o

. . . L . . . WENESTAR

* Lag veeduries, at igual qué ios comités de caontrol social, permiten gjercer vigilencia sobre 1gamiliae
gestidn pablica de ias entidades -estatales, privadas u organizacionss no gubernamentales

; {ONG) en lag que se gjecuten o empleen recurses pablicos. |

2

+  Hlegirde forma demiocranica & 185y, Iog veedores. .

*  Elaborar un documento o actd gde constitucidn {creacidny, en o que se reporte: nombre(s) vy
apeliide(s) de las personas clegidas como veedoras; decumento de identidnd, obietivo o
propdsite de ia vigitancia que se realizard a los servicios de I2 primera infancia, departamente,
municpio v el rempo durante ef cual se lievara a cabe la veeduria ciudadana,

= Inseripcidn o registre del acts de conformacidn de 13 veedurla en la Porsoneria Municipal o

Digrraal;, Lo o

La inseripcidn de veedurigs divdadanise puede solicitarse ante ls Camara de Comarcio
del domicilid principal de lz entidad o de manera gratuita ante fa perseneda con
jurisdiccidn en el lugar que corresponds a su nivel territorial o en los cablidos indlgenas

vinculacion de fas famitias y cuidaderes al proceso pedagdgico. la valoracion y reflexin sobre la practica pedagdgica

Qué es un proyecto: iedagogico? '

El proceso pedagégico e inc]u-yé' Ia definicién de las concepciones fundamentales y las formas de trabajo con las

3

. partiendo del reconocimiento de sus particularidades territoriales. comunitarias, socizles, familiares y persorigles; es

: decir, el proyecto pedagégico es la definicidn y declaracion dei “desde dénde” {concepciones) y el “cémo” (formas de
. trabajo} abordamos el proceso pedagogico.en los servicios de educacion inicial, dotande de una identidad a cads
- UDS, VAo UCA:, - S o :

L

¢Quées (a Pianéacibﬁ-? Propiiesta Pe‘dagrég_ii:_a_ CBF?

Partimos de entender fue e proyecto pedaygodgico en los servicios de educacion inicial en e} marco de la atencion
integral del ICBF brindd insumos para r&fiexionar sobre aquellos elementos constituyentes de Ia practica pedagdgics .
y que en el proceso se han identificado como aspectos fundamentales’ las intetaccicnes, los ambientes pedagégicos, -
la planeacién pedagégica, el proceso de seguimiento al desarrollo y aprendizaje, las acciones de cuidado, la |

]
1
1
!

|
|

$Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cusalquier copia Irpress de este datiments seconsiders coma COPIANG CONTROLADA
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| de la escala de valoracién del desarrollo debe realizarse en ef mes de mayo, invitando a las EAS a capacitar a las |

La Planeacisn Pedagogica para [a priméra iﬁfan‘.i'a es un ejercicid de construccion continua, permanenté y flexible,
que les permite 2 los agentes educativas, crganizar su practica pedagoglca Por lo tanto, elles deben proyectar,
disefiar y estruckurar procesos, expenenclas y materlaﬁes

Seguimiento al desarroilo

| Se da a conocer que el seguimiento al desarrollo es un proceso continue y. permanente; no una accion aislada o '

momentanea. Es un procesg sistematico, lo cual implica que es intencienado vy es estructurado (esté organizadoe
detalladamente para valorar g desarrollo y aprendizaje). Dicho proceso parte dé Ia premisa de que cada nifia y cada
nifio son seres Unicos e irrepetibles, con diversidad de intereses, habilidades, ritmos de desarrollo y aprendizaje,

- contextos, culturas, interéses, necesidades y vinculos afectivos; Para identificar estas particularidades, se requiere

un pracesc rigureso de observacmn esgucha atenta y-registro, q'ue« permita Identsﬁcar de forma consciente la

singularidad de cada nifia y nifio con el propdsito pnnmpai de patenciar s desa olio lntegraE “fomando decisiones -
relacionadas con acciones queé éffiguezcan las experiencias pedagégicas y compart[endo esta informacién con |

agentes clave corresponsables para favorecer y prornover sy desarrollo y aprendizaje. Se recuerda que la aplicacion |

. agentes educativas en este aspecto con €l fin de realizar una valoracion con calidad y de manera objetiva,

- apoyandose en los dizrios observadnres y demés herramlentas ‘que les permitan realizar un andlisis con calidad

agradecs por la participacion de la ;omada exhortando a que se. tenga ‘an cuenta todas Tas: recomendacmnes u

observaciones planteadas que estan orientadas a una adecuada prestacion del servicio de manera pertinente y sin
contrat ilempos, se cumplid con ef ubjetive de la reunidn y se d;o cumpllmiento al plan de asistencia técnica en las

Registro fotografic

Compromisos / tareas | " Responsable(s): Nombre [ Carga ¢ rol ; Fechas

com

jAntes de imprimw F:Sfc docurnento. ; piense n e[ medio amblen’ce:
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. Enviar las memorias

_informaticas a fas EAS e :SOf ra. Mq‘?ﬁd 10-mayo-2025
Elaboracién delacts; | ! & IR 30-abril-2025
o " FIRMA ASISTENTES | ‘
Nombre Cargo o rol / : - | ) T
Dependencia Entldaq’ ! Firma
_ : § A Enlace Asistencia Técnica | AL
;; SOFIAMORILLO C | CZ PASTO?. | i _.I_C?F | _____:,'f'd", .
Broxirma re - ffecha |~ . ‘Hora | Lugar
roxima re-un-:o_q ; T E'por_def'nﬂ- b ok .Por de?n:r Por definir
Colaborador que elabora el acta: | SOFIA MORILLO B

C.:aiqufo# Coma mnresa de es{é raacumentc e cnns‘dera come

{JlAnfes ée 1mpﬂm1r este d_ocumento‘ - piense en e[ ‘medio.ambiente!

COPIA ND - CONTROLADA
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 104
- Hora: 8:30 am | Fecha: Fecha: 20 de mayo del 2025
: Lugar: Auditeric Regional Narifio
‘Dependencia que v ) : < . . ,
Convoea: | As;sten_csa Tecnica Prirmera Infan@a Centro-Zonal Pasio 2
Proceso: | Promocién y Prevencién _ _ o :
: Brindar asistencia lécnica al talento humarno de todas ‘as EAS y UDS adscritas al |
| centro zonal Pasto Dos en primera infancia sobre el Fortalecimiento de la identificacion
Objetivo: | y prevencién de violencias en la primera infancia, -activacion de rutes y reporte de
. posibles casos de vulneracion de derechos e impacto del dafic.antijuridico; Asi mismo,

| schre Calidad del dato; ademas sebre la construccion de plan de gestion de calidad.

?ngnda;

Saludo inicial

Ojetivo y agenda de fa reunion

prevencion de Violencias contra Iz primera infancia
Dano Antijuridico

Calidad del Dato

Plan Gestidn de Calidad

Proposiciohes y varibs

» ¥ ¢ » & & B

- Desarrollo:

Siendo las 8:30 a.m. se apertura la reunion dando la bienvenida a los asistentes por parte del enlace de asistencia
técnica del Centro Zonal Pasto 2, Scffa Morilie, a fodas los asistentes presentes en el espacio de asistencia,
resaitando el compromise y la disposicién.a la participacion de estosespacics, mencionando que durante la jornada
se tocaran tematicas relevantes en el proceso de la prestacion del servicio y ejecucion del contrato: Prevencion de |
viclencias en la primera infancia-dafie antijuridice, Calidad del Dato ¥ Plan de Gestion de Calidad :

Se da a conocer que para el desarrollo de la tematica de Pian de Gestién de calidad se cuenta con la participacion
- de la Doctora Ingrid Ingrith Calvache, enlace de asistencia tecnica de la Regional Narifio, quien estara-apoyanda en
. las directrices para la construccién de la misma,

PREVENCION DE VIOLENCIAS EN LA PRIMERA INFANCIA- DANO
- | ~ ANTIJURIDICO |

Se inicia con la introduccion al tema de viclencias en la primera infancia reforzandc donde se describen los tipos de
: vivlencia a los cuales se pueden enfrentar los nifics v les nifas, posterior a.la actividad comenta que se brindara
- herramientas conceptuaies y metodoldgicas para Ja identificacion de alertas de amenaza, vuineracion o
: inobservancia de dereches en niflas, nifics y mujeres gestantes usuarias de las modzlidades deatencién a la primera
infancia, asi como en el marco de los programas de proteccién para NN y adolescente, v las actuaciones a seguir
para la activacion de [a ruta integral de atencicnes cudndo asi corresponda. teniendo en cuenta a su vez las layes, |
decretos, resoluciones, entre otras referencias normativas y/o legales que enmarcan {as actuaciones para la
activacion de |a ruta iniegral de atenciones en casos evidenciados de amenara, vulneracicn o inobservancia de |
' derechios en nifias, nifios y mujeres gestantes usvarias de los servicios de eduscacién inigiat det iCBF,

: En este sentide, se hace necesaric en primer iugar, promover-acciones para la desnaturalizacion de las violencias
. como formas de refacitn que se norrnalizan social y culturalmente, en las interacciones entre adultes. nidas v nifics, |
asi como concientizarse en el marco normativo que se debe tener en cuenta en jos morhehlo es gue por
incbservancia o nsgligencia o se actila conforme a Ja garantla de los derechos de los NN y adolecente y se ejerce
una vulneracion.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Posteridrmente se mencioha que se hace necesaric identificar los factores de riesgo en refacion con las violencias
contra las nifas y nifios y adolescentes, con el establecimiente de dcciones para evitar su ocurrencia y el desarrolic
de capacidades que faciliten la identificacién de signos y sintomas de alertzs de amenaza, viHneracién e
inobsérvancia de los dergchos.

e T f s

. ne Tt
™ mwrw&mam,u

2 SRR PR ~ T 2 B RS SOOI 0T
Baegene S amreney

R S = 1Y
. R —— A PTIAC, AN AT YO
preesied  Rudy nocalen -mpyw enn

+ ey o i - Errtree oy
ey S T me‘aﬂ"
© LRI Ly e + AT T e tictn 2o
- NI e g ST A =it .-“w-mm-m.. ;:2?“
g I R T e

. ’M’zamuM«rWAnﬂnmmr

A MIERROLR G IRAWTT I et o K U e
R ] =

Al identificarlos adecuadamente se 'promL:EVen accicnes de prevencion al interior de las unidades de atencion a los
nifios y nifias, acciones gue partan del! reconocimiento de cepacidades para el fortalecimiento de relaciones ge |
cuidado y vinculos afectivos significativos, que potencien jos factores protectores hacia las nifias y nifios desde la |
gestacion.,

Se da a conocer los diferentes tipos de viclencia contra los nifios, nifias y adolescentes, dando a conocer que toda |
viclencia es ia accidn, omision; abuso, use de la fuerza o del poder que se expresa & través de la violencia fisica,
psicoldgica; sexualy {a negligencia, asi como a través de las amenazas de tales actos, la cual se puede presentar
en distintos dmbitcs enlos cuales el nifio socializa; violencia que puede ser sjercida por personas cercanas al nifio,
familizres, amigoes -as! como <ualguier olra perscna que le produce dafo y afecta la integridad personal, incluso
flegandc a la muerte.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cotliti o ropia ynpresd de oo detuminio 56 toneders coms SORANG LONTROLADA



PROCESC ! FS.P1.MI 31052024
MEJORA E INNOVACION i

FORMATO ACTA DE REUNION © COMITE Version 10 | Pagina 3 de 10

FAMILIAR

i
!

; Es asi que pard la presente asistencia nos centramos en la violencia sexual, entendida ests como:
I

' Violencia Sexual: todo zcto o comportamiente de tipo sexual ejercido ¢-en presencia de un nifio, nifz o adolescente

1

. utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de

indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.
Practicas de abuso sexual infantil mas frecuentes

» Exhibir los genitales delante de nifias, nifies o adolescentes con el fin de excitarse sexualmente

» Observar a nifias, nifios o'adolescentes cuando estan vistiéndose, desvistiéndose o cuands sstan
en el bafo.

Tocar, besar y acariciar con fines sexuales a nifias, nifios o adolescentes

Realizar insinuaciones verbales con contenide sexual reiterado

Propiciar y obligar a nifias, nifios o adolescentes a la realizacién de practicas sexuales

* & = B

o pornegrafia

Estes riesgos san alertas que se deben tener en cuenta en las unidades de servicio y que deben ser prevenidas y
proteger la integridad fisica y mental de los nifics, niflas y adolescentes

Posteriormente se realiza una actividad con los asistente con el fin que desde sus roles establezcan cuales son los
1 factores protectores que sllos tendrian en cuenta para proteger a las nifios, nifas y adolescente, por cuanio se les

proporciona una hoja con la figura de un aifip y una nifas, pidiendoles que fe cologuen un nombre y escriban, que
“harian para protegerlo, y que aspectos tendrian en cuenta para evitaries el dario. al finafizar |2 actividad se fes pide
| que lo socialicen, para dar paso al siguiente tematica y evaluar cono desde ellos como. parte de la misionalidad de

- desarrollar para mitigar esas causas.

Posteriormente se menciona cadauna de las entidades comipetentas a las cuales se pueden dirigir frente & presuntas
amenazas, vulneraciones o inobservancias de derechos hacia nifias, nifios y mujeres gesiantes v los canales de
comunicacion en caso de ocurrancia de hechos de violencia hacia fa misma poblacion

i

Sector Entidad )
Instuciones Prostadaras de resRIng
Salud Servicios de Salud pobilicas
prividas (IP§)
Defenstrios de Pamitiz

Cefmissria de. Farailia
Fiszalla General de la fiecidn

Protection.

Institute Naclonal de Medicina
Legal y Clenclas Foranses, « 1M
FCF
inspecciones dePollclz
. N -+ Peliela Nocional -
Justicia tyMnisteric Pebilon

£514 inegrotic gor 3 Precuraduria Generat de f2 Nacidn,
fa Cofensorls del Pueblo, v Je3 Parionerlas distritales v
municigaies.

- Autoridades competentes para el restableécimiento de derechos;

iAntes de imprimir este documento... piense en &l medio ambiente!
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Utilizar a nifias, nifios o adolescentes en la comercializacion o.explotacion sexual, prostitucidn infantil ;

se debe actuar de manera inmediata para no incurrir en una presinita vulneracion de los derechos, con ef fin de |

. ICBF, se esta incurriendo en faltas n la atencién de los nifios, nifias y -adolescentes vy gue acciones se deben |

i

i

H




Defensorde Familia

Autoridad Stnles
. [NNA Indigena)
Comisario de Familia »
Juez de Familia
- (por pérdida-de
Inspector de Policia tompetensia).

! Tramités para (2 garontia de depechios de los nifios, nifias y scolesoontes i
. .. . . B FaplLisg
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' Se da @ conocer que al Interior de [CBF, existe una politica que rige el dafio antfjuridico, instando 2 los asistentes a
dar &l concepto de dafio antjuridice, ante Jo cual manifiestan que es ¢l dafio causade a alguien, por cuanto se da a
conocer-el cancepto, y seda a conocer cial es la resolucion del CBF que adopta:el dafio antijuridico

iAntes de imprimir este documento. .. pianse en el medio ambiente!
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. £Lda§o ant;?:urgcsf:ffn té;min_ost!eeale?d esbaq T’glfgf-ﬁ odu perluiri'g: : * Resoluclén BOS2 del 29 de Biciembre de 2023, pot fa cual se adopta Ja
que una persana ey que no tiene-gl deber jurigles de sopartarn Es POLT BEL pAN -
decir, es una fesidn a sus bienes, derechas, honor, ete., gue e ests 20;5 ICA DE PREVENCION DEL DANG ANTUURIDICO DEL ICBF 2024
justificada por 12 ley ¢ por ia situzcién
. U_n dafio causado por una negligencla en ja prestacids de un servicio
i piblico + Estakiecer |a politica'y fas directrices correspondientas a fa prevencion gel
| +Un dafio patrimonlal {econémice} causado per un contrate ne . dafie antljuridico del-Instituto Colombiaan de Gleneswmr Famillar [ICBF),
cumplido parg los afas 2024 y 2025, con el fin de ser acatadss por las reas de la
i antidad; ast misma, definlr {as estrategias de defensa jurldica para

disminuir las condenas impuestas por los estrados Judiciales al ICBF

SR

S T EL v

R BB G WO

Seguido & esto se da a conocer que en desarrollo de a politica se ideniificaron posibies causas o sub causas de los |
hechos que generaron dafio y se identifico las areas de la entidad que con su accién u omision contribuye a la |
generacion del mismo, : S S . . S

Cousn Geanral; Hrchast Cinrsay primacias:
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1 Lruan

s Y adicionalmente para la drea de proteccidn también se encuentra el suicidic v come causa a ausencia de procescs |
i 0 estrategias preventivas y de asesoramiento en las unidades de atencion.

Seguido a esto se da a conocer el plan de accion a tener en cuenta para Iz subsanacién de las posible causa gue
han causado el dafio y las cuales [as entidades prestadora del servicio deben tener en cuenta en Iz atencion de los |
. nifios, nifias y adolescentes !

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para finalizar, se indaga frente a ia claridad del dano antijuridico, ante lo cua! todos manifiestan que existe claridad,
. sin embargo se recuerda a los representantes legales y asistentes, rsalizar un procese adecuado de seleccién de
: personal, para lograr uria atencién de calidad con los nifos, nifias y adolescentes, garantizande que sea un personal
idéneo, invitando. asi mismo a la verificacion de antecedentés, para evitar gbe dicho personal incurra en presuntos
i hachos de violencia hacia los nifios, las nifas y adolescentes que se atienden en las Unidades de servicio.

Por ultimo, realiza fas siguienfes observaciones & las entidades con e! fin de hacer efectiva la prevencion de
violencias en ig primera infancia, y realizar tas activaciones y reportes oporfunocs en caso de presentarse un cas

13
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'CALIDAD DEL DATO

Seda pase ala mtroduccmn del tema refefente a la calidad del dato y ef registro de informacion de los participantes
en las plataformas correspendientes, manifestanda que el registro de la. informacién con calidad evitara gue se
reglicen descuentos en los coniratos, explicando que 1a calidad en los datos que reporian las EAS en los sistemas
de informacion definidos por ei ICBF, para el cumplimiento de las obligaciones contractuales de acuerde con fa
revision y exigencia por parte de los supervisores de (0s contrates y convenios de aperie en la Entidad y que como
datos de calidad deben ser precisc y exactes cen e! fin de garantizar uha alencion de calidad

Se dio & conocer las iineas estratégicas de la Guia para mejora de la calidad, veracidad v oportunidad de |z
informacion, y que debe cumglir con la triada-de la informacion para asegurar la confiabilidad de la informacién, y
estas se definen asih:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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CALIDAD ' B
DEL DATC: Lineas eSti’.atEgicas

« Existe una iinea
estratégica de la Cula
para mejora de la
calidad, veragidad y
oportunidad.de (2
informacion di los
dalos, para asegurarla
configbilidad de la
infarmacion

Los descuentos por calidad del dato son aplicados de acverde con los manuzales operafivos,: prusbas en
inconsistencias con la calidad del dato y opaortunidad de la informacién, esto segtin aplicabilidad de los criterios de
los supervisores contractuales que ameriten Ja aplicabilidad de dichos descuentos; 'y para gllp, se establece o
siguiente. C C

st

Descuentos por calidad de! dato s

» ‘Los descuenios por calidad daf deto son aplicadon de acuérde con los manilisles oparadves,
Inconzistanclas con la casigad dal dats y vpertunidac e ta Informacidn, asta seqor aplbined da
168 wlletios de los supervisores contrechualea que armerten |a apicabiidad de dichos destuanlos; &
‘patd elio, 50.estadieco o siguiern, - . .

Bates do bereficanes no ingresadng ene!
Hstema de Inforemanén foobermue)

Calitlad de datas: 52 datos
-Mf-’ﬁm% aticekles molla e valldacidn
2
"I“%it,k
Registro e lat atenzioses en uvingulagiga
brnuta intmgral partuny
Descuento

=

Complementado a lo anterlor, se dz a conocer el P_r*oceq;fmi.en_fo_ para la verificacion dei cumplimientc de la calidad
de los datos, en los sistemas de informacién de'los servicios de'educacién inicjal para la primerainfancia del ICBF;

LA

Cinsrativio:

VISR
faMaIaR
1. Reaifzar reggistmy aciualizackin parmanente de la informacién en s pletaformas lecnclz\cas que el

JCEF gefina de forma veraz, comatetn, exacty, iizada, opoduna, real y comprobabis, de los

benslicianios y sus familias, tas atencones priofzacas de acusrdo con J8 polftica pablica de-primers

infantia-de-la Bducacion (nicial en el marco de ia Infegral.

2. Reallzar a1 inicie def conlrele ¥ cada vez que & operadin lo requinra el reglsiro y actualizacisn de la
Informacion an [25 plalaformas tecnologicas que el JCBF defing, Jos datos da: Razén Sodlal,
Representanie Legal, dalos de conlatio segun recibos [oH ¥ teléfono exacto da'la sede pringipal).

3. RemitiralaadministraciSndeiSistemadelnformacidnCudniameragionaliasoliciud al inicic del contrato y
cada vez qie exista cambies cantractuales aprobades por el ICEF, & aclualizacidn de la inlommacian det
caniraie, servicio conratado, cupws, valores ¥ moedificaciones de acuerda con la documentacién
genegrada confractualmanta, . ’

4. Ramilir a la adininistracion del Sistema da Informacitn Cugniame los daios sefualizades de las UDS af
Inicio dal conirslo y.cada vez que 8l senvicls ta requisra conierme & Ja oprobacidn Sel ICEF, manleniendo
el eodige de ta UDS, La actuakizackin de la informacidn do ias UDS debesl ingtar: of nombre de (2 UDS,
la directitn canforma a los recibos da servicios publcs, os datas del responsable di 12 UDS yia
georreézrenciacidn e conrdsnadas georraficas can Lattud y Longitud expresado en grados, mirates y
segundos. T . -

%, Regisirar tlancuiacisren-las plataformas lecnokiglcas que o) 1CBF defina ta mrmacicn de fos recisr
nacitos vivas hijos de las usuarias mujeses gestanes,

iAntes de imprimireste documento... piense en el medio ambiente!
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§. Reabzar ¢ regstro do aformacidn, de os daneficianos y sus famhas de atuerdo con las diresinces del ﬁ'} -
ICBF, hacendo la viorplacés 2 T UDS con la fecha reel det mico de la dlencian, para o cuai deb b
recoleclar f2 avtonzacdn de 105 padres o responsables para ¢l tralaments de ‘catos personales de % nreny
meneloaies . FAMILIAR
- Reaear ke deswnculetén en el Sistema de Infamiacion Cusatame do jos benefoanos.y tianto Turnmasng
g ferma cportura (focha real) ¥ cuando ta alencitn 258 In requ.erd o un vez finaich 1n prestacien del
i servin. B 15 CasCs que see deleciago pna desvinculactn moportung oel benehonsd, i EAS tondd 2
; oriigaedn de desvncular al peneficiane dentro de los cnco (iﬁ-) tias siquiciies Bl renuenments; pasato
esie Wapso of ICBF procedera a desvineutar i nformacion del Sstesniz Tuénlame y genersr lng Gotrnes
TESSECIVAS,

&% Reportar o W adimeusimodn del Sistems de Informacido Cusniome regronal, ge scuesdo con-2l Manug)
Quoralve, svande se presonledel Glesrmento de un beneliciario o uearantos dal arupo ferndiar, agentes
RHurabvas 9ol SErica. PaTR Qoe SE el 13 Terespondients actualieean det regisi.

2,55 Sokoiler oportungmente e manera oficial al ICBF la creamén, activacitn o mackiveciin de fos usuanes
c_fel Sislems de Infneraodn Cyentamo o Bstomes integrados pare 16 sed |3 EAR deberm garantizar la
dnnewiad, CEpROIAnIN ¥ gastdn 46 conosimiento cel talemo hunans yausm del asterma,

16k} Rogstaranicmacsnda) tenciadariadelasbenshicianosatendidysturante ‘o penctdo resortady,
wn vez el ICAF selcde of dlgencamenic del module RAM en iss olateformas pengingicas que ol {CBF
detng, (0 los casos donda of supervisor de conlrato determne i amposinddad del gigjersayrnenio cel
RAKS diglal, ta EAS debera preseniac 2l supervisor dei conlraio denim de los onca (5} dias himies
SHWOMEs o Ja faglzancn de cada mes de ejecusidn, los fomatos de registros dr asislenca mensuat
{RAM garmnlizando la coberericfs sy la informacién reportaas en of RAM.y of registts de informacidn o
1a stenCin e ins henesoiEnos.,

~

| Para finalizar se recuerda que los formatos para realizar la consulta de criterios come la calidad del dato esta
| dispuesta en la intranet, con facll accedo v de caracter puplica, iguaimente se da a conacer el nombre de ios
i documentos para gue sean cansultados suando se requiera infermacidn esencial a desarroliar,

hitps:itwww. ichf gov co/systemifiles/orocesos/pi6 pp _procedimiento verificacion cumplimients calidad dates sl
stiemas de in formacion pi vi.pdf o .

PLAN GESTION DE CALIDAD

Parael desarrolic de esta tematica se fiene Ia presencia de ia Doctora ingrith Calvache, enlace de asistensia técnica
de la Regional Narifio, quien da a conocer a los asistentes la importancia del plan de calidad para las Entidades
Administradoras de servicio, aclarande que aungue en ls revisien de cada guia de los servicios no da claridad de
este procese, es esencial su elaboracion para realizar un seguimiento z la atencion que se presta en fas unidades
de servicio, dando a cariocer gue el plan de gestion de calidad se elaborz con los sigulentes insumes:

o
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Lo que permite tener unas medidas.

iArtes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Dando a conocer que el pfan debe contener una.estructura general cenfrada en-acciones de mejora que permitan
que el servicio se preste adecuadamente, por cuanto para la constriceion se debe tener encuenta;

Lty

+ Acclones de mejora 2 reallzar

* Respongables EAS o UDS/UA/UCA

= Fecha programada para realisar i
tddn de mejors S

* Observaciones o -7

e b e R

Por tanto para finalizar, se rea_ii}z_a‘una re:_:ornendac_iéh’ de como se:puede elaborar el plan; teniendo en cuenta la
revision bibliografica y documental de fa elaboracion del mismo, sugiriendo lo siguiente

& prredo e s

BUNISTAR
FEIMLIAN

El plan puede conterer

£, Inktraduccion

Z, Contexto v/ justificacidn

3, Polltica de Catidad

4.. Objetiva general y espetificos )
5. Planificacidn/plan de accidn {objativa, acclones, fechia, evidencia, responsabie)
6. Acgiones de mejore & realizar-ton sus Responsables SAS o UDS/UASUCA )
7. Fetha prmgramada para realizar o accidn de mejora - ;- -

B, Evaluacin

8. Seguimiento y abservaciones

ZHL

' Decisiones: Se evidencio adecuada retroalimentacion y aclaracion de las dudas frente a los temas expuestos, se |
! agradece por la participacién de la jornada, exhortando a que se tenga en cuenta todas las recomendaciones, U |
| abservaciones planteadas que estdn orientadas a una adecuada prestacién del servicia de manera pertinente y sin |
| contratiempos, se cumplié con el objefive de |z reunidn v se dio cumplimiento al plan de asistencia téenica en las
{ actividades previstas este encuentro.

i
H
i
i

iAntes de imprimir este documento... piense.en el medio amblente!
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Registro fotografico

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol
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Elaboracion del acta Sbﬁa Moriflo

22-mayo-2025

Consultar a la sede naciorial si el

plan se regliza por EAS. contralo, ! Ingrith Calvache-Enlace AT Regional i 21-mayo-2025
modalidad ¢ servicio : !
FIRMA ASISTENTES
Nombre ; Cargoorol/ . .
= g Dependencia | Entidad Firma
? - | Enlace Asistencia Técnica :
; §OFIA MCRILLO C  C7PASTO 2 _;_iCBF o e
Proxi L Fecha Hora Lugar
r a reunion — i
oxim n Por definir ¢ Por definir Per definir
Colaborador que efabora el acta: | SOFIA MORILLO

TAntes de imprimir este documento®.. piense en el medio ambiente!
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PROCLED
GESTICH FINANGILRA

ELOLTaz
Conlficstion deabatormanin
Pbliea

L i i N . H : 1de1
BT CONTRATES whticns f :
FAmMLIAR - )

Yo GLORIA MERCEDES SANTACRUZ
en m calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR de o rel da a certifica para efectos del presente pago, que ¢l proveedor o contratista ha curplide con 1as abligaclones inanderas
conslghadas en el documento contractual, ha acreditdo ¥ demostrado el pago de jos aportes a 2 Seguridad Socfal tntegral ¥ Parafiscales en los montos v plazos el conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 de 1a Loy 789 de 2007 § ha acreditado v demastrado cumpllr lo descrito en el Art. 1141 ded Emrmo?rlbmrrov etart 65 de la Ley 1839 de 2016, En tol virtud, autorizo el pagn eonforme al sigulente
detalle: A
1_DAT0S GENERALES T o L L
st o5 ovEEDO% 0 FUNDACION DE PROFESTONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL
”FUNPERS"
TIM0 DE DOCLIMENTO. H M Ho. DOCIMENTO OF |PENTIFICAQON 9O0EILHE
olelori = I }
L Wi 20w et nowsiowats |5 Twws | 5w ]
= - =
FLAZO DE EILCUCION e [0 | kwe | s | HASTA s s w REGIMEN TRBUTARIC 0 RPSONSARLO0. MMATT
= o W e
A O CXPLLICKM 25 LA PAESENTE CORTFICAGION [t [ e | s |
e .

2 TG SR, R T T T X RS TR SR e =

PAGO CON CARGE &2 — Vs | maGoNe: [ & } o T2

VALOR A PAGAR. $92.035,465,00 ] : mm] B i HOVENTAY PGS MILLONESTREITA ¥ CINCO MIL CUATRAGTNTOS SESENTA Y CINED PSS MITTE

PERIODO OE PAGD vesne [T | e | wes | wasa [ | e | am

o e e W o
T ATRCTACION PRESCPOEBTAL -
DESCRIPCION DELRUBRO RPC RECURSD IDENTIFICADOR PRESLIPUESTAL PEPENCERCA 0% reccTacin S0 PRESUPLESTAL VALGR A PAGAR

ABQUIS, DE BYS - SERVICIC BE ATENCHON
INTEGRAL A Li PRIMERA IFANCIA PARA LA
PROMOCION DE DERECHDS ¥ PREVENCION _

F::;‘::;i:e:'fg ;?;;Z"gf:;v 57825 16 C-4602-1500-9-704020-402040-02 e ) . 3 92.035.465,00

DISPOSICION DE CONDICIONESY : :

OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL . .
DESARRQLLO INT :

WA EETAN CETABLENO0S LN

‘27 TRFCRIACIGN BARCARA - - p o

CONSIGNAR EN EL BAHCD: i BANGG DE CCCHDENTE NUMERD DE CHENTA . SoMIRA00 S 'nvo:nz CUSKTA - ARORACS
EN T

vaLom apacan 3 - e ]

] (i - B Eal
ENTIIPD

5 APLCHEION DL PAGE ,
FAGO CORRICNTT !
GASTOS DE FUNCIOKARIENTEY VALOR 5] 4 - .
GASTOS J€ FNVERSION DIFERENTES A NFRAESTRUCTURA. VALDR i ' .
GASIGS DE INVERSHIN INFRASSTRUCTURA vAOR : w
TOTAL PABO CORRIENTE vaor S 92.035.455,00 : B
TOTAL A PAGAR (A+8} vmor [T FZOIEALE

PERVISORSETL. INTIRVEWTORIES} O INTI RIOEUTCN [ES] BAL EONTRATO:

‘GLORIA MERCEDEZ SANTACRUZ Supervisora NARINO

3.2 BNDAON APTONAL:

MIGUEL CRAMORRO GUEVARA Contratista de apoya Fnanciera

KARIRO!

T RESPONIADLE DL VIEADO DE PAC .-

T
|

.. TIPACK) FATA S CILGANGIALIG URICAMENTE FOT, LA FAGAUALAS.
- R GOCUMERIOS -

; mm_nmm,

- HOMIIT QAN NG oM

PR FUAEH DD TNE -

- LI G RO

y. 1

-Antes de impHitmir ote d | phetiac e clime
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FUMNPERS

FIINDACION DE FPROFESIONRNALIEN ENFOSADO® A LA
IEECON S TR GOLON :~0t"1 AL,

San Juan de Pasto, 13 de junio de 2025 -

CUENTA DE COBRO N°. 5

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR' FAM!LIAR
: NIT. 899. 999 2392 :

POR CONCEPTO DE: QUINTO | NIO DEL CONTRATO
DE APORTES 52002762025 PARA LA ATENCION DE LA MODALIDADES
INSTITUCIONAL-CDI Y EDUCACION INICIAL CAMPESINA EIC EN EL
MUNICIPIO DE LOS ANDES DE INFLUENCEA IEL CENTRO ZONAL PASTO
DOS DE LA REGIONAL ARING :

CUEN_,TA.BANCA;:;:A: AHORRDS 050838200 DEL BANCO DE OCCIDENTE.

“REG!MEN ESPECIA_ NO RESPONSABLES DE IVA”

MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO
NIT: 900631966-1 '

r.funpers2021@ gmail.cozﬁ
FUNPERS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y
PARAFISCALES

San Juan de Pasto, junio de 2025 .

Yo, ANGELA PATRICIA CABRERA OJEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.004.592.900, en mi calidad de Revisor Fiscal de la Entidad
contratista FUNDACION FUNPERS, _identificada™ con 'NIT. 900.631.966-1,
manifiesto bajo la gravedad del juramento, que esta entidad ha cumplidocon los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes parafiscales y cesantias, correspondientes a todos sus empleados
vinculados para el contrato 276-2025 por el mes de mayo de 2025.

Adicionalmente que el personai vinculado por contrato de prestacaon de servicios
y/o cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social
en salud y pensiones correspondientes al mes anterior, dando cumplimiento al
articulo 50 ley 789 de 2002.

La presente se firma a los nueve (09) dias deﬁl mesde junio del afio 2025 .

Atentamente,

A'N’;;ELH PATle CABRERA OJED \A\
C.C. 1.004.592.900 '
Revisor Fiscal

Fundacién FUNPERS _

Tarjeta Profesional N°175890-T
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO A PROVEEDORES
San Juan de Pasto, junio de 2025.

Yo, ANGELA PATRICIA CABRERA OJEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.004.592.900, en mi-calidad de Revisor Fiscal de la Entidad
contratista FUNDACION FUNPERS, |denti1'" cada con NIT. 900.631.966-1,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que el operador del servicio,
efectivamente se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con todos sus
proveedores de Bienes y Servicios, con corte al mes de mayo de 2024, con los
gque maneja una periodicidad de pago a 30 dias del contrato 276-2025.

La presente se firma a los nueve (09) dias dé! rﬁes de junio del afio 2025.+

Atentamente,

C.C. 1.004.592.800
Revisor Fiscal
Fundacion FUNPERS

Tarjeta Profesional N°175890-T
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LRIDATE 'JUNT& GENTHAL

AOMINS m"v

.LA REPUBLICA DE COLOMB[A
MINISTERIO BE COMERCIO, lNDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA Al

ficado con CEDULA DE
ional No 175890-T S

tiene vigente su lnscrgpm ' ha de Inscripcion.

Que el contador publico.;

NO REGISTRA AR Eok ok Rk Rk

EEEEERESEEEX SN ke k ke k ok &k kK

Todok kR kK Kk kR Sk ok Rk ok ok

REGLAMENTARIC 1074 DE UL 6 PARAGRAFO 3DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracadad de‘este certlf icado; 1o puede consultar en la pagina web
WWW. ;cc gov.co digitando el numero ciel certificado



Fecha actual: 2025/06/13 | Hora: 13:12 | IP: 181.56.82.158

iRed

Tenga una sucursal del Banco en suU escritorio e . : WWW.BENCDD EQCCQDE?‘*TE-{:QM‘{:O
Autorizaciones

Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTR

Tipo ldentificacién: NIT Persona Juridica No Identificacion: 900631966
Generado por: JESSICA MAYALY URBANO ORDONEZ

A continuscidn e detalle de: Transacciones ﬁwtemmdas Amornzar

Pagos Virtuales PSE - Pagar L
o?/ : jAutorizacion apro_t;ada! }
Informacion del servicio
Tipo Producto Cuenta Ahorros
Nombre Producto Origen AHO8200
No. Producto FHEEB200
Valor a Pagar T $5,696.00
Factura 111552 )
Referencia de Pago 1 0
Empresa MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITC PUBLICO - CT
Fecha Transaccién 2025/06/13
E{ Con esta accién usted acaba de realizar la autorizacién de esta” transaceién en su totalidad, en este instante
L J& comenzara el proceso de ejecucién de la accion autorizada. Para ver el resultado d:n]ase ala consulta de
transacciones realizadas,

Paginat de 1



13/6/25, 13:13

St requisre mas Informadion acerca de ia transaccidn, por favor contactarse al ndmero telefénico: %@ ﬁ. 3@ ﬁ. ﬁ. ?@@ %?ﬁ%ﬁ:

1147

Esta ¢5 la informacion sobre su pago:

‘Pagos ACH PSE -+

“13/06/2025"

https:/fwww.psepagoes.co/PSEHostingUlGetTransactioninformation.aspx?enc=9858IP820ZAZ Ji2M2v3QRh9% 2f6bkx QEX2jyiOptONICLcs%3d 1/2



13/6/25, 13:13 DTN - RENDIMIENTOS FINANCIEROS ENTIDADES VARIAS

il r

* Esta transaccidn esta sujera a verificacién

https:/Avww.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactioninformation.aspx?enc=05iP820ZAZJi2M2v3QRh9% 2i6bloc Exajyi0ptONICLcs % 3¢ 242
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Miguel Dario Chamorro Guevara

P
De: Gloria Mercedes Santacruz Lopez
Enviado el: lunes, 16 de junio de 2025 10:17 a. m.
Para: Monica Jakeline Calpa Martinez
CC: Miguel Dario Chamorro Guevara
Asunto: SOLICITUD DESEMBOLSO
Doctora e

MONICA JAKELINE CALPA
Coordinadora Grupo Financiero
Regional Narifio

Cordial saludo.

En mi calidad de supervisora contractual del contrato de aporte 'i\lo. 52002762025, solicito dar tramite del quinto
desembolso, periodo junio del 2025, dando cumplimiento a la CLAUSULA 3-valor del contrato y forma de pago,
del contrato en mencidn.

Atentamente,

GLGRiA MERCEDES SANTACRUZ L

BIENESTAR | "orsme

EELIDAD, Eaze m@m;ﬁj Y BUS anexns pusden conlensr informacion ras eruadg "* {
- ICBF gue interesa solamenie 2 su destinsiaria. Siliske
nig de su SIsL,ma noftficar al remitente v absiensrse en lodo caso ds ¢
& & igugiments gue las opsiones contenidas en este mensaje 6 sus ane
nden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR “A
. a a«O!iCEi:’mDS tener absoluta reserva sobie o contenido, los daigs & nfar*mm

l& enviames copia v en general la informacion del mansaje 0 sus ansxos, a2 no ser gu
&8 mn‘bre SHio web: www.ichf, qov.co

[0
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AMILIAR

PROCESC
PROMOGION Y PREVENCION
FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS ~ ;

_ FAMT1.FP

T{04/2025

Pagina1ded

ACTA DE LEGALIZACION N°

‘Clasificacion de Ta Informacidn:
R s Poblica HEC

-ESTADG DEL CONTRATD:

Fecha Inicio: &

Lugar:

;Reqgional_Narifo

Dependencia que Convoca;

Froceso:

rupo de dtencién-en CIcios de \rda yNutncidn

! Pmmocuén y Preven

CIon

Objetive:

T adviistodors (EAS)

Nembre EAS:

Agenda:

1.

EEITE O

D

Py

Desarrcllo.
Infermacién general del contrata.

infarme de ejecucion Presupuestal y financiera requendo con ios r.febzdas soporte
Seguimlento al Usc de Tesas Compensatorias {Aplica Sclo para HI).

Detalle do Inajecuciones.
Fjecucisn Contrapartida.
Sltuacion Encontrada.
Recomendaciones,
Cierre,

Desarrollo:

Se da Inicic a la legalizacitn de los informes financleros Prasantados por la EAS con ef fin de verficar la notrema Ejecudﬁn el presupuesw aprobadc den{m de los
lIlneamientos, gulas de supervision, manuales operativos y minutas que coresponden. A

A contin

Reglonal: Reglonal_Naific

Ibn en el presente cuadre se relaciona ia lnformaclén general deI contmto

1N CDP:

. Modalidad 117 i

Modnlided 851

INSTITUICIONAL -

o SEIEIG L

* Centee de Dogarolls Infandl = A= - -
" Instituclongt | :
B "CNECS CONTRATADGT 12 . -]

152

Nombre Supervisor CT0E

NO_APLICA

SERVICIO 5% - -

- Plazo de sjocyeldn CTO

Péiiza N*1-del CTO

:Representante Lagal:. -

- Email Representante L.

Telefono o Cel RL

VIGENCIA

ACTUAL

. Malor Inicial 61 GT01
L ApONE ICBR)

- Adiciones al CT0z

Reducciones al CTG-

$ 19 389.635

- VALOR APORTE ICBF....;

$ 965.481 743

5033

P R

2025

TOTAL

SBBGAM.T{B

$ 988.871.383

La entidad presenta informe financiere mensual ante al ICBF como s:gue;

Mes 2 legalizar: T MAYC:.

Fecha radicacion E.AS'

E 9.'06:’2025 I

egallmddn del informe financiera? NO

= CBSERVACIO|

INFORMACION GENERAL::

Presenta los d S0pe

LLos doeumentos aportados parmiten reafizar s sl o, i

res que

el informe fi

los mismos en meadio:

yse am.raga al [CBF copia de

LIGTALY FISICO

Durante e& mes de mayo ul commlo no luvo mod\ﬁugmas

Se verifica la e;ecucnén de los recursos del contrato de acuerde a ios Informes Financleres presentadus por Ia enﬂdad

Puzwmln‘omw-
 REPROGRAMARI
“fApotiae lcﬂll)

’5183.54-8 073

A28 377

P
;-.Febroro 124.020,720 -
Marzo ... 122818.740 . . :
Abdl. 10 124.187.674 - - 5120,676.018.
Mayo - 115687848 210 F37.988.600
Junic 302521606 - $ 92.521.606
Jalfe - §126.528.778 . 1 AL,
Agosto - $103.136.386 . .
Septiombre > B1B4.770.896. -0 ¢

$ 168,

Antes de imprimir este documento... pie

6432528
nse en 2 medlo ambientel

TRATAIGS BT ACUTRDA A 1k POLTIGA BE

TR BT JEBFY R LA LEY
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F4.MT1.PP TH4f2025
PROCESO
PROMOCION Y PREVENGION Versidn 1 Pigine2 de 3
FORMATG ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Clasificacién da Ia Informacisn:
- - Publica

WA
En el mes de mayo 3¢ reallzaron los desembolsos deam'ﬁ por 51 675.018 y maya pcr 5135398 51

SEGUIR

o575 125.205 f
16.307,754
§76.753.885

(S 77387405

clololoichiolololcials)

RESUMEN FINANCIERGHDEL PERIODO!

SALHS DL PRHIOD0 ANTERIOR

“SESA00.67

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODC $ 257.4B4.069

TOTAL APORTES PARA EL FERIGDD = . - £ 322.584.456

PAGOS REALIZADDS POR LA EAS EN EL PERIODD o E . - £168.428.377

SALOG DE AFORTES ICBF FARA L PERIODO S T ; S84 185075

SALDG SEGUN EXTRACTC P : : } - - 5 151005, 148
|

DIFERENCIA SALDO RECURSQOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO

X iR

VALCR CONCILIADD $3.152.831 .
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA - 5 19,803,881
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES § 5865,
RENDMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS § 5.696
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS ~ 50 .

= BANCO.DE OCOIDENTE -

... 50838200 ..

ol valor a conciliar carespends:
Rendimlantos Flnandlercs Mayo 5-5.656
GMF Abril $1,.989.834,93

Redondeo Plantia do 85 Marz 54851
Redondes Planliia de $s Abil 54450

Intereses Planifla de Ss Fabraro OFS COI
Interesas Planilla de Ss Fabrero CFS EIC
GMF mayo $1.119.691

[intareses Pranifa de Ss Fabraro Laberales €DY | -$28000

310300

Seguimiento af uso de los recursos tasas compensa‘horlas {Aplica Sclo para Hi)

NOVIEMBRE

T
S %ﬁ%&sﬁ“ ArEa

&%i i‘é’g i
e

0
50
S0
30
50
30
)
3T
46
30
30

DICIEMBRE
11

Antss dc lmpﬁmtr csfc,docurnenéc... plemseen & of medio afnblcnte'

KBFYALALEY 101 DE20Z
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24 ’ .  FAMTLPP 070412025
N4 - | -
PROCESE : e : Versién 1 - | Pégina 3 de 3
Hentstan PROMOCION Y PREVENCION . - i
FAMILIAR : ) 1

FORMATC ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS

Se Verifica que los valeres por Inejecuciones corresponde 2 los sigulentes conceptos: o *

BAJA COBERTURA

INASISTENCIA

NO PRESTACION DEL SERVICIO

CUENTAME

TALENTG HUMANO NO CONTRATADO

QTRO
(So EspocHica sn Observaclones)

‘§0

El valor da ias InofecUciones correpende a:
plan de comunicaciones $111,4560
Racion properata $482.060

FEBRERO
MARZO
ABRIL, B
MAYO - $ 11,078,782
JUNIO -G 13BA.9T4
Jula 8 4.884.874
AGOSTO 84,384,574 ;
SEPTIEMBRE o § 1384873
OCTUERE (50 :
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Observacicnes Generales.

Recomendacionss, [Preste la asesoria necesaria para que se superen las d:!‘ icultades ldentifi wdas y se mantengan las Tnﬁaiezzs detectadas)

[Se recomientia evilar 155 GoBtas por Pagar ya que T ERG coenta con (6cUrscs par eSiar ol 01,

Clerre.

R___ponsa bles

Fechas

Compromises ! tareas

linaamlentos, gulas de supervisién, manuales operatives y minutag contractuates establecidas por ef ICBF.

""Las skgulenlas personas gque rlrman dan nonslanda gue han revisado y estan de a:;usrdo can cada uno de los Itoms de le presants acta v que ests e}erein:in da Eegsllzaclnsn d cumtas s8 ha faslizadc mnlurms a Ios

FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA i

Nembre Cargo / Dependencia EMAIL

GLORIA MERCEDES SANTACRUZ| = :i@icht.govies

MIGUEL DARIO CHAMORRO

ANDRES MONTANCHEZ

g

Antes de imprimir este documento...

plense cn el mndloambtent:'

ac:rvauu:vtm BEwiz

i ' “
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Instituto Colombiano de Blenestar Famlhar
Cecilita De la Fuente de Lieras

DIRECCION REGIONAL NARINO - * ' =
Centro Zonal Pasto Dos .. S i bl
Piblica ;

San Juan de Pasto, 28 de abril de 2025 .

Dra. GLORIA SANTACRUZ
Supervisora contractual

e Intercultural

e dg"Seguimiento a 1a Ejecucion Tecnaca
Centro Zonal Pasto Dos
ICBF Regional Narifio
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacllia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL NARINO

Centre Zonal Pasto Dos

Pubhca

FAMILIAR

Informe verificacién a UDS de las modalidades Institumonal (CDI) y Propia e Intercultural
(EIC), contrat' 52002 62025 mummplo Los and S Sotomayor

De manera atenta me permﬂ:o mformar qu,_ X Ios dlas 22 y: 23 del mes l.se realizé 4 visitas de

LOS ANGELES 3 |go 5241800039904 Servzcnos de Atenczon modalidad Institucional, servicio
CDI, la cual tlene © : =-b|cac n temporalmente enel barrio Bombona del municipio de Los Andes
Sotomayor, mientras se realizan las™ respect:vas adecuac:ones en lo gque corresponde a su
infraestructura y se encuentra bajo la responsabilidad del sefior GUILLERMO ALEJANDRO
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Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar
Cecilia De la Fuente de Lieras
DIRECCION REGIONAL NAR!NO
Centro Zonal Pasto Dos

Pidblica

GRANJA LUNA ident

Se procede con la venflcacaon de acuerdo con Ias condiciones de cal:dad contemplados en los
componentes de atenmon establecidos en la Guia Operativ | Servicio CDI, modalidad
Institucional.

i Cdbertura y' asiste

Usuarios Reglstrados
en RAM

Cupos Asignadoés

86

talent ,hu'mano de ia UDS se ha adelantado Ia gestion pertmente para la consecucion
de sus documentos faltantes; toda veZz que, por el inconveniente de duplicidad en el
documento elPusuario no presenta algunos documentos en el marco de las atenciones
priorizadas, cabe mencionar que se ha reailzado arhculacnon con la direccion local de

salud, tamblen se realtzo V|S|ta en eI hogar con el fo ) ato vas:ta de focallzamon por parte
de la docente de sala y se ilevo a cabo por parte del‘-'cc')ordanador un encuentro con la

e e »-mx';.—ﬁmr R s e e g e B S ST S T 84 1 L i AR s e 21
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Instituto Colombiano de Btenestar Famlhar
Cecilia De la Fuente de Lleras -

DIRECCION REGIONA NARINO
Centro Zonal Pasto Dos '

Publica

BIENESTAR
FAMILIAR

familia (padre y madre) con. el objeto de mdagar sobre Ea situacién y establecer
: compromisos : : : :
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DIRECCION REGIONAL NARINO
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Instituto Colombiano de Blenestar Famlllar &
Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL NARINO

Centro Zonal Pasto Dos L - o . 'B'EN;EET%%
Publica - FAMILIAT

: Vo S A g H
Una vez socializada el acta y establecidos los compromisos se finaliza la visita siendo las 12: 15
p.-m. '

« VERIFICACION UDS INSTITUCIONAL ] “SOﬁQpORES DEL MANANA”

MOREANO HEDALGO, en calidad de EnE_ace de Ejecucié
realiza despEazamiento al barrio Bomboné del municip' '

LLERMO ALEJANDRO

andes Sotomayor (N) y se encuentra basz la respon
. caildad de Coordinador

GRANJA LUNA rdentn" cado con cedulag -ciudadania

Institucional.

l.!s@érid's'inese_htesren la UDS/UAJUCA

Respecto a la cobertu y asistencia, Es’ mportante mencionar que el dia‘de la visita de verificacion
se presentaron 7 ina epmas toda vez que para ‘esta fecha se fesentan :nconven;entes de orden
publico en Ia regién; metivo por el cua! de acuerdo con lo referldo ‘por e_' coordsnador Yy por agentes
educativos de la UDS algunos padres de familia han optado por no !Ievar los nifios a la unidad
mientras se normaliza la situacion, ademas el coordinador refiere que dlcha novedad fue informada
a la supervisora contractual mediante correo electrdnico el dia de la verificacién.
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Instituto Colombiano de Bienestar Fa;:ﬁilia:r
Cecilla Dq ia Fuenie de Lieras
DIRECCION REGIONAL NARINO

Centro Zonal Pasto Dos ! Dl g B R BIENESTAR
ST e U FAMILIAR
Piblica

Componente Familia Comunidad y Riedés.ﬁl'\lo se identifican alertas
Componente Salud y Nutricién.

-Miriam Ellzabeth Bengvﬁez Pledl:ahtta

Componente Pedagégico. No se identifican alertas
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Institute Colomblano & Blenestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras '
DIRECCION REGIONAL NARINO

Centro Zonal Pasto Dos

Pablica
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eI mes de abril de 2025 siendo }as 10'00 a. m la profesional JACKELINE

realiza desplazam:e'nto a la: vereda eI Crucero de[ mumcnplo de Los Andes Sotomayor (N) con eE
objeto de realizar V13|ta de ver;flcacmn de condtc:ones de calidad y clausulas contractuales a la UDS
EIC “MI MUNDO MAGICO” con c6digo-524181151050, Servicios de- Atencion Educacion Inicial
Campesina, la cual tiene como ubicacién Salén Comunal de la vereda El Crucero del municipio de




Instituto Colombiano de Bienestar Famlizar
Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL NARINO
Centro Zenal Pasto Dos

Publica

B
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{'BIENESTAR
FAMILIAR

Los Andes Sotomayor, v se encuentra bajo la responsabllldad e la senora Yaneth Rocm Rodnguez
Yela identificada con cedula de mudadama No. 1004728672 n
UDS. la visita se justifica por sohcﬂud de fa superv:swn contra

Usuarlos Reglstrados

en RAM es en la IJ:DSIUAIUCA

Cupos Asignados

20

Se identifica buena cébertura ylja:é,js

correspondie 7
familiar, evidencig

El dia del encuentro g val se reatlza entrega de RPP, asisten todos los padres de usuarios y reciben
a satisfaccion, asi mlsmo en esta fecha se Iieva a cabo el compartlr de Ia olla comunitaria.
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Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar
Cecilia De la Fuente de Lleras -

DIRECCION REGIONAL AR[NO
Centro Zonal Pasto Dos'

Publica

BIENESTAR
FAMILIAR

asistencia:

 Usuarios Presentes en la UDS/UA/UCA

Se identifica buena’
Componente Familia Comunidad y Redes. No se identifican alertas

Componente Salud y Nutricién. No se identifican alertas
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Instituto Colombiano de Blenestar Famlhar RS
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL NAER“;IO

Centro Zonal Pasto Dos |

Pablica

FAMILIAR

Componente Amblentes Educatrvos y protectores. No se identifican alertas

Componente Admznlstratlvo y de Gestnon. No se ldent:f ican aler!as,

manera oportuna; se- revisan documentos correspondl
cuadernos de acompanamlento grupal y familiar, evid
calidad.

: requieren,
iento oportuno y con

usuanos y reciben
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- PROCESO : FO.P1MI 31/05/2024
 MEJORA E !NNOVAC!ON 3i ‘
BIENESTAR Pagina 1 de 6
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION 0 COMITE _
_ ACTA DE REUNION O COMITE N° 032
Hora: 9:00 a.m. i .| Fecha: 22042025
Lugar: ups CDI “LOS ANGELES” ubrcado temporalmente en- e!= barno,Bombona del mumc:pro de Los

Andes Sotomayor (N} -

Dependencia que Conv;'oca: Primera Infancia ICBF Centro Zonal Pasto Dos — Superwsron Com‘ractua.r

Proceso: Promocién y Prevencion — Primera Infancia

Realizar visita de verificacién de condiciones de calidad y‘_obngac.vones contractuales a fa Unidad
de Servicio CDI” LOS ANGELES” a través de la aplicacié fas condiciones de calidad
establecidas en la Guia Orientadora, del Serwc:o y el clay establecido en ef

Objetivo:

Contrato de Aporfe No 52002762025 P

Agenda:

Saludo de Bienvenida
Presentacién de los participantes
Socializacién objeto de la reunién
Desarrollo de la visita de verificacidn
Observaciones durante la verrﬁcacnon
Socializacion de resuEtados o
Compromisos : :
Toma de firma de los lnvoEucrados
Cierre de la Visita 12:15 00 p.m.

PENPO R WN~

Desarrollo:

REANO HEEBALGO en: calldad de Enlace de Ejecucidn
sp!azamtento aE‘ba fio Bombona del mun;t:lplo de Los: Andes Sotomayor (N) con

supemsnon contractual

Supemsoaf,contr tual:

oreano Hidalgd i

1que realiza Ia isita: Jackel

Se procede conla venf‘ c ac:on de acuerdo con las condiciones de calidad contemplacfos en los componentes de atencién establecidos
en la Gula Operatzva del Servicio CDI, modalidad Institucional.

(:obertura iy asistencia
Usuanos Reglstrados' en
! \ RANE

Cupos Asignados il

86 5%

iAnfﬁ de im;primn? &s’ce docurﬁénto. .. plense'en el médidambiénte!

Cualquier copla impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR
FAMILIAR

] .ORMATO ACTA DE REUNION o} COMITE |, Version 10 Pagina 2 de 6

referido por el coordinador y por agentes educativos de la UDS algunos padres de familia han optado por no llevar los nifics a la
unidad mientras se normaliza la situacién, ademas el coordinador refiere que dicha novedad fue informada a la supervisora contractual
mediante correo electrénico el dia de ia verificacién.

Componente Fam:lla Comunldad y Redes No se 1dentn‘" can aiertas

Componente Salud y! Nutrlclon

. Se ;dentn“ ica que- 3 usuarios no cuentan -con el soporte de af Ilac;on wgente (no sugerior a 6 meses) al sistema general de

seguridad social en salud.

- IBAAC ENMANUEL BACA RODRIGUEZ, respecto al usuario en mencidn por parie de! talento ‘humano de la UDS, se
ha adelantado [a gestion pertinente para la consecucion de sus documentos faltante: toda vez’ qlie; ‘pbr el inconveniente
de duplicidad en el documento el usuario ne presenta algunos dogl ntos en el marco. de_ las atenciones pricrizadas,
cabe mencionar que se.ha realizado arhcuiac;on con la dire ocalde salud, también’se realizé visita en el hogar
con el formato vigita.d ;focailzamén por parte de la docent; sala y se llevé a cabo:por parte del coordinader un

rsobre Ea sntuacnén ¥ establecer COMpromisos.

MARIA CELESTE VASQUEZ ACOSTA. :

- LIAN SAMUEL BRAVO GETIAL

“recimiento v desarrollo de acuerdo a su

Observac:ones duranté'la venf‘
priorizadas de manera opo;tuna ex

s se relacnonan en ei componente de salud y nutricién se solicita
documentos correspon

‘ "ue lo requieren.

Registro fotogrifico {o

documen’co. ¥ piense en el medio ambiente!

Cualqmer copla ?mptesa de este dacumenta se consvdera como GDPIA NO CONTROLADA
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Una vez socializada el acta y estable

Fechas

Compromisos / fareas

Revisar oportunamente:fas

carpetas de los usuarios, co
objeto de que log usuarios
mantengan. acfuahzados los
soportes.de atencions
priorizadas.

Durante toda la vrgenc.'a del

iAntes de Imprimlr es’qe documen’co. . piense en el medlo ambiente!
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RMA ASISTENTES
Céigo o'rol/ Dependencia - - | Enfidad

1 Lugar
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 033

Hora: 12:15 p.m. - - | Fecha: 22/04/2025

UDS cDI™ SONADORES DELIMANANA~ ublcado en ef barno Bombona del

Lugar: mun:c.fplo de Los Andes Sotomayor (N)

Dependencié que

Convoca: Primera infancia ICBF Centro ZonaJr Pasto Dos — Supemsrén Contractual

Proceso: Promocion y Prevencion — Primera Infancia

Realizar visita de verificacion de condiciones
; contractuales a la Unidad de Servicio CDI
Objetivo: través de la apl:cac:on de fas cond: ﬂé@

| Orientadora del Servicio'y el clau
de Aporte N6. 52002762025.

e cahdad: y obf:gacrones

Agenda:

Saludo de Bienvenida - .. i
Presentacion;de los partlr:lpantes
Socializacion: objeto de la reunién’
Desarollo de la visita de verifi camon
Observacmnes durante la Venf
Socializacion de resuitados
Compromlsos

Toma de firma de los i
Cierre de la Visita 4;

XN AWM=

Desarrollo:

otomayor (N} con el objeto de realizar visita de verificacién de
ctuales a Ia UDS CD| “SONADORES DEL MANANA" con codigo

y.
5241800114113 Servzmos
ubicacion el barrio: Bombo unicipio de los andes;SOtomayor" (N), y se -éncuentra bajo la
responsabilldad dei sefior GUILLERMO ALLEJANDRO GRANJA LUNA identificado con cedula de
ciudadania No.: 1085334650 en calidad de Coordinador de la UDS. La visita se justifica por solicitud de la
supervision contractual.

Supervisor contra aI Gloria: Santacruz

Profesional que rea iza la wsula Jackehne Moreano Hidalgo

Se procede con la venfcac:ion de acuerdo con las cond|C|ones de calidad contemplados en los
componentes de atencién establecidos en la Guia Operativa del Servicio CDI, modalidad Institucional.

iAntes de imprimir este documento... piense'en el medio ambietrte!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cobertura y asistencia

Usiarios _Reg's“ﬁd?f 3._Usn_éz'ioé Presentes en la UDS/UA/UCA

Cupos As:gnados -

presentaron.7 :nasmtencaas toda vez q* Jo ' .
en la regién; motlvo por el cua! de ag T el coord;nador y or agentes educativos
de Ia UDS algunos padres de famlha han optado por no ]Ievar os nmos ala umdad:mientras se normaliza

. Se identifica 1 usuaria, ia cual “tualizado de valoracion integral (control

de crecimiento y desarrollo de

e manera oportuna; excepto 1 usuaria la cual se relac;onan enel
|C|ta documentos correspondlentes a todos los componentes de

s%i

Registro fotografico (opcional)

Cualquser copla i m&pneaa de esbe documents sg constdera como’ COPIA NO CONTROLADA.
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i'An’ces de imptimir este docurhén’co. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impre'_sa de este documento se considera como COPIA NO CONTRCLADA.
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Una vez socializada el acta y establecidos los compromisos se finaliza'la visita siendo las 4: 15 p.m.

Compromisos / tareas

Revisar oportunamente las
carpetas de los usuarios,
con ef objeto de que lfos
usuarios mantengan
actualizados los soportes
de atenciones priorizadas.

Agentéé educativos

..~ Responsable(s): Nombyre / Cargo o.rol Fechas
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ACTA DE REUNION O coquE N° 039

Hora: 10:00 a.m. | | | Fecha: 23/04/2025

ups EIC “Ml MUNDO MAGICO” ubicado en el salén comunal de fa vereda El
Crucero del mumcrplo de Los Andes Sotomayor (N)

Lugar:

Dependencia que

Convoca: anera Infancia ICBF Cenfro Zonal Pasto Dos Superv Sion Contractual

Proceso: Promocién y Prevencion — Primera Infancia

Realizar visita de verificacién de condiciones: de" cahdad v obligaciones
: contractuales a la Unidad de Servicio EIC "M MU DO CO”a traves de
Objetivo: la aplicacion de las condrcmnes de calj Fi

del Servicio y el clausulada contr
No. 52002762025 B

Agenda:

Saludo de Blenvemda L

Presentacion de los partlcapantes
Socializacion objeto de la‘reunion -
Desarrollo de la visita de verificacion *
Observaciones durante la verificacio
Socializacion de resultado
Compromisos
Toma de firma de los inv
Cierre de la Visita 1:00 00"

CONDOAWN =

Desarrolio:

El dia Miércoles 23 de mes de abril dg 2025, {a'profesional JACKELINE MOREANO HIDALGO, en calidad
de Enlace de: Ejecum r Centro- Zonal Pasto Dos, realiza desplazamiento a la vereda el
Crucero del municipio d tomayor (N) con el ';0 jeto de reahzar visita: de verificacion de
condlc:ones de calidad ontractuales a !a UDS EIC “MI MUNDO MAG!CO” con codigo
524‘181151050 Serwmos de Educacion Inicial Campesma la cual tiene ‘como ubicacién Saldn
Comunal de la vereda El Crucero del municipio de Los Andes Sotomayor, y se encuentra bajo la
responsabilidad de la sefiora Yaneth Rocfo Rodriguez Yela identificada con cedula de ciudadania No.
1004728872 en calidad de Agente educatlvo de ia UDS Ia wsnta se Justlf‘ ca por solicitud de la supervision
contractual. ‘ :

Supervisor contractuai: Gloria Santacruz

Profesional que reahza la wsnta Jackelme Moreano Hldalgo

Se procede con Iaj verificacion, de acuerdo con las condiciones de calidad contemplados en los
componentes de atencidn establecidos en la Guia Operativa del Servicio EIC.

iAntes de imprimir este documento... piense'en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Usuarios Registrados
en RAM

_Usyarios Presentes en la UDS/UA/UCA

20

cuentan con las ‘atéhciones’ pnonzadas de
los componentes que lo requieren, .
diligenciamiento oporiuno y con cal:

Cualquler copla 1mpzesa de este documento se considera como CDP]A NO CONTROLADA
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iAntes de imptimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualguier copia Impres:_a de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fechas

servicio de alta cafidad,

enfatizando principalmente en las Talento Humano EIC
atenciones priorizadas de los nifios
Yy nifias que asisten al servicio. ;-

Durante toda la vigencia
def conirato.
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- ACTA DE REUNION O COMITE N° 040

Hora: 1:00 p.m. | Fecha: 23/04/2025

UDS EIC” DEJANDO HUELLA” ubicado en el salén Comunal de la vereda Ef

Lugar: Crucero def muruc:pro de Los Andes Sotomayor (N)

Dependencia que

Convoca: Pr:mera Infanc:a ICBF Centro Zona! Pasto Dos = Superws:on Contractual

Proceso: Promoc:on y Prevencron Prrmera Infanc:a

Realizar visita de verificacion de condiciones:de’ _,Ardad y obligaciones
: contractuales a la Unidad de Servicio EIC” DEJANDO HU -a fraves de la
Objetivo: aplicacion de las condiciones de calj stab!ec:d ' ‘Guia Orientadora
' del Serwc:o y el c!ausulado conti ' { Contrato de Aporte
No. 52002762025 | G

Agenda:

Saludo de Bienvenida

Presentacion de los participantes -
Socializacién objeto. de la reunlon
Desarrollo de la visita de veriff camon
Observaciones durante la verificacion
Socializacién de resultado
Compromisos

LN AW

de Enlace de Ejecu'on técnica de CBF Centro Zonal Pasto Dos, 'reailza desplazam|ento al barrio
Bombona del r_nuntm otomayor (N) con el objeto de realizar visita de veriﬁcacién de

ubicacion en eE sal
encuentra: ‘bajo la:r

] reda del Crucero del mummp:o e}:[os andes Sotomayor (N), y se
'ponsabllldad de la sefiora Yaneth' Romo Rodrlguez Yela |dent|f cada con cedula de

ciudadania: No. 1004728672 en caildad de Agente educatzvo dela UDS la visita se justifica por solicitud
de la supervnsmn contractuaE

Profesional que reallza la ws:ta Jackehne Moreano szalgo

Se procede con Ia ver:fcac:lora de acuerdo con Ias condlcmnes de_caladadl : ontemp!ados en los
componentes de atenmon establecidos en la Guia Operativa del Ser\ncuo EIC.

sAn’ces de imprimﬁr este documento | i el medlo ambienfe'_ L

Cualqmer oopla Impresa de este docurnento se con‘SIdera como CDP]A No CONTROLADA
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iAntes de i&jprirﬁir este documento... piense en eI medio a’mbien{el

Cualqulér copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas -

Fechas

Continuar proporcicnando
un servicio de alta calidad,
enfatizando principalmente
en las atenciones

priorizadas de los nifios y |

nifias que as:sten al
servicio.

Taiento Humanok EIC

urante toda la vigencia

Cua{quler copla impresa de este documemn se cons;dera como GOPIA NO CONTROLADA.
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Nombre
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Proxima reunién

Colaborador que elabora el acta:
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ACTA DE REUNION o) COMITE N>92

Hora: 2y 30 PM

| Fecha: 14/05/2025

Lugar:

Mumc;pro de los Andes

Dependencia que Convoca

Centro Zonai -Pasto Dos

Proceso: Prom001on v Prevencuon : fan
| Realizar visita para Ia aphcac:on‘:nstrumento de venﬁcacron de
condiciones de calidad y obligaciones establecidas en fa Guia
Obietivo: | operativa del Servicio de Educacién Inicial Campesina y el
JeLivo: clausulado de! Contrato de Aporte No. 92002762025, a la Unidad
S . cuentame
Agenda:
1. Saludo - - i
2. Presentacién de los parhmpantes
3. Socializacién ob;eto de Ia reumon‘ ;;_: :
4.
5. verificaci
6. Socializacion de. resuitados i
7. Compromisos 1'

Desarrollo:

EUGENIA BRAVO';

instrumento de verifi

Operativa del Servich
52002762025, a Ia

F’rofesio_r}a_’lreg, que r

Se procede con |

componentes’ de atenmon establecrdos enl

estandares de |;

m

odalidad

IC ' Modalidad:; PROPIA E
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Dentro de la modalidad se esta desarrollando las cuatro estréfegias establecidas:

Encuentros en el hogar. ,
Acompanamlento telefénico
Redes omunlcativas comumtanas
- Encuentro cdmunltano

e
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En cuanto a los componente___ de atencuon

Componente Famlha Comumdad y Redes Se re\nsa carpeta benef iciarios y se identifica:

» \Verificala emstenc:a del reg:stro civil de las niﬁigs__ los nifios, y del c_chum_ento de identidad
de las mujeres gestantes "
» Existe caracterizacion’

mujeres gestantes R A :
¢ No se Identifica poszbles casos de amenaza y vu!neracnon de los derechos de los nifios,

las nifias yilas mujeres gestantes en caso de presentarse alguna situacion de riesgo de
vulnerac;on se actlvara la ruta de proteccmn ante _las autorldade el

comunidad usuaria de EEC :
Elabora e 1mpiementar“plan formacu)nfy ac

. '"Reahza penodmamente la toma de medidas antropometncas a cada nifia, niflo y mujer
gestante y hace segwmzent_o a Ios resultados En los tzempos establecndos (febrero mayo-

ulacion
C _-_'de V[Vlendas Saludables— acmo‘nes q

del contrato.

» Cuenta con Plan de Saneamlento Basnco -en desarroilo

s Aplica Buenas Practzcas de Manufactura en'el almacenamlento de alimentos. -(RPP-
refrigerios) L ‘ " g e

» Aplica Buenas Pract:cas de Manufactura en la prepa ac imentos.. (distribucion de
refrigerios) - I B

* Aplica Buenas Practlcas de'Manufactlira eniel sery
elementos de proteccion cofia, tapabocas-guantes)

» El personal manipulador de ahmentos aplica Buenas Practlcas de Manufactura (utilizan
elementos de protecmon cof aj tapabocas guantes) \ : ‘

imentos (utilizan
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es emdos para e[ desarroilo de experlenmas pedagdgicas
‘intencionadas’ (durante la reai[zac‘ién de los-encuentros grupales se organiza los espacios
de acuerdo con las teméticas a desarrollar dependiendo de la planeacién proyectada para
ser desarrollada en el encuentro grupal.) :

Realiza seguimiento al desarrolio de cada nlna y nifioy lo socializa con las familias.

_Des__arrq!l jornadas \_pedagoglcas“’ mlmo una vez a] mes con el talento humano para

Sik permitan la autonomia y la movilidad de
; , spacms ablertos ‘cuentan con unidad sanitaria y
;:=|Ium|rr_ac - oy

) as.cond[c:ones de: segundad con relacion a los

'Realiza el registro ¢

de cada beneficiario) : S

e Adelanta las gestiones necesarias para que las nmas Ios nifios y las mujeres gestantes
cuenten con una poliza de seguro contra accidentes. (a i inicio del contrato la EAS facilito la
afi izamon de Ios benefi c;arlos a que todos tengan su pollza de Seguros para ser utilizado

s :Documents e :mplem hta el E.,,an de Gestlon de Rzesgos de Desastres.
Cuenta con los muebles, enceres, materialés y mena;e necesarios para realizar las labores
administrativas. (la dotacion de cada unidad es muy escasa ya que la modalidad EIC, no

iAntes de :mpnmlr este d?cumen’co plense en el medio ambiente!
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cuenta con
servicio).

s+ Cuenta con
dotacion requ
e La Unidad d
emergencia

Componente Adm m:stratlvo y de Gest:on - Responsabzildad de EAS.

decuadamente la guia
scrita al contrato de

v

; portuna s€e} eVIsan ‘documentos
mos: de acompanamlento grupal y

LA UNIDAD DE ATENCION NO CUEN

Se Anexa: CRONOGRAMA DE"‘A,_CTIVIDADES MAYO

MUNICIPIO 'Los anes - Sotomayor vA
NOMBRE ‘ P P ‘ cinge .

" Encuntrontelnfaices
16522025

~Bbiraciés Pioneacien

: BACUentiDs tHaliniche

| SRS EEEES
ArompERom sis tElatnicns AcompiismierTontaletinicn
y.-.o*mmnmtu . STE Jhegumieon
+ DBIOEIZ0E E 0052025
"nnmimmtote’o:ﬂnen L -Acompuiitminntoz teltionicot
i : |y gegalniaan:
: AGH5I 2005
+Encuantros Comoniurles
+iDeatollosod Amar{Nutl
“lao'deAmistad (Peico)
E/05I30E5
Eamuoecununfr,odos
‘C:m.trwean:rnilh(Psl:c\
. g . SeRTIENIRES (Rt . PinardoSueics )
. ZU0S/2025 ; 22/0502005 2HIOE2025:

TomoRas -

Zapulinint:,
752025 _‘f I

s e sy (PRlia)

Eabemefén, gl i Bhogar |

oot g | . Securatras enelhopr | . gheuenirox s hogar Enzuentrn ew elhogyy

Siaborackin, planescion gatpentro sz togar 3T ; Ercuantras 8n ef hgar

Jegdiphiny -

. :,Mﬂmfeﬁ:u o
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REGISTRO DE ATENCIONES:

plense enel med:o ambiente!

Cualquler copia n'npresa de este documentn se considera como COPIA NO CDNTROLADA
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Una vez socializa

p.m.

da el acta y establecidos los compromisos se finaliza |a visita siendo las 6: 00

Compromlsos i tareas

Responsable(s):‘ Nombrela argo ]

ol-

:'Fech'as

Dar continuidad a

Ia prestacmn del servicio:

EAS FUNPERS ‘Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargoorol/ Depend“enéia
MARIA EUGENIA BRAVO - _AGENTE EDUCATIVA
GLORIA MERCEDES ?_PROFESIONAL
SANTACRUZL. . ‘UNIVERSITARIO!
'PROFESIONAL DE*
DEISY LILIANA SUARES ‘NUTRICION -

s

Prox:ma reunlon Gl ocm

‘?4" (f;r{Q’“ﬁL{BT

de que ng

-Hora Lugar

Fel Assss@*’as‘@b pw’-*c’e ser ar e::xac'o

2 doclimento, """Cﬁ-’ﬁ"‘ﬁ&’j@ :(‘f’ !
@ reuniones virfuales: d’Mo form’m (wf“ ﬂm,

Je&. Sﬁr r');)m 2 z:oﬂ; pa
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE. REUNION O C?MITE ! ;
ACTA DE REUNION ) COMITE N° 93"

Hora: 2y 30 PM | - - | Fecha: 15/05/2025

Lugar: .| Municipio de los Andes

Centro Zonal Pasto Dos

Dependencia que C
Proceso: f

Reahzar vrsrta para la aphcacron d nstrumento de venf' icacion de
condiciones de calidad y obligaciones establecidas en la Guia
. | operativa del Servicio de Educacion Inicial Campesina y el
.| clausulado del Contrafo de Aporte No. 52002762025, a la Unidad
de:: f”Serwcro T SU NOS Codago cuéntame

Objetivo:

Agenda:
1. Saludo SRR
2. Presentacion de los participantes‘

3. Socializacion objeto de la reunion.

4. Desarrollo de la visita de ‘yerlflcacmn
5

6

7

. Observaciones durante la verifi '*acnon
. Socializacion de resultados
. Compromisos

Desarrollo:

El dia Jueves 15/05/2025, ,
supervisora del contrato de

PINTANDO SUENOS Cod
polideportivo, del: mumg i
educativa SANDRA YEL
ap!:cacron mstrumento de

ndes Sotomayor, bajo la responsabilidad de la agente
27.309 '68,‘ (N) con el objeto de reahz_ar visita para la

10

iAntes de ampnm:r este documento plense en el medlo amb:en’ce'
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iAntes de- imprimir este décu ento... plense en el mecho ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e \Verificala emstencsa del reg:stro civil de ias nmas y ios nifios, y del documento de identidad
de ias mu;eres gestantes

las nifias y Ias mUJeres gestantes ‘en caso de°‘presentarse Ig‘una sntuaclon de riesgo de
vulneracion se activara la ruta'de proteccidn ante las autoridades competentes.
» Se Implementa acaones de art;cuiac:lon con Agentes del Sistema nac:onal de Bienestar,

gestantes. _
« Cuenta y desarrolla el pactcy
comunidad usuaria de EIC:

e Elaborae |mplementar pEan formac:on y acompanamaento a famlllas o) uudadores mujeres
gestantes - _ - ;

e Facilitaala

Componente Salud y Nutncllor'l

e Implementa estrateg:as para Ia proj
» \Verifica la asistencia:de | i
(contro[ de crec;mtento

nto a los resultados. En Ios' t[empos establemdos (febrero mayo-
"agosto novnembre/2025)

. Promueve procesos de: artlcu[ac:lon con la autorldad sanltana competente en el marco de

 Aplica Buenas Practlcas de Manufactura en el almacenam ento de allmentos -(RPP-
refrigerios)

e Aplica Buenas Pract:cas de Manufactura en Ia preparamon de aitmentos {(distribucion de
refr;gerlos) : ; ‘ :

as de’Manufactura (utilizan

El persona[ manlpuiador de allmentos apilca Bué,
elementos de proteccion cofla tapabocas-guantes)

Cuaiquler copla i |:npresa de este documento se ccnsudera como COPIA NO CONTRDLADA.
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Cuenta con un proyecto pedagogaco coherente con: Ios fundamentos técnicos
Dlspone de‘_f amblentes enﬂquemdqs para el desarrollo de expenenmas pedagoglcas

de acuerdo con las ematlcas . desa'rrol[ar dependlendo de Ia planeacién proyectada para
ser desarrollada en’ el[encuentro grupai ) e

Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nlno y lo somallza con las familias.
Desarrolla jornadas pedagoégicas minimo una vez al mes con el talento humano para
fortalecer su trabajo (r}eahzan GET mensuaE para actuallzamones y cualificar la prestacién

‘para jardin infantil o centro
a modalidad Institucional CDI)

ta con licencia de construccion

as o dispositivos ax;stentes en la entidad territorial o
bados por el comité técnico operativo.
umpfe con: las condlc:lones de la planta flSlca estabIeCIdas

Adelanta las’ gestnones necesanas plara que Eas nmas !os n;nos y las mujeres gestantes
cuenten con una péliza de seguro contra accidentes. (a inicio del contrato la EAS facilito la
afiliacion de los beneficiarios a que todos tengan su péliza de seguros para ser utilizado
en caso de presentarse algun accidente durante la prestacién del servicio)
'Documenta e implementa el Plan: de: Gestién de Riesgos de Desastres.
| Cuenta? on os’imue‘b]é's, end'ere atenaies y'menaje necesanos para realizar las labores
“administrativas. ( la* dotac:[on de cada unidad es muy escasa ya que la modalidad EIC, no

cuenta con recursos para dotar de los elementos indispensables para la prestacion del
servicio).

' 51Anf¢s dermipnmnr es’ce documento plense enel medio ambiente!

era'ccmo copm NO com‘acmm
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s Cuenta con botiqumes que cumpien con Ios cnterios de propormon de nifos y nifias y la
dotacién requerida.

« La Unidad de atencion’ plntando suenos carece de. extlntor para ser utlllzado en caso de
ernergenua

Componente Admlmstratlvo y-de Gestlon - Responsab:hdad deEAS

Observaciones durante la venf icacion:

'|‘os el desarrolio
en= comumdad

integral de la pnmera mfancna desde su gestamon contnbuyendo al'b
garantia de los derechos individuales y colectivos, construccién dei tejldo
cuenta las caracterlstlcas propias' dela comunldad .

Se identifica una buena prestacnon dei servicio, se rev
observa que cuentan con Ias atenmone

en esta fecha se lléva a cabd
conformado por fruta, lacteo

La Unidad de atéfi.cion‘

Se Anexa: CRONOGRAMA |

MUNICIPHD" Log Andes - Sotombyor
NOMBRE

oo -hpente Educativo

e

b
kN
] ;
% "'j'.Eiubarad&n Planegtiée
P

B e SaEC e o e
Py B Q7002 ¢ B haita R . 09/ 05/ 2025
MARAKA | SI96/205. i o | domaua dhespacitadion Ty 'Amnpumlmxtououl:us Actmpafmieitos cstaEns “Aeompnanmisntos isinicos
i : - trovespedearticulacidn ysa;mmkcnw . Feguiniionte - yaguimisnts
TARDE " SO | iemasaee raditeTHy A : b }ﬂmam;enwsmeranwm Agompoiiomigntos telefdnivos.
:Dlamast sarticolisisn oeguilemo: : paepierts ysepuimisne
' 2N i i i - - B TG00
5 24054205 _ . : ; . ! Enenentros Comunitarlos
MASAA o, et ancud ot ? ‘ 'mmmmcam ; - ; ; Pesaellog da hamar (gl
' S R  DejonceHuntis(Pal D . Loz dAmiscod {Pdico)
12‘05/%

. :‘Consmmnuoramilmpﬁloc)
" Pintorcatiedio (metrl

'Ellbdlﬂl.'lcm mmrln!aﬂwemom.ftum

05'2&@5 23052075
Hi RrafANA | , ‘19.'_“ . H ‘.Buaemdua.mnminimmmm . ..
RENAAMA i eentro en alhge - snai hogae- Encuentros eelhogor . [Edcpontrononct hogar: Encuentros en.othogar
2R : ’ 2040512025 - ] i o T Zaeis. 204052025
, oY |8 = e T o
hoger | oo el i Entiiontron eny ! “EAcintros enl hogar Encusrroy aa el igar
Ammm»mmlemnatalalw
yaa-cuzmimm :
B i

"yaegulmients;
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RAM :MENSUAL

— i,
Hiaer MENSHIAL,
g ' -
] I ! o T T g % E
5 (o) fe)S -y.u,é.'g;*mé EXES
. i ‘g'ikgﬁ_:. S _
_ SEEEEEREEE R 1213
22 dal 1 lal 1 18
= datt 1e0 T3
: et
= i1 1 et 1
i g A L
] HEHEE "
T i 7 a
5 g a1 1sl
il R SRR N
it . :

Resﬁonsable@): N::mt;re / Cargo o Fechas
rol
EAS FUNPERS : Permanente
i IRMA ASISTENTES - "

Nombre o E Cargo G'rol/ Depen'cien'éia - :Ein‘t'idad Firma

SANDRA YELA. AGENTE EDUCATIVA | EAS FUNPERS Sandro Ao ek
: . a,m {d i
GLORIA MERCEDES o PROFESIONAL . ICBF CZ PASTO /,":‘L‘ﬂf?fiﬁ ?éfj:yﬁ{x&&” A

SANTACRUZ L : VE_UN|VERSETARIO .' {DOS PR QO

PROFESIONALDE, }ICBF cz PASTO
NUTRICION | DOS

DEISY LILIANA SUARES

iAntes de imprimit este documento. pi'énsef? e el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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Préxima reunién (&1 « 950 de que no St’;‘

mograme proxdmg reuridn diigenciar
oo NG} ' :

Lugar

Colaborador que eiabtf)ra el acta:

i g Instrucciones de diigenciamisnio deben ser borrsdas iuego de la elaboracion daf acls.
Z; @ es necesaro. ¢ FE.PLMI Formato Listado de Asimfv;nfes puede ser anexado a wsle docwmento, difigenciads con &f

ire de wolos los participantes iz reunm: para reunfones v ;maieS' dicho. formatn (F&' P1.0MI} pusde ser reemplazads parcial ¢

talinenie por of registre tomado dela as:stenma a !a.feumon Vit af d aciierd'con el PIMiProcedimiento E barac:am ¥ Conirs!
o DOTLmenios. !

Hoin 2o g fable “Firms 'La

Sl
&

iminan en nfrzgt}fr cas.
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Hora: 2y 30 PM N Fecha;:

Pwiice Wit i3l 1
Lugar: Municipio de Ios-,_ArEJdgs
Dependencia que Convoca Centro Zonal Pasto Dos 1.
Proceso: _ .| Promocion y Prevenmon = Primera Infan01a

Realizar visita para la aplicacion instrumento de verificacién de
-'| condiciones .de cahdad y;obhgacrones establec:das en la Guia

Objetivo:

2. Presentacion de los partlcmantes
3. Socializacion objeto de la's Teunion

4. Desarrollo de [a visita'de venf caczon S
5. Observaciones durante la verifi cacmn
6. Socializacion de resultados

7. Compromisos

Desarrollo:

ICBF Centro Zonal Pasto Do
Y ESPERANZA Cadigo cué
del municipio de i s And

nidad de atencion NOTAS DE AMOR
en el barno la carrera- polsdeportlvo

la ones de calidad contemp!ados en los
componen’ces de atenmon establemdos en la Guia Operatlva del Servicio EIC, utilizando los
estéandares de '

Agente Educativa;

Servicios de Atencion: EDUCACION ENICIAL CAMPESINA - EIC Modalldad PROPIA E
INTERCULTURAL

Direccion: Sector La Carrera polldeportlv

Cupos Amgnadqs
23 '
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Encuentros en el hogar.
Acompanamlento telefomco

0ualquner copEa impresa de: es{e dacurnento se cons1dera come COPLA NO CONTROLADA
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En cuanto a los componentes de""'atéhcic?')'n:?

Componente Famllla Comunldad y Redes Se revasa carpeta benef ciarios y se identifica:

» Verifica la existencia del reg;stro CIVII de las nmas los nifios, y del documento de identidad
de !as mUJeres gestantes i -

. | | le'las  iias, los nifios y las

e No se Identn‘" ica posibles casos de amenaza y vulneramon de Ios derechos de los nifios,
las nifias y las mujeres gestantes, en caso de presentarse alguna situacién de riesgo de
vulneracién se actlvara la ruta de protecmon ante Ias autorldades competentes.

su terrztorso para promover kredes protectoras
gestantes.

(control de | écreclrr]leﬂ
identifica y reporta

ma de medidas antropometrfcas a cada nifia, nifio y mujer
ca Ios-reslultado‘s. En los tiempos establecidos (febrero-mayo-

e Aplica Buenas Practlcas de Manufactura en ei almacenamlento de alimentos. -(RPP-
refrlgerlos) _ . I

refr;genos) S : | -

» Aplica Buenas Practicas de. Manufactura en‘el’'servido y dlstr[bumon de allmentos (utilizan
elementos de proteccién cofia, tapabocas-guantes)

« El personal manipulador de alimentos aplica Buenas Practicas de Manufactura (utilizan
elementos de proteccmn cof" ia; tapabocas guantes) ; o

-

Componente Proi:esd Pedagééiéo;_ i

1Ant&s de lmpnm:r este documento.. plense en el medlo amblen’cef

PIA NO CONTROLADA.

Cualqmer copia 1mpresa de este documento 2e consid
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 Cuenta con un proyecto pedagdgico coherente conilos fundamentos técnicos
» Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo ‘de experiencias pedagdgicas |
intencionadas {durante la realizacion de los encuentros grupales se organiza los espacios
de acuerdo con las tematlcasa desarrollar depend:endo de [a planeamon proyectada para

. Desarrolia Jornadas pedagoglcasa inimo ‘una vez al més con el talento humano para
fortalecer su trabajo (realizan GET, mensual para actualizaciones y cualificar la prestacion
del servicio.) :

Componente Ambientes: Educatlvos ':.Protectores

-'no se cuenta con
interinstitucional para
a comunldad o el ente
por.el talento humano
garantizan buenas

técnica vigente.- (es zmportante desatacar que
infraestructuras propzas por lo: cual se reali

para jardin infantil o centro
ara modalidad Institucional CD1)

enta con licencia de construccion

o Para inmuebles constrmdos ap
: expedlda para Su. funcmna el

n medlo de cornumcamon de acuerdo con la oferta
d|sp031tzvos IeXIStentes en la entidad territorial o

mterlnstltumonal ante las autondades competentes.

« Realiza el registro de novedades (diariamente o dependiendo de la situacion especifica
de cada beneﬁmano) : '

ari s para qUe las nlnas Ios nmos y las mujeres gestantes

“afi Ilac;lon dé los benef iciarios’a q le todos tengan su poliza de seguros para ser utilizado

en caso de presentarse alglin accidente durante la prestacién del servicio)
¢ Documenta e implementa el Plan de Gestién de Riesgos de Desastres.

 Cuenta con los muebles, enceres, materiales y menaje necesarios para realizar las labores
adm;nlstrat;vas_ ( Ia c_lptamon de cada unldad es muy escasa ya que la modalidad ElC no

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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+ Cuenta con bothumes que cump!en con Ios critert
dotacién requerida. 4
» La Unidad de atencro‘
emergenma

Observaciones dljrante Ea verificéciéﬁ::

En la UA, ws:tada se puede evsden iar.que Ia agent : ja: amente la guia
Operatlva del servicio Educaczon Imc;al Campesma Ia cual se encuentra adscrita al contrato de
aportes No. 52002762025, con una cobertura de 23 beneficiarios, se evidencia que a través del
desarrolio de las 17 practicas, se promueve en las familias de los fi C|ar|os el desarrollo
integral de la primera mfancna desde su gestamon contrlbuyendo al*buen’
garantia de los derechos mdzwduales y" colectlvos ico :

Ademas, se promueve la proteccmn lntegrai c!e ios derec os acompanamlen, famlizar se realiza
el seguimiento al desarrollo integral del nifio@, se promueve e! desarrol!o de ‘gcciones para el
cuidado de la saiud ar’nculandose con el s:stema naci i

de.todo: ".os Usuarios y se
funa; serevisan documentos
rhos: de acompanamtento grupal y
familiar, evedenmandose dsltgenmamlento oportuno y con calldad EI dia del encuentro grupal se
realiza entrega de RPP, asisten {¢ -

Se Anexa: CRONOGRAMA D

Mumﬂﬂ Las andes - Sotomeyor .
MoMBRE

17052025

-Eabosocion Planesslst

Encudiitids veieticon
1/U5/2025

* Baburac|én Plansatid:

ncuentmateléinicos

O9fQ5/ 2025
Acsmponomisnios eleinicos
,'nc_@lmm
- 09)05/205
. ﬁbcmpannmsenmstamlonims-
: rscgulmmnw
A16S05/ 2025
Ewwntros  CamoatmHos

Ergsizhes, seemas, | o ovesmE .

Faeguimlents]
IeSI20ZS, |

.-MJNWWCQ(Ps

mprariafenc Desteiles ga Asor (ML)
= " Sebunde Hualls (Paice} i : Lazoz crAmisod [Palcal

U 40572025 : * 1SHIE075 TB05/2025
12/35r2025 - it Entuentros t:m-mninries EhcisAmes Conihoring Encusinizos Comunitsrioy

Ewboraaton, avarict Esmimitaiy Bobarsisis mimertlsgusndh “Ryiton b Alegria Price) NatasdeAmory EspeERTANGI Corstruyends Famia {Price)

T ) ; . ) . ] SiekoteNifiod e . PlotandoSusiion thhutrfy

s ‘2nl0srp095 ¢ mwmzs_ . | REIVSI25.. T3A05/2025

198 - . -ﬂwacldmmmdmum o | o L

: o e ‘Encuantron el hogar- Encuentros enothegsr

1sms.fzo:5 ZDI0E IS W

‘Eaborasisn, | plnnem:iﬁamunntm mtlhaw

i N Encmmruamqthml

yoegmiants:
.. ,?’95’2“15 e zmgs{ms 23105!2025
“Hefiesion Petagigica Habarpeirionenas Haime :

yoepdmoncs

PIA NO CONTROLADA.
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Compromlsos Itareas .fFechas

Dar continuidad a Ia prestacion del servicio. EAS FUNPERS Pérmanente

; ‘FIRM);XAS‘IST'ENE:I'E
Nombreﬁ Cargo o rol / D;pendencia : Firma
ALICIABIANEY BRAVO | AGENTE EDUCA | ayf/w Bravo
GLORIAMERCEDES | PROFESIONAL .| bin U
SANTACRUZ L. 'UNIVE SETAR10| o 0
DEISY LILIANA SUARES

Préxima reunion (&7 ¢t
DECOEMS proxinia

00 MNYA)

de gue no se

= i Hora Lugar
igenciar -

ra el acta:

diffgenciamientc deben ser borradas lvege de la slaboracion dei acta.

f PP Formato Listaro de Asistentes, puede ser arexado a f’StC documento, diigencisde con el
icibantes g la reunidn; para reuniones viruales; dicho formaio (FE.P1.0) pusde ser reern zj’af:;vm D“f“lr’i 0
mado de la amtencra E !a ﬂeumon w*raai de acuerdo coit ef P14 Pmced;mzﬂrm Elzboracion y Conirol

L1

i se ef:mman en NN CRS0.

iAntes de Impnmlr este documen’co. B} -amblen’ce

Cualguier ccp{a !mpresa de este documentc se oonsuiera como COPIA NO CON?ROLADA.




