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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICAYIO | o SERviCo SUPERVISOR el il PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NIt "0';?32]3\"““?‘ i ENRERMERD CORICOALIERADD.

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR IHHORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 11000 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO:

AR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,

CIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION;
La Subred Inteprada de Servicwos de Salud Centro Onentz E.S E. presta servieios de salud cempliendo con entenos de calidad (oportumdad, accesibilidad, dad v dad) acorde a la Loy 100 de 1993, Ley
PI2 e 2007 Fay 143K e 2017 5 Loy 1781 de 2015, Las cuales tenen coma fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servaeios de salud a los usuanos. Con d proposito de dar cumplimivo a
ks por by Loy, la Subred adelant los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumphinuento de la mision institucional. En atencion a lo ..nl.l.'wu se requiere A contratacion de

uncions

rsonal tecnico

}l.ILhL. |+ profesional para dar continudad a los proceses asistenciales con enterios de calidad v poder cumplir con los o ¥ contratos con las dify I bies de pago
|OBLIGACIONES ESPECIFICAS
i 18 el servicio de confi lad con la p on de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato. paea of desarrollo de sus actividades. 2. Controlar fos signos vitales de cada una de los pacientes asipnados con la
widad requenida sepun orden medica, orden de Enfermeria v protocelo 1. infi Iy al medico v enfy a las alieraciones encontradas v registrandolas en la histonia cliniea digital 3 Orientar v preparar a los
serda con los protocolos de manego v teenologia requenida. Segin nommas establecidas para cada di 4. Realizar actividades progias del ewsdado de enfernena previmendo

1es en I prestacion de servicios de salud. 3, Notificar 1 las acciones das a sus paci al médica de turno,

1

inmediato v en el sistema de reporte 6, Informar ermera jefe del

Y e tratante, sobre log cambios del estado clinico de los pac en forma v da 7 Revisar fa Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diar, tratasicito. para reakizar of
p-'ln ¢ etndadto de enfermenia integral del PJLIL‘H‘L & Mantener limpio ¥ mdu\m!u La umdad di o5 pacientes asignados durante ¢l tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas bus variables
¢ v danda cumplimi a |.R. lucian 1995 de WW ¥ g fas las historias clinicas de acucrdo al Manual v normatividad vigente de ta Entidad 10, Cumplir las normas instituciales de biosepuridad.
demiolopiea. pestion amb |, salud ocuy |y demas politicas Institucionales. 1 1. Responder por los inventanos, conservacian v uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igua! que of cuidado de la

witraestruciuna del senvicio vio arca donde se encuentre desarrollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias v demds normas definidas por la entidad, de conformudad con of obyeto dol contrato 13
ASISHT 2 reuntones v capacitaciones programadas por la entidad 14 Realizar la desinfeceion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos mstitucionales. 15, Realizar fa toma opartuna de las muestras
e lanoatonio qie reg; fos con el fin de agilizar ¢l tratamuento. 16, Asistie en la all 100 a los paci g conservando 1as precauciones establecidas segin ef caso. 17. Realizar of contiol de liquidos
adminstrades v climinados restrando o forma oportuna v ia los Itados de acuerdo al p 1 itucional 18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene v biosegundad de la Subred 19 Ofrecer
trate con © v calidad al paciente v Ia farulia. dando una atencion humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana. 20 lmpartir educacion al paciente v a la famihia sobre los cuidados especifices & tener en casa de
acucrdo a 1o situacion chinea del paciente 21 Mantener la reserva de la informaciin clinica v personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la fi teenica de conformidad con las normas vio reglamentos de
acuvndo al objeto contractual v las necesidades del servicio

NOTA: odos los campos son de ablipaiono diligenciamiento, en caso contrario serd devaeita 1a solicitud, Las firmas deben ser idas en ol s te orden: Resy hie del requerimiento, Profesional Especializado de
Talenta numano. Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. no cuenta con ¢l personal suficiente vo redaerido para el

Director Operative de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL. AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR-

CARGO

TADENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T PLAN D st E
ADOUISICIONES
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR
2 CONVENIO: _

NOMBRE: YULY TATIANA GUTIERRREZ GUTIERREZ
REEMPLAZA A CEDULA: 1074135233
NUMERO DE CONTRATO: PS 2883 2020
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PERSONAL DE PLANTA:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




