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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO.
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l. INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana consagra que la funcidon administrativa
estd al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion,
delegacién y desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para asesorar la labor del Distrito de Barranquilla, de
conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus funciones primarias:

“Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales
vigentes”;

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del transito y la
seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los objetivos
y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece funciones secundarias de esta Secretaria, entre las cuales
se encuentra las siguientes:

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel urbano,
de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.

“Orientar la formulacidn y ejecucidn de programas, proyectos y acciones que conlleven a la prevencién
y disminucién de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los lineamientos de la
normativa vigente y los lineamientos del orden nacional”.

“Regular y reglamentar la circulaciéon o transito de los diferentes actores por las vias publicas o privadas
abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen vehiculos

En cumplimiento de lo antes mencionado, y continuando con las disposiciones del Decreto Acordal 0801
de 2020, establece lo siguiente:

“Articulo 97 Funciones de la Oficina de Gestion Estratégica e Institucional tiene dentro de sus funciones
primarias la siguiente:

“Coordinar las actividades administrativas y financieras para el aprovechamiento de los recursos fisicos,
humanos y técnicos, de manera articulada con las dependencias competentes en la administracién
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central distrita

Ademads, tiene asignadas las funciones secundarias detalladas a continuacion:

“Administrar y custodiar el archivo correspondiente a cada uno de los registros de transito y demas
documentos que se asignen por competencia”.

“Gestionar los rangos de informes de accidente de transito y comparendos para garantizar la operacion
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, realizando el proceso de digitacién, digitalizaciény
custodia de estos, en el marco de la normatividad vigente”

“Elaborary presentar el anteproyecto presupuestal para el funcionamiento y ejecucién de los programas
y proyectos de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, asi como las solicitudes de
certificaciones de disponibilidad presupuestal.”

“Asesorar a las oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la elaboracién de los
estudios previos requeridos para adelantar los procesos de contrataciéon de los bienes y servicios
requeridos, de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones”.

“Revisar y coordinar la elaboracién y presentacién de los estudios previos requeridos en los procesos de

contratacién de los bienes y servicios requeridos, de acuerdo con lo definido en el Plan Anual de
Adquisiciones” entre otras.

Que el articulo 100 establece como funciones primarias de la oficina de Registros de Transito, las
siguientes:

“Administrar los registros de transito de automotores, conductores, maquinaria agricola, industrial y
autopropulsada, remolques, semirremolques y demas asignados, en el marco de las normas legales
vigentes. lo cual supone el desarrollo de un gran nimero de actuaciones, en este entendido debe
estudiar, asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de documentos
en relacion con los asuntos de su competencia”

“Administrar y controlar las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte, cumpliendo con
los requisitos establecidos en la normatividad vigente”.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca a través de sus diferentes oficinas,
como son Gestidn Estratégica e Institucional, Educacién y Cultura para la Seguridad Vial, Registros del
Transito, Gestion del Transito, Procesos Contravencionales y Oficina de Control Operativo de Transito,
continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales y coordinar todos los procedimientos de
conformidad con las funciones de cada una de sus dependencias.

En tal sentido la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial es la entidad encargada de gestionar de
manera confiable los registros nacionales, es decir, registrar cada uno de los trdmites correspondientes,
objetivo que se cumple al prestar sus servicios al publico en general en sus 6 sedes, y asi garantizar que
el proyecto referido sea eficiente y seguro.

Dada la complejidad y la magnitud de las tematicas y asuntos de competencia de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial, se maneja un alto volumen de correspondencia tanto interna como externa,
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documentacidn que requiere ser archivada, distribuida, organizada y tramitada; la cual se genera de los
diferentes tramites que se realizan ante la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la planificacidn estratégica del transito y transporte en
el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024, se adoptd el plan de
Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027,en el cual se establecen los siguientes
componentes, programas y proyectos entre otros, estos seran los componentes con los cuales se busca
el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes
Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y
Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10)
Gestidn Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 23 establece el Componente:
“Administracion Publica Eficiente” Este El componente representa una pieza fundamental dentro del
esquema de mejoras propuesto para la administracion publica de Barranquilla. Su objetivo principal
radica en la optimizacidn de los procesos administrativos a través de la implementacién de practicas
modernas y la incorporacién de tecnologias avanzadas. Esta modernizacién no solo apunta a agilizar los
trdmites y servicios publicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la gestion de los
recursos distritales, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la institucion gubernamental.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempeiio y
eficiencia”, a través del cual se busca aumentar las capacidades institucionales del nivel central de la
entidad territorial, como respuesta efectiva a los retos emergentes y demanda de servicios de la
ciudadania, con énfasis en la gestidon adecuada de las politicas de gestion y desempeiio institucional,
relacionadas con el talento humano, direccionamiento estratégico y la planeacidn, la gestion con valores
para resultados, la informacién y comunicacidn, y en especial lo relacionado con las politicas de compras
y contratacidn, servicio al ciudadano, gestidon documental, gobierno digital y control interno.

En el programa en mencién, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca el proyecto
“Actualizacion de los Tramites en los Sistemas de Informacidon de los Registros de Transito”, cuyo
objetivo principal es la actualizacion de los registros de transito en el aplicativo RUNT, asi como en los
sistemas de informacidn interconectados y necesarios para el funcionamiento adecuado de la Secretaria
en la atencién de tramites ciudadanos. Esta iniciativa busca optimizar los procesos relacionados con
datos de vehiculos automotores y no automotores, licencias de conduccidon, maquinaria, limitaciones a
la propiedad, registros de personas y modificaciones de datos, entre otros.

Ademas, se persigue mejorar continuamente la atencién al ciudadano y el proceso de almacenamiento,
custodia y consulta segura, oportuna y confiable de la informacién, asi como también garantizar la
actualizacion constante de los sistemas de informacidn, se contempla asignar recursos adecuados que
permitan contar con personal capacitado para operar los sistemas de manera integral. Asimismo, se
prevé la adquisicién de tecnologia necesaria para la interaccion eficiente entre los diferentes sistemas,
asi como la contratacién de bienes y servicios que aseguren la entrega de productos de calidad al
ciudadano, en cumplimiento de los requisitos legales establecidos.

En aras de garantizar la prestacion de un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el
fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto misional de la
Secretaria, y a su vez para desarrollar las labores administrativas relacionados con la correspondencia,
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manejo de archivo, seguimiento y control del flujo de la correspondencia, la busqueda de la
documentacidn solicitada que se encuentre en custodia de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial, entre otras.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial asegurando una exitosa prestacidon de servicios se
requiere contratar a una (01) persona natural que cuenten con la idoneidad y experiencia requerida
para ejecutar las actividades establecidas en el presente estudio, teniendo en cuenta que es necesario
optimizar el funcionamiento integral de las diferentes oficinas y considerando que no se cuenta con el
recurso humano suficiente en la planta de personal, tal como lo certifica la Secretaria de Gestion
Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién Abril 2025

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de
participacidon se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Abril (2024-2025)
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En abril de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%, lo que
representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicd en 65,9% y la tasa de ocupacidn en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio
anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - abril de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,8%, lo que representé una
disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes

del afio anterior (57,2%)

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Abril (2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%,
lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacion se ubicd en 65,9% vy la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre movil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo que
representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre maovil febrero - abril 2024
(11,2%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,4%, mientras que en el trimestre movil febrero -
abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

nadas a un decmal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mavil febrero - abril 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil febrero - abril 2024 (10,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,5%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil febrero - abril 2024 (59,4%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales);

Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos
porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Foblacitn ecupida 222865 2357 e m
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes abril 2025

En abril de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total nacional con
2,3y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Posicién ocupadional

Variscién Contribucion

Abril 2024 Abril 2025

% 2025 absoluta en pp.

Poblacion ocupada 22865 23.576 100 m
Trabajadoe por cuenta propla 9299 9626 52 23
Qorero, empleado particular 10097 10389 441 292 13
ornalero © Pedt 9 2 2 2 a
Patrdn o empleador 5% 576 24 21 01
Qbrere, empleado ded gobiem: 004 3 ' 01
Empieado domésnco b42 613 6 30 0.1

abajador famali n rémuneracio 486 440 19 4 2

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil febrero - abril 2025

Para el trimestre moévil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (33,2%), Riohacha (16,7%) e Ibagué (14,7%).

Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%), Villavicencio (8,0%) y Medellin
A.M. (7,8%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2025
5 1332
0
g?
X
[=%
- 167
G
g U7 13e
14 !
E ’;'1?,5 o
& 14113 113
o | 108106 102 101 g0 97 96 96 96 95 95 o4
210 4 p A = == NI 89 88 87
' I | I I I I I |
54
g £330 L ;2 e £22 8802 g 2 U &8 2
A D g < & < < & £ & & F g & B &0 < 8B c £
= 3 8 0 g E g w £ 2 = &« B8 0 = 8@ >=m = % =
S = 56 £ 3 9 4 & 5 G5 23 3t o e g S
o T \n g & Hei \)':—,;Z(_m'bc\:‘:"a-y
3 g 2 8§ > 3 3 YRR EAE T
) & 5 o 5 = T & v o= =
g < I - 0 3
o P P 5
~N \ o
Fuente: DANE, GEIH
AM. drea metropalitana
H 2
o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - abril 2025
Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y ocupacion (TD) D
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2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad economica
Total nacional D)
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Marzo de 2025

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Actidades de empleo, seguridad @ nwstgacian priada, servicios a

PO —

Educacdn supenor

Acthidades da cenos de lismadas (Cat ceotor) [ .

Actividades 3 dministrativas y de apoyo de of

Scing y otras xvdades excepto Gl

a0 0

100 150 200

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Clasficecion CIRU Rew 4AC
st rew s Vogeusms por serwick Verns ¢ Meronow  Svos fegrer

Seccin Owvasor Vetaban 0 Cavrbecits (P9

Fuente: DANE, ENMS

an decimal, se puede presentar diferenca en la suma de las contribucionss frente a la vanacd

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con marzo de 2024
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

> I Vaew
Clastheactn ON Rew 4 AL pav ] I dpesen o, .
Saccitn Dwiide s b 99

nte personal temporal directo y personal tempoaral contratado a traves de agencias de

¥ la secodn N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase §130

), ra ia seccidon P - grupo 854
ota: p proximacion deamal, se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a (a3 varnacion
vtal

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios
(marzo 2025p / marzo 2024)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025% / marzo 2024

Porsonal ccepa v Wude'
Clasficacion CIL Rev, 4 AC - Perwassrts  Tewporsl érects
PRy e eaeens
Secehon Orwiwidn Oescriocion i Vorenn 8 Canmrivendn PF

uma de las contribuciones frente a ia vanacor

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - marzo 2025 p / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los ingresos,
tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024

Claaficackon CIURay 4 AC Vb 4 Abs conida
Seccen Dovimion Dacnponn R Pernast Ocopado seal o
A0 § actterdaden complemertaen o

W Dbwigion 52 R 1

Varupans
DITeN y wneichos de measyerns

\ [Aenion 56 Restaurannes. canerng y baves

PO, T 4

-

i —————

N
v 5 2 0
M i Actreutadee profeonades remite y tecuca an
" Clme 720 Fusbcras 19
T aw Toain L - e L .
TA
wla Vervicen 4 alfices
Clae 5220 Acthaidades e centros de Mamades (4l ceme \ A 2|
Acthadades admiirattayy v de 09040 B2 adona y
s O
ot sctividachen. scwy
y o 54 ¥ s
0 6 , ) peivada O $ 42
0 Diviaiion 96 eooepno Oese 8610 Sahat) rutran privads 5% it )
K92 95,95y 98 e servicion de eitetenimaentss y chimm servickos
Fuente: DANE EMS
P Cifra provis
nal 1emporal comratado 2 traves de agencias de

OCupado total exciuyendo al persona

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (abril 2024 - marzo 2025 p / abril 2023 - marzo 2024)

En el afo moévil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025 / abril 2023 - marzo 2024

Ulenificacksn CIN Mav. 4 AL Variacion %) Dacs ressse

Sailim Divisidn Owsaripotn v qr— T Semiest

= 008 &% 8 e Lan &% % 5 -
I —

onal t1emporal contratado a traves de agencas de

ocupado t uyendo al persona
Cupado 1otal exciuyendo al persona

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS
DE TRANSITO.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, busca fortalecer la capacidad operativa y tecnoldgica
para mejorar la gestién de solicitudes y actualizacion de los tramites de transito en los sistemas de
informacién por lo cual requiere contratar los servicios de una (01) Persona natural, para acompaiiar el
desarrollo de Actividades de relacionadas apoyar la recepcion, ordenacidon y actualizacion de los
documentos que se generan por la realizacion de tramites, entre otras con la finalidad de dar
cumplimiento a los objetivo y metas establecidas en el proyecto actualizacion de los tramites en los
sistemas de informacién de los registros de transito.
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A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

No. Perfil Obligaciones Valor

1. Brindar apoyo en la recepcién, ordenaciéon y actualizacién de los
documentos que son generados con ocasion a la realizacién de tramites
surtidos al interior las diferentes sedes de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial y que deben ingresar al drea de archivo para su
guarda y custodia.

2. Apoyar en la digitalizacién de los documentos asignados, por el supervisor
con el fin de mejorar los tiempos de esperas de los usuarios en la
realizacion de tramites de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial.

3. Brindar apoyo al area de archivo de la secretaria Distrital de Transito y
Acreditar titulo de
bachiller con . . -
1 registro de expedientes, documentacidn, comparendos, IPAT, entre otros, $15.000.000

experiencia laboral de . | . . . ..
minima de un (1) afio que recibidos por el drea de archivo por la oficina de registro de trénsito

Seguridad Vial, en la consolidacién de la base de datos mediante el

y oficina de procesos contravencionales de transito y demas procesos de
la Secretaria, entre estos, comparendo, IPAT, etc.

4. Apoyar en el recibo y la verificacion de los documentos de los tramites
que se realizan ante la oficina de Registros de Trdnsito, y otros
documentos que se generen en las diferentes areas de la secretaria y que
requieran ser archivados.

5.  Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por
el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y comerciales del contrato.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia de Barranquilla por

conducto del supervisor

7. Reportar inmediatamente al Supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalia que afecte la
debida ejecucidn del contrato.

8. Hacer entrega del Mobiliario en la ciudad de Barranquilla, en la sede administrativa de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial o en la direccidn que sefiale el supervisor del contrato.

9. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

10. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria 1581 de
2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la informaciéon y acatar lo
contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

12. En todo caso y conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2050 del 12 de agosto de 2020,

si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial deberd

ok wNE
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presentarlo al supervisor o interventor del contrato, quien se encargara de verificar su
cumplimiento y el de las demds normas en materia de seguridad vial.

13. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el Rut en caso de algun
cambio en su situacién deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria general
y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria general de Hacienda.

14. El contratista deberad cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. Considerando lo establecido en el articulo 615 del estatuto tributario y articulos 6 y 8 de la
resolucién 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacién electrénica,
debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente
indicada

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA®

£2 Colombio ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo de 2023
a 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 13.64 mil ~ contratos por valor de $822 mil
M donde participaron 7744 proveedores, los cuales se relacionan a continuacidn:

Valor Contratacién ] Numero de Proveedores [ Namero de Contratos

$ 822 mil M 7744 | 13.64 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valar Tota
Nimerc de Conltr

rov nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.98% (13638 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$822 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 1l

$ 0 mil M (0%)

13638 (99,98%) § 822 mil M (100%)

Tipo: ® No es plural @Proponente plural Tipo: ® Mo es plural @ Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo de 2023 a 2024, comparado con
la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

i
A Cantidad de contratos - Anual
13638
En blanco){En blanctEn blaeco) ““)-'J 4216 5382

Afa

Cantidad de contratos - Mensual

antidad de contratos

Arc @ a ! Fuente @5¢
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$822.254.507.694 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad

®Valor Total Estimado @Mdmero de Contratos
% 0.8 bill.
2 s Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
£ ) ' PORTUARIO DE BARRANQUILLA
& Valor Total Estimado  § 822.254.507.694
E 3 0.4 bill. T
= z
3 0.2 bill.
3 0.0 bill. 0 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $822.254.507.694
también se observa la contratacidon Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién
.;' intratacion directa

Modahdad general Diwrecta

Valor Total Estimado

Modalidad de S 1 Contratacion direcla
Valor Total Estimado  $ 822.254 507 694
Total $§ 822254507694

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA*

#% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

-OMPRA EFICIENTE
_—

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente

estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 1 de 2024 30 de abril de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 2.76 MILL
contratos y se estima que el valor de estos fue de $70 BILL de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 70 bill. 2,76 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALcaioia MunicieaL pe TUQUERRES [
rersona naTURAL [

asociacion GREMIAL EsPECIALIZADA EN SALUD DEL .. |

wn O T A PR TRTES | IRIUERS I TAD A TE CEmYy e

W CORPORACION INTERUNIWVERSITARIA DE SERVICIOS

o

=] Mn Dafi -

- o Definido

]

: i

=

o BICTT T i R AT A -~ SOR - ToERIe AT W D

L INSTITUTO COLOMBIANG DE NORMAS TECNICAS ¥ CER... [
LR TErPORALES A5 [
sisTemas AriEs sAs [
R P
MILENIUM ¥ Cla LA [

aurz [l

0m 1m
Mumero de Conlratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 4.74% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 20.17%:

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Cistrito Capital de Bogota

@ Antioquia

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (2301359), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Vslor @Contratos

Origen Nacional
$ 50 6ill Contratos 2301359

Cont

-
©
o

D'mi

Nacional Extranjero

Origen
Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la

clasificacidon de bienes 8011 mantiene una participaciéon registrada en la plataforma de la vigencia 2023
18.42% y de la vigencia 2024 de 21.36%

Compottamiento contratacion pot blenes y servicios de UNSPSC

8011 - Secvicos de recursos humanos | 518830 5 1233245B376338  1B42% S54145 S 1407SBH4575.185  2136% 292985 § 1087249938253  1351% 275693

Total 618830 $12.532A458076.329 142% S6404E § 14.075.094.975.188 21.36% 202889 $10.8724959.562.622 1561% 27569)

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:
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ANO N° PROCESO | TIPO DE PROCESO | ENTIDAD VIGENCIA | OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
CD-59-2024- CONTRATACION ALCALDIA DE DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
2024 1836 DIRECTA BARRANQUILLA 6 MESES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES $21.000.000
DEL PROYECTO BARRANQUILLA CON
ACTORES ~ VIALES ~ CONSCIENTES Y

CORRESPONSABLES

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los contratos es de QUINCE MILLONES DE PESOS M/L (815.000.000.00) incluido el IVA y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

El Plazo de ejecucion de los contratos sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefalado
en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que contempla la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la
modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA®.

Por lo anterior, los contratos se suscribirdn de manera directa con los contratistas que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate.

Para constancia se firma en Junio de 2025.

.

N 0 foce,
- \'}—'5’3I\K-\ e bfeas

I’ I‘ ~

. 4

YELSANA MARTES MASS
Asesor Externo Compras Secretaria
General del Distrito 4

,«a,f%

5 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeacion Nacional
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