HDSEA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DH AS(S

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: SO1108.714-5

Quibd6, 20 de junio 2025

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACGION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

(Articulo 33 Resolucién 0146 de 2021)

£

1. INTRODUCGION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa
Social del Estado, Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental, de
categorfa especial, con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia
Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
transformada en Empresa Social del Estado, mediante ordenanza No 032 de 16 de
Diciembre de 2016 y que tiene por objetivo principal la prestacién del servicio de
salud de segundo nivel de complejidad, con caracter de Servicio Publico en el
Departamento del Chocb.

1 La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de carécter ptblico,
que ofrece sus servicios a toda la poblacion del Departamento del Chocd, lo que
implica que debe dar respuesta oportuna a todas y cada una de las reclamaciones,
procedimientos administrativos, solicitudes y demas que se le presenten.

La salud como servicio ptblico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda la
comunidad de manera permanente, eficiente e integral. Por ella se requiere contar
con profesionales idéneo como Auxiliar de Enfermeria que sirvan de apoyo a la
gestion asistencial que realiza la Nueva E.S.E. logrando con ello brindar una éptima
prestacion del servicio.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 115 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero, la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion
004891 del 10 de junio de 2020, ordend: «*(...) la toma de posesion inmediata de
los bienes, haberes y negocios y la Intervencién Forzosa Administrativa para
Administrar la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS de Quibdé departamento de Choco

(...)».
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SAN FRANCISCO DE Asis

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

Que la Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucion 006329 del 10
de junioc de 2021, prorrogd el término de la medida de intervencion forzosa
administrativa para administrar la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS de Quibdo
departamento de Choc6.

Que con fundamento en lo previsto en el articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010
en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del numeral 2 del articulo 116
del Decreto Ley 663 de 1993 (modificado por la Ley 510 de 1999) el Gobierno
Nacional mediante Resolucién Ejecutiva 115 del 10 de junio de 2022, autorizé Ia
prérro?ga de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS.

Que en virfud de lo consagrado en el Capitulo Segundo INTERVENCION

FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR; Titulo IX MEDIDAS

ESPECIALES, de la Circular Unica de la Superintendencia Nacional de Salud, es

deber del Agente Especial Interventor, reportar diferentes informes durante el
2 proceso de intervencion; obligacién que hace necesaria la contratacién de técnico
auxiliar de enfermeria que sirvan de apoyo a la gestién asistencial que realiza la
Nueva E.S.E. logrando con ello brindar una dptima prestacién del servicio.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Nueva ESE HDSFA dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como
Institucién Prestadora de Servicios de Salud de segundo nivel de atencion, tiene
habilitada diferentes areas como: urgencias las 24 horas, consulta externa
especializada, cirugfa de mediana y alta complejidad, apoyo diagnédstico y
terapéutico, internacién. Para cumplir con los requisitos de habilitacién del servicio
en el estandar de recurso Humano, v lo ofertado en su portafolios de servicio. Se
debe contar con personal técnico calificado como AUXILIAR DE ENFERMERIA, en
dicha area asistencial y dado que el hospital no cuenta con suficientes profesionales
de planta debelrecurrir a su contratacion para dar cumplimiento a todos los contratos
que tienen suscritos con las diferentes EPS, para garantizar la integralidad en [a
atencidn de nuestros pacientes, cumpliendo asf los estandares de calidad que tiene
establecida la institucion.
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Por su parte, la SUBGERENCIA ASISTENCIAL, tiene como finalidad, garantizar la
oferta de LA NUEVA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS en las diferentes
especialidades en salud, de manera integral, oportuna, continlla y segura,
contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios, por tal
razon se considera conveniente adelantar el presente proceso de contratacion.
Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscritos
la E.S.E con las diferentes EPS, se ha definido que el tipo de contrato a celebrar por
la E.S.E, es un contrato de prestacion de servicio como auxiliar de enfermeria, con
el objeto de apoyar la gestién que realiza la Nueva E.S.E

En consecuencia y atendiendo que la Nueva E.S.E. Hospital Departamental San
Francisco de Asis, no cuenta con planta de personal para adelantar las actividades
previamente descritas y otras adicionales que han surgido por necesidades del
servicio, es necesario adelantar un nuevo proceso de contratacion que satisfaga la
citada necesidad.

En consecuencia, la necesidad sera satisfecha con la seleccion de un contratista
3 que cumpla con los siguientes requisitos minimos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA
Titulo t&cnico en auxiliar de enfermeria seis (06) meses de
experiencia relacionada.

Como se observa, en términos generales se requiere que el contratista cuente no
solo con la formacion académica y los requisitos minimos para el correcto
desempefio de sus actividades, sino también con las mejores calidades y
cualidades, asi como el empoderamiento y compromiso con la E.S.E.

Ademas, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje
continuo, organizacién y frabajo en equipo, en entornos multiculturales, exaltando
la comunicacion como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de los
objetivos.
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£
3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA
NECESIDAD

El objeto del contrato se enmarca dentro de los Contratos de Prestacion de Servicios
¥ su actividad se encuentra codificada bajo el codigo UNSPSC.

Servicios de :
Gestidn, Servicios SéﬁiCios Necesidades
: Servicios de 1 de | - | de dotacién
80111604 | 80 | Profesionales | 11 16| .. |04| de personal
- recursos personal | .
de Empresa y hUMANos temporal -| técnico
Servicios mp |- |- temporal
Administrativos

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente
4 documento, el contrato a ser celebrado corresponde a la tipologia de PRESTACION
DE SERVICIOS en los, términes sestablecidos en la Resolucién 0146 de 2021,
articulo 33, literal b, numerales 1.

Por ser un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a lo sefialado en la
Resolucién 0146 de 2021, no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, pues
s6lo da lugar a los emolumentos expresamente pactados a titulo de honorarios por
actuar el contratista con plena autonomia técnica y administrativa sin subordinacién
o dependencia.

El contratista se compromete a desarroliar e! objeto del contrato utilizando al efecto
oficinas, materiales y equipos de cémputo de su propiedad, salvo que, en la
aceptacion de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico para
la ejecucién del contrato (equipo, oficina, papeleria y demas elementos necesarios),
sin que ello constituya relacién laboral alguna. En todo caso debera coordinar con
el Contratante la disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.
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5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA EL APOYO A LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y DE ATENCION A
PACIENTES DE LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASis

5.2.OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del
objeto, el contratista adquirira con la E.S.E., las siguientes obligaciones

especificas: el contratista de manera independiente, sin ninguna
subordinacion ¢ dependencia con el contratante; y utilizando sus propios

medios, ejecutara las actividades que se describen a continuacién: 1.

Admitir al paciente, brindando orientacion completa con relacién al

5 servicio, normas establecidas y personal que labora. 2. Arreglar la unidad
y ambiente fisico del paciente, tanto para admisién como durante ia
estadia del mismo. 3. Satisfacer las necesidades de higiene y alimentacion
del paciente. 4. Realizar las actividades de enfermeria relacionadas con la
comodidad, bienestar v seguridad del paciente. 5. Cumpiir las labores de
e?‘nferﬁeria relacionadas con los cuidados de heridas, tracciones y
drenajes y valorar signos vitales e informar cambios. 6. Dar informe a la
enfermera de turno o al médico, sobre cambios observados en el paciente
y en servicio. 7. Recibir y entregar el turno reportando los aspectos mas
importantes ocurridos en los pacientes y en el servicio. 8. Administrar
medicamentos que no requieran cuidados especiales y que sean
auterizades por el profesional de enfermeria. 9. Preparar a los pacientes
para la toma de muestras de laboratorioc e imagenologia segln los
protocolos establecidos, 10. Brindar cuidados de enfermeria durante el
preoperatoric y pos operatorio. 11. Mantener la técnica aséptica vy
antiseptica durante la realizacion de los procedimientos. 12. Realizar
controles y cuidados da enfarmeria a los pacientes que lo requieran segun
su patologia y plan de cuidados. 13. Controlar transfusiones de acuerdo a
las normas establecidas, pasar informe inmediato a la enfermera o al
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médico, sobre cambios observados en los pacientes. 14. Prestar primeros
auxilios en casos especiales. 15. Participar en el cuidado del equipo y
material de los servicios. 16. Cumplir las normas de subsistencia de
suministros con relacion a pedidos de almacén y farmacia, cumplir las
normas de central de esterifizacion, lavanderia y roperia. 17. Velar por la
custodia y conservacion de le historia clinica. 18. Hacer las anotaciones
en la hoja de enfermeria y demds registros de la historia clinica y otros de
caracter administrativos sclicitados por el departamento donde esté
ubicada. 19. Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de
mantenimiento y recuperacidén de la salud. 20. Realizar bafio diario y
cambios de tendidos del pacientes a su cargo. 21. Hacer control de liguidos
eliminados ¥ administrados segiIn necesidades y plan de tratamiento. 22.
Realizar lista de 3asto v control de insumos. 23. Participar y apoyar en
forma activa a la terapéutica durante Ia realizacion de la terapia respiratoria
y ofros profesionales para garantizar la téenica aséptica. 24. Preparar y
entregar dispositives rmédicos para el proceso de esterilizacion. 25.
Verificar el cuidado v funcionamiento de equipos biomédicos. Ejercer las
demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza y el area de
6 desempefio de! carge. 26. E! Coniratista debera presentar informes en los
que dé cuenta de las actividades desarrolladas, con la siguiente
perindicidad: mensuales ¢ por fraccion de mes, los cuales deben estar
aprcbados por ! supervisor del presente Contrato. 27. Informar
oportunamente 2l profesional responsable sobre situaciones de
emergencia y riesgos que observen en el personal. 28. Preparar y
responder por &l material, el equipo y elementos a su cargo. 29 Preparar
los servicios de consulta vy colaberar con los médicos en la prestacion de
los servicios. 30. Asistir a las reuniones convocadas por lideres de area
inmediatos 31, Asistir 2 los cursos de adiestramientos organizados. 32.
Participar en programas de educacidn al paciente y sus familiares. 33.
Desarrollar las politicas de seguridad del naciente. 34, Reportar de manera
inmediata los eventos adversos y llevar el registro correspondiente. 35.
Aplicar de marera parmanenie los protocolos de bioseguridad como
estandar universal. Mantener las normas de asepsia en la unidad. 36.
Curnplir y hacer cumplir las normas de asepsia. 37.Participar en la revista
de enfermerfa informando las novedades dz los pacientes a su cargo,
atendsr v aplicer las recomendacionas definidas segln el caso. 38.
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Preparar enfregar y recibir dispositivos médicos para el proceso de
esterilizacion. 39. Aplicar el protocolo de entrega y toma de muestra de
laboratorios y llevar el registro en la historia clinica. 40. Vigilar la correcta
fijacion de tubos y conexion al paciente informando Inmediatamente de
cualquier novedad que se presente, 41. Brindar los cuidados necesarios
al paciente para prevenir ulceras de presion ¢ de decubito, 42. Rotular las
linezs que var al paciente con fecha y nombre del medicamento y con
fecha de insercién del catéter o sondas. 43, Verificar el funcionamiento de
los equipos hiomédicos e informar cualquier novedad. 44. Aplicar en forma
esiricta el plan de residuos hospitslaria, 45. Cumplir las normas de
hiosequridad vy perfil esidemicldgico. 46.Brindar la atencién segura de
pacienta. segln protocolos y gulas, 47, Participar en los procedimientos
para la atencidn de emergencias v desastres, 48. Tomar y registrar los
signos vitales segln indicaciones v plan de fratamiento, 49. Dar informe a
la enfermera de turno del cumplimiento del n'an y ordenes establecidos.
5¢. Realizar y mantener organizada limpia 2 unidad del paciente mediante
el aseo y desinfeccidn diaria siguiendo el protocole institucional.

7 5212, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del
objeto, el contratista adquirira con la E.S.E., las siguientes obligaciones
generales:

1. Chiar con leaitad y huene fe en ias distintas etapas contractuales. 2. Colaborar con la
E.S.E., para que el objeto contratado se cumpla vy sea de la mejor calidad. 3. Acatar las
instrucciones que para el deszrrallo del contrato le Imparia el Supervisor. 4. Cumplir las
obligaciunes con los Sistemas de Seguricdad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,
asi coma aportes parafiscales, cuando haya lugar; v presentar los documentos que asf lo
acrediten, como requisito para cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto
2353 de 2015, Decieto 530 de 2003, Decreic 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 da 2007, 1552 de 2012 y demds gue las adicionen, complementen
o modifiguen. S. Curnplic con las condiclones técnicas, ;uridicas, econdmicas, financieras y
comerciales establecidas en el estudio previo. 8. Reporiar de manera inmediata cualquier
novadad o anomalia, al Supervisor del contrato, segin corresponda. 7. Guardar total
reserva de la informacidon gue obienga de la £.5.E., en desarrollo del objeto contractual,
salvo requertmienio de autcridad compeiente. 3. Custodiar y cuidar fa documentacién e
inforrnacion gue en cuinplimiento del objeto contractual sea entregada por la ES.E., asi
como 2 la que tenga aceeso, e wmpedic o avitar Ia susivaccion, destrucceldn, ocultamiento o
utilizacion indebidos, S, Mantener la convidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la gue naga uso o tengs conocimiento en el cumplimiento del objeto
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contractual, comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divuigarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelaria o reproducirla de manera directa e indirecta o
ponerla a disposicidn de terceros que no estén autorizados por la E.S.E., para conocerla. Al
respecto e| contratista debers suscribir COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez
perfeccionado el contrato, el cual formars parte integral del mismo. 10. No ejercer actos
que comprometen o afecten a la E.S.E., por o que es su obligacion como Contratista no
utilizai, incluse después de terminads Iz relacidn con'créactual, para su beneficio o el de
terceres: informacion, beses de datos de tualquier .indole, software, procedimientos,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds informacién técnica, financiera,
econdrnica, comercial o cualquier otra informacién utilizada o elaborada por la ES.E., en
cumplirviiento de su misidn Institucional, 1. Devoiver en los términos establecidos en el
contrato toda lfa informacion entregada u cbtenida de la E.S.E,, en desarrollo de su objeto
contractual. 12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitiy algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la £.5.E, a través del Supervisor, segin corresponda, acerca de |a
ocurrencia de tales peticiones ¢ amenazas y a las demnds autoridades competentes para que
se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 13. Ejecutar el contrato con
sf-jna ditigencia y cuidado, para eviter la generacion de daho a los funcionarios, contratistas,
visitantes y/c bienes de fa entidad. 14, Responder por {a conservacién y uso adecuado de
los bienes y documentos que le sean entregados por la £.5.E., en ejecucién del contrato. 15,
Prestar el servicio con Iz oportunidag v calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de
los servicios prestados con calidad inferior a Ia pactada, y certificados como no recibida a
satisfaccion por el supervisor, asf como &} riesgo de la indernnizacién de perjuicios causados
por incurmplimiento, rora o mala calidad det servicio. 18. En general las que se desprendan
de la naturaleza del contrato y ae su objeto.

5.2.2. OBLIGACIUNES DEL CONTRATANTE.

1) Suscribir acta de inicio.

2) Suministrar el contratisla, en case de que este lo requiera, los elementos
necesarios para la sjecucion del objeio comratado.

3) Ejercer la supervisitn del conirato & través de la coordinacién del departamento
de enfermaia y ki st gorenca asstencizi o por quien este designe.

4) Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peticiones
del contratista,

5) Las inhzrenies 2
de la Lzy 80 de 1

la nuiuralera del contats v Ias contempladas en el articulo 4
03

5.3.PLAZOQ DE EJECUCIGN.
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El plazo' de ejecucion del contrato sera de tres (03) meses, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionarniento y ejecucion del contrato,

5.4.SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervizién de este contrate serd ejercida por la subgerencia asistencial quien
es delegado por el Ordenador del Gasto. £l Supervisor sera el intermediario entre
la E.S.E., y el Contratista y por su conducto se tramitaran todos los asuntos relativos
al desarrcliz dal misms.

5.5.IMPUESTOS Y RETENCIUNES

Los impusastins vy -etancicnes que surian de! contrate de prestacion de servicios,
correran por cuenta del CONTRATISTA. No obstante lc anterior, en el evento que
el contratista pertenezca el 1égimen comun, teniendo en cuenta que el IVA hace
referencia &l impuesic &' vilor agregado, €l mismo serd asumido por la E.S.E., al
ser corﬁzmidora del servicio, por fo cual el valor de los honorarios se hara de
acuerddqhéﬂos fionorarios, s:n incluir el Impuesio antes referido, en cuyo caso el valor
de honorarics nabra de entenderse “Wids VA", por o cuzl, el valor total del contrato
debera conterer la surna de honorarios sumado a lo que deba pagarse por concepto
de IVA.

5.6.INHABIL:DADES E INCOMPATIBILIDADES

Elfuturo CONTRATISTA deherd afirmar baje la gravedad del juramento, que no se
halla incursc en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en la Constitucion Politica, las iayes 80 de 1393, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y
demas normas aplicablas 2 la matedis.

5.7.INTERFRETACION, WULGIFICACION Vv TERMINACION UNILATERALES

Se aplicara- 'os articulos 73, 16, 17 de la Ley 20 de 1993.
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5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

prestacion de Servicios Profesionales.

i

5.9. DGRICILID GONTRASTUAL ¥ LUGAR DE SJSCUCION.

El domicilic contraciual, para todos ‘os efectos legales, serd la ciudad de Quibdo,
Departamento de Chocé.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la Resolucion 0146 de 2021,
la presente contratacién sorresponde a un contrato de prestacion de servicios
Profesionales y la modaliZad aplicable es iz contratacion directa contenida en el
numeral 3° dei articulo 23 de la Resolucién 0146 de 2021, ya sefialada.

10 La E.S.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar @! obiato del contrate y que cuente con la idoneidad o
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate; entendiendo
como tales los servicios 7 nziuraieza intelectual difa-anies a los de consultorfa que
se derivdn del cumplimiente de los ohjetives de ia misma,

Para‘la Seleccion del future contratista se tendra en cuenta la formacion académica
y la experiencia relacion=da con el objete contractus!, sin que para ello se requiera
la presentacion de variaz ofartas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
ASPECYTDE ECONOMICTS.

7.1.ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera gue nam i3 slecusién Jal objzin dal contrato se necesita un

profesio=a) con THuls *8enic en suxiliar de enfarmeria con experiencia relacionada
en atencion hospitalaria.

o
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j NUEVA ESE ROSPITAL DEPARTAMENTAL
F SAN FRANCISCO DE ASS T

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 6011087145 .

Dada la formacién y experiencia, que se requiere para desarrollar el objeto del
contrato a celebrar, se estima pagar la suma de dos millones ciento cincuenta
mil trescientos setenta y nueve pesos ($ 2.150.379) M/Cte. por mensualidad.

7.2, PLAN DE CONTRATACION

o
La prg—:‘sgnte contratacién se encuentra en el Plan de Contratacién para la vigencia
2025}

7.3. PRESUPUESTO OFICIAL

Para Ia satisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracién del contrato, se
requiere de un presupuesto de seis millones cuatrocientos cincuenta y un mil
ciento treinta y siete pesos ($ 6.451.1 37) M/Cte.

1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La E.S.E., pagara el contrato a que se refiere el presente documento con cargo al
rubro presupuestal:2.4.5.02.09-01-93192 Gastos de: (servicios de enfermeria);
Fuente de la apropiacién: recursos propios.

Para atender el costc del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 507 de 2025 por valor doscientos setenta millones
novecientos cuarenta y siete mil setecientos cincuenta y cuatro pesos {$
270.947.754) M/Cte.

8. FORMA DE PAGO

La E.S.E., pagara al contratista el valor del contrato en tres (03) desembolsos por
mensualidad vencida, cada uno por valor de dos millones ciento cincuenta mil
trescientos setenta y nueve pesos ($ 2.1 50.379) MiCte. por mensualidad

Para cada pago se requiere acreditar: (1) certificacion de cumplimiento a satisfaccién
de las obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato, (ll)
presentacion del informe mensual de actividades y (IlI) pago como cotizante al
Sistema general de salud, pensiones y Riesgos Laborales. El dltimo contado estara

«lo
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POR LA SALUD DE NUESTSA FOBLACION
Nit: 9011081145

sujeto, ademés del informe final. al certificado de recibo a satisfaccién de los
elementos a carge da! contratista tales como equipos, elementos de trabajo,
documentos v demas sefialados en el respectivo contrato. E! valor establecido en
el presente numeral, contempla los gastos, descuentos e impuestos que se generan
para la suscripcién y legalizacién del Contrato Y en los pagos. La cuenta de cobro o
factura, segin sea el caso_dehbera dirigirse a la Nueva ESE Hospital Departamentali
San Francisco de Asis.

Su presentacién debera hacerse ante la Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asis v alli una vez revisados y aprobados los informes, se tramitara
ante el Area Financiera. La prezentacion de la cuenta de cobro debe realizarse a
mas tardar dentro de los cinco (B8} dias habilas siguientes a la fecha de corie de
cada mes.

PARAGRAFQ 1: El contratista fendra derecho al reconocimiento de gastos de vigje,
por los traslados que se le autsrican deniro de! pals ds la sede donde realizara sus
actividades, para los cuales se tomard come base para su liquidacion la Resolucion
vigente pars tales fines  En *ado sase. ranz &l raconos'miento de los gastos de viaje

12 se deberan observar los procedimientos internos dispuestos.

9. JUSTICACION DE LOS FATTORES DI SELECCION

De conformidad con lo establstide an la Pesolucién 0146 de 2021 y teniendo en
cuenta que la seleccion objetiva del contratista recae sobre sus requisitos de
capacidad, idoneidad y experiencia sedificada, rio son aplicables los criterios no
resultz naceszro shieinzr valss oferias. De 1 antsor se dejara constancia en la
revision de los requisitos de Igonisidac v Experiencia.

Por otra parte, @s de anotar que Nueva ESE Hospital Dspartamental San Francisco
de Asis, no cuenta can plsnta de personal para adelantar las actividades
desarrolladas en anteriores oontratos v oiras adicionales que han surgido por
necezidades el sovinia,

.vg’»a

10. TIPIFICACION, ESTIMACION ¥ ASIGHACIGK DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE FUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIC ECONOMICO DEL CONTRATO.
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De acuerdo con 10 asiablecido por el articuio 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de
la presente cuniratacién directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asis, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:
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11. AWALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS T:ESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS RE NATURAILEZS CONTRACTUAL 0
EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en ia Resolucidn G146 cs 2021 y de conformidad con
el estudio afectuado segiin 12 matriz de andlisie de 1= ayvigencia de las garantias
destinacdas a ampazrar z Iz E.S.E, NO deheara constitui- garantia a favor de la E.S.E.

12. CESION DE DERECHOS PATRINMCNIALES DE AUTOR:

En virtiid de la suscrincian del contrate . QONTRATISTA transfiere a titulo
gratuito y de manera integral, intemporal y sin limitacién alguna al CONTRATANTE,
los derechos patnmonlale de autor que se deriven de cualquier obra, publicacion y
en genera de cualguiar o n que ss hays afectuido como consecuencia del
cumplirniento del objeto y de Eau obligaciones del contiato. En virtud de lo anterior,
el CONTRATANTE adguiers los esachos narimonizias cedidos en los términos
establecidos en la Decksin Andina 357 os 1553, 1a La 2.5 de 1982 y todas aquellas

A el e AT K mf B AW iat MM A smrme Far B AR kRS s Mimrr aemw T 8 em 1 AR M

T
.4

rrces T M BT 7" B&ka Kﬁnnuay Chribalo - Ehriames e 13y B Garraa KIESE SRONE NI E0E
X .

-y
N D
__, Fﬁ}! "‘““ ’“‘FIC})WNJ.-}M 4 4ok 2 THO 2OL LT OF
p ".-r Taa ™ spddds T Lx'ET Y Aater LkiocreeiiTe cdnanesowsen

il <t Frerfaromncin RO PEE WD 56 - NI P LA BY




HDSEA

§ NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
S5AN FRANCISCO DE ASis

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 9011081145

que resulten aplicables, quedando excluidas de Ia cesion los derechos morales de
autor,

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo comeraial vigente
para el Estado Colombiano.

14. LIQUIDACION

Siendo un contrato de prestacién de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 y el
articulo 217 del Decreto 19 de 2012, no sera objeto de liquidacion. Sin embargo,
cuando el contrato se termine de manera anormal o haya saldos a favorde laE.S.E.,
debgra ser liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién.

MOS'QUERA)

alatios Mosquera
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