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Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7450237 de 2025
COORDINADORA ACADEMICA
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Giron, 1 de julio del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

de junio del afio 2025

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA, identificado con C.C. 63498012; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 7450237/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 22 hasta el 30 de ABRIL

del 2025:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Revision de actividades en Evidencia 1
plataforma CIMI-SENA, Avance de  planes
Realizar la planeacién de las correspondiente al mes de concertados y planes

actividades de aprendizaje del

junio de las fichas: 2895201,

cerrados y actividades

instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de

1 | proceso formativo basado en 2894124, 3176056, 3242869, | Programadas en la
desarrollo curricular del 3242871 acordes a los planes plataforma CIMI SENA
programa de formacion concertados.

Participar cuando en centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de selecciéF:l di;geﬁgo de tF;IIeres e No se han presentado
2 ’ actividades segun lo NA

contempla la clausula.
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investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion profesional

Ejecute formacién en el
programa de tecndlogo en
Gestion Integrada de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad
y Salud En el trabajo en las

Evidencia 3

Reporte de  Horas
Aplicadas a la
Formacién del 17 al 30
de junio.

integral en los diferentes niveles fichas 2894124, 2895201,
modalidades (titulada .

Zom Iementari(a virtu;I) de |33242869' 3242871T ! eT ° Tiempo de Apoyo a la

P _y o ) rograma €CNOIOBO | rormacién - Reporte
acuerdo con el disefio curricular, Coordinador SIG, en la ficha .

. . . Sofia Plus del 1 al 30 de
desarrollo curricular y proyecto 3176056, segun objeto del ‘Unio
formativo de los programas contrato. ) :
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado
Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las . .
. P J Se realizan actividades . .

competencias del programa, . . Evidencia 4.

. . evaluativas con el fin de -
adquiridos por los aprendices en Reporte de juicios

. valorar los resultados de .
el desarrollo de su formacion, .. evaluativos.
. o aprendizaje

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha No se han presentado
matriculada, fotocopia del actividades segun lo NA

documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

contempla la cldusula.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: No se han
presentado actividades segun lo
contempla la cldusula. a)
verificando en el sistema que la
N/A totalidad de los aprendices
se encuentran matriculados en el
respectivo programa de
formacidn. b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacidn, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

NA

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del centro de formacioén.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula.

NA

Acatar los lineamientos del
sistema integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la cldusula.

NA

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de acuerdo
a su perfil y cumpliendo con el

No se han presentado
actividades segun lo

contempla la clausula.

NA
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procedimiento de formacion
profesional integral.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento

No se han presentado

10 . actividades segun lo NA
de objeto del contrato y una vez g ]
. contempla la cldusula.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.
Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas No se han presentado
11 | por las redes de conocimiento actividades segun lo NA
propias del Centro de Formacion | contempla la clausula.
las cuales sea invitado.
Se realiza organizacion de las Evidencia 12.
Utilizar el LMS institucional como L & ., Capturas de las
apoyo a la formacién en actividades de formacion en la actividades generadas
12 | 2POYO: , plataforma CIMI- SENA debido &
cualquiera de las estrategias . para cada una de las
e a que la plataforma Zajuna no .
institucionales. se encuentra habilitada fichas, en la plataforma
CIMI SENA
Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
. No se han presentado
de aprendizaje, de acuerdo a lo . .
13 . S actividades segun lo NA
establecido en el aplicativo .
. , . ., contempla la cldusula.
compromiso — Guia Orientacién
Formacidn ambientes Virtuales
de aprendizaje.
Apoyar los procesos de
contratacidn de bienes y servicios
en todas sus etapas preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de No se han presentado
14 | informacion, verificacidon de actividades segun lo NA
precios en el mercado), contempla la clausula.
Precontractual (evaluaciones,
respuestas observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
En la aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo | No se han presentado
15 | ala supervision de los contratos actividades segun lo NA

que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de supervisiéon del
SENA vigente.

contempla la cldusula.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

No se han presentado

contractual

contempla la clausula.

16 | supervisor del contratoy actividades segun lo NA
presentar informes mensuales de | contempla la clausula.
la ejecucion del contrato.
Las demas necesarias para el No se han presentado

17 | cabal cumplimiento del objeto actividades segun lo NA

Cordialmente,

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA
Contratista
C.C. No. 63498012

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7450237 de 2025
Cargo del Supervisor
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Plan concertado cerrado y actividades valoradas en la plataforma CIMI SENA

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 2894124
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 30/04/2025  |Actividad de Reflexién RESIE Gl WElees i eneliEs ¢
cuestionamientos
1 30/04/2025 Actividad de Contextualizacién |Rejilla de conceptos basicos.
2 2/05/2025 Mapa conceptual - Gestion del xzz:d('::::::);uaflormato de gestion del
imi i
7/05/2025 Cambio . v E
cambio.
Revision bibliografica - Drive
9/05/2025 ‘ oin o8
. Ficha de indicadores
3 14/05/2025 Indicadores del SGSST )
16/05/2025 Tablero de Indicadores (Taller)
Evaluacion 1 EM (1.1.1 al 2.11.1)
Herramienta Grafica
4 21/05/2025 Revislon Rendicién de Cuentas y [Procedimiento de Revision por la
23/05/2025 Revisién por la Direccidn. Direccién y formatos de RXD y Rendicidn
de cuentas.
5 28/05/2025 Revisién Final de Estandares - Evaluaciéon 2 EM (3.1.1 al 5.1.2)
30/05/2025 Minimos - Resol. 0312 de 2019 |Revision documental final
4/06/2025 Planeacién de auditoria - Seleccion de empresas.
6 6/06/2025 documental a empresas - Elaboraciéon de Plan de Auditoria.
11/06/2025 proyectos - Evaluacién 3 EM (6.1.1 al 7.1.4)
Ejercicio de Auditoria
c 13/06/2025 Construccién informes de - Informe de Auditoria
18/06/2025 auditoria y elaboracién de - Planes de Accién
planes de accién.
Roe/enzs ‘- Eval ion de r racion
R
27/06/2025 :
PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 2895201
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
Revisid id lisi
1 3/05/2025  |Actividad de Reflexion evision de videos y andlisis de
cuestionamientos
1 3/05/2025 Actividad de Contextualizacién |Rejilla de conceptos basicos.
L. Mapa Conceptual
M tual - Gestion del
2 3/05/2025 apa.concep ua estion de Procedimiento y formato de gestién del
Cambio )
cambio.
Revisién bibliografica - Drive
3 10/05/2025 M — el SEEET Ficha de indicadores
17/05/2025 ndicadores de Tablero de Indicadores (Taller)
Evaluacion 1 EM (1.1.1 al 2.11.1)
Herramienta Grafica
a 24/05/2025 Rev!s!?n Rendlcm?n dg Fuentas y Pltocec.ll'mlento de Revisidn por la o
Revisién por la Direccién. Direccién y formatos de RXD y Rendicién
de cuentas.
5 31/05/2025 Revisién Final de Estandares - Evaluacién 2 EM (3.1.1 al 5.1.2)
7/06/2025 Minimos - Resol. 0312 de 2019 |Revisién documental final
Planeacién de auditoria L,
documental a empresas - Seleccién de empresas.
6 14/06/2025 e — P - Elaboracién de Plan de Auditoria.
Ejercicio de Auditoria - Evaluacién 3 EM (6.1.1 al 7.1.4)
Ejercicio de Auditoria L
A - Informe de Auditoria
Construccion informes de -,
6 21/06/2025 o, . - Planes de Accién
auditoria y elaboraciéon de . »
L, - Evaluacion de recuperacion
planes de accion.
6 28/06/2025 REVISION FINAL - Revisién final de documentos.

Formato de apoyo no controlado




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

PLAN CONCERTADO - SST - COORD. SIG - FICHA: 3242869

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 20/06/2025 Reflexidn Inicial - 2 horas Socializacién videos
3 20/06/2025 Contextualizacidn - 2 horas ?lr?mlde de Kelsen-- Estructura
juridica de Colombia
Sistema General de Seguridad Social
Integral
vs 27/06/2025 Slstenlﬁadgeneral de seguridad social Zresc-:'ltau?n y Exposicion
y 04/07/2025 e-n salud. 4 ues |ohar|o A
Sistema general de pensiones. Evaluacion Escrita
Sistema general de riesgos laborales.
Servicios sociales complementarios.
6 11/07/2025 Responsabilidades en SST SOC|aI|z??|on .
18/07/2025 Evaluacién Escrita
78 25/07/2025 Evolucién de la SST en Colombia Linea de Tiempo
’ 1/08/2025 Resoluciéon 0312 de 2019 Evaluacion Escrita
9 10v 11 08/08/2025 N lombi ST Procedimiento Matriz de
S 22/08/2025 ormas colombianas en Identificacion de Requisitos Legales
PLAN CONCERTADO - SST - COORD. SIG - FICHA: 3242871
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 19/06/2025 Reflexidn Inicial - 2 horas Socializacién videos
L, Pirdmide de Kelsen - Estructura
3 19/06/2025 Contextualizacidn - 2 horas L .
juridica de Colombia
Sistema General de Seguridad Social
Integral
Sistema general de seguridad social |Presentacidn y Exposicion
ivs 26/06/2025 | dg & Cucstionari yEe
en salud. uestionario
v 03/06/2025  |° : . ,
Sistema general de pensiones. Evaluacion Escrita
Sistema general de riesgos laborales.
Servicios sociales complementarios.
10/07/2025 Socializaciéon
6 /07/ Responsabilidades en SST o, .
17/07/2025 Evaluacidn Escrita
7 8v9 24/07/2025 Evolucién de la SST en Colombia Linea de Tiempo
ey 31/07/2025 Resolucién 0312 de 2019 Evaluacién Escrita
10v11 07/08/2025 Normas colombianas en SST Procedimiento Matriz de
¥ 21/08/2025 Identificacién de Requisitos Legales
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PLAN CONCERTADO - SST - COORD. SIG - FICHA: 3176056
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
2 10/06/2025 Reflexidn Inicial - 2 horas Socializacién videos
Pirdmide de Kelsen - Estructura
3 10/06/2025 Contextualizacién - 2 horas L .
juridica de Colombia
Sistema General de Seguridad Social
Integral
17/06/2025 Sistema general de seguridad social |Presentacién y Exposicion
4y5 24/06/2025 en salud. Cuestionario
1/07/2025 Sistema general de pensiones. Evaluacion Escrita
Sistema general de riesgos laborales.
Servicios sociales complementarios.
ializacid
6 3/07/2025  |Responsabilidades en SST Sodializacion
Evaluacion Escrita
8/07/2025
ave | i [t dob o coembia e deemoe
15/07/2025
10v 11 15/07/2025 Normas colombianas en SST Procedimiento Matriz de
v 14/08/2025 Identificacidén de Requisitos Legales
E MATERIAL DE APOYO

Gf] Estructura Juridica
Apertura: martes, 10 de junio de 2025, 00:00 Cierre: martes, 17 de junio de 2025, 12:00

G‘j ESTRUCTURA SGSSI

Apertura: jueves, 3 de julio de 2025, 00:00 Cierre: jueves, 3 de julic de 2025, 12:00

FICHA: 2894124
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SST - TRIMESTRE 6

(3 MATERIAL DE APOYO

E‘j CONTEXTULAIZACION
Apertura: miércoles, 30 de abril de 2025, 00:00 Cierre: miércoles, 30 de abril de 2025, 23:00

G‘j MAPA CONCEPTUAL GESTION DEL CAMBIO
Apertura: viemes, 2 de mayo de 2025, 00:00 Cierre: viernes, 2 de mayo de 2025, 18:00

TALLER INDICADORES DEL SGSST
Apertura: miércoles, 7 de mayo de 2025, 00200 Cierre: miércoles, 7 de mayo de 2025, 16:00

2J

HERRAMIENTA GRAFICA REVISION POR LA DIRECCION - RENDICION DE CUENTAS
Apertura: viernes, 23 de mayo de 2025, 00200 Cierre: viernes, 23 de mayo de 2025, 18:00

)

G‘j EVIDENCIA DE AUDITORIA
Apertura: miércoles, 4 de junio de 2025, 00200 Cierre: viernes, 13 de junio de 2025, 23:00

FICHA: 2895201

SST - 6 TRIMESTRE

(3 MATERIAL DE APOYO

G‘j ACTIVIDAD DE REFLEXION
Apertura: sabado, 3 de mayo de 2025, 00:00 Cierre: sdbado, 3 de mayo de 2025, 18:00

G‘j ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION
Apertura: sabado, 3 de mayo de 2025, 00:00 Cierre: sabado, 3 de mayo de 2025, 18:00

ij MAPA CONCEPTUAL GESTION DEL CAMEIO
Apertura: sabado, 3 de mayo de 2025, 00:00 Cierre: sdbado, 3 de mayo de 2025, 20:00

G.'j TALLER INDICADORES
Apertura: sabado, 10 de mayo de 2025, 00:00 Cierre: sdbado, 10 de mayo de 2025, 18:00

G‘j HERRAMIENTA GRAFICA REVISION POR LA DIRECCION - REMNDICION DE CUENTAS
Apertura: sabado, 24 de mayo de 2025, 00:00 Cierre: sabado, 24 de mayo de 2025, 20:00

G‘j EVIDENCIAS AUDITORIA SGSST
Apertura: sabado, 7 de junio de 2025, 00:00 Cierre: sabado, 14 de junio de 2025, 23:00

FICHA: 3242869

SST - PRIMER TRIMESTRE

("3 MATERIAL DE APOYO

ESTRUCTURA JERARQUICA Y NORMATIVA

(9
Apertura: viemnes, 27 de junio de 2025, 00:00 Cierre: viernes, 27 de junio de 2025, 12:00
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FICHA: 3242871

SST - PRIMER TRIMESTRE

(") MATERIAL DE APOYO

ESTRUCTURA JURIDICA
Apertura: jueves, 26 de junio de 2025, 00:00 Cierre: jueves, 26 de junic de 2025, 23:00

EVIDENCIA OBLIGACION 3.

-' A 5 Versden 07
I 7A ”0‘;‘5 :IA 6 ummmu J
NOMBRE DEL INSTRUGTOR : Mario Nergorilo Ordopey Zoedo wooeenmrcacion, 63 498.012 |
FECHA INICIO REPORTE: TJuni0 3 _de_2025 FECHA FINALIZACION DELREPORTE: _Ji172/0 2&/2025 .
{ o —r—
FECHA HORN: LN N “gﬁﬁ:ﬁm G |amaons U © PERSONA QUE @ ACIONES
ACTIVIDAD
03-06-2025|6-30 |12'00 | 6_|Decréfo 1032/2045 3126056 156857520
06-2075|6:30 |12/00 | 6 |Pevididn bprol Axv:,np,,f 894 pyvonza
by-05-2025 12230 | 600 _| 6 _|Plon de Ruditerio -£00!. Paayjay
O‘;-OG—M 1700 |g/00 |5 |Becldln Hororioi-boio) | — | —— E T po Gaolat.
b3-06-2075|2:00|q:00 | 7 |7er/a Colforal-puditor0. essoy joacoedy a
0062025 530 |12:00 | € |Activ Seniik -~ Context . |3136058hssnus L [
11-06-2025 12:30 | 100 | 6 |Avditorio 56551 7294124]09349R4Y Mychell Prada | Michell2A:
3-062025\82:90| 500 | 8 _|Aodilorid - Zaporme 55T [1amuicqussay mickell Puador | EhIER.
i4-p6-2025 [2200 [10:00 |8 Audiforio S635T . 845201 1045 1462 | Jaleuting lope Ty
17062025 | 630 | 12:00 | 6 |Fatrictor Torldia. __ [sschiosmeslany: esca e [dow e
16-05-2005 |12°30|_6:00 | 6 |Leulion Eifondares Minimpstizs | oisedis|River Mﬂ‘_% :
19-06-2005 112°30| 600 | & |Pevidion Etopdors Minim 28024\ ke swd SacHolina
2025 |6:00 | 10:00 | 4_|Pchi v Fonsibilizacion. 224289/ Ol
bo-0b20256:30 [12!30 | € ﬂt//Vw?Z’n.f/é//gaC/an : "
1 06-2005|200 | 10:00 |8_|Actv- Pecrtorva JEOE | — | —— o s
2‘[*06’2&.7 é/30 | 12/30 6 |5655Z. 3176056 |\ 091183 cfin Gwme i
V< 06.2025/2:30 | 6100 | & ditoria 55T ¢/ [loriooc| Moma dumeon
s asza516:00 | 10'00| ¥ | Btreed Toridico-Normol 52989 | 33725 4ol Lags s Sadsona #Z
nm:slnmwd:g::mw.mwy m.wd‘unmisnrwm,mummﬁmmomamadu ; ﬂg E_\ gg E
FIRMA COORDINADOR ACADEMICO FIRMA |
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sen Centro Industrial de Mantenimiento Integral i
7& FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL : Mario Margarito Orddiey 2oedo Mo. DE on: _43.9980/2
FECHA INICIO REPORTE: TJoniD 23 ]2b25 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: _ 23-00-2025
MoCNDIRA FIRMA APRENOZ
NoFICHA | APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ e
o | |l n,| ememme | B S ool e et
ACTIVIDAD
2005 |6:30 |12:30 | 6 Extruc] Juridico ¢ Norm . 5242884 \OUE5H 0 Arvgehca feuads o &
péoms 230 6:00 | 6 |E-m-0. - Avddoria. DRI | ISR Avca
= 2
P
\
\
™~
um:amoo:%-n.my frmas, 50 deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados. 2 :t;r
FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA ORDORNEZ RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: ‘CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3176056 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Detarminar las bases del marco estralégico sagun criterios
técnicos

| RESULTADOS DE APRENDIZAM
o1 LAS DE L >ION ¥ SUS REQUESITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO ¥ 51 DIRECCION ESTRA
02. APLICAR METODOLOGIAS DE DE 'O INTERNO Y EX LA OM, SEGUN SU

o eTonoL o
02. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGIND DE LA ORGAMIZACION, TENIENDO
EM CUENTA LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04, MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACHIN DEL CC DE LA OMN, DE coN TADOS DEL
EGL rLa DE LO DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.
2/07725 11:44 Page 1 of 9
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de &
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constilucion politica vy los convenios infernacionales.

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE : de acusrdo con principios &dficos para la construccicn de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE : ampresarial de acusrdo con el perfil personal y los requarimiantos
de los contexios productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

= COMPETENCIA DE APRENDLZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Immmrmmwmmmﬁmy

= COMPETENCIA DE APRENDLZAJE: & 5

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
= COMPETENCIA DE APRENDLZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUNM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los da COon v pr de
negocio

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

pfo7i2s 11:44 Page 2 of 9

Moniiorear sistemas de gesbon de acuerdo con normativa y

= COMPETENCIA DE APRENDLZAJE: S— Py

Orientar i - P _ . . p—
= COMPETENCIA DE APRENDLEAJE: "

Razonar cuantitativaments frente a situaciones susceptibles
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: sear abordadas de manera matemeitica en contextos laborales,
sociales y personales.

= COMPETENCIA DE APRENDLZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
= COMPETENCIA DE APRENDLZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

informditicas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas de acuerdo con las

de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44 00
FICHA 2895201 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APREMNDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMAL

APOYAR ACTIWIDADES QUE CONDUZCAN A LA
= COMPETENCIA DE APRENDLZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

200725 11:44 Page 3 of &
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDILZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDLZA.JE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENM FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICARLE DE ACUESADO CON LA NATURAL E7A DE LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA DIVULGACKON DE LAS DIRECTRICES. NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION DEL SIG, SEGUM LA MATURALEZA DE LA
EZACIOM

oRGAN

ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION, DE ACUERDD CON LOS

= COMPETENCIA DE APRENDLIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDILZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20725 11:449

PRODUCIAR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOWVER LA INTERACCION IDOMNEA OONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

Page 4 of o

FICHA
DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDLZAJE:
= COMPETENCIA DE APRENDLZAJE:
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3242869 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACHIOMAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAMN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

MSPONER LA LEGISLACKIN ¥ HORMATIVIDAD VIGENTE. AFLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EM LA DIVULGACKIN DE LAS DIRECTRICES. NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION DEL SiG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
IZACHON

ORGAMI

PROFONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NOSMATIVIDAD ¥ LEGISLACION, DE ACUERDD CON LOS

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.
REALZAR

SECUIMIENTO Al CUMPLIMIENTO DE LA LEGESLUACIIN ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA

ESTRUCTURA DEL SIG_

- COMPETENCIA DE APRENDLZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDLZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

forizs 1134

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA OCINSIGO MISMO,
COMN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA E
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN Al
MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

Page 5 of 8
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INFORME POSCUENTA 2025

= COMPETENCIA DE APRENDLZAJE : RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FiIcHA 2804124 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZALJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
= COMPETENCIA DE APRENDILZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCIA DE APRENDILZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
= COMPETENCIA DE APRENDILZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
= COMPETENCIA DE APRENDILZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURAL EZA DE LA

MSPONER LA LEGISLACION ¥ HORMATIVIDAD VIGENTE. APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACHIN.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACIKIN DE LAS DIRECTRICES. NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION DEL SiG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
DRGANIZACION
PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTCO DE LA HOAMATIVIDAD ¥ LEGISLACION, DE ACUERDD COM LOS
RESULTADCS DEL SEGUIMIENTO.

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION ¥ NORMATVIDAD VIGENTE TENIENDO EM CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

IO FIDS 1 e Pane g of o

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETEMNCILA DE APRENDLEZAJE: COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAMN AL
NTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTERN! E
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

= COMPETEMNCIA DE APRENDLZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
'FICHA 3242871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAMN A LA
= COMPETEMNCIA DE APRENDLZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
= COMFPETENCIA DE APRENDLZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

MSPONER LA LEGISLAGION ¥ NORMATIVIDAD WIGENTE. APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

2/07/25 11:44 Page 7 of 9
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INFORME POSCUENTA 2025

PARTICIFAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES. NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIOMN
PROPONER ACCIONES GUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA HORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION, DE ACUERDO COM LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

BEALZ AR SECUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGESLACKIN ¥ NOSMATAIDAD VEGENTE TENIEMDND EN CUEMTA LA
ESTRUCTURA DEL SIS

. COMPETENCGIA DE APRENDIzAM: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOWVER LA INTERACCION IDOMNEA COMNSHGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDLEAJE - COMN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS 1AL

REALLZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
- COMPETENCIA DE APRENDLZAJE : MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

= COMPETENCIA DE APRENDILZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 8,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA. - EDT s
[ HcHA | FEcHAINICIO | FECHARNAL | Evenio | HoRAas

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMNALES
“SFECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTWIDAD | HORAS |

2/07F25 11:49 Page a8 of 9

EVIDENCIA OBLIGACION 4.

Total de puntos Nombre completo.

1 5/13/259:30:52 5/13/25 9 10 Zayda Merary Ardila Rey ficha: 3176056

2 5/13/25 9:30:37 5/13/25 9:42:31 12 jose david martinez martinez - 31760560

3 5/13/25 9:30:40 5/13/25 9:45:06 10 Solgeydi Acosta Ballesteros 3176056

4 5/13/25 9:30:36 5/13/25 9:45:48 10 Selena Rodriguez Barahona

5 5/13/259:30:47 5/13/25 9:45:54 10 JUAN DAVID CAMARGO RODRIGUEZ FICHA 3176056
6 5/13/25 9:30:43 5/13/25 9:46:10 11 anyi yulie garcia rueda 3176056

7 5/13/25 9:30:37 5/13/25 9:46:36 9 Dilan Jair Ayala Rubio  Ficha:3176056

a8 5/13/259:30:43 5/13/25 9:47:11 10 INGRIS MARIANA ARIAS CASTRILLON

9 5/13/25 9:30:42 5/13/25 9:47:25 13 SANDY YANITZA TABORDA CANO
10 5/13/25 9:30:56 5/13/25 9:47:58 10 marly fernanda Millan sanchez ficha 3176056
11 5/13/25 10:04:23 5/13/25 10:14:44 8 Asly paola Ospino Robles
12 5/13/25 10:04:11 5/13/25 10:15:20 10 Yarid Lucero Martinez Ruiz
13 5/13/25 10:04:09 5/13/25 10:15:20 13 Juan David Rojas Arguello
14 5/13/25 10:04:23 5/13/2510:15:30 11 Nicole Daniela Hinestroza Cespedes
15 5/13/25 10:04:20 5/13/25 10:15:36 9 Ayde Hernandez Montes
16 5/13/25 10:04:16 5/13/25 10:15:36 12 Nicol Vanesa Ardila Pinto
17 5/13/25 10:04:33 5/13/2510:17:16 11 Narly Juliana Tarazona Fajardo
18 5/13/25 10:04:25 5/13/25 10:18:58 7 Michell Andrea Chiguillo Ortega
19 5/13/25 10:04:13 5/13/25 10:18:59 12 SHIRLEY NATHALIA PATINO BADILLO
20 5/13/25 10:04:40 5/13/25 10:21:04 6 yesica marcela sereno brujes
21 5/13/25 10:30:07 5/13/25 10:35:50 10 jefrin alexander gomez duarte
22 5/13/25 10:28:53 5/13/25 10:35:52 7 YISETH VERONICA MIRANDA DE LOS SANTOS
23 5/13/25 10:29:28 5/13/25 10:35:55 12 Yoseph Felipe Rincdn Bautista
24 5/13/25 10:30:10 5/13/25 10:38:06 11 vidal alfonso gomez gomez
25 5/13/25 10:29:27 5/13/25 10:38:17 9 sofia juliana cortes galindo
26 5/13/25 10:29:29 5/13/2510:38:43 12 ANYELA LISNEI MENDOZA JEREZ
27 5/13/25 10:37:06 5/13/25 10:43:01 10 nayehi gisseth ortiz baron

Formato de apoyo no controlado
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Hora de inicio

5/16/25 13:06:21
5/16/25 13:06:26
5/16/25 13:06:20
5/16/25 13:06:22
5/16/25 13:06:21
5/16/2513:11:36
5/16/25 13:06:54
5/16/25 13:06:17
5/16/25 13:07:31
5/16/25 13:06:16
5/16/25 13:06:41
5/16/25 13:07:04
5/16/25 13:06:47
5/16/25 13:06:25
5/16/2513:32:42
5/16/25 13:33:30
5/16/2513:32:47
5/16/2513:32:39
5/16/25 13:33:50
5/16/25 13:32:40
5/16/25 13:32:55
5/16/25 13:33:01
5/16/2513:32:47
5/16/2513:32:44
5/16/25 13:37:17
5/16/25 13:34:13

Hora de finalizacion

5/16/2513:13:25
5/16/25 13:15:07
5/16/2513:15:47
5/16/25 13:15:52
5/16/25 13:16:28
5/16/2513:18:31
5/16/25 13:19:10
5/16/25 13:20:25
5/16/25 13:20:52
5/16/25 13:20:54
5/16/25 13:23:07
5/16/25 13:24:21
5/16/25 13:25:02
5/16/25 13:25:43
5/16/25 13:38:55
5/16/25 13:41:10
5/16/2513:42:29
5/16/25 13:42:43
5/16/25 13:43:46
5/16/25 13:44:04
5/16/25 13:44:39
5/16/25 13:44:47
5/16/25 13:45:14
5/16/25 13:45:50
5/16/25 13:46:14
5/16/25 13:47:01

Total de puntos  Nombre.
Sara Sofia Molina Barrera

Andres Felipe Vargas Jimenez
DANA SHAREY CASTELLANOS VASQUEZ
Mychell Daniela Prada Garcia

MARIANNA ALEXANDRA DELGADO SANDOVAL 2894124

nicol estefanny olarte serrano
Angie Daniela Mufioz Sanchez
Angie Juliana Jerez Lancheros
Mariana Suarez Lancheros
Giesselle Angelica Pabon Saldarriaga
Oscar Mauricio Rueda

Maria Fernanda Rincdn

PAULA ANDREA ARDILA GUEVARA
KAROL DANIELA NAVAS QUINTERO
dainer ferney rodriguez esteban
Esmeralda Mora Silva

LAURA JULIETH FIGUEROA ORDUZ
Fabian Alonso Espinosa Amaya
Maria Camila Herrera Mejia

Maria Helena Trujillo Serrano
Luisa Fernanda Puentes Saavedra
Karen Julieth Sandoval Tamayo
Sonia Valentina Rodriguez

Maria Isabel Trujillo Serrano
Nicol Yaneth Espinoza Martinez
YAIDIS YOHANA CARDENAS RIVAS

1 5/31/2515:08:32 5/31/2515:23:58 17 ANGIE MANTILLA '2895201
2 5/31/25 15:08:01 5/31/25 15:24:25 15 Yixay Florez Acosta "895201
3 5/31/25 15:08:25 5/31/25 15:24:37 17 INGRID LAVERDE ESPINOSA '2895201
4 5/31/25 15:08:40 5/31/2515:25:26 14 Dayana hernandez garcia "895201
5 5/31/25 15:08:21 5/31/25 15:26:16 14 ingrid lizeth villareal perez "895201
6 5/31/25 15:08:06 5/31/2515:27:15 16 Nathaly lineth Mateus Alvarez "895201
7 5/31/25 15:08:30 5/31/25 15:27:20 15 Jhonatan Fabian Mufioz Gonzalez 2895201
8 5/31/25 15:08:38 5/31/2515:27:48 13 ADRIANA RODRIGUEZ MORENO '2895201
9 5/31/25 15:31:33 5/31/25 15:46:27 14 karen liliana sanabria bohada "895201
10 5/31/2515:31:33 5/31/25 15:47:46 11 MAYCKOL DAVID MORA CRUZ A\ 2895201
11 5/31/25 15:31:28 5/31/25 15:48:16 16 Elizabeth Vanegas moreno 2895201
12 5/31/25 15:31:27 5/31/25 15:48:31 16 Valentina Saray Lopez Meneses h895201
13 5/31/2515:31:51 5/31/25 15:48:44 12 JANNE ANDREY QUINTERO CACERES '2895201
14 5/31/25 15:31:51 5/31/25 15:48:56 13 nicole bibiana herrera herrera 50895201
15 5/31/25 15:31:58 5/31/25 15:51:21 13 Julidn David Lamus Zabaleta 1895201
EVIDENCIA OBLIGACION 12.
(=) Mis cursos | SENA CIMI X + v = (u] X
<« C O B cimiweb-virtual.com/virtual/my/courses php ECSE O ¥ @ 58 =
- @
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