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Girón, 1 de julio del 2025 
 
 
 
Señor(a) 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7450237 de 2025 
COORDINADORA ACADEMICA 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 

de junio del año 2025 

 
MARIA MARGARITA ORDÓÑEZ RUEDA, identificado con C.C. 63498012; en calidad de contratista del CIMI, 
contrato CO1.PCCNTR. 7450237/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 22 hasta el 30 de ABRIL 
del 2025: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en 
desarrollo curricular del 
programa de formación 

Revisión de actividades  en 
plataforma CIMI-SENA, 
correspondiente al mes de 
junio de las fichas: 2895201, 
2894124, 3176056, 3242869, 
3242871 acordes a los planes 
concertados. 

Evidencia 1 
Avance de planes 
concertados y planes  
cerrados y actividades 
programadas en la 
plataforma CIMI SENA 
 
 
 

2 

Participar cuando en centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, procesos 
de selección, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 
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investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios. 

3 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles 
y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado 

Ejecute formación en el 
programa de tecnólogo en 
Gestión Integrada de Calidad, 
Medio Ambiente y Seguridad 
y Salud En el trabajo en las 
fichas 2894124, 2895201, 
3242869, 3242871 y en el 
Programa Tecnólogo 
Coordinador SIG, en la ficha 
3176056, según objeto   del 
contrato. 
 

Evidencia 3 
Reporte de Horas 
Aplicadas a la 
Formación del 17 al 30 
de junio. 
 
Tiempo de Apoyo a la 
Formación – Reporte 
Sofia Plus del 1 al 30 de 
junio. 
 
 
 
 
 

 

 

4 

Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Se realizan actividades 
evaluativas con el fin de 
valorar los resultados de 
aprendizaje 

Evidencia 4. 
Reporte de juicios 
evaluativos. 

5 

Entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
matriculada, fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 
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6 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: No se han 
presentado actividades según lo 
contempla la cláusula. a) 
verificando en el sistema que la 
N/A totalidad de los aprendices 
se encuentran matriculados en el 
respectivo programa de 
formación. b) Registrar 
oportunamente los eventos de 
formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. c) Registrando 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos en caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. d) 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 

7 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del centro de formación. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 

8 

Acatar los lineamientos del 
sistema integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 

9 

Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de acuerdo 
a su perfil y cumpliendo con el 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 
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procedimiento de formación 
profesional integral. 

10 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
de objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el almacén. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 

11 

Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por las redes de conocimiento 
propias del Centro de Formación 
las cuales sea invitado. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 

12 

Utilizar el LMS institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Se realiza organización de las 
actividades de formación en la 
plataforma CIMI- SENA debido 
a que la plataforma Zajuna no 
se encuentra habilitada 

Evidencia 12. 
Capturas de las 
actividades generadas 
para cada una de las 
fichas, en la plataforma 
CIMI SENA 

13 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromiso – Guía Orientación 
Formación ambientes Virtuales 
de aprendizaje. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 

14 

Apoyar los procesos de 
contratación de bienes y servicios 
en todas sus etapas preparatoria 
(requerimiento de la necesidad, 
cotizaciones, consolidación de 
información, verificación de 
precios en el mercado), 
Precontractual (evaluaciones, 
respuestas observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 

15 

En la aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de supervisión del 
SENA vigente. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 
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16 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 

17 
Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

NA 

 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARIA MARGARITA ORDOÑEZ RUEDA 
Contratista 
C.C. No. 63498012 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7450237 de 2025 
Cargo del Supervisor 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1  

Plan concertado cerrado y actividades valoradas en la plataforma CIMI SENA 
 

 

 

 

 

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 30/04/2025 Actividad de Reflexión
Revisión de videos y análisis de 

cuestionamientos

1 30/04/2025 Actividad de Contextualización Rejilla de conceptos básicos.

2
2/05/2025

7/05/2025

Mapa conceptual - Gestión del 

Cambio

Mapa Conceptual

Procedimiento y formato de gestión del 

cambio.

3

 9/05/2025

14/05/2025

16/05/2025

Indicadores del SGSST

Revisión bibliográfica - Drive

Ficha de indicadores

Tablero de Indicadores (Taller)

Evaluación 1 EM (1.1.1 al 2.11.1)

4
21/05/2025

23/05/2025

RevisIón Rendición de Cuentas y 

Revisión por la Dirección.

Herramienta Gráfica

Procedimiento de Revisión por la 

Dirección y formatos de RXD y Rendición 

de cuentas.

5
28/05/2025

30/05/2025

Revisión Final de Estándares 

Mínimos - Resol. 0312 de 2019

- Evaluación 2 EM (3.1.1 al 5.1.2)

Revisión documental final

6

4/06/2025

6/06/2025

11/06/2025

Planeación de auditoria 

documental a empresas 

proyectos

- Selección de empresas.

- Elaboración de Plan de Auditoria.

- Evaluación 3 EM (6.1.1 al 7.1.4)

6
13/06/2025

18/06/2025

Ejercicio de Auditoría

Construcción informes de 

auditoría y elaboración de 

planes de acción.

- Informe de Auditoría

- Planes de Acción

6

20/06/2025

25/06/2025

27/06/2025

REVISIÓN FINAL  
´- Evaluación de recuperación

- Revisión final de documentos.

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 2894124

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 3/05/2025 Actividad de Reflexión
Revisión de videos y análisis de 

cuestionamientos

1 3/05/2025 Actividad de Contextualización Rejilla de conceptos básicos.

2 3/05/2025
Mapa conceptual - Gestión del 

Cambio

Mapa Conceptual

Procedimiento y formato de gestión del 

cambio.

3
10/05/2025 

17/05/2025
Indicadores del SGSST

Revisión bibliográfica - Drive

Ficha de indicadores

Tablero de Indicadores (Taller)

Evaluación 1 EM (1.1.1 al 2.11.1)

4 24/05/2025
RevisIón Rendición de Cuentas y 

Revisión por la Dirección.

Herramienta Gráfica

Procedimiento de Revisión por la 

Dirección y formatos de RXD y Rendición 

de cuentas.

5
31/05/2025

7/06/2025

Revisión Final de Estándares 

Mínimos - Resol. 0312 de 2019

- Evaluación 2 EM (3.1.1 al 5.1.2)

Revisión documental final

6 14/06/2025

Planeación de auditoria 

documental a empresas 

proyectos

Ejercicio de Auditoría

- Selección de empresas.

- Elaboración de Plan de Auditoria.

- Evaluación 3 EM (6.1.1 al 7.1.4)

6 21/06/2025

Ejercicio de Auditoría

Construcción informes de 

auditoría y elaboración de 

planes de acción.

- Informe de Auditoría

- Planes de Acción 

- Evaluación de recuperación

6 28/06/2025 REVISIÓN FINAL  - Revisión final de documentos.

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA 2895201
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SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

2 20/06/2025 Reflexión Inicial - 2 horas Socialización videos

3 20/06/2025 Contextualización - 2 horas
Pirámide de Kelsen - Estructura 

jurídica de Colombia

4 y 5
27/06/2025

04/07/2025

Sistema General de Seguridad Social 

Integral

Sistema general de seguridad social 

en salud.

Sistema general de pensiones.

Sistema general de riesgos laborales.

Servicios sociales complementarios.

Presentación y Exposición 

Cuestionario

Evaluacion Escrita

6
11/07/2025

18/07/2025
Responsabilidades en SST

Socialización

Evaluación Escrita

7, 8
25/07/2025

1/08/2025

Evolución de la SST en Colombia

Resolución 0312 de 2019

Línea de Tiempo

Evaluación Escrita

9, 10 y 11
08/08/2025

22/08/2025
Normas colombianas en SST

Procedimiento Matriz de 

Identificación de Requisitos Legales

PLAN CONCERTADO - SST - COORD. SIG - FICHA: 3242869

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

2 19/06/2025 Reflexión Inicial - 2 horas Socialización videos

3 19/06/2025 Contextualización - 2 horas
Pirámide de Kelsen - Estructura 

jurídica de Colombia

4 y 5
26/06/2025

03/06/2025

Sistema General de Seguridad Social 

Integral

Sistema general de seguridad social 

en salud.

Sistema general de pensiones.

Sistema general de riesgos laborales.

Servicios sociales complementarios.

Presentación y Exposición 

Cuestionario

Evaluacion Escrita

6
10/07/2025

17/07/2025
Responsabilidades en SST

Socialización

Evaluación Escrita

7, 8 y 9
24/07/2025

31/07/2025

Evolución de la SST en Colombia

Resolución 0312 de 2019

Línea de Tiempo

Evaluación Escrita

10 y 11
07/08/2025

21/08/2025
Normas colombianas en SST

Procedimiento Matriz de 

Identificación de Requisitos Legales

PLAN CONCERTADO - SST - COORD. SIG - FICHA: 3242871
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FICHA: 3176056 

 

 

FICHA: 2894124 

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

2 10/06/2025 Reflexión Inicial - 2 horas Socialización videos

3 10/06/2025 Contextualización - 2 horas
Pirámide de Kelsen - Estructura 

jurídica de Colombia

4 y 5

17/06/2025

24/06/2025

1/07/2025

Sistema General de Seguridad Social 

Integral

Sistema general de seguridad social 

en salud.

Sistema general de pensiones.

Sistema general de riesgos laborales.

Servicios sociales complementarios.

Presentación y Exposición 

Cuestionario

Evaluacion Escrita

6 3/07/2025 Responsabilidades en SST
Socialización

Evaluación Escrita

7, 8 y 9

8/07/2025

10/07/2025

15/07/2025

Evolución de la SST en Colombia

Resolución 0312 de 2019

Línea de Tiempo

Evaluación Escrita

10 y 11
15/07/2025

14/08/2025
Normas colombianas en SST

Procedimiento Matriz de 

Identificación de Requisitos Legales

PLAN CONCERTADO - SST - COORD. SIG - FICHA: 3176056
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FICHA: 2895201 

 

FICHA: 3242869 
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FICHA: 3242871 

 

EVIDENCIA OBLIGACION 3. 
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EVIDENCIA OBLIGACION 4. 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 12. 

 


